
روان شناسی ثروت

پيوسته اين عبارت را در سراسر زندگی تکرار كن: همه چيز بستگی به خودم دارد. »آندره ژيد«

در شماره ی قبل در مورد موفقیت های شغلی توضیح دادیم و این که در مسیر پیشرفت مالی، نه تنها برداشتن گام های محکم ضروری است، بلکه 
آگاهی از این که قدم ها را کجا بگذاریم نیز اهمیت فراوانی دارد. هم چنین انواع مشاغل را به سه دسته ی حقوق بگیری، خوداشتغالی و کارآفرینی 
تقس��یم نمودیم و در مورد پیش��رفت شغل در حقوق بگیری، توضیحاتی را ارائه نمودیم. در این شماره قصد داریم به بررسی راه های پیشرفت در 

دسته ی دوم شغلی یعنی خوداشتغالی بپردازیم.

پيشرفت شغلي در خوداشتغالي:
در حوزه ی حقوق بگيری، درآمد شما به هرحال، محدوديت های خاص 
خ��ود را دارد ام��ا اگر می خواهي��د فرصت های مالی و اس��تقلال بيش تری 
در كاركردن داشته باش��يد، بايد كارآفرين و يا خوداش��تغال باش��يد. شما در 
خوداشتغالی و كارآفرينی، برای شخص يا سازمانی كار نمی كنيد بلكه خود 
كارفرمای خويش هستيد. البته كسب وكار كارآفرينان نسبت به خوداشتغالان، 
از نوآوری، خطرپذيری و رش��د بالاتری برخوردار است. از عواملی كه باعث 
افزايش درآمد اين دسته می شود، می توان به داشتن تحمل، ارتباطات قوی، 
انعطاف پذيری و خطرپذيری بالا اشاره داشت. بازاريابی قوی، رمز پيشرفت 
در اين دسته  از مشاغل محس��وب می شود. در خوداشتغالی، اهميت ارتباط 
با مش��تری و اطلاعات به روز داش��تن، بس��يار مهم و اساسی است. طبيعی 
اس��ت كسی كه برای خودش كار می كند، بايد ش��خصاً و بسيار بيش تر از 
يك حقوق بگير، حواس��ش به تغييرات محصولات بازار، قوانين و مقررات و 
خواسته ی مشتريان باشد. روزبه روز نرخ تغييرات محيطی، بيش تر و بيش تر 
می شود. اگر صاحبان كس��ب وكار، قابليت انطباق با اين تغييرات را نداشته 

باشند، به تدريج رو به زوال خواهند رفت. 
در شغل خود به روز باشيد و برای هر ريال از درآمدتان، برنامه داشته باشيد 
چراكه داشتن برنامه ی مدرن شغلی و مالی، می تواند توانايی شما را در ايجاد 
فرصت ها ياری  كند. اگر فرصت  های بازار را به خوبی درك كنيد و در كارتان 
نوآوری داشته باش��يد، می توانيد به تدريج به سوی كارآفرينی و ايجاد درآمد 
بالاتر حركت كنيد. به افرادی كه در اس��تخدام خود درمی آوريد، احس��اس 
مالكيت درآمد بدهيد. اي��ن كار را می  توانيد از روش های مختلفی هم چون 
دادن س��هم، معادل سهم و درصد مشخصی از سود انجام دهيد. انجام اين 
كار، بهره وری كارمندان تان را به شدت بالا می برد. فكر نكنيد فقط خود شما 
در انجام كارها، بهترين و بی نقص ترين هستيد. بهترين ها را استخدام كنيد. 
اگر همه ی كارها را خودتان انجام می دهيد و به كسی اعتماد نداريد، فرصت 
توسعه ی كس��ب و كارتان را از دست می دهيد. تعادل بين زياد كاركردن و 
زياد فكركردن در زمان ها و شرايط مختلف، زمينه  ساز ارتقای جايگاه شغلی و 
مالی شما خواهد بود. به طور معمول وقتی تقاضا برای محصول شما در بازار 
زياد است، بيش از اندازه كار می كنيد، غافل از اين كه برای كسادی بازار در 
آينده، به اندازه ی كافی برنامه ريزی نكرده ايد. هم اكنون سعی كنيد ليستی از 
كارهايی ها را كه در ماه ها و حتی س��ال های آينده برای موفقيت در كارتان 

الزامی است، نوشته و خود را متعهد به اجرای آن كنيد.
بهترين ها را در ش��غل خود شناسايی كرده و سپس از آنان الگوبرداری 
كنيد. در كس��ب وكار خود بيش ترين استفاده را از تجربه و مهارت های فنی 
و مديريتی آنان به عمل آوريد. يادتان باشد هميشه نكات قابل توجه زيادی 
در كس��ب وكارتان وجود دارد كه اجرای آن ها می تواند موجب تحول در كار 
شما شود. اين نكات كه گاهی كوچك و كم اهميت تلقی می شوند، می توانند 
زمينه ی تحول در مس��ير پيشرفت ش��غلی تان را فراهم كنند. درواقع توجه 
به تعدادی از اين نكاتِ به ظاهر كم اهميت، باعث متمايز و س��رآمد ش��دن 
اشخاص در رشد و توسعه ی كسب و كارشان می شود. هر چند به كار بستن 
به موقع و به جای اين نكات اهميت دارد، ولی پی گيری و پش��تكار در به ثمر 

رسيدن آن ها، نقش بسيار اساسی دارد.
ذكر اين نكته ضروری است كه علاوه بر مهارت های فنی و تخصصی، 
از مهارت های عمومی ازجمله مديريت ارتباط با مشتری، مالی، حسابداری، 
ريس��ك، نوآوری محصول و شراكت در س��رمايه و كار نيز نبايد غافل بود. 
درواقع برای رش��د و توسعه ی كسب وكار و حركت به سوی كارآفرينی و نيز 
ايجاد درآمد بيش تر، بايد به شراكت گذاش��تن  سرمايه، مهارت و يا تجربه ی 
خود با ديگران و نيز شناسايی و انتخاب به موقع و صحيح اشخاص موردنظر 

برای اين منظور را به خوبی فرابگيريم.
ادامه دارد...
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