
به طور معمول وقتی در یک جمع متش��کل از چند نفر حضور می یابیم، 
اف��راد را با خصوصیات مختلفی شناس��ایی می کنی��م که برخی از این 
خصوصی��ات در آنان مش��ترک ب��وده و برخی دیگ��ر منحصر  به  فرد 
خاص��ی اس��ت. در این خصوص، دانش��مندان اف��راد را تقس��یم بندی  
نموده اند بدین ترتیب که افراد با خصوصیات مشترک را در یک گروه 
ق��رار داده و این گروه ها را تحت عن��وان نظام های فرماندهی عاطفی ، 

نام گذاری کرده اند.
این  نظام های ویژه، اولین بار توس��ط »جک پنک س��پ« دانشمند 
عصب ش��ناس و پژوهشگر دانشگاه ایالتی »بولینگ گرین« پیشنهاد و 
توصیف ش��د.  هر نظام، پاسخ های عاطفی، رفتاری و بدنی  به خصوصی 

را هماهنگ می سازد.
مطابق این نظریه، مردم به اندازه ای که دوست دارند این نظام ها 
را برانگیزانن��د، با هم تف��اوت پیدا می کنند. تش��خیص این نظام های 
عاطفی از هم و چگونگی برخورد با آن ها از اهمیت ویژه ای برخوردار 
می باشد. اول این که می تواند به شما کمک کند تا نقش هایی را بیابید 
که با آن ها خیلی راحت اید و به احتمال زیاد به موفقیت هم می رسید. 
دوم، ب��ه ش��ما کمک می کند ک��ه در زمان ابراز خواس��ته ها، نیازها و 

انتظارات، برای استمرار رابطه با دیگران چه کارهایی انجام دهید.

 اگ��ر نظام عصبی خود را به مثابه ی خطوط راه آهن و عواطف خود 
را به مانن��د قطارها تصور کنید، نظام های عاطف��ی، خطوط راه آهنی اند 
که قطار عاطفه ها، روی آن ها حرکت می کند و بس��ته به خدماتی که 
انتظار آن را دارید، مانند اطراف خود را کاویدن، دوس��ت پیدا کردن 
و...  احساس��ات ش��ما را در جهت ه��ای گوناگون، ب��ه کار می اندازد و 

پیش می برد.
درواقع ، نظام های فرماندهی عاطفی، مدارهای عصبی  هس��تند که 
علائم برقی و ش��یمیایی در مغز را هماهنگ می سازند.  این گذرگاه ها، 
پیام ها را از یک س��لول عصبی به س��لول عصبی دیگر و قس��مت های 
مختلف بدن انتقال می دهند و اطلاعات لازم را  گرفته و خدمت مورد 

تقاضا را به انجام می رسانند.
ما انس��ان ها با این نظام ها، به دنیا آمده ایم و به ش��رایط محیطی، 
بدون هیچ عامل ش��رطی پاس��خ می دهیم که ممکن است در توانایی 
نوع ما برای بقا و پیش��رفت تأثیر بگ��ذارد. توانایی ما در تنظیم مقدار 
تحریک��ی که هری��ک از نظام های عاطفی دریاف��ت می کند، می تواند 
لحظه به لحظ��ه و هم چنین در طول زمان،  روی زندگی مان اثر بگذارد. 
نظام عاطفی کس��انی که کم یا بیش فعال اس��ت، به رش��د شخصیتی 
می انجامد که ویژگی هایش عبارتند از: بدبینی، کج خلقی، هراس��انی، 

ستیزه جویی یا مالیخولیایی
پدید آمدن مش��کلات در روابط، ممکن اس��ت نتیجه ی زندگی 
ک��ردن ب��ا یک یا بیش  از یک نظام فرماندهی عاطفی ما باش��د که یا 
بیش فعال اس��ت یا کم فعال. چنین عدم تعادلی می تواند موفقیت ما را 
در بیان خواس��ته های  خودمان  یا پاسخ دادن به خواسته های دیگران 
کاهش دهد ولی می توان با شناخت بهتر نظام ها و چگونگی اثر آن ها بر 

خود، فامیل، دوست و همکار، از به وجود آمدن مسائل دوری گزید.

انواع نظام های فرماندهی عاطفی مغز: 
همان طور كه گفتيم، می توان نظام های فرماندهی عاطفی را به چند گروه 
مش��خص تقس��يم نمود كه در زير،   توصيف كوتاه شده ی هر نظام را 
می يابيد و اين كه هر نظام چه وظيفه ای 
دارد و وقتی بيش فعال يا كم فعال است، 

به طور طبيعی چه اتفاقی می افتد: 

 فرمانده ی کل
اين نظام فرماندهی عاطفی، 
در  را ك��ه  كاركردهاي��ی 
ارتباط با حاكميت، كنترل 
و قدرت است، هماهنگ 

يک پرنده ي كوچک كه زير برگ ها نغمه سرايي مي كند، براي اثبات وجود خدا كافي ست. »ويکتور هوگو« 
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می س��ازد. ما به احتمال زي��اد وقتی نياز داريم از محدوديت ها رها ش��ويم، 
رهبری موقعيتی را به دست گيريم  يا  از زور استفاده كنيم،  اين نظام را فعال 
می سازيم. وقتی احس��اس می كنيم از نظر بدنی مورد تهديد قرارگرفته ايم، 
وقت��ی فكر می كنيم با ما منصفانه رفتار نمی كنند  يا هر زمان كه احس��اس 
كرديم برای رسيدن به هدفی، سر راه مان موانعی قرارداده اند، به فرمانده ی 

كل درون خود رومی آوريم. 
كودكی را كه مدت ها از او در حد افراط مراقبت كرده اند و اينک احساس 
ناكامی می كند، درنظر بگيريد. نظامی كه باعث می شود او سروصدا راه بيندازد، 
لجاجت كند، حمله كند و يا گريه سر دهد، همان فرمانده ی كل اوست. كودک 

می خواهد از گهواره اش بيرون بيايد، همين الآن هم بيرون بيايد!
ب��ه ديكتاتور س��تمگری فكر كنيد كه صاحب اختي��اری و قدرتش، به 
چالش طلبيده ش��ده است. نظامی كه او را به مقابله و تجاوز به مردمی كه 

عليه او قيام كرده اند  وامی دارد، همان فرمانده ی كل است.
يا فرض كنيد داريد در خيابانی قدم می زنيد و كسی ناگهان می خواهد 
كيف دس��تی ش��ما را بقاپد. فرمانده ی كل، ش��ما را وامی دارد تا سخت به 

كيف تان بچسبيد و برا ی حفظ آن بجنگيد.
زمانی كه فرمانده ی كل ما در س��طح مطلوبی س��ت، با هر چالشی كه 
روبه رو ش��ويم، ترسی به دل راه نمی دهيم زيرا از ابراز آن چه كه نياز داريم، 

احساس اطمينان می كنيم.
زمانی كه فرمانده ی كل ما بيش فعال است، ما را به سوی خشم، غضب 
و پرخاشگری  می كشاند تا آن چه را كه می خواهيم، به دست آوريم. زمانی كه 
كم فعال است نيز احساس ناتوانی و ناكامی داريم  به خصوص در برابر موانع، 

بی عدالتی ها يا حمله های شخصی.

 کاشف
جست وجو كردن، يادگرفتن و ارضای حس كنجكاوی، كاركردهايی هستند 
كه اين نظام به آن ها نظم و سامان می دهد. شايد اجداد دور ما برای يافتن 
غذا، آب و غاری خشک، به نظام كاشف شان تكيه می كردند  ولی امروزه ما 
آن را در نمايش��گاه های فروش كالا  يا هنگامی كه در رايانه به دنبال پايگاه 

اينترنتی خاصی هستيم، به كار می بريم.
خواه در جس��ت وجوی اطلاع��ات از روزنامه ی تجاری باش��يم، خواه 
بخواهي��م اجزای تش��كيل دهنده ی س��س غ��ذا را بدانيم يا ق��رار ديداری 
برای ش��ب جمعه داشته باشيم، كاش��ف، خود  را نشان می دهد و آن ممكن 
اس��ت شامل سؤال كردن، ش��كار كردن، كاوش كردن، دسته بندی  كردن، 

برنامه ريزی كردن، يادگرفتن يا تعيين هدف باشد.
زمانی كه كاشف خود را در حد مطلوب به كار می گيريم،  به طور طبيعی 
ح��س انتظارات بالا، هيجان لذت بخش  يا علاقه ی ش��ديدی را احس��اس 
می كنيم، سرش��ار از اميد به آينده ايم و همان طور كه به هدف دلخواه خود 

نزديک تر می  شويم ،  احساس برتری می كنيم.
وقتی كاشف ما بيش فعال است، احساس اجبار می كنيم تا به شناسايی 
و كش��ف ادامه دهيم و نسبت به جس��ت وجوهای خود، پی گير باشيم. حتی 
در زمان خستگی ش��ديد هم به  پيش روی ادامه می دهيم. در موقعيت های 
افراطی، كاشف بيش فعال شده ممكن است علت رفتار شيدايی و اسكيزوفرنيا 

باشد.
ادامه دارد...

مصطفی عليزاده
نويسنده و مترجم

داستان های مثنوی

بزرگی
در هنگام بردگی

محمدمهدی اشتهاردی

پادشاهی به  مردی  عارف و با ایمان  چنین پیام فرستاد: »از من 
چیزی بخواه  تا به تو عطا کنم.«

عارف  در پاس��خ گفت: »ای پادش��اه! خجالت نمی کش��ی که 
برای من چنین پیامی می فرس��تی؟! من دو بنده ی تسلیم شده 
دارم که آن دو، امیر و حکمران تو می باش��ند و به طور کامل بر 

تو مسلط هستند، حال جیره خوار تو گردم ؟!« 

گفت  ای شه، شرم ناید مر ترا
که چنین گویی مرا زین برترا

من دو بنده دارم و ایشان حقیر
و آن دو بر تو حاکمانند و امیر

شاه گفت: »آن دو کیستند؟«
مرد عارف گفت: »یکی »خش��م« و دیگری »ش��هوت« است. 
 کس��ی که اس��یر خشم و شهوت است، ش��اه نیست؛ بلکه شاه 
حقیقی، آن چنان از نور معنوی برخوردار است که حتی نیاز به 

نور خورشید و ماه ندارد.«
مانن��د لقمان، که در ظاهر جزو بردگان بود ولی اربابش، او را 
از فرزندانش، بیش تر دوس��ت داش��ت  زیرا  او از اسارت هوی 
و ه��وس آزاد بود و همین موض��وع، او را در عین بردگی، آقا 

کرده بود.
 لقم��ان در ظاهر، برده ی ارباب خود ب��ود ولی در باطن، آقای 
او .  دنیا از این جریان های معکوس بس��یار دارد. گوهرشناسان 
باید سنگ را از طلا و طلا را از سنگ بشناسند و طلای مادیات 
در نظ��ر آنان، کم تر از کاه ارزش دارد. آنان دنبال طلای معنا 

هستند:

شاه آن دان کاو ز شاهی فارغست
بی مه و خورشید، نورش بازغست

مخزن آن دارد که مخزن عار او ست
هستی آن دارد که هستی را عدو ست

خواجه ی لقمان به ظاهر خواجه وش
درحقیقت بنده   لقمان خواجه اش

در جهان باژگونه زین بسی ست
در نظرشان گوهری کم از خسی ست
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