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نيروى  مشكلات  و  مسايل  مهمترين   :
كار را در چه مباحثى مى دانيد؟

اهميت  حايز  مطلب  دو  كار،  نيروى  بحث  در   
ديگرى  و  كار  قانون  اصلاح  بحث  يكى  دارد،  وجود 
ارتقاي بهره ورى است. همان طور كه مستحضريد، با 
 8 از  درصد   2/5 توسعه،  بايد  چهارم  برنامه  به  توجه 

درصد رشد اقتصاى كشور مربوط به بهره ورى نيروى 
كار باشد. با توجه به مختصات كنوني اقتصاد كشور 
و شرايط حاكم بر اجراي اصل 44 و انتقال محوريت  
امنيت  با  رابطه  در  بايد  خصوصى،  به  دولتى  بخش  
شغلى  جايگاه  حفظ  و  كار  نيروى  بهره ورى  شغلى، 
نگرش  آموزشي  مباحث  ارتقاي  به  توجه  با  كارگران 
جديدي حاكم شود. يكى از فاكتورهايى كه در اصل 
امكان  اين  كه  است  اين  شده  گرفته  نظر  در   44
بر  تسلط  از  پس  خصوصي  بخش  كه  دارد  وجود 
شركت هاي دولتي و در راستاي افزايش سود، تعديل 
بخش  بين  نيرو  تعادل  گفت  بايد  عموماً  كند.  نيرو 
تعداد  اصولاً  و  بوده  نامتعارف  خصوصي  و  دولتي 
نيروهاي كار در بخش دولتي - عليرغم همان حجم 

اجراي  از  پس  مي باشد.  بيشتر   - كاري  كيفيت  و 
خواهد  زياد  خصوصي  شركت هاي  تعدد   44 اصل 
تا  است  لازم  هماهنگى  يك  منظور  اين  براي  شد. 
بتوان نيروى كارى را كه آزاد مى شوند در بخش هاى 
ديگر جذب كرد. با اين عمل، هم نيروى كار دلگرم 

مى شود و هم بهره ورى آن ارتقا مى يابد.

با  رابطه  در  نظرى  چه   :
تأثيرات  و  جامعه  در  موجود  تورم 
نيروى  معيشت  بر  آن  از  حاصل 

كار داريد؟
خريد  قدرت  و  تورم  مسأله 
يكى ديگر از مقولات مهم مربوط به 
نيروى كار است. كشورهاي بسيارى 
بالا،  تورم  وجود  با  كه  دارند  وجود 
در  كار  نيروى  براى  بالايى  دستمزد 
پوشش  تحت  با  و  گرفته اند  نظر 
نظام  نظر  زير  كار  نيروي  دادن  قرار 
تأمين اجتماعى، رفاه به نسبت قابل 
آورده اند.  فراهم  آنها  براي  را  قبولى 
صورتي  در  تورم،  كه  گفت  بايد 
كنوني  مختصات  بر  را  بدى  اثرات 
مى گذارد  كارگر  زندگى  بر  اقتصاد 
كه متناسب با آن دستمزدها افزايش 
تعادل  عدم  همين  چراكه  نيابند، 
ميان نرخ تورم و دستمزدها است كه 
به اختلافات طبقاتى و گسترش فقر در جامعه دامن 
بازار  در  كه  گفت  مى توان  صورتى  در  تنها  مى زند. 
بخش  حاكميت  سيستم  كه  گرفته ايم  قرار  رقابتى 

افزايش دهد. بتواند دستمزدها را  خصوصى 

: فرار مغزها و نيروهاى متخصص كشور 
چه تأثيرى بر اقتصاد ايران مى گذارند؟

يكى از مسايلى كه اين روزها شاهد آن هستيم، 
متخصص  و  تحصيلكرده  كار  نيروى  مهاجرت  مسأله 
جامعه  هر  راهبردى  مغز  متفكر،  نيروى  اصولاً  است. 
مى باشد كه نبض رشد اقتصادى آن جامعه را در دست 
دارد. متأسفانه در حال حاضر با پديده اى به نام "فرار 
هستيم  رو به رو  ماهر"  دست هاى  فرار  كنار  در  مغزها 

است.  انسانى  نيروى  مشكلات  بزرگترين  از  يكى  كه 
همه جانبه  توسعه  ابعاد  و  اقتصادى  توسعه  بعُد  در 
 15 و  انسانى  نيروى  توسعه  به  درصد   85 پايدار، 
درصد به توسعه منابع پولى و مالى داخلى و خارجى 
توجه  درصد،   85 اين  در  اما  مى دهيم.  اختصاص 
پايدار  توسعه  با  رابطه  در  انسانى  توسعه  به  مناسبى 
نداشته ايم و از طرف ديگر، شرايط را در داخل كشور 
به گونه اى رقم زده ايم كه نگاه دستان و مغزان متفكر 
خروج  كه  است  گفتنى  البته  است.  شده  برون نگر  ما 
امرى  خود  خودى  به  نخبه،  و  متخصص  كار  نيروى 
ناپسند محسوب نمى شود، چراكه با مهاجرت به ساير 
و  شوند  آشنا  دنيا  روز  تكنولوژى  با  مى توانند  كشورها 
تخصص و مهارت متوازن را ياد بگيرند. آن چيزى كه 
سبب نگرانى مى شود عدم بازگشت آنها است. راهكار 
اين معضل هم ايجاد شرايط شغلى و مديريتى امن در 
كشور است، چراكه در بسيارى از مواقع به دليل ناامنى 

مديريتى، زير مجموعه هم به فكر خروج هستند.

راهكارى  چه  كار  نيروى  پويايى  براى   :
نماييد؟ مى  پيشنهاد 

اقتصادى  واحد  هر  پيشرفته،  كشورهاى  در 
ايجاد  را   R&D واحد  يك  تا  مى نمايند  مجاب  را 
نيروى  كه  مى كنند  تأكيد  مكرراً  واحدها  اين  نمايد. 
فقدان  مى كنم  فكر  دهيد.  روز  به  آموزش  را  كار 
نيروى  پويايى  عدم  دلايل  از  يكى  واحدهايى،  چنين 

كار ايرانى باشد.

تحصيلكرده  نيروهاى  از  تحليلى  چه   :
بيكار كشور داريد؟ و چه راهكاري را براي مرتفع 

مي فرماييد؟ پيشنهاد  آن  ساختن 
كشورمان  كار  نيروهاى  قبل،  سال هاى  در 
روى  به  الان  متأسفانه  كه  بودند  غيرتحصيلكرده 
اين  نكته  شده اند.  شيفت  تحصيلكرده  نيروى 
طورى  به  است،  آن  اجتماعى  منفى  بار  در  مسأله 
كه اگر بار منفى نيروى بيكار غيرمتخصص، معادل 
تحصيلكرده  بيكار  نيروى  منفى  بار  باشد،   100
جامعه  براى  بار  اين  كه  بود  خواهد  هزار   2 معادل 
معضل،  اين  حل  براى  نمى باشد.  هضم  قابل 
تأمين  راستاى  در  را  لازم  سرمايه گذارى هاى  بايد 
آمارهاي  به  توجه  با  دهيم.  انجام  جامعه  شغلى 
نيروى  ميليون   5 تا   3 از  كه  غيررسمي  و  رسمى 
بايد  مي دهند،  نشان  كشور  در  را  تحصيلكرده  كار 
راستاى  در  را  خارجى  و  مولد  سرمايه گذارى هاى 

دهيم. افزايش  مقوله  اين  ساختن  مرتفع 

متشكريم. �  :

شرايط كشور و بسترهاي بيكاري 

"دردهاي قانوني، راهكارهاي فرا قانوني"
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