
اين پژوهش برنامه هاي دروس تربيتي و دوره هاي 
كارداني تربيت معلم را مورد بررسي و ارزش يابي 
قرار داده است. در اين پژوهش كوشش شده است 
تا براي پنج پرسش ويژه زير، پاسخ مناسب فراهم 

شود. 
  1- آي��ا اه��داف و محت��واي دروس تربيتي با 
صلاحيت هاي پيش بيني ش��ده براي اين دروس 

هم خواني دارد؟
2- آيا محتوا و س��رفصل هاي پيش بيني شده 
براي هريك از دروس تربيتي با هدف هاي مربوط 

به آن درس هماهنگي دارد؟
3- آيا فرآيند اج��راي دروس تربيتي در مراكز 

تربيت معلم با برنامه قصد شده هماهنگي دارد؟
4- آيا اج��راي دروس تربيتي مهارت ها و قابليت 
هاي پي��ش بين��ي ش��ده در اي��ن دروس را در 

دانشجو-  معلمان ايجاد نموده اند؟
5- تا چ��ه ان��دازه مهارت ه��ا و قابلي��ت هاي 
پيش   بيني شده در دروس تربيتي از جانب معلمان 
دوره ابتدايي و راهنماي��ي در كلاس هاي درس به 

كار گرفته شده است؟
در انجام اين پژوهش با توجه به ماهيت موضوع 
و ه��دف ه��اي آن، از روش پژوه��ش توصيف��ي 
پيمايشي استفاده شد ه اس��ت. جامعه آماري اين 
پژوهش ش��امل كلي��ه اعضاي كميت��ه تخصصي 
برنامه ري��زي دروس تربيتي تربي��ت معلم، كليه 
اعضاي هيئت علمي دانش��كده هاي علوم تربيتي 
دانش��گاه هاي دولتي ش��هر تهران، كليه مديران، 
معاون��ان آموزش��ي ، مدرس��ان دروس تربيتي و 
كليه دانش��جو معلمان ابتدايي و راهنمايي مناطق 
نوزده گانه شهر تهران را تش��كيل مي دهند. براي 
گزينش نمونه م��ورد نياز پژوهش ب��ه جز اعضاي 
كميته تخصصي دروس تربيتي كه همگي آنها در 

پژوهش شركت داده ش��دند، در مورد ساير جوامع 
مورد مطالعه از روش نمونه گيري تصادفي ساده و 

خوشه اي سيستماتيك استفاده شده است. 

ابزارهلاي جملع آوري داده هلا در ايلن 
پژوهش به شرح زير مي باشند: 

1-فرم تحليل محتوا
2- فرم نظر سنجي از اعضاي هيئت علمي

3- پرسش نامه نظر سنجي از دانشجو- معلمان 
4- پرس��ش نام��ه نظر س��نجي از مدي��ران يا 

معاونان
5- پرسش نامه نظر سنجي از مدرسان 

6- فرم مصاحبه با اعضاي كميته تخصصي
تدري��س  مش��اهده  ليس��ت  چ��ك   -7

دانش    آموختگان 
8- فرم تحليل محتوا مربوط به بررس��ي نمونه 
طرح درس ه��ا، س��ؤالات امتحاني، نمون��ه اوراق 

امتحاني
9- آزمون دانش��ي- مهارتي و آزمون نگرش��ي 

پاياني مورد نياز 
براي برخي از ابزارها از طريق محاسبه، ضريب 
آلف��اي كرانباخ و ضريب همبس��تگي ب��از آزمايي 
برآورد گرديده اس��ت. داده هاي به دس��ت آمده با 
روش آمار توصيفي و روش هاي آمار اس��تنباطي 

مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. 

نتايج اين پژوهش نشان مي دهد كه:
 بين سه برنامه درس��ي » قصد شده، اجرا شده 
و كسب ش��ده« دروس تربيتي دوره هاي دو ساله 
تربيت معل��م، هماهنگي و هم خوان��ي لازم وجود 

ندارد. 

بيان مسئله :
برنامه ريزي براي آم��وزش و تربيت معلمان از 
مهم ترين مس��ايل يك نظام آموزش��ي پويا و كارا 
محسوب مي شود. در قرن بيس��ت و يكم از معلم 
به عنوان مدير يادگيري نام برده مي شود و او با به 
كارگيري مجموعه اي از امكانات مادي و معنوي و 
توانايي كه در خود سراغ دارد مي كوشد تا با ايجاد 
فرصت هاي مناسب به س��ازماندهي و جهت دهي 
فعاليت هاي يادگي��ري دانش آموزان پرداخته و از 
اين طريق تغييرات مطلوب و مطابق با هدف هاي 

تعليم و تربيت را در آنان ايجاد نمايد. 
بش��ر امروز به خوبي دريافته اس��ت كه تحول 
در نظام آم��وزش و پرورش به منزل��ه پيش نيازي 
براي پاس��خ گويي به چالش هاي علمي، صنعتي، 
فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي و اخلاقي و در نهايت 
دست يابي به توس��عه پايدار محسوب  مي شود. با 
در نظر گرفتن چني��ن اولويتي ب��راي نظام تعليم 
و تربيت بهت��ر مي توان به نق��ش و اهميت تربيت 
معلمان كه پرچم دار اصلي اين حركت محس��وب 

مي شوند، پي برد. 
تحقق هدف ه��اي متعالي آم��وزش و پرورش 
به دس��ت تواناي معلماني متخصص، شايس��ته و 
صاحب صلاحيت صورت مي گيرد و از اين رو است 
كه در نظام هاي آموزش��ي پيشرو، وسواس و دقت 
زيادي براي گزينش، آموزش و به روز نگاه داشتن 
معلمان از نظر دان��ش تخصصي و حرفه اي صورت 

مي گيرد. 
»در آموزش و پرورش به هي��چ تحول علمي يا 
نوآوري مطلوب نمي توان دست يافت مگر اين كه 
پيشاپيش در ش��يوه هاي كاري معلمان، به عنوان 
كارگزاران واقعي، تغييرات متناسب به وجود آيد. 
رمز س��لامت و بالندگي نظام هاي تعليم و تربيت 

پژوهشگر: 
دكتر غلامعلي احمدي
ناظر طرح: دكتربهرام محسن پور
سفارش  دهنده: پژوهشكده تعليم وتربيت
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را بايد در سلامت، رش��د و بالندگي معلم جستجو 
كرد.«

 كميس��يون بين المللي آموزش و پرورش براي 
قرن بيس��ت و يكم )1996(، اين انديش��ه را رواج 
داد كه تربيت معل��م نقطه ش��روع حركت عظيم 
آموزش و پرورش اس��ت. پي آمدهاي��ي هم چون 
يادگيري هاي هوش��يار كار و اش��تغال، زيس��تن 
رضايت مندانه و با هم زيس��تن مفرّح و ش��ادمانه 
انس��ان ها در زمان حيات  و نيز آم��اده كردن خود 
و نس��ل هاي بعدي براي زمان هاي ناش��ناخته و 
ناآشناي آتي به چگونگي معلمان در جهان بستگي 

دارد.
   نظ��ام تربيت معلم در كش��ور ما ب��ا اين كه از 
سابقه نسبتاً طولاني برخوردار است، به علت رشد 
كمي دانش آموزان و نياز به مدرسه و كلاس هاي 
درس��ي جديد، مرتباً دس��تخوش تغييرات متعدد 
شده و از شيوه هاي گوناگوني براي جذب، آموزش 

و به كارگيري معلمان استفاده شده است. 
بررسي روند رو به رشد روش هاي آماده سازي 
معلمان براي خدم��ت در وزارت آموزش و پرورش 
حاك��ي از آن اس��ت كه هم��واره در كن��ار دروس 
تخصص��ي و عمومي ك��ه در آموزش ه��اي قبل از 
خدمت و ضمن خدمت به معلمان ارايه مي ش��ده 
است، تدريس دروس تربيتي نيز كه نقش اساسي 
در ايجاد صلاحيت هاي حرفه اي معلمان را دارد از 

اهميت ويژه اي برخوردار بوده است. 
پس از پيروزي انقلاب اسلامي كه ضرورت تغيير 
نظام آموزش و متناس��ب س��اختن آن با نيازهاي 
جامعه انقلابي احساس گرديد، ايجاد تغيير اساسي 
در برنامه هاي تربيت معلم و به ويژه دروس تربيتي 
در سرلوحه امور قرار گرفت. نخستين تغييرات در 
م��ورد دروس تربيت��ي دوره هاي تربي��ت معلم در 
س��ال 1359 صورت گرفت كه براساس آن ضمن 
پيشنهاد سرفصل هاي جديد براي دروس تربيتي، 
كتاب هاي درس��ي جديدي نيز در اي��ن زمينه از 
سوي دفتر برنامه ريزي و تأليف كتب درسي تهيه 
ش��ده و براي تدريس به مراكز تربي��ت معلم ابلاغ 

گرديد. 
در س��ال 1368 به منظ��ور اص��لاح و بازنگري 
دروس تربيت��ي موجود و پيش��نهاد دروس جديد 
تربيت��ي، كميته تخصص��ي برنامه ري��زي دروس 
تربيتي در سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي 
تشكيل گرديد. اين كميته پس از دو سال مطالعه و 
بررسي در سال 1370 صلاحيت هاي حرفه معلمي 
را تعيين نمود و سپس براساس آنها سرفصل هاي 
جديدي براي دروس تربيتي پيش��نهاد نمود تا در 

مراكز تربيت معلم به اجرا در آيد. 
گرچه در فاصله ده��ه 1370 تا كنون تغييراتي 
جزيي در اين س��رفصل ها صورت گرفته است، اما 
كميته مذكور بر اين باور است كه محتوا، سرفصل 
و روش اج��راي دروس تربيتي موج��ود با توجه به 
تح��ولات جهان��ي و نيازه��اي كنوني آم��وزش و 
پرورش ايران، نمي تواند آن طور كه بايد معلماني 
توانا، شايسته و كارآمد را براي نظام آموزشي ايران 

1400 تربيت نمايد. 
با توجه به نتاي��ج پژوهش هاي انجام ش��ده از 
يك س��و و تحولات نظام هاي تعلي��م و تربيت در 
جهان از س��وي ديگر، دروس تربيتي مراكز تربيت 

معلم نياز به بررسي و ارزيابي دارد، تا از اين طريق 
ضمن شناسايي نقاط قوت و ضعف اهداف، محتوا 
و روش هاي اجراي��ي اي��ن دروس، اطلاعات لازم 
براس��اس اصلاح، بهبود و احياناً تغيي��ر آنها فراهم 

شود. 

سؤال هاي تحقيق:
1- آيا محتوا و س��رفصل پيش بيني شده براي 
هر يك از دروس تربيتي با هدف هاي مربوط به آن 

درس هماهنگي دارد؟

2- آي��ا اه��داف و محت��واي دروس تربيت��ي با 
صلاحيت هاي حرف��ه اي پيش بيني ش��ده براي 

معلمان اين دروس هم خواني دارد؟
3- آيا فرآيند اج��راي دروس تربيتي در مراكز 

تربيت معلم برنامه قصد شده هماهنگي دارد؟ 
4- آي��ا آم��وزش دروس تربيتي ، مه��ارت ها و 
قابليت هاي پيش بيني ش��ده در اين دروس را در 

دانشجو- معلمان ايجاد نموده است؟
5- تا چ��ه ان��دازه مهارت ه��ا و قابلي��ت هاي 
پيش بيني شده در دروس تربيتي از جانب معلمان 

دوره ابتدايي و راهنماي��ي در كلاس هاي درس به 
كار گرفته مي شود؟

هدف هاي تحقيق:
       1-شناس��ايي مي��زان تناس��ب ه��دف ها و 
محتواي دروس تربيتي ب��ا نيازها و صلاحيت هاي  

حرفه اي از پيش تعيين شده و مورد نياز معلمان.
2- شناسايي ميزان تناس��ب محتوا و سرفصل 

دروس تربيتي با هدف هاي مربوط به هر درس.
3- بررس��ي فرآيند اج��راي دروس تربيتي در 
مراكز تربيت معلم براس��اس برنامه قصد ش��ده و 

شناسايي مشكلات اجرايي اين دروس.
4- شناس��ايي مي��زان تحقق اه��داف دروس 
تربيتي در دانش��جو- معلمان و ف��ارغ التحصيلان 

مراكز تربيت معلم. 
5- شناس��ايي ميزان به كارگي��ري مهارت ها و 
صلاحيت هاي كس��ب ش��ده از دروس تربيتي در 
كلاس هاي درس دان��ش آموختگان مراكز تربيت 

معلم.

تحقق هدف    هاي متعالي 
آموزش و پرورش به دست 
تواناي معلماني متخصص، 
شایسته و صاحب صلاحیت 
صورت مي گیرد و از این رو 

است که در نظام هاي 
آموزشي پیشرو، وسواس و 
دقت زیادي براي گزینش، 

آموزش و به روز نگاه 
داشتن معلمان از نظر دانش 
تخصصي و حرفه  اي صورت 

مي گیرد
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