
انس��ان ها گروهی زندگی م��ی كنند. زندگی 
گروهی انس��ان در نيازهای مادی و معنوی وی 
به هم نوعانش ريش��ه دارد. اگر نقبی به گذشته 
بزنيم و انسان را در گذش��ته ای دور بنگريم، در 
مي يابيم كه از ديرباز نياز ب��ه زندگی گروهی را 
حس كرده اس��ت. هم چنين متوجه می ش��ويم 
كه انس��ان به مدد زندگ��ی گروهی، خ��ود را از 
سربالايی تاريخ بالا كش��يده و تا امروز استوار و 

پابرجای  مانده اس��ت. 
زندگی گروهی انسان، به واسطه پيچيدگی های 
خود انس��ان، دارای روابط ژرف و عميقی است. در 
حالی كه اي��ن روابط پيچي��ده، در زندگی گروهی 
حيوانات جايی ندارد، پس زندگی گروهی انس��ان 
با زندگی گروهی حيوانات متفاوت است. از سوی 
ديگر بايد حتماً به اين نكته اش��اره كرد كه زندگی 
گروهی انس��ان پيوسته دس��ت خوش دگرگونی 
است و در مراحل متفاوت تكامل اجتماعی، سبب 
پيدايش رواب��ط ويژه ای گرديده، ك��ه در هر دوره 
ش��كل خاص خود را دارا بوده اس��ت. ب��رای مثال 
در مقطعی كه انسان كش��اورزی را آغاز كرد و در 
يك جا س��كنی گزيد، جامعه جدي��دی پديد آمد 
و  ايجاب می كرد روابط جدي��دی بين گروه های 
انس��انی به وجود آيد. مقصود از آوردن اين مقدمه 
آن اس��ت كه تصويركلی از زندگی گروهی انسان 
در ذه��ن خواننده به وجود آيد تا بت��وان نمونه آن 
را در كلاس درس نشان داد و لزوم آموزش زندگی 

گروهی به كودكان را دريافت.
هنگامی كه از كار گروهی دانش آموزان سخن 
به ميان می آي��د، هدف ياددادن پ��اره ای از آداب 
اجتماعی به كودكان است تا ياد بگيرند كه چگونه 
در كنار هم، جامعه ای هر چن��د كوچك به وجود 

آورند، هدفی برگزينند و برای رسيدن به آن هدف، 
ضمن تقسيم مسئوليت كار كنند. دراين رهگذر، 
مسايل بس��ياری مطرح می شود كه از چشم معلم 
آگاه پنهان نمی ماند، معلمی ك��ه به روابط دانش 
آموزان دقت م��ی كند تم��ام مس��ايل را زير نظر 
دارد و هر مش��كلی را با هوش��ياری حل می كند. 
چنين معلم��ی می تواند بس��ياری از مفاهيم مهم 
زندگی اجتماعی را به طور غيرمستقيم به كودكان 
آموزش دهد و راه را چن��ان هموار كند كه كودك، 

خود به درك مفاهيم نايل آيد. 
جدا از اين بعد كه می توان آن را بعد اجتماعی 
كار گروهی ناميد، وجه ديگر كار گروهی مس��ايل 
روان��ی و عاطفی اس��ت كه ب��ه هر ح��ال در گروه 
پيش می آيد و بخش��ی از نيازهای انسان را شامل 
مي ش��ود .  اگر كودكان در همان زمان كودكی به 
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هنگامی كه از كار گروهی 
دانش آموزان سخن به ميان 

می آيد، هدف ياددادن پاره ای 
از آداب اجتماعی به كودكان 
است تا ياد بگيرند كه چگونه 
در كنار هم، جامعه ای هر چند 
كوچك به وجود آورند، هدفی 
برگزينند و برای رسيدن به آن 
هدف، ضمن تقسيم مسئوليت 

كار كنند
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طور دقيق با زندگی گروهی آشنا نشوند و  آموزش 
ه��ای لازم به آنه��ا داده نش��ود در زندگ��ی آينده 
اجتماعی خود به مش��كلاتی دچار خواهند ش��د. 
اين مشكلات به رابطه شخص با گروه و مفيدبودن 

شخص در گروه مربوط می شود.
يكی از راه های آموزش زندگی جمعی به دانش 
آموزان، ترتيب دادن برنامه هايی با عنوان »نقاشی 
گروهی« اس��ت كه همه دانش آموزان بايد در آن 
ش��ركت كنند در كلاس ممكن اس��ت كسانی به 

دلايل زير با اين نوع نقاشی مخالف باشند. 
1.افرادی ك��ه به ش��دت ضعيف ان��د و حاضر 
نيس��تند با بقيه همكاری كنند واز حضور در جمع 

ترس و واهمه دارند.
2.افرادی كه گوش��ه گيرند و برای برقرار كردن 

ارتباط مشكل دارند.
3.افرادی كه بس��يارقوی اند و حاضر نيستند با 

بقيه همكاری كنند. 
دور ك��ردن اين دان��ش آم��وزان از كار گروهی 
صلاح نيست، بلكه بايد آنان را به ترتيبی وارد گود 
كرد تا مشكلشان حل ش��ود. زيرا دور نگه داشتن 
اين دانش آم��وزان از كار گروه��ی، از جمله لطمه 

هايی است كه جبران آن به سادگی ميسر نيست.
پيش��نهاد می ش��ود ك��ه در آغ��از كار، دانش 
آموزان را به گروه های گوناگون تقس��يم كنيد و 
اگر صلاح می دانيد، بگذاريد آنان خود گروهشان 
را انتخاب كنند و هر كس با هر كس كه دوس��ت 
دارد كار كند در مراحل بعد م��ی توانيد گرو ه ها 
را با هم ادغ��ام كنيد و گروه های  ب��زرگ تری به 
وجود آوريد ت��ا در نهايت در يك جلس��ه نهايی، 
همه دان��ش آموزان با ه��م كار كنند. اين ش��يوه 
برخورد باعث می شود كه در يك گروه سی نفری 
دست كم به طور نسبی تفاهم وجود داشته باشد. 
برای بررس��ی ايجاد تفاهم در گ��روه، بايد مراحل 

زير درنظر گرفته ش��ود:

هدف
بدون شك، گروهی كه به وجود می آيد، هدفی 
دارد. شما به عنوان معلم، بايد اين نكته را به دانش 
آموزان توضيح دهيد كه هر گروهی براساس هدفی 
به وجود می آيد. سپس بايد از آنها بخواهيد هدف 
خود را به طور دقيق مشخص كنند. احتمالاً دانش 
آموزان به طور طبيع��ی خواهندگفت كه هدف ما 
كشيدن نقاش��ی اس��ت. اما بپرس��يد كه موضوع 

نقاشی آنان چيست؟

مشورت
برای رس��يدن به يك هدف دقيق، به مش��ورت 
و اظهارنظر ني��از دارند. همه بايد درب��اره موضوع 
نقاش��ی اظهارنظر كنن��د و هيچ ك��س نبايد رأی 
خ��ود را تحميل كن��د. اما اگ��ر هر كدام انديش��ه 
متفاوتی داشتند و ش��ما فهميديد كه ممكن است 
به نتيجه ای نرس��ند، دخالتی بس��يار غيرملموس 
داشته باش��يد. و معياری برای آنان به وجود آوريد 
تا بتوانند براس��اس آن، بحث خ��ود را ادامه دهند. 
برای مثال، می توانيد بگوييد كه »بهتر است سوژه 
تكراری نباش��د« در نتيجه بس��ياری از رأی های 

تكراری حذف خواهدشد. 

مسئوليت 
درباره دادن مس��ئوليت به كودكان و نوجوانان 
بسيار بحث شده و مطالب گوناگون مطرح گرديده 
اس��ت. ما درباره دادن مس��ئوليت به ك��ودكان و 
اهميت آن صحبتی نداريم. اما نكته قابل طرح اين 
است كه دادن مسئوليت به كودكان يا نوجوانان در 
يك كار گروهی، بايد طبق اص��ول خاصی صورت 
بگيرد ش��انه خالی ك��ردن از زير بار مس��ئوليت يا 
درس��ت انجام ندادن مس��ئوليتی كه ب��ه كودكان 
محول شده است سبب می شود كه كار همه گروه 
آسيب ببيند و اگر كودك يا نوجوان را متوجه اين 
قضي��ه بكنيد، ب��ه او مفهوم مس��ئوليت اجتماعی 
و مس��ئوليتی را كه ف��رد در براب��ر اجتماعی دارد، 
آموخته ايد. در عين حال بايد به هر كس متناسب 
با روحي��ات، توانايی ه��ا و ويژگی ه��ای فردی او 

مسئوليتی داد تا بتواند از عهده آن برآيد.
در اين ج��ا بايد به نكته حس��اس اش��اره كرد. 
درنظر گرفتن توانايی ها، روحي��ات و ... دليل اين 
نيس��ت كه به بعضی ها به سبب برخی ضعف هايی 
كه دارند، مس��ئوليت های مهم ندهيم و برعكس. 
بايد در پاره ای موارد، معلم به تشخيص خود، برای 
ش��كوفا كردن توانايی های پنهان كودكان به آنان 
ميدان عمل بدهد ت��ا كاری كه به ظاه��ر خارج از 

توان آنهاست انجام دهند. 

مديريت 
يكی از مهم ترين مس��ئوليت ه��ای مورد توجه 
كودكان، مديريت، رياس��ت يا سرپرس��تی اس��ت. 
تلاش انس��ان ها ب��رای ب��ه دس��ت آوردن چنين 
عناوينی، دلايل گوناگ��ون دارد. اما عمده ترين آن، 
ارضای ح��س خودخواهی اس��ت. بنابراين، اگر می 
خواهيد در كلاس درس مديري��ت را به عنوان يك 
مسئوليت به دانش آموزان تفويض كنيد، بايد ملاك 
هايی داشته باشيد و مطمئن شويد كه اين ملاك ها 
برای بس��ياری از دانش آموزان، به عنوان معيارهای 
تثبيت شده جا خواهدافتاد. متأسفانه در بسياری از 
كلاس ها، مس��ئوليت كلاس را به قوی ترين دانش 
آموزان می دهن��د، در حالی ك��ه خصوصيات منفی 
ديگری هم مانند زورگويی، قلدر بازی و ... داشته باشند. 
اين گونه برخورد برای دادن عنوان سرپرس��تی 
يا مديريت بسيار اشتباه است و بايد مطمئن باشيد 
كه بر كودكان اثر منفی درازمدتی می گذارد. يعنی 
اين تصوير در ذهن دانش آموز شكل می گيرد كه 
هميش��ه قلدرها و زورگوها بر آنان ق��درت دارند و 
رييس می شوند. شك نداشته باشيد كه دقيقاً اين 
تصوير در ذهن كودكانه به وج��ود خواهد آمد. اگر 
انتخاب رييس يا سرپرست در كار گروهی از طريق 
رأی گيری و گفتگو و حتی بحث باشد، بهتر است. 

برنامه ريزی
در آغ��از كار، ه��ر گروه��ی باي��د برنام��ه ها و 
نقشه هايی داش��ته باشد. اين نقش��ه و برنامه البته 

برای رسيدن به هدف است. 
برنام��ه ريزی ه��م باي��د گروهی باش��د و همه 
زيرنظر سرپرس��ت گروه، حق اظهارنظر دارند. در 
زمان برنامه ريزی، بايد انتقاد كردن وانتقاد پذيری 
را به دانش آم��وزان بياموزيد و به آن��ان ياد بدهيد 
كه اگر حرف برحقی زده باشد و استدلال محكمی 

پشتوانه آن بود، حتماً آن را بپذيرند. 

هماهنگی در عمل
مهم ترين مرحله در اجرای يك برنامه گروهی 
از پيش تعيين شده، هماهنگی در عمل است. برای 
اين كه اي��ن منظور را به دانش آم��وزان بفهمانيد، 
يك اركس��تر را مثال بزنيد و بگوييد ك��ه اگر اين 

گروه هماهنگ نباشد، چه اتفاقی خواهد افتاد.
هماهنگ��ی درعمل مس��تلزم تقس��يم صحيح 
مس��ئوليت ها و برنامه ريزی درس��ت و احس��اس 
مسئوليت فرد فرد گروه در قبال خود و تمام افرادی 
اس��ت كه با آنان ارتباط دارند. اگر يك كار گروهی 
با هماهنگ��ی به پايان برس��د چنان لذت��ی به افراد 
گروه دست می دهد كه گاه با هيچ چيز قابل قياس 

نيست. 

برنامه ريزی هم بايد گروهی 
باشد و همه زيرنظر سرپرست 

گروه، حق اظهارنظر دارند. 
در زمان برنامه ريزی، بايد 

انتقاد كردن وانتقاد پذيری را 
به دانش آموزان بياموزيد و به 
آنان ياد بدهيد كه اگر حرف 
برحقی زده باشد و استدلال 

محكمی پشتوانه آن بود، حتماً 
آن را بپذيرند
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