
1( مدرس��ه ای ك��ه در آن به هم��ه تواناي��ی ها و 
اس��تعدادهای دانش آم��وزان توجه داش��ته و معلمان 

كارآمد و موفق دارد. 
2( مدرسه ای آينده نگر و دورانديش دارای آگاهی 
اطلاعات جامع نسبت به مسايل و روش های آموزشی و 

تربيتی و دانش آموزان.
3( مدرس��ه ای است انس��ان س��از كه برای پرورش 
اعتقادی، اخلاقی، علمی، آموزشی، اجتماعی، سياسی، 
اقتصادی-زيس��تی دانش آموزان علاوه ب��ر برنامه های 
رسمی برنامه های فوق العاده و فوق برنامه  گسترده ای 
نيز تدارك می بيند و دانش آم��وزان را در همه ابعاد ذكر 

شده پرورش می دهد. 
4( مدرسه ای انديشه س��از كه به آموزش و پرورش 
انديش��يدن بيش از رويش آموزش می پردازد. س��عی 
می كند روش ها و تكنيك های علمی، استدلال منطقی 
و يادگيری را آموزش دهد تا دانش آموزان حتی المقدور 
بدون كمك ديگران در خردسالی  به مطالعه و تحقيق و 

يادگيری بپردازند.
5( مديريت ياددهی آموزش��ی در آن، دارای حسن 

مشاركت و مسئوليت پذيری است. 
6( مدرس��ه ای كه دانش آموزان، معلم��ان و مدير، 
مدرسه را به خانه ترجيح می دهند و احساس سازمانی 

در آنها مشهود می باشد.
7( مدرس��ه ای اس��ت كه در آن م��ردودی  معنا و 
مفهومی  ندارد و زمينه  پيشرفت تحصيل و ارتقا برای 

همه دانش آموزان فراهم می شود. 
8( دانش آموزان، معلمان ومديران نسبت به اجرای 
قوانين و رس��يدن به اهداف آموزش��ی معتبر بوده و در 

تلاش مستمر هستند.
9( به آموزش كاركنان ، آم��وزش والدين ، افزايش 
رضايت ش��غلی كاركنان ، تجهيزات مطلوب آموزشی، 
روابط انسانی اس��لامی و ارتباط صميمی و مشاركتی 
داشتن نس��بت به همه عوامل اجرايی و دانش آموزان 

اهميت خاصی قايل است. 
10( در مدارس كارآمد برگزاری همايش ها و ارايه 
تجربيات برتر تا ح��د زيادی موجب انتقال می ش��ود. 
علاوه بر آن  گروه  های آموزش��ی پيوس��ته درتدارك 
چنين امری هس��تند و لازم اس��ت كه معلمان از نظر 

سطح علمی به روز باشند. 
11( ب��ا توجه ب��ه اطلاع��ات مكتوب��ه در خصوص 
ويژگی های بعضی استان ها و موافقت های خاص آنها، 
سفرهای علمی مركب از مديران و گروه های آموزشی و 

كارشناسان آموزش ها تبادل تجربه می شود. همچنين 
با توجه به ايجاد تس��هيلات و حركت به سمت مدارس 
الكترونيكی و استفاده از فناوری اطلاعات ، ارتباط خوبی 

با استان ها ايجاد می شود. 
12( بازكردن س��رفصل علمی از آخرين يافته های 
علمی، پژوهشی می تواند رشد كيفی معلومات همكاران 

فرهنگی را فراهم نمايد. 
13( فعال كردن كارگاه ها و آزمايشگاه های مدارس 

راهنمايی تحت عنوان طرح ماندگار.

14( مدرس��ه ای اس��ت كه تجهيزات مورد نياز سه 
مقطع تحصيلی در كتابخانه ها ،واحد س��معی بصری، 

نمازخانه و سالن های ورزشی را داشته باشد.
15( مدرسه ای است كه در آن احداث فضاهای پرورشی 
و ورزشی و سالن های سرپوشيده برای مدارس دخترانه و 
زمين های چمن طبيعی و مصنوعی برای مدارس پسرانه و 

كانون های فرهنگی تربيتی استاندارد وجود دارد. 
16( دارای هدف و برنامه ريزی هستند. 

17( نيروی انسانی فعال و پويا دارند. 
18( دارای هماهنگی و سازماندهی می باشند. 

19( مدارسی كه تعداد قابل توجهی از واحدهای آموزش 
نظری به سيستم IT و اتصال به شبكه اينترنت ملی باشد.

20( در مدارس كارآمد سيس��تم آموزشی تعريف 
شده و مشخص بايد وجود داشته باش��د كه در آن اولاً 

فلس��فه تعليم و تربيت  كاملًا تعريف ش��ده و شناخت 
شناس��ی ، معرفت شناس��ی و ارزش شناسی براساس 
همان فلسفه مشخص باشد و از دل  آنها اهداف، روش 
ها، دروس و نحوه تدريس مش��خص ش��ود.همچنين 
مبانی و اصول تعليم و تربيت نيز براساس همان فلسفه 
تعريف گردد )اين مطلب مكرر در سخنان مقام معظم 

رهبری مدظله العالی تكرار شده است(.
21( در م��دارس كارآمد روش ها ، اه��داف و نحوه 
تدريس آنها نيز به معلمان آموزش داده می ش��ود وبه 
صورت تخصصی هر معلمی در رش��ته خود متخصص 
و در س��اختار كلی كاملًا آش��نا با سيس��تم آموزش و 

هماهنگ با آن عمل و همكاری می كند. 
22( در فرآين��د تغيير مدرس��ه بايد فع��ال بوده و 
آخرين يافته های علمی رادر راس��تای همان ساختار 
سيستم آموزشی تعريف شده به كار گيرد و اسير دست 
تكنولوژی نشود ،در عين حال بی توجه به آن هم نباشد.

23( اگر اص��ول ، مبانی و روش های تعريف ش��ده 
درست و صحيح از دل همان فلسفه درآيد براساس آن 
تعامل خوبی بين معلمان و مديران برای پياده س��ازی 
آنها بوجودآمده و احساس مسئوليت جمعی در پيشبرد 

اهداف سيستم به وجود می آيد. 
24( در راس��تای مبانی ، اص��ول ، روش ها و اهداف 
تعريف شده براساس معرفت شناسی، توجه به حس و 
عقل و دل و وحی به عنوان منابع شناخت در نظر گرفته 
شود و اصول تربيتی تشويق و تنبيه و تقدم آنها كرامت 

انسانی، رشد تفكر، تقوا و ... به خوبی اجراگردد. 
25( مديران كارآمد با ويژگی های زير تربيت و به كار 
گرفته می شوند يعنی دارای قدرت رهبری، آموزشی و 
اداری مالی بوده و با تجربه، با نفوذ، خلاق و دارای روابط 
عمومی خوب باشند. تا بتوانند نظارت دقيق بر كيفيت 
و نحوه تدريس معلمان و همچنين ايجاد نظم و امنيت 

در مدرسه نمايند. 
26( سيستم مشاركت جمعی بين معلمان و مديران 
و دانش آموزان و والدين برای اثربخشی و كارآيی سيستم 

در مدارس كارآمد وجود داشته و استفاده می شود. 
27( كنترل ،نظارت ، س��نجش و ارزش��يابی دقيق 
از كارها ص��ورت  گيرد و در بازخ��ورد از آنها جهت رفع 

ايرادات استفاده شود. 
28( در م��دارس كارآم��د فض��ای تفاه��م، همدلی، 

صميميت، شادابی، نشاط و طراوات بر مدرسه حاكم است.
29( در زمينه مسايل پرورشی- آموزشی، تخصص های 

لازم جهت مديران و گروه های مختلف و همكاران را دارد. 

   ويژگي هاي يك مدرسه كارآمد

مدرسه کارآمد، 
مدرسه ای است انسان ساز 
که برای پرورش اعتقادی، 
اخلاقی، علمی، آموزشی، 

اجتماعی، سیاسی، اقتصادی-
زیستی دانش آموزان علاوه بر 
برنامه های رسمی، برنامه های 

فوق العاده و فوق برنامه  
گسترده ای نیز تدارک می بیند 
و دانش آموزان را در همه ابعاد 

ذکر شده پرورش می  دهد

 از نظر  آقاي امين جعفري 
رئيس سازمان آموزش و پرورش استان قم
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