
  شايد واژه ارزشیابي براي بس��یاري صرفاً يادآور 
مقولاتي مانند: امتح��ان دادن، نمره گرفتن وارتقا به 
كلاس بالاتر باشد. اما اين برداش��ت محدود و ناقص 
به هیچ وجه معرف وسعت وگستره عملیاتي مفهوم 
ارزشیابي  نمي باشد و بسیار شايسته و به جاست اگر 
به جاي برداش��ت مُثله فوق از ارزشیابي، اين تعبیر را 
به كار ببري��م كه: يك تدري��س مؤثر، فع��ال وپويا با 
ارزشیابي شروع مي ش��ود؛ با ارزشیابي ادامه پیدا مي 
كند و بالاخره نیز به ارزش��یابي منتهي مي شود.  اين 
در هم تنیدگي وهمپوشي »ارزشیابي« با »آموزش« 
باعث مي شود كه وضعیت دانش آموزان در يادگیري، 
و موفقیت معلم در ياددهي مرتباً  مورد توجه و بررسي 
قرار گرفت��ه و بازخورد و ب��ه كارگی��ري اطلاعات و 
يافته هاي حاصل از اين ارزشیابي ها منجر به  بهبود و 
اصلاح جريان ياددهي – يادگیري و همچنین تکمیل 
و تکامل مواد و شرايط آموزشي شود. البته در برداشت 
معمول و عادتي، ارزشیابي به هیچ وجه چنین تعريف 
و جايگاهي ندارد و معنا و كاربرد ارزشیابي محد  ود و 
 summative(منحصراس��ت به ارزش��یابي پاياني
evaluation( كه غالباً به صورت  آزمون هاي كتبي 
كتاب بس��ته، در پايان يك دوره آموزشي برگزار مي 

شود ومیزان آموخته هاي دانش آموزان را جهت ارتقا 
به سطوح بالاتر، اندازه گیري مي نمايد وهیچ نقشي در 
بهینه سازي برنامه ريزي درسي  معلم  و رفع  مشکلات 
و ابهامات درسي دانش آموزان ندارد. معلم نیز از نتايج 
اين آزمون ها هر گز در طراحي درس��ي ورفع نواقص 
وكمبودهاي آموزشي اس��تفاده  نمي كند. بر خلاف 
 formative( ارزشیابي پاياني، ارزش��یابي تکويني
evaluation(، در بطن فعالیت آموزش��ي قرار دارد 
ودر حالي اجرا مي ش��ود كه برنامه تدريس درجريان 
است، و يادگیري دانش آموزان درحال شکل گیري، 
از اين رو ارزشیابي تکويني ابزاري است كه به  كمك 
آن كم و  كاستیهاي كار معلم در روند تدريس ونقاط 
ضعف ومشکلات دانش آموزان درجريان  ياد گیري 
مشخص مي شود. همچنین در تمامي مراحل تدريس 
از طراحي تا اجرا، باز خورد وتحول ايجاد مي نمايد. اين 
نوع ارزشیابي، ماهیتي اكتشافي دارد، و دوهدف مهم 
را در فرايند ياددهي- يادگیري تحقق مي بخشد: 1- 
تعیین مشکلات و نواقص آموزشي 2- رفع مشکلات 
ونواقص آموزشي از طريق س��از و كارهاي ترمیمي. 
در حالي كه نتايج امتحانات پاياني هرگز با مس��ائل 
ومشکلات پروس��ه آموزش مرتبط نمي ش��ود و در 

خدمت  ترمیم و بازس��ازي روند آموزش و آموختن، 
قرار نمي گیرد؛ زيرا »ارزش��یابي پاياني زماني انجام 
مي شود كه كار از كار گذش��ته است« )خورشیدي، 
ص261(. در نتیجه ارزشیابي پاياني نه تنها  نقشي در 
بالندگي  و رشد  آموزش ايفا نمي كند؛ بلکه در شکل 
كنوني خود آسیب زاست؛ » مي توان نتیجه گرفت كه 
يکي از عوامل اصلي  و مؤث��ر در ترك تحصیل دانش 
آموزان دوره متوس��طه نظري در ايران عدم موفقیت 
آنان در امتحانات پايان سال است و در صورت بهبود 
فرايند امتحانات به طور طبیعي تعداد ترك تحصیل 
كنندگان شديداً كاهش خواهد يافت«)عزيززاده،ص 
108(. به همین دلیل مي ت��وان قاطعانه اعلام نمود 
كه در شرايط فعلي  براي  افزايش كارآيي و بازدهي ، 
ضمن كاستن  از نقش ارزشیابي پاياني وآسیب هاي 
آن در آموزش و پرورش، بايستي به طراحي موقعیت 
هايي درآموزش توجه كرد ك��ه در آن  يك موقعیت 
آموزشي با ارزشیابي تشخیصي ش��روع مي شود و با 
جرياني منسجم و پیوسته، درهم تنیده و تركیبي از 
دو مؤلفه»آموزش« و»ارزشیابي تکويني « ادامه مي 
يابد. مزيت چنین الگويي در آن است كه دانش آموز 
درحین يادگیري ارزشیابي مي شود و نقاط ضعفش 
همان موقع معلوم مي ش��ود. معلم به جاي آن كه در 
پايان ترم متوجه شود كه دانش آموزانش چه مطالبي 
را نیاموخته اند؛ درحین تدريس متوجه كم وكاستي 
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هاي آموزش ش��ده و درصدد رفع آن ه��ا بر مي آيد.  
سازماندهي، جرياني تركیبي از تدريس، و ارزشیابي 
تکويني ضمن اين كه ارزشیابي را درخدمت شناسايي 
و همچنین رفع نواقص و كمبودهاي تدريس قرار مي 
دهد، جريان  آموختن را متنوع وكلاس درس را شاد 
وسر زنده مي نمايد. ارزشیابي تکويني چنانچه درست 
معرفي و اجرا شود مزايا و قابلیت هاي شايان توجهي 

دارد از جمله :
الف- چون در جريان تدريس انجام مي شود مانع 
كسالت و يکنواختي آموزش شده  و فضاي يادگیري 

را براي دانش آموزان لذت بخش مي نمايد.
ب- ارزش��یابي تکوين��ي ب��ه دلیل س��نخیت، 
پیوستگي، همزماني و همپوشي  با جريان تدريس، 
موجب مباحث، چالش ها و تعاملاتي دركلاس مي 
ش��ود كه بر اثر آن، ارتباطات بین دان��ش آموزان  و 
تفکر و مشاركت فعال آنان تقويت وتوسعه مي يابد 
و»ارتباط وتفکر ومش��اركت فعال درنظام آموزش 
وپرورش،خیلي بیشتراز نمره ها باعث ايجاد انگیزه 

مي شود«) گلاسر، ص99(.
در نتیج��ه اين فراينده��ا: ترس دان��ش آموزان 
 )stress( اضط��راب  ري��زد،  م��ي  امتح��ان   از 
امتح��ان  در آن��ان كاهش م��ي ياب��د  و همچنین 
ب��ه  اعتم��اد  و   )  selfconcept( خودپن��داره 

نفس)selfconfidence ( آنان تقويت مي  شود. 
 

ج-  نتاي��ج و بازخورد يافته ه��اي آن، در خدمت 
برنامه ريزي درس��ي قرار گرفته و موجبات رش��د، 
بالندگي و تکامل جري��ان يادده��ي– يادگیري را 

فراهم مي نمايد. 
نکته: ارزش��یابي تکويني  در فرهنگ آموزش��ي 
ما » به دلیل يك اش��تباه ترجمه اي«)رستگار،ص 
23(،  با واژه ارزش��یابي مستمر كه معادل انگلیسي 
آن )ongoing evaluation (معم��ول  ش��ده 
اس��ت؛ و اين اش��تباه ترجمه اي، با خود يك اشتباه 
معنايي و اين باور غلط را به همراه آورده اس��ت كه : 
منظور از اين  ارزش��یابي، صرفاً پرسش ها يا آزمون 
هايي اس��ت مش��ابه امتحانات پاياني، با اين تفاوت 
كه آن چه  ارزش��یابي مس��تمر يا  تکوين��ي نامیده 
مي ش��ود، آزمون هايي اس��ت كه از لح��اظ اندازه 
كوچکتر از آزمون پاياني است و به دفعات بیشتري 
قابل اجرا اس��ت؛ يعني بس��یاري از معلمان ما براي  
ارزشیابي مستمر و تکويني، هیچ گونه آثار  و نتايجي 
متفاوت  ومتمايز از ارزش��یابي پاياني قايل نیستند؛ 
جز اينکه ارزشیابي پاياني درسطح كلان و در پايان 
سال تحصیلي و دوره آموزش��ي به كار مي رود ولي 
ارزش��یابي تکويني يا به زعم آنان همان ارزش��یابي 
مستمر، در س��طحي خرد و در طول دوره آموزشي 
و س��ال تحصیلي به كار مي رود و از لحاظ ماهیت و 
آثار و ويژگي ها عین امتحانات پاياني اس��ت. نتیجه 
اين برداشت غلط  غفلت از كاربست و بازخورد  نتايج 
ارزش��یابي تکويني در عرصه برنامه ريزي و طراحي 
آموزشي است؛ يعني ارزشیابي ) به اصطلاح( مستمر 
به كرات  انجام مي ش��ود؛ بدون اين كه نتايج آن در 

عرصه عمل و در رفع نواقص و مشکلات آموزشي  به 
كاربسته ش��ود. درحالي كه »آن چه باعث  مي شود 
يك ارزشیابي مستمر، رش��ددهنده و سازنده شود، 
عملکرد وكاربرد نتايج آن است، نه تعداد دفعاتي كه 
انجام مي شود «)رس��تگار ،:ص 25(. بي توجهي به 

اين واقعیت در كنار برخي عوامل ديگر، ارزش��یابي 
تکويني را به يك ارزشیابي س��ترون و بي خاصیت  
تبديل  نموده و آسیب هاي بس��یاري از اين طريق 
آموزش و پرورش ما  را تهديد مي نمايد.                               

 راهكارها 
   با توجه به هم آمیختگي مسئله ارزشیابي با ساير 
مسائل ساختاري در آموزش و پرورش، قطعاً ايجاد 
هرگونه تغیی��ر و تحولي در اين خصوص مس��تلزم  
اص��لاح  بعضي عوامل س��اختاري اس��ت، و كاربرد 
مداوم ارزشیابي تکويني در آموزش و پرورش بدون  
پرداختن به ملزومات ساختاري، با موانع ودشواري 
ها ي بسیاري مواجه خواهد شد. اما راهکارهايي كه 
در شرايط  فعلي  و براي ش��روع، مقرون به صرفه و 

عملیاتي به نظر مي رسند عبارتند از: 
1 - بازنگري در تعريف ارزشیابي وتفکیك معنايي 
»ارزشیابي تکويني« از »ارزشیابي پاياني« ومتمايز 
نمودن اين دو نوع ارزش��یابي از لحاظ آثار و نتايج و 
كارآيي، وتقويت جايگاه ارزشیابي تکويني به مثابه 
يك ارزشیابي تدريجي – فرايندي توأم با تدريس در 

مقابل ارزشیابي پاياني، و پوشش و جبران نواقص و 
كمبودهاي ارزشیابي پاياني از اين طريق. 

 2- معرف��ي ارزش��یابي تکويني ب��ه معلمان از 
طريق ارائه نمونه هايي از الگوه��اي تدريس كه در 
آن الگوها، بر پیوس��تگي ودرهم تنیدگي و يگانگي 
»ارزش��یابي تکويني« با »جري��ان  تدريس« تأكید 
شده است. اين الگوها مي توانند از طريق رسانه ها و 
نشريات  آموزشي،  كلاس هاي توجیهي و بازآموزي، 
گروههاي آموزشي و... در اختیار معلمان در دوره ها 

وسطوح مختلف قرار گیرند.
3-به منظور بسترسازي براي ارزشیابي تکويني 
پیشنهاد مي ش��ود معلمان به جاي استفاده افراطي 
از آزمون هاي كتب��ي متکي بر نمره، ك��ه تکروي، 
رقابت، حس��ادت و رفتارهاي ضد مشاركت را دامن 
مي زنند؛ از روش هاي تدريس فعال كه با روش هاي 
ارزشیابي كیفي همسويي وهمپوشي دارند استفاده 
نمايند؛  روش هايي مانند: پژوهش ها و پروژه هاي  

گروهي، تهیه فهرست  مش��اهدات از فعالیت هاي 
دانش آموزان به صورت مداوم، اس��تفاده از پوشه و 
گزارش عملکرد دانش آموزان، ارزيابي از دانش آموز 
در مباحثه وفعالیت هاي گروهي وساير روش هايي 
كه توانايي تفکروحس مس��ئولیت وهمبس��تگي، 
مشاركت جويي، تعاملات سازنده وتجربه موفقیت را 
در دانش آموزان پرورش مي دهند. باش��د كه از اين 
رهگذر،  گامي  به  سیستم ارزش��یابي بدون نمره و 

مبتني بر تفکر وموفقیت  نزديك تر شويم. 
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