
قبل از اينكه فصلنامه مدارس كارآمد فعاليت خود 
را آغاز كند. به سراغ مديران برخي از مدارس رفت، تا 
در مورد موضوعات نشريه تخصصي مدارس كارآمد 
با آنها گف��ت  وگو كند و انتظارات آنان را شناس��ايي 
نمايد . حاصل اين ديدارها پيشنهاداتي بود كه با هم 

مي خوانيم .

*س�هيلا بختياري مدير مدرسه راهنمايي 
»حضرت زهرا )س(«منطق�ه 3 اظهار مي دارد: 
دراين نش��ريه تخصصي بايد تعريف علمي مدرسه 
كار آمد ،  ارائه ويژگي هاي اين مدارس، ش��يوه هاي 
رسيدن به مدارس كارآمد و  معرفي مدارس كارآمد  
مصاحبه با مديران ، كادر آموزش��ي و دانش آموزان 

آن مدارس منتشر شود.

* فخرالس�ادات ش�وندي مدير دبيرستان 
»الهام«منطق�ه 8 راه ه��اي گس��ترش موفقيت 
مدارس، روش هاي نوين تدريس با توجه به امكانات 
كم فيزيكي و مادي مدارس دولتي، روش هاي ارتباط 
برقرار ك��ردن با دانش آموزان، بررس��ي مش��كلات 
روان ش��ناختي دانش آموزان، شناس��ايي مشكلات 
دبيران در اي��ن مدارس و روش��هاي نوين مطالعه را 
از جمله م��واردي مي داند كه اي��ن مجله تخصصي 

مي تواند به آن بپردازد.

*مريم مصلحي مدير دبيرستان »شهداي 
هفت تير« منطقه17  معتقد است مطالب بايد به 
صورت سلسله وار و پيوسته باشد  نه اين كه گريزي 
به مطلبي زده و در شماره بعدي مطلب ديگر آورده 
شود. ضمن اينكه تمام مطالب مي بايست به صورت 

كامل تشريح شود.

دبيرس�تان  مدي�ر  علي باباي�ي  *زه�را 
»مشكوه«منطقه 17، الگوهاي عملي و متناسب با 
ش��رايط مدارس و ارائه تجربيات موفق جهت استفاده 
ديگران را از ضروريات مجله تخصصي مدارس كارآمد 
ذكر مي كند و مي گويد: چگونگي برنامه ريزي آموزشي 
در مدارس كارآمد و اقدامات پرورش��ي كه در راستاي 
رسيدن به اهداف مدرسه صورت مي گيرد بايد در مجله  

انتشار يابد. 

*اعظ�م يكه ت�از مدي�ر مدرس�ه »فاطم�ه 
الزهرا)س(2«منطقه 19 اظهار مي دارد: از آنجا كه اين 

نشريه تخصصي است بايد در مورد تمام مطالب درسي 
و كتب درس��ي دانش آموزان به ط��ور كامل همزمان 
با پيش��رفت هاي علمي در دنيا كه ني��از به تحقيق و 
تخصص دارد پيش رود و موضوعات نشريه در برگيرنده 
موضوعات اجتماعي خلاصه و مفيد كه مناسب سن 

دانش آموزان و خواسته هاي آنان باشد را شامل شود . 

*زهرا رش�وند مدير دبيرس�تان »ش�هيد 
مفتح«منطقه 14 معتقد است كه بايد گزارشي از 
تمام فعاليت هاي مدارس كارآمد و معرفي نمونه كار 
آنها درباره فعاليت هاي علمي، آموزش��ي ، ورزشي و 

اجتماعي در مجله درج شود.
وي مي افزايد: روش هاي تدريس برتر در مدارس 
كارآمد، چگونگي مناسبات انساني در اين مدارس، 
فعاليت ه��اي گروه هاي خاص در م��دارس كارآمد، 
ارائ��ه روش هاي نوين ارزش��يابي در اي��ن مدارس، 
راهكار هاي جلوگي��ري از افت تحصيلي و همچنين 
معرفي مدارس كارآمد در سالهاي گذشته و انعكاس 
مقاله هاي پژوهشي نو درباره اصول مي تواند در اين 

نشريه منتشر شود.

*زهره رياحي فرد مدير مدرسه راهنمايي  
»رضويه«منطقه 1 نيز مي گويد:

مي توان علاوه بر مطالب عمومي مجله، هر جلسه 
به يكي از برنامه هاي مدارس كارآمد به طور مفصل 
پرداخته ش��ود  بدون آنك��ه نام مدارس ذكر ش��ود 
و ارزش��هاي واقعي كار مطرح ش��ود نه برداشتهاي 
تبليغاتي . از برنامه هاي آموزش��ي مدارس كارآمد 
شهرس��تانها كه با امكانات كم، كارهاي بزرگ مي كنند 
گ��زارش مش��روح تهيه كني��د و به ج��اي مقالات 
پر از ش��عار وايده آل نگر به مناطق مح��روم برويد و 

كارآمدي معلمان پر كار و گمنام را ارائه دهيد.

*فاطمه كس�مائي مدير مدرسه راهنمايي 
»مكتب زينب« واق�ع در منطق�ه10 مي گويد: 
بايد از تجربيات همه مدارس استفاده شود مخصوصاً 
مدارسي كه با كمترين امكانات، بالاترين بازدهي را 

دارند .

مدرس�ه  مدي�ر  فرجادف�ر  *زه�ره 
»تربيت«منطقه 14 معتقد است كه در اين نشريه 
بايد ش��يوه هاي مديريت مطلوب جه��ت بالا رفتن 
كارايي مدرسه، بررسي تاثير عوامل مختلف در بالا 

رفتن قدرت يادگيري، معرفي مدارس موفق به معني 
كامل و دقيق در ابعاد مختل��ف و همچنين تعريف 

دقيق از مدرسه كارآمد و اهداف آن منتشرشود. 

*مرتضي دوش�يار بيجاري مدير مدرس�ه 
راهنمايي »فارابي 2« در منطقه 9مي گويد: بايد 
در اين مجله كارهاي برجسته ، شاخص و عملياتي 
مدارس، نحوه فائق ش��دن ب��ر مش��كلات و موانع 
مدارس، نحوه برنامه ريزي س��الانه براي مدرس��ه، 
معرف��ي كاركنان موفق مدرس��ه و معرف��ي دانش 

آموزان موفق مدرسه معرفي شود.

*معصومه قدس خواه دريايي مدير مدرسه 
راهنمايي »شهيد پارسائيان« منطقه 10اظهار 
م��ي دارد: برگ��زاري توره��اي علمي و آموزش��ي، 
معرفي سايت هاي آموزش��ي ، پرورشي ، تحقيقاتي 
و ترويجي، ارائه اخبار داخل��ي و خارجي،  گزارش از 
س��مينارها ، گردهمايي ها و همايش هاي داخلي ، 
تجليل از فراموش ش��دگان و بازنشستگان، معرفي 
چهره هاي آموزشي ، پرورشي و تحقيقاتي و مستند 
سازي از كش��ورهاي موفق و برگزاري ميزگردهاي 
تخصصي در مجله از نمونه اقداماتي اس��ت كه اين 

نشريه مي تواند به آنها بپردازد.

*مريم مهروان مدير دبيرس�تان »محمود 
زاده« در منطق�ه 11نيزمي گويد: باي��د با توجه به 
مقطع مدرسه نوع اهداف مربوط به آن در نظر گرفته 

شود و مطالب در راستاي آن اهداف هدايت شود.
وي اضاف��ه مي كند: ارائ��ه برنامه ه��ا و تجربيات 
آموزشگاه هاي موفق يا به طور كلي طرح برنامه هاي 
كلي يك آموزشگاه و استفاده از متون معتبر علمي 
و ب��ه روز در مجله كه خ��ود موجب رش��د و تعالي 

خوانندگان مي شود بايد  در اين مجله منتشر شود.
*  *   *

در مجموع مدي��ران محترم مدارس خواس��تار 
نگاه همه جانبه فصلنامه مدارس كارآمد به مسائل 
مدارس هس��تند. يافتن تجارب برت��ر و معرفي اين 
تجارب از جمله مواردي است كه تقريبا همه مديران 

به آن اشاره داشتند. 
اميدواريم همكاران محترم با ارائه مستمر نظرات 
و توقعاتشان از اين نش��ريه در ارتقاء دايمي كيفيت 
آن و انتشار مطالب كاربردي و س��ودمند ما را ياري 

دهند . 

انتظارات مديران مدارس از فصل نامه مدارس كارآمد 
بررسي نظرات چند تن از مديران محترم مدارس  در مورد مطالب نشريه تخصصي مدارس كار آمد 

پژوهشي

آموزشي
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