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  شهر اصفهان مشاركت ورزشي زنان كارمند ةعوامل بازدارند
  

  2، هاجر هاشمي1دكتر مسعود نادريان جهرمي

 
  استاديار دانشگاه اصفهان. 1

   كارشناس ارشد تربيت بدني. 2

  

                                                         4/6/87: تاريخ پذيرش مقاله    5/10/86: يافت مقالهتاريخ در

  چكيده

اين پژوهش، به منظور بررسي عوامل بازدارندة مشاركت ورزشي زنان كارمند شهراصـفهان انجـام               
جامعة آمـاري   . تحليلي در شاخة مطالعات ميداني است      –ق از نوع توصيفي     روش تحقي . شده است   

 انـد   داده تشكيل   1385تحقيق را كلية زنان كارمند در مشاغل دولتي ادارات شهر اصفهان در سال              
)17685 =N .(     بندي تـصادفي سـاده، بادقـت         نمونة تحقيق بر اساس طبقه)05/0 B= (     و خطـاي )

05/0= α(400 آمد  نفر به دست)400=  n ( . 27ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامة محقق ساخته با 
عوامـل  .  تعيين گرديـد   86/0 ارزشي بود كه پايايي آن با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ             5سؤال  

نيـروي  ) 3اقتصادي ومـالي،    ) 2اجتماعي،   –فرهنگي  ) 1ة  بازدارندة مشاركت ورزشي در شش حوز     
هـا بررسـي     تبليغات و رسـانه    ) 6تجهيزات و امكانات و     ) 5انوادگي،  نگرش خ ) 4انساني متخصص،   

عدم مشاركت ورزشي به عنوان متغير وابسته و هر يـك از عوامـل شـش گانـه بـه عنـوان                      . شد
و ) CATMODزيـر برنامـة     (SASو SPSS افزاري  هاي نرم متغيرهاي مستقل،  تحت پوشش برنامه

بـين عـدم    : يب همبستگي كرامر نتايج زير را در برداشـت        و ضر ) ²χ( استفاده از آزمون مربع كاي      
مشاركت ورزشي زنان كارمند با عوامل فرهنگي اجتماعي، اقتـصادي و نگـرش خـانوادگي رابطـة                 

نمونـة تحقيـق، عامـل نداشـتن وقـت بـه خـاطر              ). R =248/0 و P ≥ 05/0.(معنادار وجود داشت  
هـاي    درصد،  عـدم وجـود مكـان        74 با  درصد، اولويت دادن كار به ورزش      77هاي كاري با     مشغله

 70 در صد و اهميت ندادن مسئولان به ورزش بـانوان كارمنـد بـا                72ورزشي ايمن در محل كار با       
تـرين موانـع ناشـي از عـدم          به عنوان مهم  ) هاي بسيار زياد و زياد     از مجموع درصد ارزش   (درصد  

  .برشمردندمشاركت ورزشي 
  

  . عوامل بازدارنده، زنان كارمند مشاركت ورزشي،:هاي فارسي كليدواژه
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  مقدمه

در را  هـاي زيـادي      زنـان پـست    كـه    دهـد   در بسياري ازجوامع نشان مـي      ،تحولات سه دهة اخير   

همچنـان    و انـد  دسـت آورد    بـه  سـاير مراكـز دولتـي و خـصوصي         و ها سازمان ادارات، ها، شركت

 بـا توجـه بـه اينكـه،         .دهاي اجتماعي هـستن    هاي برابر با مردان در عرصه      فرصتكسب  خواستار  

 ، لـذا در حـال افـزايش اسـت    در همـة مـشاغل روز بـه روز       متخـصص    و تحصيلكرده زنان   تعداد

العـاده داشـته     سياسي جهـش فـوق     هاي اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و     مشاركت آنان در صحنه   

تي هاي جنسي محدوديتداراي ها  زمينه  زنان براي مشاركت در بسياري از  در عين حال   اما .است

 فرسـودگي،  مزاياي خـوب بازتنيـدگي شـغلي،       ها به رغم حقوق و     سازمان در بسياري از   .هستند

وري پـايين    خستگي كارمندان گزارش شده كه در نهايت بهره         پايين براي انجام وظايف و     زةانگي

  ). 19(در پي داشته است  مشتريان را و نارضايتي ارباب رجوع و

در چنـين    .همـراه اسـت    كـار  خـستگي ناشـي از       استرس و   فشارهاي رواني،  زندگي سازماني با  

 اي ادارات تفريحات ورزشي را به عنوان وسـيله     و ها  متخصصان علوم رفتاري در سازمان     ،شرايطي

 بالا بردن توان    علاوه بر كنند تا     مي  تفريح سالم وشادابي ونشاط  ذكر      تأمينو مطلوب براي     ثرمؤ

 ).20( واقـع شـود    ثرؤنيز م  قي، رواني و اجتماعي افراد    هاي اخلا   جنبه ةكاري، براي رشد و توسع    

تفريحـات  مربـوط بـه     ه خـدمات    ئ ـكيفـي در ارا    هايي كه و   تحقيقات نشان داده است در سازمان     

پـايين،   انحرافات رفتاري نظيركم كاري، بداخلاقي، تعهـد       دارد، ي وجود هاي كم  ورزشي نارسايي 

بـه همـين دليـل مـديران         ).15(ير اسـت    خـستگي چـشمگ    اظهـار  و حوصلگي در انجام كار    بي

خـود مـصروف     براي مشاركت ورزشي پرسـنل تحـت سرپرسـتي            را هاي زيادي  هزينه ها سازمان

 ثيرات زيـادي در بهبـود     ، تـأ  دهي شده  سازمان هاي ورزشي منظم و    برنامه معتقدند زيرا. دارند مي

هـاي بهداشـت و      زمينـه در  جوامع صنعتي كاركردهاي ورزش نه تنها در             .خدمات سازمان دارد  

 است كيدتأدرآمدزا مورد     بلكه به عنوان عاملي اقتصادي و      ،توان توليدي جامعه   بهبود سلامت و 

 اسـترس،  تـا  كنـد  مـي  تفريحات ورزشي  مـنظم كمـك          كه دهد مينتايج تحقيقات نشان     ).16(

 ).11(  كاهش يابـد   ،حوصلگي كه دستاورد زندگي جديد است      بي اضطراب، افسردگي و تنهايي و    

زيرا ميزان افسردگي زنان نـسبت بـه مـردان در كـشورهاي              .تر است  اين كاركردها در زنان مهم    

برابـر ذكـر شـده اسـت، همچنـين مـشاركت مـنظم و                 دو در حال توسعه تقريباً    توسعه يافته و  

اطمينـان و    و اعتمـاد  ون عزت نفـس،   همچهاي مهمي    ويژگي  تا    شود ميريزي شده باعث     برنامه

در  ).5(وظيفه ارتقا يابـد      و براي انجام كار   وضعيت رواني افراد   يافته و  تماعي بهبود مناسبات اج 

 ،) Sport for all( كه در شهر كبـك كانـادا برگزارشـد    )2000(  ورزش همگانيةهشتمين كنگر

ة زنـدگي و گنجانـدن ورزش در برنام ـ       ة  يك طرح جامع در مورد تغييـر شـيو        ة  نياز فوري به ارائ   
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جـا   آن از.  )18( گرفـت    قرار كيد تأ آمادگي جسماني مورد    نيازهاي حركتي و   نتأميزندگي براي   

هـاي   دهنـد، لـذا در برنامـه       مـي  تشكيل    را جوامعة   در توسع  مؤثركه زنان نيمي از منابع انساني       

اسـتعدادهاي   و هـا  از  توانـايي    هاي استفاده بهتر    اجتماعي و فرهنگي بايد راه     – اقتصادي   توسعة

هـاي مختلـف      در زمينـه    پايـدار   توسعة در فرايند  آنهامؤثر  امكان حضور    اخت تا س هموار آنان را 

با بالا رفـتن    ). 2( فرهنگي فراهم آيد  ة  در توسع آنان   مؤثرمشاركت  ة   و زمين   شود اجتماعي ميسر 

كند تـا امنيـت      ميايجاب   ،آنهاتخصص   و ها توانايي بهينه از ة  نرخ اشتغال زنان به منظور استفاد     

تفريحات ورزشـي مـنظم و    هاي مفرح جسماني و    فعاليتة  ارائ ي و جسمي ايشان با     روان –روحي  

در  . گـردد  تـأمين نشاط و توان جـسمي آنـان          سلامتي،  شادابي و     ارتقاي ريزي شده براي   برنامه

تقسيم كار به     يا نيمه وقت، معمولاً     و وقت تمامبه صورت   است خواه    هايي كه زن كارمند    خانواده

، به ميـزان    وجود وقت آزاد براي زناني كه كار تمام وقت دارند         . گيرد صورت مي صورتي نامتعادل   

 در حـالي كـه همـين وقـت بـراي            ، ساعت در تعطيلات آخـر هفتـه گـزارش شـده اسـت             هفت

ة كننـد  تعيـين  كـه نـوع شـغل،      دهد ميتحقيقات نشان    ).6(  ساعت است  دهشوهرانشان معادل   

گي شغلي هر شـخص ماهيـت الگـوي گـذران           ماهيت زند   و استفراغت اشخاص   ميزان ساعات   

انتخـاب نـوع فعاليـت       هـاي ورزشـي و     اما ميزان نياز به برنامـه      .كند مياوقات فراغت اورا تعيين     

 كـه   دهـد  مـي نشان   ها بررسي ).5(  بستگي به عوامل زيادي داردكه قابل بررسي است        ،جسماني

جهـان شـمرده شـده      اتواني در   ترين علل مرگ و مير، بيماري و ن        تحرك، از مهم   شيوه زندگي بي  

از وجود جمعيـت     ) درصد 60-85(آمار بالايي   ) 2002(تحقيقات سازمان جهاني بهداشت      .است

 باعـث افـزايش چـاقي و        ،عـدم تحـرك كـافي      ).19( تحرك گزارش كرده است    داراي زندگي بي  

ديران  م ـ  اين موضـوع   كهشود   ميهاي درماني    در نتيجه افزايش هزينه    بيماريهاي قلبي عروقي و   

يـد  ز مؤ ني ـ ) 2003 ( 1هـاي اخيـر بـال و كرگـر         يافته. العمل واداشته است   به عكس  را ها سازمان

 دچـار اضـافه      اسـت كـه    افراد در جوامع صـنعتي      درصد از  30گوياي وجود بيش از      همين امر و  

شـوندكه شـغل آنهـا تحـرك         مـي آنجايي كه زنان بيشتر در مشاغلي استخدام         از ).17( اند   وزن

ها، و مشاغلي كه      مثل كارمندان اداري، امور دفتري و منشي       ، ندارد  را به همراه    چنداني جسماني

هـا و     كارمنـدان كتابخانـه    :كننده از نظر فكري و روحـي اسـت ماننـد           داراي محيط شغلي خسته   

اي براي به تحرك واداشـتن و وارد كـردن فرهنـگ ورزش     ضروري است چاره  ) 5( ها   آزمايشگاه

يـك  ة  ، سـلامتي و شـيو     آنـان افزايش سطح مشاركت ورزشي      باتا   انديشيده شود در زندگي آنها    

   .گرددزندگي فعال همراه با نشاط ورفاه جسمي و روحي به آنها هديه 

                                                 
1. Ball & Cargar 
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تواند كمـك شـاياني بـه رفـع      ميشناسايي موانعي كه برسرراه مشاركت ورزشي زنان وجود دارد    

. هـاي ورزشـي نمايـد     مـشاركت در فعاليـت    بـالابردن   ة  ي در زمين ـ  مـؤثر راهكارهـاي   ة  آنها وارائ 

هاي كنترل و مهار كردن اين موانع         و راه   كرده  متعددي را شناسايي   ةپژوهشگران عوامل بازدارند  

هـاي فرهنگي،كنتـرل     دهد موانعي مثل محـدوديت     مينتايج مطالعات نشان    . را نيز ارائه داده اند    

اشتن پول، نبود مكان ورزشي مناسـب،        وقت، عدم دسترسي به امكانات، ند      شديدخانواده، كمبود 

احساس ناامني، تجارب منفي، تنبلي، عدم آگـاهي و مـشكلات جـسمي يـا                نداشتن يك همراه،  

 و كرافـورد ). 2،6،8،14،22( زننـد  ميترين عواملي هستند كه به عدم مشاركت دامن           رايج ،رواني

 مـدل   ةقـرار داده و نظري ـ    اهميت در هرمـي     ة  توجه به درج   با موانع مذكور را  ) 1991(1همكاران

  و 3 بـين فـردي      - 2درون فـردي    : ةآنان موانع را به سه دست      ).13(ه است   هرمي موانع ارائه شد   

 5در تحقيقات ديگري كه در همين زمينه توسط مانل و هابـارد             . بندي كردند  تقسيم  4ساختاري

 ،خـورد  مـي شم  بندي در موانع بـه چ ـ      ن دسته  همي ، كارمندان تمام وقت انجام شد     روي) 2001(

نه عدم آگاهي هيچ يك مـانع مـشاركت افـراد مـورد               نه علاقه و   دهد ميضمن آنكه نتايج نشان     

هاي فرهنگـي ازمهـم تـرين عوامـل عـدم            ومحدوديتبلكه ساختارهاي اجتماعي    ،  اند مطالعه نبوده 

يحـي  هـاي تفر   تأثير عوامل دموگرافيكي برموانع مشاركت در ورزش       ). 15( مشاركت اشاره شده است   

اند  ب    مردان به طور معنادارتري بيش از زنان بامانع مواجه        ) نشان داد  الف    ) 2003 ( 6توسط آمپوفو   

ات ورزشـي شـركت     ح ـهـاي سـني كمتـردر تفري        سـايرگروه   سال نسبت به   46گروه سني بالاي    ) 

 ـ      افراد مجرد  نسبت به    متأهلان)  ج   كنند مي ي افـراد دارا  ) رو هـستند  د       ه با مـانع بيـشتري روب

افـراد داراي   )  و  ه     انـد،  داشـته تحصيلات كمتر موانع بيشتري نسبت به افراد با تحصيلات بالاتر           

 ( 7كـوهن و همكـاران       ).9( انـد   با موانع بيشتري مواجـه     شاغلانشغل آزاد يا  بي كار نسبت به         

 عوامـل كـاهش     را از مدرسـه     بعد مـسافت خانـه تـا       ،آموزان روي دانش  نيز در تحقيقي   ) 2006

  ).10(ند ا هاركت ورزشي آنان عنوان كردمش

 آماري اين   جامعة.است  تحقيقات زيادي در ايران در خصوص موانع مشاركت ورزشي انجام شده            

نتايج اين تحقيقات حـاكي     . دادند ميدانشجويان تشكيل    آموزان و  دانش  زنان،  عموماً  را مطالعات

تمـاعي بـافراواني عوامـل مـذكور در     از وجود عواملي نظير نداشتن علاقه و مشكلات فرهنگي اج      

                                                 
1. Crawford et al 
2.  Interapersonal 
3. Interpersonal 
4. Structural 
5. Manell & Hubbard 
6. Ampofo 
7. Cohen et al 
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چنـين  و هم  )6و7( نبـود امكانـات      عادت نداشتن و   ،كمبود وقت،  )3( دختران نسبت به پسران   

حوصلگي، اشتغال در خانـه، نبـودن امـاكن          اهميت دادن به تكاليف درسي نسبت به ورزش،  بي         

مـشكلات دوران    مناسب ورزشي، كمبود امكانات در محل زندگي، مشكلات اقتصادي خـانواده و           

منـدي وگـرايش بـه ورزش نيـز          هـا در علاقـه     ثير نقش رسـانه   أهمچنين ت . است )2 و 6( قاعدگي

نيـز  ) 1385(گـشا    مـشكل  ). 8( مورد توجه دانشجويان دختر عنوان شده اسـت         ة  ترين نكت  مهم

  ومرتبط با انگيـزه فـرد   را)  رواني-نداشتن علاقه، ناآگاهي، مشكلات فردي    ( موانع درون فردي    

همگـاني   بر كيدأت با) 1385(همچنين كشكر  ).5(  بر ميزان مشاركت در ورزش عنوان كرد       مؤثر

فرهنگـي، آموزشـي،     ابعـاد  ثيرات سودمندي بـر   أتأ  كردن ورزش به عنوان يك اولويت،آن رامنش      

 لـذا بنـابر  ). 4( دانـد  مـي درماني اقـشار مختلـف مـردم     تربيتي، اقتصادي، اجتماعي، بهداشتي و

زنـان كارمنـد بـه عنـوان گروهـي كـه بـاتلاش              ة  هدف قرار دادن جامع ـ    ن تحقيق با  ضرورت، اي 

مسئوليت زندگي و تحكيم بنيان خانواده وهم مسئوليت ناشي از حرفه           بار  وكوشش مضاعف هم    

مشاركت ورزشي اين قـشر     ة  اقدام به شناسايي موانع بازدارند      دارند،  را بر دوش   و شغل اجتماعي  

موانـع   هـاي مقابلـه بـا      ن راه منـد و مـدو     گذاريهاي هدف  دكه باسياست باش.  است   كردهاز جامعه   

 .ورزش فراهم آيدة مذكور در جهت حضور هر چه بيشتر زنان كارمند در عرص

  شناسي تحقيق روش

زنان ة   كلي ،آماري پژوهش ة  جامع.  است  بوده تحقيقات ميداني ة  تحقيق از نوع توصيفي و از شاخ      

 كه طبق آماري كـه از كـارگزيني ادارات در سـال             اند بودهفهان  كارمند در ادارات دولتي شهر اص     

 ـ. اند گزارش شده  نفر   17685 ، اخذ شد  1385 گيـري براسـاس     آمـاري تحقيـق بـا نمونـه       ة  نمون

.  نفر بود  400تعداد  به   ) α =  05/0(و خطاي    ) B = 05/0( بندي تصادفي ساده با دقت       طبقه

بوده كه در آن علاوه بر اطلاعات جمعيـت شـناختي           محقق ساخته   ة  گيري، پرسشنام  ابزار اندازه 

مشاركت ورزشـي از  ة  به شكل توصيفي و دو ارزشي،  نظر پاسخگويان راجع به به عوامل بازدارند             

 ميزان مشاركت زنـان در ورزش را بـا          ،در اين پرسشنامه  .  ارزشي سنجيده شد   5 گوية   31طريق  

 گانه مورد بررسـي     6 با عوامل    "خير-بله"كنيد؟ با دو ارزش      ميآيا در حال حاضر ورزش      "سؤال  

پرسشنامة اوليه با مطالعات مستمر، استفاده از تحقيقـات داخلـي و خـارجي انجـام                . قرار گرفت 

 و  اسـتادان  سـال طراحـي و بـا نظـر           46گيري از متـون تخصـصي بـا          بهرهشده در اين زمينه و      

سب روايـي صـوري در      پـس ازك ـ  .  گزينه تنظـيم شـد     31كارشناسان و متخصصان  در نهايت با        

  . از نظر پايايي نيز مناسب تشخيص داده شد 86/0نهايت با كسب ضريب آلفاي كرونباخ 
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  نتايج تحقيق

   اجتماعي–هاي مربوط به عوامل بازدارندة فرهنگي  توصيف داده. 1جدول 

   و تعيين اولويت آنها بر اساس ميانگين

  شاخص
  ها درصد پاسخ

  )بسيارزيادوزياد(
  ميانگين

ف انحرا

  معيار
  اولويت

  1  ±1/1  13/4  %9/76  نداشتن فرصت ورزش كردن  به خاطر مشغلة كاري زياد

  5  ±3/1  80/3  %9/65  هاي نامناسب هاي ورزشي در وقت ارائة فعاليت

  3  ±/9 2  98/3  %2/72  سازمان محل كار يا نبود فضاهاي ورزشي ايمن در اداره

 هــاي ورزشــي موجــود بــراي علاقــه نداشــتن بــه برنامــه

  كارمندان زن
3/29%  80/2  3/1±  8  

  10  ±2/1  25/2  %0/18  نگرش نامناسب همكاران به ورزش بانوان

  7  ±/9 4  31/3  %6/51  هاي ورزشي نداشتن يك همراه براي شركت در فعاليت

  9  ±3/1  50/2  %1/25  هاي مذهبي، فرهنگي و اجتماعي قيد و بند

  2  ±2/1  07/4  %2/74  اولويت دادن كار به ورزش

  4  ±2/1  95/3  %1/70   اداره به ورزش بانوان كارمندمسئولانميت ندادن اه

  عدم انجام مسابقات ورزشي بين كارمندان زن
0/54%  50/3  3 8/±  6  

  

هاي كـاري زيـاد بـا        دهد نداشتن فرصت ورزش كردن به خاطر مشغله        مينشان  ) 1(نتايج جدول 

، داراي اولويـت    07/4ورزش باميـانگين     اولويت اول، اولويت دادن كار بـه         ، داراي 13/4ميانگين  

 . داراي اولويت دهم است ،25/2نگرش نامناسب همكاران به ورزش بانوان باميانگين  دوم و
 

  هاي مربوط به عوامل بازدارندة اقتصادي و تعيين اولويت آنها بر اساس ميانگين توصيف داده. 2جدول 

  شاخص
  ها درصدپاسخ

  )بسيارزيادوزياد(

ميانگي

  ن

 انحراف

  معيار
  اولويت

  2  ±2/1  67/3  %4/68  بالابودن هزينة ورودي اماكن ورزشي

  1  ±/88  95/3  %6/74  عدم حمايت مالي سازمان از ورزش بانوان كارمند

  3  ±/93  02/3  %2/59  هزينه كردن بودجه ورزش در جاهاي ديگر

  4  ±1/1  00/3  %8/51  درامد پايين كامندان

  

ورزش بانوان   محل كارشان از  ة   حمايت مالي سازمان يا ادار     عدم،  دهد مينشان  ) 2(نتايج جدول   
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 در اولويـت    ،00/3ميـانگين    پايين كارمندان با   مد درآ اولويت اول و  در   ،95/3كارمند با ميانگين    

 .چهارم قرار دارد 
  

  هاي مربوط به عوامل بازدارندة نيروي متخصص  و تعيين اولويت آنها توصيف داده. 3جدول 

  ين بر اساس ميانگ

  شاخص
  ها درصدپاسخ

  )بسيارزيادوزياد(
  ميانگين

انحراف 

  معيار
  اولويت

  4  ±1/1  67/3  %4/68  هاي مورد علاقه كارمندان توزيع نامناسب مربي براي ورزش

  5  ±3/1  36/3  %6/61  بروز مشكلات جسماني بر اثر تمرينات غيرعلمي

  1  ±/93  02/4  %2/81  كمبود مربيان زن كارآزموده

  2  ±/98  94/3  %8/76  ربيان زن با علوم و فنون نوين ورزشيآشنا نبودن م

هاي ورزشي ارائه شده بـا نيـاز شـركت        مناسب نبودن فعاليت  

  كنندگان
3/73%  73/3  2/1±  3  

 ، داراي 02/4كمبود مربيـان زن كـارآزموده مـاهر بـا ميـانگين             ،  دهد مينشان   )3(نتايج جدول   

داراي اولويـت   ،  63/3ينات غير علمي با ميـانگين       بروز مشكلات جسماني براثر تمر     اولويت اول و  

 .پنجم است
  هاي مربوط به عوامل بازدارندة مربوط به نگرش خانواده  توصيف داده. 4جدول 

  و تعيين اولويت آنها بر اساس ميانگين

  شاخص
  ها درصد پاسخ

  )بسيارزيادوزياد(
  ميانگين

انحراف 

  معيار
  اولويت

  3  ±0/1  61/1  %68  هاي ورزشي ممانعت والدين ازشركت در فعاليت

  4  ±9/0  57/1  %7/65  هاي ورزشي نگرش منفي شوهر نسبت به فعاليت

ــشنهادي     ــاعات پي ــورد س ــانواده در م ــق خ ــدم تواف ع

  هاي ورزشي فعاليت
9/69%  47/2  3/1±  2  

موافق نبودن خانواده باحـضور در اردوهـا يـا سـفرهاي            

  ورزشي
0/72%  46/2  4/1±  1  

  

سفرهاي ورزشـي بـا       موافق نبودن خانواده باحضور در اردوها يا       ،دهد مينشان  ) 4(نتايج جدول   

هـاي ورزشـي      داراي اولويـت اول و نگـرش منفـي شـوهران نـسبت بـه فعاليـت                 ،46/2ميانگين  

  .باشد  مي داراي اولويت چهارم ،57/1باميانگين 
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  هاي مربوط به عوامل بازدارندة مربوط به امكانات  توصيف داده. 5جدول 

  ين اولويت آنها بر اساس ميانگينو تعي

  شاخص
  ها درصد پاسخ

  )بسيارزيادوزياد(
  الويت  انحراف معيار  ميانگين

  5  ±3/1  96/2  %5/33  نداشتن آگاهي از اماكن ورزشي مناسب بانوان

  4  ±2/1  84/3  %9/64  كمبود اماكن ورزشي در محل سكونت

  2  ±1/1  96/3  %9/71  كمبود وسائل ورزشي مورد نياز

  3  ±3/1  89/3  %5/69  اياب و ذهاب جهت استفاده از اماكن ورزشيمشكل 

  1  ±1/1  24/4  %5/78  نبودن تشكيلات ورزشي در محل كار

 داراي  24/4 نبودن تشكيلات ورزشي در محل كار بـا ميـانگين            ،دهد مينشان  ) 5(نتايج جدول   

داراي اولويـت   ،  96/2اماكن ورزشي مناسـب بـانوان باميـانگين          آگاهي نداشتن از    و ،اولويت اول 

 .پنجم است 

  

  ها هاي مربوط به عوامل بازدارندة مربوط  به رسانه   توصيف داده.6جدول 

  و تعيين اولويت آنها بر اساس ميانگين

  شاخص
  ها درصد پاسخ

  )بسيارزيادوزياد(
  ميانگين

انحراف 

  معيار
  اولويت

  بـه موقـع از      يـافتن   مانع آگـاهي   ،ضعف اطلاع رساني اداره   

  اي ورزشي ارائه شده استه فعاليت
7/37%  01/3  4/1±  2  

ــا از ــ پوشــش نامناســب خبرگزاريه ــانوان ب ــژه  هورزش ب وي

  كارمندان
6/35%  93/2  3/1±  3  

  1  ±3/1  65/3  %0/63  ويژه كارمندان ههاي تلويزيوني ورزشي زنان ب نبودن برنامه

  

 ن در تلويزيـون بـا     هاي ورزشي مخصوص كارمنـدا     دهد نبودن برنامه   مينشان   ) 6(نتايج جدول   

  بـه موقـع از   يـافتن   اولويـت اول،  ضـعف اطـلاع رسـاني اداره كـه مـانع آگـاهي                 65/3ميانگين  

ــانگين   فعاليــت ــه شــده اســت بامي پوشــش نامناســب   و،اولويــت دوم 01/3هــاي ورزشــي ارائ

   .داراي اولويت سوم است، 93/2ورزش بانوان به خصوص كارمندان باميانگين  ها از خبرگزاري
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   مشاركت ورزشي ميزان عدم تحليل آماري رابطة عوامل شش گانة تحقيق با. 7جدول 

                                                      آماره

  فرضية آزمون
  مربع كاي

درجة 

  آزادي

سطح 

  معناداري

ضريب 

  كرامر

عوامـل   نبودن رابطه بـين عـدم مـشاركت ورزشـي بـا           

  فرهنگي اجتماعي
489/12  2  002/0  215/0  

عوامـل   نبودن رابطه بـين عـدم مـشاركت ورزشـي بـا           

  اقتصادي
314/10  4  035/0  178/0  

عوامـل   نبودن رابطه بـين عـدم مـشاركت ورزشـي بـا           

  مربوط به نيروي متخصص
830/6  4  145/0  154/0  

عوامـل   نبودن رابطه بـين عـدم مـشاركت ورزشـي بـا           

  مربوط به نگرش خانواده
046/11  3  011/0  212/0  

  135/0  222/0  4  711/5  دن رابطه بين عدم مشاركت ورزشي باامكاناتنبو

تبليغـات   نبودن رابطه بين عدم مـشاركت ورزشـي بـا         

  ها رسانه
799/2  4  592/0  096/0  

  

بــين عــدم مــشاركت ورزشــي زنــان وســه عامــل        ،دهــد مــينــشان )7(نتــايج جــدول 

) شـدت (ميـزان . جـوددارد  معنـادار و   ةاجتماعي،نگرش خانواده وعوامل اقتصادي، رابط ـ    _فرهنگي

محقـق   ).P > 05/0( 178/0 و   212/0،  215/0: رابطه براي عوامل مذكور به ترتيب برابراست با       

هـا فراوانـي مـورد        خانـه   درصـد  30-25كه كمتر از     طوري هسطوح بسيار زياد يا خيلي كم  را، ب        

  .كرده است نباشد،  ادغام 5انتظارشان كمتر از 

  گيري بحث ونتيجه

در چنـين   . اني با فشارهاي رواني،  استرس و خـستگي ناشـي از كـار همـراه اسـت                 زندگي سازم 

ادارات، تفريحات ورزشي را به عنوان وسيله اي         و ها شرايطي متخصصان علوم رفتاري در سازمان     

كنند تا ضمن بالا بـردن تـوان         مي تفريح سالم، شادابي و نشاط  ذكر         تأمين و مطلوب براي     مؤثر

امـا   . واقـع شـود    مـؤثر هاي اخلاقي، رواني و اجتماعي افراد نيز         جنبهة  توسعكاري،  براي رشد و      

هـاي   و فعاليـت  هـا  هـا بـه ويـژه در برنامـه     ها براي مشاركت در بسياري از زمينه    زنان در سازمان  

دهـد بـين عـدم مـشاركت         مينتايج تحقيق نشان    . اند مواجههاي جنسيتي    محدوديتبا  ورزشي  

عوامل اقتصادي رابطة معنادار وجود       اجتماعي، نگرش خانواده و    – ورزشي زنان وعوامل فرهنگي   

را اجتماعي بيشترين تأثير  -دهد عوامل فرهنگي ميهاي تحقيق نشان  تحليل داده تجزيه و. دارد

بـه ورزش،   نـسبت   دادن كار   قرار  اولويت   مشغلة كاري زياد،  . در عدم مشاركت ورزشي زنان دارد     
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اهميـت نـدادن      نگرش نامناسـب همكـاران بـه ورزش زنـان و           فرهنگي، -قيدوبندهاي اجتماعي 

مديران به ورزش زنان از جمله عواملي هستند كه مشاركت ورزشـي زنـان را بـا مـشكل مواجـه            

نتايج بـالا همچنـين    .همخواني دارد  )1384( گشا قات مشكل نتايج تحقي  با ها اين يافته  .ندنك مي

ي از جوامع حتي جوامع توسـعه       ر در بسيا  اينكهمبني بر   ) 2006(همكاران   با تحقيقات كوهن و   

زنـان  .  همـسو اسـت    ،باشـد  هاي زنان براي مـشاركت ورزشـي كمتـر ازمـردان مـي             يافته فرصت 

از كنتـرل    آنهـا  ).10( هاي عمومي ورزش كنند    ها و محيط   توانند آزادانه و باامنيت در پارك      مين

دهد در   ها نشان مي   بررسي). 5( تنداعضاي خانواده و بايدهاو نبايدهاي ايشان ناراحت هس        شديد

هـا   ها تعداد زنان به مراتب كمتراز مردان است و بسياري از مديران در سـازمان               ادارات و سازمان  

به علاوه مـسئوليت مـضاعف زنـان در خانـه و اداره،             . نيز تمايلي به مشاركت ورزشي آنان ندارند      

 بـراي    را هاي زيـادي    محدوديت ،نساختار اجتماعي و فرهنگي جامعه و همچنين كنترل شوهرا        

 و ، كرافـورد  )1384( گـشا  هاي مـشكل   اين نتايج با يافته    .مشاركت ورزشي زنان ايجادكرده است    

عـدم حمايـت     كه   دهد مينتايج تحقيق نشان    . است همسو) 2003 (و آمپوفو ) 1993 (همكاران

هـاي ورودي امـاكن      ههاي ورزشي زنان در محل كار و بـالابودن هزين ـ          ها از فعاليت   مالي سازمان 

 :نتايج بسياري از تحقيقات ازجمله    . مشاركت ورزشي است  ة  ورزشي  يكي ديگر از عوامل بازدارند      

متخصــصان منــابع انــساني ازچنــين  و )2002( ، ســازمان جهــاني بهداشــت)1999(ايزوآهــولا 

حتي  ه و سازمان يافت  هايي مدون و   برنامه،  كشورها در بسياري از  . كنند ميهايي حمايت ن   سياست

 اقشار جامعه  طراحـي وتبليـغ         همة تربيتي براي  هاي آموزشي و   رايگان براي مشاركت در ورزش    

 جـسماني كاركنـان خـود      بهداشت روانـي و    براي ارتقاي سطح سلامت و     ها نيز  سازمان .شود مي

هـاي   انجمـن  و هـا  حتي سـازمان  .اند داده در اولويت قرار   تفريحي را  هاي آموزشي و    ورزش برنامة

گذاري در اين موارد قوانين حمايتي به تصويب         مجالس قانون  مدافع حقوق كارگران وكارمندان و    

بسياري از مـديران     .نكرده است  پيدا را جايگاه اصلي خود   ما در كشور  اين مهم هنوز  . رسانده اند 

 كه نداست هزينه كن   تر اهميت آنان با  كه از نظر   جاها در ساير  هاي ورزشي را   تمايل دارند بودجه  

 ورزش  ةدر حـوز   كارآمد نيروهاي متخصص و   پاسخگويان معتقدند  . اين اشتباه بزرگي است    البته

   .همخواني دارد )1384( زنان بسياركم است كه با تحقيق برقرار

 لازم اسـت مراكزآموزشـي      ،به تازگي صورت گرفته    ما  ورزش زنان در كشور    ةآنجايي كه توسع   از

بخش دهد،   مينتايج تحقيق نشان    . زن واجدشرايط اقدام كنند    نسبت به پرورش و تربيت مربيان     

نگـرش   .هاي ورزشي مربوط به نگـرش خـانواده اسـت          عدم مشاركت زنان در فعاليت     اي از  عمده

ممانعـت برخـي از      هـاي ورزشـي،    زنان در فعاليـت    عدم تمايل شوهران نسبت به حضور      منفي و 

 ةتـرين عوامـل بازدارنـد      مهم اي ورزشي از  ه مسافرت والدين ازشركت زنان ودختران در ورزش و      
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 كه با تحقيق مشكل گـشا همـسو        شود ميهاي ورزشي محسوب     مشاركت ورزشي زنان در برنامه    

دهد كه مديران براي مشاركت هرچه بيـشتر زنـان در             تحقيقي نشان مي    نتايج اين مطالعة   .است

توجه قـرار    مورد هم پيوسته را  عوامل به    اي از  بايست مجموعه  ميهاي ورزشي    فعاليت و ها برنامه

هـاي   محـدوديت  ماننـد ميـزان درآمـد ماهيانـه،       (فرهنگـي    اجتمـاعي و   عوامل اقتصادي، . دهند

در مشاركت ورزشي دخالـت      )امكانات وسايل و  هاي سازماني و   حمايت رسوم، آداب و  اجتماعي،

 بديهي است عوامـل     .البته ميزان اثرگذاري هركدام از عوامل نيازمند تحقيقات بيشتر است         .دارند

اند و   ي ورزش با هم مرتبط    ها فرهنگي با عوامل اقتصادي ياعوامل خانوادگي، تبلغات و زيرساخت        

. كنـد   مـي  ييـد  تأ نگرش سيستمي هم ايـن موضـوع را       . ثير دارند هر كدام بر مشاركت ورزشي تأ     

 ورزش به   نسبت به كاركردهاي   بايست در نگرش خود     مي ها سازمان مسئولان ادارات و   مديران و 

هاي  برنامه از  و كنندتفريحي در ادارات بازنگري      هاي آموزشي و    ورزش  مربوط به  هاي ويژه برنامه 

خوشبختانه قوانين مـصوب در ايـن زمينـه وجـود           . ورزش كارمندان به ويژه زنان حمايت نمايند      

 رك وسـايل و   تـدا انجام  توانند با    ميمديران  . شود ميدارد اما در بسياري مواقع به درستي اجرا ن        

هـاي ورزشـي     در برنامه  كارمندان زن را      زمينة مشاركت  ،امكانات و همچنين فرايندهاي تشويقي    

  .كنندفراهم 
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