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2بهروز عبدليدكتر ، 1محمد پوركياني  

 

  مربي دانشگاه شهيد بهشتي .1

  استاديار دانشگاه شهيد بهشتي.2

 

5/10/86: تاريخ دريافت مقاله                                     21/7/87: تاريخ پذيرش مقاله  
                                                                   

 چكيده

هاي تربيت بدني    ها و گروه   هدف اصلي اين پژوهش، بررسي رابطة بين جو سازماني دانشكده         

روش . هاي ايران بـوده اسـت      و روحية كارآفريني در دانشجويان پسر تربيت بدني دانشگاه        

جامعـة آمـاري ايـن      . ق، توصيفي و از نوع همبستگي است      پژوهش با توجه به ماهيت تحقي     

هـا   هاي تربيت بدني دانشگاه    ها و گروه   تحقيق مديران، استادان و دانشجويان پسر دانشكده      

- 86و مراكز آموزش عالي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري در سـال تحـصيلي                  

هاي تربيت بـدني     ها و گروه   انشكده  نفر از اعضاي هيأت علمي د       47اند كه تعداد      بوده 1385

اي و بـه    گيـري طبقـه     دانشجوي پسر مقطع كارشناسي تربيت بدني از طريق نمونـه          150و    

هـا، دو پرسـشنامه جـو سـازماني          به منظور گـردآوري داده    . صورت تصادفي انتخاب شدند   

ترتيـب  هـا بـه      ضريب پايايي پرسشنامه  . هالپين و كرافت و روحية كارآفريني استفاده شد        

ها از آزمون آماري     براي تجزيه و تحليل داده    .  برآورد شده است   87/0 و   84/0 t اي  نمونه تك 

نتايج تحقيق نشان داده كه جو سازماني       . و رگرسيون چندمتغيري مورد استفاده قرار گرفت      

. هاي تربيت بدني بيشتر بـه جـو بـاز سـازماني گـرايش داشـته اسـت                  ها و گروه   دانشكده

خلاقيت، عزت نفس، انگيزة پيشرفت، منبع كنترل درونـي،         (وحية كارآفريني   هاي ر  شاخص

05/0(در دانشجويان بـالاتر از حـد متوسـط بـوده اسـت              ) نگري و خطرپذيري   آينده p< .(

    داري وجود   سازماني و روحية كارآفريني دانشجويان رابطة مثبت و معني        همچنين، ميان جو

05/0(داشته است    p<    ، 533/0 r= هاي جو سازماني، سـه مولفـة     تباط  با شاخص   در ار ). 

هاي معني دار روحية كـارآفريني       كننده بيني صميميت، عدم جوشش و بازدارندگي پيش     

05/0(اند  بوده  p<  ،07/30 F= 805/0(هاي روحيه  اما ميان شاخص).  t=  ،429/0 p= (،  
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ــاره ــري   كن -274/1(گي t=  ،215/0 p= ــوذ ) -989/1(، نف t=  ،058/0 p= ــد برت، تأ) ــد كي ولي

)299/1- t=  ،206/0 p= ــات )  -519/0(و مراع t=  ،609/0 p= ــ)  ــا روحي ــةب ــارآفريني رابط  ة ك

 ها  كه دانشكده  دهد ميدر مجموع نتايج پژوهش حاضر نشان       . نشده است داري مشاهده    معني

 جورسد كه    مي و به نظر     اند داشته گرايش بيشتري    ، سازماني باز  جوي تربيت بدني به     ها و گروه 

. كارآفريني در دانشجويان موثر بوده استةز در رشد و پرورش روحيسازماني با  

 
  تربيت بدني، دانشجوياندانشكدة كارآفريني، ة سازماني، روحي جو:هاي فارسي كليدواژه

 مقدمه

كاري بـه ويـژه در ميـان دانـش آموختگـان و محـدوديت                رشد سريع جمعيت و افزايش نرخ بي      

 ما ةيي است كه جامع   ها  چالش ، در مقطع كارشناسي ارشد     در پذيرش دانشجو   ها ظرفيت دانشگاه 

 اقتصادي، اجتماعي و ةدر شرايط كنوني يكي از عواملي كه سبب دگرگوني چهر    . درگير آن است  

در نهايت    كارآفريني و  ةي كارآفرينانه، برخورداري از روحي    ها شود، فعاليت  ميصنعتي يك كشور    

دهي كـارآفريني سـازمان مـرتبط       است كه با جهت    ي  م، مفهو 1كارآفريني. كارآفريني انسان است  

). 1(است، اگرچه بـه عنـوان يـك مفهـوم از گذشـته در ادبيـات مـديريت مطـرح بـوده اسـت                         

ه ئ ـهـا بـراي ارا    كارآفريني، فعاليتي است كه مستلزم اكتـشاف، ارزشـيابي و اسـتفاده از فرصـت              

از ايـن   ). 2(انـد   جود نداشته  و هايي است كه قبلاً   دهي كوشش خدمات و وسايل جديد و سازمان     

اي پيشتاز است كه از دانش آموختگاني برخوردار باشـدكه          هاي نوين رقابتي جامعه    در عرصه  ،رو

ي خلاقانـه خـود بـه       هـا  بتوانند با خلاقيت و پويايي منابع توليد را گردآوري كنند و بـا كوشـش              

ة كارآفريني يكي از    عه از روحي  برخورداري افراد جام  ). 3(كسب و كار بپردازند و كارآفرين باشند        

نقطه آغازين تحـولات در ايـن زمينـه         . ثر در حل مشكلات و معضلات كشور است       راهكارهاي مؤ 

م و مناسـب     و فضاي سـال     ايجاد جو  ،ها باشند و گام نخست    بايد نظام آموزشي و به ويژه دانشگاه      

مطالعـات  .  فـراهم شـود     كارآفريني در دانشجو   ة رشد و شكوفايي روحي    دردانشگاه است تا زمينة   

طـور پـاداش و در دسـترس بـودن           اند كه حمايت مديريتي، ساختار سازماني و همين       نشان داده 

  رشـد و پـرورش روحيـة       ).4(گذارند  ثير مي هاي كارآفريني درون يك سازمان تأ     منابع بر فعاليت  

            فضاي آموزشـي    و   كارآفريني در دانشجويان، رخوت و نااميدي حاكم بر دانشجو را كه معلول جو

ي نـو و سـالم   هـا  هـا و انديـشه  خشك و بسته است، تبديل به جنبشي فكري براي آفريدن ايـده         

                                                 
1
 . Entrepreneurship 
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توانـد بـه طرحـي شـغلي تبـديل شـود و در نهايـت                 مـي ي نو و سالم اسـت كـه         ها ايده. كند مي

. آموخته را به سمت و سوي كاري جديد سوق دهد دانش  

سـازد و بـر     زمان را از سازمان ديگر متمـايز مـي        ي دروني است كه يك سا     ها  سازماني ويژگي  جو

 به الگوهاي رفتار سازماني برگرفته از محـيط كـار،   عموماً). 5(گذارد رفتار افراد سازمان تاثير مي   

آن و نيـز     تغير در بطن سازمان و رفتار اعضاي      برداشت اوليه از اين م    . شود سازماني گفته مي   جو 

 اين تجربه در آن سازمان از سوي پرسنل، همه و همه            تلاش براي فهم چگونگي به دست آوردن      

 رغم جذابيتي كه حول موضـوع جـو     علي. الهام بخش مفاهيم توصيفي و عملكردي بسياري است       

سازماني وجود دارد، معيارهاي ارزيابي و سنجش مناسب بسيار محـدودي در جهـت تـدوين آن     

هـا و فرآينـدهاي مهـم       اركنـان از ارزش    سازماني بيانگر تجربيات ك    ارزيابي جو ). 6 (موجود است 

توانـد در    اين عملكردهـا مـي     وپردازد  بيني عملكرد سازماني مي   سازمان است و بنابراين به پيش     

تــرين از شــناخته شــده). 7( تكنولــوژي، اقتــصادي، تجــاري و يــا اجتمــاعي باشــد هــاي زمينــه

 1لپين و كرافـت   هـا  بـه مطالعـات   تـوان    مي سازماني مراكز آموزشي ،      پردازيها در زمينه جو    مفهوم

گيـري از پرسـشنامه توصـيفي        سازماني مراكز آموزشي، با بهره     هالپين در بررسي جو   . اشاره كرد 

و  2اسـتادان  سازماني، به هشت ويژگي در اين زمينه اشاره كرده كه چهار ويژگي را به رفتـار                  جو 

).8(ست  نسبت داده ا3 را به رفتار مدير مركز آموزشي ديگرچهار ويژگي  

هاي مورد مطالعه در رفتار استادانويژگي  

شـود كـه در آن مـدير        ي گفتـه مـي     جـو  ة دربار استادان به احساس    ،4 ممانعت يا بازدارندگي   .1

كند، اين امـور مـانع و        تحميل مي  استادانكارهاي پر مشغله، دست و پا گير و غيرضروري را به            

.شودمزاحم فعاليت اصلي آنان يعني تدريس مي  

.شود اطلاق مياستادان به روابط گرم و دوستانه، اجتماعي و خوشايند ميان ،5صميميت. 2  

برند و نـسبت     مي از كار با يكديگر لذت       استادانشود كه در آن      مي گفته به وضعيتي    ،6روحيه. 3

.كنندبه همكاران و دانشجويان احساس تعهد مي  

                                                 
1
 . Halpin & Croft 

2
 . Teacher behavior 

3
 . Manager behavior of educational center 

4
 . Hindrance 

5
 . Intimacy 

6
 . Spirit  
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قيدي يـا   ور دانشكده است كه به آن بي       به عدم مشاركت در ام     استادان تمايل   ،1عدم جوشش . 4

كننـد و نـسبت بـه    كـشي مـي   در انجام دادن كارهـا وقـت  استادانشود،  عدم تعهد نيز گفته مي    

.دهندهمكاران خود رفتارهاي منفي و انتقادآميز نشان مي  

هاي مورد مطالعه در رفتار مديرويژگي  

تاكيد بر توليد. 1
2
.دهدستوري و آمرانه مدير را نشان مي اين بعد، سرپرستي نزديك و رفتار د:  

جوييكناره. 2
3
 به رفتار غيرشخصي و رسمي مدير اشاره دارد، مدير از كاركنان خـود فاصـله                :

. مركز آموزشي حاكم باشدمند است كه قوانين و مقررات، بر جوگيرد و علاقهمي  

مراعات. 3
4
د، مديري كه دوست دارد     شو اين بعد به رفتار دوستانه و گرم مدير نسبت داده مي           :

. خود رفتار كنداستاداني انساني با ها به شيوه  

نفوذ. 4
5

 : مدير از طريق نمونه قرار دادن خود، سعي بر         . عد به رفتار پوياي مدير اشاره دارد      اين ب

. دارداستادانايجاد انگيزه در   

    هالپين و كرافت شش جو) ـ      جو  را بـراي   ) ه و بـسته   هاي باز، خودگردان، كنترل شده، آشنا، پدران

اند، كه در طول يك پيوستار از باز به بـسته قـرار            ه كرده بندي مراكز آموزشي ارائ   توصيف و طبقه  

 ة بـاز بـا صـميميت و روحي ـ   جـو .  اصلي باز و بسته اسـت   كيد آنان بر دو جو    اما تأ . دنشوداده مي 

كيـد بـر     تأ و نفـوذ بـالا،    ، مراعات   استادانگروهي بالا، بازدارندگي و عدم جوشش پايين در ميان          

 پـايين،   ة بـا صـميميت و روحي ـ      ، بـسته   اما جو  ؛شودجويي پايين مدير توصيف مي    توليد و كناره  

كيـد بـر توليـد و       اسـتادان، مراعـات و نفـوذ پـايين، تأ         بازدارندگي و عدم جوشش بالا در ميـان         

انـد كـه مراكـز      آنان در مطالعات خـود نـشان داده       ). 9(شود  جويي بالاي مدير مشخص مي     كناره

  آموزشي با جو        تري   سازماني بسته داراي مديران قوي      سازماني باز نسبت به مراكز آموزشي با جو

 هـستند    نيـز   اجتماعي  و  آگاه     ، از  اعتماد به نفس بالا       ضمن برخورداري   كه اين مديران   اند بوده

ي معنـي دار ميـان   هاي خود نشان داد كه از نظر آماري ارتبـاط    در پژوهش ) 1985 (6شارما). 5(

     به نقل   1969 (7پژوهش بنت ). 10(هاي باز، آشنا و آزاد وجود دارد        نمرات اعتماد به نفس و جو ،

                                                 
1
 . Disengagement 

2
 . Production emphasis 

3
 . Aloofness 

4
 . Consideration 

5
 . Thrust 

6
 . Sharma 

7
 . Bennett  
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 نيز به اين مطلب اشاره دارد كه ميان محيط پر نشاط و صميمي بـا                )1985،  1از پال و ساكسين   

 جـو من بررسـي    ، ض  )1378( كديور  ). 11(اي مثبت وجود دارد     هاي ابداع و نوآوري رابطه    روش

        بستري براي رشـد     به عنوان  مدرسه،   سازماني مدارس راهنمايي شهر تهران اذعان داشت كه جو 

 ةنام ـ كارآفريني بـه نقـل از واژه      ).12( اهميت است    داراي كاركنان   ةآموز و روحي  شخصيت دانش 

اري گـذ كند و مخاطرات يك سرمايه    دهد، اداره مي  كسي كه سازمان مي    «:عبارت است از  وبستر  

توان به سه رويكرد متفاوت در اين زمينـه          علل كارآفريني مي   ةدربار). 13(» پذيرديا طرح را مي   

رويكـرد نگرشـي    . رويكـرد نگرشـي   ) 3 رويكرد دموگرافيـك  ) 2رويكرد شخصيتي    )1: اشاره كرد 

وه اين رويكـرد، عـلا  . دهده ميئ كارآفريني اراةتر نسبت به دو رويكرد قبلي در زمين الگويي جامع 

براسـاس  ). 14(هاي اين دو را برطرف كرده است        بر دارا بودن نكات مثبت دو الگوي قبلي، نقص        

 كارآفريني قابل بحـث اسـت،       ةدر زمين كه  ، آنچه    )1991( الگوي نگرشي رابينسون و همكاران      

ها است موضوع نگرش  . اجزاي نگرش كارآفرينانـه شـامل       ) 1991( به زعم رابينسون و همكاران       

نگـري و   پيشرفت، مركز كنترل، عزت نفس و خلاقيت است كه در پژوهش حاضـر آينـده               ةانگيز

.پذيري نيز به اين سياهه افزوده شده است ريسك  

 و اعتمـاد    براهميت خلاقيت ) 2000،  3 ، به نقل از راشيد     1980 (2هاي تحقيقي كوريلسكي  يافته

 پيشرفت و حقيقات خود، انگيزةنيز در ت ) 1985(احمد ). 15(كيد دارد  به نفس در كارآفريني تأ    

ضمن بررسي  ) 1384( بدري    همچنين ).16(داند   مياعتماد به نفس را ويژگي اصلي كارآفرينان        

 پيشرفت، اعتماد به نفس      خلاقيت، انگيزة  ي كارآفريني در دانشجويان دانشگاه اصفهان؛     ها قابليت

) 2000(راشـيد   ). 17(اسـت   ي اصلي كارآفرينان معرفي كرده      ها و منبع كنترل دروني را ويژگي     

آفريني در دانـش آمـوزان   ي كـار ها  تاثير آموزش بر افزايش نگرش ويژگيطي مطالعه اي در بارة    

 يش انگيـزة  ي خـاص در ايـن زمينـه در افـزا          هـا  دارد كـه برگـزاري آمـوزش       مي بيان   دبيرستاني

 4اد ساكني به اعتق ). 15(پيشرفت، عزت نفس، كنترل دروني و خلاقيت دانش آموزان موثر است            

اي كه به افزايش يك شاخص شخصيتي چـون عـزت           دوره( آموزشي موفق    در هر دورة  ) 2001(

).18( علمي و اجتماعي مثبتي حاكم است جو، )در افراد منجر شود... نفس، انگيزه پيشرفت و يا  

ره  تربيت نيروي انساني متخصص براي ادا      ة وظيف ،ي تربيت بدني  ها ها و گروه  از آنجا كه دانشكده   

هاي مختلف ورزش كشور را بـر عهـده دارنـد و دوران تحـصيل نقـش                 كردن و فعاليت در بخش    

ها بايد در جهت     تلاش ةكند، هم  ميگيري شخصيت اجتماعي و رفتار شغلي ايفا        مهمي در شكل  

                                                 
1
 . Pal & Saxean 

2
 . Kourilsky 

3
 . Rashid 

4
 . Sakeni 
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انـد  از سوي ديگر، چون بيشتر تحقيقات نشان داده       . تربيت نيروهايي كارآزموده و كارآفرين باشد     

 كارآفريني دارد، هدف از تحقيق حاضـر بررسـي ارتبـاط            ةزماني ارتباط زيادي با روحي     سا جوكه  

كارآفريني در دانشجويان تربيت بدني      ةهاي تربيت بدني با روحي    ها و گروه   سازماني دانشكده  جو 

. است  

 روش پژوهش

روش پژوهش حاضر با توجه به اهميت موضوع و اهداف مورد نظر توصـيفي از نـوع همبـستگي                   

و دانشجويان پسر تربيت بـدني      )  نفر 442( علمي   هيأت آماري اين تحقيق، اعضاي      ةجامع. است

 و مراكز آموزش عالي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در سال              ها دانشگاه)  نفر 3788(

 جـو با توجه به اينكه ضريب همبـستگي بـه دسـت آمـده بـين                . ه است  بود 1385-86تحصيلي  

، بـا مراجعـه بـه جـدول         شـده  محاسـبه    27/0 مقدماتي،   ة كارآفريني در مرحل   ةيسازماني و روح  

 نفـر بـه طـور تـصادفي         50،  )19(هاي مبين براي ضريب همبـستگي پيرسـون         مربوط به اندازه  

 علمي به عنـوان حجـم نمونـه انتخـاب شـدند كـه بـراي كنتـرل احتمـالي عـدم                       هيأتاعضاي  

 سازماني  جو پرسشنامه   47ت كه در نهايت، تعداد       نفر افزايش ياف   55پاسخگويي، حجم نمونه به     

 150 سـازماني، تعـداد      جـو همچنـين، پـس از دريافـت پرسـشنامه          . تكميل و عودت داده شـد     

 كـارآفريني، براسـاس نمونـه گيـري طبقـه اي بـه صـورت تـصادفي در بـين                     ةپرسشنامه روحي 

سـخ داده بودنـد، توزيـع و         سـازماني پا   جـو هايي كه به پرسشنامه     ها و گروه  دانشجويان دانشكده 

. بلافاصله پس از تكميل، تحويل گرفته شد  

ها آماريگيري و روش ابزار اندازه  

 ، و )1963( سـازماني هـالپين و كرافـت         جو سازماني از پرسشنامه توصيفي      جوگيري   براي اندازه 

ز تحليـل  براي بررسي روايي سازه و شناسايي عوامل ساختاري زيرينايي سؤالات اين پرسشنامه ا      

 يك يا بالاتر از آن يافـت        ة عامل با مقدار ويژ    هشتعاملي استفاده شده است كه در اين تحليل،         

 ، كـارآفريني دانـشجويان    ةبـراي ارزيـابي روحي ـ    ). 5( مستقل از عوامل ديگر بود       ،شد و هر عامل   

 ، نمـره گـذاري هـر دو پرسـشنامه         ةنحـو . مورد استفاده قرار گرفت   پرسشنامه اي محقق ساخته     

 كارآفريني بر اسـاس نتـايج       ة روحي ةپرسشنام.  است  بوده اي ليكرت براساس مقياس چهار گزينه   

جلسات برگزار شده در مركز كارآفريني دانـشگاه شـهيد بهـشتي و همچنـين بررسـي مقـالات                   

اعتبـار محتـوايي ايـن      . گرديـد  كارآفريني و رفتار و نگرش كارآفريني طراحـي          ةموجود در حيط  

 ـ    هـا  ابتدا پرسشنامه . ييد قرار گرفت  أ مورد ت  استادان،ند تن از    پرسشنامه با نظر چ     ة در يـك نمون
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 علمي  هيأت، اعضاي   ها ها، مديران گروه  ساي دانشكده ؤ هدف، در بين ر    ةكوچك، بر اساس جامع   

 ضريب آلفاي ها  پرسشنامه پاياييبراي برآورد. و دانشجويان تربيت بدني  اجرا و اعتباريابي شدند

 ة و پرسـشنام 84/0 سـازماني  جـو ضـريب آلفـاي پرسـشنامه    . ستفاده قرار گرفت  مورد ا كرونباخ  

هـاي فـوق     پايا بودن پرسشنامه   ةدهند  ضرايب نشان   كه اين  محاسبه شد 87/0 كارآفريني   ةروحي

هاي گـرايش   ها از شاخص   براي توصيف آماري داده    .براي كاربرد مورد نظر و ارزيابي متغيرهاست      

هـاي آمـاري پارامتريـك       هـا از آزمـون    تحليـل اسـتنباطي داده    مركزي و پراكنـدگي و بـراي         t 

=05/0داري   و رگرسيون چندمتغيري با سطح معني1اي نمونه تك α .  استفاده شد  

هاي پژوهش يافته  

 سازماني، شاخص باز بودن به صورت زير محاسبه جوبر اساس الگوي پرسشنامه توصيفي 

:)5(شود  مي  

ميزان باز بودن) = امتياز بعد صميميت + ياز بعد روحيه امت(  ×امتياز بعد عدم جوشش   

آنها از  درصد 35 باز و داراي جو ها،  و گروهها دانشكدهاز  درصد 65 كه داده استنتايج نشان 

اند بوده بسته داراي جو .  

t از آزمون ، كارآفريني در ميان دانشجويانهاي روحية براي بررسي ميزان شاخص اي  تك نمونه

 ة كه ميزان خلاقيت، عزت نفس، منبع كنترل دروني، انگيزهنتايج نشان داد. ده شداستفا

بوده ) 3(پيشرفت، آينده نگري و ريسك پذيري در دانشجويان بالاتر از سطح متوسط 

)05/0 p<  پيشرفت و كمترين ، مربوط به شاخص انگيزة كارآفرينيةكه بيشترين ميزان روحي) 

).1جدول (ه استودپذيري ب  مربوط به ريسك،ميزان  

3 ميانگين نمرة ابعاد روحية كارآفريني با ميانگين فرضي ةمقايس. 1جدول   

P t X±SD 
 ةابعاد روحي

 كارآفريني

001/0  01/16  574/0±75/3  خلاقيت 

001/0  51/81  534/0±80/3  عزت نفس 

001/0  72/6  565/0±31/3  منبع كنترل دروني 

001/0  85/21  553/0±98/3   پيشرفتةانگيز 

001/0  11/20  502/0±82/3  آينده نگري 

001/0  89/5  482/0±32/3  ريسك پذيري 

 

                                                 
1
 . One sample t-test 
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 از ضريب ، كارآفريني در دانشجويانة سازماني دانشكده با روحيجو ميان براي تعيين رابطة

 جو سازماني دانشكده با روحيةهمبستگي پيرسون استفاده شد و نتايج نشان داد كه ميان 

>01/0 (داردداري وجود  رتباط معنيكارآفريني دانشجويان ا p = 533/0 و  r از ضريب ). 

 كارآفريني در يك ة سازماني با روحيجوشود كه همبستگي به دست آمده چنين استنباط مي

 ة ميزان روحي، بازتر يا مطلوب تر درك شودجو بدين معني كه هر چه ؛كنند ميجهت حركت 

.يابد و برعكس ميكارآفريني افزايش   

كيد بر توليد، تأ(جو سازماني ي ها  بين شاخصةگرسيون چندمتغيري براي بررسي رابطنتايج ر

 ة كل روحيةبا نمر) عدم جوشش، مراعات، نفوذ، صميميت، بازدارندگي، كناره گيري، روحيه

 كارآفريني زدارندگي با روحية ابعاد عدم جوشش، صميميت و با كه رابطةكارآفريني نشان داد

05/0 ( استدار بودهمعني p<  كارآفريني  ارتباط بعد صميميت با روحية به طوري كه؛)2، جدول 

 و ميان ابعاد بوده كارآفريني منفي ةمثبت و ارتباط ابعاد بازدارندگي و عدم جوشش با روحي

داري   كارآفريني ارتباط معنيةكيد بر توليد با روحيگيري، مراعات، نفوذ و تأ روحيه، كناره

05/0 (نشده استمشاهده  p>  عدم جوشش، صميميت و ةلف همچنين سه مؤ).3، جدول

).2جدول (كنند  مي كارآفريني را تبيين ةواريانس مربوط به روحي درصد 77 ميزان بازدارندگي،  

 

رگرسيون چند متغيره ارتباط بين ابعاد جو سازماني و روحية كارآفريني. 2جدول   

 R R² F p B Beta t p پيش بين ملاك

عدم 

 جوشش

657/0  432/0  28/21  0005/0  54/6-  675/0-  61/4-  0005/0  

عدم 

 جوشش 

 

 صميميت

 

835/0  

 

698/0  

 

19/31  

 

0005/0  

74/5-  

 

99/1  

577/0-  

 

522/0  

38/5-  

 

8/4  

0005/0  

 

0005/0  

 

 

 

 

 

روحيه 

ارآفرينيك  

 

 

 

 

عدم 

 جوشش 

 

 صميميت

 

 

 بازدارندگي

 

 

881/0  

 

 

776/0  

 

 

07/30  

 

 

0005/0  

86/4-  

 

 

55/1  

 

 

53/1-  

488/0-  

 

 

408/0  

 

 

320/0-  

96/4-  

 

 

03/4  

 

 

01/3-  

0005/0  

 

 

0005/0  

 

 

0005/0  
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دار رگرسيونمتغيرهاي غيرمعني. 3جدول  

 آماره

متغيرها                        

  

beta 

 
t p 

104/0 روحيه  805/0  429/0  

گيريكناره  133/0-  274/1-  215/0  

-063/0 مراعات  519/0-  609/0  

ر توليدكيد بتأ  124/0-  299/1-  206/0  

-239/0 نفوذ  989/1-  058/0  

گيري بحث و نتيجه  

 و به دليل حاكميت شبكه پيچيده اي از استاي كوچك   در حكم جامعهدانشكده و گروه

 ةآورد كه در رشد و پرورش همه جانب ميوجود  هتعاملات انساني، فضاي اجتماعي معيني را ب

 جو كه دهد ميبررسي نتايج پژوهش حاضر نشان . شخصيت دانشجو بسيار موثر است

جو سازماني مساعد، ، اصولاً. دني تربيت بدني بيشتر گرايش به باز بودن دارها  و گروهها دانشكده

مندي، وفاداري و طوري كه باعث افزايش رضايت كاركنان خواهد داشت، بهرويثير مثبتي تأ

). 20(خواهد شد ايش اثربخشي و پشتيباني نهادي  منجر به افز در نتيجه وشود، مي آنانتعهد 

توان گفت كه دگرگوني باورهاي كهنه عصر صنعتي، الزامات خاصي را در عصر از اين رو مي

 تعليم وتربيت ايجاد كرده، كه در پوياسازي فضاي آموزشي نيز ةفراصنعتي حاضر، حتي در عرص

و اهتمام بر بازآموزي، ) مثل اينترنت(اني رس ي اطلاعها امكان دستيابي به شبكه. موثر بوده است

ي علمي در جهت ارتقاي سطح دانش علمي و كاربردي مديران و ها  و كنگرهها برگزاري كارگاه

وزارت (اي را به روي دست اندركاران آموزش عالي كشور، چه در سطح ستاد   دريچهاستادان،

رغم  اما علي.  گشوده استها كده و دانشها و چه در سطح دانشگاه) علوم، تحقيقات و فناوري

ي اخير هستيم، ليكن هنوز تغييرات و ها ها در سالها و گروه دانشكدهجواينكه شاهد بهبود 

.رسدتحولات در اين زمينه ضروري به نظر مي  

 كارآفريني در ميان دانشجويان پسر مقطع كارشناسي تربيت هاي روحية بررسي ميزان شاخص

 پيشرفت، ة كه ميزان خلاقيت، عزت نفس، منبع كنترل، انگيزدهدبدني كشور نشان مي

ي كوريلسكي ها پژوهش. نگري و ريسك پذيري در دانشجويان بيش از حد متوسط است آينده

نيز بيانگر ) 1384(و بدري ) 1991(، رابينسون و همكاران )2000، به نقل از راشيد، 1980(

و ) 1985(تحقيقات احمد . يني استترين ويژگي كارآفر  مهماهميت خلاقيت به منزلة
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 ويژگي اصلي كارآفرينان ،نشان داده كه انگيزه پيشرفت و منبع كنترل دروني) 1384(بدري

د به نفس را در اهميت اعتما) 1384(و بدري ) 1980(ي تحقيقي كوريلسكي ها يافته. است

 با موضوعات ها شتوان گفت كه نگر ميدر اين زمينه . كيد قرار داده استكارآفريني مورد تأ

ي بررسي شده، از ها و شاخص) 1991رابينسون و همكاران،( ارتباط دروني دارند ،خاص

.ي نگرش كارآفرينانه هستندها شاخص  

 ة سازماني دانشكده و گروه با روحيجو كه ميان هاين بودحاضر، هاي پژوهش از ديگر يافته

 جوي ها  كه از ميان شاخصست،ه اداري وجود داشتكارآفريني دانشجويان ارتباط معني

 ةي معني دار روحيها سازماني، ابعاد عدم جوشش، صميميت و بازدارندگي، پيش بيني كننده

 سازماني باز، با روابط ميان فردي اصيل و درست آن، جورسد  ميبه نظر . اند بودهكارآفريني 

آميز   موفقيتاي گونه ه ب كارآفرينيةآورد كه در آن رشد و پرورش روحي ميشرايطي را فراهم 

 سازماني بسته با ايجاد محيطي سرشار از ترديد و دشمني، رشد جو ،در مقابل. گيرد صورت 

و كديور ) 21) (1982(ي اندرسون ها نتايج پژوهش. كشاند مي كارآفريني را به شكست ةروحي

ازماني  سجو وابسته به ،آموز  شخصيت دانشة، نشان داده است كه رشد همه جانب)1378(

 كارآفريني در گرش كارآفريني يا به عبارتي روحيةبر مبناي رويكرد نگرشي، ن. مدرسه است

كند و تحت تعامل با ديگران است، قابل  ميي متفاوتي كه فرد در آن كار و زندگي ها محيط

جوتوان گفت تغيير  بنابراين، مي). 1991رابينسون و همكاران،(تغييرند   سازماني در تغيير اين 

 دانشكده و گروه از بسته جو تغيير ،به بياني ديگر.  كارآفريني موثر استة يا تغيير روحيها نگرش

پژوهش بنت . شود مي كارآفريني ةبه باز يا از باز به بسته، منجر به افزايش يا كاهش روحي

بر ارتباط مثبت ميان محيط پر نشاط و صميمي با ) 1985؛ به نقل از پال و سكسن، 1969(

بر ارتباط ) 1985؛به نقل از شارما، 1966(ي تحقيقي برست ها  و يافته،ي ابداع و نوآوريها شرو

يي از ارتباط ها اين موارد، نمونه. كيد داردعلم با جوهاي باز، آشنا و آزاد تأميان اعتماد به نفس م

حاضر  پژوهش كارآفريني است، كه با نتايجةي روحيها هاي سازماني با شاخصميان جو 

 ةي آموزشي بر افزايش انگيزها دوره ثير تأ)2000(نتايج پژوهش راشيد . دنهمخواني دار

سازماني جو  ارتباط ميان ة حاضر دربارتحقيقدهد كه با نتايج  ميكيد قرار  تأپيشرفت را مورد 

نتايج اين همچنين . برخوردار است ارتباط ضمني و غير مستقيم  از نوعي به كارآفرينيةبا روحي

 بدين صورت كه حمايت ،مطابقت دارد) 2001(هش با مطالعات آنتونيك و همكاران پژو

.ثر باشدهاي كارآفرينانه در يك سازمان مؤ تواند بر فعاليت ميمديريتي و ساختار سازماني   

 كارآفريني، مسئولان نظام آموزشي ة سازماني با روحيجو ارتباط مثبت ميان  وجود با توجه به

توانند به ايجاد  مي در سطح خرد با اتخاذ تدابيري مناسب استادانديران و در سطح كلان و م
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بپردازند، ها ي مثبت در دانشگاهجو ة مناسب را براي رشد و توسعة زمين بتواندي كهجو 

:شود ميه به همين منظور پيشنهادات زير ارائ.  كارآفريني فراهم آوردةي روحيها شاخص  

1 .سازد كه مانع  مي كارآفريني توجه به اين نكته را ضروري ةا روحيعد بازدارندگي بارتباط ب

شود، از اين عمل بايد شديدا پرهيز كرد،  ميتراشي و سنگ اندازي، مزاحم فعاليت مثبت استاد 

.دهد ميي بسته سوق جوزيرا دانشكده را به سوي   

2 .رقراري روابط دوجانبه و ب توان گفت، مي كارآفريني ةعد صميميت با روحيبا توجه به ارتباط ب

ي فردي آنان و احترام به يكتايي شخصيت ها  و دانشجويان و شناخت تفاوتاستادانسازنده با 

 دهد، بدين ترتيب ميهر فرد، اعتماد متقابل و صميميت را ميان افراد در دانشكده تسري 

.گذارد ميثير شكده به وضوح بر رشد كارآفريني تأافزايش صميميت در دان  

برنامه ريزي براي اوقات فراغت، قراردادن (ا شركت دادن دانشجويان در امور دانشكده ب. 3

اعتماد به نفس در آنان پذيري  مسئوليتبا افزايش توان  مي... ) ي اختياري و ها دروس و فعاليت

.رشد و گسترش دادآنها در  نيز و استقلال طلبي را  

پذيري و سعي و  ه براي دانشجو، مسئوليتفراهم آوردن اهداف چالش برانگيز در دانشكد. 4

 پيشرفت را در او رشد ةاين كار انگيز. دهد ميتلاش شخصي او را براي رسيدن به هدف افزايش 

دهد و طبيعي است كه امكان كنترل و جرات يافتن براي پذيرش خطر را نيز در او توسعه  مي

.دهد مي  

ي ها كنترل دروني، بايد به تغيير شيوه پيشرفت و منبع ةبا توجه به اهميت شاخص انگيز. 5

 فعاليت دانشجو ارزش براي بايست  مياي كه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي پرداخت، به گونه

واداشت و  و به اين ترتيب او را به تلاش و كوشش بيشتر براي كسب موفقيت ي قائل شدبيشتر

بخت و اقبال، شانس و كمك ي ذهني غير قابل تغيير، ها كيد بر توانائياز نقش مواردي چون تأ

كند،  مي پيشرفت را در انسان تخريب و تضعيف هاي ناشي از رابطه كه انگيزة ديگران يا پيشرفت

در ضمن نبايد فراموش كرد كه پيامدهاي مثبت رفتاري كه به . به عمل آوردپيشگيري 

حساس غرور، ، در افراد منجر به اشود ميي دروني همچون توانايي و كوشش نسبت داده ها علت

.  خواهد شدعزت نفس و اعتماد به خود   
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