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∏ ش هيجانىحسب هودى برهى و فرشهاى گروشى در ورزفقيت ورزتبيين مو∏

مقدمه
انمنديها و شايستگيهاى اجتماعى و هيجانى ازتو

ابـطگذار بر كيفـيـت روعاملهايا تعيين�كنـنـده و تـأثـيـر
ندگـى ون زناگوه�هاى گوفقيت در حوزاجتماعى و مـو

٣ى، گادر٢، فابـز١گنبرند (آيزفه�اى به شمار مى�روحر

،٧ و كاسترينى٦ت، فيليپو٥؛ فلدمن٬٢٠٠٠ ٤و ريزر
؛٬٢٠٠١ ١٠ و دانـسـور٩، دنام٨سـتـد؛ هالـبـر١٩٩١

؛١٤اسـو و كار١٣، مى�ير١٢ى؛ سالـو٬١٩٩٩ ١١نىسار
مهشها مفهوى اين دسته از پژو). خاستگاه نظر٢٠٠١

) آن١٩٩٠ى و مى�ير ( است كه سالو١٥ش هيجانىهو
ت اسـت ازش هيجانـى عـبـاردند. هـوا پيشنـهـاد كـرر

 و١٩د، كـاربـر١٨، شنـاخـت١٧ار، ابز١٦اكفيـت دارظـر
ى،ان (مى�ير و سالـود و ديگر هيچانهـا در خـوS٢٠هادار

هشهاى پژو٢١شبهر سنتى هوSه) در مقايسه با ساز١٩٩٧
انايى�هاىش هيجانى نيز تو هـوSمينهفته در زت گرصور

، تنـظـيـم٢٢اك هـيـجـانـىا كه شـامـل اداره رايـن سـاز
ى (تسهيل) و آسان�ساز٢٤، شناخت هيجانى٢٣هيجانى
) هستند،٬١٩٩٧ ١٩٩٥ى؛  (مى�ير و سالو٢٥هيجانى

فىى معرگارفقيت و سازاى موى بر بهترSپيش�بينى كننده
)١٩٩٥ده�اند (گلمن، كر

ش هوSابطـه رSمينـهفتـه در زت گرهشهـاى صـورپژو

 نشان داده�انـد٢٦انىلفه�هاى سلامـت روهيجانى با مـؤ
؛٢٨تزار و شـو٢٧انى (لـيـنه با سلامـت روكه ايـن سـاز

ان  همدلىاى هيجانها و تو)، شناسايى محتتو١٩٨٧
؛ مى�ير١٩٩٠ى،  و سالو٢٩لوان (كى�ير، ديپائوبا ديگر

ش اجـتـمـاعـى و)، ساز٬١٩٩٧ ١٩٩٣ى، و سـالـو
)،٢٠٠٢اسـو؛ ى، مـى�يـر و كـارهـيـجـانـى (سـالــو

) و١٩٩٦؛ ٣١ (مى�يـر و گـهـر٣٠بهزيسـتـى هـيـجـانـى
 و٣٤ننالـدسـتـو، دو٣٣ (پـالـمـر٣٢نـدگـىضـايـت از زر

ماندگـى) همبستگـى مـثـبـت بـا در٬٢٠٠٢ ٣٥استـاف
)٢٠٠٢؛ ٣٨ايتتر و كار٣٧ (سالاسكى٣٦ان�شناختىرو

 و٤١ شــاتــه ٬٢٠٠٠ ٤٠ت و هــار٣٩دگـى (داداافــســر
ف سـيـگـار و الــكــل)، مـصــر١٩٩٨انـش هـمـكــار

) و اختـلالـهـاى٢٠٠٢؛ ٤٣ن و جـانـسـو٤٢(تريـنـيـداد
) همبستگى منفى١٩٨٧تز؛ اران�شناختى (لين و شورو
د.دار

شاى هوش متعدد برى متمايز و همپومدلهاى نظر
)٢٠٠٠كر، ن و پـارهيجانى نشان داده شده�اند (بـارو

انايى ارزيابـى وتهايى مثل تـوكه بيشتر مدلها نيز مـهـار
ن�شخصـى)،اناييـهـاى درواز صحيح هيـجـان (تـوابر
انايى�هاى بينان (تـوانايى ارزيابى هيجانها در ديگـرتو

انايى بـهثر هيجانها و تـوانايى تنظيم مـؤشخصى)، تـو

1. Eisenberg
2. Fabes
3. Guthrie
Riser
5. Feldman
6. Philipot
7. Custrini
8. Halberstadt
9. Denham
10. Dunsmore
11. Saarni
12. Salovey
13. Mayer
14. Caruso
15. emotional intelligence

16. Perception
17. expression
18. understanding
19. using
20. management
21. Intelligence Quotient
22. emotional perception
23. emotional regulation
24. emotional understanding
25. emotional facilitation
26. mental health
27. Lane
28. Schwartz
29. Dipaolo
30. emotional well - being

31. Geher
32. life satisfaction
33. Palmer
34. Donaldson
35. Stough
36. psychological distress
37. Slaski
38. Cartwright
39. Dawda
40. Hart
41. Schutte
42. Trinidad
43. Johnson
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ا شامـلفـتـار راى هدايـت رى احـسـاسـات بـرگيـركـار
ادى كه). افر٢٠٠١كر، تيلور و بكبى؛ ند (پارمى�شو

ازند، در ارزيابى صحيح و ابرش هيجانى پائين دارهو
ثر تجربه�هاى هـيـجـانـى و درهيجان، در تنـظـيـم مـؤ

فتار مشكلاى هدايت رى احساسات برگيرانايى به كارتو
).١٩٩٧كر؛ ند (تيلور، بكبى و پاردار

گـيــهــاىهـشـهـا نــيــز ويــژدر تـعــدادى از پــژو
ان، شامل صفات شخصيتى،شكاران�شناختى ورزرو

صيات خلـقـى،كتى، خـصـوانى ـ حـرتهـاى رومهـار
حشى در سطوايى و سختكوسبكهاى مقابله، كمال�گر

ت،سى شده است (بشارشى بررفقيت ورزت مومتفاو
١٣٨٤a١٣٨٤ت، ؛ بشـارbت، عبـاسـى و؛ بـشـار

؛١٩٩٤مــاس و اور، ؛ تـو١٣٨١شـجـاع�الـديــن، 
گـز و؛ مى�يرز، بور٢٠٠٢فت، گالد، ديفنباخ و مـو

؛١٩٩٦گز، ؛ مى�يرز، لى يانز و بور١٩٩٨اى، مار
اينـدهـاى). شناسـايـى فـر٢٠٠١ويليامـز و كـريـن، 

ى نيز پيامدهاىگارفقيت و سازثر بر موان�شناختى مؤرو
دى، از جـمـلــهان�شـنـاســى كــاربــرمـهــمــى در رو

د اهميت و  تـأثـيـرجود. بـا وش داران�شناسـى ورزرو
ايشش هيجانى بر افز هوSه سازSف و شناخته شدهشگر

فقيتهاى شخصى، اجتماعى، تحصيلى وضريب مو
لفان نيز درهاى مؤفه�اى، هيچ يافته�اى در جستجوحر

شىفقيت ورزه بر موسى آثار احتمالى اين ساز بررSمينهز
هش، نشان دادندبه دست نيامد. هدف اصلى اين پژو

دىهـى و فــرشـهـاى گـروشـى در ورزفـقـيـت ورزمـو
د. دانشجويى بوSنهش هيجانى در يك نموحسب هوبر
ارمايـش قـرد آزح زير مورهش بـه شـرضيه�هـاى پـژوفر
فتند:گر

ابطه�اىشى رفقيت ورزش هيجانى و مو. بين هو١
د.د دارجومثبت و

ا درشى رفقيت ورزاند موش هيجانى مى�تو. هو٢
هى پيش�بينى كند.شهاى گروورز

هشش پژورو
شته�هاىا دانشجويان رهش رى اين پژو آمارSجامعه

ان تربيت بدنى دانشگاه تهـرSشى دانشكدهن ورزناگوگو
 پسر،٤٤شكار (تشكيل دادند. شصت و هـفـت ورز

 دختر) به طور تصادفى انتـخـاب شـدنـد و پـس از٢٣
هش و جلـبد هدفهـاى پـژوم در مـورضيحـات لازتـو

شى، آنها با تكميل «مقـيـاس هـوكت و همكـارمشـار
دند. ميانگين سنىكت كرهش شر» در اين پژو١هيجانى

د:ار بودنيها بدين قرموكل آز
)، مـيـانـگــيــن ســنsd = ٢/٤٩ سـال (٢٢/٣٥

)، ميانگينsd = ٢/٥٦ سال (٢٣/١٥ان پسر شكارورز
)،sd = ١/٤٣ سـال (٢٠/٨٢ان دختـر شكـارسن ورز

هـىشـهـاى گـرودنـيـهــا در ورزمـومـيـانـگـيـن ســن آز
دنيهامو) و ميانگين سـن آزsd = ٢/٣٢ سال (٢٢/٦٧ 

انىاو). فرsd = ٢/٦٠ (٢٢/١٢دى ش�هاى فردر ورز
دند از:ت بوشى عبـارن ورزناگوشته�هاى گوصد رو در

١٣تبال صد)، فو در٢٦/٩شكار ( ورز١٨دو و ميدانى 
كساليـبـال و بـوصـد)، شـنـا، و در١٩/٤شكـار (ورز

مى و بسكتبالصد)، رز در٧/٥شكار (كدام پنج ورزهر
تـسـال،صد)، فـو در٥/٤شـكـار (كدام چـهـار ورزهـر

شـكـاركـدام ســه ورزاتـرپـلـو و ژيـمـنـاسـتـيــك هــرو
شهـاىان در ورزشكـارصد) و تعـداد كـل ورز در٤/٥(

د.صد) بو در٥٨/٢ نفر (٣٩دى فر
،ـاهـيندومزآ ـىشزرو تـيقفـوم ـشجـنس روـظنم ـهب

و ـىسـاـبع ،ترـاـشب( »٢ـىشزرو ـتـيـقفـوم سـاـيـقم«
رارق ناراكشزرو نايبرم رايتخا رد )١٣٨١ ؛نيدلا�عاجش
هتساوخ اهنآ زا ،شهوژپ ىاهفده حيرشت نمض و تفرگ
زا سپ راكشزرو ىبرم .دننك ليمكت ار همانشسرپ هك دش

ىشزرو تـيقفوم Sهـرمن ىشزرو ـتيقفـوم سايـقم ىارجا
نـومزآ ىراـذگ�هرـمن ـلـمعلارـوـتسد ـقبط ار نارـاـكشزرو

1. Emotional Intelligence Scale
2. Sport Achievment Scale
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.درك صخشم ترگيل ىا�هجرد جنپ سايقم بسحرب
 مـاده�اى١٦ى ارا ابـزشى رفـقـيـت ورزمقـيـاس مـو

ادنـى رموشى آزفقـيـت ورزان موتشكيل مى�داد كـه مـيـز
ت مى�سنجيد. در اينجه�اى ليگرحسب مقياس پنج دربر

دنى از خيلى كم تا خيلى زيادمـومقياس، پاسخهاى آز
،٢، كم = ١ت محاسبه مى�د: خيلى كم = به اين صور

ايى. نتايج رو٥ و خيلى زياد = ٤، زياد = ٣سط = متو
شى با نظر مـربـيـان وفقيـت ورز مقياس مـو١ايـىمحتـو

افـقشى نشان داده مى�شدند كه ضـريـب تـوان ورزداور
ان و بنا به نظـر داور٠/٥٤ابر با كندال با نظر مربيـان بـر

نمواى آزد. نتـايـج مـجـذور خـى بـر بـو٠/٤٤ابر بـا بـر
ى ضريبـهـاى گـفـتـه شـده نـشـان دادنـدن كـهمـعـنـادار

 وP>٠/٠٠١اى مربيان (همبستگيهاى به دست آمده بر
١٥ = df ١٦٣/١٨ و = X2٠/٠٠١ان (اى داور) و بر<P

ى معنـادار) از نظـر آمـارX2 = ١٠٦/٦٤ و df = ١٥و 
).١٣٨١ت، عباسى و شـجـاع�الـديـن؛ دند (بشـاربـو

فقـيـتنباخ ماده�هاى مـقـيـاس مـوضريب آلـفـاى  كـرو
تباليسـت وان فوشكارنه�اى از ورزد نمـوشى در مورورز

)١٣٨١ت، عباسى و شجاع�الدين، كشتى�گير (بشـار
/٠ و ٠/٩٧تيب ان، به تر مربيان و داورSهجه به نمـربا تو
د كه بيانگـر هـمـسـانـى بو٠/٩٧نـه اى كل نمـو و بـر٩٨
د.ن بومو بالاى آز٢نىدرو

شش هيجانى، از مقياس هـوى هوه�گيراى اندازبر
) استفاده شد. ين١٩٩٨انـش (هيجانى شاته و همكار

د كه بر اساس مدلالى بو سؤ٣٣نى مـومقياس شامل آز
) ساخته٬١٩٩٧ ١٩٩٠ى و مى�ير (ش هيجانى سالوهو

ش هيجانى هوSه سازSلهن در سه مقوموالهاى آزد سؤشده بو
ى ازه�ور، بهر٣سنجيده شدند كه شامل تنظيم هيجانهـا

جه�اى و ارزيابى هيجانها در مقاياس پنـج در٤هيجانهـا
ًه پنج (كاملا مخال|) تا نمـرً يك (كاملاSهت از نمرليگر

 پيشSلفه از سه مو٥ش هيجانىدند. مقياس هوافق) بومو
شاى هو كلى برSهد، اما فقط يك نمرگفته اشباع شده بو

 متغير١٦٥ تا ٣٦ آن بين Sهيجانى به دست آمد كه دامنه
حسب ضريبن برموالهاى آزنى سـؤد. همسانى دروبو

،٦ (آســتــيــن٠/٩٠ تــا ٠/٨٤نــبــاخ از آلــفــاى كــرو
؛٬٢٠٠٤ ٩ و مـك�كـيـنـى٨انـگ، هـو٧فـسـكسـاكـلـو

؛ شاتـه و٬٢٠٠٣ ١٠فسك، آستين و مينسـكـىساكلـو
ش شـد. ضـريـب پـايـانـىار) گـز١٩٩٨انـش هـمـكـار

ى از نفـر٢٨ Sنـهد يك نـمـو مقيـاس در مـور١١مايـىآزبـاز
 محاسبه شد (شاته٠/٧٨ دو هفته Sدانشجويان به فاصله

ش هيجانى مقياس هو١٢ايى). رو١٩٩٨انش؛ و همكار
تبط،ه�هاى مرنيز از طريق سنجش همبستگى آن با ساز

؛٢٠٠٤انـش، ش شد (آستـيـن و هـمـكـاراركافـى گـز
؛ شاتـه و٢٠٠٣فسك، آستين و مـيـنـسـكـى، ساكلـو

سى ايـن مـقـيـاسم فـار). در فـر١٩٩٨انـش، همـكـار
سشهاى ضريبهاىنباخ پر) آلفاى كرو١٣٨٤cت، (بشار

 مذكور در دوSنه نفر از نمـو٤٢ه�هاى همبستگى بين نمر
S محاسبه شد كه نشـانـه٠/٨٣ دو هفتـه Sنوبت با فاصلـه

د.ضايتبخش مقياس بومايى رآزپايايى باز

هشيافته)هاى پژو
ا دردنيهـا رموى آزكـز، شاخص�هـاى مـر١ل جدو

شى نشانفقيت ورزش هيجانى و موه�هاى هود نمرمور
هاه�هاى اين متغيراف معيار نمرمى�دهد. ميانگين و انحر

١٢٠/٣٢) ٢٦/٠٣هى (شهاى گرواى ورزتيب بربه تر
)٢٢/٩٧دى (شهاى فراى ورز و بر٦٢/٧٨) ٨/٩٦و (

ش هيجانىحسب هودى برهى و فرشهاى گروشى در ورزفقيت ورزتبيين مو

1. content validity
2. internal consistency
3. regulation of emotion
4. utilization of emotion
5. Emotional Intelligence Scale
6. Autine
7. Saklofske
8. Huang
9. Mc Kenney
10. Minski
11. test-retest reliability
12. Validity
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 محاسبه شد.٦٢/٠٧) ٨/١٣ و (١١٠/٣٨
هش،ضيه�هاى پژودن فرمواى تحليل داده�ها و آزبر

ش هيجانىه�هاى هو نمرSاى مقايسه برtن موابتدا نتايج آز
سىدى بررهى و فرشهاى گروشى در ورزفقيت ورزو مو

انشكار نشان داد كـه ورزtن مو نتايج آزSشد. خلاصـه
ىت معنادارهاى مذكور با هم تفاودر هيچ يك از متغير

).٢ل نداشتند (جدو
ش هيجانىهاى هوضريبهاى همبستگى بين متغير

شهاىان، ورزشكاراى كل ورزشى نيز برفقيت ورزو مو
نمودى محاسبه شدند. نتايج آزشهاى فرهى و ورزگرو

شه�هاى هون نشان دادند كه بين نمـرسوهمبستگى پير
عشى در كل و در هـر دو نـوفقـيـت ورزهيجانـى و مـو

د،د دارجودى، همبستگى مثبت وهى و فرش گروورز
حهى به شـرشهاى گرواى ورزاما اين ضريبها فقـط بـر

 معنادار است.٣ل جدو
ىهورگ ىاهشزرو رد ىناـجيه شوه Sهطبار ،سپس

هب ـىشزرو تيقفوم و ـنيب�شيپ رـيغتم روظـنم هب ىدرف و
جياتن .دش ليلحت نويسرگر Sهلداعم رد كلام ريغتم روظنم
ـنيب نوـيسرگر ىرامآ ىـاه�هصـخشم و سنـايراو ليـلحت
هداد ناشن ٤ لودج رد ىناجيه شوه اب ىشزرو تيقفوم

اكسفيدىضا ميرزضا عباسى، رت، غلامركتر محمد على بشارد

هىشهاى گروشى در ورزفقيت ورزش هيجانى و موه)هاى هو نمر>اى مقايسه برtمون . نتايج آز٢جدول 
دىو فر

MSDdftPشاخصه                          گرو

      متغير

١٢٠٫٣٢٢٦٫٠٣هىشهاى گروورز
٠٫١٠-٦٥١٫٦٥ش هيجانىهو

١١٠٫٣٨٢٢٫٩٧دىشهاى فرورز

٦٢٫٧٨٨٫٩٦هىشهاى گروورز
٠٫٧٣-٦٥٠٫٣٣٧شىفقيت ورزمو

٦٢٫٠٧٨٫١٣دىشهاى فرورز

هى وشهاى گروشى در ورزفقيت ورزش هيجانى و موه)هاى هواف معيار نمر. ميانگين و انحر١جدول 
دىفر

شهاكل ورزدىشهاى فرورزهىشهاى گروورز                                              شاخص
M(SD)M(SD)M(SD)

        متغير

١١٤٫٥٣)٢٤٫٦٠(١١٠٫٣٨)٢٢٫٩٧(١٢٠٫٣٢)٢٦٫٠٣(ش هيجانىهو

٦٢٫٣٧)٨٫٤٣(٦٢٫٠٧)٨٫١٣(٦٢٫٧٨)٨٫٩٦(شىفقيت ورزمو
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طقف هدش هدهاشم F نازيم ،جياتن نيا ساسارب .دنا�هدش
و )P>٠/٠٠١( ـتسا رادانـعم ىهورگ ىاـهشزرو ىارب

ـىشزرو ــتـيـقفــوم ـهب طــوبـرم ـسنــايراو ـدصرد ٧٨
دوش�ـىم صخـشم ىناجـيه شوه رـيغتم اب نارـاكشزرو

 )٠/٧٨ = R2(. ـىنــاـجــيه شـوه ــرـيثــأت  ـبيــرض
)٠/٣٠٤ = B( هرـامآ هب هجـوت ابS t ـىم ناشن�ـنيا هك دهد
هب طـوبرم تارييغت دناـوت�ىم دصرد ٩٩ نانيمطا اب ـريغتم
؛دنك ىنيب�شيپ ىهورگ ىاهشزرو رد ار ىشزرو تيقفوم

ش هيجانىحسب هودى برهى و فرشهاى گروشى در ورزفقيت ورزتبيين مو

ه)هاىدى بر  حسب نمرهى و فرشهاى گرودنيها در ورزمو آز>هسون بين نمريب همبستگى پير. ضر٣جدول 
شىفقيت ورزش هيجانى و موهو

rpمتغير

٠٫٤٩٠٫٠٠٠شى (كل)فقيت ورزش هيجانى ـ موهو

٠٫٨٨٠٫٠٠٠هى)شى (گروفقيت ورزش هيجانى ـ موهو

٠٫١٥٠٫٣٤دى)شى (فرفقيت ورزش هيجانى ـ موهو

شى درفقيت ورزسيون موگرى ريانس و مشخصه)هاى آمارارسيون، تحليل وگر مدل ر>. خلاصه٤جدول 
ش هيجانىدى بر هوهى و فرشهاى گروورز

                          شاخص
SSdfMsFPRR2SE

      مدل

١٦٩٥٫٩٠١١٦٩٥٫٩٠هى)ن (گروسيوگرر
٩٣٫٢٥٠٫٠٠٠٠٫٨٨٤٠٫٧٨٢٤٫٦٢

٤٧٢٫٨٠٢٦١٨٫١٨باقيمانده

٦١٫٥٢١٦١٫٥٢دى)ن (فرسيوگرر
٠٫٠٢٧٠٫٣٤٠٫١٥٠٫٠٢٨٫١٤

٢٤٥٥٫٢٤٣٧٦٦٫٣٥باقيمانده

                    شاخص
BSEBBetatP

       متغير

٠٫٣٠٤٠٫٠٣٢٠٫٨٨٤٩٫٦٥٠٫٠٠٠هى)ش هيجانى (گروهو

٥٫٥٣٠٫٠٥٨٠٫١٥٦٠٫٩٦٣٠٫٣٤٢دى)ش هيجانى (فرهو
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لاـمتحا ـشياـزفا ثعـاب ىنـاجـيه شوه ـشيازفا ـىنـعي
.دوش�ىم ىشزرو تيقفوم

بحث و تفسير
ش هيجانـى بـاهش نشان دادنـد كـه هـونتايج پـژو

دىهـى و فـرشـهـاى گـروشـى در ورزفـقـيــت ورزمـو
شهاىد، اما اين متغير فقط در ورزهمبستگى مثبت دار

ا پيش�بينى كـنـد.شى رفقيـت ورزاند موهى مى�تـوگرو
نشان شدهشى خاظرن پژوسى متوهمان�طور كه در برر

عضو موSمينههاى محققان در زهيچ يافته�اى در جستجو
هش حاضـرهش به دست نيامد كـه بـا نـتـايـج پـژوپژو

چند كه اين نتايج با يافته�هاى به دستد، هرمقايسه شو
فقيتش هيجانى با مـو هوSابطه رSدر مطالعـهآمده در مو

گان و مجسـكـى،فلد، هـوكر، سـامـرتحصيلـى (پـار
)٢٠٠٤نـام، دريـكـسـن و فـارايـدز، فـر؛ پـتـر٢٠٠٤

اىمطابقت مى�كنند. تبيينهاى احتمالى در دو سطح بر
ند؛ نخسـت،ح مى�شوهش مطـر پژوSتفسير اين يافـتـه

شى بهفقيت ورزش هيجانى با مـوهمبستگى مثبت هو
هاىكارد و در سطح ديگر؛ سازوطور كلى تبيين مى�شو

شـى درفقيـت ورزش هيجانـى بـر مـوى هـوگذارتأثـيـر
ند.سى مى�شوهى بررشهاى گروورز

Sلفهى و ارزيابى هيجانها سه مـؤگيرتنظيم، به كـار
ى وند (سـالـوش هيجانى بـه شـمـار مـى�رواصلى هـو

) در مدل١٩٩٧ى (). مى�ير و سـالـو١٩٩٠مى�يـر، 
اك ادرSلفهش هيجانى، چـهـار مـؤ هوSشدهتجديدنـظـر

ى (تسهيل) هيجانى، شـنـاخـتهيجانى، آسـان�سـاز
هاى اين سـازا برهيجانى و مديريت (مهار) هيجـانـى ر

اك (ارزيـابـى) هـيـجـانـى بــهدنـد. ادرمـشـخـص كـر
كهاى هيجانى دراى ثبت محرد براناييهاى بنيادين فرتو

قدرد. طبق اين تعري|، هران گفته مى�شود و ديگرخو
اك و ارزيابىد بالاتر باشد، ادرش هيجانى فرسطح هو

اك،ايش مى�يابد. اين سطح از ادرى نيز افزهيجانى و

دنكهاى محيطى و بالا برت ارزيابى محرايش قذربا افز
ايـشنده، باعث افـزابط مثبـت و سـازى روارقران بـرتو

تباطـىمينه�هاى ارد و زد مى�شو فرSش يافتهد سازعملكر
شىفق ورزثر و مواى فعاليتهاى مؤا برم رو عاطفى لاز

د.اهم مى�سازهى فردر فعاليتهاى گرو
انى يا تسهيل هيجانى به عـنـو آسان�سازSخصيصـه

ايندهايىش هيجانى، به فرلفه�هاى هويكى ديگر از مؤ
جها با تود كه بر اساس آنها عاطفه، فكـر رگفته مى�شو

ه�هاى حافظه�اىبه تقدم مشكلات، به كار انداختن ذخير
ايندهاى اطلاعاتى پنهان،اختصاصى، تغيير خلق و فر

اين اساس،). بر٢٠٠١د (مى�ير، ان و آسان مى�سازرو
Sد بالاتر باشد، خصيصهش هيجانى فرقدر سطح هوهر

ماندهىد بيشتر كمك مى�كند كه با سازى به فرآسان�ساز
افكار، حافظه و مختويات حافظـه بـه طـور انـسـجـام

د؛ پديده�اىاحه شوش موط به ورزيافته�تر با مسائل مربو
ارا به طور مثبت تحت تأثـيـر قـرشـى رفقيت ورزكه مـو

ى هيجانى بـا آسان�سـازSه، خصيصهمى�دهد. به عـلاو
د با محيـط وش بهتر فـرات مثبت خلقـى بـه سـازتغييـر
ش�يافتگـىكهاى محيطى كمك مى�كند. اين سـازمحر

شهاىد در ورزشى فرفقيـت ورزد در مو خوSنيز به نوبـه
د.هى تأثير مى�گذارگرو

ش هيجانـى ديگر هـوSلفهشناخت هيجانى كـه مـؤ
ط بههاى حافظه�اى مربوايندها و ساختـاراست، به فر

د. شناخت هيجانـىى هيجانها گفته مى�شـونامگـذار
نه معناهـاى هـيـجـانـى ود چگـوتعيين مى�كـنـد كـه فـر

ى اينتوا شناسايى كند. در پـرقعيت�هاى هيجانى رمو
ايش احتمـالهبر افـزش هيجانـى، عـلاو هوSخصيصـه

 هيجانها (مـعـنـاهـا وSاقع�بينـانـهشناخت صـحـيـح و و
ايـشد افزان تسلط فرت پيش�بينى و ميـزقعيتها) قـدرمو

اجهه بـااى موى برترثـر موSدهاى مقابلـهاهبرمى�يابـد و ر
ش وسهـاى ورزا، از جمله استـرس�زقعيتهاى استـرمو

ند. بر اين اسـاس، شـنـاخـتمسابقـه بـه كـار مـى�رو

اكسفيدىضا ميرزضا عباسى، رت، غلامركتر محمد على بشارد
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دهاىاهبرل و رهاى پيش�بينى، كنتركارهيجانى با سازو
شـى درفقـيـت ورزايـش مـوامـد، بـه افـز كـارSمـقـابـلـه

هى كمك مى�كند.شهاى گروورز
اىد برانايى فرمديريت (مهار) هيجانها نيـز بـه تـو

شدتقاى ران به منظور ارد و ديگرتنظيم هيجانها در خو
قتىت مديريت ود. قدرهيجانى و عقلى گفته مى�شـو

ايندهايىد، فرار گيرماندهى هيجانها قردر خدمت ساز
 مديريت ضعي| به سادگى دچار اغتشاشSكه در سايه

ىانهاى هيجانى پيشگيرند، از بحـرو آشفتگى مى�شو
ى ومى�كنند. مديريت (مهار) هيجانـى بـا پـيـش�گـيـر

فقيتاى موا برم رمينه�هاى لازش، زت سازايش قدرافز
د.اهم مى�سازهى فرشهاى گرودر ورز

اناى يافته�هاى پيش گفته مى�توى كه برتبيين ديگر
اساس اين تبيين،ى است. برد، تبيين ساختارح كرمطر

ش هيجانـى كـه از هوSگانـهلفه�هاى چـهـارساختـار مـؤ
دار است (خصيصه�اى كهخـورستگى و انسجام بـرپيو

سشهاى مقياسنى پرط به همسانيـن دريافته�هاى مربو
ا تأييد مى�كند) با تعامل و تأثيـرش هيجانى نيز آن رهو

ا تقويت و تكميل مى�كنـنـد.متقابل، نقش يكديگـر ر
ش هيجانى و بهلفه�هاى هـوتيب، ساختار مـؤبدين تر

لفه�ها با تقويت و تكميلت ديگر تأثير متقابل مـؤعبار
لفه�ها، به طـورخصيصه�ها و نقشهـاى هـريـك از مـؤ

جه و منسجم و به منظور تبيينهاى پيش�گـفـتـه،يكپـار
ايش مى�دهد.ا افزشى رفقيت ورزمو

ش هيجانـىى هوگذاران تأثيرت تـوان، تفاومى�تو
دى،هى و فرشهاى گروشـى در ورزفقيت ورزا بر مور

ش هيجانى هوSه نخست به ماهيت اصيل سازSجهدر در
گـيـهـاى شـخـصـى، ازنـسـبـت داد كـه بـيـش از ويــژ

خصيصه�هاى بين�شخصى و اجتماعى تشكـيـل شـده
ابط بين�شـخـصـىب روچـواست. عاطفـه�هـا در چـار

لند، متـحـوماندهـى مـى�شـوند، سـازشكل مـى�گـيـر
شار مى�يابند. ماهيت عاطفى هـودند و استمـرمى�گر

ا دره رهى اين سازى گـروهيجانى، كنشهاى حداكـثـر
جيه مى�كند.دى آن تومقايسه با كنشهاى حداقلى فر

دـنيآرب و ىلمـاعت شنك ،ـدش هتفگ ـهچنآ هب هجـوت اب
لمكم و توافتم ىنييبت ناوت�ىم ار ىناجيه شوه ىهورگ
حرطم ىشزرو تيقفوم رب رت�ىوق و رتشيب ىراذگريثأت رد

،ىهورگ شزرو دننام ىهورگ تيلاعف كي رد .تخاس
تيلاعف Sهجيـتن و دركلمع رب راذگريثأت زين ىناجيه شوه
هب ميت كي و هوـرگ كي ىناجيه شوه لـوصحم ىزاب و
.لقتسم دارفا اي درف كي ىناجيه شوه هن و دور�ىم رامش
ـعمج لصـاح هداس روط ـهب هچ ،هورگ ـىناجـيه شوه
كي رد هچ و دوش بوسحم هورگ دارفا ىناجيه ىاهشوه
ىناجيه ىاهشوه برض لصاح ،ىتلاتشگ رت�قيقد نييبت
زا رـتشيب ىا�هـرهب و ـبيرض ،ديآ بـاسح هب هوـرگ دارفا

هب و دهد�ىم صاصـتخا دوخ هب ار ىدرف ىناـجيه شوه
راك لوصحم و هجـيتن رب نآ ىراذگريثأت زين تبسن نيمه
.دوش�ىم نوزفا ىزاب و

هش نيزع پژوهش و نوى پژو آمارS جامعهديتمحدو
ها و تعميم�يافته�ها، تفسـيـرSمينـها در زديتهايـى رمحدو

حسى مطرد بررهاى موراسنادهاى علت شناختى متغير
ه،ند. بـه عـلاوفتـه شـومى�كنـد كـه بـايـد در نـظـر گـر

شط به اعتبار مقـيـاس هـومشكلات احتمـالـى مـربـو
ا كـه درهـش رد اسـتـفـاده در ايـن پــژوهـيـجـانـى مـور

ند، بنايـد از نـظـر دورار دارحله�هاى مقـدمـاتـى قـرمر
شنگى تأثيـر هـوسى دقيق�تر چـگـواى بررداشت. بـر

د: تأثيـر مى�شو پيشنـهـادشىفقيـت ورزهيجانى بر مـو
شى به طـورفقيت ورزش هيجانى بر مولفه�هاى هـومو

ش هيجانى برمدت هوازد؛ آثار درسى شـومستقل برر
اى مثـال، درنـد (بـرشى مـطـالـعـه شـوفقـيـت ورزمـو
شانى)؛ تأثير هوانى و جوجودكى، نـوحله�هاى كومر

شهاىشى در ورزفقيـت ورزد و موهيجانى بر عملكـر
ش وى ورزار دشوSجـهع و درجه بـه نـون بـا تـوناگـوگـو

د.ان دختر و پسر مطالعه شوشكار ورزSمقايسه

ش هيجانىحسب هودى برهى و فرشهاى گروشى در ورزفقيت ورزتبيين مو
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