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ترين جريانهاي  در آستانة هزارة سوم ميلادي، فرايند تغيير و تحول مستمر و پرشتاب، از عمده
نجا كه عنصر رود؛ تا آ ترين مشخصات بارز آن به شمار مي حاكم بر حيات بشري و از مهم

. كند تر مي پيچيدگي به عنوان بارزترين ويژگي جهان امروز، جايگاه خود را روز به روز مستحكم
ساز تغيير، تحول و دگرگوني است،  در اين ميان، تفكّر خلاّق و لزوم نوآوري كه اساس و بستر

ه و نيز موقعيتها و لذا براي رويارويي با اين شرايط پيچيد. اي دارد كننده نقش بنيادين و تعيين
. باشيم فرصتهاي ايجاد شده، نيازمند تقويت روح خلاّقيت و نوآوري در بين دانشجويان كشور مي

فرايند توسعة علمي به عنوان زيربنايي براي توسعه در ساير بخشها، نيازمند وجود بستري مناسب 
هاي خام، چرخ توليد علم را  هتواند از طريق توليد ايد است و در اين رابطه، تقويت تفكرّ خلاّق مي

مقالة حاضر در راستاي توجه به پرورش و شكوفايي استعدادها، تشويق . به حركت درآورد
هاي خلاّق و نوآوري در كشور و با هدف بررسي چالشها و موانع فراروي بسط خلّاقيت و  ايده

ر خلاّق و نقش دانشگاه اندازهاي توسعة كشور، به توصيف تفكّ ها و چشم   نوآوري در جريان برنامه
اسلامي در توسعة تفكّر خلاّق به عنوان بستري مناسب در زمينة ايجاد توسعة علمي در كشور 

 نتايج نشان مي دهد كه نوآوري و خلاقّيت در دانشگاه از اهميت والايي برخوردار .پرداخته است
قق آن، بايد در زمينة است و يكي از اهداف مهم دانشگاه مي باشد كه دانشگاه اسلامي جهت تح

در واقع، . اشاعه، نشر دانش و انتقال آن به جامعه و نسل جوان، بيش از پيش تلاش و كوشش كند
چالش مهم دانشگاههاي اسلامي ايران در اين زمان، كسب و ارتقاي هويت علمي و فرهنگي با 

سالتهاي دانشگاه، توسعة استقلال سازماني و آزادي علمي به منظور افزايش بهره وري و تحقق ر
  . افزايش اثربخشي اجتماعي است
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  مقدمه

 اي دارد؛ چنان شك نوآوري و خلّاقيت در حيات فردي و اجتماعي انسان، جايگاه بسيار ويژه بي
كه تمام دستاوردها و تمدن بشري از آغاز تاكنون و نيز در آينده، محصول و رهاورد خلاّقيت 

تاريخ علوم و فنون، به واقع تاريخ خلاّقيت انسان است كه با نگرشي بر سير پرفراز و نشيب . است
در عصر امروز، . شود تحول و رشد و توسعة آن، نهايت اهميت اين موضوع به وضوح مشخص مي

العاده و ضرورت حياتي خلّاقيت به طور فزاينده و شتاباني در حال افزايش است و  اهميت فوق
نوآوري و خلّاقيتهاي . هاي زندگي انسان را به طور كامل در سيطرة خود دارد تمامي ابعاد و جنبه

 از هاي گستردة خلاّقيت، علمي، فني، صنعتي، هنري، سازماني، اجتماعي و بسياري از ديگر زمينه
 از اين رو،  .اركان زندگي مادي و معنوي انسان و رمز استمرار، رشد و شكوفايي و تعالي اوست

افزاري حياتي و راهبردي، شناخته و به آن توجه بسيار  به مثابة يك فناّوري ـ نرم» فناّوري خلاّقيت«
 مشكلات جامعة انساني براي حركت رو به آيندة خود و حل انبوه مسائل و. زيادي شده است

فناّوري خلاّقيت و . دائمي خويش، ديدگان خود را به فناّوري خلاّقيت معطوف كرده است
هاي  نظران مختلف در حوزه هاي دانشمندان و صاحب نوآوري، دستاورد جمعي پژوهشها و تجربه

هاي علمي است و  علمي گوناگون نظير علوم انساني، فني و مهندسي و علوم تجربي و ديگر شاخه
 كاربردي، در بر گيرندة مجموعة اصول، مباني، روشها و فنون - علمي تخصصي منزلة يك زمينةبه 

  )157-159 ص، ص1380گلستان هاشمي، (. هاي خلاّقيت است براي رشد و توسعة فرايند
. اي از تاريخ بشر، نياز به استفاده از خلاّقيت تا بدين حد احساس نشده باشد شايد در هيچ دوره

 مديريت نوين امروزي، از خلاّقيت نه تنها به عنوان رمز موفقيت سازمانها، بلكه به مثابة در نظامهاي
زمين، عدم وجود  شود و تأكيد بر اين موضوع تا حدي است كه در مغرب شرط بقاي آنها ياد مي

  . آورند خلاّقيت در يك سازمان را مصادف با مرگ آن سازمان به حساب مي
هاي گوناگون  صر شتابندگي تاريخ هستيم و تحولات در عرصهما هم اكنون در آستانة ع

در اين تحولات، علم و فناّوري و . اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي، بسيار سريع و فزاينده است
علم و نوآوري مبتني بر دانش، بسيار بيشتر از . توسعة انساني بيش از هر زماني هويت يافته است

اوري آينده را تشكيل خواهد داد؛ مشروط بر آنكه در جهت توسعة منابع فيزيكي، پايه و اساس فنّ
در واقع؛ علم، سرشتي پويا و خلاّق دارد و هر روز از . گيري از آن اقدام شود سرماية انساني و بهره

طريق استمرار و تراكم، با انقلاب شناختي دنياي جديدي را كشف و ابزارهاي نويني را خلق 
گيري جامعة علمي است كه فضاي هنجاري آن،   از اساسي توسعة علم، شكلاز سوي ديگر، ني. كند مي

اين توانايي را منتقل كند كه اعضاي آن در عين احساس تعلّق جامعه علمي، خلاّقيتهاي خود را بروز داده 
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 هاي تفكرّ گيري روشهاي آموزش نوين و مبتني بر افزايش زمينه لذا به كار. و توسعة علمي را ميسر سازند
  ) 204-205 ص، ص1383صمدآقايي، (. شود خلّاق، از ضروريات نظام آموزشي هر كشوري محسوب مي

  
  بيان مسئله

امروزه سازمانها و بنگاههاي اقتصادي كوچك و بزرگ در كشورهاي صنعتي، بدون خلاّقيت 
ازلي را بايست قطعات پ مديران در دنياي امروزي مي. مستمر، سريع و به موقع، محكوم به فنا هستند

مسلّماً . كند بيني باشد ـ صدق نمي كامل كنند كه در آن هيچ ترتيب منظمي ـ كه از قبل قابل پيش
  .رود داشتن كاركنان خلاّق در اين سازمانها نه تنها رمز موفقيت، بلكه شرط بقاي آنها به شمار مي

 ر فراصنعتي، عصر دانش،عص:اي از زمان كه تحت عناوين مختلف از جمله ر برههدسازمانها 
 خود را ،عصر سرعت و بالاخره عصر خلاّقيت و نوآوري مطرح شده است  اطلاعاتي،ةعصر جامع

اي كه   به گونه؛سازند هاي ژرف جهاني آماده مي در جهت مديريت تغييرات شتابان و دگرگوني
ذيرفته خلاّقيت و نوآوري به عنوان اصلي اساسي از عوامل مهم بقاي سازمانها و شركتهاي جوان پ

در  اساس اين استدلال، كشورهاي پيشرفته بر آموزش خلاّقيت تأكيد بسيار كرده و بر. شده است
نگر، كه رهيافتهاي بديع و خلاّق براي مسائل   در انتخاب افراد خلاّق، نوآور و آينده،اين راستا

  .اند  توجه خاص مبذول داشته،پيچيده ارائه كنند
 ،ترين ويژگي اين سازمانها مهم. اي را دارا هستند  خصوصيات ويژه،سازمانهاي خلاّق

 اقتضايي مديريت، بر ةيكي از دلايل معرفي نظري. پذيري آنها در رويارويي با بحرانهاست انعطاف
پذير با مسائل و تنگناها برخورد منطقي و محققانه  سازمانهاي انعطاف. اين موضــوع تأكيد دارد

. كنند حول، پس از بررسي دقيق و عالمانه، آن را اعمال ميداشته، در صورت نياز به تغيير و ت
. پذيري آن است  ميــزان انعـطافةدهند ساختار خلاّق، نمـايانگر روابط واحدهاي آن و نشـــان

سازمانهايي كه داراي ساختار غيرقابل انعطاف باشند، براي ايجاد همكاري و وحدت در دوران 
؛ اگر به دقت به صداي نبض بازار گوش دهيم ضرورت آري. شوند بحران، دچار آشفتگي مي

متأسفانه با وجود چنين ضرورتي، . شنويم خلاّقيت را به عنوان يك حكم ديكته شده به وضوح مي
هنوز به طور رسمي حتي يك واحد درسي در مدارس و دانشگاههاي كشور با اين موضوع 

ري هم كه در اين مؤسسات ارائه اين در حالي است كه همان آموزشهاي ديگ. شود تدريس نمي
نتيجه . شود اي است كه بدون تعمد، باعث از بين رفتن قوة خلاّق فراگيرنده مي شود به گونه مي

گيرند، قادر نيستند در  آموختگان با همة تخصصي كه در دوران تحصيل خود فرا مي آنكه، دانش
آنچه مسلّم است در فرايند توليد علم و . اي براي گفتن داشته باشند بازار كار و رقابت، حرف تازه

بر كسي پوشيده نيست؛ چرا كه انسان هم به عنوان » منابع انساني«ايجاد توسعة علمي، اهميت ركن 
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به حساب آمده و ) جنبش توليد علم(افزار اين حركت  ترين نرم وسيله و هم به عنوان هدف، اصلي
گر، بستري را فراهم سازد تا نهال   يك تسهيلتواند در نقش در اين ميان، خلاّقيت و نوآوري مي

  )200، ص1383صمدآقايي،(. قادر باشد بر روي آن رشد كند» توليد علم«
استفاده  .كند ي مفاي در هر جامعه اتياقخلّ  وي را در نوآوري است كه نقش مهمي نهاددانشگاه
هش و تسهيل مدي آموزش و پژوادقت وكار جديد براي بالا بردن سرعت، هاي از فناّوري

 . از اهداف مهم دانشگاه استي، امروزةمقتضيات و نيازهاي جامع باتوجه به ارتباطات علمي،
انديشه و علم و مركز تضارب آرا    مركز پژوهش،، اولةمركزى است كه در درجي دانشگاه اسلام

 است با  همراه، دانشيارور ب وتي است كه در آن تقويدانشگاهي، دانشگاه اسلام .شدابو افكار 
 دانش در يبارور  وتيجهت تقو تلاش در و  آني محتواة درباري نگرش اسلاميريبه كارگ

  وتياقخلّ  با اتخاذي است كه در آن دانشمندان اسلاميي فضاي،دانشگاه اسلام. تفاوت ميها نهيزم
  .ندكن ي مي علمقي عالم اقدام به تحقبهتر به منظور شناخت ي،نوآور

باشد، عبارت است از اينكه   كه اين تحقيق در پي پاسخگويي به آن ميبنابر اين، پرسش اصلي
باشد و نيز نقش  نقش نوآوري و خلاّقيت در توسعة علمي كشور چگونه قابل تبيين و تحليل مي

دانشگاه اسلامي به عنوان يكي از عوامل و راهكارهاي مؤثّر در بسط خلاّقيت و نوآوري در 
  چيست؟دانشجويان و توسعة علمي كشور 

  
  ادبيات نظري تحقيق

  خلاّقيت ـ تعاريف و مفاهيم
شناسان، فلاسفه، دانشمندان علوم اجتماعي،  هايي است كه مورد توجه روان خلاّقيت از واژه

در فرهنگ لغت . قرار دارد؛ لذا تعاريف گوناگوني از آن ارائه شده است... اقتصادي، تربيتي و 
در فرهنگ لغت .  نو آوردن يا كاري تازه كردن آمده استعميد، ابداع يا آفرينش به معناي چيزي

آكسفورد، خلاّقيت به عنوان قدرت آفرينندگي تعريف شده است؛ كه اين قدرت، منوط به هوش 
شناسي، خلّاقيت يك فرايند رواني  و توانايي تخيل است و سرانجام اينكه در فرهنگ لغت روان

سازي، اشكال هنري،  سازي، مفهوم ل كردن، ايدهدر اين تعريف، خلاّقيت به ح. فرض شده است
  )123، ص 1374نژاد،  شعاري.(شود كه يگانه بوده و بديع هستند ها يا توليداتي منجر مي نظريه

شناسان و  به لحاظ مفهوم، با گذشت سالها مطالعه و تحقيق دربارة خلاّقيت، هنوز روان
ز خلّاقيت به دست آورند كه مورد قبول اند تعريف جامعي ا متخصصان آموزش و پرورش نتوانسته

با وجود اين، تعاريف متعددي از خلاّقيت ذكر شده كه در ذيل به چند . كاران باشد اندر اكثر دست
  :كنيم مورد آنها اشاره مي
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 يك ويژگي اساسي سرشت عادي ، اين صفت: در توصيف خلاّقيت گفته است»آبراهام مازلو«
 انسانها داده شده است و اكثر انسانها اين ة كه در بدو تولد به هماي ه توانايي بالقو؛انسان است

 ظاهراً اين ، كمي از افرادةاما عد. دهند پذيري خود از دست مي خصيصه را در طول دوران فرهنگ
 بعدها در طول ،كنند يا اگر آن را همچون اكثر مردم از دست داده باشند  تازه را حفظ ميةشيو

  )94-95 ص، ص1380منطقي، (.ابندي مي زندگي آن را باز
ها،  ها، نظريه توانايي شخص در ايجاد ايده: كند گونه تعريف مي ينا خلاّقيت را »ورنون«
 متخصصان به عنوان ةها كه به وسيل ها يا اشيايي جديد و بازسازي مجدد در علوم و ساير زمينه بينش
ژيكي و اجتماعي باارزش و تكنولاي ابتكاري شناخته شود و از لحاظ علمي، زيباشناسي، پديده

  )(Vernon, 2002, P.93-103.قلمداد گردد
كه منجر را  نيز خلاّقيت را نوعي توانايي فكري دانسته است و تفكرّ خلّاق »گيلفورد«نهايت اينكه در 

  )(Guilford & Christensen, 1996, P.247-252.داند  يكي از انواع تفكرّ واگرا مي،شود به خلاّقيت مي

هاي پيشرفته سالهاست كه سياستهاي آموزشي مبتني بر تفكّر همگرا   امهاي آموزشي كشورنظ
را كنار گذاشته و به رويكرد آموزشي تفكّر واگرا يا ) متكّي بر محفوظات صرف و دروس نظري(

بنابر اين، شايسته است كه امكان رشد و شكوفايي استعداد فراگيران به صورت . اند خلاّق پرداخته
جانبه از طريق تفكّر خلّاق در تمامي نظامهاي آموزشي كشورهاي در حال توسعه به ويژه كشورمان  همه

  )117-119 ص، ص1380پورسعيد، .( فراهم گردد )آموزش و پرورش، دانشگاهها و مراكز آموزش عالي(

در سالهاي گذشته عقيده بر اين بود كه خلاّقيت، يك موهبت الهي است كه تنها در اختيار 
همين افراد خاص كه داراي خلاّقيت . اند بهره اي معدود از انسانها قرار دارد و ديگران از آن بي هعد

دهند و همين افراد هستند كه به اختراع و اكتشاف  هستند، در شرايط مختلف آن را از خود بروز مي
اند كه  ردهولي امروزه دانشمندان و متخصصان تعليم و تربيت به اين نكته پي ب. شوند نايل مي

اي نيست كه تنها در اختيار معدودي از افراد قرار گرفته باشد، بلكه همة انسانها از  خلاّقيت، خصيصه
بنابر اين، . مند هستند، ولي امكان بروز و ميزان رشد آن در افراد، متفاوت است خلاّقيت بهره

در انسانها كمك توان خلاّقيت را در همة افراد پرورش داد و به رشد و شكوفايي آن  مي
  )115، ص 1373آرمند، .(كرد

  
  ها نظريه

نمايد كه آنان به دنبال  بررسي خصوصيات افراد خلاّق و نوآور از بعد ذهني اين گونه مي
پذيري دارند و  كنجكاوي شديد همراه با بينش تجربي، تأكيد فراواني بر آزادي فكر و انعطاف
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رو، با  از اين . دهند ه به جزئيات را مد نظر قرار ميهاي بديع و غيرعادي، توج ضمن تمركز بر ايده
آيد چارچوب  ها و نظريات بسياري كه در اين عرصه ارائه شده است، به نظر مي وجود تئوري

فكري گيلفورد در رابطه با تفكّر واگرا، انعكاس بسيار خوبي از خصوصيات ذكر شده را به نمايش 
ترين عامل   خود را راجع به اينكه مهم بودند تا فرضيةگيلفورد و همكارانش مصمم . گذاشته است

ساختمان «آنها از هوش، الگويي سه بعدي به نام . در هوش، قابليت تفكّر خلاّق است، ثابت كنند
گيري  بايست همگي اندازه  عامل هوشي است كه مي120ارائه كردند و اعتقاد داشتند » استعداد

  .شده، استعداد همگرا بوده نه استعداد واگرا گيري مي شوند و آنچه تا كنون اندازه
 كه دارد مي اظهار وي .دهد مي اهميت واگرا تفكّر به بيشترو نوآوري،  يت خلاّقبراي يلفوردگ
 آنها بارز تفاوت و دارد وجود قبلي اطلاعات نظير مشتركي خصوصيات واگرا و همگرا تفكّر بين
 تعيين وقايع ةوسيله ب كه صحيح حل راه يك جهت در همگرا تفكّر. شود مي ظاهر مسئله حل موقع
 كه است تفكّري ،باشد مي خلاّق تفكّر با مترادف كه واگرا تفكّر ولي ؛شود مي هدايت ،است شده
  .كند مي پيدا سوق مختلف جهات در

 پي در ،دانسته مجاز مسئله حل در را جهت تغيير و شود مي محدود حقايق به كمتر ،تفكّري طرز چنين
 پذيري، انعطاف الي،سي با بتواند كه واگراست تفكّر داراي كسي نظر ،اين بنابر. است متفاوت لهايح راه

  )(Guilford & Christensen, 1996, P.247-252.كند فكر تر مطلوب و بيشتر توضيح و ابتكار

  
  
  
  
  
  

   گيري فكري در تفكّر واگرا و نوآور جهت: 1شكل 
  1996گيلفورد، :منبع

  
نگر،  ن نظريه، امروزه تفكّر خلاّق و نوآور را معجوني از تفكّرهاي واگرا، كلدر تكميل اي

 آن را تحت عنوان تفكّر جانبي معرفي 1»بونو ادوارد دو «دانند كه پروفسور  انتقادي و اجرايي مي
البته در برخورد با مسائل، . گيرد قرار مي) منطقي(اين نوع تفكّر در مقابل تفكّر عمودي. كرده است

________________________________________________________  
1 . Edward De Bono  
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تواند بهترين نتيجه را به همراه داشته باشد؛ به شرط آنكه بدانيم در هر  لفيقي از دو رويكرد ميت
  )195، ص 1383صمدآقايي، (.مرحله، استفاده از كدام يك راهگشاتر است

  
  تفكرّ خلاّق و نوآوري

ة انديشة ترين جلو ترين و پيچيده هاي بارز انسان و محور حيات او، قدرت انديشه و عالي از ويژگي
هر چند توانايي تفكّر خلاّق به طور بالقوه و به نحو فطري در . انسان، تفكّر خلّاق و نوآوري است

معتقد است كه انسان » تورنس«. انسان به وديعه نهاده شده، اما ظهورش مستلزم پرورش آن است
لاّقيت و نوآوري بشر، در واقع خ. براي بقا، به توسعة قدرت خلاّق و استفاده صحيح از آن نياز دارد

اي به ميزان توجهي كه براي ظهور و گسترش  بنابر اين، بقا و رشد هر جامعه. ترين سلاح اوست مهم
ترين  آورد و همچنين تعليم و تربيت افراد مستعد و خلاّق كه ارزشمند اين توانايي به عمل مي

  )180، ص 1380حسيني، .(هاي منابع انساني هستند، بستگي دارد گنجينه
اين نوع . شناسي، تفكّر خلاّق و نوآور از نوع تفكّر واگراست به اعتقاد انديشمندان عرصة روان

هاي متعدد و متنوعي شده و در بطن خود  تفكّر، بر خلاف تفكّر همگرا، منجر به توليد ايده
پذيري و همچنين ابتكار در عمل را شامل  هايي نظير آزادي و رواني فكر، انعطاف مقوله
  )(Guilford & Christensen, 1996, P.247-252.شود مي

او به خصوص به مطالعه . اي در زمينة تفكّر خلاّق داشته است فعاليتهاي گسترده» ادوارد دوبونو«
از نظر وي، تفكّر جانبي . سازد، پرداخته است درباره تفكّر جانبي كه آن را از تفكّر خلاّق متمايز مي

اهت دارد، با اين تفاوت كه فرايندي توأم با قصد و درنگ بيشتر به بصيرت، خلاّقيت و طنز شب
شكستن «توجه اصلي در اين نوع تفكّر . شوند هاي تازه توليد مي در تفكّر جانبي، انديشه. است

  .و نظر انداختن به امور به طريقي نو است» هاي كهنه زندان مفهومي انديشه
ي مكمل يگديگر هستند، اما وي از اين جهت به اعتقاد دوبونو، تفكّر جانبي و تفكّر عمود

دوبونو روشهاي . نگران است كه آموزش و پرورش، بيش از اندازه به تفكّر عمودي پرداخته است
توان آن را در كلاس به  شود و مي كند كه به تفكّر جانبي و خلاّق منتهي مي گوناگوني را توصيه مي

آموز را وادار كنيم تا حداكثر راه  يلهاست؛ يعني دانشيكي از اين فنون، توليد يا خلق بد. كار برد
  )184-186 ص، ص1386مهر محمدي، .(حلهاي ممكن را براي يك مسئله خلق كند

، اين نوع تفكّر قادر است از طريق ايجاد بستري مناسب، روحية كارآفريني و 2مطابق شكل 
ام و با فراغت خيال، به توليد نوآوري را در افراد تقويت كرده، تا آنان بتوانند در محيطي آر
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توانند در طي فرايندي، ساماندهي شده و  هاي متنوع و متعدد مي اين ايده.  بپردازند1هاي خام ايده
  .  شوند2پس از پردازشهاي نهايي، منجر به توليد دانش

  
  
  
  
  
  
  

  خلاّقيت و نوآوري، بستري مناسب در راستاي توسعه علمي: 2شكل 
  

وزشي در كشور ما هيچ گاه سعي نكردند با ايجاد اين شيوة تفكّر، راه را بر متأسفانه نظامهاي آم
 رو به رشد ما بيش از پيش به ةجامعاين در حالي است كه . ها هموار سازند توليد اين گونه ايده

 ةهاي بالقو  چرا كه شناخت و پرورش توانايي؛افراد خلاّق و مبتكر و آزادانديش نيازمند استوجود 
  )179همان، ص (. شود اد موجب باروري چرخهاي فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي كشور مياين افر
  

  وري و خلّاقيت دانشجويانآجايگاه، اهميت و نقش دانشگاه در افزايش نو
 در هر ي خاصتياز اهم  آن شده،ي كه براي متعددي و كاربردهافي امروز با تعاريآموزش عال

رهبران فردا   وراني مدتي تربي است براي بستريش عالآموز؛ قتيدر حق.  برخودار استيكشور
 دل بسوزانند،  حساساري مقطع بسني اي برايزير برنامه  وري جامعه در تدبختگانيهر چه فره و

 آموزش و«،  هدتي وايسي انگللسوفي فة به گفتدي شاي كار آموزش عالنيتر مهم .اندك است
 يژگي دو ونيا.  باشد»ي علميها وآوري در عرصه و نقيتحق  به طالبان آن وديانتقال فرهنگ جد

 كه امروزه ييفتهاآ از يك ي.كند  ممتاز ميگري مقاطع دي نوع آموزش را از آموزشهانياست كه ا
 است يپژوهش جد  وينوآور ،تي خلاّقية شدن روحگرن مك ،كند  ميديحوزه را تهد دانشگاه و

به   ودنك تي فعالشي از پشي جهت بني در امي اسلاپس لازم است دانشگاه ).141، ص 1372رنس، تو(
  . بپردازدينوآور  وشهي اندديتول  متخصص وي انسانيروي نتيترب

  است، بدون شناخت وكسب دانش وي آموزشي از اهداف تمام نظامهايكي كه تي خلاّقجاديا
________________________________________________________  

1. Data 
2. Knowledge  
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 دي بازشي نظام آمو:ديگو  مينهي زمني در ا»اوك شات«. رسد  محال به نظر ميي امر،هنر گذشتگان
. )(Zibakalalam, 1993, P.237  ببنندراثشاني مةني باشد كه مردم بتوانند خود را درآيبه نحو

 بلكه با الهام از ، دهديتواند رو ي نم در خلأتي معتقدند كه خلاّقبرالي لتيترب  ومي تعللسوفانيف
 ةشي ر»رنولدآ«. اند ممكن است  آمدهروني سرفراز ب، زمانة آثار گذشتگان كه از بوتنيبهتر

 ي برايار ابزةبه منزل نظام آموزشي  ازيور بهره  وييگرا ي مادية روحة را در اشاعيمعضلات بشر
او چون فرهنگ را تنها  .نامد مرج مي  درد را هرج ونيا  وابدي  از صنعت ميي ناشسود شبرديپ

 رايز؛  استلي قايري خطاري بسةفي وظ،ادب  اهل دانش وي برا،دندا  از اغتشاش مييري جلوگةليوس
  )(Arnold, 1932, P.201-210.نديب  شدن مييكي مكانياي به سو ندهي طور فزابه را دي جديايدن

 والايي برخودار است و يكي از اهداف مهم تياهمبنابر اين، نوآوري و خلاّقيت در دانشگاه از 
 نشر دانش و انتقال آن به بايد در زمينة اشاعه، لذا جهت تحقق اين هدف، دانشگاه. باشد  ميدانشگاه

  .جامعه و نسلهاي جوان، بيش از پيش تلاش و كوشش كند
  

  تبيين نقش دانشگاه اسلامي در افزايش تفكرّ خلاّق دانشجويان
 ،مي عموتيترب  متخصصان،تيك،تربيآكادم اي ي علميحفظ سنتها  شاملي آموزش عاليهدفها

 شامل ياهداف دانشگاه اسلامو ائل جامعه حل مس  وقيتحق  مراكزسيتأس ،ي فرهنگراثيتوسعة م
، طي انسان با محي سازگار، شدن انساني اجتماعي، اخلاقلي و فضاي ملكات علمي،قرب اله

گسترش ،  متخصصانتي ترب، دانشدي تول،متفكّر  نقاّد وي انسانهاتيتربي، اجتماع  ويسعادت فرد
  .است ي فرهنگيظ سنتّهاحف و مسائل جامعه  حلي، فرهنگراثي توسعة م، دانشيمرزها
توليد و اشاعة علم و : ها ازجمله زمينه ةهم اسلامي بايد نوآوري و خلاّقيت در دانشگاه در

.  و توسعة ميراث فرهنگي، وجود داشته باشدحل مسائل جامعهدانش، تربيت نيروهاي متخصص، 
هاي   درسى، فضاهاي كتابها، دانشجو، استاد، برنامهدر  در دانشگاه اسلامي، نوآوري و خلاّقيت بايد

وجود اسلامى   ابعاد تربيتى و فرهنگىةهم در  و به طور كلىشىآموزشى، وسايل كمك آموز
  )5-15 صتا، ص  بي،يعتمداريشر(.داشته باشد تا اهداف دانشگاه اسلامي تحقق يابد

ر تواند ب هاي مختلف مي بنابر اين، دانشگاه اسلامي با ايجاد خلّاقيت و نوآوري در عرصه
ي را بشرگير  بسياري از بحرانهاي پيش روي نظامهاي آموزشي غلبه و بسياري از معضلات گريبان

تواند در  دانشگاه اسلامي امروزه با توليد علم و دانش بدون نگرش سودگرايانه به آن مي. حل كند
احياي روحية پژوهش و خلاّقيت كه در سالهاي قبل دانشمندان كشور عزيزمان از آن بهره 

  .جستند، نقش حياتي و مهم ايفا كند يم
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پذيري است و تحولات جامعه در آن  دانشگاه اسلامي به عنوان نهادي مدرن، منشأ تغيير و تغيير
همچنين جهت حفظ هويت تاريخي، لازم است تا هر نسلي بتواند گذشتة خود را . يابد انعكاس مي

 نشود و از وجوه مثبت آنها همراه با بازآفريني كند و هرگز با سنتهاي قديم و گذشته بيگانه
دستاوردهاي مثبت دنياي جديد، تركيبي منطقي ايجاد كند كه در اين زمينه نياز به نوآوري و 

  .تواند در اين خصوص، نقش بسيار مهمي ايفا كند خلاّقيت است و دانشگاه اسلامي مي
 بايد  وابسته به آن، و مراكز تحقيقاتي اسلاميجهت توسعة خلّاقيت و نوآوري در دانشگاه

 خلاّقيت و ،توان در يك مركز تحقيقاتي با بخشنامه و صدور اطلاعيه نمي. دشوبسترهاي لازم فراهم 
 نيازمند ، اين فرايند. نظريات جديد و خلاّقانه نمودةد يا افراد را واردار به ارائكرنوآوري ايجاد 

وري و خلاّقيت، آ وجود نظام نو،مهتر از ه زاد انديشي و مهمآوجود فرهنگ تفكّر و انديشه، 
  .ها و خلاّقيتهاست گر از انديشه مديريت خلاّقانه و سازمان حمايت

 نيازمند وجود نظام نوآوري، دانشگاه اسلامي، توسعة نظام خلاّقيت و نوآوري در ،بنابراين
تشكيل . ه استها و نظرات خلاّقانه و نوآوران  حمايتي از ايدهةو برناماستادان و دانشجويان خلاّق 

موزش روشهاي مهارت و خلاّقيت و روشهاي آاطاقهاي فكر، كارگاههاي خلاّقيت و نوآوري، 
 از جمله راهكارهاي توسعة اين ،هاي جديد و خلاّقانه و الزامات خلاّقيت و نوآوري پرورش ايده

  .دانشگاه اسلامي استفرايند در 
  

   در دانشگاه اسلاميتفكرّخلاّقنوآوري و جهت افزايش ر ثّؤراهكارهاي م
 اسلامي بايد با اجراي آنها موجب  دانشگاه مؤثّرند وتينوآوري و خلاّق كه در ييراهكارها

  :نوآوري و شكوفايي و افزايش تفكّر خلاّق در دانشجويان شود، عبارتند از
 انادتگيري از خلاّقيتهاي علمي اس روابط ميان مديران و استادان در جهت حمايت و بهره 

 .يابدبهبود 

 .به رقابتهاي علمي در سطح دانشگاه و بين گروههاي آموزشي دامن زده شود 

 .ورزي علمي را تسهيل كند هاي دانشگاهها، خلاّقيت نامه مقررات و آيين 

 . مركزي براي شناسايي افراد خلاّق و نوآور داير شود،دانشگاههادر  

 .ندهاي علمي و مطالعاتي مجهز شو وريادانشگاهها به آخرين فنّ 

 .پرورش خلاّقيت در بطن تمامي واحدهاي درسي لحاظ شود 

 .به استادان خلاّق و نوآور حق انتخاب آموزشي و تحقيق داده شود 

 .ي شودعنوان يك امتياز و انتظار تلقّ  هاي تخصصي به ورزي در حوزه  اقيتخلّ 
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 . علم به توليد علم تغيير جهت دهندةكنند دانشگاهها از شكل سنتي مصرف 

 الهي و تحقيق و توسعة يج علوم مبتني بر تفكّر الهي، كتاب مبين و تعاليم انبيا و اولياتروي 
 .شناسي اسلامي، مديريت اسلامي، سياست اسلامي، اقتصاد اسلامي علومي همانند انسان

 مشخص به منظور هبرداراصلاح ساختاري مراكز آموزشي و دانشگاهي امروزي و تدوين  
 ة ارائ،وزش اسلامي به جاي علوم قديم و جديد و در يك كلمهرواج تحقيق، پژوهش و آم

 .تعريف مشخص از ساختار دانشگاه اسلامي

 اقتصاد اسلامي، :لهاي علمي در ابعاد مختلف همچوناندازي انجمنها و تشكّ سيس و راهأت 
 علم، فرهنگ و ارتباطات اسلامي، تمدن اسلامي، مديريت تحول فرهنگي، تعليم و ةفلسف

بخشي  شناسي اسلامي، به منظور انسجام  جامعه و اسلامي، مديريت اسلاميتربيت
 .انديشمندان اسلامي به جهت جهاد علمي

 سياسي ،اجتماعي،  فرهنگي، فلسفي،سيس كانونهاي تفكّر انقلاب اسلامي در ابعاد فكريأت 
ت  حكومالگوين ايراني و اسلامي در راستاي تقويت و گسترش اگيري از متفكّر و بهره
 .ناپذيري دين از سياست يي و جداياسلام

كرده و نخبگان و  هاي اشتغال تخصصي و جذب نيروهاي تحصيل ايجاد زمينه 
آموختگان مراكز آموزش عالي از طريق واحدهاي تحقيق و توسعه، مراكز خدمات  دانش

 .ت علمي به منظور جلوگيري از فرار مغزهائ هييصورت اعضاه  جذب آنها ب ومهندسي

ن الگوي توسعة انساني، اجتماعي، سياسي و اقتصادي با توجه به ارزشهاي حاكم بر تدوي 
انسانها و تعالي جوامع توحيدي، اعتلاي فطريات به همراه تحقق عدالت اجتماعي با 

هاي بشري به منظور گسترش فرهنگ و  وريافنّ گيري از آخرين دستاوردهاي علمي و بهره
ها و   زمينهةي در هميكاي و خوداتّيستيابي به خود كفاارزشهاي اسلامي در سطح دنيا و د

ترسيم دورنماي تمدن اسلامي در عصر حاضر در راستاي تحقق حكومت صالحين يا همان 
 . فاضلهةمدين

لها و نيروهاي متعهد و متخصص براي انجام فعاليتهاي علمي هدايت و پشتيباني مالي از تشكّ 
 .و پژوهشي

 فرهنگ و تخصيص منابع مالي براي گسترش بخش تحقيقات يسازماندهي، اعتلا طراحي، 
 .كشور جهت تدوين طرحهاي كاربردي و قابل اجرا در صنعت و مراكز سياستگذاري

سان محقق  و مدرانادتگيري از نظرات اس پژوهشي با بهره - آموزشي ةتدوين نظام يكپارچ 
ي غير اثربخش و و علمي در ساختار آموزشي كشور به منظور جلوگيري از فعاليتها

  )1387،افزاري پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامي دفتر جنبش نرم.(تكراري
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  گيري يجهنت
ترين اهداف آموزش و  ، يكي از مهماستپذير و قابل پرورش   امري توسعه،از آنجا كه خلاّقيت

 كه هر موانع مختلفي وجود دارد ،در نظام آموزش و پرورشاما . باشد مي رشد تفكّر خلاّق ،پرورش
يابند  آموزان در بدو ورود به مدرسه درمي دانش. پرورش خلاّقيت دارندعدم هم زيادي در سكدام 

اطاعت كوركورانه از قوانين . نظري ندارند و بايد اقتدار معلم را بپذيرند گونه اظهار كه حق هيچ
فرصت آزادي ن و دستورالعملهاي كنترل شده در امر يادگيري، آموزش، استفاده از چارچوب معي

ت ابراز نظر ندارند و براي ئآموزان هرگز جر  دانش،كند و بدين ترتيب عمل را از آنها سلب مي
 مبتني بر رقابت كه در اغلب كلاسهاي ما ةشيو. كنند  احساس امنيت نمي،اعمال نظريات خويش

لاً نتايج منفي به  معمو، با توجه به آنكه مبتني بر ارزيابي و مقايسه است، به رغم انتظار،حاكم است
كدام از توانايي و استعدادهاي خاص خويش  آموزاني كه هر  دانشةمقايس. آورد بار مي

كند كه اين امر از موانع اساسي در رشد   آنها را دچار نگراني و احساس ناامني مي،برخوردارند
شود  ته ميهاي رسمي و سنتي آموزشي كه در كلاسهاي ما به كار گرف شيوه. خلاّقيت اشخاص است

 انگيزة به ،ها  چرا كه با اين شيوه؛گذارد آموزان فرصتي باقي نمي نيز براي شكوفايي خلاّقيت دانش
 مبتني بر حافظه ،يادگيري. شود آموزان تضعيف و نابود مي  جزء اصلي خلاّقيت در دانشةكار به مثاب

 درسي ة محور برنام.كنند ي شناختي تأكيد مةمعلمان بر حافظ؛ در حالي كه و انتقال اطلاعات است
  )(Amabile, 2001, P.251-252. جايگاهي ندارد تجزيه و تحليل، وبر دانستن است و درك

اين نتايج زنگ خطري است براي مسئولان آموزش و پرورش كه ميزان فاصلة نظام آموزشي 
 نگرش صميمي ،شيترين عامل در نظام آموز  مهمةمعلمان به مثاب. دنسنج هاي خلاّق مي ما را با شيوه

اند كه تفكّر، حل مسئله و خلّاقيت در آن جايي   زيرا در نظامي آموزش ديده؛به خلاّقيت ندارند
 .ني دارند تفكّر تنها در حل مسائلي است كه پاسخهاي معي،در اين نظام آموزشي. نداشته است

متر به اين مسئله  ك،اين بنابر.  يك پاسخ صحيح وجود دارد،اند براي هر پرسش معلمان آموخته
. ن وجود داردكنند كه براي بسياري از مسائل بيش از يك پاسخ و آن هم يك پاسخ معي توجه مي

 شناخت صحيحي ندارند و براي تقويت آن ،بديهي است كه اين معلمان از تفكّر واگرا يا خلاّق
و عدم تعليم  ضعف توليد علم و دانش از يك طرف ؛در واقع .گونه مهارتي نيستند داراي هيچ

توجهي به آن سبب شده كه هميشه كمبود ماشين، ابزارهاي توليدي و  هاي خلاّق و بي انديشه
 نظام آموزش عالي ايران نيز در همين ،از سوي ديگر .ماندگي خود بدانيم  را علت عقب...صنعتي و 

  :ارتند ازبع كه استراستا داراي نقاط ضعف و مشكلاتي 
ف و پويايي در نظام آموزش عالي و مؤسسات وابسته براي پاسخگويي  نبود اختيارات، انعطا.1

  سريع به نيازهاي در حال تحول جامعه و رشد شتابان دنياي علم و فناّوري؛
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 بيش از حد بر دروس نظري و انباشت ةهاي سنتي آموزش، تكي ها و شيوه  تداوم برنامه.2
لاّقيت و نوآوري دانشجويان و آماده توجهي به پرورش مهارتها، كارآفريني، خ محفوظات، كم

  نشدن آنها براي مواجهه با مسائل و نيازهاي جامعه؛
  ت علمي دانشگاهها از نظر تعداد، تركيب، مراتب علمي و روزآمدي؛ئر هيد كمبود كا.3
يافته و جايگاه علمي دانشگاهها در سطح جهاني، پايين بودن   پايين بودن توليد دانش سازمان.4

كارهاي مناسب براي  و المللي و فقدان ساز همكاري علمي با مؤسسات علمي بينمراودات و 
  گيري از دستاوردهاي نوين علمي و فناّوري جهاني؛ بهره

  ؛هاي آموزشي هاي نوين در شيوه رساني و فناّوري  فقدان زيرساختهاي اطلاع.5
گري و خلاّقيت  پژوهشةمد ناشي از ضعف نظام آموزش در پرورش روحيا كمبود محقق كار.6

  )1378ريزي،  سازمان مديريت و برنامه(آموختگان در دانش
سب و ارتقاي هويت علمي و ك ، ايران در اين زمان اسلامي چالش مهم دانشگاههاي؛در واقع

وري و تحقق رسالتهاي  به منظور افزايش بهره 2و آزادي علمي 1فرهنگي با توسعة استقلال سازماني
ي اجتماعي و پاسخگويي به دولت و جامعه و تحولات بازار كار و دانشگاه، افزايش اثربخش

گيري متمركز  چند اين رويكرد در تعارض با نظام اداري و تصميم هر؛ هاي جديد است فناّوري
واقعيت اين است كه دانشگاه . شود رو شده و مي هكشور است و به همين دليل هم با مقاومت روب

و در عين حال به لحاظ » آزاد و مستقل «،لحاظ علمي و سازماني نهادي است به ،در دنياي امروز
لذا دانشگاه . »ر و با بيشترين ارزش افزودهمؤثّ «،و به لحاظ اقتصادي» مسئول و ملتزم «،اجتماعي

جانبه جز بر مدار دانشگاه و  اي است و توسعة پايدار و همه ناپذير روندهاي توسعه امروز جزء جدايي
چه بيشتر  گذاري هر  سرمايه،اين بنابر. چرخد مد نمياهشي پاسخگو و كارنظام آموزشي و پژو

هاي دولت و   به تقويت توانمندي،دولت و جامعه در آموزش، پژوهش و توسعة علم و فناّوري
 بزرگ ة كوچكي از نخبگان علمي جامعة جامع،دانشگاه. انجامد نظامهاي اقتصادي و اجتماعي مي

  .ل به آرمانها و منافع ملي استپيراموني خود و در خدمت ني
قانونمند از   وي علميقدرشناسبنابراين نقش دانشگاه اسلامي در نوآوري و خلاّقيت، شامل 

 به منظور ي علميها  برنامهتي علم و فرهنگ و تقوةمتفكّران و خدمتگزاران عرص دانشمندان،
 ي براقاتي تحقيريگ هتج، اني سطح استادان و دانشجور دي و علميني موفق ديهاتي شخصيمعرف
 كردن ي كاربردي برايزير برنامه  كشور،يي و اجراي اجتماع،يفرهنگ ،ي صنعتيازهايرفع ن

________________________________________________________  
1. Institutional Autonomy 
2. Academic Freedom 
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 ي، و كاربرديادي بنيپژوهشهانيز ها و  آن جي و انتشار نتايلي تكملاتي تحصة دوريها نامه انيپا
 توسعة يهاتيلوو متناسب با ادي جديقاتي و مراكز تحقي پژوهش-ي علممراكز و گسترش جاديا

 به منظور ياستفاده از نخبگان دانشگاه،  از آنهاتياي و حما  منطقهي نسبيهاتي و مزيعلم
 شرفتي و پازهاي منطقه و جهان در رفع ني علمداتي و استفاده از توليور  بهرهةني در زميزير برنامه
 و نوآوري و روش تيآموزش خلاّق ل،يحال تحص  اعتماد به نفس جوانان درية روحتيتقو، كشور
 توسعة دامنه ، علم و حل مشكلات كشوردي توليها  حضور جوانان در عرصهتي و تقوقيتحق

 كشور و استفاده از ي و صنعتيقاتي دانشگاهها و مراكز تحقني و فناّوري بي علميها يهمكار
  .باشد مي...  و راستاني خارج در امي مقيراني انامحقق  دانشمندان ويها يهمكار
 والايي برخودار است و يكي از اهداف مهم تياهم اين، نوآوري و خلاّقيت در دانشگاه از بنابر

باشد كه دانشگاه اسلامي جهت تحقق آن، بايد در زمينة اشاعه، نشر دانش و انتقال آن  دانشگاه مي
وظيفة دانشگاه اسلامي اين است كه در . به جامعه و نسل جوان، بيش از پيش تلاش و كوشش كند

و » توسعة ميراث فرهنگي«، »تربيت عمومي«سازي و تحقق سه كاركرد دانشگاه؛ يعني  ت پيادهجه
، گامهاي مؤثّرتري بردارد و در اين زمينه به نوآوري و خلاّقيت بپردازد تا »حل مسائل جامعه«

  .شود... هاي مختلف اجتماعي، فرهنگي، علمي و  موجب ترقّي و پيشرفت جامعه در عرصه
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