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گيري   به منظور اندازه وي پارامتري آماري بودهروشها عوامل توليد از طريق وري بهرهگيري  اندازه
در . د شده است در شركت كربن ايران، با استفاده از اطلاعات ماهانه يك تابع توليد برآوروري بهره

نيروي كار ساده، نيروي كار متخصص، موجودي سرمايه و : اين تابع متغيرهاي توضيحي عبارتند از
ها، از تغييرات مرتبه اول آنها در تخمين تابع توليد  انرژي كه به منظور رفع نامانايي موجود در داده

 ،يروي كار ساده و متخصص نوري بهره بيانگر آن است كه ،نتايج بدست آمده. استفاده شده است
اي داشته   انرژي رشد قابل ملاحظهوري بهرهاند،  عليرغم نوسانات شديد، از رشد نسبي برخوردار بوده

 موجودي سرمايه وري بهره هرچند در حاليكه به دليل استفاده بيشتر از ظرفيت ماشين آلات، ؛است
 كل موجودي سرمايه بشدت در حال كاهش يور بهره امامورد استفاده در فرايند توليد افزايش يافته، 

  .است
  

  JEL :D24, J24طبقه بندي
  

  :ها كليد واژه
  وري عوامل توليد، تابع توليد             گيري، بهره  شركت كربن ايران، اندازه
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  مقدمه
توان محدود بودن منابع توليد و  ميمهمترين دليل بوجود آمدن علم اقتصاد را 

 بشر بر آن است تا هميشه با بكارگيري كمترين بنابراين. بشري دانستنامحدود بودن نيازهاي 
 قابل ، اين نيازها همواره با توليديارضا.  مقادير بيشتري از نيازهاي خود را پوشش دهد،منابع

 هر چقدر بيشتر توليد صورت بگيرد، نيازهاي بيشتري پوشش داده خواهد پس. است حصول
  .شد

ستلزم داشتن عوامل توليد است، افزايش توليد از دو طريق از آنجا كه توليد همواره م
قابل حصول است؛ يكي افزايش در عوامل توليد و ديگري استفادة بهتر از عوامل توليد با اتخاذ 

با توجه به . مديريت بهتر بر اين منابع و بكارگيري روشهاي جديدتري در تركيب اين عوامل
 از طريق افزايش بكارگيري عوامل توليد و نيز اغلبمحدوديت منابع، امروزه افزايش توليد 

گيري خوب بودن تركيب عوامل يكي از راههاي اندازه. گيرد ميتركيب بهتر اين عوامل صورت 
 به عنوان يكي از منابع وري بهره ي ارتقا بنابراين.باشد مي وري بهرهتوليد، استفاده از شاخص 

 در سطح ملي موجب بالارفتن وري بهره افزايش .تأمين رشد بيش از گذشته اهميت يافته است
. شود ميسطح زندگي مردم، كاهش تورم و ايجاد توان رقابت ملي در بازارهاي جهاني 

آورد كه  ميي را بوجود ا چرخه نيروي كار ،خصوصب ؛ بالاي عوامل توليدوري بهرههمچنين 
 قانون 5ستناد ماده  همچنين به ا.مطلوب هر سياستگذار اقتصادي و اجتماعي خواهد بود

 درصد از متوسط 3/31ي بايست برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور،
  .دشومين أ توري بهره يرشد اقتصادي سالانه كشور از طريق ارتقا

صنايع ديگر را از شركت توليدي كربن ايران به عنوان صنعتي كه مواد اوليه بسياري 
تواند با قدرت  مي وري بهره سطح يها و صنايع با ارتقار كارخانهنمايد، همچون ساي ميتوليد 

بيشتري در بازارهاي داخلي و خارجي حاضر شود كه اين امر مستلزم شناخت وضعيت موجود 
اين مقاله بر آن است تا با . است و نيز شناسايي عوامل مؤثر بر آن در اين شركت وري بهره

 در شركت توليدي كربن ايران وري بهرهگيري ندازهي اقتصادسنجي، به اروشهااستفاده از 
  .بپردازد
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  مطالعات انجام شده
 صنايع وري بهره صنايع مختلف كره جنوبي با وري بهرهبه مقايسه ) 1995 (1»پيلات«

 در بعضي از وري بهرهبر اساس اين مطالعه، اگرچه . مشابه در آمريكا و اروپا پرداخته است
 كل وري بهره اماست،  ا صنايع اروپاوري بهرهها در حد ات و ماشينصنايع كره، نظير چرم، فلز

به نظر .  در صنايع آمريكا بوده استوري بهره درصد 26 حدود 1987در صنايع كره در سال 
وي عواملي نظير شدت بكارگيري سرمايه، صرفه جويي ناشي از مقياس توليد در صنايع و 

 صنايع كره جنوبي با وري بهرهمل مؤثر در تفاوت سطح تحصيلات نيروي كار، از مهمترين عوا
  .رود ميآمريكا بشمار 

 در صنايع توليدي در » و مزدوري بهره« عنوان بااي در مقاله) 1988 (2»سيبمن«
 واقعي كار وري بهره روند )1975-84(كشورهاي عضو سازمان كشورهاي اسلامي طي سالهاي 

 كشور نهكشور مقايسه كرده و نشان داده كه در  شانزدهو دستمزد واقعي در صنايع را براي 
 وري بهره هم مزدها و هم ؛بنگلادش، كامرون، مصر، زامبيا، اندونزي، مالزي، پاكستان و تركيه

 افزايش و در افغانستان و الجزاير و وري بهرهكاهش يافته و در تونس مزدهاي واقعي كاهش و 
  .اندهيافت واقعي كاهش وري بهره مراكش و سنگال و سومالي هم مزدهاي واقعي و هم

ي به صورت نسبت ارزش افزوده به يزا عنوان بهرهبا كار را وري بهره) 1366(خزاعي 
نتيجه .  براي صنايع بخش عمومي و خصوصي محاسبه كرد)1360-62(شاغلان طي سالهاي 

ر در بخش  كاوري بهره كار در بخش عمومي بالاتر از وري بهرهبسيار مهم تحقيق اين بود كه 
علت اين وضعيت به نظر محقق بزرگتر بودن مقياس توليد و استفاده از . خصوصي است

نسبت پيشرفته مديريت و تقسيم كار در بخش عمومي و نيز وجود تجهيزات و به نظامهاي 
ماشين آلات و تكنولوژي برتر و نيز وجود مهارتهاي گوناگون و سطوح بالاتر دانش و تخصص 

 بعلاوه، اين تحقيق نشان داد كه مزدها در بخش عمومي بالاتر از بخش است؛در اين بخش 
تري از مهارتها و تخصصها در  را محقق وجود تركيبات پيچيده خصوصي است كه علت آن

                                                 
1. Pillot  شماره فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي ايران ،» در صنايع ايرانوري بهرهتحليل مزد و «هري، طاعبداله به نقل از ،

 ).1382زمستان ( ، دانشكده اقتصاد علامه طباطبايي،17
 .همان. 2
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 و مزد نتيجه اين تحقيق وري بهرهدر زمينه ارتباط . كارگاههاي صنعتي بخش عمومي دانست
 كار در كارگاههاي صنعتي ايران نزولي بوده وري بهرهآن بود كه رشد مزد و حقوق نسبت به 

  .است
 صنايع كشور در طول سالهاي وري بهره به بررسي و مطالعه 1368آذربايجاني در سال 

 داگلاس با كشش -در اين مطالعه كه تابع توليد از نوع تابع كاب.  پرداخته است1364-1346
 كندريك و تابع توليد وري بهرهاخص جانشيني ثابت و برابر يك در نظر گرفته شده، از دو ش

ي محاسبه شده شاخصها.  كل عوامل توليد استفاده شده استوري بهرهسولو براي تخمين 
حاكي از آن است كه صنايع ماشين آلات، ابزار و محصولات فابريكي، صنايع فلزات اساسي و 

 عوامل توليد وري بهرهصنايع شيميايي در مقايسه با ديگر گروههاي صنعتي كشور از بيشتري 
  .اندبرخوردار بوده

 نيز با استفاده از يك مدل اقتصاد سنجي عوامل مؤثر بر 1369وي همچنين در سال 
بر .  عوامل توليد را در همان دوره زماني شناسايي و مورد بررسي قرار داده استوري بهره

اردات، ابعاد كارگاه، اساس اين مطالعه عوامل و متغيرهاي نظير توليد، ضريب سرمايه انساني، و
سهم مزد و حقوق در ارزش افزوده، سهم كارگران توليدي از كل كاركنان شاغل، شدت 
سرمايه يا نسبت عامل سرمايه به تعداد نيروي كار، ارزش مواد اوليه وارداتي به كل ارزش مواد 

 در توليد اوليه مصرفي، سهم نيروي كار مردان در كل اشتغال و ارزش مواد خام مورد استفاده
گيري شده  عوامل توليد وارد مدل شده و تأثيرات آنها اندازهوري بهرهبه عنوان عوامل مؤثر در 

  .است
نتايج حاكي از آن است كه بجز متغيرهاي شدت سرمايه و سهم مزد و حقوق در كل 

  . داري هستندارزش افزوده صنعتي، بقيه داراي ضرايب مثبت و معني
 پس از انـدازه گيـري و تجزيـه و تحليـل عوامـل مـؤثر بـر         )1375(قطميري و قادري    

ــه ايــن نتيجــه رســيدند كــه در طــول ســالهاي ) 1372-1350( صــنايع كــشور وري بهــره   ب
 كل در صنايع غذايي، نساجي و چـرم، كاغـذ و مقـوا و فلـزات                 وري  بهره، روند   )1372-1358(

اي رونـد افزايـشي و در       ي، سـولو و كنـدريك، دار      ي ابتدا وري  بهرهي  شاخصهااساسي، بر اساس    
 در ساير گروههاي صـنعتي    وري  بهره اما   ؛گروه صنايع كاني غيرفلزي در حال كاهش بوده است        
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روند معين را نشان نداده و اظهارنظر قـاطعي در          ) ها، شيميايي، چوب و محصولات آن     ماشين(
  .مورد آن نشده است

ع بزرگ در ايران نموده  صنايوري بهرهاقدام به محاسبه ) 1377(هاشميان و همكاران 
ترين تابع توليد   انتخاب مناسببرايي صريح و غيرصريح سولو ها مدلو براي اين منظور انواع 

ند، همچنين ا زده تخمين است راكه بيانگر رابطه بين اشتغال، ميزان سرمايه و ميزان توليد 
ايج حاصل از تخمين توابع نت. اند استفاده از موجودي سرمايه از تابع نمايي استفاده نمودهبراي

ي صنعتي فعاليتهامختلف توليد بيانگر آن است كه گرچه هيچكدام از توابع براي همه 
ي فعاليتهابراي تعدادي از ) داگلاس -از نوع كاب( توابع تمام لگاريتمي اما، ستنديدار نمعني
عتي ايران در اثر گيرند كه جابجايي در تابع توليد كل صن ميآنها چنين نتيجه . استدار معني
گذاري دولتي و حمايتهاي آن، تاكنون  صنايع نبوده و صرفاً سياستهاي سرمايهوري بهرهرشد 

  1.ي توليد در كل كشور و بخصوص در صنايع بزرگ بوده استفعاليتهاموجب شكل گرفتن 
با استفاده از شكل ترانسلوگ تابع لگاريتمي هزينه اقدام به محاسبه ) 1379(رحماني 

 نموده است و )1350-1376(ي سالها كل عوامل توليد صنايع بزرگ طي وري بهره
ي مورد مطالعه، در اغلب سالها كل عوامل توليد صنايع بزرگ وري بهرهكند كه  ميگيري  نتيجه
 كل عوامل توليد گروههاي مختلف صنايع وري بهرهوي همچنين .  مثبت بوده استسالها

ي مورد سالهارسد كه طي  ميه نموده و به اين نتيجه بزرگ را محاسبه و با يكديگر مقايس
مطالعه، بيشترين نرخ رشد در زير گروه صنايع بزرگ كشور متعلق به صنايع ماشين آلات و 

. هاي بعدي قرار دارندتجهيزات است و پس از آن صنايع فلزات اساسي و كاغذ و مقوا در رتبه
  2.استلق به صنايع شيميايي  متعوري بهره كمترين رقم متوسط نرخ رشد همچنين
 به بررسي تحليل ساختار مزدها و تحليل در زمينه 1382 در سال 3»طاهري«

 نيروي كار در صنايع توليدي ايران به تفكيك فعاليتها در وري بهرهچگونگي ارتباط آن با 
  داگلاس-در اين مطالعه تابع توليد از نوع كاب.  پرداخته است1379 تا 1373فاصله سالهاي 

                                                 
 .همان. 1
 .همان. 2
 .همان. 3
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و با استفاده از روش حداقل مربعات شده به صورت بازده به مقياس غيرثابت در نظر گرفته 
پس از .  براي فعاليتهاي نه گانه صنعت برآورد شده است)1350-1379(معمولي طي سالهاي 

سالها براي كل صنعت نتيجه اين  متوسط تعميم يافته نيروي كار طي وري بهرهمحاسبه 
 تعميم يافته نيروي كار صنعت به قيمت ثابت وري بهرهوسط سالانه گيرد روند رشد مت مي

 درصد است و به غير از صنايع شيميايي و صنايع فلزات اساسي و 5/1) 1369سال پايه (
 واقعي فعاليتها منفي وري بهرهآلات فلزي فابريكي، نرخ رشد  صنايع و محصولات و ماشين

 نيروي كار وري بهرهورتي كه ارتباط مزد و در اين مطالعه همچنين مشخص شده در ص. است
 خواهد 42/0 كار برابر وري بهره كشش مزد نسبت به ،صورت تابع نمايي در نظر گرفته شوده ب

 متوسط وري بهره درصد افزايش در 10به عبارت ديگر در فعاليتهاي نه گانه صنعت هر . شد
تفاوتي ميان كشش مزد نسبت شود و  مي درصد در مزدهاي واقعي 2/4كار منجر به افزايش 

  . در فعاليتها وجود نداردوري بهرهبه 
 در پايان نامة خود به ارزيابي و مقايسة 1382مرتضي سليماني روزبهاني در سال 

وي .  در بخشهاي مختلف شركت سايپا و شناخت عوامل مؤثر بر آن پرداخته استوري بهره
شاخص مالم كوئيست و روش تابع توليد با  با وري بهرهپس از ارائه كليات و ادبيات موضوع 
نتايج حاصله از محاسبة . اندمورد بررسي قرار دادهآن را بكارگيري نرم افزارهاي كامپيوتري 

رشد داشته و پس از آن دوباره روند نامنظمي را از  نيروي كار در اين پژوهش نشان وري بهره
مواجه روند نوساني تقريباً نزولي با ولي در مجموع در طول دورة مورد بررسي . نمايد ميطي 
 كل با استفاده از شاخص كندريك ملاحظه شد كه وري بهرهبعلاوه در بررسي . استبوده 

 سرمايه كه به صورت جداگانه محاسبه شده بود، داشته و بر اين نكته وري بهرهروندي شبيه 
  . سرمايه تأثير پذيرفته استوري بهره كل از وري بهرهدلالت دارد كه 

 كل با استفاده از شاخص مالم وري بهرههمچنين نتايج محاسبه شده تغييرات 
 كل تأثير فراواني از تغييرات تكنولوژيكي پذيرفته وري بهرهدهد كه تغييرات  ميكوئيست نشان 

رسد كه كشش نيروي  مياين تحقيق با تخمين تابع توليد شركت سايپا به اين نتيجه . است
 هرچند است؛ تغييرات فناوري  نيز كلوري بهرهوده و عامل تأثيرگذار بر كار بيشتر از سرمايه ب
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سياستهاي دولت در قبال صنايع خودروسازي نيز در توضيح تغييرات ساختاري نقش قابل 
  .توجهي دارد

 نيروي كار شركت آلومينيوم ايران وري بهره به بررسي 1373غلامرضا خاكسار در سال 
توابع توليد تخمين زده شده در اين . ابع توليد پرداخته استبه دو روش شاخصي و محاسبة ت

 داگلاس مقيد، كاب داگلاس غيرمقيد و تابع توليد تابعي با -پژوهش توابع توليد كاب
  به دليل توضيح بهتري كه درCES كه در نهايت تابع توليد است، (C.E.S)جانشيني ثابت 

  .دشليد شركت آلومينيوم ايران انتخاب داد به عنوان تابع تو مي پارامترها ارائه مورد
بنـدي   را به دو سري عوامل داخلـي و خـارجي تقـسيم            وري  بهرهايشان عوامل مؤثر بر     

 را عوامـل سـخت افـزاري شـامل          وري  بهـره تأثيرگـذار بـر     ) درونـي (عوامـل داخلـي     . اندنموده
مل نحـوة توليـد،    شـا وري بهـره آلات و تجهيزات و عوامل نرم افزاري مؤثر بر  تكنولوژي، ماشين 

آموزش نيروي انساني و ايجاد انگيزش از دو بعد مادي و غيرمادي، لحـاظ نمـوده و در نهايـت                    
گيري شده كه در بلندمدت تأثير نيروي كار، نسبت سرمايه به نيروي كار، نـسبت   چنين نتيجه 

 تـأثير    نيروي انـساني   وري  بهرهسرمايه در ماشين آلات و تجهيزات به نيروي كار و دستمزد بر             
 نيروي انساني داشـته     وري  بهرههمچنين دستمزد واقعي تأثير قابل توجهي بر        . اندمثبت داشته 

  1.است قابل توجه وري بهرهاست در حاليكه در كوتاه مدت تنها تأثير دستمزد بر 
 نيــروي كــار در شــركت وري بهــره بــه بررســي رونــد 1377بهــادر كــاظمي در ســال 

 در  وري  بهـره  نحوة محاسـبة     بارةايشان پس از ارائه مطالبي در     . سازي ايران پرداخته است    مقره
 نيروي كار از ديدگاه مكاتب مختلف اقتصادي و صاحبنظران          وري  بهرهسطوح مختلف و بررسي     

قابـل  (وي عوامـل داخلـي      .  پرداخته اسـت   وري  بهرهشكافي عوامل مؤثر بر      اقتصادي، به كالبد  
قتصادي شامل سرمايه، تكنولوژي، مواد خـام و انـرژي و   روي را به عوامل ا    مؤثر بر بهره  ) كنترل

 و روشـهاي سـازماني، روشـهاي كـار و           هـا   سيـستم عوامل غيراقتصادي شامل نيروي انـساني،       
و در نهايت پس از محاسبة نيروي انـساني در دورة           . بندي نموده است  الگوهاي مديريت تقسيم  

خريـداري شـده، كارآمـد نبـودن و     سنجي نامناسب تكنولـوژي   به دليل امكان1368 تا   1363

                                                 
 نيروي كار در شركت وري بهره نيروي كار در صنعت آلومينيوم كشور با تأكيد بر وري بهرهبررسي «خاكسار، غلامرضا . 1

  .)1373(، دانشگاه علامه طباطبايي، دانشكده اقتصاد، نامه دوره كارشناسي ارشد اقتصادپايان، »آلومينيوم ايران
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ضعف سيستم مديريتي بنگاه، متناسب نبودن تعداد نظرات نيروي انساني با ظرفيـت توليـدي               
 نيـروي كـار بـا       وري  بهره 69-76 در حاليكه در دورة سالهاي       ؛بنگاه، در سطح پايين بوده است     

ن در منـافع    اعمال سياستهاي مديريتي جديد، اصلاح روشهاي توليـد، سـهيم نمـودن كـارگرا             
  1.گيرد ميتوليد و دستيابي به بازار فروش سير صعودي به خود 
ارزيابي آثار فناوري اطلاعات و  « عنوانبااسفنديار جهانگرد در رساله دكتري خويش 

 1383كه در سال - »اي ايران  صنايع كارخانهوري بهرهبر رشد اقتصادي و ) ICT(ارتباطات 
وري از سه  گيري بهره  به منظور اندازه-دشه طباطبايي ارائه در دانشكده اقتصاد دانشگاه علام

وي عوامل توليد را به . داگلاس، متعالي و ترانسلوگ استفاده نموده است-نوع تابع توليد كاب
) فناوري اطلاعات( ICTسه دسته نيروي كار، موجودي سرمايه غير از فناوري اطلاعات و 

 عوامل مختلف وري بهره توابع مذكور به محاسبه يك از تقسيم نموده و با استفاده از هر
  2.پرداخته است

 
  ادبيات موضوع بهره وري

  وري بهرهتاريخچه پيدايش مفهوم 
در سال  3»كنه« توسط فردي به نام وري بهرهبطور رسمي و براي نخستين بار لغت 

 ميلادي 1883 يعني در سال ؛بيش از يك قرن بعد.  ميلادي در مقاله اي بكار برده شد1776
 را قدرت و توانايي توليد كردن تعريف كرد و در واقع وري بهره 4»ليتر«شخص ديگري به نام 

از اوايل قرن بيستم اين لغت داراي مفهوم .  دانستوري بهرهاشتياق به توليد كردن را همان 
ر د. در تعريف آن ارتباط بين ستانده و داده مطرح شدنيز  و براي اولين بار هتري شد دقيق

                                                 
  ).1377 ،دانشگاه علامه طباطبايي: تهران(، وري نيروي كار در شركت مقره سازي ايران بررسي روند بهره ،كاظميبهادر . 1
اي   صنايع كارخانهوري بهرهبر رشد اقتصادي و ) ICT(رزيابي آثار فناوري اطلاعات و ارتباطات ا «اسفنديار جهانگرد،. 2

  ).1383( ، دانشكده اقتصاد دانشگاه علامه طباطبايي،رساله دكتري ،»ايران
3. Keneh, (1776). 
4. Liter, (1883). 
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ارتباط بين بازده و وسايل كار بكار رفته براي  را وري بهره 1»ارلي«  ميلادي1900سال 
  2. تعريف كردتوليد بازده

  
  وري تعريف بهره

يك كلمه انگليسي است كه در لغت به معناي قدرت توليد،  (productivity) واژه 
  تعريف كامل تري از 1950سازمان همكاري اقتصادي اروپا، در سال . بارور و مولد بودن است

  :كرد به شرح زير مطرح وري بهره
 يكي از عوامل توليد است بدين ترتيبجزئي حاصل تقسيم ستاده به مقدار  وري بهره

 3.نام برد...  مواد اوليه و وري بهره سرمايه، وري بهرهتوان از  مي

 عامل  را نسبت بازده سيستم توليدي به مقدار يك يا چندوري بهره، »استر فيلد«
  .توليد استفاده شده تعريف كرد

 به عنوان معيار عملكرد يا توانايي موجود براي توليد كالا يا وري بهره، از »اشتاينر«
 را نسبت ميان ستانده و نهاده مرتبط با عمليات توليدي وري بهره، »سيگل« .خدمت يادكرد

  .كند  ميمشخص و معين تعريف
 ها دادهو روش تحليل فراگير ) ابع مسافتت( شاخص مالم كوئيست )1953(در سال 

)DEA ( يعني تغييرات ؛ كل را به دو جزء عمده آنوري بهره اين شاخص تفكيك .دشمطرح 
 در سال ،دبوتكنولوژيكي و تغييرات كارايي ميسر ساخت كه در ابتدا در زمينه تئوري مصرف 

ن توابع در چارچوب  اي)1992(د و در سال ش در چارچوب تئوري توليد نيز مطرح )1982(
DEA 4. بر پايه حداقل سازي عوامل توليد بكار گرفته شدوري بهره براي محاسبه  

  

                                                 
1. Erli, (1900). 

، »)1350-72( در صنايع ايران وري بهرهجزيه و تحليل عوامل مؤثر بر گيري و تاندازه«قادري،  و جعفر قطميريمحمدعلي . 2
 .)1377خرداد ( ملي ايران، وري بهره، سازمان وري ملي ايران سومين سمينار بهره

، » در بخشهاي مختلف شركت سايپا و شناخت عوامل مؤثر بر آنوري بهرهارزيابي و مقايسة «سليماني روزبهاني، يوسف . 3
 ).1382(، دانشكده اقتصاد دانشگاه علامه طباطبايي، ارشناسي ارشدپايان نامه ك

 .)1379، سسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگانيؤم: تهران( ،وري اصول و اندازه گيري كارايي و بهرهامامي ميبدي، علي . 4
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  وري بهرههاي  مؤلفه
تواند بدون   نمي از آنجا كه فعاليتهاي انسان،ست ا معيار سنجش فعاليتهاوري بهره

رتباط با آيد، سنجش هر فعاليتي در ا  مي پيشوري بهرههدف و مقصد باشد، وقتي سخن از 
  : جدا از هم قابل بررسي است از دو زاويه كاملاًبنابراين. گيرد  ميهدف انجام آن فعاليت قرار

از يكسو، نقش مفيد و مؤثر بودن فعاليت دستيابي به هدف مورد سؤال است و از سوي 
 : دو مؤلفه داردوري بهرهشود، بنابراين بايد گفت   ميديگر راندمان فعاليت مطرح

مورد (سبت بازده واقعي بدست آمده به بازدهي استاندارد و تعيين شده  ن:كارآيي
شود به مقدار كاري   مييا در واقع نسبت مقدار كاري كه انجام. كارآيي يا راندمان است) انتظار

  . گيرد كه بايد انجام
به بيان ديگر . ست از درجه و ميزان نيل به اهداف تعيين شده ا عبارت:اثر بخشي

. دهد كه تا چه ميزان از تلاش انجام شده نتايج مورد نظر حاصل شده است  مياناثربخشي نش
. شود  ميدر حاليكه نحوه استفاده و بهره برداري از منابع براي نيل به نتايج، مربوط به كارآيي

  .به عبارت ديگر كارآيي جنبه كمي دارد و اثربخشي جنبه كيفي دارد
 به ؛ر درست به روش درست تعبير نموده است را به انجام كاوري بهرهپيتر دراكر 

پذيري پويا در اهداف و منظور  نحوي كه منظور از انجام كار درست همان اثربخشي يا انعطاف
  1.استاز روش درست همان كارايي يا بهبود مستمر با نهادسازي 

  
  وري بهرهانواع 

ه روش خاصي شود كه هر يك از اين موارد ب  مي به انواع مختلفي تقسيموري بهره
  كه در مباحث تئوريك و كاربردي استفادهوري بهره به چهار نوع ،در زير. ندشو محاسبه مي

  :كنيم  اشاره مي،شود مي
  
  
  

                                                 
 ).1373، انتشارات پيشبرد: تهران(، ترجمه داوود مدني، مباني مديريت، پيتر دراكر. 1



دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
 پژ

 

 

252

ال 
س

هم 
د

 /
ره 

شما
وم 

د
 /

ان 
ست

تاب
 

13
89

 

  جزئيوري بهره -

مثلاً محصول به ازاي هر . نسبت ارزش و مقدار محصول به يك طبقه از نهاده را گويند
 وري بهره( هر ريال سرمايه يتوليد شده به ازايا بهره درآمد )  نيروي كاروري بهره(نفر ساعت 

  .و نظاير آن) سرمايه
   كليوري بهره -

هاي مصرف شده   نهادهتمامينسبت كل ارزش محصول توليد شده به مجموع ارزش 
اين شاخص تأثير مشترك و همزمان همه نهادها و منابع در ارتباط با ارزش محصول . است

 .كند ميبدست آمده را اندازه گيري 
   چند عامليوري بهره -

در اين شاخص به جاي همه عوامل در مخرج كسر، ارزش تنها چند عامل از كليه 
 .دهند  ميعوامل توليد را قرار

  (Total Factorial Productivity)(TFP)  كل عوامل توليدوري بهره  -
هاي هاي كيفي نهاده در واقع ميزان بهبود جنبه(TFP)ي كل عوامل رو رشد بهره

 TFP .كند  ميگيري كار و سرمايه و همچنين ميزان كارآيي تركيب اين دو را اندازهنيروي
انعكاس دهنده كارايي و اثربخشي در استفاده توأمان از عوامل توليد براي توليد كالاها، 

شود منابع موجود   مي كه باعثاست خدمات و خروجيها بوده و دربرگيرنده تمام عوامل كيفي
  1.دشو هر يك واحد نهاده حاصل يد تا خروجي بيشتري به ازاشوه دبطور بهينه استفا

  
  2وري بهرهچرخه مديريت 
  :اي به شكل نمودار زير دانست توان تابع چرخه  مي راوري بهرهمديريت 

                                                 
وري ملي ايران، سومين سمينار  ، سازمان بهره»وري گيري بهرهيي براي اندازهها مدلنحوه طراحي مدل يا «يگلري، بعلي . 1

  .)1377خرداد (وري،  ملي بهره
  .1376، وري در واحدهاي صنعتي گيري بهرهراهنماي اندازه ايران؛ وري بهرهسازمان ملي . 2
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ست، گام اول ايجاد چرخه مديريت عبارت از تعيين  ا پيدابالاهمانگونه كه از چرخه 
 محاسبه شده تجزيه وري بهرهي شاخصهادر گام دوم . اسبه آنهاست و محوري بهرهي شاخصها
با استفاده از نتايج حاصل از اين قسمت، . دشو  مي بر آنها مشخصمؤثر و عوامل هشد و تحليل

گيرد و در گام   ميي مديريتي، فني و اقتصادي صورتريزيها برنامه وري بهره يبه منظور ارتقا
 ،سپس با استفاده از مكانيسم بازخور، دوباره. دشو  ميراي تدوين شده اجها برنامهچهارم 
  .دشو  مي و ميزان تغييرات آنها بررسيهشد ي تعيين شده سنجيدهشاخصها

  
  وري بهرهگيري ي اندازهها مدل

ي ها مدل دارند، وري بهره بر حسب ديدگاهي كه نسبت به وري بهرهتحليلگران 
ي موجود داراي گرايشهاي ها مدل پس. اندرده ارائه كوري بهرهگيري مختلفي براي اندازه

توان مطابق با  مي را وري بهرهگيري ي اندازهها مدلبندي كلي در يك تقسيم. استمختلفي 
  1..نمودار زير به شش دسته تقسيم بندي كرد

                                                 
سازمان مديريت و ، » بر آنمؤثركشاورزي استان لرستان و بررسي عوامل  بخش وري بهرهگيري  اندازه«خلجي، عليرضا . 1

 ).1384(،  استان لرستانريزي برنامه

 تعيين.1
 شاخصهاي

وري و اندازهبهره

تحليل. 2
شاخصهاي 

وري بهره

ريزيبرنامه.3
 بهبود

 وريبهره

اجراي .4
هاي بهبود  برنامه

 وري بهره
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گيريي اندازههامدل
 وري هبهر

مدل 
 شاخص

ي تابعهامدل
 توليد

 با گرايشهامدل
 مالي

ي ها مدل
 ساختاري

ها مدلساير   

كندريك. 1   مدل 
  كريمر

مدل گريك . 2 
  هريس

هاينس.3     مدل 
مدل مركز . 4 

آمريكا بهره   وري 
 -مدل تيلور. 5 

يويس   د
شاخص مالم . 6   

 كوئّيست

- مدل كاپ.1
  داگلاس

مدل جايگزيني . 2 
  ثابت

ني مدل جايگزي. 3 
  متغير

مدل تابع خطي. 4 
كوادراتيك. 5  مدل 
سولو. 6  تابع توليد 

  گلدمدل.1
 مدل آگاردوال.2 
   مدل لاولر.3 
   مدل مائو.4 
مدل قيمت . 5 

  تمام شده
 مدل ماندل. 6 

   مدل كوروساوا.1
 مدل ارزيابي .2 

  سريع
 مدل تاكسونومي .3 

وري بهرهگيري اندازه
 مدل ساختاري .4 

  واحد كاري
 مدل سلسله .5 

 مراتبي

   مدل برداري.1 
 مدل سيستم .2 

  خودتنظيم
 مدل .3 
ايگزيني ج

گيري اندازه
 وري بهره

ي جامعهامدل
 وريبهره

 ارزش افزوده مدل.1
 مدل شاخص جمعي تجزيه و تحليل .2 

  وري بهره
   در مديريت احتياج منابعوري بهره مدل .3 
   چندعامليوري بهره مدل .4 
   كلوري بهره مدل .5 
   گروهيوري بهره مدل .6 
 با معيار وري بهرهگيري  مدل اندازه.7 

  چندگانه
  وري بهرهل سنجش عوامل  مد.8 
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  شركت كربن ايران
 شده و در سال  به صورت سهامي خاص تأسيس)1351(شركت كربن ايران در سال 

.  به سهامي عام تغيير يافته و در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده استنيز) 1373(
هدف از تأسيس اين شركت راه اندازي و بهره برداري از كارخانجات صنعتي به منظور توليد، 

  1.ذكر شده است) كربن بلاك(بازاريابي، فروش و صدور انواع مختلف دوده صنعتي 
 هزار تن در 10 به )1380( هزار تن در سال 2محصول صادراتي اين شركت از ميزان 

 هزار تن كاهش 4 و 6 به ترتيب به )1383 و 1382( رسيده و سپس در سالهاي )1381(سال 
تر بودن حاشيه سود فروش خارجي ذكر  مهمترين علت كاهش صادرات، پايين. يافته است
  .شده است
  

   توليد در شركت كربن ايران وري عوامل اندازه گيري بهره
د كه معرّف شو ميدر اين روش با معرّفي نوع تابع توليد، پارامترهاي اين تابع برآورد 

اي كه موجودي سرمايه و نيروي كار شاغل در در اينجا از يك تابع توليد بگونه. است وري بهره
معرّفي فرم تابع توليد براي تخمين كششهاي نهاده، نياز به . دشو مي استفاده است،آن موجود 

  :داريم
  
   

  
نيروي كارساده شاغل،  1L موجودي سرمايه ، K توليد واقعي، Yكه در آن، 

2Lنيروي كار متخصص شاغل وEكشش . استليد  ميزان انرژي مورد استفاده در فرآيند تو
KLnK/LnYتوليدي هر يك از عوامل مانند سرمايه، از طريق رابطة  ε=∂∂ بدست 

دهد كه با افزايش يك درصد در نهادة سرمايه چند درصد ميزان توليد  ميآيد و نشان  مي
  . يابد ميافزايش 

                                                 
 .1384، 30/12/1383 در تاريخت مديره أگزارش  فعاليت و وضع عمومي عملكرد هي. 1

),,,( 21 ELLKFY =
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)F(توليد نهايي نهاده سرمايه نيز  Kوده سالانه ناشي از  ميزان افزايش ارزش افز
  :دهد و برابر است با ميافزايش در نهاده نيروي كار را نشان 

  
K/Y.F KK ε=  

  
  استخراج تابع توليد تصريح مدل و

به منظور استخراج تابع توليد شركت توليدي كربن ايران ابتدا سه نوع تابع توليد مورد 
 به نتايج بدست آمده از برآورد توابع سپس با توجه. شوند  ميبررسي قرار گرفته و برآورد

مذكور، تابع توليدي كه بهتر توانسته تغييرات توليد را توضيح دهد به عنوان تابع توليد شركت 
 عوامل توليد مورد استفاده در فرايند توليد استخراج وري بهره و از آن هشد كربن ايران انتخاب

اهيانه بدست آمده از بخش مالي شركت هاي م ي مورد استفاده شامل دادهها داده. دشو مي
 يبايست  به عنوان پيش نياز، ابتدابدين ترتيب. است )1378-1388( در سالهايكربن ايران 

ه و همچنين از مانا بودن اين اطلاعات مطمئن داطلاعات بدست آمده به قيمت ثابت تبديل ش
ها مورد  ابت، مانا بودن داده به مقادير ارزشي به قيمت ثها دادهبدين منظور پس از تبديل . شد

  1.آزمون قرار گرفت
  

  ها و آزمون ديكي فولر بررسي مانايي داده
 به )3(ها پس از استفاده از آزمون ديكي فولر جدول  به منظور بررسي مانايي داده

هاي نرم افزار اقتصاد سنجي در  نتايج و خروجي. دشعنوان جمع بندي نتايج آزمون حاصل 
  :ده استشست تحقيق ارائه اين زمينه در پيو

  
  

                                                 
ن بورس اراق بهادار و مازاسهاي مورد استفاده از منابع رسمي شركت كربن ايران شامل گزارشهاي ارسالي به  داده. 1

ي شاخصها ا استفاده از سرمايه شركت ببارةي مورد استفاده در ها دادههمچنين . ده استشتهيه نيز گزارشات حسابرسي شده 
  .اقتصادي تعديل گرديده است
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  3جدول 
  در سطح متغيرunit rootآزمون   پس از يك بار ديفرانسيل گيريunit rootآزمون 

ازرش 
بحراني 

 %10در 

ازرش 
بحراني 

 %5در 

ازرش 
بحراني 

 %1در 

آماره 
 آزمون

ازرش 
بحراني 

 %10در 

ازرش 
بحراني 

 %5در 

ازرش 
بحراني 

 %1در 

آماره 
 آزمون

 

2,5858- 2,8972- 3,5132- 7,777501- 2,8585- 2,8972- 3,5121- 1,898846- Ln Q 

2,5858- 2,8976- 3,5132- 5,461267- 2,5855- 2,8972- 3,5121- 0,693288- Ln k 

2,5858- 2,8976- 3,5132- 6,510019- 2,5855- 2,8972- 3,5121- 2,348601- LnL1 

2,5858- 2,8976- 3,5132- 5,796698- 2,5855- 2,8972- 3,5121- 2,292389- Ln L2 

2,5858- 2,8976- 3,5132- 8,173984- 2,5855- 2,8972- 3,5121- 2,606444- Ln E 

  
  : عبارتند ازها داده به ترتيب بالادر جدول 

Ln Q : لگاريتم طبيعي ارزش توليد به قيمت ثابت  
Ln k : لگاريتم طبيعي ارزش موجودي سرمايه به قيمت ثابت  

Ln L1 : يتم طبيعي هزينه صرف شده براي استخدام نيروي كار ساده به قيمت لگار
  ثابت

Ln L2 :  لگاريتم طبيعي هزينه صرف شده براي استخدام نيروي كار متخصص به
  قيمت ثابت 

Ln E : لگاريتم طبيعي هزينه صرف شده براي تهيه انرژيِ به قيمت ثابت  
مت محصول در شهريور ماه سال  قيها دادهلازم به ذكر است قيمت ثابت براي تمامي 

. ستده اشساير اطلاعات نيز با استفاده از اين شاخص به قيمت ثابت تعديل . است) 1381(
 به دليل در اما ؛اين امر تا حدي محاسبات را دچار برخي خللها نمايدامكان دارد كه هر چند 

 را تعديل دسترس نبودن شاخص قيمتي كه بتواند بهتر از شاخص قيمت مذكور اطلاعات
  .نمايد، استفاده از اين شاخص در دستور كار قرار گرفت

 ،اند دهشگيري مانا   پس از يكبار ديفرانسيلها دادهد، همه شو  ميهمانگونه كه ملاحظه
  .شود  ميها استفاده  در تخمين توابع توليد از ديفرانسيل دادهپس

 آثار فنـاوري اطلاعـات و       ارزيابي « عنوان بااسفنديار جهانگرد در رساله دكتري خويش       
گيري  ، به منظور اندازه   »اي ايران   صنايع كارخانه  وري  بهرهبر رشد اقتصادي و     ) ICT(ارتباطات  
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وي . ده اسـت كـر داگلاس، متعـالي و ترانـسلوگ اسـتفاده    - از سه نوع تابع توليد كاب     وري  بهره
اطلاعـات و   عوامل توليـد را بـه سـه دسـته نيـروي كـار، موجـودي سـرمايه غيـر از فنـاوري                        

ICT) در اين مقاله عوامل توليد به چهار دسـته نيـروي كـار    . ندك  مي تقسيم) فناوري اطلاعات
 و بـه منظـور تخمـين تـابع توليـد و             هدشساده، نيروي كار متخصص، سرمايه و انرژي تقسيم         

 ةهم تنها تابعي كه     ؛ بنابراين  متوسط و نهايي از توابع مورد نظر استفاده شد         وري  بهرهاستخراج  
داگـلاس يكـي از      -شـكل تـابع كـاب     . داگلاس بـود   -، تابع توليد كاب   بودهضرايب آن معنادار    

هاي تابع توليد است كه در كارهاي تجربي به واسطة سادگي و همچنـين مـشخص بـودن                   فرم
  .شود ميمحدوديتهاي اين تابع عنوان 

  :استفرم جبري اين تابع به صورت زير 
  

          43
21

21 BBBB EKLALY =  
  
سـاده شـاغل،      نيـروي كـار   1L موجـودي سـرمايه،      K توليـد واقعـي،      Y در آن،    كه

2L    نيروي كار متخصص شاغل وE         هريك از  . است ميزان انرژي مورد استفاده در فرايند توليد
Bi         اغلـب فرمهاي برآوردي اين تابع     .باشد ميها كششهاي توليد نسبت به عامل توليد مربوطه 

 و اگـر  بـوده اين تابع اكيداً داراي بازدهي ثابـت نـسبت بـه مقيـاس           . به صورت لگاريتمي است   
مجموع ضرايب بزرگتر از يك باشد، بازدهي فزاينده نسبت به مقياس است و تابع نه مقعر و نه                  

هـاي متغيـر مبـين كـشش        در اين تابع توانهاي نهـاده     ) 1371كوانت  -هندرسن(ت  محدب اس 
نـرخ نهـايي جانـشيني در ايـن تـابع ثابـت و كـشش                . استها  توليد نسبت به هر يك از نهاده      

  .باشد ميجانشيني آن نيز ثابت و برابر يك 
ز مستندات اطلاعات و نيز با استفاده از آمار و اطلاعات استخراج شده ااين با توجه به 

  :ده استششركت كربن ايران، تابع توليد اين شركت به شرح زير حاصل 
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D(LNQ) = 0.3053*D(LNK) + 0.7801*D(LNL) + 0.420*D(LNM) 

+ 0.1785*D(LNE) + 0.335*DUM2 + [MA(1)= 

-0.51,BACKCAST=1378:02] 
 

  

 
   عوامل توليدوري بهرهگيري  اندازه

 عوامل توليد به شرح زير وري بهرهبا توجه به اطلاعات حاصل از تخمين تابع توليد، 
  :شود  مياستخراج

  
  نيروي كار سادهوري بهره

 متوسط هر نهاده از تقسيم ميزان توليد بر ميزان بكار گرفته شده از نهاده وري بهره
 نهايي هر عامل توليد عبارتست از تغيير در ميزان توليد به وري بهره. آيد  ميمورد نظر بدست

 نهايي هر عامل وري بهرهبا توجه به روابط جبري، .  عامل توليدازاي تغيير در يك واحد از آن
 متوسط آن عامل در كشش توليد نسبت به آن وري بهرهحاصلضرب  ست از اتوليد عبارت

  :دشو  مي حاصل)1( متوسط و نهايي نيروي كار ساده مطابق نمودار وري بهره پس. نهاده
  
  

   
   .Coefficient Prob متغير
D(LNK) 0.3053 0.0430 
D(LNL) 0.7801 0.0000 
D(LNM) 0.420 0.0321 
D(LNE) 0.1785 0.0094 
DUM2 0.335 0.0003 
MA(1) -0.51 0.0000 
   
R-squared 
 

0.71 
 

Adjusted R-squared 
 

0.69 
 

Durbin-Watson stat 1.94 
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  وري نيروي كار ساده  بهره.1نمودار 

  
   نيروي كار متخصصريو بهره

 نيروي كار ساده گذشت، وري بهرهمطابق آنچه كه در قسمت قبل براي محاسبه 
 متوسط و نهايي وري بهره )2(نمودار . دشو مي نيروي كار متخصص نيز استخراج وري بهره

  .دهد  مينيروي كار متخصص را نشان
  

  
  وري نيروي كار متخصص  بهره.2نمودار 
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  يه موجودي سرماوري بهره
 متوسط و نهايي موجودي سرمايه نيز به ترتيب از تقسيم توليد بر موجودي وري بهره

  متوسط در كشش توليد نسبت به موجودي سرمايه استخراجوري بهرهسرمايه و از حاصلضرب 
  .شود مي

به منظور (دهد  مي متوسط و نهايي موجودي سرمايه را نشانوري بهره) 3(نمودار 
  ): ضرب شده است100000000 موجودي سرمايه در عددوري رهبهحذف اعداد اعشاري، 

  

  
  وري موجودي سرمايه مورد استفاده در فرايند توليد بهره. 3نمودار 

  
   انرژيوري بهره

 متوسط و نهايي انرژي نيز طبق وري بهرهمطابق آنچه كه در قسمت قبل مطرح شد، 
 انرژي در وري هرهببه منظور حذف اعداد اعشاري، (د شو  مي حاصل)4(نمودار 

  ). ضرب شده است100000000عدد
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 وري انرژي  بهره.4نمودار 
  

  TFPاندازه گيري 
 كل عوامل توليد بر اساس رابطه ارزش كل ستاده به ارزش كل وري بهرهگيري  اندازه

 از رابطه پس.  كل عوامل توليد باشدوري بهرهتواند معيار خوبي براي اندازه گيري   نمينهاده
 است، ه به شاخص كندريك معروف است و مبتني بر ميانگين وزني كار و سرمايهزير ك

  :نيمك  مياستفاده

 

∑
∑=

ii

ii

Xe
QP

TFP  

  
  :كه در آن داريم

∑ iiQP : ها مجموع ارزش ستانده  
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∑ ii Xe : مجموع حاصلضرب ارزش هريك از نهاده ها در كشش توليد نسبت به آن
  نهاده

  كل عوامل توليد براي شركت كربن ايران را به صورت زير ارائهوري بهرهرابطه مذكور 
 100000000 كل عوامل توليد در عددوري بهرهبه منظور حذف اعداد اعشاري زايد، ( ندك مي

  ):ضرب شده است
  

  
  )TFP(وري كل عوامل توليد  بهره.5نمودار 

  
  گيري نتيجه

ثيرگـذار بـر   أ در شركت مذكور و بررسي عوامـل ت وري هرهبگيري  در اين مقاله به اندازه    
بدين منظور ابتدا تابع توليد شركت كربن ايران تخمين زده شـد كـه از سـه                 . آن پرداخته شد  

داگلاس بهتر توانست تغييـرات توليـد را بـه          -نوع تابع توليد تخمين زده شده، تابع توليد كاب        
نيـروي كـار سـاده، نيـروي كـار متخـصص،            (روسيله تغيير در بكارگيري عوامل توليد مـوردنظ       

 وري بهـره ثيرگذار در أرسد مهمترين عامل ت   ميبه نظر   . توضيح دهد ) موجودي سرمايه و انرژي   
 در حاليكه   است؛ نيروي انساني ساده، سطح دريافتي حقوق و مزايا در ازاي ساعت كاري معين            

ري نيـروي كـار متخـصص در         نيروي كار متخصص، بكارگي    وري  بهرهثيرگذار بر   أعامل مهمتر ت  
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. اسـت  گيري هاي متناظر با تخصصشان و نيز به مشاركت طلبيدن آنان در فرايند تصميم             حرفه
  نفر در حـال تغييـر   260 تا   200 به اينكه تعداد نيروي كار ساده در شركت مذكور بين            باتوجه
ودجـه مواجـه    تواند واحد توليدي را با مـشكل كمبـود ب           مي ، افزايش حقوق و مزاياي آنان     است
 سـهيم نمودنـشان در منـافع حاصـل از       اتوان تأمين همكاري كارگران ساده را ب        مي پس ،دساز
 بلكه كارگران   ؛ تضمين نمود تا نه تنها واحد توليدي با بحران مالي روبرو نشود            وري  بهره يارتقا

طرحهـاي پرداخـت جـايزه، طرحهـاي تـسهيم           .نيز از تلاش خود به صورت مالي منتفع شوند        
توانـد در     مي پوليهاي غير هاي گروهي، پرداخت بر حسب نتايج و ايجاد انگيزه        ، انگيزه وري  هرهب

همچنين نيروي كار متخصص شركت كـه تعـداد         . ندباشاين هدف مورد استفاده مديران بنگاه       
تواننـد در حـوزه تخصـصي خـود بـراي             مـي   نيـز  ؛دهستن  نفر 50 الي   40آنان به طور متوسط     

بكارگيري نظرات ايـشان    . اوراني آشنا به مسائل واحد توليدي محسوب شوند       مديران توليد مش  
توانـد عـلاوه بـر اسـتخراج          مي گيريها و نيز استفاده از تخصص ايشان        و تصميم  ريزيها  برنامهدر  

نيروي . تصميمهاي بهتر، موجب دلگرمي كاركنان و افزايش انگيزه فعاليت بهتر براي آنان شود            
 اطلاعات با ارزشي هستند كه آنها را براي سهيم شـدن در مـديريت               كار متخصص اغلب داراي   

بنابراين ايجاد جوي كه آنها را قادر سازد تا بر روشي كـه مـشاغل خـود را انجـام                   . كند ميتوانا  
در  .شـود   مـي  ها، پيشنهاد ارائه كننـد، توصـيه       مؤثر واقع شوند و براي انجام بهتر كار        ،دهند مي

 عامل مهم بكارگيري حاملهاي انرژي جايگزين نظير گـاز طبيعـي بـه      انرژي نيز  وري  بهره مورد
جاي گازوئيل و نيز استفاده بيشتر از انرژي الكتريكي به جـاي سـوختهاي فـسيلي شناسـايي                  

 موجـودي سـرمايه در شـركت كـربن          وري  بهرههمچنين دليل اصلي كاهش شديد      . شده است 
هـاي   ولين شركت از بكارگيري تكنولوژي    آلات در كنار غافل شدن مسئ      ايران، استهلاك ماشين  

جديد در فرايند توليد و در عـوض پـرداختن بـه فعاليتهـاي غيرتوليـدي نظيـر بـورس بـازي                      
هرچنـد واحـد توليـدي توانـسته اسـت بـا اسـتفاده بـيش از ظرفيــت از         . تـشخيص داده شـد  

 چنين امري در    ماا ؛ سرمايه بكار گرفته شده در فرايند توليد را ارتقا دهد          وري  بهرهآلات   ماشين
هـاي نگهـداري و      آلات و افزايش هزينه    بلندمدت به دلايلي چون افزايش نرخ استهلاك ماشين       

لـذا اسـتفاده از     . تواند سياست خوبي لحاظ شـود       نمي آلات، در نتيجه كاهش طول عمر ماشين     
 در دنيـا    فناوريهاي مورد اسـتفاده   . دشو  مي تر با ظرفيت توليد بالاتر توصيه      فناوريهاي پيشرفته 
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هاي زيست محيطي در    بر اينكه از نظر آلايندگي    ند، علاوه   هست كه به كربن بلاك گازي معروف     
 شرايط بهتري قرار دارند، به دليل اينكه از نظـر حجـم خـط توليـد فـضاي كمتـري را اشـغال          

. تواند با آزاد شدن مبالغ قابل تـوجهي سـرمايه نيـز همـراه باشـد                 مي نند، بكارگيري آنها  ك مي
  . فناوريهاي جديد به تعداد كمتري نيروي كار نياز دارندنينمچه

 در شركت توليدي كربن ايران به منظور وري بهرهدر پايان ايجاد چرخه مديريت 
  .دشو  ميمستمر اين شاخص و ارائه نتايج آن به مديريت شركت توصيهداري پاي
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