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چكيد7
 lپر�� � l9موR &مها�0 ها) 9ندگي مختص نظا l9موR ست كه� �R ين نوشتا�� yمفر�
�مو� �جتماعي، فرهنگي �... نيز  ��نيست، بلكه �ين �مر، جايگا� خو� �� ��ميا� �ست �ند�كا�
با9گشو�� �ست. مقابله با چالش ها) جديد �� عرصه نظا& جهاني � تربيت �فر��) لايق �� 
مو�جهه با �شد چشمگير جو�مع مجا9) � ��تباطا0 نوين، �غدغه �صلي �ين نوشتا� �� تشكيل 
مي �هد. توجه به نقش كليد) � بنيا�ين نظا& Rموl9 � پر��l � چگونگي ��يا��يي با مسائل 
فوz �� حو�9 برنامه �يز) � سياست گذ��) ها) Rمو9شي، مو�جهه با ناسا�9 ها) جهاني شد� 
� بومي ماند�، بحر�� سلامتي � تغذيه، فنا��) �طلاعا0 � ��تباطا0، �خلاقيا0 �... �9 جمله 
�صلي �ين نوشتا� پاسخ به �ين  qين هد�محو�ها) �ساسي �ين بحث �� تشكيل مي �هد. بنابر
پرسش بنيا�ين �ست كه Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي �9 كجا � بر �ساu كد�& مبنا) نظر)، 
سرچشمه مي گير� � تا چه �ند�R �9موl9 مها�0 ها) 9ندگي �� كنا� برنامه Rمو9شي �سمي 

كشو� �� مد��u ضر��) مي باشد.
كليد (�ژ7 ها

�نعطاq پذير). � zخو�شناسي، تصميم گير)، تفكر) خلا ،lپر�� � l9موR ،مها�0 ها) 9ندگي

* �ئيس مركز تحقيقا0 �ستر�تژيك مجمع تشخيص مصلحت نظا&.



مقدمه
Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي، بحثي �ست كه 
نه تنها �� بين متوليا� Rموl9 � پر��l بلكه 
�مو� �جتماعي، فرهنگي  ���� بين �ست �ند�كا�
 � يافته  جايگا�  نيز  جامعه  �ني �� بهد�شت   �
 �R -خبا� يا تحليل هايي �� خصو�هر�9گاهي 

�ئه مي گر��. ��
طر{ Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي، نخستين 
 ��با� �� سا2 1383 با تلاl برخي �ست �ند�كا�
برخي  همكا�)   �  lپر��  �  l9موR  0��9�
�ستگا� ها) �يگر به �شكالي �� مناطق مختلف 
 ��كشو� �جر�  شد �لي بعد�ً به �لايلي �9 جمله فقد
تطبيق �ين نو` Rموl9 ها � ��l ها، (كه گفته 
 uقتبا� غربي،  9ندگي   l��  9� عمدتاً  مي شد 
شد�) با فرهنگ عمومي جامعه �ير�ني مو�� نقد 
قر�� گرفت. تر�يد) نيست كه ��l ها) عرضه 
شد� �� هر كشو� نبايد صرفاً مبتني بر �لگوها) 
�جتماعي  نيا9ها)  به  توجه  بد��   � �تي ����
نشا�  تجربه  حا2  �ين  با  گر��،  عرضه  �خلي �
 lپر��  �  l9موR حو�9   �� �يژ�  به   - ��� كه �
 � شخصي  بر��شت ها)  سليقه ها،  �عما2   -
 �  ���فر �قتصا�)  � حتي  فرهنگي  گر�يش ها) 
كه  كا�شناسي  غير  �فتا�ها)  گرفتن  پيش   ��
مي �نگا�ند،  نا�يد�   �� موثر  شاخص ها)  برخي 
�ست.  �شته �  ��همر به  نگر�� كنند�  پيامدها) 

طر{ ها)  با  مو�فقت ها  يا   � مخالفت ها  تجربه 
پيشين Rموl9 � پر��l (نظير Rموl9 جهاني 
�لمللي  بين  يا طر{ سومين مطالعه  جمعيت)، 
به  موسو&  طر{  همچنين   � علو&   � �ياضيا0 
�).بي.سي. �� Rموl9 � پر��l، نشا� ��� كه 
بر��شت ها)   � نگرl ها  تمايلا0،  حد  چه  تا 
نتايج   �� مد��،   l9موR مسائل   9� شخصي 

پر�ژ� ها موثر بو�� �ست. 
Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي (فا�� �R 9� كه 
�ير�� چگونه تد�يس شد� � يا مي شو�) ��  ��
بسيا�) �9 كشو�ها) توسعه يافته � يا �� حا2 
توسعه با عنا�ين مختلف � به ��l ها) گوناگو� 
تد�يس مي گر��. �ين Rموl9 ها برRمد� �9 نيا9ها) 
�جتماعي ����� حاضر (به �يژ� پس �9 جنگ ��& 
جهاني)، توجه به ��l ها) جديد Rموl9 مد�� 
�سمي   lپر��  �  l9موR  9� جديد   0��نتظا�  �
 �R 9��ست. با گسترR lموl9 �سمي � �نتظا� 
به عنو�� نها�) كه عهد� ��� تربيت كو�كا� � 
نوجو�نا� �ست، Rموl9 � پر��l مسئو2 �نباشت 
 ���نش � تربيت Rحا� جامعه گر�يد، تا R� ميز�
خو�،   (���فر چالش ها)  بر  بتو�نند   ���فر كه 
 lگستر  � �شد  با  �ظيفه  �ين  نمايند.1   غلبه 
 � شناختي*  �نشناسي ��  � تربيتي  �نشناسي ��
 9�كا�بر� گستر�� Rنها �� نظا& Rمو9شي، بيش 

پيش مو�� توجه قر�� گرفت . 2

* Cognitive Psychology 10
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ش  ��  ���خانو  � مد�سه  مهم  نقش  عليرغم 
�� كو�كي � نوجو�ني، با �شد فر�، تعاملا0 ���
�جتماعي �) نيز بيشتر شد� � تأثيرپذير) �) 
محد�� به خانو��� � يا مد�سه نمي گر��. �كنو� 
نقش همسالا� �� كنا� نقش  خانو��� � يا مد�سه 
 ،���با ��سطه ها) �يگر) مانند تلويزيو� � ماهو
با9) ها)   � نوين  ��تباطا0   � �ينترنت  شبكه 
كامپيوتر) � �يديويي � نظاير R� تقسيم شد� 
� با �شد فر�، نقش ��ستا� � محيط �جتماعي 
 � ���نيز پر�نگ تر مي شو�. �گرچه تأثير�0 خانو
 �  &�پر�� نسبتاً  تأثير،  مقطع  خاطر  به  مد�سه 
�� مقايسه با ��سطه ها) �يگر، پايد�� هستند، 
تربيتي  �سطه ها) �  0�تأثير نبايد  حا2  �ين  با 
 �� ��نگاشت � لا9& �ست كو�كا� � Xند� �� zفو
بر�بر Rسيب ها) ��سطه ها) مذكو� (كه به �ليل 
ماهيتشا�، �مكا� نظا�0 �قيق � يا كامل بر Rنها 

�جو� ند���)، Rگا� � تو�نمند ساخت. 
عو�مل  �مر�9  محققا�،  برخي  �عتقا�  به 
�ني �� �ختلالا0  شيو`   � �يجا�  بر  مختلفي 
 9� ناهنجا�  �فتا�ها)  به  ترغيب  همچنين   �
جمله �عتيا� �� نوجو�نا� � جو�نا�، نقش با9) 
مي كنند. �ين محققا�، عو�مل موثر بر �ين ��ند 
� به چها� �سته �صلي: خُر�� سيستم، سيستم �
سيستم ها)   � بير�ني  سيستم ها)  مياني، 
تقسيم بند)،  �ين   �� مي كنند.  تقسيم  كلا� 
ميا�  پيچيد�  �بط �� شامل  خُر�� سيستم ها 

 ،���خانو مي گر��.   ،(� مستقيم  محيط   � فر� 
 ��همسايگا� � حتي مد�سه بر�) يك فر� جو
مي گير�.  جا)    cچا�چو �ين   ��  ��نوجو يا   �
سيستم مياني، عبا�0 �ست �9 شبكه ) ��تباطي 
ميا� خُر�� سيستم ها) گوناگو� يك فر�. يك 
خُر�� سيستم � يك سيستم مياني، ممكن �ست 
�� �� سو) مخالف حركت كنند؛ به طو� مثا2 
مطابقت  همسالا�،  گر��  با  �لدين � ��l9 ها) 
نكند. �� �ين صو�0 ��l9 ها مي تو�نند حاصل 
 �� �ين  برRيند  يا   � گر��   �� �ين  بين  چالش 
مختلف �لجهه باشند. سيستم ها) بير�ني �9 �يد 
 (�محققا�، عبا�0 �ست �9 سيستم ها) ��سطه 
� مياني كه ساختا�هاِ) �جتماعيِ �سمي � غير 
�سميِ مشخصِ �يگر) �� �� بر ��شته باشند. 
�ين ساختا�ها �ضعي �� كه فر� �� حا2 �شد �� 
���، شامل مي گر��. نوجو��، مستقيماً � ��R� قر
شركت  بير�ني  سيستم  تصميم گير) ها)   ��
سيستم هاِ)  �ين  تصميم گير)  �ما  نمي كند، 
بير�ني، �ثر�0 مستقيم � غير مستقيم (�9 طريق 
�سانه ها)   .����  ��نوجو بر  مد�سه)   � �لدين �
گر�هي، مر�كز مذهبي، سا9ما� خدما0 �جتماعي 
� غير� مثا2 هايي �9 موسسا0 �جتماعي �ند كه 
بخشي �9 سيستم ها) بير�ني �� به �جو� مي ��Rند. 
سيستم ها) كلا� نيز شامل يك 9يربنا) فرهنگي 
�سيع �ست كه بنياِ� ساختا�ِ نها�ها) يك جامعه 

� شكل مي �هد. �
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توجه به هر چها� سيستم مطر�حه، نشا� 
مي �هد كه نقش مد�سه تا چه �ند��9 �� پيوند 
�نش �  (�بر نتيجه   ��  � سيستم ها  با  تعاملي 
Rمو9، مهم �ست. به عبا�0 بهتر عليرغم حضو� 
�سانه ها) پر قد�0 � جانشين شد� برنامه ها) 
 � با9)  بجا)  �يديويي  با9) ها)   � كامپيوتر) 
��تبا� با گر�� ها) همسا2 � ...، همچنا� مد�سه 
 ��برخو�� ��l9 ها  �نتقا2   �� 9يا�  �هميت   9�
متاثر   �� فر�  هنجا�ها)   � ��l9 ها  �گر  �ست. 
 � مد�سه  خانو���، ��ست،  مهم  عامل  �9 چها� 
 ��محيط �جتماعي بد�نيم، نقش مد�سه �� ���
نوجو�ني � جو�ني �� �نتقا2 ��l9 ها � هنجا�ها � 
تأثير R� بر ساير متغيرها) تأثير گذ�� بر محيط 
كو�X � يا نوجو��،كاملاً مشخص � با�9 �ست؛ 
نقشي كه حتي �� شر�يط فعلي 9ندگي � ��تبا� 
 9� �نگ تر  پر  فر9ند، حتي  با  ما��   � پد�  كمتر 

هميشه �ست.
 ��Rمو9 �نش � بين   �� �فسر�گي   ِ̀ شيو
معتا�،   ��Rمو9 �نش �  ��تعد �شد  كشو�ما�، 
�ختلالا0 ���ني � ���H مشكلا0 �فتا�) �9 قبيل 
خشونت � پرخاشگر) به �يژ� بين نوجو�نا� � 
جو�نا� (�� حالي كه گر�� ها) �خير، سا2 ها �� 
 cنقلا� 9�معرy تعليماR 0مو9شي ����� پس 
 u��مد  �� �يژ�  تربيتي  ��l ها)   � �سلامي 
��� كه 9ما� تجديد نظر � �R 9�بو�� �ند)، نشا� 

�� ��l ها) تربيتي مد��u، فر� �سيد� �ست. 
�9 تحويل  به غير  نظا& Rمو9شي كشو� چنانچه 
 l9موR &به نظا «(�شما�) «تست 9� حرفه 
 (�عالي، هدq مهم تر) به �يژ� �9 نو` تربيتي بر
خو� متصو� مي ��ند، مي بايست بتو�ند �� نظا& 
جديد جهاني � �شد چشمگير جو�مع مجا9) � 
� به جامعه تحويل �هد � (����تباطا0 نوين، �فر
 ��  (���فر با چالش ها) جد)  مقابله   ��تو كه 
�شته باشند. بر�سي ها) موجو� نشا� مي �هند �
�ين  نيز  غربي  كشو�ها)  Rمو9شي  نظا&  كه 
چالش ها �� تجربه كر�� � بر�) بهبو� �ضعيت 
خو� � پويايي حو�9 تربيتي نظا& Rموl9 (�سمي 
 l9موR 9 قبيل�� غير �سمي) به �هيافت  هايي 

�ند.  ����R (�� ،مها�0 ها) 9ندگي
پيچيدگي   � �سعت   �لحا به  �مر�9  �نسا� 
 9��ني ��بر�ست. ��تغيير�0 9ندگي با چالش ها) فر
جمله ) �ين چالش ها، مو�جهه با ناسا�9 ) «جهاني 
تغذيه؛   � سلامتي   ��بحر ماند�؛  بومي   � شد� 
فنا��) �طلاعا0 � ��تباطا0؛ �خلاقيا0 � مشكلا0 
�شا��  ��خانو��گي؛ �بز��ها) چند�سانه �) �... مي تو
�ين چالش ها بر چگونگي 9ندگي  9�كر�. هريك 
 .���مي گذ تأثير  Rنها  �جتماعي  �فتا�ها)   �  ���فر
چگونگي ��يا��يي با مسايل فوz، پيش بيني ها � 
برنامه �يز) ها) خا- خو� �� مي طلبد � �� �ين 
 � كليد)  نقشي   ،lپر��  �  l9موR نظا&  ميا�، 
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ش  .3���بنيا�ين بر عهد� �
 �� نوجو�نا�   � كو�كا�  كه  ما  كشو�   ��
گسيخته  لجا&   � سابقه  بي  هجو&   yمعر
تصا�ير � �صو�0 برنامه ها) مختلف ���يويي � 
��ند � نظا�0 � � ��تلويزيوني � فضا) ��يانه �) قر
برنامه �يز) �� مو�� Rنها نيز (به �ليل مشكلا0 
فني، محد��يت ها) مالي � ساختا� �قتصا�) � 
فرهنگي خانو��� ها) بسيا� مشكل �ست � سرعت 
�شد � تنو` �سانه ها كه بيشتر ��قا0 با Rمو�9 ها، 
فضا)   � ملي  منافع  جامعه،  فرهنگ   �  qعر
 yمنيت ملي �� تعا��مطلوc حاكميت � حتي 
�ست، Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي مي تو�ند كمك 
شاياني بر كم كر�� با� منفي �� فضايي باشد 

كه گريز �R 9� نيز به نظر ناممكن مي �سد. 
�9 نظر نگا�ند�، Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي 
 u���� كنا� برنامه Rموl9 �سمي كشو� �� مد
 ���فر تربيت  �ينكه  چه  ���؛ � ضر��0  بسيا� 
 l9موR &9 �ظايف نظا�كا�Rمد � شهر�ند�� فعا2 
نظر  به  چنين  �ست.  كشو�  �سمي   lپر��  �
مي �سد كه نظا& Rموl9 �سمي كشو� (كه �ين 
مهم �� �� سطو{ محد��، تجربه نمو�� �ست) 
�شتن � �ختيا�   ��  �لحا  9� مركز �يصلا{  تنها 
�مكانا0 � منابع � مهم تر �9 همه، فرصت جو�ني 
�ست. �ين نوشتا�مي كوشد تا به �ين پرسش  ���فر
 � كجا   9�  l9موR �ين  كه  گويد  پاسخ  بنيا�ين 

كد�& مبنا) نظر) سرچشمه مي گير�؛ � مضافاً 
Rبشخو�ها) فكر) Rموl9 مذكو� �� ساير  به 
كشو�ها �شا��   نمايد. �� پايا� نوشتا� يك تجربه 
خو�هد   ��قر با9خو�ني  مو��  خو�ما�  كشو�   ��

گرفت 
چيستي <مو�@ مها	� ها� �ندگي

�مر  متخصصا�  �يدگا� ها)   uسا� بر 
تربيتي،  �نشناسي ��  �  lپر��  �  l9موR
نو`   �R ند�بتو بايد  9ندگي  Rموl9 مها�0 ها) 
 (�بر كه   (�عاطفي   � شناختي  تو�نايي ها) 
موفقيت � �حساu شا�كامي �� 9ندگي ��9مر� 
مو�� نيا9 �ست � فر� �� بر�) غلبه بر تنش ها � 
مشكلا0 پيش �� �� جامعه Rما�� مي كند، به 
�) بيامو�9. �9 همين �� � با توجه به �ين كه 
�ين Rموl9، تنها Rگاهي ���� به فر�  9� qهد
نيست، بلكه �جه عمليِ به كا� گيرِ) �ين شناخت 
 ��عنو به   �� 9ندگي  مها�0 ها)   ���ست، مي تو
�9 تو�نايي ها كه 9مينه ) سا9گا�) �  (�مجموعه 
 ��فتا� مثبت � مفيد �� فر�هم مي ��Rند � فر� �
قا�� مي سا9ند كه مسئوليت نقش  �جتماعي خو� 
 ��� بپذير� (� بد�� لطمه �9� به خو� � �يگر�
با خو�ست ها، �نتظا�ها � مشكلا0 ��9�نه، به �يژ� 
برخو��  مؤثر)  شكل  به   ���يگر با  �بط ��  ��
 �� Rموl9 ها  �ين  �گرچه  نمو�.  تعريف  كند)، 
تفسيرها)  مي تو�نند  مختلف  محيط ها) 
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كا�كر�ها)   � ��l ها  نتيجه   ��  � متفا�0 
�ين Rموl9 ها  q�متفا�تي ��شته باشند، �ما �هد
�� � �� بين متخصصا� �مر تعليم ������ بين هو
منظر،  �ين   9� هستند.  توجه  مو��  تربيت   �
Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي بايد شخص �� قا�� 
��l9 ها) �جو�) خو�  � lنش، نگر�سا�9 تا �
� به تو�نايي ها) ��قعي � عيني تبديل نمايد تا �
 9�بتو�ند �� �ستفا�� صحيح تر �9 نير�ها) خو� 
 �� شا��بي   � مثبت  9ندگي   � گرفته  بهر�  Rنها 
(كه �9 �يدگا� مكاتب مختلف مي تو�ند تفاسير 
مختلفي ��شته باشد) بر�) خويش فر�هم سا�9. 
�9 نگا� متخصصا� تعليم � تربيت (� قطع 
نظر �9محيط 9ندگي فر� كه مي تو�ند مصا�يق 
متفا�تي �� عرضه كند)، شخصي كه مها�0 ها) 
��تبا� با �يگر�� به كا� مي گير�،  �� �9ندگي �

:���9 خو� نشا� خو�هد � �تو�نمند) ها) 9ير �
• تحمل نسبت به نظر�0 مخالف؛ 

�نجا& بموقع كا� با توجه به شر�يط 9ما�  •
� مكا�؛

 � مفيد  �مو�   �� كوشش   � برنامه �يز)   •
پرهيز �9 كا� بي فايد�؛

�9��) � كنتر2 گفتا�؛��  •
بر��شت ��قع بينانه �9 تحولا0 جها� �   •

عبرR 0مو9) �9 �قايع گذشته؛
به  �عتما�   � پند��) مثبت  تقويت خو�   •

نفس؛
 l9 ظرفيت ها � كنش ها) هو��ستفا��  �  •

(مها�تها) كلي شناختي هر فر�).
حو�9،  �ين   ��صاحب نظر برخي  �يدگا�   9�
كاهش  بر  همچنين  9ندگي  مها�0 ها) 
تأثير مي گذ��ند  �جتماعي   � Rسيب ها) فر�) 
 cنتخا�� با �يجا� نگرl ها) �صولي � علمي �� 
�نجا& بهينه هر فعاليت، نقش  � l�� بهترين

�يفا مي نمايند .4 �مؤثر خو� �
برخي   ،��صاحب نظر �ين  مربو�  Rثا�   ��
گرفته �ند.   ��قر توجه  مو��  بيشتر  مها�0 ها 
��يا��يي  نحو�  بر:  مشتمل �ند  مها�0 ها  �ين 
��l9 ها)  �نسا�،  كيستي  مانند  مسايلي  با 
 (��شخصي، خانو��گي � �جتماعي، تو�نايي برقر
��تبا� با �يگر��، حقوz � مسئوليت ها، تعيين 
طو2   �� بو��  هدفمند   �) 9ندگي   q��هد
9ندگي)، تصميم گير) مناسب �� موقعيت ها) 
 9� (�گوناگو�، پرهيز �9 خشونت �� هر 9مينه 
فعاليت � يا ��تبا�، سلامت ���ني فر� � سلامت 

�جتماعي .5 
مسائل بنيا�ين مو	� توجه مها	� ها� 

�ندگي
توجه   � شناختي  �نشناسي �� پيشرفت  با 
تربيتي،  علو&   � تربيتي  �نشناسي �� به  بيشتر 
9ندگي  مها�0 ها)  بحث   �� مهمي  حو�9 ها) 
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ش  ��مو�� توجه قر�� گرفته �ند كه به يك معنا مي تو
�R 9نها به مثابه �صو2 بنيا�ين �� �ين قلمر�، يا� 

 :9�كر�. �ين �صو2 عبا�تند 
• خو�شناسي؛

• تصميم گير)؛
• حل مساله؛

• تفكر خلاz؛
• تفكر �نتقا�)؛

�نعطاq پذير)؛ •
�بط موثر �جتماعي؛�� •

• پرهيز �9 خشونت؛
•� همدلي � مسئوليت پذير).

خو� شناسي 
 �� كه  �ست  موضو` هايي   9� خو�شناسي 
فكر)  مكاتب   9� �نساني  علو&  حو�9 ها)  �كثر 
��ماني   ����  �  (�مشا���  ��l ها)  تا  گرفته 
�� ها،  9��� مباحث ���� شناختي � حتي پيش 
بحث  مو��  �سلا&)،  �يژ�  (به  �لهي  مكاتب   ��
 �� تفكر  به   ���فر �سلا&،   �� �ست.  �شته �  ��قر
�يني  متو�   ��  � شد�  خو�ند�   �فر خويشتن 
�نسته � شناسي   �خد مقدمه  خو�شناسي، 
يكي  كه  مي �هد  نشا�  بر�سي ها  �ست.  شد� 
�9 مهم ترين مسائلي كه �نسا� ها �9 گذشته ها) 
�ند، همانا خو�شناسي  ������ بد�� توجه نشا� �
به خاستگا�  توجه  با  �ست. گرچه خو�شناسي  

�نديشه �) � مكتبي، مي تو�ند مسيرها) متفا�تي 
� برگزيند � يا به نتايج متفا�تي ختم گر��، �ما �
به هر حا2، �ين �مر �� حو�9 ها) مختلف 9ندگي 

 .���بشر، جايگاهي حياتي ��شته � �
خو�شناسي �9 �يدگا� ���نشناسي � مكاتب 
 ��با �يگر ��تبا� مؤثر  تربيت، مقدمه   � تعليم 
قلمد�� مي شو�. فر� با ��X ��ست �9 خويشتن 
 uحسا� تو�نمند) ها،  حقيقي  فهم  با  مي تو�ند 
 uحسا� q9 بين ببر�. حذ�حقا�0* �� �� خو� 
 c�حقا�0 �9 9ندگي بشر، 9مينه ها) بر�9 �ضطر
نفس  به  �عتما�  تقويت  باعث   � خشكاند�   ��
نفس  به  �عتما�  حالتي،  چنين   �� مي گر��.6 
� به ��كنش � برخو��ها) � ��منبعث �9 تو�� فر�، 
خو�هد   ���ميد� جديد  موقعيت ها)  با  �صولي 
ساخت � �9 �هگذ� همين تعامل ها، 9مينه ها) 
�شد � تعالي شكل خو�هد گرفت. �گر بپذيريم 
كه عد& �ستفا�� �9 تو�نمند) ها) �نسا� ناشي 
 � مشا���  جايگا�  به  ��ست،  Rگاهي  عد&   9�
نقش ���� هايي كه بهينگي �فتا�ها �� به �جو� 
مي ��Rند، بيشتر پي مي بريم � بر �هميت برنامه 
 �Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي، �قوq بيشتر) پيد

مي كنيم.. 
تصميم گير�

 ،0�موجو� ساير  با  �نسا�  مميز�  �جه 
�ستفا�� �9 قو� ) عاقله �� �فتا�ها) خو� �ست. 

*Inferiority15



 � شد�  �نسا�  �شد  علت  خو�،  كه  �فتا�هايي 
 q��هد به  �ستيابي   (�بر  l�� مطلوc ترين 

تلقي مي گر�ند. 
(به  �نشناسا� ��  9� بسيا�)  �عتقا�  به 
 9�  � شناختي  �نشناسي �� خاستگا�  با  �يژ� 
 �� مها�0  �يجا�  تربيتي)،  �نشناسي �� منظر 
مها�0 ها)  پايه �) ترين   9� يكي  تصميم گير) 
جو�مع   �� 9ندگي  مي ���.  شما�  به  9ندگي 
��تباطا0،   lگستر با  �مر�9ين  پيچيد� ) 
 ��قر  ���فر مقابل   ��  �� فز�يند�  �نتخاc ها ) 
 � شغل  تحصيلي،  �شته   cنتخا� �ست.   ����
 �� تصميم گير)   مهم   ���مو جمله   9� همسر 
موجبا0 سعا�0  مي تو�نند  كه  9ندگي هستند 
� فر�هم ��Rند. � ��� شا�كامي � يا تير� ��9) �فر
تصميم ها) صحيح �عقلائي �� �ين موقعيت ها، 
نتيجه �) مؤثر �� 9ندگي فر� بر جا) خو�هند 
تعا�ضا0 � تنش ها) ���ني فر�،   9�  � گذ�شت 
چند  هر  �يگر،  عبا�0  به  كاست.  خو�هند 
تصميم گير) ها) غير منطقي � نا��ست، باعث 
�فسر�گي خو�هند گر�يد، به هما�  � c��ضطر
�ند��9 نيز تصميم گير) عاقلانه، Rيند� �) ��شن 
�مش �� �� 9ندگي �R � �طمينا� � ����R بوجو� ��
تصميم گير)   (�بر هرگا�  مي ��Rند.  پديد  فر� 
�فز�يش  �9 جمله  تو�نائي ها) خا-  به   cمطلو
��l9 ها) فر�) � خانو��گي،   X��  ،گاهيRخو�
 cمطلو �بط ��  �  qهد  cنتخا� مها�0 ها) 

گيرند�،  تصميم  �لي  باشد  نيا9   ...� فر�)  بين 
�جد �طلاعا0 لا9& ، موقعيت مناسب � قد�0 �
 l9موR � كافي نباشد، نيا9 به مشا��� Hستنتا�
 9�  qهد �قع، ��� مي گير�.   ��قر �مو�  صد�   ��
 (�Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي معمولا تلاl بر
�نتقا2 ��نسته ها) لا9& به تصميم گيرند� �ست 
تا �� بتو�ند نتايج �حتمالي فعاليت �� پيش بيني 
نمايد. �9 سو) �يگر �ين Rموl9 ها سعي مي كنند 
 9� � ���� ��فر� �� �� فضايي ��قعي � حقيقي قر
تا  كاسته  بحر�ني،  لحظه ها)   (�9 تنش   0��ثر
�& بر�) تصميم گير) عاقلانه ) فر�، �R محيطي

فر�هم شو� .7 
حل مسئله 

سا��  شكل  به   �� «مسئله»  بخو�هيم  �گر 
بگوييم: هر گا� فر�)  تعريف كنيم، مي تو�نيم 
خو�ست  به  نتو�ند  �لي  باشد،  �شته � خو�ستي 
پديد  برسد، «مسئله»  به Rساني  يا هدq خو� 
بسيا�  يا�گير)  نوعي  مسئله،  حل  مي Rيد. 
 � �نشناسا� �� توجه  مو��  كه  �ست  پيچيد� 

فعالا� �مر تعليم � تربيت بو�� �ست. 
تأثير  �نسا�،   (���فر مشكلا0  حل 
كسب   � نفس  به  �عتما�  �يجا�   ��  (�سا9ند� 
 (�بر �نگيز�   � نير�  �نسا�،  به   � �شته � �مش �R
مو�جهه قد�تمند�نه با مشكلا0 هديه مي نمايد. 
 9� قابليت حل «مسئله» كه  به  بر�) �ستيابي 
سطح  بالاترين   ��  ���نديشمند برخي  منظر 
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ش به  نيا9   ،����  ��قر �نسا�  شناختي  فعاليت ها) 
 9�  (��برخو��  � تخصصي  قابليت ها)  شما�) 
برخي   .���� �جو�  شخصيتي،  تو�نمند) ها) 
حل ها)   ���  (���� �Rمي   (��  ��  �� مسائل 
سا�� هستند � برخي �يگر ��� حل ها) ��شني 
تجربيا0   9� متأثر  سا��،  حل ها)   ��� ند��ند. 
 �R �جو�  �ما  �ست.  �Rمي  قبلي  �نسته ها) �  �
�سته �9 مسائل كه به سا�گي قابل حل نيستند، 
 ��� يافتن  �ين حقيقت �ست كه چه بسا  مؤيد 
حل فر�تر �9 حو�9 ) ��نش � تجربه فر� �ست. 
لذ� بايد �طلاعا0 جديد) فر�هم Rمد� � فهمي 
�ئه گر��. لا9& �ست كه �� ��صحيح �9 مشكل 
صو�0 مسأله، كا�l گر�يد�، �� ��ستا) حل 
�طلاعا0   9� يا  شو�  نگريسته  عميق  مشكل، 
پيشين ـ �� تركيبي تا�9 � متناسب با موقعيت 

جديد ـ بهر� گرفته شو� .8 
�9 مسيرها)   qبه هد بر�) �سيد�   lتلا
9 ��هبر�ها) ��ستفا��  � ��خا-، يافتن بهترين �
مفيد � مؤثر �� حل مسئله، چا�� كا� �� مسائلي 
�نسته مي شو� كه ��� حل 9يا� ��شني ند��ند. �
 (�بر �بتد� 9مينه ها) مناسب  بايد  بدين ترتيب 
 � ���R هم���X � فهم سئو�2 يا مسئله �� فر
�9 طريق ) �به فر� كمك نمو� تا �طلاعا0 لا9& �
 � كسب  مشكل  حل   (�بر مناسب)  مجا�) 
�طلاعا0 جنبي يا  9� ��طلاعا0 �صلي � كمكي �

فرعي (كه يا�يگر �� نيستند) جد� نمايد. �� �ين 
مرحله فر� بايد ترغيب شو� تا به ��� حل ها) 
متفا�0 بينديشد � بر�) هر ��� حل نتايج نهايي 
 �  l�� بهترين   cنتخا� نمايد.  بيني  پيش   ��
مسئله  يك  حل   �� پسنديد�  فعاليت  با9بيني 
�9 �يگر �قد�ما0 �� �ستيابي به موقعيت بهينه 
�ست كه بهتر  �R حل، خو� بيانگر l�� .ست�
�ست �ين ��l ها �� ����� كو�كي � نوجو�ني 
��� شوند تا �� � l9موR ��به طو� منظم به �فر
بز�گسالي � �� 9ما� تعاملا0 �جتماعي بيشتر، 
�R 9سيب ها) فر�) � �جتماعي به ��� باشند.9

 Lتفكر خلا
با �شد ���نشناسي تربيتي (به �يژ� �9 �هه 
�نشناسي �� �شد  با  كه  بعد  به  ميلا�)   1960
 ��  zخلا تفكر  �يجا�  بو�)،   ��همر شناختي 
�نش �مو9�� بسيا� مو�� توجه قر�� گرفت؛ به �
�سمي   lپر��  �  l9موR نظا&   �� جهت  �ين 
كشو�هايي  �يژ�  (به  پيشرفته  كشو�ها) 
فر�يند  �سكاندينا�))،  � كشو�ها)  ژ�پن  مانند 
يا�گير) به �ند��9 محصو2 يا�گير) �� كانو� 
 ،zتفكر خلا lتوجه نشست � خلاقيت � پر��

جايگا� �يژ� �) يافت. 
به  كه  �ست  عمومي   (�پديد�  «خلاقيت» 
 ��R 9� برخو����ند. لذ ����جا0 مختلف، همه �فر
بايد به �فر�� كمك كر� تا با خو�شناسي لا9&، 
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تو�نمند)  �ين  به  نفس،  به  �عتما�   � �طمينا� 
�ين موهبت �لهي به نحو �حسن،  9�نائل Rيند � 

�ستفا�� نمايند. 
غني بو�� محيط Rموl9 � پر��l، توسعه 
�طلاعا0 � �فز�يش سرعت ��كنش �فر�� نسبت 
مؤلفه هايي  جمله   9� محيطي،  محرX ها)  به 
به  مي �فز�يند.  كيفيت خلاقيت  بر  كه  هستند 
 � تصميم گير)  قد�0   ��بتو �گر  تعبير،  �يگر 
نمو�،  تقويت   � تلفيق   �� مسئله  حل  مها�0 
 � شد�  شاياني  كمك   ،zخلا تفكر  به حصو2 
فر�هم  پر��l خلاقيت،   (�بر لا9&  9مينه ها) 
 9� �Rمي  نگا�   9�  zخلا تفكر  قد�0  مي Rيد. 
بن   9� خو�  كر��   Hخا�  �  cتجا� فر�سو) 
فر�   � مي گير�  �يشه  محد��يت ها   � بست ها 
سو)  به  گذشته  قالبي   � خشك  حالت   9�  ��
متفا�0  نظريه هايي  طر{   �  ��9R �نديشه ها) 
 lِ9موR برنامه  �ين  بدين ترتيب  سوz مي �هد. 
مها�0 ها) 9ندگي �ست كه �فكا�، ��هكا�ها � 
�هبر�ها) لا9& �� بر�) كسب �طلاعا0 � ��نش �
مساعد  محيط   � گذ�شته  فر�  �ختيا�   �� لا9& 

 .���R هم مي�بر�) بر�9 خلاقيت فر� �� فر

	(�بط مؤثر �جتماعي 
بشر)  9ندگي  بخش  مهم ترين  ��تبا�، 
تحت  بشر،  �جتماعي  9ندگي  سر�سر  �ست. 
مهم ترين   9�  .����  ��قر ��تباطي  عناصر  تأثير 

نگاهي  �ست.   ���فر ميا�  ��تبا�  ��تبا�،   `��نو
 ���فر كه  مي �هد  نشا�  جامعه  به  �جمالي 
9يا�) �9 ضعف �� مها�0 ها) ��تباطي (به �يژ� 
��تباطا0 �جتماعي � ميا� فر�)) �نج مي برند 
�ين موضو` مشكلا0 9يا�) �� �� جامعه به  �
�جو� ����R � مي ���R. �فتا� �جتماعي مؤثر � 
موفق، بد�� ��تبا� ها) صميمي � ��ستانه غير 
 � (��ممكن � بعيد بنظر مي �سد. قد�0 برقر
 � �ني �� بهد�شت   �� �نساني  ��تباطا0  حفظ 
 .����فتا�ها) �جتماعي �شخا- تأثير 9يا�) �
ميا� فر�)،  ��تبا�  مهم  عو�مل   9� يكي 
�بر�9 �جو� �ست.  ناتو�ني شخص ��  يا  تو�نايي 
�بر�9 �جو�، باعث گرفتن حق خو� � �بر�9 عقايد 
�حساسا0 � �فكا� خويش به طو� مستقيم �  �
صا�قانه �ست، به نحو) كه �� �ين حق خو�هي 
خو�،  خو�سته ها)  به  �سيد�   (�بر تكاپو   �

� نيز محتر& بشما�� .10 � ��حقوz �يگر
�� برنامه ها) Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي، به 
��تقا) مها�0 ها) ��تباطي �فر��، توجه 9يا�) 
برنامه هايي   �� معمولا  مي شو�.   ���� نشا� 
مي شو�،  �يد�   X��تد  ��Rمو9 �نش �  (�بر كه 
 ��Rمو9 �جتماعي ��نش  �بط �� 9ير ��   0�تأثير

مو�� نظر قر�� مي گير�:
1. تو�نايي فر� به تشخيص حقوz � منافع 
 � سا9ما�   �� خو�  عمل   �R  uسا�بر تا  خو� 
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ش ساما� �هد؛
�همه � بد�� � � uند بد�� تر�2. فر� بتو

�ضطر�c بر حق خو� پافشا�) كند؛
�قعي � عو�طف   � �حساسا0  بتو�ند  فر�   .3

خو� �� بيا� نمايد؛
4. �� همه حا2، فر� بد�� فر�موl كر�� 
حق �يگر��، به مطالبه حق خو� �قد�& نمايد. 

همدلي؛ حقوL ( مسئوليت ها
��تباطا0  حفظ   �� �مو�  �هم   9� همدلي 
�ست. تلاl بر�) فهم  ���فر �جتماعي � ميا� 
 (�بر سا9)  9مينه   �  ���يگر 9ندگي  موقعيت 
 9� بخشي   ،���يگر ميا�   �� خو�   lپذير
مها�0 ها) 9ندگي �9 منظر همدلي �ست. هرجا 
باشد،  نيا9   ���فر مشا�كت   � هميا�)  به  كه 
همدلي، موتو� محركه �ين حركا0 خو�هد شد 
نمو�. ��  � مضاعف خو�هد � �فتا�ها  كا�Rيي   �
فرهنگ سنتي �ير�نيا� نيز بر �ين موضو` تاكيد 
بسيا� شد� � همدلي، شاخص ��ستي � عامل 
پايد��) ��ستي ها (��تباطا0) خو�ند� مي شو�. 
همديگر  به  مي تو�نند  9ماني  تنها   ���فر
 �كمك كنند كه عو�طف � تجربه ها) يكديگر �
 ����يابند. ��ستاني كه �� ���بط خو� با �يگر
�مر  �ين  به  هنگامي  مي كنند،  �شد   uحسا�
چه  ��ستشا�  بد�نند  كه  شد  خو�هند  �قف �
�حساساتي ����. هرگا� عضو) �9 جامعه �نتظا� 
� با تما& �يژگي ها � � �� ���شته باشد كه �يگر�

خصلت ها بپذيرند، خو�l نيز بايد قا�� به فهم 
عقايد، با��ها � �حساu �يگر�� باشد. 

متأسفانه فقد�� مها�0 �� همدلي � توجه 
عاطفي   � به مجموعه فضا) شناختي  نكر�� 
�يگر��، سرچشمه ) بدفهمي ها) فر�) � بدتر 
�R 9� بر�9 خصومت ها) نژ��) � قومي �ست. 
فقد�� همدلي �� نوجو�نا�، باعث متوسل شد� 
 (�به ��l ها) �نحر�في بيا� مي شو� به گونه 
 � �جتماعي  ��l9 ها)  با  تضا�   �� گاهي  كه 

فرهنگي قر�� مي گير�. 
با  مي تو�ند  9ندگي  مها�0 ها)   l9موR
بيا� ��قعي موقعيت ها، به هميا�) � مشا�كت 
 &��فر�� به عنو�� 9مينه ها) �شد �جتماعي �قد
نمايد، �� متعا�2 كر�� عو�طف نقش مؤثر) 
� به كسب تجا�c مختلف � ���فر �يفا نمايد � 
متمايل نمايد. �ين �مر همچنين مي تو�ند به فر� 
كمك كند تا با ��l بر�سي � تحليل �� فهم 
برساند،  ثبو0  به   �� با��ها  باشد،  موفق  عقايد 
 ��  ،���R فر�هم   �� �فتا�)  مناسب  �نگيز� ها) 
بر  تكيه  با   � شو�  پيشقد&   ���يگر شناخت 
�ستعد�� � تو�نمند) ها) خو� به ��تبا� مؤثرتر 

كمك نمايد . 11
�نعطاS پذير� 

حو�9 )   ���نديشمند �يدگا�   9� تنها  نه 
�9 منظر  تربيت كه   � تعليم  �مر   � �نشناسي ��
�يد�،  �نيا  معمولي  �نسا� ها)   9� بسيا�) 
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جوشش   ( ���� نوجو�ني،   � جو�ني   ( ����
مهم  بسيا�  بنابر�ين  مي گر��.  تلقي  هيجانا0 
� حياتي �ست كه نوجو�نا� � جو�نا�، ��� ها) 
تشخيص هيجا� �� �� خو� � �يگر�� بيامو9ند 
 0�� ��l ها) مقابله با هيجانا0 � كاهش تأثير

�ين پديد� ها �� �� �فتا�، تمرين نمايند. 
نظاير   � پرخاشگر)  نفر0،  �ند��،  خشم، 
بهد�شت  نشوند،  كنتر2  كه  صو�تي   �� Rنها 
�ني فر� � بالطبع جامعه �� تهديد مي نمايند. ��
�ين  مديريت صحيح  حا2  عين   ��  �  lپذير
مها�0 ها)   9�  (�نمونه  �ني، �� فشا�ها) 
 �� كر��  9ندگي  مي ��ند.  شما�  به  9ندگي 
محيط ها)   � يافته  توسعه   � صنعتي  جو�مع 
 9� متاثر  پيچيد�  ��تباطا0   � شهر)  پرتر�كم 
شر�يط 9ندگي نوين، نيا9مند تصميم گير) ها) 
��9�H � �� ها �بيشما�) �� �مر تحصيل، شغل، 
� �� فشا� ���ني � ��متغير �يگر �ست � فر� جو
�9 حالت  ��ين فشا�ها، فر� � &��قر�� مي �هد. تد
طبيعي � تعا�2 ��حي خا�H مي سا�9. يأu، نا 
 ���ميد)، �ضطر�c مزمن � �فسر�گي �9 نتايج قر
گرفتن �� محيط ها) پرتنش � پرفشا� �ست. 
برنامه Rمو9شي مها�0 ها) 9ندگي بايد به فر� 
�ني �� فشا�  9مينه ها)   � منابع  تا  كند  كمك 
� شناسايي كند تا پس �9 شناخت شيو� ها) �
Rثا�  كنتر2   �� �ني، �� فشا�ها)  بر   (���ثرگذ

�ين نير�ها موفق باشد. cمخر

پرهيز �� خشونت
�مر��9 �فر��) كه بر�) ثبت نا& فر9ند�نشا� 
به نها�ها) Rمو9شي مر�جعه مي كنند، بيشتر 
 � �نشگا� ها �  (���� كنكو�   �� قبولي  Rما�  به 
به �بير�� مشهو� به قبولي �� كنكو� (مبتني 
 (���فر كمتر  مي كنند.  توجه  تست 9ني)  بر 
�نبو� �طلاعا0  �نتقا2  هستند كه شيو� �) جز 
(كه گا� با Rموl9 مبتني بر تست 9ني كنكو�) 
 � معني  بي  �طلاعا0   � مفاهيم  �نبوهي  به 
نها�ها)   (�بر  �� مي شوند)  تبديل  ناكا�Rمد 
كا��يژ� )  �بيرستا� ها-  �يژ�  به   - Rمو9شي 
Rمو9شي،  �ين شيو� )  به  �تكاء  قائلند.  �يگر) 
همچو�  9ندگي  مها�0 ها)  يا�گير)  فرصت 
حل مساله، چگونگي بيا� خو�سته ها � نيا9ها 
بر�) خو� �  �� ها، چگونگي مذ�كر�  ��ضا)   �
�نساني،  ��تباطا0  �يجا� � حفظ  مقابل،   qطر
پيش بيني پيامدها) �قد�ما0 فر�) � گر�هي، 
9 ��نش Rمو9�� سلب � �تصميم گير) � غير� �
�فر��، مها�0 ها)  9�مي كند. �� ��قع بسيا�) 
9 ��لدين، �9ندگي �� تنها � به شكلي ناخو�Rگا� 
تقليد   ��همكا�  � ��ستا�   ،��خويشا�ند
مي كنند، �ما فر�) كه مها�0 ها) 9ندگي �� به 
صو�0 صريح، مستقيم � مستد2 يا� گرفته، �� 
مقايسه با كسي كه شيو� 9ندگي �طر�فيا� خو� 
�لگو قر�� مي �هد، تمايل كمتر) به �ستفا��  ��
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 (���فر مسائل  حل   ���  ��عنو به  خشونت   9�
خو� خو�هد ��شت. �9 طريق يا�گير) صريح � 
Rموl9 مستمر مها�0 ها) 9ندگي، خر�گر�يي 
� تاكيد بر شكيبايي، فر� تحت تأثير قر�� گرفته 
� گستر� � شد0 خشونت طلبي �� �� سطح 
جامعه كاهش مي �هد. �ين �� حالي �ست كه 
نمي تو�ند  ما،  كنوني   l9موR مسلط  شيو� ) 
به صو�0  9ندگي  به كسب مها�0 ها)  كمكي 

مستقيم � مستد2، بنمايد.

�نتظا	 �� <مو�@ مها	� ها� �ندگي
بر �ساR uنچه كه تاكنو� گفته شد، شايد 
يا�گير)  مجمو`،   �� كه  شد  مدعي   ��بتو
 uحسا� 9ندگي،  مها�0 ها)  Rميز  موفقيت 
يا�گيرند� �� �� مو�� خو� � �يگر�� تحت تأثير 
قر�� مي �هد. علا�� بر R�، با تغيير�تي كه كسب 
�ين مها�0 �� �فر�� به �جو� مي ���R، بر��شت 
� هم تحت تأثير قر�� مي �هد. � ��� نگرl �يگر
يا�گير) مها�0 ها) 9ندگي �� ����� نوجو�ني 
ساخت  بر   (��پايد نسبتاً   0��ثر جو�ني،   �
شخصيت �فر�� خو�هد ��شت � �نتظا� مي ��� 
�فتا�ها) تحصيلي Rنا� مؤثر، Rيند� نگر) Rنا� 
 9� گر��.  مضاعف  Rنا�  كا�)  �نگيز�   � مثبت 
منظر �نديشمند�� � مجريا� �ين گونه طر{ ها، 

برنامه Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي مي تو�ند:
�لف:  يكي �9 عو�مل گسترl بهد�شت ���ني 

باشد؛
c: ظرفيت ها � كنش ها) هوl (مها�0 ها) 

��تقاء بخشد؛ �كلي شناخت فر�) �
�9 �فتا�ها) خشونت Rميز � مخرc فر�  :H

جلوگير) نمايد؛
�: تقويت خو�پند��� مثبت � �عتما� � �تكاء 

به نفس �� سبب گر��؛
�9 بين  �ه  :Rسيب ها) فر�) � �جتماعي �

ببر�؛
�قعي �� پيش ��) فر� � lنش � نگر�� :�

قر�� �هد؛
 lگستر  �� فر�  �جتماعي  ��تباطا0   :9

�هد؛
 ���فر �� ��نتقا�) � � zقد�0 تفكر خلا : }

به �جو� ���R؛
كسب   � �جو�   9��بر سا9  9مينه   �  :�

خو�شناسي شو�؛

بر	سي يك تجربه12 
�� سا2 1384 برنامه ها) Rموl9 مها�0 
��2، توسط  پايه  �هنمايي �  u��9ندگي �� مد
معا�نت Rموl9 � پر��l عمومي با همكا�) 
 ���مو� بانو�� سا9ما� Rموl9 � پر��l شهر تهر
 �(به صو�9R 0مايشي � با شكل كا�گاهي) �جر
�ئه شد� �9 سو) سا9ما� ��شد. بر �ساR uما� 
تحصيلي  سا2   ��  ،��تهر  lپر��  �  l9موR
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پوشش طر{ 56  تحت   u��مد  ��تعد  83-84
بو��  �نش Rمو9 �  5830 �  uمد�سه، 184 كلا
 lپر��  �  l9موR سا9ما� ها)  برخي  �ست. 
�ستا� ها نيز با �ستفا�� �9 كتاc � �� قالب  ��
تد�يس ��سي تحت نا& «مها�0 ها) 9ندگي» 
عملكر�  ��9يابي  ��9يدند.  �هتما&   ،u��مد  ��
�ين طر{ (هم ��با�� ��نش Rمو9�� � هم مربيا� 
Rمو9�� مشمو2 طر{)  �نش � ��ليا)   �  u��مد
 ،��Rمو9 �نش � نز�   �� كه  �شت �  �R  9� نشا� 
�بير�� � مربيا� � ��ليا �ين طر{، موفق � تأثير 
كه  �ست  �كر  شايا�  �ست.  شد�  ��9يابي   ��گذ
� چنين تعريف � �R q�مجريا� طر{ مذكو�، �هد

كر�� بو�ند: 
��تبا� موثر ��  (���فز�يش تو�نايي برقر .1

نوجو�نا�؛
2. توسعه مها�0 ها) مو�� نيا9 �� 9مينه ها) 

فرهنگي � هنر)؛
R .3موl�� l9 ها) حفظ سلامتي جسم � 

�� به نوجو�نا�؛��
 � مها�0 ها  شناخت  تو�نايي  4.توسعه 

تو�نايي ها) ��نش Rمو9��؛
�حساسا0  بيا�  چگونگي   l9موR  .5
خوشايند   �  (uتر  � خشم  (مانند  ناخوشايند 

(مانند شا�) � �ضايت)؛
R .6ما�� ساختن نوجو�نا� بر�) يك 9ندگي 

موفق � پويا؛
كه  موجباتي  سا9)  فر�هم  به  كمك   .7
 �نوجو�نا� ��بطه بين تحصيل، حرفه � 9ندگي �

كشف كنند؛
8. كمك به ��بر� ساختن فعالانه نوجو�نا� با 

�ئه ��� حل؛��مسائل 9ندگي خو� � 
 (�بر  �� لا9&  9مينه ها)  ساختن  9.فر�هم 
بهد�شت  تامين   � نشا�  با  مد�سه  يك  �يجا� 

�ني ��نش Rمو9��؛��
تصميم    �� نوجو�نا�  سا9)  تو�نمند    �  .10

گير) ها) مناسب.
�ين كه �هد�q فوz، بسيا� كلي �  با �جو� 
تفسيربر��� �� قالب ها) 9ما� � مكا�، فرهنگ، 
حا2  �ين  با  بو�ند،   lنگر  � �جتماعي  شر�يط 
مو��  ��l ها)   � Rمو9شي   u���  (�محتو  ��
�ستفا��، نگرl � ��{ حاكم بر �ين طر{ تجلي 

يافتند.
�جر�يي  فعاليت ها)  بگذ�يم،  كه   q��هد  9�
2 ��هنمايي مد��u �ختر�نه شهر ��طر{ �� پايه 
تهر�� پيش �R 9غا9 سا2 تحصيلي � �� طو2 سا2 

تحصيلي به شر{ 9ير تد�ين گر�يد� بو�:
1. نوشتن طر{ Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي؛

2. تشكيل هيا0 علمي بر�) بر�سي، تهيه � 
تنظيم محتو�؛

مناطق  مسو�لا�  كا�شناسا�  توجيه   .3
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ش نو��9 گانه شهر تهر��؛
 cنتخا� (���سا2 بخشنامه به مناطق بر  .4

�جد شر�يط؛� u��مد
�جد شر�يط؛� u��5. توجيه مدير�� مد
�جد شر�يط؛� u��6. توجيه مربيا� مد

 �  ��مدير با   Xمشتر جلسه  تشكيل   .7
با  فعاليت مشابه  �نجا& يك   � پر��شي  مربيا� 
برنامه مها�0 ها) 9ندگي � گر�� بند) Rنها �� 

�جر�) طر{؛ (�مو�� تصميم گير) بر
8. تهيه محتو�) Rموl9 ضمن خدمت بر 
 �  ��مدير  9� Rمد�  به عمل  نيا9 سنجي   uسا�

مربيا� پر��شي؛
 (�بر خدمت  ضمن   ���� سه   (��برگز  .9
��ليا  l9موR �مد�سا ،��مربيا� پر��شي، ناظر

� �بير��؛
به  پوشش  تحت   u��مد  9� نظا�0   .10
منظو� شناسايي مشكلا0 بر�) كاهش � �فع 

Rنها � بهبو� كيفيت Rموl9؛
 (�بر  u��مد كا�كنا�  كليه   l9موR  .11
تسهيل Rموl9 � تغيير نگرl معلما� � تقويت 

مها�0 ها) ��تبا�؛
تحت   ��Rمو9 �نش � ��ليا)   l9موR  .12
 lنگر تغيير   �  l9موR تسهيل   (�بر پوشش 

Rنها � تقويت مها�0 ها) ��تباطي �� ها؛
 (�13. تشكيل جلسا0 ماهانه Rمو9شي بر
�فع �شكالا0 تد�يس مربيا� � نحو� ��9شيابي 

�9 فر�يند Rموl9 با حضو� �ساتيد؛
��ليا) ��نش Rمو9��؛ (�14. سخنر�ني بر

15. � تهيه منابع بر�) مخاطبا�؛
 9��9 �يدگا� مجريا� �ين طر{، شخصي كه 
�يگر�� كمك  با  ��تبا�   �� 9ندگي  ها)  مها�0  
�) تو�نمند) ها) 9ير خو�هد بو�:��مي گير�، نهايتاً �

�لف : قد�0 تحمل نسبت به نظر�0 مختلف 
�منيت نسبت به گفتا� �يگر��؛ uحسا� �

شر�يط  به  توجه  با  كا�  بموقع  �نجا&   :  c
9ما� � مكا�؛

پ : برنامه �يز) � كوشش �� �مو� مفيد � 
�9 هر كا� بي فايد�؛ (���

9 ���) � كنتر2 گفتا�؛�� : 0
� : بر��شت ��قع بينانه �9 جها� � عبر0 

Rمو9) �9 �قايع تا�يخ گذشته؛
به  �تكاء   � مثبت   ���پند خو�  تقويت   :  H

نفس؛
.l9 ظرفيت ها � كنش ها) هو�چ : � �ستفا�� 

كر��  تاكيد  مجريا�  طر{،  �ين  �ئه ��  ��
 �� مناسبي  �ثر  9ندگي،  مها�0 ها)  كه  بو�ند 
�جتماعي   � فر�)  Rسيب ها)  كاهش  جهت 
خو�هند ��شت � با �يجا� نگرl ها) �صولي � 
علمي �� �نتخاc بهترين شيو�، نقش مؤثر خو� 

�يفا مي كند. ��
جنبه )  كه  بو�ند  معتقد  طر{  مجريا� 
عملي كلاu ها � �ستفا�� �l�� 9 ها) يا��هي 
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- يا�گير) فعا2 � مشا�كتي، مهم ترين �يژگي 
 �به شما� مي Rيد. �ين ��جنبه، فضا) Rمو9شي �
�9 حالت خشك، يكنو�خت � فاقد �نگيز� بير�� 
بر�نگيزند�   � شا�  محيطي  به   ��  �R  �  ����R

تبديل كر�� بو�.
 (��جر  9� ��9شيابي  گز��l ها)   uسا� بر 
 � نظر)  مباني  به  توجه  (بد��  مذكو�  طر{ 
9ندگي)،  مها�0 ها)  شناختي   ���� بحث ها) 
 ،u��مد  ��مدير گر��:   4 تفكيكي  بر�سي   ��
مربيا� پر��شي كلاu ها) Rموl9 مها�0 ها) 
��لياء ��نش Rمو9��، تفا�0  � ��9ندگي، ��نش Rمو9
مي خو��:  به چشم  طر{  به  نسبت  محسوسي 
�نش Rمو9�� به شد0 �9 طر{ �ستقبا2 كر�� � �
مها�0 ها)   l9موR  ����  (��برگز  9� جملگي 
�بر�9 �ضايت نمو�ند. Rنا� تاكيد كر�ند  9ندگي 
9ندگي،  مها�0 ها)   uكلا  �� شركت  كه 
با  Rنها  �بطه � نو`   �  zخلا�  �� مثبتي   0�تأثير
تا  شد�  باعث   � �شته � ��ستا�   � ما��   � پد� 
شر�يط 9ندگي پد� � ما�� �� ��X نمو�� � خو� 
� با Rنها سا9گا� نمايند. ��لياء ��نش Rمو9�� نيز �
طر{ �� "بسيا� موفق" � "موفق" ��نستند. تغيير 
 ،���خانو  ��  ��فر9ند �فتا�   �  zخلا�  �� مثبت 
حتي منجر به علاقمند) �غلب ��لدين بر�) پي 
بر�� به علت � �يشه �ين تغيير �فتا� � Rشنايي 
هرچه بيشتر با طر{ Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي 
طر{،   (��جر كه  نمو�ند  تاكيد  ��لياء  گر�يد. 

�فتا�،   �� توجهي  قابل   �  uمحسو  0�تغيير
كر��  �يجا�  فر9ند�نشا�  عو�طف   � يا�گير) 
�ست. Rنا� بر تأثير�R 0مو9شي، تأثير�0 فر�) � 
�جتماعي، تأثير �� ��تبا� ��نش Rمو9�� با �يگر 
منز2،   �� Rنها  �فتا�  تغيير   �  ���خانو �عضا) 
�ستقبا2  كه  گفت   ��مي تو �شته �ند. � تمركز 
��لياء، بسيا� مثبت �ما �ستقبا2  � ���نش Rمو9�
�ندكي كمتر،  u��مربيا� پر��شي � مدير�� مد
�ما همچنا� مثبت �ست. �� ��قع مربيا� پر��شي 
 �� ��بر تأثير مثبت �جر�) طر{ بر ��نش Rمو9
مختلف  حو�9 ها)   � مختلف  موقعيت ها) 
��تباطي به �يژ� �� مسائلي نظير �يجا� �نگيز� 
 ،����تقاء � بهبو� ���بط با �يگر ،���نش Rمو9� ��
�� ها،  zحقو � ���عتما� به نفس، �حتر�& به �يگر
�فز�يش  ،���فز�يش فضا) صميمي بين ��نش Rمو9
گذ�شته �ند.  صحه   �R نظاير   � �ستدلا2  قد�0 
 �مربيا� پر��شي بيشترين تأثير �جر�) طر{ �
�نش Rمو9�� � �� مرحله ) بعد بر خو�شا� � ��
مي ��نند. Rنها تأثير Rموl9 مها�0  ها) 9ندگي 
�نش � با  ��تبا�   �  uمديريت كلا �� شيو�   ��
��تبا� با همكا��� �� مد�سه، �فتا�ها �  ،�� Rمو9
 ���حساسا0 شخصي � ��تبا� با همسر �فر9ند

��ند.� ��به طو� خا- مو�� توجه قر
�ستقبا2   ،u��مد  ��مدير حا2،  �ين  با 
Rنا�  هرچند  ��ند. � نشا�  خو�   9� كمتر) 
مثبت   ���نش Rمو9� بر   �� طر{   (��جر تأثير 
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ش مثبت   0�تأثير به  نسبت  �ما  نمو�ند،  ��9يابي 
طر{ بر مربيا� پر��شي � خو�شا� با �حتيا� 
 0�برخو�� كر�ند. مدير�� ضمن تاكيد بر تأثير
 �R تأثير   � طر{  �جتماعي   � فر�)  Rمو9شي، 
 � مد�سه  مسئولا�  با   ���نش Rمو9� ��تبا�   ��
0 ��قعي ��عضا) خانو���، معتقد بو�ند كه تأثير
� ماندگا� طر{ هايي مانند Rموl9  مها�0 ها) 
9ندگي تنها پس �9 گذشت چندين � چند سا2 

�جر�) طر{ مي تو�ند جلو� گر شو�. 9�
هرچه  كه  مي �سد  نظر  به  ترتيب  بدين 
��تبا� فر� با طر{ Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي، 
بيشتر، مستمرتر � مستقيم تر بو��، �ستقبا2 نيز 

بيشتر بو�� �ست.
نشا�  موجو�  گز��l ها)  همه،  �ين  با 
 ،��مي �هد كه �جر�) طر{ �9 �يدگا� ��نش Rمو9
نكا0   (����  u��مد  ��مدير  � ��لياء  مربيا�، 
منفي نيز بو�� �ست: عد& تغيير �فتا� � ��حيه 
�يگر �بير�� مد�سه (به جز مربيا� پر��شي)، 
 �� پر��شي  مربيا�   9� بعضي  بو��  بي تجربه 
شيو� برگز��) كلاu ها) Rموl9 مها�0  ها) 
سيستم   � Rمو9شي  فضا)  مشكل  9ندگي، 
 (��جر  (�بر  u��مد سرمايش   � گرمايش 
فعاليت ها)  بو��  �نگ  كم   � طر{  كا�گاهي 
�9 نكا0  ��مذهبي � �حكا& �9 �يدگا� ��نش �مو9

منفي �جر�) طر{ تلقي مي گر��. 
 l9موR  ���� جلسا0   ��تعد بو��  كم 

 �� ضعف  پر��شي،  مربيا�   (�بر توجيهي 
 l9موR ���� 0هماهنگي � 9ما� بند) جلسا
توجيهي، جا نيفتا�� برخي مطالب (مثل مبحث 
بو��  طولاني  مربيا�،  �غلب   (�بر ��9شيابي) 
9ما� برگز��) جلساR 0موl9 ضمن خدمت � 
كم بو�� تعد�� جلسا0، عد& �ستفا�� �9 منابع 
سمعي � بصر) (مانند فيلم ها) Rمو9شي) �� 
�ظيفه )  بو��  يكي  خدمت،  ضمن   l9موR
تد�يس مها�0 ها) 9ندگي � فعاليت پر��شي 
�� مد�سه، عد& �سترسي به منابع مطالعاتي � 
كمك Rمو9شي، مشكل فضا) Rمو9شي � �يجا� 
سر�صد� � مز�حمت بر�) كلاu ها) �يگر � عد& 
��لياء � كلاu ها)   l9موR �هم 9ما (��برگز
�9 نكا0 منفي �جر�) طر{ بو�� كه  ���نش Rمو9�

�9 سو) مربيا� پر��شي مطر{ گر�يد.
 u��مد  ��مدير نگا�   9� طر{  منفي  نكا0 
 � هماهنگي  برنامه �يز)،   �� ضعف   �� نيز 
�طلا` �ساني طر{ Rموl9 مها�0 ها) 9ندگي، 
كم بو�� تعد�� جلساR ���� 0موl9 توجيهي 
� بي توجهي به بعد مسافت بر�) مدير�� مناطق 
مختلف، �ير ���يز شد� هزينه مد��u، مشكل 
فضا) Rمو9شي مناسب بر�) طر{ مها�0  ها) 
 ��9ندگي، Rموl9 محد�� مربيا�، ��لياء � مدير
مها�0 ها)   l9موR  uكلا 9ما�  بو��  كم   �

9ندگي خلاصه شد. 
 �� طر{  منفي  نكا0  نيز  ��لياء  نگا�   9�
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مي تو�� به �ين شكل �سته بند) نمو�: Rشنايي 
�طلا` �ساني،   �� نقص   � طر{  با  ��لياء   Xند�
 l9موR لياء با��ضعف �� تو9يع بر�شو� Rشنايي 
 (��برگز نامناسب  9ما�   � 9ندگي  مها�0 ها) 
.�R �فشر�� بو� � ���كلاu ها) Rموl9 خانو

نقدها ( مخالفت ها
 9��هد�q طر{ � �ستقبا2  9�هما� گونه كه 
R� توسط �فر�� �) نفع بر مي Rيد، �جر�) طر{ 
�� مجمو` جالب، كا�بر�) � موثر بو�� �ست. 
 � �جر�يي  �مو�  به  منفي  نكا0  بيشتر  �قع �  ��
هماهنگي با9 مي گر�� كه �لز�ما ��تباطي با خو� 
طر{ ند�شته � �� هر طر{ �يگر) نيز �مكا� 
بر�R 9� �جو� ��شته �ست. پس سو�2 مهم �� 
�ينجا �ين �ست كه: با توجه به �هد�q طر{ هايي 
منظر   9� كه  9ندگي  مها�0 ها)   l9موR نظير 
نظر) �جر�) Rنها �� سطح جامعه � به �يژ� �� 
 (����  � پذير  توجيه  نوجو�نا�   � بين كو�كا� 
مباني نظر) ظاهر� قو) � مبتني بر يافته ها) 
ماحصل   � تربيتي  علو&   � شناختي   ����
 9��ين �� حو�9 �ست �  ��تجربيا0 �نديشمند
بعد عملي نيز (عليرغم كاستي ها) �جر�يي) بر 
�ضي � مجمو`   �� موجو�،  ��9يابي ها)   uسا�
��بر�  مخالفت  با   �چر مي �سد،  نظر  به  كنند� 
شد� تا Rنجا كه �ستو� توقف كليه فعاليت ها) 

مربو� به R� صا�� شد� �ست؟

عمومي  شر�يط   ��  ��مي تو  �� پاسخ 
 9�فرهنگي، �جتماعي � سياسي جستجو كر�. 
طر{ ها)  با  مخالفت ها  �ين گونه  سياسي،  بعد 
 � �شته � خا�جي  خاستگاهي  كه  هم  �يگر) 
 ��قر �ستفا��  پر��l مو��   �  l9موR نظا&   ��
گرفته، همو��� �جو� ��شته �ست. به هر حا2 
�سلامي �9 هما� �بتد� به  cنقلا�بايد پذيرفت كه 
Rموl9 � پر��l حساu بو�� �ست � �9 همين 
 (��� پس �9 پير�9) �نقلاc، تغيير�0 گستر�� 
 � ساختا�   9� �عم  كشو�  Rمو9شي  نظا&   ��
�ين  ��ثا� �  � گرفته  صو�0   l9موR  (�محتو
 �� – 0�تغيير�0 نيز �9 �ستا���ها) �ين تغيير
مباني � بنيا� ها) فكر) - پاسد��) مي كنند. 
�9 نفو� خا�جي همو��� �� نگا�  uقع تر�� ��
سياسي به Rموl9 � پر��l �جو� ��شته �ست. 
نه   � بو��  گستر��   uتر �منه � حا2  �ين  با 
 l9موR  �� نفو� خا�جي   9� نگر�ني  به  محد�� 
�ستحاله نظا&  9� نگر�ني  بلكه شامل   lپر�� �
 l9موR �� 09 تحولا�سياسي �9 ���� (منبعث 
� پر��l) نيز مي باشد؛ ترسي كه ناشي �9 نگا� 
�بز�� نظا& سياسي  ��به Rموl9 � پر��l به عنو
 lپر�� � l9موR مي باشد؛ نگاهي كه جايگا�
 ��� �� نظا& �جتماعي تا حد �بز�� سياسي (�بز�
تنز2   (����لتمر�  � ��لت ها  �ست  سياسي 
گونه  (هما�  كه  �ست  حالي   �� �ين  مي �هد. 
كه برخي �ست �ند�كا��� Rموl9 � پر��l نيز 
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ش  lپر��  �  l9موR نظا&  كر�� �ند)،  توجه   ��بد
 �R &شته � نظا�بايد جايگاهي به مر�تب بالاتر �
بر �ساu نيا9ها) �جتماعي ��خلي � تحولا0 
ترu ها،  هما�  پيامد  گر��.  تد�ين  جهاني، 
�ينك موقعيت �� به �ينجا �ساند� كه ��يه ها) 
 �موجو� �� Rموl9 � پر��l نه تنها Rمو9شي �
9Rمو� هايي ��   (��جر به  بلكه  ند�شته  پي   ��
سطو{ ���سي مانند �ياضي � علو& � همسا�، 
محد�� گر�يد� �ست � نقد �ين ��يه ها نه تنها 
مشكلا0  شناخت  �هگشا) �  �  ��هشد  ��عنو
9ير  به مثابه )  بلكه  نمي گر��،  تلقي  Rمو9شي 
 lپر��  �  l9موR بر�� مسئولا� �قت   2�سو
شناخته شد� � طبعا با ��كنش منفي مسئولا� 

�يربط ��بر� مي گر��.
طر{ هايي   (��جر  �� كه  �يگر)  مشكل 
 ،���� �جو�  9ندگي  مها�0 ها)   l9موR نظير 
مشكلي �جتماعي � فرهنگي �ست. با مطالعه ) 
(�� بخش مصاحبه  �ين طر{  ��9يابي   l��گز
�نش �  �  ��مدير پر��شي،  مربيا�  �لدين، � با 
�ين  به  نسبت  9يا�)  تا حد  مي تو�ند   (��Rمو9
محيط  تناقض   9�  uتر شد.  �قف � موضو` 
�ين  جمله )   9� كلاu ها   u��� با  �جتماعي 
با  مخالفت  به   ��  ���فر كه  حساسيت هاست 
 ����R يا حد�قل،   �) �جر�) چنين طر{ هايي 
�� مي سا�9. �9 جمله، ���ما � �گرها) متعد�) �
با  كه  مي شو�   ��عنو شكل  �ين  به  نگر�ني 

توجه به تد�يس شفاq بو��، صريح بو�� �� 
بر�) «نه»  بچه ها   9� �ين كلاu ها � خو�ستن 
�ست،  �عتقا��تشا�  مخالف  كه  Rنچه  به  گفتن 
با  جامعه   �� موجو�  تضا�   ��مي تو چگونه 
�جتماعي  �� محيط  ��l9 ها  �ين  نبو��  �يج �
Rيا  ��؟ � توضيح   ��نوجو يا   �  Xكو�  (�بر  ��
كو�X � يا نوجو��، تو�� ��X ��گانگي �فتا� 
� با محيط ها) خصوصي � (������ محيط ها) 
Rيا �� شر�يطي  يا خير؟   ���� ��با9 يا كوچه � 
 qجتماعي عر�كه چنين �فتا�هايي �� محيط 
 qعر  ��  ،���فر شخصيت  ��گانگي   � شد� 
به  بلكه  ـ  نمي گر��  تلقي   l9�� (عملي) ضد 
منظو� حفظ منافع شخصي به صو�0 ضمني 
�9 سو) برخي ��لدين تشويق نيز مي شو� ـ Rيا 
�9 كو�X خو�ست كه چنين �فتا�هايي  ��مي تو
� طر� � �فتا�ها) مخالف با Rنچه �� جامعه � �
 �� ��� 9ندگي پد� � ما�� خو� مي بيند، به �جر
���R؟ همين موضو` �ست كه برخي مخالفا� � 
�� مي سا�9 تا ناكا�Rمد) �ين ��� �� ��يا منتقد
نو` طر{ ها �� مطر{ نمايند. برخي �9 معلما� 
مها�0 ها)   l9موR كه  بو�ند  معتقد  ��ليا   �
9ندگي تا حد 9يا�) نوجو�نا� �� گستا� كر�� 
�ست. برخي �فر�� نيز �� لفافه �ين گونه طر{ ها 
 ���فر �جتماعي  مطالبا0  �فز�يش  جهت   ��  ��
 9� چه بسا  كه   (�نگر�ني  مي ��نند؛  Rيند�   ��
��� جامعه ��گسترl مشا�كت ��قعي مر�& �� 
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سرچشمه مي گير�.
��9يابي   l��گز كه  R� گونه  حا2  �ين  با 
طر{  با  فر�  ��تبا�  هرچه  مي كند،  بيا� 
مستمرتر  بيشتر،  9ندگي،  مها�0 ها)   l9موR
�نتقا� به �جو� منفي طر{  � مستقيم تر بو��، 
 9� به ��حتي   ��نمي تو �گرچه  بو��؛  كمتر  نيز 
�نتقا�ها) بجا) منتقد�� گذشت. �9 همين �� 
�ين �ست، ��  9�لا9& به نظر مي �سد طر{ هايي 
�فع نگر�ني ها � بالطبع مخالفت ها) �جتماعي � 

فرهنگي بكوشند. 

چند نكته ( چند 	�هكا	
 l9موR }9 قبيل طر��جر�) طر{ هايي  .1
مها�0 ها) 9ندگي، عليرغم تفسيرمند) نسبت 
به 9ما� � مكا� � شر�يط �جتماعي � فرهنگي، 
بهبو� بخشيد�   (�بر � عملي  نظر)  �9 منظر 
همچنين   � شهر�ند)  �جتماعي  �فتا�ها)  به 
كمك به �فر�� بر�) غلبه بر مشكلا0 پيش �� 
�� جامعه � �فز�يش تو�نايي ها) فر�) �� حل 
مسائل � �فز�يش خلاقيت � �� نهايت بهد�شت 

�ني جامعه، �مر) ضر��) �ست.��
جامعه   �� عديد�  مشكلا0  به  توجه  با   .2
تناقض ها)  به  بتو�ند  بايد  طر{ ها  �ين   (��جر
متعد� Rموl9 ها با �فتا�ها �� جامعه پاسخ �هد. 
كا�Rمد)  9ماني  طر{ ها  �ين   (��جر  .3
بيشتر)   ���فر كه  �شت � خو�هد  بيشتر) 

بهتر،  به عبا�0  با R� ��گير شوند.  �� جامعه 
 9� نشا�  جامعه  �جتماعي   � فرهنگي  شر�يط 
 �� � u����� كه �ين طر{ نه تنها �� مد� �R
تما& سطو{ Rمو9شي بلكه بايد �� سطح ��ليا) 
 ���ند�كا� � كليه �ست  Rمو9��، مربيا�  �نش �
�0 � نها�ها) ����Rموl9 � پر��l � همچنين 
مختلف � محيط ها) كا�گر) نيز برگز�� گر��. 
تنش ها) �جتماعي � فر�) موجو� �� جامعه 
�طر�q خو� �  ��(كه تنها با نگاهي به �ضعيت �فر
�R 9ما�ها) �فسر�گي ها، �عتيا�،  (��توجه به تعد
مشكلا0 جنسي، جنايا0، ��گير) ها) خياباني 
 (��جر ضر��0  ��يافت)،   ��  �R  ��مي تو  ...  �
گر�� ها)  منافع   9� فر�تر   �� طر{ هايي  چنين 
� �� جامعه � �R خا- به ميا� مي كشد � نيا9 به

پر تلاطم �مر�9 به همگا� يا���R مي گر��.
 � سليقه ها  �عما2   9� جلوگير)  جهت   .4
�بز��) شد� طر{ ها � �فع نگر�ني ها) �جتماعي 
�ين گونه  (�� فرهنگي � تحقق كا�Rمد) �جر
��لت   9� فر�تر  نها�هايي  �ست  لا9&  طر{ ها، 
تشخيص  مجمع  فرهنگي،   cنقلا�  (�(شو�
 �� شر�يط  �سلامي)   (�شو� مجلس  مصلحت، 
سطحي   �� حو�9  �ين   ��  (��سياستگذ  (�بر
با ��يكر�  تا هر مسئولي  Rما�� سا�9  گستر�� 
�جر�) چنين  9�� سليقه خو� نتو�ند به ��حتي 
طر{ ها) كا�Rمد) جلوگير) كند � يا بر طبق 
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ش � �چا� �گرگوني ها) � �R (��ميا2 خو� محتو
�ساسي غير كا�شناسانه نمايد. 

5. طبيعي �ست بومي سا9) � تقويت �جو� 
 9� خو�  (كه  ملي   � �يني  ��l9 ها)  مختلف 
نوجو�نا�   � كو�كا�  به  �ئه ��  (�بر لا9&  غنا) 
�ير�ني برخو����ند ـ �لبته با �ستفا�� �l�� 9 ها) 
جديد � كا�Rمد مبتني بر Rخرين �ستا���ها) 
علمي) بر �ساu شناخت ��قعي �9 فضا) جامعه 
�ئه ��� معضلا0 � مشكلاR 0�، گا& نخست �� 

�ين Rموl9 هاست.

پي نوشت ها                                             
متحد  ملل  سا9ما�  كو�كا�   zصند�  -1
 �� �يژ�  توجه  مقوله  �ين  به  نيز    (Unicef)
 l9موR بعا� مختلف�نشا� ���� � پر��ختن به 
 ��مها�0 ها� 9ندگى �� پى گير� مى نمايد. بر
�طلا` �9 فعاليت ها� مربو� به �ين موضو` �ين 
نها� بين �لمللى مى تو�نيد به سايت R� مر�جعه 

نماييد.
R -2موl9 مها�0 ها� 9ندگى نه تنها بر تجربه ) 
�ست.  ��صرq كه بر فلسفه تعليم � تربيت �ستو
 �� بحث  �ين  با  مرتبط  �يدگا� ها�   9� برخى 
 � �جتماعى  با9سا�9  نظريه ها�   ��  ��تو مى 
�فر��� كه مد��u مساله محو�  يا �يدگا� ها� 

�طلا`  ��� مطر{ مى كنند، جستجو نمو�. بر�
�ين �يدگا� ها �جو` كنيد به: 9�بيشتر 

�ء تربيتى، �R � 2. مكاتب فلسفى�گوتك، جر�لد 
 :��تهر سرشت،   Xپا جعفر  محمد  ترجمه 

سمت، چاپ پنجم،1384
3-  بر�� بحث مبسو� �� �ين خصو- مر�جعه 

كنيد به:
 (�) بابك  ��بيكى،   (�) عليرضا  -كيامنش، 
��9شيابى طر{  l��سر�يى، جا�يد (1384)، گز
2 ��هنمايى ��Rموl9 مها�0 ها� 9ندگى - پايه 
�مو�   lبه سفا�  ،��تهر مد��u �ختر�نه شهر 
بانو�� معا�نت Rموl9 � پر��l عمومى سا9ما� 

 .��Rموl9 � پر��l شهر تهر
9ندگى.  مها�0 ها�  پر��نه،  خانى،  محمد   -4

تهر��: سا9ما� بهزيستى كشو�،1375
R -5قا 9���، محر& Rموl9 مها�0 ها� 9ندگى 
بهزيستى  سا9ما�   :��تهر  .���ختر  ��بر

كشو�،(1379).
�طلاعا0 بيشتر �� �ين خصو- مى  ��6- بر

تو�نيد �جو` كنيد به:
Csikszentmihalyi, Mihaly. 

Flow: The Psychology of Optimal 

Experience. NY. Harper and Row.

7- بر�� ��X بهتر �9 چگونگى فر�يند تصميم 
�ين خصو- مى  �� ���فر گير� � Rموl9 به 
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تو�� به كتاc ها� ���� شناسى تربيتى �� �ين 
خصو- مر�جعه نمو�. �9 جمله:

شناسى   ����  .(1385) بر�نينگ   (�) -گلا�� 
علينقى  ترجمه   ،�R كا�بر�   � �صو2  تربيتى؛ 

خر��9، تهر��: نشر ��نشگاهى، چاپ ششم
8- بر�� مطالعه �� خصو- تعريف، ترمينولوژ� 
�لگوها� حل مساله مى تو�نيد �جو` كنيد به: �
-Shibata, Hidetoshi(1998). Problem 

Solving: Definition, terminology, 

and patterns. www.mediafrontier.

com/Article/PS/PS.htm  
 �� مساله  حل  فر�يند   9� بهتر   X��  ��بر  -9
�ين كه حلا2 مساله  ���نسا�، كمك به �فر�� بر
شوند، خلاقيت �� سطح �جتماعى � �يدگا� ها� 
مختلف گشتالتى ��با�� حل مساله � همين طو� 
�هيافت ها� عملگر�يانه �يويى �� �ين خصو- 

مر�جعه نمايد به: 
فصل  هما�،   ،(1385) بر�نينگ   (�) -گلا�� 

ششم
10- گيدنز �� كتاc مشهو� خو� به �ين موضو` 
�طلاعا0 بيشتر �جو`  ��توجه نشا� مى �هد. بر

كنيد به: 
گيدنز، Rنتونى  جامعه شناسى.ترجمه منوچهر 

صبو��، تهر��: نشرنى،1373
جامع   cكتا  ،(1384) نويسندگا�  گر��   -11

بهد�شت عمومى. �لهه مير9�يى. Rموl9 بهد�شت 
��تقاء سلامت. تهر��: سا9ما� بهزيستى كشو�،  �

www.elib-hbi.ir  9 سايت�به نقل 
�ين تجربه �9 گز��l 9ير با9خو�نى شد� �ست: -12

 (�) بابك  ��بيكى،   (�) عليرضا  -كيامنش، 
��9شيابى طر{  l��سر�يى، جا�يد (1384). گز
2 ��هنمايى ��Rموl9 مها�0 ها� 9ندگى - پايه 
�مو�   lسفا� به   ،��تهر شهر  �ختر�نه   u��مد
بانو�� معا�نت Rموl9 � پر��l عمومى سا9ما� 

 .��Rموl9 � پر��l شهر تهر
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