
 
 
 
 

  اي موردي مطالعه:  آموختگان زن  وضعيت اشتغال دانش
 

∗ ی عمرانابراهيم صالحدآتر     
  استاديار دانشگاه مازندران

 
  چكيده

  . آموزشي استعمدههاي  گروه  درآموختگان زن دانش وضعيت اشتغالبررسي اين پژوهش هدف از 
جامعه پژوهش آليه . العه انتخاب شدبراي انجام دادن اين مطتوصيفي باتوجه به ماهيت پژوهش، روش 

 نمونه تحقيق . هستنددر تمام گروههاي آموزشي)  نفر ١٢٣٦(آموختگان زن دانشگاه مازندران  دانش
 ابزار اصلي اين پژوهش .ها را ارسال آردند  نفر پرسشنامه١٧٧ بودند آه از اين ميان  نفر ٢٩٢

هاي توصيفي و استنباطي با استفاده از نرم افزار  تحليل نتايج به آمك آمار.پرسشنامه محقق ساخته است
آموختگان زن دانشگاه  از دانش درصد ٩/٥٦دهد آه  نشان مينتايج .  صورت گرفته است SPSSآماري 

 درصد در بخش ٣٢ درصد در بخش خدمات، ٥٦ زنان شاغلاين از بين . ند درصد بيكار بود٤٣شاغل و 
 درصد زنان دانش ٨٤از بين نمونه تحقيق، . مشغول بودندآار به  درصد در بخش آشاورزي ١٠صنعت و 

در پايه و  هاي علوم  درصد رشته٥٠هاي علوم انساني،   درصد رشته٥٦هاي فني و مهندسي،  آموخته رشته
 عواملي نظير دانشها و به آار مشغول شوند؛  توانستند هاي علوم آشاورزي  درصد رشته٣٨ نهايت،

رشته با  متناسبهاي شغلي   زمينه داشتنحصيل در دانشگاه، وجوددوران تآسب شده در اطلاعات 
. استثر بوده ؤ به شغل مزناندر دستيابي  آسب شده در دوران تحصيل ليم عهايتحصيلي و مهارت

 و نبود استخدام در بخشهاي يان با آارفرماآشنا نبودنآموختگان،  عواملي نظير تعداد زياد دانشهمچنين، 
هاي آموزشي با نيازهاي بخش اشتغال  ت آافي از وضعيت بازار آار و عدم تناسب رشتهدولتي، نبود اطلاعا
 آه از لحاظ ندوش مي جذب در بازار آار تلقي موانعوختگان به عنوان م آ  دانشديدگاه از در استان و شهر، 

   .انساني را مورد نقد قرار داد توان نظريه سرمايه نظري مي
 

 .ن، آموزش عالي، اشتغال، زنان و نظريه سرمايه انساني دانش آموختگا:آليد واژگان
  
  

 مقدمه
 عالي رشد چشمگيري يافته است  در آموزشتعداد دانشجويان زن ،در طول سالهاي اخير

 از  درصد٥٦ حدود ،١٣٨١-٨٢ تحصيلي در سال. )٢٠٠٢ و ٢٠٠١، ١صالحي(
 ٧/٢٤ فقط زنان ،١٣٤٨-٤٩  بودند، حال آنكه در سال تحصيليزناندانشجويان دانشگاهها 

 دهد نشان ميآمارهاي جديد  ).١جدول (دادند  ل ميدانشجويان دانشگاهها را تشكياز درصد 
 نفر براي نخستين بار در ٢٢١٠٣٦، در مجموع ١٣٨١-٨٢  در سال تحصيليآه

روزانه، شبانه [اند  عالي آشور پذيرفته شده و ثبت نام آرده دانشگاهها و مؤسسات آموزش
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1 . Salehi 



)  درصد٤٧(نفر  ١٠٤٤١٠٩زن و )  درصد٥٣( نفر ١١٦٩٢٧  آه از اين تعداد]و فراگير
  ).١٣٨٣ تحقيقات و فناوري،  وزارت علوم،(مرد هستند 

 
 تا ١٣٤٨ تعداد آل دانشجويان و دانش آموختگان دانشگاهها بين سالهاي - ١جدول 
١٣٨٢  

 درصد دختر  آل درصد دختر آل  سال تحصيلي  تعداد فارغ التحصيلان تعداد دانشجويان
٩/٢٥  ٣٠٥١  ١١٧٦٩  ٧/٢٤  ١٦٩٤٩  ٩٧٢٦٨  ١٣٤٨-١٣٤٩  
٨/٢٧  ٤٧٩٨  ١٧٢٥٠  ٥/٢١  ١٩٠٢٧  ٧٤٧٠٨  ١٣٤٩-١٣٥٠  
٢/٣١  ١٢٣٦٧  ٣٩٦٠٨  ٩/٣٠  ٤٩٥١٠  ١٦٠٣٠٨  ١٣٥٦-١٣٥٧  
٨/٢٨  ١٠٢٣٣  ٣٥٥٥٩  ٥/٣٠  ٥٤٢٤٨  ١٧٥٦٨٥  ١٣٥٧-١٣٥٨  
٣/٣٥  ٣٢٣٦٦  ٩١٠٥١  ٢/٣٨  ٢٣٨٦٨٧  ٦٢٥٣٨٠  ١٣٧٦-١٣٧٧  
٢/٣٨  ٤٠٤٣٣  ١٠٥٩٣٧  ٤٢  ٢٦٧٦٥٠  ٦٣٨٩١٣  ١٣٧٧-١٣٧٨  
٩٤/٥٠  ٣٧٨٠٢  ٧٤١٩٧  ٥٦  ٢٩٨٣٧١  ٥٣٥١٧٢  ١٣٨١-١٣٨٢  

  
  ١٣٨٣ علوم، تحقيقات و فناوري، وزارت :ع بمن
 

تواند شاخصی برای نشان دادن شرآت آنان در     حضور زنان در دانشگاه ضمن اينکه می
هنگی و اجتماعی باشد، پيامدهاي آن و وضيعت اقتصادی و اشتغال زنان در رامور ف

کشور قرار عالی  آموزشدوران پس از تحصيل هم لازم است مورد توجه سياستگذاران 
هاي   مؤلفهيكي از . )١٣٨٣ ، عمادزاده وصادقی ؛١٣٨٣ ،؛ علمی١٣٨١اعزازی، (گيرد 

عالي جامعه، آيفيت آموزش  مهم در قضاوت در باره آارايي داخلی و خارجی آموزش
؛ ١٣٨٢شادي طلب، (نيروي انساني در هماهنگي با  نيازها و تغييرات بازار آار است 

آمارهای رسمي نشان ). ١٣٨٣؛ صادقي و عمادزاده، ١٣٨٣، ميرزايي، ١٣٨٣صالحي، 
دهند و اين وضيعت طي   درصد زنان نيروي آار جامعه را تشكيل مي١١دهد آه فقط  می

؛ ١٣٨٢، ؛ باقری١٣٧٧سفيري، ( تغيير چنداني نيافته است ١٣٧٥ تا ١٣٣٥سالهاي 
آموختگان  ل دانشدهد آه مسئله اشتغا سوابق تحقيق همچنين، نشان مي. )١٣٨١، پيراهری

عنوان يكي از چالشهاي اساسي اقتصادي، اجتماعي و  طي سالهاي اخير در ايران به
رضايی (ترين تهديدهاي امنيت و توسعه ملي مطرح شده است   مهم فرهنگي در زمره

مسئله . )١٣٨٣؛ فراستخواه، ١٣٧٨؛ چيت ساز قمي، ١٩٩٩، ٣ پويا؛١٩٨٩ ،٢رشتی
  :به پرسشهای زير استاساسي پژوهش حاضر پاسخگويی 

   است؟قدرآموختگان زن دانشگاه به اشتغال چ  ميزان دستيابي دانش .١
آموختگان زن دانشگاه به اشتغال در گروههاي عمده   ميزان دستيابي دانش .٢

  است؟ چقدرآموزشي 
 جذب به درآموختگان زن به اشتغال، عوامل مؤثر   در صورت دستيابي دانش .٣

 اند؟ بازار آار آدام
 به اشتغال، موانع دستيابي براي  آموختگان زن ت عدم دستيابي دانش درصور .٤

  اند؟  ورود به بازار آار آدام
                                                 
2. Rezai - Rashti 
3. Poya 



 

 

هѧѧای اقتѧѧصاد  عѧѧالی، بѧѧازار کѧѧار و اشѧѧتغال کѧѧه از مقولѧѧه   آمѧѧوزشميѧѧاندر بررسѧѧی رابطѧѧه    
 کѧѧه چѧѧارچوب مناسѧѧبیوجѧѧود دارد  نظѧѧری مختلفѧѧی  هѧѧستند، ديѧѧدگاههاي٤آمѧѧوزش و پѧѧرورش

 ٦وودهѧال ؛ ١٩٩٣ ،٥شѧولتز ؛  ١٣٨٣ ،صѧالحی (اسѧت   ای پژوهش حاضѧر     ه برای تحليل يافته  
ا شѧѧامل نظريѧѧة هزينѧѧة   هѧѧ  نظريѧѧهايѧѧن). ١٩٨٢ ،٨ آرچѧѧر؛١٩٨٨ ،٧ سѧѧاخاروپولوس؛١٩٧٣
و نظريѧه   ١٢هѧا   نظريѧة فمينيѧست  ،)دالجѧ ( ١١، نظريѧّة تѧضاد    ١٠، نظريّة انتخѧاب عمѧومي     ٩فايده

ای بѧودن آن مبنѧای نظѧری     پايѧه بѧا توجѧه بѧه     انѧساني    نظريѧة سѧرماية   . است١٣ انساني  سرمايه
 بعѧد عرضѧه     نظرية پاية تحليѧل اقتѧصادي     اين  . ته است  پژوهش قرار گرف    اين های تحليل يافته 
 بѧا از آن ) ١٩٩۵( به نحѧوی کѧه مѧارتين کѧارنوی     ،شود  محسوب می عالي آموزشو تقاضای   

زش گѧذاري در آمѧو     سѧرمايه  نظريѧه سѧرماية انѧساني     در  . کنѧد   ذکر مѧی   ١٤عنوان نظريه مبنايی  
مطѧرح   امنيѧّت اجتمѧاعي و تѧوانگري          دسѧتيابي بѧه    عالي به عنوان تلاش اساسي انѧسان بѧراي        

درآمѧد  آѧسب   است، زيرا به طور آلّي فرض شده است آه آموزش عالي در طѧول زمѧان بѧه                   
 فѧرض   ،نѧين چايѧن نظريѧه هم    در   .)١٩٩١ ،١٥هيكس و لѧودر   ( شود   مي  منجر اقتصادي بيشتر 

 درآمѧѧد انعكاسѧѧي از اخѧѧتلاف در دنآور ف در بѧѧه دسѧѧتدر اقتѧѧصاد بѧѧازار اخѧѧتلاآѧѧه  شѧѧود مѧѧي
هѧاي افѧراد اشѧاره دارد و از      بازار آار از يѧك طѧرف بѧه مهارتهѧا و توانѧايي             . وري است   بهره

 کѧѧه از هاسѧѧتمهارت انѧѧواع  بѧѧه آѧѧارگيري  آارفرمايѧѧان بѧѧرايي بيѧѧانگر تقاضѧѧا،طѧѧرف ديگѧѧر
  . شود های آموزشی عرضه مینظامطريق 

اين در .  دارداي ويژهجايگاه  انساني در بحثهاي نظرية سرماية ليعا ، آموزشحالبه هر    
به وسيلة مهارتهايي آه از [» دارندگان سرمايه نگه« به عنوان منابع انسانی به نظريه

گذاري در خودشان  آه ظرفيت سرمايهشود  گريسته مي ن]آنند  ميآسبعالي  طريق آموزش
ها خدمات آموزشي شكلي از مصرف  براي آن).١٩٧٧ ،١٦کارابل و هلسی( را دارند
ساخاروپولوس و ( ستاگذاري مُولّد در ذخيرة نيروي انساني   سرمايهعي بلكه نو،نيست

عمومي و « دو جنبة داراي نظريّة سرماية انساني به طور مفهومي ).١٩٨۵ ،وودهال
 ،١٧تمبون(اي برگشت اجتماعي و خصوصي استهبا نرخ» آَلان و خُرد«يا » فردي
تواند   مي،آند  مي تحليلويندولفکه  طور   همانيه،ديدگاه آلان اين نظر از ).١٩٩٩

با  همزمان  دانشگاهها به طور سريعشود  که فرض میباشد١٨قسمتي از نظرية مدرنيسم

                                                 
4. Economics of Education 
5. Schultz  
6. Woodhall  
7. Psacharopoulos  
8. Archer  
9. Cost Benefit Theory  
10. Public Choice Theory   
11. Conflict Theory 
12. Feminist Theory  
13. Human Capital Theory 
14. Paradigm  
15. Hughes and Lauder  
16. Karabel and Halsey  
17. Tembon  
18. Modernism  



 ندا ه به نيروي انساني خبره توسعه پيدا آردجامعه نياز  ورشد اقتصادي و پيشرفت تكنيكي
 مستقيم بين بازار و نياز به نيروي انساني اي هرابط اين ديدگاه،در . )١٩٩٧ ،١٩ويندولف(

دانشگاهها در نام در  ميزان ثبت. دشو  ميرا تصوهديده و گسترش دانشگاه آموزش
هاي رآود اقتصادي محدود   در دوره، و برعكسيابد افزايش ميهاي رشد اقتصادي  دوره
اي جديد آزاديخواهانه هستتعبير خُرد از نظرية سرماية انساني آه در طول سيادر . شود مي

 ميزان بازگشت  بردر آشورهايي مثل انگلستان، آمريكا و نيوزلند توسعه پيدا آرد، 
در اين تعبير، فرض شده . شود  ميخصوصي آموزش عالي به وسيله افراد تأآيد خاصي

عالي تلاش و وقت صرف و به  طلبي براي آموزش  انسانها با هدف نفعاست آه
 دسترسی ده است آه شات موجود پيشنهاد يادبآنند، زيرا در  آن اقدام ميدر گذاري  سرمايه

 ،٢٠هاربيسون(يابد درآمدهاي فردي با افزايش سالهاي تحصيل افزايش ميبه شغل و 
١٩٧٣.(   

 اجتمѧѧاعي افѧѧراد، شѧѧيوة كآѧѧشورها تحѧѧراز آѧѧه در بѧѧسياري لازم  اسѧѧت  ايѧѧن نكتѧѧهيѧѧادآوري   
ي زندگي با سѧطح آمѧوزش عѧالي افѧراد گѧره خѧورده               اي و موقعيتها    زندگي، فرصتهاي حرفه  

   ).١٩٧٧، ٢١بوودن(است 
ديѧدگاههاي مدرنيѧسم و سѧرماية انѧساني       مبتنی بر، مدلهاي١٩٧٠در طول سالهاي    ، البته   

. )١٩٨۶ ،٢٢کليѧز ( جهان سوم تحت تأثير بحث و انتقادات زيادي قѧرار گرفѧت            در کشورهای 
التحѧصيلان بѧا      سترش سريع آموزش و استخدام فارغ      تناقض بين گ    در باره  براي مثال، انتقاد  

آموختگѧѧان  در بѧѧسياري از آѧѧشورها، دانѧѧش  . دسѧѧتمزد آѧѧم در يѧѧك زمѧѧان متمرآѧѧز شѧѧده بѧѧود      
 شѧѧواهدي از گѧѧسترش ،همچنѧѧين. دادنѧѧد دبيرسѧѧتاني بخѧѧش عظيمѧѧي از بيكѧѧاران را تѧѧشكيل مѧѧي 

 اسѧت آѧه آنهѧا       شѧواهد حѧاآي از آن     .  دانشگاهي وجود دارد    دانش آموختگان  بيكاران در ميان  
منѧد   علاقه مشاغل پايين اجتماعي هم بهند يا رراي جذب در بازار آار ندا   را ب توانمندي لازم   

 سرماية انساني معتقدند آه آارفرمايѧان بѧه     يه بانيان نظر  ).١٩٩٩،  ٢٣نن و آهول  يويآ (نيستند
  همѧه چيѧز     در وقتѧي آѧه   . عرضة نيروي آار ماهر بѧا افѧزايش تقاضѧاي آن پاسѧخ خواهنѧد داد               

 افѧزايش نѧرخ     دليѧل بѧالاتر آمѧوزش عѧالي بѧه         در مقѧاطع     وجود داشѧته باشѧد، تحѧصيل       يبرابر
 و به ويژه برای      اما شرايط دستيابي به بازار آار براي همه        ،وري افزايش خواهد يافت     بهره
مѧشاغل مѧشابه زنѧان     در  چѧرا   آѧه   ال  ؤ اين س   براي نظرية سرماية انساني  .  يكسان نيست  زنان

 هѧر گѧاه از سѧرمايه انѧسانی بѧه عنѧوان              ، هيچ پاسخي ندارد، لѧذا،     د دارند آمتر از مردان درآم   
 بѧين   چѧرا کѧه   ). ١٣٨٣ ،صالحی (، قابل تأمل است   شود ياد می  ٢٤اي  گذاري مُخاطره   سرمايه«

اي آѧه   شده در وضعيت بازار آار فعلي و واقعيتهاي روزانه ايدئولوژي سرماية انساني ارائه 
 در  بѧا ،بنѧابراين . آن  رو به رو هѧستند، شѧكاف وجѧود دارد       التحصيلان در بازار آار با        فارغ
توانѧد مقياسѧي    خѧدمات آموزشѧي بѧه تنهѧايي نمѧي         ارائه  نام يا     ل، ميزان ثبت  ي اين دلا  رفتننظرگ

نيѧѧروي آѧѧار در وري آموزشѧѧي را بايѧد    بلكѧه مقѧѧدار واقعѧѧي بهѧره  ،بѧراي رشѧѧد اقتѧصادي باشѧѧد  

                                                 
19. Windolf 
20. Harbison  
21. Bouden  
22. Klees  
23. Kivinen and Ahola  
24. Risk investment  



 

 

 درسѧت  ا افѧراد نيѧز ممكѧن       ت وضѧعي  رشѧتة تحѧصيلي و    . دآѧر شده در بازارآار جѧستجو        جذب
هѧѧاي تحѧѧصيلي در بѧѧازار آѧѧار وضѧѧعيت   برخѧѧي از رشѧѧته. ميѧѧزان بازگѧѧشت مѧѧؤثر واقѧѧع شѧѧود 

جѧه  نكتة مهم ديگري آه در نقد و بررسي نظرية سرماية انساني بايد مѧورد تو              . بهتري دارند 
  عرضѧه و تقاضѧاي نيѧروي آѧار اسѧت           در و عوامѧل سياسѧی و اجتمѧاعی       ٢٥نقش قدرت گيرد،  

 و مѧزد کѧم و       آنѧيم  اگѧر موضѧوع جنѧسيت را وارد ايѧن مبحѧث              خصوص به ،)١٩٩٧ ،هلسی(
در ) ١٩٩٧( ٢٦تحقيقѧات جايѧاورا  . قرار دهѧيم آاوش موانع ورود آنان را به بازار کار مورد     

رغم تلاش نظرية سرماية انساني آѧه اولويѧّت خاصѧّي بѧه آمѧوزش                دهد آه علي    آسيا نشان مي  
دهѧѧد، در عمѧѧل رابطѧѧة   اقتѧѧصادي و منѧѧابع انѧѧساني مѧѧيتوسѧѧعةبѧѧراي  يعѧѧالي بѧѧه عنѧѧوان ابѧѧزار

  .بخشي به زنان وجود ندارد خطّي مثبتي بين آموزش عالي و توان
ای   ارتباط بين آموزش و اشتغال با توجه بѧه نظريѧه سѧرمايه انѧسانی از عقيѧده              ،به هر حال     
طانѧه و حتѧی      به عقيده همراه با اميѧدواری محتا       ١٩۶٠های   م با خوشبينی افراطی در دهه     أتو

بررسѧی هѧای بعѧدی    ). ١٩٨٩ ،٢٧فاجرلينѧد و سѧاها   (  تبديل شده اسѧت    ١٩٩٠نااميدی در دهه    
. هѧѧم نѧѧشان داد کѧѧه ايѧѧن ارتبѧѧاط بѧѧه شѧѧدت پيچيѧѧده و بѧѧه عوامѧѧل متعѧѧدد و مختلѧѧف وابѧѧسته اسѧѧت  

سالهای طلايی اقتѧصاد آمѧوزش و پѧرورش  در اوايѧل دهѧه         آه  معتقد است   ) ١٩٨۵ (٢٨بلاک
 و  ]١[کѧردن  دانان بايѧد بѧه نظريѧه سѧرند        دکند کѧه اقتѧصا      تحليل می  وت  خاتمه يافته اس   ١٩٧٠

در انتقѧѧاد بѧѧه ارتبѧѧاط  ) ١٩٩٠( و کليѧѧز ٢٩اسѧѧتون.  توجѧѧه آننѧѧد ]٢[نظريѧѧه تقطيѧѧع بѧѧازار کѧѧار  
 کѧѧه بѧѧه موجѧѧب آن   مطѧѧرح آردنѧѧد را  ٣٠کلاسѧѧيک آمѧѧوزش و اقتѧѧصاد رويکѧѧرد نهادگرايانѧѧه    
گوهѧѧايی کѧѧه عرضѧѧه و تقاضѧѧای   ال،گيѧѧرد الگوهѧѧای رفتѧѧار اجتمѧѧاعی مѧѧورد توجѧѧه قѧѧرار مѧѧی   

  .کند دهد و به چگونگی به کارگيری آنها توجه می آموزش را شکل می
  روش

جامعه . با توجه به ماهيت پژوهش، روش توصيفي براي انجام دادن اين مطالعه انتخاب شد
علوم کشاورزی، آموختگان زن در گروههاي آموزش  آماري اين تحقيق شامل آليه دانش

، ١٣٨٠ تا ١٣٧٥ است آه تعداد آنها در سالهاي انسانی و فنی و مهندسی مپايه، علو علوم
آموزشی  گروههاي مختلف  سهمگيري با در نظرگرفتن روش نمونه.  نفر بوده است١٢٣٩

 نيز از  انتخاب نمونه تصادفي و براي تعيين تعداد نمونه. اي انتخاب شد مورد مطالعه، طبقه
  .جدول مورگان استفاده شده است

. صورت ميداني و از طريق پرسشنامه صورت پذيرفت  روش گردآوري اطلاعات به  
پاسخ بود آه با استفاده از آنها سعي  سؤالات پرسشنامه نيز به دو صورت بازپاسخ و بسته

 از .شد تا عواملي آه سبب بيكاري يا جذب زنان در بازار آار شده است، تحليل شود
رسشنامه بوده است، قبل از ارسال پرسشنامه از که ابزار اصلی اين تحقيق پ آنجايی
 برای  تکميلی همکاران و اجرای آزمايشی بر روی تعدادی از دانش آموختگانهاينظر

 گفتني است آه پرسشنامه از طريق پُست به آدرس .استفاده شدآن  يی و اعتباراافزايش رو

                                                 
25. Power  
26. Jayaweera  
27. Fagerlin and Saha  
28. Blaug  
29. Easton  
30. Institutationaled Approach 



صوصيات نمونه شرح خ  پرسشنامه به١٧٧آموختگان فرستاده شد آه در نهايت،  دانش
  ).٢جدول (واقعي تحقيق دريافت شد 

افزار آماري     تحليل نتايج تحقيق نيز به آمك آمار توصيفي و استنباطي با استفاده از نرم
SPSSهاي حاصل از اين تحقيق  آه نوع داده شايان ذآر است از آنجايي.  انجام گرفته است

  . ها استفاده شده است تحليل دادهاسمي است، از آزمون غيرپارامتريك مجذور آا براي 
  

  تعداد و درصد نمونه تحقيق برحسب نوع دانشكده - ٢ جدول

فني و  علوم انساني نوع دانشكده
 مهندسي

علوم 
 آشاورزي

علوم 
 جمع پايه

 ١٦٩ ٢٤ ٥١ ٤٤ ٥٠ تعداد
 ١٠٠ ١٤ ٣٠ ٢٦ ٣٠ درصد

  



 

 

  ها يافته
  آموختگان زن دانشگاه به اشتغال دستيابي دانش. الف
آموختگان زن   درصد از دانش٩/٥٦ نمونه مورد بررسي، ١٦٧، از بين ٣اساس جدولبر

 درصد ١/٤٣ آار مشغول هستند و  هاي مختلف تحصيلي به دانشگاه مازندران در رشته
 .اند آنان قادر به پيداآردن شغل خاصي نبوده

  آموختگان زن  موقعيت شغلي دانش-٣جدول
 درصد تعداد موقعيت شغلي

 ٩/٥٦ ٩٥ اغلش
 ١/٤٣ ٧٢ بيكار
 ١٠٠ ١٦٧ جمع

  
آموخته زن در بخش دولتي   درصد شاغلان دانش٦٢ نشان داده شده است آه ٣   در جدول 

 درصد از شاغلان مطرح ٣تنها . آار هستند  درصد در بخش خصوصي مشغول به٣٤و 
 . صورت خوداشتغالي است آردند آه نوع اشتغال آنان به

  
  موختگان زنآ  نوع اشتغال دانش-٤جدول

 درصد تعداد نوع اشتغال
 ٦٢ ٦٣ دولتي

 ٣٤ ٣٤ خصوصي
 ١ ١ تعاوني

 ٣ ٣  خوداشتغالي
 ١٠٠ ١٠١  جمع

  
 درصد در ٣٢ درصد در بخش خدمات، ٥٦   از نظر نوع اشتغال در بخشهاي مختلف، 

 ).٥جدول ( درصد مابقي در بخش آشاورزي مشغول به آار هستند ١٠بخش صنعت و 



   دانش آموختگان برحسب بخشهاي مختلف اشتغال-٥جدول
 درصد تعداد بخش اشتغال

 ٥٦ ٤٩ خدمات
 ٣٢ ٢٨ صنعت
 ١٠ ٩ آشاورزي
 ١٠٠ ٨٧  جمع

 
  آموختگان زن در گروههاي عمده آموزشي اشتغال دانش. ب

 در داخل خود هاي مختلف آموختگان زن در رشته آار دانش  درصد اشتغال به٦در جدول 
 درصد ٨۴دهد که  ها نشان می  داده،به طور مثال. اده شده استدگروههای آموزشی نشان 

 ،علاوه براين.  درصد بيکار بودند١۴های فنی و مهندسی شاغل و  آموختگان رشته دانش
 ۵۶های علوم کشاورزی به ترتيب  پايه و رشته انسانی، علوم های علوم آموختگان رشته شدان

   . درصد شاغل بودند٣٨ درصد و ۵٠درصد، 
 به  آموختگان زن دانشگاه شود آه بالاترين ميزان جذب دانش  گرفته مي بنابراين، نتيجه   

آموختگان  ترين درصد جذب به دانش و پايين)  درصد٨٤(هاي فني و مهندسي  رشته
عبارت ديگر، بالاترين ميزان  ؛ به) درصد٣٨(شود  آشاورزي مربوط مي هاي علوم رشته

و آمترين آن به %) ٦٢(هاي علوم آشاورزي  آموختگان رشته بيكاري به دانش
علاوه بر اينها، %). ١٦(يابد  هاي فني و مهندسي اختصاص مي آموختگان رشته دانش

دار است؛  دهد آه اين تفاوتها از نظر آماري معني تحليل آماري مجذور آا نيز نشان مي
 متفاوت است  مختلف آموزشيهای و رشتهعبارت ديگر، دستيابي به شغل بين گروهها  به
های تحصيلی پيدا   شايد بتوان ارتباطی بين دستيابی به شغل و نوع رشته، لذا،)٧جدول(
  .دآر

 



 

 

  آموختگان زن در گروههاي عمده آموزشي  اشتغال دانش-٦جدول 
 

 جمع علوم پايهآشاورزي فني انساني

 ٩٥ ١٢ ١٩ ٣٧ ٢٧ تعداد
 %٥٧ %٥٠ %٣٨ %٨٤ %٥٦  وزشيآم درصد درداخل گروه

  
 شاغل
 %٥٧ %٧ %١٤ %٢٢ %١٦  درصد از آل 

 ٧١ ١٢ ٣١ ٧ ٢١ تعداد

  بيكار %٤٣ %٥٠ %٦٢ %١٦ %٤٩  موزشي آ  درصد درداخل گروه
 %٤٣ %٧ %١٩ %٤ %١٣  درصد از آل

 ١٦٦ ٢٤ ٥٠ ٤٤ ٤٨ تعداد

  جمع %١٠٠ %١٠٠ %١٠٠ %١٠٠ %١٠٠  آموزشي  درصد درداخل گروه
 %١٠٠ %١٥ %٣٠ %٢٧ %٢٩  درصد از آل

 
   آزمون معني دار بودن- ٧ جدول

  سطح معنی داری  درجه آزادی  ارزش  نوع آزمون
  ون پيرس، دوخي

  نسبت درست نمايی
  رابطه خطی

  مقادير نمونه در دسترس

٠۵۵/٢١  
۶١٧/٢٢  
۶١١/٣  
١۶۶  

٢  
٢  
١  

٠٠٠/  
٠٠٠/  
٠۵٧/  

  
  آموختگان زن به بازار آار عوامل مؤثر در جذب دانش. ج

آند آه  آموختگان دانشگاه طلب مي تغال و بيكاري دانشبررسي عوامل مرتبط با اش
موضوع از جوانب مختلف بررسي و تحليل شود تا دلايل و عوامل مؤثر در جذب به بازار 

لذا، در تحقيق حاضر سعي شده است تا در . ريزان آموزشي روشن شود آار براي برنامه
در باره عواملي نظير هاي مختلف دانشگاهي  آموختگان زن در رشته خصوص نظر دانش

 انمهارتهاي عملي آسب شده در دوران تحصيل، دانشهاي نظري آسب شده در دور
هاي شغلي خوب متناسب با رشته تحصيلي، آشنايي با  تحصيل، وجود داشتن زمينه

آارفرمايان، داشتن اطلاعات از وضعيت بازار آار، مهارتهاي قابل يادگيري در خارج از 
 که نتايج اين نظر خواهی در آموختگان در بازار آار بررسي شود  دانش و تعداد آم دانشگاه
 . خلاصه شده است٨جدول 

  
  آموختگان زن به بازار آار  بررسي عوامل مؤثر در جذب دانش-٨جدول

 نوع پاسخ خير بلي
درصدفراواني درصدفراواني ها  گويه

 ٢٨ ٢٦ ٧٢ ٦٧ مهارتهاي عملي آسب شده در دانشگاه
 ١٢ ١١ ٨٨ ٨٣  هاي آموزشي دانشهاي نظري آسب شده در دوره



 دانشگاه
 ٢٢ ٢٠ ٨٨ ٧٢ هاي شغلي متناسب با رشته تحصيلي وجود داشتن زمينه

 ٥١ ٤٥ ٤٩ ٤٤ آشنايي با آارفرمايان
 ٤٣ ٣٩ ٥٧ ٥١ داشتن اطلاعات از وضعيت بازار آار

 ٣٦ ٣٣ ٦٤ ٥٩ مهارتهاي قابل يادگيري در خارج از دانشگاه 
 ٨٦ ٧٩ ١٤ ١٣ تعداد آم دانش آموختگان در بازار آار

 ٧٢ و ٣/٨٨ درصد، ٣/٨٨توان نتيجه گرفت آه  آموختگان مي بندي پاسخ دانش    با جمع
ترتيب عواملي نظير دانشها و اطلاعات آسب شده در دوران  آموختگان به درصد از دانش

 تحصيلي، مهارتهاي  هاي شغلي مناسب با رشته تحصيل در دانشگاه، وجود داشتن زمينه
 ٦٤علاوه بر اين، . عملي آسب شده در دانشگاه را در دستيابي به شغل مؤثر دانستند

 درصد داشتن اطلاعات ٧/٥٦درصد از آنها مهارتهاي اآتسابي خارج از دانشگاه و 
 درصد از ١٤فقط . مربوط به وضعيت بازار آار را در جذب در بازار آار مؤثر دانستند

عنوان عامل مؤثر جذب  التحصيلان در بازار آار به  زن با تعداد آم فارغآموختگان دانش
 درصد از آنها آشنايي با آارفرمايان را در دستيابي به شغل ٤/٤٩موافق بودند و همچنين، 

هاي مناسب  توان نتيجه گرفت آه آيفيت آموزش و وجود زمينه بنابراين، مي. مؤثر دانستند
لذا، از . آموختگان به بازار آار دارد مؤثري در جذب دانشبراي جذب در بازار آار نقش 

ريزي نيروي انساني مقبوليت بيشتري در  رسد آه الگوي برنامه نظر مي ديدگاه تئوريكي به
  .آموختگان زن دارد نزد دانش

 عواملي چون پشتكار الات باز پاسخ پرسشنامهؤ در بررسی س   علاوه بر عوامل يادشده،
تمايل به انجام دادن آار و آسب مهارتهاي جانبي مثل آشنايي با علوم ، ) مورد٨(داشتن 

نيز جزو عوامل مؤثر جذب زنان در بازار آار )  مورد١٢(آامپيوتري و زبان انگليسي 
 و آوتاه مدت متناسب با بازار آار را نشان ٣١اي ذآر شد آه اهميت مهارتهاي فني و حرفه

  .سی دانشگاهها کمتر ديده می شود در برنامه رسمی در،سفانهأمتو  دهد مي
  
  آموختگان زن موانع ورود به بازار آار براي دانش. د

آموختگان زن دانشگاه قادر به يافتن شغل پس از  طور آه ذآر شد، بسياري از دانش همان
باره عواملي نظير آشنا نبودن  لذا، براي آشنايي با موانع اشتغال در. التحصيلي نيستند فارغ

، عدم تناسب رشته آموزشي با نيازهاي شغلي در شهر و )نبود پارتي(يان با آارفرما
، ازدواج و مشكلات مربوط به نگهداري فرزندان،  استان، آمبود تجربه عملي در دانشگاه

مخالفت خانواده با آار آردن خارج از منزل، تبعيض جنسيتي در بازار آار، علاقه به 
  ادامه تحصيل در مقاطع

آموختگان و  آمد نبودن مطالب درسي دانشگاهي، تعداد زياد دانش ناسي، روزبالاتر از آارش
 ٩شرح جدول   نبودن اطلاعات آافي از وضعيت بازار آار نظرخواهي شد آه نتايج آن به

  .است
  

                                                 
31 . Employability Skills 



 

 

  آموختگان زن  موانع ورود به بازار آار براي دانش-٩جدول 
 درصد فراواني درصد فراواني خگويه ها                             نوع پاس خير بلي

  ٨ ٧ ٩٢ ٨١ )نبود پارتي(آشنا نبودن با آارفرمايان 
عدم تناسب رشته آموزشي با نيازهاي شغلي شهر و 

 استان
٤٥ ٣٠ ٦٥ ٥٦ 

 ٤٥ ٣٨ ٥٥ ٤٧ آمبود تجربه عملي در دانشگاه
 ٧٧ ٦٣ ٢٣ ١٩ ازدواج و مسائل مربوط به نگهداري فرزندان 

 ٨٩ ٧٦ ١١ ٩ خانواده با آار آردن در خارج از منزلمخالفت 
 ٣٦ ٣١ ٦٤ ٥٥ تبعيض جنسيتي در بازار آار

 ٦٣ ٥٣ ٣٧ ٣١ علاقه به ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر از آارشناسي
  ٥٠  ٤٠  ٥٠  ٤٠  روز آمد نبودن مطالب درسي دانشگاهي

  ٧  ٦  ٩٣  ٨١  تعداد زياد دانش آموختگان 
  ٦٧  ٢٨  ٦٧  ٥٧  وضيعت بازار آارنبودن اطلاعات آافي از 

  
آموختگان عواملي نظير تعداد زياد   از دانش    بنابراين، با ملاحظه نظرهاي اين گروه

، نبودن اطلاعات ) درصد٩٢(، آشنا نبودن با آارفرمايان ) درصد٩٣(آموختگان  دانش
 آموزشي با نيازهاي شغلي  و عدم تناسب رشته)  درصد٦٧(آافي از وضعيت بازار آار 

  تانشهر و اس
برعكس، . شوند اهميت زيادي در عدم جذب زنان به بازار آار محسوب مي)  درصد٦٥ (

اآثر زنان عواملي نظير مخالفت خانواده با آار آردن در خارج از منزل، ازدواج و مسائل 
مربوط به نگهداري فرزندان و علاقه به ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر تحصيلي را جزو 

در ضمن، از نظر دانش آموختگان زن عواملي . اند تغال ذآر نكردهموانع دستيابي به اش
نيز )  مورد٧(و آشنا نبودن با آارفرمايان )  مورد١٢(نظير نبودن استخدام در بخش دولتي 

آموختگان  بنابراين، اآثر دانش. اند جزو عوامل مؤثر در عدم دستيابي به شغل ذآر شده
  .خدام آنندمنتظرند تا نهادهاي دولتي آنها را است

  
  گيري بحث و نتيجه

 از يک طرف به بعد بايدعالی  آموختگان مراکز آموزش در بررسی وضعيت اشتغال دانش
 به بعد ،عالی و از طرف ديگر های آموزش سيستمسوي  نيروی انسانی از ٣٢عرضه
 کميت و کيفيت ، به عبارت ديگرشود؛ نيروی انسانی در جامعه توجه ٣٣تقاضای

شده در دانشگاهها تنها به يک بعد از ساختار تربيت نيروی انسانی ه ئآموزشهای ارا
ست که بخش مهم و اساسی ديگری به نام نيازهای ااين در حالی . پردازد ميمتخصص 

ه باقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جامعه است که زمينه ورود و جذب نيروی انسانی را 
هی است که جان موضوع دو و بررسی وضعيت اشتغال زن،لذا. جامعه فراهم می آورد

اما آنچه از اين . نيازمند مطالعه شرايط مختلف درون دانشگاهی و برون دانشگاهی است

                                                 
32. Demand Side 
33. Supply Side 



 تربيت شده توسط يکی از ي نيروی انسانهايها و نظر  شناخت ويژگی،بررسی حاصل شد
   :توان به شرح زير خلاصه آرد را مي آن نتايج  که استمراکز دانشگاهی کشور 

آنها  درصد ٤٣ درصد شاغل و ٩/٥٦ زن دانشگاه، گانآموخت  نفر دانش١٦٧ از بين   
  . بيكار بودند

 درصد در بخش صنعت ٣٢ درصد در بخش خدمات، ٥٦ شاغل، گانآموخت از بين دانش   
  . آار مشغول بودندبه  درصد در بخش آشاورزي ١٠و 
هاي  مربوط به رشته درصد ٨٤شاغل،  گان زنآموخت  يعني دانش؛از بين نمونه تحقيق   

 درصد مربوط به ٥٠انساني،  هاي علوم  درصد مربوط به رشته٥٦فني و مهندسي، 
.  درصد مربوط به رشته هاي علوم آشاورزي بودند٣٨نهايت در هاي علوم پايه و  رشته

 دانش آموختگان زن معتقد بودند آه در بررسي عوامل مؤثر در جذب به بازارآار،
داشتن دوران تحصيل در دانشگاه، وجود آسب شده در  اطلاعات عواملي نظير دانشها و

 از آموزش در به دست آمدهلي مرشته تحصيلي و مهارت عبا ناسب تهاي شغلي م زمينه
، )١٣٨٣(هاي صادقي و عمادزاده   اين نتايج با يافته .اند ثر بودهؤدستيابي آنها به شغل م

رد آه افزايش تحصيلات و آموزش مطابقت دا) ١٣٨٢(و فراستخواه ) ١٣٨٣(ميرزايي 
ريزان  ها به برنامه اين يافته. دهد زنان، احتمال ورود آنان را به بازار آار افزايش مي

هاي  عالي نظريه ريزي توسعه آموزش آند آه در برنامه عالي يادآوري مي آموزش
  .گرايي سازند هاي عرضه تقاضاگرايي را جايگزين نظريه

 و نبود استخدام در يان با آارفرماآشنا نبودناد دانش آموختگان، عواملي نظير تعداد زي   
هاي   اطلاعات آافي از وضعيت بازار آار و عدم تناسب رشتهنبخشهاي دولتي، نبود
آموختگان به عنوان مانع   ديدگاه دانشاز در استان و شهر نيز شغليآموزشي با نيازهاي 

، آيوينن و آهول )١٩٨٦(هاي آليز  ايج با يافتهلذا، اين نت. ندا هجذب در بازار آار تلقي شد
از . نيز همخواني دارد) ١٩٩٧(و تحقيقات جاياورا ) ١٩٧٧(، آارابل و هلسي )١٩٩٩(

توان ديدگاههاي انتقادي مانند توجه به مفهوم قدرت و همچنين، نظريه  لحاظ نظري مي
  .هاي تحقيق مدنظر قرار داد تقطيع بازارآار را در تحليل يافته

های آموزشی   درصد اشتغال و زمينه و رشتهنظر وضعيت اشتغال زنان نيز از ،بنابراين   
 به عبارت ؛عالی است جذب شده در بازار کار شبيه ساير دانش آموختگان مراکز آموزش

 چنانچه رشته تحصيلی دانش آموختگان با نيازهای بازار کار و اشتغال همخوانی ،ديگر
داشته وجود  بين ابعاد عرضه و تقاضای نيروی انسانی هماهنگی ،داشته باشد يا به عبارتی
  . وارد شوند به دنيای اشتغال توانند  ميتر باشد، زنان نيز آسان

  
   هاپيشنهاد

شود   از آنجا آه بيشترين درصد اشتغال زنان در بخش خدمات است، پيشنهاد مي .١
هاي مساعدتري  ا زمينهريزي اقتصادي، بخش خدمات توسعه بيشتري يابد ت آه در برنامه

  . فراهم آيد زنبراي جذب دانش آموختگان
هاي فني و  دهد آه دانش آموختگان زن رشته هاي حاصل از تحقيق نشان مي  داده .٢

هاي فني و  لذا، توسعه رشته. مهندسي فرصت بيشتري براي جذب در بازارآار داشتند
  .ان فراهم آوردهاي بهتري را براي اشتغال زن تواند زمينه مهندسي نيز مي



 

 

 با توجه به تأثيرگذاري مهارتهاي عملي در آنار تحصيل در دانشگاه در جذب  .٣
مدت  شود آه آموزشهاي غيررسمي و آوتاه دانش آموختگان زن به اشتغال، تأآيد مي

ريزان  بعضي از مهارتها در دوران تحصيل در دانشگاه نيز مورد توجه برنامه
  .عالي قرار گيرد آموزش

آنند وعدم   از دانش آموختگان اشتغال را در بخش دولتي جستجو مي بسياري  .٤
لذا، . دانند اشتغال به آار را ناشي از عدم  جذب دستگاههاي دولتي به نيروهاي جديد مي

هايي براي تغيير نگرش دانشجويان براي آار در بخش  شود آه زمينه پيشنهاد مي
شهاي خصوصي نيز بايد مورد خصوصي فراهم آيد؛ به عبارت ديگر، اشتغال در بخ

توجه دانش آموختگان قرار گيرد و آنها تنها راه اشتغال را استخدام در بخش دولتي 
  .نبينند

هاي   از آنجا آه نبود اطلاعات آافي از وضيعت بازار آار و عدم تناسب رشته .٥
 شود آه هاي بخش اشتغال در استان و شهر جزو موانع است، پيشنهاد مي آموزشي با نياز

ت اشتغال به آار عمراآزي در دانشگاه تأسيس شود تا اطلاعات آامل و جامعي از وضي
 .در دو بخش دولتي و خصوصي در اختيار دانشجويان قرار گيرد

 
  يادداشتها

صرفاً (Screening theory)نظريه سرندکردن در ]١[  نوعی آموزش 
 به انتخاب کارگران می است که کارفرمايان با استفاده از آن (Credential)امتيازعلمی

 ، به عبارت ديگر؛کنند پردازند و سطح حقوق و دستمزد نسبی آنان را تعيين می
های برتر و صفات مشخص  ای برای تشخيص کارگران با توانايی آموزش  فقط وسيله

 ،سا خارو پولوس( است]مانند انگيزه، تلقی نسبت به کار، اقتدار، يا نوين سازی[
١٩٨٨.(  

  به رفتار کارفرمايانی(Labour market segmentation)قطيع بازار کارنظريه ت ]٢[
 و يا عوامل ديگر طوری تقسيم سيت دارد که نيروی کار را بر حسب نژاد، جناشاره
کنند که امکان بهره کشی از آنها و پرداخت دستمزد کمتر با اخراج بدون دردسر  می

  .آنها فراهم باشد
 

  منابع
 فارسي. الف
 علل و پيامدهاي اجتماعي حضور دختران در دانشگاه؛؛ )١٣٨١(هلا اعزازي، ش .١

مجموعه مقاله هاي همايش آموزش، اشتغال زنان و توسعه ملي، دانشكده علوم انساني 
  .١٧-۴۵.و اجتماعي دانشگاه مازندران، صص

 روابط عمومی شورای :تهران؛ اشتغال زنان در ايران ؛)١٣٨٢(باقری، شهلا .٢
  .اناجتماعی زن، فرهنگی

هاي همايش آموزش،   مجموعه مقاله؛موانع اشتغال زنان ؛)١٣٨١(نيره  پيراهری، .٣
اشتغال زنان و توسعه ملي، دانشكده علوم انساني و اجتماعي دانشگاه مازندران، 

  .۶٣-٨١. صص



 ؛»اشتغالدانش آموختگان آموزش عالي و « ؛)١٣٧٨(، محمد جواد ي ساز قمچيت .٤
   .٥٥– ٧٠.  ص ص،، شماره اولفصلنامه پژوهش 

 انتشاراتي مؤسسه : تهران؛جامعه شناسي اشتغال زنان ؛)١٣٧٧(، خديجه سفيري .٥
  .تبيان

 فصلنامه :پژوهش زنان؛ »مشارآت اجتماعي زنان« ؛)١٣٨٢(شادي طلب،ژاله  .٦
  .٧٦-١٤١. صص ،٧ شماره، ١ دوره ،مرآز مطالعات و تحقيقات زنان

ي بر عوامل اقتصادي تحليل«؛ )١٣٨٣(صادقي، مسعود و مصطفي عماد زاده  .٧
فصلنامه مرآز مطالعات و  :پژوهش زنان؛ »مؤثر در اشتغال زنان ايراني

   .٥-٢٢ .، صص١ شماره ، ٢ دوره  دانشگاه تهران،تحقيقات زنان
تغييرات بازار آار،  توسعه آموزش عالي و سرمايه ؛ )١٣٨٣(صالحي، ابراهيم  .٨

:  پايدار، جلد اول، تهرانعالي و توسعه مجموعه مقالات همايش آموزشاجتماعي؛ 
  .ريزي آموزش عالي مؤسسه پژوهش و برنامه

 ،دانشور رفتار ؛»های نظری توسعه آموزش عالی گاهددي« ؛)١٣٨٣( صالحی، ابراهيم .٩
  .۵۵-۶٨ .، صص۵ماره ، شسال يازدهم

؛ »زنان در ايران های اقتصادی کلان و بازار کار سياست« ؛)١٣٨٣( علمی، زهرا .١٠
  .١٧-٣٧ .، صص٢ شماره،٢، دوره پژوهش زنان

 :پژوهش زنان؛ »زنان، آموزش عالي و بازار آار«؛ )١٣٨٣(فراستخواه، مقصود  .١١
. ، صص١ شماره ،٢ دوره  دانشگاه تهران،فصلنامه مرآز مطالعات و تحقيقات زنان

١٤٧-١٦٣.  
 ترجمه مرتضی ؛حال اقتصاد آموزش و پرورش گذشته و ؛)١٩٩٥( کارنوی، مارتين .١٢

 جلد ،پژوهشکده تعليم وتربيت،  دانشنامه اقتصاد آموزش وپرورش،)١٣٨٠ (فر امين
  .٣٩-۵٧. ، صصاول

؛ » مؤثر بر مشارآت اقتصادي زنان ايرانلعوام«؛ )١٣٨٣(ميرزايي، حسين  .١٣
  ،٢ دوره ، دانشگاه تهرانفصلنامه مرآز مطالعات و تحقيقات زنان :پژوهش زنان

  .١١٣-١٣٢. ، صص١شماره 
: ، تهرانآمار آموزش عالي ايران؛ )١٣٨٢(ناوري وزارت علوم، تحقيقات و ف .١٤

 .ريزي آموزش عالي مؤسسه پژوهش و برنامه
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