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  چکیده
 ي جـرأت ي حاضر بررسـی و مقایسـه  هدف از مطالعه

ورزي و مؤلفه هاي اضـطراب، افسـردگی و فشـار روانـی      
ي احتمالی جـرأت  در بین افراد بینا و نابینا و بررسی رابطه
در افـراد بینـا   روانی ورزي با اضطراب، افسردگی و فشار 

  . استو نابینا 
. اي اسـت این پژوهش از نوع همبستگی و علّی مقایسه

 شهرسـتان  ینایـان ناب از نفر 45 پژوهش فهد به یابیدست براي
ي درصد از کل جامعـه 20دامغان و شاهرود که در حدود 

ي دادنـد، بـه شـیوه   نابینایان این دو شهرستان را تشکیل می
تصادفی انتخاب شدند و سپس به منظور دستیابی بـه یـک   
  گروه قابل مقایسـه، بـا توجـه بـه متغیرهـاي سـن، جـنس،       

ک فـرد بینـا   تحصیلات، تأهل و اشتغال هر فرد نابینـا بـا ی ـ  
ابزارهاي پژوهش حاضر عبارت بودنـد از  . همتاسازي شد

و مقیـاس  ) 1384 بشـارت (ورزي مقیاس سـنجش جـرأت  
  . ارزیابی اضطراب، افسردگی و فشار روانی  داس

نتایج پژوهش حـاکی از آن اسـت کـه بـین دو گـروه      
داري در میـانگین نمـرات   افراد نابینـا و بینـا تفـاوت معنـی    

وجود دارد و افـراد  روانی زي و فشار مربوط به جرأت ور
نابینا داراي جرأت ورزي کمتـر و فشـار روانـی  بـالاتري     

دهـد کـه در افـراد نابینـا     همچنین نتـایج نشـان مـی   . هستند
 ورزي و افسـردگی داري بـین جـرأت  رابطه منفی و معنـی 

)38/0-=r (در افراد بینا بین جـرأت ورزي و  . وجود دارد
ي سردگی و فشار روانی رابطـه ي اضطراب، افمؤلفه 3هر 

  . داري به دست آمدمنفی و معنی
در افـراد   ورزيجرأت دهدمی نشان پژوهش کلینتایج

توانـد وقـوع   نابینا کمتر از افراد بیناسـت و همـین امـر مـی    
ورزي همچنین جـرأت . افسردگی را در آنها موجب شود

 فشـار بـالاتري    هاي غیر قابل اجتنـاب، تر در موقعیتپایین
  .را در افراد نابینا موجب می شود

 
  مقدمه

توجه فزاینده بـه جـرأت ورزي در موضـوع داغ و بـه     
حاکی از آشکار شـدن   هاي زندگی،روز آموزش مهارت

ــر روز   ارزش ــن مهــارت اســت کــه ه ــاگون ای هــاي گون
اهمیـت  . زننـد هاي مضاعفی بر آن مهر تأییـد مـی  پژوهش

مـؤثر آن  جرأت ورزي در ارتباطات میان فـردي و نقـش   
هــاي اجتمـاعی و البتــه فراوانـی رفتارهــاي غیــر   در تعامـل 

هاي بالینی و غیر بـالینی، سـبب   جرأت ورزانه در جمعیت
هاي زیادي در ایـن زمینـه صـورت    شده است که پژوهش

هاي متنوعی تحت عنـوان آمـوزش جـرأت    گیرد و برنامه
جرأت ورزي پاسـخی  . تدارك دیده شود) AT( 1ورزي

ــتج  ــه در جس ــت ک ــال و   اس ــین انفع ــبی ب ــادل مناس وي تع
اي آمـوزش جـرأت ورزي تاریخچــه  . پرخاشـگري اسـت  

بررسی و مقایسه جرأت ورزي، اضطراب، افسردگی و فشار روانی  
  در افراد نابینا و بینا

  هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرگانعضو  / شناسی عمومی دانشگاه آزاد واحد تهران مرکزيدانشجوي دکتراي روان /جوانشیر اسدي
  نابینا، کارشناس امور نابینایان شهرستان دامغان / کارشناس علوم تربیتی/ رقیه رضایی

  شناسی عمومی کارشناس ارشد روان /سید اسماعیل ترابی 
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 1970طولانی دارد و به شکل گیري جنبش زنان در سال 
این رویکرد با توجه به رشد و پیشـرفت روز  . بر می گردد

افزون زنـان در حیطـه هـاي مختلـف تحصـیلی و شـغلی،       
وق درصد تشویق و حتی آموزش زنان براي دفـاع از حق ـ 

) 1985( 2اما در واقع ولپـی . خود در تعاملات روزمره بود
اولین دانشمندي بود که اصطلاح جرأت ورزي را به کـار  

او بیمـاران دچـار   . برد و آموزش آن را مـد نظـر قـرار داد   
جـرأت معرفـی نمـود    بـدون  را افـراد   3اضطراب اجتماعی

. و اصرار برخواسته خـود ندارنـد  » نه«که توان دادن پاسخ 
اعتقاد وي، میان پاسخ هاي جرأت ورزانه با اضـطراب،  به 

ــا . تضــاد جمــع ناپــذیري وجــود دارد  بنــابراین، بیمــاران ب
یادگیري رفتار همراه بـا جـرأت ورزي تـا حـدود زیـادي      

. ها و اضطراب اجتماعی خود غلبه کنندتوانند بر ترسمی
ــونز   ــی و ام ــاس آلبرت ــن اس ــر ای ــأثیر   ،)1974( 4ب ــت ت تح

ــانگ ــاري ) 1961( 5رایانه راجــرزرویکــرد انس ــون رفت و فن
و همچنـین   6ولپی قرار گرفتند و اهمیت رشد عزت نفـس 

ــوان قســمتی از    ــه عن ــراز احساســات مثبــت را ب انضــمام اب
بـه نقـل از   (آموزش جرأت ورزي مورد تأکید قرار دادند 

  ). 1379هرمزي نژاد، 
بر این اساس جرأت ورزي به معنـی احتـرام گذاشـتن    

به این معنی کـه عقایـد، باورهـا،    . ن استبه خود و دیگرا
افکار و احساسات ما و دیگران به یـک انـدازه از اهمیـت    

ي دریافـت احتـرام از   برخوردار اسـت و همـه مـا شایسـته    
طرف دیگران هستیم اما گاهی لازم است آنهـا را از ایـن   

ــازیم   ــاه س ــت آگ ــگی . حقیق ــگ و جاکوبس ) 1976( 7لن
حـق خـود و ابـراز    مهارت جرأت ورزي را شامل گـرفتن  

افکار، احساسات و اعتقادات خویش، بـه نحـوي مناسـب    
دانند، به نحوي کـه حقـوق دیگـران    مستقیم و صادقانه می

بـا اینکـه توجـه بـه      ).1379هرمزي نـژاد، ( را پایمال نکنیم
ي طولانی برخوردار است امـا توجـه   این مهارت از سابقه

ــه آن در حیطــه  بخشــی کودکــان  ي آمــوزش و تــوان ب

ایـن مهـارت در میـان    . تثنایی هنوز در ابتداي راه اسـت اس
توانــد منشــاء هــاي مختلــف کودکــان اســتثنایی مــیدســته

  .تغییرات مثبت و قابل توجهی باشد
  
  
  
  
  
  
ي مسـتقیم و نیرومنـدي   ورزي به واسطه رابطـه جرأت 

-دارد، قادر اسـت تـوان   8نفس و خودمختاريکه با عزت
ي گونـاگون بـا تحـول    هابخشی این کودکان را در حیطه

کودکان و افراد نابینا از جمله افرادي هستند . مواجه سازد
هاي ذهنی و شـناختی  رغم برخورداري از تواناییکه علی

هـاي اجتمـاعی مناسـب بـا     مناسب، به دلیل فقدان مهارت
ــکلات روان ــطراب و  مش ــه اض ــی از جمل ــناختی مختلف ش

بـه طـور   ایـن افـراد   . کننـد افسردگی دست و پنجه نرم می
رونـد  خواسته و یا ناخواسته از تعاملات اجتماعی کنار می

ــاطی در و ایــن انفعــال، آغــاز و مقدمــه  ي مشــکلات ارتب
  .هاي بعد استسال

ــیب  ــراد دچارآس ــداري  اف ــاي دی ــم (ه ــا و ک ــانابین ) بین
رفتـار   هاي اجتماعی انفعالیگرایش دارند که در موقعیت

، 11؛ هـاررل 10،1980، لـوزادر و تولـوس  9اورهـارت ( کنند
بـر اسـاس میـزان    ). 1983 13؛ ریکلمـن، 1986 12استراوس

آسیب دیداري، آنها ممکن اسـت فاقـد مجـال و توانـایی     
ي رفتــار هــاي اجتمــاعی از راه مشــاهدهاکتســاب مهــارت

 سایرین در موقعیت هاي اجتماعی، همانند دیگران باشـند 
 ؛ هاررل، استراوس ،1991، 16، براون15، دیگلنان14اروین(

هـاي  هاي دیداري کـه مهـارت  افراد دچار آسیب). 1986
 اسـت  اند هنوز ممکناجتماعی لازم را نیز به دست آورده

فــردي بــا مشــکل  بــین هــايزمینــه در مناســب عملکــرد در

  در افراد نابینا ورزيجرأت
تواند کمتر از افراد بیناست و همین امر می 

 وقوع افسردگی را در آنها موجب شود
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 هاي ناکـامی تواند ناشی از نشانهاین امر می. مواجـه باشند

از تعـــاملات،  صـــادقانه بازخوردهـــاي فقـــدان  مـــوقعیتی،
نامناسب افراد بینا و وجـود نگرشـهاي منفـی در    رفتارهاي 

. قبال افـراد دچـار آسـیب هـاي دیـداري در جامعـه باشـد       
افراد نابینا ممکن است بر اساس تعـاملات منفـی بـا افـراد     

هـا و عواطـف معیـوبی را توسـعه دهنـد کـه       بینا، شـناخت 
هاي اجتماعی را در شرایط زندگی استفاده از این مهارت

هاي اجتماعی بهبود مهارت. کندي میواقعی دچار بازدار
براي افراد نابینا، بـه ویـژه نوجوانـان نابینـا از اهمیـت قابـل       

اهمیت ). 17،1992ولفی و ساکس( است برخوردار توجهی
ي دانشجویان موفـق نابینـا   هاي اجتماعی در مطالعهمهارت

هـا  یا کم بینا و یـا کارکنـان بزرگسـال دچـار ایـن آسـیب      
، 19، مـک بـروم  18کـرودن (رفتـه اسـت   مورد اشاره قرار گ

ــر 1999 ــودگز وکل ــار 1999، 20؛ ه ــو و ه ؛ 1997 ،21، هوت
  ). 1997مک بروم ،

  
  
  
  
  
  
  
  

هاي اجتماعی ممکن است متغیـر مهمـی   سطح مهارت
ــیب   ــار آس ــراد دچ ــه اف ــتخدام  باشــد ک ــداري اس      هــاي دی

هـر دو  . شده را از افراد نابیناي فاقد شغـل متـمایز می کند
راد نابینا یـا کـم بینـا کـه شـاغل یـا بیکـار هســتند         دسته اف

در  کارفرمایـان هـاي منفـی   اند کـه نگـرش  گزارش کرده
  در ايعمـده  مـانع  دیـداري  هـاي آسـیب  دچار مورد افراد

؛ 1999کـرودن و مـک بـروم،    . (برابـر اسـتخدام آنهاسـت   
ویـژه  هاي اجتمـاعی و بـه  تقویت مهارت). 1999، 22اودي

هــاي وجوانــان دچــار آســیبورزي قــادر اســت نجــرأت
ــرایط    ــر ش ــه ب ــاعی و غلب ــازگاري اجتم ــداري را در س دی

مـک  (دهـد  کند یـاري  ناخوشایندي که آنها را احاطه می
ورزي داراي ایـن قابلیـت   آمـوزش جـرأت  ). 1997بروم، 

هـاي  هاي اجتماعی نوجوانان دچار آسیباست تا مهارت
یـن  ا). 1986هاررل و استراوس ،(دیداري را بهبود بخشد 

تأثیر بـه طـور وسـیعی در جمعیـت عـادي و بـالینی مـورد        
  ).1991 ،23راکوس( است گرفته قرار بررسی

هــاي ورزي در بهبــود مهــارتثیر آمــوزش جــرأتأتــ
، 24روتـرام (اي اجتماعی نوجوانـان جمعیـت عـادي    مقابله

مــک (، نوجوانــان فاقــد جســارت )1980، 25آرمســترانگ
ي پرخاشگرانه ايرفتاره ، اصلاح)27،1990، یورك26نیلی

و پیشگیري از استعمال الکـل،  ) 1988، 28هوي(نوجوانان 
) 1993و همکـــاران  29تـــورنر(تنبـــاکو و ســـایر داروهـــا 

هـا در بهبـود رفتارهـاي    ایـن آمـوزش  . گزارش شده است
ــی ــئله    ،30آیین ــاي مس ــرمیم رفتاره ــار  ت ــان دچ     دار نوجوان

جـانی  هی هـا از جملـه آشـفتگی   گونـاگون ناتوانـایی   انواع
      ،  32گیلــــر( ذهنــــی تــــوانیکــــم) 1997، 31اســــکرول(

هـــاي آســـیب و) 35،1980، لاولـــین34، کلـــی33وایلـــدمن
، 39، جنسـن 38، گریشـام 37، ویلیامسون36لمانک (شنیداري 

  .مؤثر بوده است) 1986
هاي آموزش جرأت ورزي در نوجوانان دچار آسیب 

ر (آمیز گزارش شـده اسـت   دیداري موفقیت ، 1992 40فلنـ
ــاوز ــایلور41،1990هـ  وان ؛42،1989راس -؛ ســـاکس وکـ

 ،47ماسـتانونو  و 46سـیمون  ،45،کـاردین 44هرسـن  ،43هاسلت
ورزي در این گروه عمدتاً شـامل  آموزش جرأت). 1983

به عنوان مثال مرور ذهنـی  (ي رفتاري راهکارهاي مداخله
باشد هاي رفتاري آشکار میبراي فراگیري مهارت) رفتار

بـا وجـود   ). مثال طرز ایستادن یا ژسـت گـرفتن   به عنوان(
این، این مطالعات، عوامل عاطفی و شناختی را که ممکن 

هــاي عملکــردي نوجوانــان دچــار اســت علــت دشــواري

  ورزي به واسطه جرأت
  م و نیرومندي که با ي مستقیرابطه

نفس و خودمختاري دارد، قادر است عزت
هاي بخشی این کودکان را در حیطهتوان

 گوناگون با تحول مواجه سازد
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هــاي اجتمــاعی هــاي دیــداري در حیطــه مهــارت آســیب
. کننـد مرتبط با شرایط زندگی واقعی باشد مشـخص نمـی  

ــرأت  ــوزش ج ــاري آم ــدگاه رفت ــناختی،   -ورزي از دی ش
افــراد . ي صــرفاً رفتـاري دارد مزایـاي آشـکاري بــر شـیوه   

گیرنـد   نابینایی که تحت این رویکـرد آموزشـی قـرار مـی    
تغییرات پایدارتري در مهارت جـرأت ورزي خـود نشـان    

ــی ــد  م ــتوفر( دهن ــل48کریس ــور49، نانگ ــن 50، م ، 51، هنس
یـت  دریافتنـد کـه اکثر  ) 1997(و ولفی و ساکس ). 1993

هـاي آموزشـی آنهـا در    ان نابینـا در دوره شرکت کــنندگ 
. معرض خطر انزواي اجتمـاعی از همسـالان قـرار داشـتند    

هــاي رفتــاري بــه تنهــایی بــراي بهبــود کفایــت و  مهــارت
صلاحیت اجتماعی این نوجوانان و روابطشان با همسالان 

این نوجوانان نیازمنـد یـادگیري و اسـتفاده از    . ناکافی بود
ر و راهبردهـاي شـناختی بـراي    هاي رفتاري آشکامهارت

هاي اجتمـاعی در شـرایط زنـدگی واقعـی     تقویت مهارت
ایـن پـژوهش بـا هـدف پاسـخگویی بـه سـؤالات        . هستند

  :پژوهشی زیر به انجام رسیده است
آیا تفاوت معنی داري، بـین مهـارت جـرأت ورزي در    . 1

  افراد نابینا و بینا وجود دارد؟
فسردگی ، اضطراب آیا تفاوت معنی داري در نمرات ا. 2

  و فشار روانی  افراد نابینا و بینا وجود دارد؟
  آیـــا بـــین جـــرأت ورزي و مؤلفـــه هـــاي اضـــطراب،. 3

ــی افســردگی و فشــار  ــا رابطــه ي  روان ــا و  نابین در افرادبین
  وجود دارد؟

 روانی فشار و افسردگی  اضطراب، هايمولفه از یککدام.4
  برخوردارند؟ بینی جرأت ورزي از توان بیشتري در پیش

  
  :روش

  جامعه، نمونه و روش نمونه گیري
ــرح  ــژوهش از ط ــن پ ــدادي    در ای ــس روی ــی (پ  -عل

هـا  در ایـن گونـه پـژوهش   . استفاده شده اسـت ) ايمقایسه

اي با هم متفـاوت انـد و فـرض    ها از قبل در ویژگیگروه
هـا  بر این است که تغییرات ملاك، ناشی از تفاوت گروه

در پـژوهش حاضـر ویژگـی    . سـت در ویژگی مورد نظر ا
-بودن است و افراد از پیش درگـروه  مورد نظر بینا و نابینا

 اضـطراب،  ورزي،جـرأت  .انـد گرفتـه جـاي  هـاي متفـاوت  

و فشار به صورت متغیرهاي مـلاك در ایـن دو    افسردگی
پـژوهش حاضـر از   . شـوند گروه با هم مقایسه و مقابله می

  .هاي همبستگی استنوع پژوهش
ــه ــه  ي آجامع ــر هم ــژوهش حاض ــاري پ ــان م ي نابینای

هاي دامغـان و شـاهرود در اسـتان سـمنان بودنـد      شهرستان
. در این دو شهرسـتان سـکونت داشـتند    1387که در سال 

تعداد کل نابینایان و کم بینایان این شهرستان هـا در سـال   
  . نفر بود 250، 1387

نفر از نابینایان این  45ي پژوهش  حاضر، بالغ بر نمونه
و شهرستان از راه مراجعه به آمار جامع نابینایـان ایـن دو   د

شهرستان و با همکاري کارشناس امور نابینایان شهرسـتان  
بـه منظـور مقایسـه    . دامغان، به طور تصادفی انتخاب شدند

. جامعه نابینایان با افراد بینا از شیوه همتاسازي استفاده شـد 
یک فرد بینـا،   به این معنی که پس از انتخاب هر فرد نابینا

با توجه بـه متغیرهـاي سـن، جـنس، تحصـیلات، تأهـل و       
هـاي  به همین خاطر در تحلیل داده. اشتغال با وي همتا شد

هـاي تحلیلـی   مربوط به مقایسه دوگروه بینا و نابینا از شیوه
  . پیوسته استفاده شد

ــاهنگی بــا       ــه از راه هم ــاب گــروه نمون ــس از انتخ پ
ستان دامغان به محـل کـار یـا    کارشناس امور نابینایان شهر
هاي پـژوهش  شد و پرسشنامهزندگی این افراد مراجعه می

ي ایــن گــروه نمونــه. بــه صــورت شــفاهی اجــرا مــی شــد
 2/26بـا میـانگین   (سـال   50تا  9ي سنی پژوهش  در دامنه

ــتاندارد   ــراف اس ــکل از ) 7/2و انح ــرد و 21متش زن  24م
از آنهـا بـه کـار    نفـر   11نفر از آنهـا بیکـار و    33بودند که 

ــتند  ــتغال داش ــه. اش ــه   دامن ــروه نمون ــراد گ ــیلی اف ي تحص
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ــاقص   ــپلم ن ــپلم 2/12گســترده و شــامل دی  44درصــد، دی
 36درصد و لیسانس و یا دانشـجو   3/3درصد، فوق دیپلم 

  . درصد بود
  

  ابزار 
این پژوهش براي جمع آوري داده هاي مورد نیـاز   در

  . از ابزارهاي زیر استفاده شد
  س جرأت ورزي مقیا -1

در سنجش میزان جرأت ورزي در افراد بینا و نابینـا از  
اسـتفاده شـد کـه بوسـیله     ) ورزيجـرأت (مقیاس قاطعیت 

ــز هلنــدزورت52گــیملــوین  54، و جــان گالاســی53، جمی
ایــن ) 1384ژنــدا، ترجمــه بشــارت (طراحــی شــده اســت 
پرسشی است در مقیـاس لیکـرت    47آزمون یک مقیاس 

دهی گزارشکه به صورت خود) 4(ز تا هرگ) 0(همیشه (
ي کوتـاه شـده   در این پـژوهش از نسـخه  . شودتکمیل می

ایـن مقیـاس داراي ضـریب    . اسـتفاده شـد  ) سؤالی 20(آن
ي کوتـاه شـده   و نسـخه ) =84/0(پایایی مناسبی اسـت  

ــا نســخه ي اصــلی نشــان داد    ــالایی ب ــز همبســتگی ب آن نی
)73/0=r .(  ــون ــن آزم ــال ای ــاي   1384در س ــط آق و توس

دکتر محمد علی بشارت ترجمه و هنجاریابی شـده اسـت   
ــن    ــالاي ای ــه همبســتگی ب ــد ب و در بررســی روایــی آن بای

ــاس جــرأت ورزي گمبــرل و ریچــی   ــا مقی  55پرسشــنامه ب
  . بود) r=76/0(اشاره کرد که در حدود ) 1973(

ــایی ایــن پرسشــنامه    ــخه(پای در ) ي کوتــاه شــده نس
ي بازآزمایی، نتایج قابل قبولی از به شیوهپژوهش  حاضر 

هـاي ایـن پرسشـنامه در    پرسـش ). r=75/0(خود نشان داد
هایی اسـت کـه مسـتلزم نـوعی رفتـار      ي موقعیتبردارنده
ورزانه است و سؤال، درصـد ارزیـابی رفتـار و یـا     جرأت 

تمایل پاسخ دهنده براي عمل به شـیوه اي جـرأت مندانـه    
ــت  ــ. اس ــاه ش ــخه ي کوت ــنامه  دهدر نس ــن پرسش  20(ي ای
 80تـا  ) 0(هـا در دامنـه اي از   ، نمـرات آزمـودنی  ) سوالی

  . قرار خواهند گرفت
  )dass(مقیاس ارزیابی اضطراب، فشار و افسردگی  -2

بــه منظــور ارزیــابی اضــطراب، افســردگی و فشــار در  
افراد بینا و نابینا آزمون داس به کار گرفته شـد کـه شـامل    

ها را در یـک مقیـاس   اي آزمودنیگویه بود و پاسخ ه 42
هر کـدام  . می سنجید)) 4(تا همیشه ) 1(از اصلاً (لیکرت 

، )اضطراب، افسردگی و فشار روانـی  (ها از خرده مقیاس
هـا  ي پرسـش دهند، همـه ماده را به خود اختصاص می 14

گذاري معکـوس  به طور مستقیم نمره گذاري شده و نمره
  . وجود ندارد

 ه عمل آمده به منظور پایایی آزمـون، هاي بدر ارزیابی
آمـوزان مقطـع   آلفاي کرونباخ سه خرده مقیاس در دانش

اضـطراب  : دبیرستان به این ترتیب بـه دسـت آمـده اسـت    
در تعیــین ). 87/0(و فشــار ) 749/0(، افســردگی )831/0(

هاي آن بـا مقیـاس   مقیاس روایی آزمون همبستگی خرده 
ترتیب به دسـت   افسردگی بک و اضطراب زونک به این

ي پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر به شـیوه  :آمدند
  باز آزمایی 

  r=84/0          خرده مقیاس افسردگی با آزمون افسردگی بک
  r=76/0      خرده مقیاس افسردگی با آزمون اضطراب زونک 

  r=55/0          خرده مقیاس اضطراب با آزمون بک 
  r=83/0        اضطراب زونک  خرده مقیاس اضطراب با آزمون

  r=38/0                               خرده مقیاس فشار با آزمون بک 
    r=50/0              خرده مقیاس فشار با آزمون اضطراب زونک

  
ضریب پایایی این پرسشنامه در پژوهش ). 1383افضلی، (

  .دست آمد به) =71/0(حاضر به شیوه بازآزمایی
  

  : یافته ها
هـا در  هـاي جمعیـت شـناختی آزمـودنی    برخی از ویژگی

  .نشان داده شده است 1جدول 
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هاي بینا و نابینا بر حسب توزیع فراوانی آزمودنی -1جدول 
  جنسیت، سن، تأهل، شغل و تحصیلات

  

  )درصد(فراوانی   جنسیت  

ویژگی هاي 
  جمعیت شناختی

  مرد
  زن

  )درصد7/46(42
  )صددر3/53(48

  سن

20-0  
30-21  
40-31  
  به بالا 41

  )درصد3/13(12
  )درصد4/54(49
  )درصد6/25(23
  )درصد7/6(6

  مجرد  تأهل
  متاهل

  )درصد4/64(58
  )درصد6/35(32

  شاغل  شغل
  بیکار

  )درصد6/35(32
  )درصد6/35(58

  تحصیلات

  زیر دیپلم
  دیپلم

  کاردان
دانشجو و 
  کارشناس

  )درصد2/12(11
  )درصد3/43(39
  )درصد3/3(3
  )درصد4/40(36

ــردگی،     ــرات، افسـ ــار نمـ ــراف معیـ ــانگین و انحـ میـ
و جــرأت ورزي در افــراد بینــا و  روانــیاضــطراب، فشــار 

  .ذکر شده است 2نابینا در جدول 
  

  میانگین وا نحراف معیار افسردگی، اضطراب،  -2جدول 
  و جرأت ورزي در افراد بینا و نابیناروانی فشار 

  

  نابینا  بینا  

 متغیر
انحراف   میانگین  شاخص    

انحراف   میانگین  معیار
  معیار

  افسردگی
  اضطراب

  فشار روانی 
  جرأت ورزي

07/24  
822/23  
321/25  
451/46  

006/5  
166/5  
833/6  
688/9  

701/25  
177/24  
797/27  
703/44  

708/5  
37/4  

722/6  
24/10  

شـود میـانگین   مشاهده مـی  2گونه که در جدول همان
و جــرأت ورزي در  نمـرات افسـردگی، اضــطراب، فشـار   

گروه نابینا بیشتر از گروه بینا می باشد، اما این تفـاوت در  
افسردگی و اضطراب بـه انـدازه اي نیسـت کـه در سـطح      

  )>05/0p. (معنی داري باشد
ــرأت ورزي بــا        ــین ج ــی ارتبــاط ب ــور بررس ــه منظ ب
افسردگی، اضطراب و فشار در افراد بینا و نابینا از ضریب 

  ).3جدول (ده گردید همبستگی پیرسون استفا
  

ضریب همبستگی بین جرأت ورزي با افسردگی،  -3جدول 
  اضطراب و فشار روانی  در افراد بینا و نابینا

  

فشار   اضطراب  افسردگی  
  روانی 

  بینا
  
  نابینا

جرأت 
  ورزي 

**442/0-  *321/0-  *340/0-  

جرأت 
  ورزي

*380/0-  206/0-  225/0-  
  

01/0p<** 05/0؛p<*  
  

ــین مشــاهده مــی 3ه در جــدول کــگونــههمــان شــود ب
، اضـطراب و فشـار    ) >01/0p(ورزي با افسردگی جرأت

)05/0p< (      در افراد بینـا رابطـه منفـی معنـی داري وجـود
همچنین بین جـرأت ورزي بـا افسـردگی در گـروه     . دارد

  ).>05/0p(ي منفی معنی داري وجود داردنابینا رابطه
در گـروه  اما بـین جـرأت ورزي بـا اضـطراب و فشـار      

  .نابینا رابطه معنی داري به دست نیامد
به منظور برررسی وجود تفاوت معنی دار بین میانگین 

  ابراز وجود، اضطراب، افسردگی و فشار  در گروه بینا و
مسـتقل اسـتفاده شـد، کـه نتـایج آن در       Tنابینا از آزمون 

  . آمده است 4جدول 
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اب، مقایسه میانگین هاي ابراز وجود، اضطر -4جدول 
  افسردگی و فشار روانی  در گروه بینا و نابینا

  

متغیر                                 
  شاخص

درجه 
سطح معنی   Tمقدار   آزادي

  داري

  004/0  +984/1  88  جرأت ورزي

  205/0  -352/0  88  اضطراب
  001/0  -178/2  88  فشار روانی 

  177/0  -435/1  88  افسردگی

بـین   دهـد کـه  شـان مـی  ن 4در جـدول   Tنتایج آزمون 
و )  453/46(ورزي در گـروه بینـا   میانگین نمرات جـرأت 

 P =004/0( وجود دارد داريمعنی تفاوت ) 703/44( نابینا
  ).  t = +984/1؛ 

  همچنین بین میـانگین نمـرات فشـار روانـی  در گـروه      
داري وجـود  تفاوت معنی) 797/27(و نابینا ) 321/25(بینا 

ــین). t = -178/2؛ P=001/0(دارد  ــانگین امــا ب نمــرات  می
ــطراب و افســردگی در گــروه بینــا و نابینــا تفــاوت          اض

  . داري به دست نیامدمعنی
  

  شاخص هاي آماري رگرسیون رابطه ابزار وجود با افسردگی، اضطراب و فشار روانی  در گروه بینا و نابینا -5جدول 

روه
گ

  

  سطح معنی داري  R  2R  t  بتاي استاندارد  متغیرهاي پیش بین  متغیر ملاك

  بینا

زي
 ور

أت
جر

  

  افسردگی
  اضطراب
  استرس
  شغل

367/0-  
131/0-  
020/0-  
040/0-  

462/0  214/0  

978/1-  
651/0-  
089/0-  

244/0  

001/0  
519/0  
93/0  

809/0  

ابینا
ن

زي  
 ور

أت
جر

  

  افسردگی
  اضطراب
  استرس
  شغل

519/0-  
220/0  
057/0  
261/0-  

413/0  171/0  

063/2-  
048/1  
269/0  
309/1-  

001/0  
301/0  
789/0  
198/0  

  
 بــراي بررســی تــوان افســردگی، اضــطراب ، فشــار  و  
ــل   ــی جـــرأت ورزي از روش تحلیـ شـــغل در پـــیش بینـ

طـور کـه   همان). 5جدول (رگرسیون همزمان استفاده شد
کنیـــد، از میـــان متغیرهـــاي مشـــاهده مـــی 5در جـــدول 

ــردگی،    ــا افس ــغل تنه ــطراب ، فشــار و ش افســردگی ، اض
ورزي در گـروه  داري براي جرأتي معنیکنندهبینیپیش

باشد، در واقع افسردگی با اطمینـان بـیش از    بینا و نابینا می
بینـی کنـد و در   تواند جرأت ورزي را پیشدرصد می 99

  .یابدواقع با کاهش افسردگی، جرأت ورزي افزایش می

  :بحث و نتیجه گیري
ر ي حاض ـطور که اشاره شد هدف اصلی مطالعههمان

ي بررسی مهارت جـرأت ورزي در افـراد نابینـا و مقایسـه    
هـاي  آن با افراد بینا و بررسی ارتباط این مهارت بـا مؤلفـه  

ــی    ــه اضــطراب، افســردگی و فشــار روان    دیگــري از جمل
ي بی احترامـی و  عدم جرأت ورزي نشان دهنده. باشدمی

بی توجهی شخص به نیازهاي خویشـتن اسـت و در واقـع    
یام است که شـخص حاضـر اسـت بـه خـاطر      حاوي این پ

پرهیز از گفتگو، به ارتباط خود با دیگران خاتمـه دهـد و   
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متأسفانه چون این کناره گیري با کمترین مخالفت همراه 
کلینکـه، ترجمـه   (است، راحت تر نیـز بـه نظـر مـی رسـد      

  ) .1386محمد خانی ،
کناره گیري افراد نابینا از دامنـه روابـط اجتمـاعی، بـه     

هــاي لازم بــراي پــرورش مهــارت  نســبت فرصــتهمــان 
گیـرد و ایـن رشـد نایـافتگی     جرأت ورزي را از آنهـا مـی  

نتـایج  . کنـد گرایش آنها را براي کناره گیـري بیشـتر مـی   
این پژوهش  حاکی از آن است که افراد نابینا در مهـارت  
جرأت ورزي پایین تر از گروه مقایسه بوده و این تفـاوت  

هـاي پیشـین   ي پـژوهش  بـا یافتـه   فتهاین یا. دار استمعنی
، 1980اورهـــارت، لـــوزادر و تولـــوس (همخـــوانی دارد

از آنجـا کـه   ). 1983؛ ریچلمـن،  1986هاررل، استراوس، 
ي روابط اجتماعی، بـه راحتـی قـادر    کناره گیري از دامنه

هــا و اســت شــخص را از منبــع غنــی و مهمــی از تقویــت 
یـزان بـالاتر   هاي بین فـردي محـروم سـازد، بـروز م    پاداش

افسردگی و متعاقب آن کاهش عزت نفس در افراد نابینـا  
هـاي ایـن پـژوهش نیـز     یافتـه . چندان دور از ذهـن نیسـت  

حاکی از آن است که در افراد نابینا، مهارت ابراز وجـود،  
. ي افسـردگی دارد ي منفـی و معنـی داري بـا مؤلفـه    رابطه

بی هاي معیـو شناخت گیريشکل منبع قادر است افسردگی
         هــاي وي باشــد کــه بــه نوبــه خــوددربــاره فــرد و توانــایی

اي در اسـتفاده از ایـن مهـارت و    تواند عامل بازدارنـده می
مـن  «افکـاري از قبیـل   . هاي اجتمـاعی باشـد  سایر مهارت

مـن چنـدان بـراي    «و یـا  » تـوانم خـوب حـرف بـزنم     نمی
هـاي نیرومنـدي در   مهارکننـده » دیگران خوشـایند نیسـتم  

هاي ایـن پـژوهش    یافته. کنندورزي ایجاد میبر جرأتبرا
در مورد بازداري و عدم گرایش افراد نابینا بـه اسـتفاده از   

-هاي اجتماعی به واسطه حضور احتمالی شناختمهارت
هاي معیوب و بازدارنده، بـا یافتـه هـاي پیشـین همخـوانی      

، آمومن، کریستوفر، نانگل، 1992ساکس و ولفی، (دارد 
  ).1993سن، مور، هن

دار مهـارت  ي منفـی و معنـی  این یافته به همـراه رابطـه  
جرأت ورزي  با اضطراب، افسردگی و فشـار روانـی  در   

هرمزي نـژاد و همکـاران،   (افراد عادي با یافته هاي پیشین 
ــاران، 1379 ــی و همک ــاران، 1380؛ نیس ــی و همک  ؛ رحیم
آنچه قابل توجـه  . همخوانی کامل و نزدیکی دارد) 1385
عدم معنی داري رابطه بین مهـارت جـرأت ورزي و    است

مؤلفه هاي اضطراب و فشار روانـی  در افـراد نابینـا اسـت     
بـا اینکـه ایـن    . که ممکن است علل مختلفی داشـته باشـد  

معنی دار به دست آمده اند، امـا از   ،روابط در افراد عادي
هـاي بـه کـار    هـاي پیشـین، مقیـاس   آنجا کـه در پـژوهش  

اضـطراب اجتمـاعی را سـنجیده انـد و      گرفته شده عمـدتاً 
مقیاس بـه کـار گرفتـه شـده در ایـن پـژوهش، اضـطراب        
عمومی را می سنجد، ممکن است بی معنی بـودن روابـط   
یاد شـده ناشـی از عـدم حساسـیت مکفـی خـرده مقیـاس        
ــه اضــطراب اجتمــاعی باشــد کــه در    اضــطراب، نســبت ب

ا ي نیرومنـد و معنـی داري را ب ـ  هاي گذشته رابطهپژوهش
ي با اینکـه میـانگین مؤلفـه   . جرأت ورزي نشان داده است

فشار در افراد نابینا بـه طـور معنـی داري بیشـتري از افـراد      
   بیناســت، امــا ایــن مؤلفــه نیــز رابطــه اي بــا جــرأت ورزي 

دهد و این امر مـی توانـد ناشـی از همپوشـی و رابطـه      نمی
  . هاي فشار روانی  و اضطراب باشدنزدیک مؤلفه

که نـاتوانی در بیـان افکـار، عقایـد و خواسـته هـا       با این
ــد      ــاز فرآین ــه آغ ــر ب ــد منج ــی توان ــد م ــه ش ــه گفت چنانک
افسردگی و کاهش عزت نفس شود اما بـه همـان ترتیـب    
مــی توانــد منجــر بــه افــزایش فشــار در هنگــام رویــارویی 

ــت    ــا موقعی ــاب ب ــل اجتن ــردد  غیرقاب ــاعی گ ــاي اجتم . ه
ام کناره گیـري از  افسردگی پاسخ قابل پیش بینی در هنگ

کـه  هاي مستلزم جـرأت ورزي اسـت، امـا زمـانی    موقعیت
افراد نابینا به واسطه موقعیت خاص خود از قبیـل اشـتغال،   

ها و روابط متعددي روبرو مـی شـوند،   به ناچار با موقعیت
     ها باور به عدم توانایی در بیان افکار، احساسات و خواسته
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یافتـه در ایـن پـژوهش بـه     تواند فشارزا باشـد کـه ایـن    می
بـه ایـن معنـی کـه فشـار در افـراد       . خوبی تأیید شده است

نابینا، به ویژه در کسانی بیشـتر اسـت کـه بـه کـار اشـتغال       
داشته و یا به نوعی قادر بـه کنـاره گیـري از روابـط خـود      

  .نیستند
هـاي مـورد بحـث تنهـا     با وجـود ایـن در میـان مؤلفـه     

ي ه در معادلـــهي افســـردگی اســـت کـــه توانســـتمؤلفـــه
داري تغییـرات جـرأت ورزي را   رگرسیون به طـور معنـی  

در افراد بینا و نابینـا پـیش بینـی کنـد و ایـن حـاکی از آن       
تـرین  هاي پیشین، مهماست که هماهنگ با نتایج پژوهش

ورزي و ابـراز  و پایدارترین تـأثیر فقـدان مهـارت جـرأت    
-ییي توانـا وجود، تحریف باورهاي شناختی فرد دربـاره 

هاي خود و آغاز فرآیند افسردگی است که نهایتـاً باعـث   
هـاي معیـوب، بـه    کاهش عزت نفس شده و این شـناخت 

ایـن نکتـه حـاکی    . ي ناقصی ادامه می یابدصورت چرخه
ــط مهــارت جــرأت ورزي و ســایر    از آن اســت کــه رواب

هاي مطـرح شـده در ایـن پـژوهش، روابـط سـاده و       مؤلفه
اي را تشکیل می دهند کـه   خطی نیستند و الگوي پیچیده

  . نیازمند پژوهش و بررسی مضاعفی است
از آنجا کـه نقـش باورهـاي معیـوب شـناختی دربـاره       
ناتوانی و یا فقدان کفایت و شایسـتگی در افـراد نابینـا در    

هـاي اجتمـاعی آشـکار شـده اسـت و نتـایج ایـن        موقعیت
بـدیهی اسـت کـه هـر گونـه        پژوهش نیز مؤید آن اسـت، 

موزشی کـه در جهـت ارتقـاي مهـارت جـرأت      ي آبرنامه
شـود، بایـد بـه ایـن     ورزي در افراد نابینا تدارك دیده مـی 

ویژگی ذهنی توجه ویژه اي داشـته باشـد و ایـن فراتـر از     
     توجهی است که در آموزش افراد عادي مورد توجه قرار 

افراد نابینا به واسطه محرومیت از بینـایی ممکـن   . گیردمی
هاي اجتمـاعی  و توانایی اکتساب مهارت است فاقد مجال
ــاهده ــت  از راه مش ــران در موقعی ــاي دیگ ــاي ي رفتاره ه
هـا ولـو بـه    حتـی فراگیـري ایـن مهـارت    . اجتماعی باشـند 

صورت شنیداري نیز رشد و کاربرد آنها را تضـمین نمـی   
ــد ــده  . کن ــع عم ــا موان ــا ب ــراد نابین ــامی  اف ــه ناک اي از جمل

ــران، ف   ــه دیگ ــتگی ب ــوقعیتی، وابس ــاي  م ــدان بازخورده ق
هاي منفی افراد بینـا در  صادقانه از جانب دیگران و نگرش

  . مورد آنها مواجهند
ي آهنینـی  بدیهی است غلبه بر تمامی ایـن موانـع اراده  

هاي شکست از پس حتی را فرد مناسب عملکرد که طلبدمی
ــه دارد    ــوب نگ ــد مطل ــوالی در ح ــوزش مناســب  . مت آم

سالان نابینـا، بـا توجـه بـه     کودکان، نوجوانان و حتی بزرگ
شرایط ویژه آنها نتایج مطلـوبی در پـی خواهـد داشـت و     

هــاي گذشــته مؤیــد ایــن تــأثیر گــذاري هســتند  پــژوهش
؛ مـک بـروم،   1997، هوتـو و هـار،   1999هـودگز و کلـر  (

1997.(  
هـاي پـژوهش حاضـر،    تـرین محـدودیت  از جمله مهم

ا عدم دسترسی بـه آزمـون متناسـب بـا شـرایط افـراد نابین ـ      
ــه      ــدي مواج ــیار کن ــد بس ــا رون ــژوهش  را ب ــه پ ــت ک        اس

ي نابینایــان دو پراکنــدگی وســیع جامعــه  . ســاختمــی
هـا  هاي اداري در دسترسی بـه نمونـه  شهرستان و دشواري
  . هاي پژوهش حاضر بوداز دیگر محدودیت

 : هازیرنویس

1. Assertive Training  
2. Wolpe  
3. Social Anxiety  
4. Alberti & Emmons  
5. Rogres  
6. self- esteem  
7. Lange & jakubowski  
8. self- Determination  

9. Everhart  
10. Luzader & Tullos  
11. Harrell  
12. Strauss  
13. RiKhelman  
14. Ervin  
15. Dignan  
16. Brown  

17. Sacks & Wolffe  
18. Cruden  
19. MC Broom  
20. Hodges & Keller  
21. Hutto & Hare  
22. Oday  
23. Rakos  
24. Rotteram  
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25. Aremstrong  
26. MC Neilly  
27. York  
28. Huey  
29. Turner  
30. Prosocial  
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32. Geeler  
33. Wildman  
34. Kelly  
35. Laughlin 

36. Lemanek  
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