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 الملخّص

لقيت ريادة الأعمال الكثير من الاهتمام والأهمية في السنوات الأخيرة. يبحث معظم الباحثين في هذا المجال عن سبب وكيفية 
لأمر عامل فعال في التنمية الاقتصادية. والبحوث والدراسات في هذا انشر سلوك ريادة الأعمال في المجتمع ويتفق على أن هذا 

المجال متناثرة ومحدودة. يقوم البحث الحالي، اعتمادا على طريقة السينتومتّيك وتحليل محتوى الوثائق والمستندات، بفحص 
مع الإحصائي للبحث على جميع الدراسات في هذا المجال لتقديم النموذج المفاهيمي من خلال تنظيم البحوث. يشتمل المجت

وثيقة ومستند )بما في ذلك المقالات والكتب وما إلى ذلك( حت سنة  Scopus ،666المستندات المقدمة في قاعدة بيانات 
. ثم، بناء على تحليل محتوى الوثائق، تم تنظيم VOS viewerو bibexcle ، والتي تم تقييمها باستخدام برنامج2019

نتائج البحث، تم تقسيمه إلى أربعة مجالات: القسم الأول هو العوامل الفردية والثقافية بما في ذلك "الجنس،  الوثائق. بناء على
والعمر، والمخاطرة، والاستقلال، والخبرة، والوعي، والإيمان بالكفاءة الذاتية، وضبط النفس، والمعايير العقلية، وموقف ريادة 

بيئية بما في ذلك "البيئة الريادية والديناميكية، البيئة التمكينية، البيئة الداعمة للأسرة والبيئة الأعمال"، القسم الثاني هو العوامل ال
سم الداعمة الاجتماعية"، القسم الثالث هو العوامل الاقتصادية بما في ذلك "الموارد المالية الفردية والموارد المالية الاجتماعية" والق

 نونية بما في ذلك "القضايا القانونية، قوانين الحماية والمؤسسات الداعمة".الرابع هو العوامل المؤسسية والقا
 

 السينتومتّيكريادة الأعمال، الخوف من الفشل، إدارة الخوف من الفشل،  :الكلمات المفتاحية

                                                                                                                                                               
 Email: mehrabi1399@yahoo.com                                                               الکاتب المسؤول:                   * 
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 المقدمة.1
تؤدي إلى فشل الأعمال بينما يمكن أن يتخذ نجاح الأعمال عدة أشكال، إلا أن هناك عددا من العوامل التي يمكن أن  

. (Fisch& Block, 2021: 2)ا لرواد الأعمال. يعدّ فشل الأعمال حدثا مهمّ (Kücher, 2020: 504)وريادة الأعمال
الخوف من الفشل جزء مهم من تجربة ريادة الأعمال. ومع ذلك، فقد فحصت البحوث السابقة المنجزة الخوف من الفشل في 

ومن ناحية،  (.Cacciotti et al, 2016: 303)لأعمال أو الشركات الناشئة بشكل أساسيريادة الأعمال بين غير رواد ا
تعتبر قيمة رواد الأعمال وسلوك ريادة الأعمال في معظم البلدان المحرك الرئيسي للنمو والتنمية. يبحث القادة ورجال الأعمال 

(. Akemi& Christopher, 2018: 125الموارد) دائما عن الابتكار وخلق القيمة من خلال استخدام الإبداع واستخدام
ريادة الأعمال وتعزيز السلوك الريادي أحد الأهداف الرئيسة لبرامج التنمية في البلدان)نقابي  تفي العقود الأخيرة، كان

(. من ناحية أخرى، تظهر مراجعة لخلفية دراسات ريادة الأعمال أن رواد الأعمال يتمتعون 26: ش1391وآخرون: 
بخصائص ووجهات نظر وقيم توفر لهم القوة الدافعة وتميزهم عن الآخرين. يعتبر ماكليلاند أن خصائص رواد الأعمال تشمل 
الدافع للنمو، والمخاطرة، والرقابة الداخلية، والإبداع، والاستقلالية، ويعتقد أن الموقف الإيجابي تجاه ريادة الأعمال هو أحد أهم 

. بالإضافة إلى ما سبق، هناك عوامل تؤثر على ريادة الأعمال. تؤكد (McClelland, 1961: 215)خصائص رواد الأعمال
لفشل وعدم النجاح، قد يؤدي الخوف المحلي من الفشل إلى تأثير سلبي على المتعلقة باأنه في الظروف علی نتائج البحث 

د الأعمال لآثار سلبية مثل الخوف تنمية ريادة الأعمال. في ظل هذه الظروف، ليس من المستغرب أن يتعرض روا
 (.Stroer et al, 2019: 2-3)والقلق

وشاملا في الخوف من الفشل  اً : أولًا، يلعب هذا البحث دورا رئيسحيث الحالات التاليةيعدّ إجراء هذا البحث مهما من 
في ريادة الأعمال وينظر في الحاجة إلى مراعاة هذه البنية في توصيفات صنع القرار وسلوك ريادة الأعمال. ثانيا، على عكس 
بعض الأبحاث السابقة في هذا المجال التي تعتبر الخوف من الفشل فقط رادعا للسلوك الريادي؛ هذا البحث له تأثير محفز 

نه تم النظر في تأثير الخوف من الفشل في السياق الاجتماعي والبيئي ويمكن أن يعتمد على منظور أيمكن دراسته. كما محتمل و 
رائد الأعمال في عملية ريادة الأعمال. إضافة إلى ذلك، أظهرت الأبحاث في مجال تحفيز ريادة الأعمال والعامل الريادي كيف 

، فقد ثبت أن فقدان الثقة ليتية والتفاؤل والعاطفة تحفز السلوك الناشئ عن المخاطر. وبالتاأن الحاجة إلى الإنجاز والكفاءة الذا
كحاجز أمام ريادة الأعمال، لكن الأدلة تشير   يعملوالنفور من مخاطر العمل التجاري يؤدي إلى ردع سلوك ريادة الأعمال و 

. في الوفير مما يوضح سبب حصول هذه البنية على الانتباهإلى أن الخوف من الفشل يمكن أن يكون له آثار تحفيزية ورادعة، 
الواقع، أظهر هذا البحث حول الخوف من الفشل كيف يمكن هذه البنية أن تساعد في بدء ريادة الأعمال. كما ذكرنا سابقا، 

بية السابقة إلى إمكانية على الرغم من المعنى السلبي المرتبط ببنية الخوف من الفشل في ريادة الأعمال، تشير الأبحاث التجري
وجود استجابات رادعة وتحفيزية للخوف من الفشل في نشاط ريادة الأعمال. وفقا للنظرية النفسية لنهج التجنب والتحفيز، 
تشير هذه النتائج التجريبية إلى أن الأفراد قد يتجنبون الفشل أيضا من خلال العمل بجد لتحقيق النجاح. بتعبير آخر، يمكن 
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الخوف من الفشل إلى سلوكيات يمكن التعامل معها وتجنبها. على الرغم من أن الدليل على تأثير السلوك المزدوج أن يؤدي 
للخوف من الفشل يتوافق مع البحث النفسي، فإن هذه النتيجة تشير إلى فرصة محتملة للتّكيز على الخوف من الفشل، مما 

تكشف المراجعة الشاملة لأدب ريادة الأعمال الموجودة حول  بنية الخوف.يثري البحث ويبسط الدافع الريادي، وبالتالي فهم 
الخوف من الفشل عن قلق كبير بشأن طبيعة هذا المفهوم وعلاقته بعملية ريادة الأعمال. تتضمن هذه المخاوف حقيقة أن 

يفات متعددة لهذه البنية. الأبحاث السابقة أظهرت الخوف من الفشل من وجهات نظر قد تكون متناقضة، مما يؤدي إلى تعر 
ليس لذلك، نتيجة لهذه الآراء المتضاربة المتعددة، لا يزال المعنى المفاهيمي الحقيقي لهذه البنية في البحث الريادي غير واضح. و 

 من الواضح ما إذا كانت الأساليب المستخدمة في البحث السابق تكتسب حت نفس البنية، مما قد يحد من الصلاحية المحتملة
الموجودة من خلال نّج داب للنتائج الحالية حول العلاقة بين الخوف والفشل في ريادة الأعمال. وفي النهاية، من السائد في الآ

ثابت في دراسة هذه الهياكل أن الخوف من الفشل والعمل في شكل سمة مستقرة تشكل عقبة أمام ريادة الأعمال بدلا من 
مد على نقطة ريادة الأعمال في عملية ريادة الأعمال. يؤدي هذا النهج إلى فهم محدود رؤيتها في موقع اجتماعي أكبر وتعت

لديناميكية كيف يشعر الناس بالخوف من الفشل في جميع مراحل عملية ريادة الأعمال. وبهذا المعنى، فإن الغموض والتحول 
إمكانية التقدم في فهم تأثير هذه البنية على الأنشطة ريادة الأعمال الحالية مع الخوف من الفشل يعيقان  آداباللذين تحددهما 

والنتائج في بيئة ريادة الأعمال. لذلك، فإن هذا البحث الذي قام بدراسة نصوص ووثائق هذا المجال بأسلوب السينتومتّيك في 
تحليل ، يهدف إلى تحديد الثغرات في هذا المجال من خلال Scopusفي قاعدة بيانات  2019-1920فتّات زمنية 

النصوص، وتصنيف شامل للبحوث، ومن خلال تحديد الفجوة البحثية الحالية، بالإضافة إلى تقديم نموذج مفاهيمي ومتكامل 
 يوفر صورة شاملة للبحث الذي تم إجراؤه، وكذلك تقديم اقتّاحات للأبحاث المستقبلية.

 
 .الإطار النظري للبحث2
 مفهوم ريادة الأعمال .1-2

، فإن ريادة الأعمال هي العملية التي تنشأ من (shane and venkataraman, 2000: 219)انووانكاتراموفقا لرأي شين 
خلالها الفرص من ارتباط وتفاعل الأنشطة الاجتماعية والاقتصادية؛ يتم تحديد هذه الفرص من قبل أفراد معينين )رواد 

عتقدون ، يإضافة إلى ذلك ص إلى فوائد اقتصادية ملموسة.الأعمال(؛ ثم يستخدمون مجموعة من الاستّاتيجيات لتحويل الفر 
( بأن 2000أن بعض الناس قد يدركون الفرص بسبب المعلومات المتفوقة أو القدرات المعرفية ؛ يجادل شين ووانكاترامان )

 ريادة الأعمال تركز على ثلاث قضايا مهمة:
 دراسات موارد الفرص 
  الفرص وتقييمها واستغلالها.العمليات التي يتم من خلالها اكتشاف 
 .مجموعة من الأشخاص الذين يؤدون هذه الأنشطة 
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رواد الأعمال هم أشخاص مميزون يدركون الفرص ويستفيدون منها، كما أن رواد الأعمال هم الأكثر فاعلية في القيام 
ذكر أن محاولة فهم ريادة  (، الذي1968بذلك. ملخص القول أن شين ونيكاترامان قاما باقتباس هذه النقطة من بومول )

(. ووفقا 5: ش1395الأعمال دون اعتبار لرائد الأعمال تشبه محاولة فهم شكسبير دون العناية بهاملت )مقيمي وآخرون، 
والأداء الناجح من خلال الجمع بين العامل والفكرة لكفاءة لرأي ديفيد سون، فإن ريادة الأعمال ظاهرة ناشئة تؤدي إلى ا

لية معروفة، ومع ذلك، تجدر الإشارة إلى أنه لا يمكن لأي من هذه العوامل وحدها أن تؤدي مباشرة إلى أداء والبيئة مع عم
. بصفة عامة، يجب الأخذ في (Davidsson, 2015: 678)ناجح. لذلك، يؤدي الجمع بين هذه العوامل إلى أداء أفضل

ساعدة في تشكيل عملية ريادة الأعمال وتحقيق أداء ريادي الاعتبار أن هناك حاجة إلى مجموعة من العوامل للعمل معا للم
 (.Spigel, 2017: 54) ناجح

 
 السينتومتريك 2-2

السينتومتّيك هو معرفة قياس العلم الذي يشمل جميع الأساليب والنماذج الكمية المتعلقة بإنتاج ونشر المعرفة والتكنولوجيا 
أحد الأساليب العلمية التي تتضمن التحليل الإحصائي للمقالات ش(. التواجد المشتّك للمفردات هو 1393)يزداني، 

والوثائق المنشورة بناء على الكلمات الرئيسة. هذه الطريقة هي إحدى طرق تحليل المحتوى. يظُهر التواجد المشتّك للكلمات 
زمنية محددة، يتم الكشف عن الرئيسة درجة العلاقة بين مجموعة من المستندات ومن خلال مقارنة الخرائط الناتجة في فتّة 

يتمثل الدور الأكثر أهمية للدراسات  (.Dhanavanth et al, 2018: 153)ديناميكية العلم في المجال قيد الدراسة
السينتومتّية في رسم خريطة لتطور العلوم وتوسعها على المستوى الوطني وما بعده على المستوى الدولي. تمكن هذه الدراسات 

تويات مختلفة من تكوين فكرة عن تدفق إنتاج ونشر واستخدام العلم والتخطيط في مجال البحث القائم عليه الباحثين على مس
 (.2: ش1398)بختياري وآخرون، 

 
 مفهوم الخوف من الفشل 3-2

مهمة في بشكل عام تعتبر ريادة الأعمال سلوكا مخططا متعمدا. ولذلك، غالبا ما يعُتبر تشكيل أهداف ريادة الأعمال خطوة 
عملية بدء عمل تجاري جديد. ومع ذلك، تُظهر الأدلة أنه لا يتم دائما ترجمة جميع الأهداف إلى سلوك فعلي، والذي يمكن 

قدم ت اأن يكون بسبب عدة عوامل محتملة. لذلك، بالاعتماد على نظرية تنظيم الندم ونظرية الشخصية الديناميكية، فإنّ
في تحقيق أهداف ريادة الأعمال. نظرا لأن  اً المتوقع والشخصية النشطة( يمكن أن يلعبا دورا رئيسعاملين مستقبلين )أي الندم 

العلاقة الندم المتوقع والشخصية التقدمية الإيجابية يعدلان الصلة بين الأهداف وريادة الأعمال، فإنّما يساعدان على فهم 
الخوف من الفشل   Kollmann et al (2017). قدم (Brownhilder, 2019: 311)إلى ريادة الأعمال ةالهادف السلوکية

كدافع تجنب تحفيزي في أدب ريادة الأعمال وأظهروا علاقته كعملية نفسية في ثلاث دراسات تجريبية مع رواد أعمال مبتدئين. 
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لمرحلة الأولى على نظر اجتماعية معرفية حول دوافع الإنجاز، يشرح الخوف من الفشل كيف تؤثر الحواجز في ا باستخدام وجهة
نشاط ريادة الأعمال الفردية وتنشط فهم الحواجز التي تحول دون الخوف من الفشل، والتي بدورها لها تأثير مدمر على تقييم 
الفرص واستغلالها. يعُمم الخوف من التأثير الوسيط للفشل على أنماط وحواجز مختلفة )الحواجز القائمة على الموارد، والحواجز 

على السوق، والحواجز الاجتماعية الرأسمالية( ويساهم في البحث وتطوير ريادة الأعمال من خلال شرح قرارات الأفراد القائمة 
. تمت دراسة الخوف من الفشل في ريادة الأعمال (Kollmann et al, 2017: 283)بالتخلي عن مساعي ريادة الأعمال

تعكس على وجه التحديد منظور علم النفس الاجتماعي وكذلك منظور في الاقتصاد وعلم النفس )مع مناهج علم النفس التي 
علم النفس بشكل عام(. هناك تشتت واسع للخوف من الفشل في مسارات مختلفة من البحث "مع الاستشهاد بالقليل من 

كل خاص. لكن التيارات البحثية أو عدم الاستشهاد بها على الإطلاق" في علم النفس بشكل عام أو في ريادة الأعمال بش
الأبحاث أظهرت أن العلاقة بين الشخص والبيئة مهمة في فهم تجربة الخوف من الفشل، خاصة في ريادة 

 (.Gabriella et al, 2016: 305)الأعمال
ومن حيث المنهجية وصفيا مع نّج السينتومتّيك الذي اسُتخدمت فيه  تطبيقيايكون البحث الحالي من حيث الغرض 

تقنيات التحليل المعجمي والاستشهادي. تحليل المرادفات هو طريقة لتحليل المحتوى يتم الحصول عليها من خلال التواجد 
 شكل خرائط علمية هو نوع المشتّك للكلمات أو المفاهيم في النصوص والمصادر. يعتقد مويا أن رسم المعلومات العلمية في

من التفسير، بحيث تصبح البيانات والظواهر المعقدة الحقيقية رسائل مفهومة، وهذا الرسم يجعل بيانات وظواهر الجسم غير 
وفي الواقع، يعدّ تصور المعلومات أحد الأساليب المستخدمة من أجل   (.Small, 2000: 803)المرئي لبنية المعرفة مفهومة لنا

علومات بشكل أفضل والاستفادة الجيدة من طرق العرض الخاصة بها. نظرا لحقيقة أنه في هذه الطريقة، يتم تبادل نقل الم
المعلومات ونقلها بصريا، يتم إجراء محاولة لزيادة فهم المستخدم وقوة التعلم من خلال عرض المعلومات بشكل مرئي، ويتم 

مع حجم أقل و في شكل مصور. بتعبير آخر، يتمثل شعار تصور المعلومات تقديم كمية كبيرة من المعلومات بشكل مضغوط، 
العلمية في استخدام طريقة النظر أو البصيرة للتفكير. من الواضح أن توضيح المعلومات العلمية مهم عندما نواجه كمية كبيرة 

علم كبحث على صفحة (. في الواقع، فإن سينتومتّيك النهج يصور ال104-103: ش1387درودي، ) من المعلومات
المجردة. يتم تحديد المجالات العلمية في هذه الخرائط بما يتناسب مع مستوى نشاط العلماء فيها، وتشير المساحات  اکلالمش

الفارغة إلى مجالات العلوم غير المشغولة أو غير المعروفة. في هذا النوع من العروض، يمكن للمرء أن يلاحظ نمو أو تكامل أو 
 (.Scharnhorst & Börner, 2009: 509) الات العلمية المختلفة بمرور الوقتتفكك المج

في البحث الحالي، تم استخدام الأسلوب العلمي والتحليل المتّادف. المجتمع الإحصائي لهذا البحث هو الوثائق المقدمة  
، والتي تم 2020ذلك( حت سنة وثيقة ومستند )بما في ذلك المقالات والكتب وما إلى  Scopus ،866في قاعدة بيانات 

، تم أولا استخراج جميع المستندات وفي الخطوة بحيث ..VOSviewerو  bibexcleتقييمها وتوضيحها باستخدام برنامج 
وباستخدام هذا البرنامج، تم تحسين البيانات وفحصها. بعد  bibexcleالتالية، تم إدخال المستندات المستخرجة في برنامج 
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، تم تشكيل عمل تحليل المعلومات التي تم VOSviwerذلك، من خلال رسم خريطة موضوعية لهذا المجال بمساعدة برنامج 
الحصول عليها من الخرائط والهياكل والمجموعات وتم إنجاز العلاقات بينها. بهذه الطريقة، تم أيضا استخراج إخراج المرادفات. 

رجوع إلى ملخص الأبحاث، تم تصنيف الأبحاث ومناقشتها وإتمامها، وأخيرا تم تقديم بعد ذلك، وبطريقة تحليل المحتوى وال
 (. 1اقتّاحات للأبحاث المستقبلة. خطوات إجراء البحث موضحة بالشكل رقم )

 

 
 
 
 
 

 
 

 خطوات إجراء البحث، 1الشكل 
 

 النتائج .3
ورسم شبكات المرادفات والمواطنية فيما يتعلق بـ "إدارة الخوف  السينتومتّيكفي هذا القسم، تم وصف الخطوات المتخذة لإجراء 

من فشل رواد الأعمال في الأعمال الناشئة". لهذا الغرض، من الضروري تحديد أهم الكلمات في هذا المجال وإجراء التحليلات 
، تم البحث عن المنطقة المذكورة على  Scopusالخطوة الأولى وفي البداية في قاعدة بيانات  ذات الصلة في هذا المجال. في

 النحو التالي: 
 "entrepreneur*" AND "fear"  

  OR   

"entrepreneur*” AND "horror"  

 OR   

"entrepreneur*" AND “awe"  

 OR   

"entrepreneur*" AND “dread"  

 OR   

"entrepreneur*" AND “panic"  

 OR   

"entrepreneur*" AND “scare"  

 OR   

"business” AND “fear” AND “Failure"  

  OR   

 الخطوة الأولى

اختيار الكلمات 
والبحث عن  ةسالرئي

 قاعدة البيانات

 الخطوة الثانية

الكشف ودخول 
 نامجالبر 

bibexcle 

 

 الخطوة الثالثة
 

إعادة مراجعة البيانات 
 ونقلها باستخدام

VOSviewer 

 
 
 

 الخطوة الرابعة
 

استلام الوثائق وإخراج 
البرنامج، تحليل محتوى 

 الوثائق
 
 
 

 الخطوة الخامسة
 

 التنظيم،
 التصنيف
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"business” AND “horror” AND “Failure"  

وثيقة )بما في ذلك المقالات والكتب وما إلى ذلك( حت سنة  666بلغ عدد النتائج التي تم الحصول عليها حوالي 
، والتي تم استّدادها من قاعدة البيانات هذه، وفي ما يلي سنقوم بتحليل النتائج التي تم الحصول عليها. يظهر عدد 2019

 الوثائق المنشورة في العالم في هذا المجال واتجاهه في الشكل أدناه:
 

 
 عدد واتجاه الوثائق المنشورة في جميع أنحاء العالم في مجال "إدارة الخوف من فشل ريادة الأعمال في الأعمال الناشئة" ،2الشكل 

 
يظهر في الشكل أدناه حالة نوع الوثائق المنشورة )مقال مؤتمر، مقال صحفي، كتاب، فصل من الكتاب، ...( في العالم 

ة في هذا المجال. كما هو معروف، تحتوي المقالات الصحفية على أكبر قدر من الوثائق وكذلك النسبة المئوية للوثائق ذات الصل
٪. دخلت أبحاث ريادة الأعمال إلى مجالات جديدة مثل دور العوامل البيئية والاقتصادية 69المنشورة في هذا المجال بأكثر من 

قالات المنشورة في هذا المجال هو أكثر بكثير من الوثائق والاجتماعية في تنمية ريادة الأعمال واستدامتها. لذلك، فإن عدد الم
الأخرى. من ناحية أخرى، بسبب زيادة عدد المجلات العلمية المفهرسة في قواعد البيانات الجامعية التي تعمل في مجال ريادة 

 الأعمال، فقد زاد عدد المقالات المنشورة في هذا المجال.
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 في العالم في مجال "إدارة الخوف من فشل ريادة الأعمال في الأعمال الناشئة" ، حالة الوثائق المنشورة3الشكل 

 
 مؤلفين( موضحون في الشكل أدناه. 10كتّاب هذا المجال في العالم، الذين لديهم أكبر عدد من الوثائق المنشورة )أعلى 

 

 
 الأعمال الناشئة" في العالم، أفضل الكتّاب في مجال "إدارة الخوف من فشل ريادة الأعمال في 4الشكل 

 
معاهد / جامعات / مراكز بحثية في العالم نشرت أكبر عدد من الوثائق في هذا المجال موضحة في الشكل  10كما أن 

 أدناه.
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 : أفضل المؤسسات في العالم في مجال "إدارة الخوف من فشل ريادة الأعمال في الأعمال الناشئة"5الشكل 

 
ناه ترتيب الدول التي تحتوي على أكثر الوثائق المنشورة في العالم. وكما هو معروف، فإن الولايات كما يظهر في الشكل أد

المتحدة الأمريكية وبريطانيا وإسبانيا تتصدر هذا التّتيب، ومن آسيا تأتي الهند من بين الدول الأولى. ريادة الأعمال هي أحد 
تلعب دورا رئيساً في التنمية الاقتصادية للبلدان وفهم التغيرات في الأنشطة المجالات الديناميكية في اقتصاد المجتمعات التي 

المبتكرة بمرور الوقت. معيار ريادة الأعمال في الولايات المتحدة هو مستوى مشاركة الشباب ومتوسطي العمر في إنشاء وتطوير 
(. من Reynolds, 2007: 149ت الجديدة )شركات جديدة، والتي تتبع هذه العملية من خلال متابعة عملية تطوير الشركا

شاب  100،000، من بين كل الواضح أن ريادة الأعمال في الولايات المتحدة أعلى منها في البلدان الأخرى. في المتوسط
 2013من رواد الأعمال وهم مدرجون في قائمة رواد الأعمال، وبعد سنة  320العمر في الولايات المتحدة، هناك ومتوسط 

. من ناحية أخرى، اجتذبت الجامعات العاملة في الولايات المتحدة كبار الباحثين في 1٪ سنويا0.04يرتفع هذا الرقم بمعدل 
العالم في مجال ريادة الأعمال بسبب تصنيفها الأكاديمي العالي، خاصة في مجالات الهندسة والعلوم الاجتماعية، وقد أدّى ذلك 

 ر انخراطا في أبحاث ريادة الأعمال من أية دولة أخرى. إلى جعل الولايات المتحدة أكث
 

                                                                                                                                                               
1. https://share.america.gov/ 
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 البلدان الحاصلة على أعلى درجة علمية منشورة في العالم في مجال "إدارة الخوف من فشل :6الشكل 

 ريادة الأعمال في الأعمال الناشئة" 
 

مختلفة. كما هو موضح في الشكل أدناه، فإن كما يظهر في الشكل أدناه حالة وكمية الوثائق المنشورة في مجالات مواضيع 
مجال "العلوم الاجتماعية" لديه أكبر عدد من الوثائق في هذا المجال. ومن الواضح أن أبحاث ريادة الأعمال في مجالات العلوم 

بشرية ودوافعها الاجتماعية والإدارة والأعمال هي أكثر من المجالات الأخرى. يرتبط جزء كبير من ريادة الأعمال بالعوامل ال
تم إجراء بحث مكثف في مجال فشل ريادة الأعمال والعوامل  ؛لبدء شركات جديدة وتطوير ريادة الأعمال. من ناحية أخرى

البشرية الفعالة في هذا المجال. العوامل المؤثرة في الخوف من فشل ريادة الأعمال هو مجال جديد نسبيا في أبحاث ريادة الأعمال 
حثين في هذا المجال. لذلك، نظرا للتأثير المباشر لريادة الأعمال على نمط الحياة والمواقف تجاه مستقبل المهنة، جذب انتباه البا

وكذلك على اقتصاديات المجتمعات، فقد تم إجراء المزيد من الدراسات حول الجانب الإنساني لريادة الأعمال. من ناحية 
مام أقل من الجوانب البشرية والاقتصادية لريادة الأعمال بسبب التّكيز حظيت جوانب هندسة تنظيم المشاريع باهت ؛أخرى

 على العمليات المعمول بها لإنتاج المنتجات وتقديم الخدمات بطريقة جديدة. 
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 حالة وكمية الوثائق المنشورة في مختلف المجالات في مجال "إدارة الخوف من فشل ريادة الأعمال في الأعمال الناشئة" ،7الشكل 

 
بعد ذلك، من أجل رسم هيكل هذا المجال في العالم، أولًا، باستخدام المخرجات التي تم الحصول عليها من قاعدة بيانات 

""Scopus  وباستخدام برنامجBibexcel، تحليل الكلمات ذات الصلة في الوثائق. في الخطوة التالية، يتعين علينا إدخال تم 
وإجراء التحليلات ذات الصلة. الإخراج  VOSViewerفي برنامج  Bibexcelالمخرجات التي تم الحصول عليها من برنامج 

الأول الذي تم الحصول عليه من هذا البرنامج كما هو موضح أدناه. توضح الدوائر الصغيرة أو الكبيرة في الشكل أدناه مقدار 
تكرار كل كلمة في مجال "إدارة الخوف من فشل ريادة الأعمال في الأعمال الناشئة". كما يتضح من هذا الشكل، فإن  

مات "الخوف" و "ريادة الأعمال" و "الابتكار" لأن لديها دوائر أكبر، في الواقع هي الأكثر تكرارا بين الوثائق المنشورة في كل
 29هذا المجال. في هذه الخريطة، يمثل كل لون مستخدم مجموعة مواضيعية. كما هو معروف، يتم تصنيف الكلمات المعنية إلى 

 مجموعة. 
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 المرادفات في مجال "إدارة الخوف من فشل ريادة الأعمال في الأعمال الناشئة"، شبكة 8الشكل 

 
 بمزيد من التفصيل وموضحة في الشكل أدناه. 29يتم عرض المجموعات الـ 

 

 
 مجموعة من الشبكات المتّادفة في مجال "إدارة الخوف من فشل ريادة الأعمال في الأعمال الناشئة" 29 ،9الشكل 
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الدور البارز لريادة  9و  8الشكل التالي حالة الكثافة وتشتت الكلمات في هذا المجال. يوضح الشكلان كما يوضح 
الأعمال والعوامل المؤثرة في الخوف من فشل ريادة الأعمال. تعدّ قدرات اتخاذ القرار لقبول مخاطر بدء شركة جديدة 

من بين العوامل المهمة في هذا المجال. ويجدر بالذكر أن أهمية دور  والاستثمار فيها واعتبارات الاستدامة البيئية والاجتماعية
ترتبط ريادة الأعمال أيضًا  ؛التعليم في تنمية ريادة الأعمال والتغلب على العوائق أمام ريادة الأعمال. من ناحية أخرى

مفيدة في تعزيز الأفكار المبتكرة أن  بالمهارات التقنية والهندسية. يمكن للأشخاص ذوي المعرفة الهندسية التي يمكن أن تكون
يساهموا بشكل كبير في تطوير ريادة الأعمال والتغلب على الخوف من فشل ريادة الأعمال. لذلك، فإن دور التدريب المتعلق 

براءات بالمهارات التقنية والهندسية، ومهارات اتخاذ القرار، ومهارات الاتصال وتكنولوجيا المعلومات، والمهارات المتعلقة ب
الاختّاع، ومهارات الاتصال الاجتماعي، مهم للغاية في هذا الصدد. على الرغم من أن معظم الميل الريادي يرتبط بالعوامل 
الجوهرية والخصائص الشخصية، إلا أنه يجب ملاحظة أن جزءا كبيرا من ريادة الأعمال يرتبط بالتدريب ذي الصلة واكتساب 

دريب. لذلك، يمكن أن يكون للتعليم تأثير إيجابي كبير في التغلب على فشل ريادة الأعمال المهارات اللازمة من خلال الت
 وبالتالي تنمية ريادة الأعمال. 

 

 
، الجزء المركزي والساخن من مخطط حراري لشبكة المرادفات في مجال "إدارة الخوف من فشل ريادة الأعمال في الأعمال 10الشكل 

 الناشئة"
 

كما يظهر في الشكل أدناه حالة العلاقات الدولية والتعاون بين الدول في مجال "إدارة الخوف من فشل رواد الأعمال في 
 الأعمال الناشئة". 
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 ، التعاون الدولي للبلدان في مجال "إدارة الخوف من فشل رواد الأعمال في الأعمال الناشئة"1الشكل 

 
دولة لديها تعاون دولي في هذا المجال، من بينها الولايات المتحدة وبريطانيا  61 كما هو موضح في الشكل أعلاه، هناك

وهولندا التي تتمتع بأكبر قدر من التعاون. بناء على نتائج التقرير العلمي، وباستخدام أسلوب تحليل المحتوى "العناوين 
ل رواد الأعمال في بدء الأعمال والكلمات الرئيسة وملخصات المستندات"، تم حصر البحوث حول "الخوف من فش

التجارية" إلى أربعة أقسام. يتضمن الجزء الأول البحث المتعلق بـ "عوامل الشخصية الفردية"، ويتضمن الجزء الثاني الأبحاث 
الجزء الرابع  المتعلقة بـ "العوامل الاقتصادية"، ويتضمن الجزء الثالث الأبحاث المتعلقة بـ "العوامل القانونية والمؤسسية"، ويتضمن

"العوامل البيئية". نتائج هذا التصنيف موضحة في الجداول التالية. يعتبر التصنيف التالي من أهم نتائج البحث التي تم اقتّاحها 
 وفقا لتحليل محتوى البحث الذي تم إجراؤه في هذا المجال. 

 
 نتائج تحليل محتوى الدراسات الموجودة ،1الجدول 

كود 
 المحور

الكود 
 المفتوح

 ئجالنتا

صية
شخ

/ ال
دية 

الفر
مل 

لعوا
ا

 

 الجنس

في هذه الدراسة تمت دراسة المخاوف المفروضة على رائدات الأعمال والاختلافات بين الجنسين هي أحد 
 (.Ladge et al, 2019العوامل المخففة لأنشطة ريادة الأعمال)

 (.Brownhilder, 2019يؤثر الجنس في ظهور وتطور السلوكيات الريادية المختلفة)
الكفاءة الذاتية لريادة الأعمال والخوف من الفشل الوظيفي، الفجوة بين الجنسين فعالة في الخوف من 

 (.Shahriar, 2018فشل رواد الأعمال المبتدئين)

 المخاطرة
رواد سمات الشخصية مثل عدم المخاطرة والرضا عن النفس والقلق المفرط بشأن الفشل والخوف من فشل 

 (.Moudrý& Thaicho, 2020الأعمال لها تأثير)
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كود 
 المحور

الكود 
 المفتوح

 ئجالنتا

 Samuelؤدي المخاطرة وظهور السلوكيات المرتجلة إلى تكثيف ريادة الأعمال في المنظمة)ت
Adomako, 2018.) 

 (.Brownhilder, 2019يؤثر العمر على ظهور وتطور السلوكيات الريادية) العمر

هي العامل الذي يسبب سلوكيات ريادية لدى الناس وعدم وجود هذه الميزة له  إن الحاجة القوية للنجاح طلب النجاح
 (.Gawke et al, 2018تأثير سلبي على نجاح رواد الأعمال)

رغبة 
 الاستقلال

 ,Gawke et alتعد رغبة الناس في الاستقلال عاملاً محفزاً في ظهور سلوكيات ريادة الأعمال)
2018.) 

الخبرة 
 والتجربة

 ,Zha&Smallboneريادة الأعمال لها تأثير إيجابي على قيادة رواد الأعمال المبتدئين)تجربة 
2019.) 

 الإبداع
 ,Akemi& Christopherتظهر سلوكيات ريادة الأعمال من خلال استخدام الإبداع)

2017.) 
الوعي 

 الريادي
 ,Krugerكهدف)الوعي يقود السلوك الفردي نحو السلوك الريادي المخطط وبدء عمل تجاري  

1998.) 
الإيمان 

 بالكفاءة الذاتية
 (.Tang, 2008يؤدي الإيمان بالكفاءة الذاتية لدى الموظفين إلى سلوك ريادي)

التحكم 
 الذاتي

تظهر النتائج أن ضبط النفس يعدل العلاقة بين النية والفعل وهذا يزيد الخوف والشك والاشمئزاز الناجم 
 (.Gelderen et alعن الفعل)

الأعراف 
 العقلية

إن الأعراف العقلية المتنوعة، التي تتعارض أحيانا مع العوامل الثقافية وتتفق معها في بعض الأحيان، لها 
 (.Zolfagharian& Iye, 2020تأثير عميق على العلاقات الصناعية وتنمية ريادة الأعمال)
ويساعد على فهم الصلة الناشئة بين الأهداف الندم المتوقع يخفف الصلة بين الأهداف وريادة الأعمال ، 

 (.Brownhilder, 2019السلوكية لريادة الأعمال)
كيف تسمح الاختلافات المعرفية والعقلية بين الأفراد بالحصول على صورة أكثر دقة للواقع من غيرهم، 

 (.McMullen, 2006وهذا يؤثر على سلوك ريادة الأعمال)
موقف ريادة 

 الأعمال
 (.Athayde, 2009موقف ريادة الأعمال من قدرة الناس على النجاح في ريادة الأعمال) يزيد

الشخصية 
 التقدمية

تعدل الشخصية التقدمية الإيجابية العلاقة بين الأهداف وريادة الأعمال، وتساعد على فهم الارتباط 
 (.Brownhilder, 2019السلوكي الناشئ لريادة الأعمال)

مل 
لعوا

ا
ادية

تص
الاق

 

الموارد المالية 
 الفردية

ينشط نقص التمويل الخوف من الفشل ، وبالتالي يكون له تأثير ضار على تقييم الفرص 
 (.Kollmann et al, 2017واستغلالها)

يعد الوصول إلى تمويل تنظيم المشاريع عاملاً هامًا من عوامل النجاح للمبتدئين لأن نجاح أو فشل الشركة 
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كود 
 المحور

الكود 
 المفتوح

 ئجالنتا

 (.Vaznyte&Andries, 2019مقدار رأسمالها الأولي) يعتمد على

الموارد المالية 
 الاجتماعية

رواد الأعمال الذين يتعرضون للمخاوف المالية هم أقل عرضة للخطر من أولئك الذين يتمتعون بالأمان 
دراستها للتأثير على المالي. يشير الباحثون إلى المخاوف المالية باعتبارها إحدى القنوات النفسية التي تمت 

 (.Dalton et al, 2019الحرمان في صنع القرار)
غالبا ما يختبئ ملائكة الأعمال من رواد الأعمال، ويزيد افتقارهم إلى الدعم من التوتر والخوف من رواد 

 (.Engineer et al, 2019الأعمال)

يئية
ل الب

عوام
ال

 

البيئة الريادية 
 والديناميكية

 (.Covin, 2020والقيادة والإبداع لدى المدير على أداء ريادة الأعمال)تؤثر المخاطرة 
 (.Rivas, et al, 2020تؤثر بيئة التعلم الريادية على نجاح رواد الأعمال والخوف من الفشل)

البيئة الداعمة 
 للأسرة

إيجابية وممتعة، وأنماط تظهر النتائج التي توصلنا إليها أن الآباء الداعمين والمشجعين الذين لديهم مشاعر 
مختلفة من التّابط والاختلافات الفردية في العلاقة الحميمة، لها تأثير إيجابي على ريادة الأعمال لدى الناس. قلة 

 ,Tom.Lahti et alالدعم من الآخرين له تأثير سلبي على أداء رواد الأعمال ويطور الخوف من الفشل)
2019.) 

البيئة 
 التمكينية

تطوير المهارات والقدرات على تكوين ريادة أعمال ناجحة ويزيل بعض الغموض والمخاوف من يساعد 
 (.Gieure et al, 2020رواد الأعمال)

البيئة 
الاجتماعية 

 الداعمة

يمكن أن تخلق الشخصية النرجسية حواجز معرفية وتحفيزية للتعلم ، فعندما تكون تكاليف الفشل ، 
 ,Yiran.Liu et al ، أعلى ، يكون التأثير المثبط للنرجسية أكثر وضوحا)خاصة التكاليف الاجتماعية 

2019.) 
ونية

لقان
ل ا

عوام
ال

-
سية

لمؤس
ا

 

القضايا 
 القانونية

 Denizتظهر نتائج البحث أن الخوف من القضايا القانونية هو رادع للأنشطة الاقتصادية والابتكارية)
et al, 2011.) 

عديد منها آثار قانونية مهمة. ومع ذلك، نظرا لالقرارات المهنية كل يوم، و يتخذ رواد الأعمال عددًا من 
 -الحالية والمستقبلية  -لضيق الوقت والمعرفة، غالبا ما يتخذ رواد الأعمال قرارات سريعة بشأن القضايا المهمة 

 (.Marcum&Blair, 2011نظرا لعدة عوامل رئيسية، أحدها التكلفة)

قوانين 
 الحماية

أن تسمح التدابير الحكومية لتعزيز ريادة الأعمال للشركات الريادية بالحصول على مزيد من الائتمان يجب 
 المصرفي عن طريق الحد من المخاطر التي يشكلها المقرضون. يجب ألا يشعر طالب القرض بالإحباط)

Moro et al, 2020.) 

المؤسسات 
 الداعمة

 ,Adomako et alبدرجة تدويل المؤسسات) يرتبط التشجيع من المؤسسات بشكل إيجابي
2020.) 

 
 :12وفقًا للتصنيف الذي تم إنجازه، يتم تقديم الإطار المفاهيمي للبحث كما موضح في الشكل 
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 ، إطار البحث المفاهيمي12الشكل 

 
على الرغم من إجراء العديد من الدراسات في هذا المجال، إلا أن قضية الخوف من فشل ريادة الأعمال في الشركات 
الناشئة قد حظيت باهتمام أقل من الباحثين في هذا المجال. لذلك، يمكن أن توفر نتائج البحث الأساس لمزيد من البحث 

من فشل ريادة الأعمال في الشركات الناشئة وتوفير استّاتيجيات إدارة  للتحقيق في دور كل من العوامل المحددة في الخوف
 فعالة للسيطرة عليها. 

 
 . النتيجة4

، كان الباحثون مهتمين بمعرفة العوامل التي تؤثر على نجاح ريادة الأعمال. نظرا إلی أنّ رواد الأعمال غالبا ما عديدةلسنوات 
نجاح أو فشل الاستثمار يعكس أداء رائد الأعمال ويمكن أن يغير هوية وطبيعة ريادة يرون استثماراتهم كجزء من هويتهم، فإن 

. يعتبر الخوف من الفشل جزءا لا يتجزأ من عملية ريادة الأعمال، وغالبا ما يوصف (Fisch& Block, 2021: 2)الأعمال
أن مستوى عدم الفشل  ليس حقيقيا.  رواد الأعمال بأنّم شغوفون ومتحمسون وطموحون ومرنون، ومع ذلك يعتقد الباحثون

الحقيقة غير السارة هي أنّا يعاني رواد الأعمال من الخوف والفشل والخوف من الفشل لأسباب متنوعة. إنّم يفهمون الخوف 
ن ، المرتبط بوظائفهم. خلال هذه العملية، قد يضطرون إلى التعامل مع الخوف من فقداصغيران أو كبيرا كامن الفشل المحتمل،  
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العميل، أو القلق بشأن تلقي مطالباتهم، أو وقت التسليم، والتحكم في التدفق النقدي، فضلا عن الخوف من عدم وجود 
وقت كافٍ. في أدب ريادة الأعمال، الخوف من الفشل هو ببساطة عائق أمام ريادة الأعمال. في الواقع، الخوف من الفشل 

وح من الأسوأ إلى الأفضل. أكثر من أي شيء آخر، ومع ذلك، فإن تجربة يمكن أن يكون واسع الانتشار ويمكن أن يتّا
وفي المرحلة الثانية من البحث وفي القسم النوعي، تم تحليل محتوى الوثائق  Scopusالخوف من الفشل معقدة. تم استخراج 

وبناء على ذلك، تبين أن البحث  )العنوان والملخص والكلمات الرئيسة( تم تحديد مسارات مثيرة للاهتمام حول هذا الموضوع.
 في هذا المجال يمكن تصنيفه إلى أربع فئات. 

تتعلق الفئة الأولى بالبحوث المتعلقة بالعوامل الفردية والشخصية، والتي تشمل )الجنس، والعمر، والمخاطرة، والاستقلالية، 
عراف العقلية، والموقف الريادي والقيادة(. يشير لدج والخبرة والتجربة، والوعي، والإيمان بالكفاءة الذاتية، وضبط النفس، والأ

(Ladge, 2018: 616)  إلى دور النوع الاجتماعي ويناقشه؛ على الرغم من استمرار نمو مشاركة المرأة في ريادة الأعمال، لا
تزال هناك فجوات بين الجنسين. بينما تتطلب منظورات القيمة والمدخلات قوى خارجية وداخلية لشرح هذه الفجوة، فإن 

نمو الأعمال أمر يستحق النظر. أما الفئة الثانية فتتعلق بالبحث  دور الخوف المخادع في تشكيل هوية ريادة الأعمال والرغبة في
الذي يتناول العوامل البيئية المتعلقة بالخوف من فشل رواد الأعمال والتي تشمل )البيئة الريادية والديناميكية، البيئة التمكينية، 

( أن Cubero et al, 2020: 4كابرو وآخرون )  البيئة الداعمة للأسرة، البيئة الاجتماعية الداعمة(. في هذا الصدد، اقتّح
متغير بيئة ريادة الأعمال ذات التأثير الأكبر على الدافع الريادي فعال في الحد من الخوف من الفشل، كما أن البيئة الأسرية 

لقانونية للأعمال، هي عامل مهم أيضا. وتتعلق الفئة الثالثة من البحث بالعوامل المؤسسية والقانونية والتي تشمل )القضايا ا
قوانين الحماية والتسهيل، المؤسسات الداعمة(. يتخذ رواد الأعمال عددا من القرارات المهنية كل يوم، والعديد منها له آثار 
قانونية مهمة. ومع ذلك، نظرا لضيق الوقت والمعرفة، غالبا ما يؤثر رواد الأعمال هؤلاء على القوانين والمؤسسات لاتخاذ قرارات 

 :Marcum&Blair, 2011)بسبب عدة عوامل رئيسة، أحدها التكلفة -الحالية والمستقبلية  -عة بشأن القضايا المهمة سري

. الفئة الرابعة تتعلق بالعوامل الاقتصادية والتي تشمل )الموارد المالية الفردية والموارد المالية الاجتماعية(. هذه الفئة التي (145
كبير على نجاح الأعمال ونقص الموارد المالية تفرض الكثير من التوتر والخوف على صاحب حسب نتائج البحث لها تأثير  

المشروع. يمكن أن يكون التمويل من الأصول الفردية والعائلية أو الموارد المالية التي يتم توفيرها لرائد الأعمال من قبل ملائكة 
تّح أن تركز الأبحاث المستقبلية على استّاتيجيات إدارة ريادة الأعمال والمؤسسات والحكومة. بناء على نتائج البحث، يقُ

الأعمال الناجحة. لذلك، فإن استّاتيجيات إدارة الخوف لفشل ريادة الأعمال في الاقتصادات النامية مثل إيران يمكن أن 
ل ريادة الأعمال في الأعمال تساعد في تعزيز ريادة الأعمال. يقُتّح أيضا أن يقارن الأبحاث المستقبلية إدارة الخوف من فش

الناشئة مع استّاتيجيات الإدارة ذات الصلة في الشركات القائمة حت تكون الشركات الناشئة أكثر نجاحًا في هذا المجال من 
 خلال اتباع تلك الاستّاتيجيات واتخاذ الخطوات اللازمة.
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 قائمة المصادر والمراجع. 5
تطبيق طريقة السينتومتّيك من  ،ش(1398) ،سيدرسول ،مرتضى، سيدمهدي، حسيني ،مرضية، موسى خاني ،بختياري .1

 .9-1( 38المجلة الفصلية لإدارة التنمية والتحول، ) ،أجل تنظيم التعليم العالي من أجل تنمية ريادة الأعمال الجامعية
 هران."ريادة الأعمال في المؤسسات الحكومية"، مطبعة جامعة ط(، 1384)مقيمي، محمد،  .2
ش( شرح دور سلوك صنع الشبكات في سلوك 1391) ،مهران ،محسن، رضواني ،رضا، يوسفي ،نقابي، سعيد، زعفريان .3

ريادة الأعمال )دراسة الحالة: الشركات الموجودة في حدائق العلوم والتكنولوجيا( تنمية ريادة الأعمال، السنة الرابعة، العدد 
 .25، ص15

السينتوميتّيك:  (،ش1393) ،خليلي، ملاحت ،قاليتشي، ليلا ،رحيمي موقر، آفرين ،سحرناز نجات، ،يزداني، كامران .4
 .88-78صص  ،4العدد  ،10المجلد  ،مجلة علم الأوبئة المتخصصة ،مراجعة المفاهيم والتطبيقات والمؤشرات
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Abstract 

Attention to entrepreneurship has been vital in recent years. Most researchers in this 

field are looking for why and how to spread entrepreneurial behavior in society and 

acknowledge that this is an effective factor in economic advancement. Research in 

this area is sparse and limited. The present study, based on scientometric method 

and content analysis of documents, examines studies in this field in order to provide 

a conceptual model by sorting out researches. The statistical population of the study 

includes all the documents provided in the Scopus database with 666 documents 

(like articles, books, etc.) until 2019, which evaluated by bibexcle software and 

VOSviewer. The results are divided into four areas: the first part of individual and 

cultural factors such as "gender, age, risk-taking, independence, experience, 

awareness, belief in self-efficacy, self-control, mental norms, entrepreneurial 

attitude", The second part includes environmental factors such as "entrepreneurial 

and dynamic environment, enabling, family supportive, and social supportive 

environment", the third part deal with economic factors such as "individual and 

social financial resources" and the fourth part is on institutional and legal factors 

such as legal, supportive laws and supporting institutions issues. 
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 مبتنی  نوپا یدر کسب و کارها نانیترس از شکست کارآفر تیریمد

 بر روش علم سنجی
 

 3ساکتی ، پرویز1*2، جواد محرابی1علی اصغر کرمی

 

 قزوین، ایران واحد دانشجوی دکترای کارآفرینی، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی،.1

 قزوین، ایران واحداستادیار، دانشکده مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی، .2

 شیراز، ایراندانشگاه آزاد اسلامی، دانشکده مدیریت، ، استادیار.3
 

 چکیده

اهمیت زیادی داشته است. غالب محققان این حوزه به دنبال چرایی و  ریاخ یها در سالتوجه به کارآفرینی 

چگونگی گسترش رفتار کارآفرینانه در جامعه بوده و اذعان دارند این مقوله عامل موثر در توسعه اقتصادی است. 

ی و تحلیل محتوی علم سنج ساس روش بر ا مطالعه حاضر ها در این زمینه، پراکنده و محدود است. پژوهش

 جامعهبه بررسی مطالعات این حوزه پرداخته تا با نظم بخشی به تحقیقات، مدل مفهومی ارائه نماید.  مستندات

مدرک )شامل مقاله،  666 به تعداد اسکوپوس یا داده گاهیارائه شده در پا نداتمستتحقیق شامل کلیه  آماری

شدند.  یابیرزا VOS viewer و bibexcleافزار  که با استفاده از نرم دباش یم یلادیم 2019کتاب و...( تا سال 

بر اساس تحلیل محتوایی مستندات نظم بخشی به مستندات انجام شده است. بر اساس نتایج مطالعه به  سپس

 ،یطلب استقلال ،یریپذ سکیر سن، ت،یجنس»عوامل فردی و فرهنگی شامل بخش اول  چهار حوزه تقسیم شدند:

دوم عوامل بخش  ،«نانهیکارآفر نگرش ،یذهن یهنجارها ،یکنترل خود ،یبه خود کارآمد باور ،یاریهوش تجربه،

 تگریحما طیو مح یخانوادگ تگریحما طیمح ساز، توانمند طیمح ا،یو پو نانهیکارآفر طیمح»محیطی شامل 

و بخش چهارم عوامل « مالی اجتماعیمنابع مالی فردی و منابع »، بخش سوم عوامل اقتصادی که شامل«یاجتماع

 باشند. می« مسائل حقوقی، قوانین حمایتی و نهادهای حمایتگر»نهادی و قانونی است که شامل
 

 کارآفرینی، ترس از شکست، مدیریت ترس از شکست، علم سنجی واژگان کلیدی:
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