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  الحسنهبررسی کارمزد قرض
  بانکداري اسلامیهاي محاسبۀ آن در و شیوه

  *محمد بیدار

  چكيده
نـه  هاي معيشتي اقشار ضعيف جامعه از طريق قرضتامين نياز ةپيشوايان ديني تاکيدهاي زيادي دربار الحس

هاي تجهيز و تخصيص منابع در الگوي بانکداري بـدون  الحسنه يکي از شيوهقرض، دارند. برهمين اساس
نـه موجود در بخش تخصيص منابع قـرض ربا مطرح گرديده است. يکي از مسائل  بحـث کـارمزد   ، الحس

ي فرضيه پردازد.مي محاسبه آنهاي مقاله حاضر به بررسي مشروعيت كارمزد قرض الحسنه و شيوه است.
مقاله اين است که تعيين كارمزد به عنوان درصدي از مبلغ اسمي وام با مفهوم واقعي كـارمزد سـازگاري   

بـه كـارمزد قـرض    تحقيق هاي ندارد. يافته نـه در  حاكي از وجود نشانه هايي از صوري بـودن محاس الحس
در اين مقاله ضمن بيان اقـوال فقهـاي اماميـه دربـاره کـارمزد و نقـد و بررسـي         كشور است.هاي بانك

نـهادي ( تـامين هزينـه    ، راهکارهاي ارائه شده براي دريافت آن نـه از  هـاي قـرض  سه راهکـار پيش الحس
ي کارمزد واقعي) به منظـور  گذاري و محاسبهالحسنه به سرمايهص بخشي از منابع قرضاختصا، المالبيت

رود که محققان بانکداري اسلامي بـا  الحسنه بيان گرديده است. انتظار ميهاي تسهيلات قرضتامين هزينه
امـن ايـن   ي ربـوي را از د هرگونه شبهه، الحسنهابداع راهکارهاي ديگري درباره تامين مخارج امور قرض

  عقد مالي اسلامي بزدايند.
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  مقدمه
ثـواب  اي برخوردار است و از جایگاه ویژه، یک عقد مالی غیرانتفاعیبه عنوان » الحسنهقرض«در بینش اسلامی 

بر در بهشت «آمده است که حضرت فرمودند:  باشد. در روایتی از امام صادقآن از ثواب صدقه دادن بیشتر می
  ).33ص، 4ج، ق1407، (کلینی» نوشته شده است که صدقه ده ثواب و قرض دادن هیجده ثواب دارد

خـدا و پیـامبر   آن را مصـداق جنـگ بـا    ، قرض ربوي قرار دارد که قـرآن کـریم  ، الحسنهمقابل قرض
کـه قـدرت حفـظ    ، هاي مصـروع و دیوانـه  عاملان آن را به انسان، )279- 278معرفی کرده (بقره:  اکرم

  ).285(بقره:  تشبیه کرده است، تعادل خویش را ندارند
اـ را آلـوده        ، از سوي دیگر اـلی نفـوذ کـرده و آنه اـي مختلـف م کنـد.  مـی ربا به شکل عجیبی در قرارداده

سپس تجارت کنیـد. بـه خـدا قسـم!     ، اي گروه تجار! اول فقه بیاموزید«فرمایند: در این باره می حضرت علی
  ).150ص، 5ج، ق1407، (کلینی» تر از حرکت مورچه بر سنگ سیاه استپنهان، جریان ربا در این امت

کـه   توجه دقیـق و محتاطانـه بـه امـوري اسـت     ، آنچه در این میان از اهمیت فراوانی برخوردار است
مسـئله  ، الحسنه را در دام قـرض ربـوي گرفتـار نماینـد. یکـی از ایـن امـور       ممکن است عقد پاك قرض
تـري نسـبت بـه نـرخ سـایر      نـرخ پـایین   کهاین لیدل به دیشاالحسنه است که کارمزد در تسهیلات قرض

گونـاگون  سعی شـده اسـت از زوایـاي    ، . در این مقالهاست گرفته قرار توجه مورد کمتر، تسهیلات دارد
  پیشنهادهایی براي اصلاح آن ارائه شود.  ، این مسئله مورد بررسی قرار گرفته

  پيشينة تحقيق
تحقیقات فراوانی در فقه اسلامی صورت گرفته است. فقها مطالب لازم را در ابـواب  ، دربارة قرض و شرایط آن

فقها مطـرح   الاجارهاند. در ارتباط با مطلق کارمزد نیز مباحث متنوعی در کتاب بیان کرده القرضفقهی و در کتاب 
اما مراجع معظـم  ، تحقیق مستقل فقهی صورت نگرفته است، اما دربارة کارمزد مشروط در قرض، گردیده است

هـاي  علاوه بر رسالهاند. هاي عملیه و استفتائات خودشان بیان فرمودهمطالبی را در بخشی از رساله، تقلید
  توان به موارد زیر اشاره کرد.تحقیقات محدود دیگري نیز در این زمینه انجام شده است که می، عملیه
احکـام  ، »و احکـام آن  پژوهشی در اقسـام بانـک  «اي با عنوان ) در مقاله1384(سید محسن خرازي. 1

پرداخت کـارمزد بـه   ، بخشی از این مقالهفقهی معاملات بانکی را مورد بررسی قرار داده است. ایشان در 
  ها بیان کرده است.هاي مشروع دریافت کارمزد توسط بانکشرط قرض را یکی از راه

، »بررسی کـارمزد تسـهیلات مـالی بـا عقـود اسـلامی      «) در مقالۀ 1384(مهدي فدایی خوراسگانی. 2
 ،الحسـنه ایی که تسهیلات قـرض تسهیلات اعطایی در دانشگاه آزاد اسلامی را بررسی کرده است. از آنج

، و مـواردي ماننـد تسـهیلات مسـکن    ، شودبخش تسهیلات مالی در یک دانشگاه محسوب میترین مهم
بحـث  ، در بخشی از این مقاله، شودالحسنه واقع میوام تحصیلی و ضروري از طریق عقد قرض، ازدواج
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روش مناسبی بـراي جـایگزینی   ، اقساط کارمزد تسهیلات فوق به میان آمده و محاسبۀ آن بر اساس تعداد
  شیوة فعلی دانسته شده است.

 لاتیتسـه  ۀارائ و کارمزد اخذ یفقه یبررس«در بخشی از مقالۀ ، )1390(فرشته ملاکریمی خوزانی. 3
آوري اقـوال مراجـع معظـم تقلیـد دربـارة      جمـع به، »الحسنهقرض يهاصندوق در يگذارسپرده شرط به

    الحسنه پرداخته است.رمزد تسهیلات قرضجواز یا حرمت دریافت کا
ضمن ارزیـابی روش متعـارف محاسـبه نـرخ در     ، هاي پیشینبه منظور تکمیل پژوهش، در این مقاله

  شود.راهکارهایی جایگزین پیشنهاد می، بانکداري جمهوري اسلامی ایران و تطبیق فقهی آن

  الحسنهشناسي بررسي كارمزد قرضروش
الحسنه در بانکداري اسلامی بدین گونه است که ابتدا مفاهیم تسهیلات قرضروش بررسی کارمزد 

سـپس نظـر مراجـع معظـم تقلیـد در ایـن خصـوص بیـان         ، تبیین گردیـده ، الحسنه و کارمزدقرض
از پرداختن به صحت و سـقم ادلـۀ   ، گردد. از آنجایی که موضوع مزبور یک مسئله تقلیدي استمی

بـا   ییتنها درحد نقل قول و به منظور آشـنا  نیو ادله طرف دهیگرد ابفقهی موافقان و مخالفان اجتن
با نظـر  ، هاي بانکی دربارة دریافت کارمزدمطابقت فعالیت، شده است. از این رو انیبحث، ب اتیادب

بـه نقـد   ، با رعایت همین شیوه، محور این مقاله قرار گرفته است. در ادامه، همه یا اکثر مراجع تقلید
  پرداخته شده و راهکارهایی ارائه شده است. ، یه آنهاي توجراه

  مفاهيم
 الحسنه  قرض

کـه معـادل فارسـی آن    ، »قـرض «ترکیب یافتـه اسـت. واژة   » حسنه«و » قرض«از دو واژة » الحسنهقرض«
، منظـور ؛ ابـن 49ص ، 5ج ، ق1410، در لغت به معناي بریدن و قطع کردن است (فراهیـدي ، است» وام«

) و به چیزي که انسان آن را از مال خـود بـه دیگـري داده کـه آن را بعـداً بـه او       216ص ، 7ج ، ق1414
» قـرض «). وجه تسمیۀ عملیات مزبور به 226ص، 4ج، ق1416، شود (طریحیقرض گفته می، بازگرداند

هرچند به صورت مـوقتی از خـود   ، مقداري از پول و دارایی خود را، این است که انسان با انجام این کار
  کند.ا کرده و ارتباط خویش را از آن قطع میجد

معنـاي لغـوي   ، باشد. بنابرایناست که به معناي زیبا و نیکو می» حسنه«کلمۀ ، دومین واژة این عبارت
الحسنه این است که انسان مقداري از دارایی خود را به نحو نیکو و شایسته به دیگـري وام بدهـد.   قرض

این است که انسان مقداري از مـال حـلال خـود را    ، در شرع مقدس اسلامبه نحو نیکو ، مراد از وام دادن
  با نیت خالصانه و بدون منتّ و براي مصرف در امور حلال در اختیار برادر دینی خود قرار دهد.  
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، تعریف شده است (مشکینی» انشاء تملیک عین با ضمانت عین یا مثل آن«قرض در اصطلاح فقها به 
قـرض  «: فرماینـد دربارة معناي فقهی قرض می امام خمینی ).157ص، تابی، من؛ عبدالرح423ص، تابی

 متعهد پرداخت نفس یا مثل و، گیرندهبدین معنا که قرض ؛تملیک مال به فرد دیگر به همراه ضمانت است
مقرض و بـه کسـی کـه بـه او تملیـک گردیـده اسـت        ، دهنده)کننده (قرضیا قیمت آن است. به تملیک

  ).599ص، ق1406، (موسوي خمینی» گرددگیرنده) مقترض یا مستقرض اطلاق می(قرض
) و مجموعۀ قـوانین و مقـررات   648در قانون مدنی جمهوري اسلامی ایران(ماده ، شبیه عبارت فوق

  الحسنه بیان شده است.) نیز براي قرض15بانکی(ماده 

 كارمزد

، »الزحمـه حـق «هـاي آن در عربـی کلمـاتی ماننـد     اي فارسی اسـت و معـادل  و یا دستمزد واژه، »کارمزد«
بیـان  » اجـرت «بیشـتر بـا تعبیـر    ، باشند. این واژه در کتب فقهیو... می» عموله«، »العملحق«، »الثبتحق«

، 6ج، ق1414، (پـاداش کـار) (واسـطی   » جـزاء عمـل  «اجرت را بـه معنـاي   ، هاي لغتشده است. کتاب
انـد. در  ) بیـان کـرده  576ص، 2ج، ق1410، (جوهري »حق کرایه«) و 185ص، ق1420، ؛ حمیري12ص

بـه مـوجر   ، شود که مستأجر در قبال استفاده از منفعت مال یا کاراصطلاح فقها اجرت به عوضى گفته می
  ).247ص، ق1426، پردازد (هاشمی شاهروديیا اجیر مى

  لازم است:، توجه به چند نکته، در ارتباط با مفهوم کارمزد
کارمزد امري بسیار روشن است. انسان از آن جهـت کـه موجـودي اجتمـاعی      . مشروعیت دریافت1
توانـد بـه تنهـایی نیازهـاي     در زندگی خویش به تعاون و همکاري دیگـران نیـاز دارد؛ زیـرا نمـی    ، است

بر افراد دیگر نیز واجب نیسـت کـه بـه تـأمین نیازهـاى دیگـران       ، خودش را تأمین نماید. از سوى دیگر
اي بـراي حـل مشـکل مزبـور قلمـداد      واسـطه ، ت که دریافت کارمزد در مقابل خـدمات بپردازند. اینجاس

هاي اقتصادي است و محور معیشـت بسـیاري   انگیزة بسیاري از فعالیت، وجود کارمزد، گردد. بنابراینمی
و  گونه که وجود قیمت در کالاها امري لازم بـوده همان، چرخد. به عبارت دیگرها بر پایۀ آن میاز انسان

کارمزد نیز قیمت خدمات بوده و وجود آن موجب رونق فضاي کسب و کـار  ، باشدساز تجارت میزمینه
لزوم عقلی دارد. دین اسلام نیـز عـلاوه بـر تأییـد اصـل آن (قصـص:       ، گردد. پس اصل وجود کارمزدمی
 امبر اکـرم پی ـ، نکات تشویقی و حمایتی خاصی را در این زمینه بیان کرده اسـت. بـراي نمونـه   ، )27ـ26

، اند که میزان اجـرت کـارگر را بـه وي اعـلام نمایـد (نـوري طبـري       ضمن اینکه کارفرما را موظف کرده
فرماینـد:  اند. ایشان در ایـن خصـوص مـی   موقع آن نیز تأکید کردهبر پرداخت به، )29ص، 14ج، ق1408

  (همان).» بپردازید، مزد کارگر را قبل از آنکه عرق او خشک شود«
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المسـمی  ةشـود. اجـر  المسمی تقسـیم مـی  ةالمثل و اجرةاجرت به دو قسم اجر، طلاح فقهی. در اص2
مـورد توافـق   ، گردد و چنانچه مورد تصریح قـرار نگیـرد  اجرتی است که در عقد اجاره به آن تصریح می

شود که علاوه بـر عـدم تصـریح بـر آن در عقـد      المثل به اجرتی گفته میةشود. ولی اجرطرفین واقع می
) و تعیـین آن بـر   247ص، ق1426، شـود (هاشـمی شـاهرودي   مورد توافق طرفین هم واقع نمـی ، اجاره

، ق1408، اي است که غرضی نسبت به یکی از طرفین نداشـته باشـند (سـعدي ابوجیـب    عهده اهل خبره
المثـل اسـت کـه تعیـین     المسـمی و ثمـن  بنـدي کـاملاً شـبیه تقسـیم ثمـن بـه ثمـن       ). این تقسیم14ص

  گیرد.المثل توسط اهل خبره صورت میالمسمی توسط طرفین معامله و تعیین ثمنثمن 
الحسـنه  ها و مؤسسات مالی و اعتباري در قبال تسـهیلات قـرض  کارمزدي که بانک، لازم به یادآوري است

  زیرا مقدار آن به هنگام دریافت وام معلوم است.، باشدالمسمی میاز نوع اجرة، کننددریافت می
را برعهـدة   الحسـنه قـرض  کـارمزد تعیین میزان حداقل و حـداکثر  ، نون عملیات بانکی بدون ربا. قا3

بانکـداري جمهـوري    موجـود  دسـتورالعمل  در). ایـن میـزان   4بنـد ، 20بانک مرکزي گذاشته است (ماده
و  تجهیـز ي هـا هزینـه  از اینکـه  بـر  مشـروط ، است درصد 4 حداکثر و درصد 5/2 حداقل، اسلامی ایران

هـا  هاي اعطایی به کارکنان بانـک الحسنهدربارة قرض، این رقم. نکند تجاوز الحسنهقرض تخصیص منابع
مانـدة  ، هرسـال  ابتـداي  در کـه  اسـت  گونـه نیبـد الحسـنه  ۀ کارمزد قرضمحاسبة نحویک درصد است. 

ان میـز ، شـود. بـه عبـارت دیگـر    الحسنه در نرخ کارمزد و نسبت مدت آن بر حسب ماه ضرب میقرض
  الحسنه و تعداد اقساط است.کارمزد تابعی از مقدار اسمی مبلغ قرض

ماهـه و بـا    30الحسنه از بانـک بـا اقسـاط    ریال وام قرض 000/000/15براي مثال اگر کسی به میزان 
کارمزد سـال  ، پردازد. علاوه بر اینریال از اصل وام می 000/500هر ماه مبلغ ، درصد دریافت کند 4نرخ 
گیرنـده  باشـد؛ یعنـی وام  ریـال مـی   000/60، ریال و سال سوم 000/360، سال دوم، ریال 000/600، اول

  ریال به عنوان کارمزد به بانک بپردازد.   000/966باید در مجموع مبلغ 

  الحسنهاقوال فقها درباره كارمزد قرض
ی دارند. برخی ایـن کـار   آراي متفاوت، فقهاي امامیه دربارة جواز و عدم جواز شرط کارمزد در عقد قرض

به بیان اقـوال موجـود در ایـن    ، اند. در این قسمتو برخی دیگر حکم به حرمت آن داده، را جایز دانسته
  پردازیم.خصوص و ادلۀّ آنها می

  قول اول: جواز
 امـام خمینـی  ، داننـد. آیـات عظـام   گروهی از فقها دریافت کارمزد مشروط در عقد قرض را جـایز مـی  

ــی ، )298و130ص، 2ج، ق1422( ــی (ب ــل لنکران ــافاض ــیرازي ( 272ص، ت ــارم ش ، 1ج، ق1427) و مک
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دریافـت کـارمزد را بـه طـور     ، باشند. گفتنی است که این گـروه از فقهـا  ) از قائلین این نظریه می197ص
، گـردد بلکه وجود سه شرط زیر را براي جواز آنچه به عنوان کارمزد دریافـت مـی  ، دانندمطلق جایز نمی

  اند:دانسته الزامی
  و پوششی براي دریافت ربا محسوب نگردد. الف. حقیقتاً کارمزد باشد و بهانه

  باشد نه بیشتر.، ب. به مقدار متعارف(به اندازه مخارج صرف شده)
  ج. با توافق و رضایت طرفین صورت گیرد.

و ، منـد ندارنـد  اي کـه کار الحسـنه هاي قرضمکارم دریافت کارمزد را براي صندوق االلههمچنین آیت
  داند (همان).داراي اشکال می، دهنددهی را انجام میتمامی کارهاي مربوط به وام، خود صاحبان وجوه

  اند:براي اثبات نظر خودشان دو دلیل آورده، قائلین به نظریه جواز دریافت کارمزد
اخـل در عنـوان   و د، دهنده محسوب نگشـته منفعتی براي قرض، هاي مربوط به وام. دریافت هزینه1

 گردد.اطلاقات ادلۀّ حرمت ربا شامل آن نمی، نیست. بنابراین» جرّ منفعت«
گیـرد: یکـی معاملـۀ    دو معاملـه مسـتقل صـورت مـی    ، . در عملیات قرض دادن و کـارمزد گـرفتن  2
گیرنـده  به قـرض ، اي در آن شرط نشده استالحسنه است که بر اساس آن وامی که هیچ نوع زیادهقرض

گیرنده اجرت خدمات مربوط به وام را بـه  گردد. معاملۀ دوم بر اساس عقد اجاره است که قرضاعطا می
کارمزد وام در عقد قـرض شـرط   ، باشند. بنابراینمستقل از یکدیگر می، پردازد. این دو معاملهمقرض می

  ).70- 69ص، 1376، نشده است تا اینکه موجب ربوي بودن آن شود (مکارم

 قول دوم: حرمت

، ق1428بهجـت ( ، )89ص، 2ج، ق1409گروه دیگري از فقها همچون آیات عظام موسـوي گلپایگـانی (  
) و 302ص، 2ج، ق1417صـافی گلپایگـانی (  ، )281ص، تـا میرزاجواد تبریزي (بـی ، )362و189ص، 3ج

دانند. این گروه نیز بـراي نظریـه   سیستانی دریافت کارمزد مشروط در قرض را از مصادیق رباي حرام می
  دهند:خود دلایل زیر را ارائه می

، ملک صندوق یا مشترك بین صندوق و اشـخاص باشـد  ، شود. چنانچه وجوهی که قرض داده می1
باشـد و چنـین چیـزي    مـی » جرّ منفعـت «به نفع صندوق بوده و داخل در عنوان ، شرط پرداخت کارمزد

 ).301ص، 2ج، ق1417، گردد (صافیموجب ربوي شدن قرض می
جـزو مخـارج و    دهنـده قرضگفتنی است که چنانچه هزینۀ فرصت وقت خود ، دلیل مزبوردر تأیید 

چنـین چیـزي از مصـادیق بـارز     ، گیرنده دریافت شـود هاي وام محسوب گردد و مبلغ آن از قرضهزینه
شود. براي مثال اگـر فـردي   موجب ربوي شدن آن می، منفعت خواهد بود. شرط شدن آن در عقد قرض



   ۱۰۳هاي محاسبة آن در بانكداري اسلامي الحسنه و شيوهبررسي كارمزد قرض

ارزش ، علاوه بر مخارج جـاري ، ته باشد و آن را براي دیگران قرض داده و کارمزد بگیردپول زیادي داش
آن را نیـز بـه عنـوان یکـی از مـوارد      ، اقتصادي وقت خویش را نیز بر اساس هزینۀ فرصت محاسبه کرده

کنـد و  یک فرصت شـغلی بـراي خـود فـراهم مـی     ، چنین کسی با ادامه دادن این کار، کارمزد قرار بدهد
منفعـت  ، کند. روشن اسـت کـه فرصـت اشـتغال    هاي زندگی خویش را از این طریق تأمین میازمندينی

 گردد.بزرگی براي یک فرد محسوب می
الزحمـۀ  داران صندوق هستند. پرداخت حقاجیر سهام، کنند. کارمندانی که در صندوق کار مى2

گیرنـدگان شـده و در ازاى   براي قرض توانند اجیردیگر نمى، باشد. بنابراینآنها برعهدة صندوق مى
اى است که به ملـک  در واقع زیاده، شودآن اجرت بگیرند. پس آنچه که به عنوان کارمزد گرفته مى

از قبیل پرداخت حقـوق کارمنـدان   ، شود که آن را صرف در مخارج صندوقصاحبان سهام وارد مى
ط زیادى در قرض است که موجـب ربـوي   دارند. این شربقیه را براى خود برمى، و مانند آن نموده

  ).281ص، تابی، شود (تبریزيبودن آن مى

  الحسنه در نظام بانكي كشور با آراي فقهابررسي تطبيق كارمزد قرض
اـرمزد موجـود در     این بحث مطرح مـی ، پس از بیان نظر فقها دربارة جواز یا حرمت کارمزد قرض شـود کـه ک

اـیی    ا کدامب، نظام بانکی جمهوري اسلامی ایران یک از اقوال مزبور منطبق است. فرضیۀ ما ایـن اسـت: کارمزده
اـري دریافـت    هاي قرضصندوق، هاالحسنه در بانککه در قبال اعطاي قرض اـلی و اعتب الحسنه و مؤسسات م

اـزي بـراي بررسـی صـحت و سـقم و تقویـت و       ، انطباق چندانی با آراي فقها ندارد. به همین دلیل، گرددمی نی
رویـۀ موجـود   ، شود؛ زیرا به هر حـال ادلۀّ موافقان و مخالفان جواز دریافت کارمزد احساس نمی تضعیف

  الحسنه از مطابقت قابل قبولی با نظر فقها برخوردار نیست.هاي تسهیلات قرضبراي تأمین هزینه
رمزد که دریافت کـا ، دلیل عدم انطباق دریافت کارمزد مشروط در عقد قرض با نظر فقهاي گروه دوم

نیاز از توضیح است؛ زیرا آنان مطلق دریافت هر اندازه مبلـغ  روشن و بی، داننددر عقد قرض را حرام می
نیـاز بـه توضـیح دارد کـه در     ، دانند. اما بیان عدم انطباق آن با آراي گروه اولاضافی را از مصادیق ربا می

  پردازیم.اینجا به بیان قراین آن می

  از مبلغ اسمي وام با قيمت پولسازگاري تابعيت كارمزد 
رعایـت  ، انـد که براي جواز شرعی دریافت کارمزد بیان شده، گانهبرخی شرایط سه، در نظام بانکی کشور

زیادة دریافتی حقیقتاً کـارمزد باشـد. حـال آنکـه محاسـبۀ آن بـر حسـب        ، گردد: یکی از این شرایطنمی
مفهوم کارمزد بودن آن را به حاشیه رانـده اسـت؛ زیـرا اگـر     ، درصدي از مبلغ وام و تبعیت از مبلغ اسمی
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آنچـه بـه   ، الحسنه در نظـر گرفتـه شـوند   کارمزدها به صورت درصد معین و مشخصی از مبلغ کل قرض
منظـور و لحـاظ گردیـده    ، این است که آن مبلغ اضافی به عنوان هزینه و قیمت پول، شودذهن تبادر می

بـا یـک وام ده میلیـون    ، هاي ناشی از یک وام یک میلیـون تومـانی  ینهاست؛ زیرا تفاوت چندانی بین هز
ده برابـر کـارمزد   ، گردد. حال آنکه کارمزد دریافت شده در قبال وام ده میلیون تومانیتومانی مشاهده نمی

درصدي کردن کارمزد نسبت به مبلـغ قـرض از توجیـه قابـل     ، وام یک میلیون تومانی است. نتیجه اینکه
در پاسخ به سؤالی دربارة حکم دریافت درصـد بسـیار کـم (ماننـد      ردار نیست. امام خمینیقبولی برخو

، درصـد «فرماینـد:  الحسنه براي تأمین مخارج صندوق میهاى قرض) به عنوان کارمزد توسط صندوق1%
(موسـوي  » گرچه بـه اسـم کـارمزد گرفتـه شـود     ، کارمزد نیست هرچند کم باشد و بهرة پول حرام است

  ).297ص، 2ج، ق1422، خمینی
هیچ تفـاوتی بـا فرمـول محاسـبۀ سـود      ، الحسنهفرمول محاسبۀ کارمزد تسهیلات قرض، نتیجه اینکه

، تغییر نام نرخ بهره در بانکـداري ربـوي  ، ربوي در نظام بانکی متعارف دنیا ندارد. تنها تفاوت در این میان
کنـد؛ زیـرا عـرف مـردم در     شکلی را حل نمـی به نرخ کارمزد در بانکداري بدون رباست. این تغییر نام م

  دهند.اي براي تعیین کارمزد خودشان انجام نمیبازار کار چنین محاسبه

  تعيين حداقل كارمزد
از توجیـه منطقـی برخـوردار نیسـت؛     ، درصـد)  5/2تعیین میزان حداقل کارمزد در قانون عملیات بانکی(

تـر  رقم ناچیزي بوده و پـایین ، ممکن است مبلغ کارمزد، زیرا اگر بنا باشد که کارمزد حقیقی دریافت شود
اگـر صـندوق   ، از آن مبلغی باشد که به عنوان حداقل کـارمزد در نظـر گرفتـه شـده اسـت. بـراي نمونـه       

اي مخارج خودش را محاسبه کند و به این نتیجه برسد که مخارج آن را تنهـا یـک درصـد    الحسنهقرض
اگر این صـندوق بـیش از یـک درصـد کـارمزد      ، در این صورت، کندمبالغ اعطایی به متقاضیان تأمین می

خلاف قـانون  ، با آراي فقها مخالفت کرده است؛ اگر همان یک درصد را از متقاضیان دریافت کند، بگیرد
  عملیات بانکی عمل کرده است.

، الحسـنه هاي تجهیز و تخصیص منابع قـرض گفتنی است مشروط شدن عدم تجاوز کارمزد از هزینه
، کند. این مطلب با تعیین حداقل کارمزد همخـوانی نـدارد. بنـابراین   شکلی را در این خصوص حل نمیم

  حداقل کارمزد اساساً در این زمینه مطرح نیست.

  عدم تغيير نرخ كارمزد در شرايط مختلف
نشـانۀ دیگـري بـر صـوري بـودن کـارمزد اسـت.        ، هاها و مکانیکسان بودن نرخ کارمزد در تمامی زمان
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هـا و  درصـد تعیـین کـرده اسـت. عمـلاً اکثـر بانـک        4تـا   5/2ستورالعمل بانکی میزان کارمزد را بـین  د
کنند. سـؤال ایـن اسـت کـه اگـر      گیرندگان دریافت میدرصد) را از قرض4سقف این فاصله(، مؤسسات

هـا و  پس چرا در شرایط مختلـف اقتصـادي و در زمـان   ، مبلغ دریافتی واقعاً نشانگر کارمزد حقیقی است
این مبلغ یکسان مانده و هیچ تغییري نداشته است. بـا توجـه بـه اینکـه رکـن اصـلی       ، هاي مختلفمکان

دهد و دستمزد آنان در شرایط مختلـف رکـود و یـا    الزحمۀ کارمندان و کارگران تشکیل میکارمزد را حق
الحسـنه  رخ کـارمزد قـرض  عدم تغییر ن، گرددنرخ آن در بازار کار تعیین می، رونق اقتصادي متفاوت بوده

  کند.  از قطع رابطۀ مبالغ اضافی دریافتی با کارمزد حقیقی حکایت می، در نظام بانکی کشور

  هاي تبليغات جوايز از محل كارمزدهاپرداخت هزينه
، ها وجـود دارد مؤسسات و صندوق، هااي بانکالحسنههاي قرضیکی دیگر از مسائلی که درباره فعالیت

از ایـن جهـت کـه    ، کشی است. جواز یا عدم جواز این کارگذاران از طریق قرعهبه سپرده پرداخت جایزه
زیرا که موضـوع دریافـت    از موضوع این مقاله خارج است.، گردداین موضوع مربوط به تجهیز منابع می
جهت کـه  اما این بحث از این  گردد و ارتباطی با تجهیز منابع ندارد.کارمزد به تخصیص منابع مربوط می

بـا بحـث   ، گـردد هاي جوایز و تبلیغاتی از محل دریافت کارمزدها تأمین مـی چون معمولاً پرداخت هزینه
هـاي مربـوط   توانند هزینهها میسؤال این است که آیا مسئولان بانک، کارمزد ارتباط دارد. به عبارت دیگر

گیرندگان مطالبـه نماینـد؟ در   را از وامگذاران را جزو مخارج صندوق قرار داده و مبلغ آن به جوایز سپرده
گردد. دریافت کـارمزدي کـه   این زمینه باید گفت که چنین چیزي یقیناً جزو کارمزد واقعی محسوب نمی

اشـکال  ، علاوه بر مخارج واقعـی صـندوق در آن لحـاظ گردیـده اسـت     ، هاي جوایز براي دیگرانهزینه
، افتـد کنند. اما آنچه در واقع اتفاق مییرنده تلقی میگشرعی دارد و عرف چنین کاري را ظلم در حق وام

دهنـد و  به آنان جایزه می، گذاري بیشترها و مؤسسات به منظور تشویق مردم به سپردهاین است که بانک
کنند. لازم به یادآوري است هرچنـد  ها تأمین میهاي سنگین تبلیغات آن را از محل کارمزدهاي وامهزینه

ولـی زمینـۀ تخلـف    ، هاي جوایز را از محل کارمزدها بپردازندتوانند هزینهحاظ قانونی نمیها به لکه بانک
هـایی کـه چنـین تخلـف قـانونی را انجـام       بسـا بانـک  از این دستور قانونی به سهولت هموار است؛ چـه 

  شود.دهند و بانک مرکزي متوجه آن نمیمی

  نقد و بررسي راهكارهاي ارائه شده
، الحسنه و شیوة محاسبۀ آن بیـان گردیـد  ی که براي دریافت کارمزد مشروط در قرضبا توجه به مشکلات

  پردازیم.راهکارهایی براي جایگزینی آن ارائه شده است که در اینجا به نقد و بررسی آنها می
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  گذاران. راهکار وکالت بانک از طرف سپرده1
گـذاران  تغییر رابطۀ حقوقی بـین سـپرده  ، شودهایی که براي جایگزینی شیوة فعلی مطرح مییکی از شیوه

وجوه خـود را بـه   ، گذاراناست. در این شیوه سپرده» وکالت براي اعطاي قرض«به » قرض«ها از و بانک
بـه بانـک وکالـت    ، ها را در ملکیت خودشان نگه داشتهبلکه سپرده، آورندتملیک بانک و صندوق درنمی

هـا و  بانـک ، در اختیار متقاضیان قرار دهـد. در ایـن صـورت   الحسنه دهند که آنها را به صورت قرضمی
هـاي  هاي مربـوط بـه فعالیـت   تمامی هزینه، گريتوانند از بابت حق واسطهالحسنه میهاي قرضصندوق

  گیرندگان دریافت کنند.دهی را از قرضوام
در پاسـخ بـه سـؤالی دربـاره حکـم شـرعی شـرط پرداخـت کـارمزد بـه            االله صافی گلپایگـانی آیت
  فرمایند:  الحسنه میهاي قرضصندوق

شـرط  ، ملک صندوق یا مشترك بین صندوق و اشـخاص باشـد  ، دهداگر وجهى را که صندوق قرض مى
، شـود مذکور به نفع صندوق و در حکم زیاده و ربا و حرام است. ولى اگر وجوهى کـه قـرض داده مـى   

یـن طـرفین را در وقـوع معاملـه     لک اشخاص باشد و صندوق فقط وکیل صاحبان وجوه و واسطهم گى ب
گى خـود را  العمل واسطهنماید و همچنین حقتواند آنچه را براى انجام معامله هزینه مىمى، دار باشدعهده

 ـ   براى اداره امور صندوق و استمرار عمل آن از قرض ول آن از طـرف  گیرنده دریافـت نمایـد و بـدون قب
  ).302- 301ص، 2ج، ق1409، گیرنده معامله را انجام ندهد (صافی گلپایگانیقرض

برخی نیز روش فوق را راهکار مناسبی براي حل مشکل شـرعی دریافـت کـارمزد و برخـی مشـکلات      
  ).105- 104ص، 1390، دانند (موسویانالحسنه میهاي قرضدیگر دربارة سپرده

سازد؛ زیـرا  وق مشکلی از مشکلات دریافت کارمزد مشروط را برطرف نمیراهکار ف، رسدبه نظر می
تواند به دو صورت قرارداد منعقد کند کـه در هـیچ یـک از    می، گذاران استوکیل سپرده، زمانی که بانک

  پردازیم:باشد. در اینجا به بیان آن میآنها براي وکالت بانک اثري مترتب نمی
کـه وکیـل   ، اي را به عنوان کارمزد به بانکزیاده، گیرندهکند که واممی. بانک در قرارداد قرض شرط 1

بپردازد. ممکن است گفته شود چنین چیزي ربا نیست؛ زیرا زیـادة مشـروط بـه نفـع     ، صاحب پول است
بلکه به نفع بانک است که فرد ثالثی بوده و به وکالـت  ، باشدنمی، گذار استدهندة اصلی که سپردهقرض

این روش را به عنوان راهی بـراي کسـب    شهید صدرعملیات قرض را انجام داده است. ، لاز صاحب پو
آن را نپذیرفتـه اسـت   ، الحسـنه مطـرح کـرده   هـاي قـرض  گذاريسود مشروع براي بانک از محل سپرده

اگر زیـادة مشـروط بـه    ، )؛ زیرا مبناي استدلال فوق این است که در عقد قرض180ص، ق1401، (صدر
اي زیـاده ، گیرندهشود. ولی چنانچه صاحب پول شرط کند که قرضربا محقق می، ل باشدنفع صاحب پو

شـرط  ، اطلاقات ادلـۀ حرمـت ربـاي قرضـی    ، یابد. در حالی کهربا تحقق نمی، را به نفع فرد ثالثی بپردازد
 ـ     شدن هرگونه زیاده بر مال قرض داده شده را حرام می ه نفـع  دانند و تفـاوتی بـین اینکـه زیـادة مزبـور ب
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نقـل کـرده اسـت     روایتی از امام محمد باقر محمدبن قیسوجود ندارد. ، یا هر فرد دیگر، مقرض باشد
  که حضرت فرمودند:

 ـنبا، دهد قرض را یپول يگرید فرد به یکس اگر  ـ بازپرداخـت  دی  اگـر  - .کنـد  شـرط  را آن مثـل  از شیب
 - کنـد  قبـول ، دهنـده  قرض، برگرداند) یقبل شرط بدون( را قرض مال از) شتریب ای( بهتر زیچ رندهیگقرض

 دادن قـرض  خـاطر  به را آن، دهندهقرض که را ییکالا گرفتن هیعار ای وانیح بر شدن سوار شما از یکس
  .)357ص، 18ج، ق 1409، (حرعاملی نکند مطالبه، است کرده شرط رندهیگقرض بر خودش پول

مطلـق بیـان شـده و هـیچ تفصـیلی بـین       عدم مشروعیت شرط زیاده در قرض بـه طـور   ، در این روایت
  مالک داده نشده است.استفاده از زیاده توسط مالک و غیر

مشـکل کـارمزد   ، گذار از قرض به وکالت براي قرضتغییر رابطۀ حقوقی بین بانک و سپرده، بنابراین
نجـا  در ای، هـا وجـود داشـت   کند؛ زیرا همان مشکلاتی که در صورت مالکیت بانک بر سپردهرا حل نمی

نیز وجود دارد؛ زیرا فقهاي گروه دوم در رابطۀ حقوقی وکالت نیز دریافـت کـارمزد را شـرط زیـاده و از     
بـا آن موافـق هسـتند.    ، گانه تحقق یابددر صورتی که شرایط سه، دانند و فقهاي گروه اولمصادیق ربا می

  هاي جدي است.تحقق شرایط مزبور با شیوة محاسبۀ فعلی داراي ابهام
اینکه دو قـرارداد در اینجـا وجـود دارد: یکـی قـرارداد      ، ورت دیگري که قابل تصور است. ص2

اي در آن نشـده و بـین بانـک بـه عنـوان وکیـل صـاحب پـول و         قرض است که هیچ شرط زیـاده 
کار اصلی همان صاحب سپرده است و دهنده و طلبگیرنده منعقد گردیده است؛ یعنی قرضقرض

عقد اجاره است که بین بانک ، دهد. قرارداد دیگربه وکالت از او انجام میدهی را بانک کارهاي وام
شود. از نظر تقدم و تأخر ایـن  گیرنده محسوب میاجیر قرض، گیرنده منعقد گشته و بانکو قرض

مقـدم شـده و اجـاره در آن    ، دو شکل قابل فرض است: یکی اینکـه قـرض  ، دو قرارداد از یکدیگر
مقدم گشته و قرض در آن شرط شود. فقها قـرض بـه شـرط    ، اینکه اجارهشرط شده باشد. دیگري 

اي است کـه پرداخـت آن بـر گیرنـدة     منفعت و زیاده، دانند؛ زیرا اجرتاجاره را از مصادیق ربا می
در یـک  ، با بیانی که خواهـد آمـد  ، قرض شرط گردیده است ولی شکل دوم(اجاره به شرط قرض)

  داراي اشکال شرعی است. صحیح بوده و در شکل دیگر، صورت
نیازي به وکالـت بانـک از سـوي    ، نکتۀ قابل توجه اینکه براي صحت اجاره به شرط قرض

تواند مستقلاً و بـدون وسـاطت و وکالـت    گذاران وجود ندارد. خود مالک وجوه هم میسپرده
 ـ    ، گیرنده منعقد سازد. بنابراینچنین قراردادي را با قرض، کسی ه شـکل صـحیح عقـد اجـاره ب

گذاران و هم در صورت مالکیت خود هم در صورت وکالت بانک از سوي سپرده، شرط قرض
اشکال شرعی ندارد. چنانچه کسی به بطلان یا حرمـت چنـین قـراردادي    ، بانک بر منابع بانکی
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باید در هر دو شکل آن چنین حکمی را بدهد و دلیلی براي تفکیک حکم وکالت ، معتقد باشد
مشکل شرعی کارمزد را ، گذارانندارد. پس وکالت بانک از سوي سپرده بانک و عدم آن وجود

الحسـنه بـه   هرچند داراي مزایاي دیگري مانند اختصاص تمامی منابع قـرض ، کندبرطرف نمی
  الحسنه است.تسهیلات قرض

  راهكار پرداخت كارمزد به شرط قرض
 اگـر ست. در این زمینه گفتـه شـده   پرداخت کارمزد به شرط قرض ا، یکی دیگر از راهکارهاي پیشنهادي

 شـرط  زیـرا  اسـت؛  حـرام  ربـاى  ایـن ، بدهد کارمزد گیرندهوام که کند شرط، قرض عقد ضمن در بانک
 شـرط  آن ضـمن  و بدهـد  را کـارمزد  گیرندهوام اگر اما. باشدمى بانک مصلحت به فقط که است منفعتى

  .)34- 33ص، 1384، (خرازي ندارد اشکالى، دهد وام او به بانک که کند
گیرنـده دریافـت   این سؤال مطرح است که آیا بانک در مقابل کارمزدي که از وام، در نقد راهکار فوق

دربارة راهکـار فـوق نیـز    ، دهد یا نه؟ بنابراینگیرنده انجام میبراي وام، کار خاصی غیر از قرض، کندمی
  شود که هریک حکم خاص خود را دارد:میپیدا دو صورت 

شخصی ، دهد. براي مثالخدمت مستقلی در قبال کارمزد انجام می، ر از قرض دادنغی، . بانک1
، خواهد جواهرات و اشیاء قیمتی او را نگهداري نماید یا اینکه بانـک با مراجعه به بانک از بانک می

توانـد از وي تقاضـاي   بانـک مـی  ، وجوه وي را به حساب فرد دیگري حواله کند. در این صـورت 
شرط کند کـه بانـک   ، تواند در ضمن این عقد لازم(اجاره)این شخص مستأجر نیز میاجرت نماید. 

به حدي باشـد  ، اگر کارمزد پرداخت شده در قبال خدمت بانک، به وي قرض دهد. در این صورت
آنگاه به شرط خود عمـل  ، قرض دادن به مستأجر را به مصلحت خود دانسته و قبول کند، که بانک

پردازد و اگر مقدار کارمزد را کم دانسته و احساس کند کـه در  ارمزد به وي میکند و وام بدون کمی
زنی کرده و مبلغ آن را افزایش تواند دربارة میزان آن با مستأجر چانهمی، شودمتضرر می، این معامله

، گیـرد به سبب اینکه در عقـدي مسـتقل از قـرض صـورت مـی     ، دهد. این افزایش و کاهش اجرت
  ندارد؛ زیرا ملاك آن رضایت طرفین است.مشکل شرعی 

تواننـد از آن  لازم به ذکر است که اجراي این شیوه کارآمدي لازم را ندارد؛ زیرا فقط افرادي می
به خدمت دیگري نیز از سـوي بانـک نیـاز داشـته     ، استفاده نمایند که علاوه بر تقاضاي وام از بانک

هایی زمینۀ چنین محدودیت، خت نمایند. علاوه بر اینکهیا قبضی پردا، باشند. مثلاً پولی حواله کنند
  ها خواهد گردید.و موجب ربوي شدن وام، صوري بودن عقد اجاره را به همراه داشته

. صورت دیگر معامله این است که بانک هیچ خدمتی غیر از خدمات قرض بـه متقاضـی وام   2
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ولی بانک کاري در مقابـل آن  ، پردازدمی کند. متقاضی وام مبلغی به عنوان اجرت به بانکارائه نمی
عقد اجاره باطل است؛ زیرا چیزي در برابر اجرت پرداخت شده به ، دهد. در این صورتانجام نمی

بانک به چه دلیل و عنوانی اسـتحقاق دریافـت اجـرت را    ، قرار نگرفته است. به عبارت دیگر، بانک
در پاسـخ بایـد   ، ات مربوط به قرض اسـت پیدا کرده است؟ اگر گفته شود خدمت بانک همان خدم

گفت: هنوز قرضی شرط نشده است تا اجرتی در برابر آن مشروعیت داشته باشد؛ زیرا شرط شـدن  
بـه سـبب اینکـه یکـی از عوضـین آن      ، قرض به یک بستري(عقد اجاره) نیازمند است که آن بسـتر 

مبلغی بـه عنـوان اجـرت بـه      توان با پرداختنمی، هنوز محقق نشده است. بنابراین، موجود نیست
دریافـت وام از بانـک بـه    ، بدون اینکه عملی غیر از قرض در مقابل آن صورت گرفته باشـد ، بانک

  همراه کارمزد قبلی را مشروع دانست.

  راهكار محاسبة كارمزد بر اساس تعداد اقساط
تعـداد اقسـاط اسـت    محاسـبۀ آن بـر اسـاس    ، یکی از راهکارهاي ارائه شده براي محاسبۀ کارمزد واقعی

بر قطع رابطـۀ کـارمزد از مقـدار اسـمی وام تأکیـد شـده و       ، ). در این شیوه149- 146ص، 1384، (فدایی
محاسبۀ آن بر اساس تعداد اقساط به عنوان جایگزین مناسبی براي شیوة فعلی بیان شده است. این شـیوه  

ت و شبهۀ قیمت پول بودن کـارمزد در  تر اسبه کارمزد واقعی نزدیک، تر بودهنسبت به شیوة فعلی منطقی
در این شیوه فقط یـک بخـش   ، از دو جهت قابل خدشه است: یکی اینکه، آن وجود ندارد. در عین حال

کـه شـامل   ، دهـی هـاي مربـوط بـه فرآینـد وام    ها مورد توجه قرار گرفته است و از لحاظ هزینـه از هزینه
اگـر هـم آن را کـارمزد    ، است. نقطۀ ضعف دوم اینکه غفلت شده، باشدها و... میدریافت وثیقه، استعلام

فقط با نظر فقهاي گروه اول مطابقت خواهد داشت و نظـر فقهـاي دیگـر را کـه دریافـت      ، حقیقی بدانیم
  تأمین نخواهد کرد.، دانندهرگونه زیادة مشروط را حرام می

  ايالحسنههاي تسهيلات قرضراهكارهاي پيشنهادي براي تأمين هزينه
الحسـنه دارد و آن را حـداقل در   جه به مشکلاتی که چگـونگی محاسـبۀ کـارمزد تسـهیلات قـرض     با تو

ضـروري اسـت کـه    ، آن را قبول ندارنـد ، معرض شبهۀ ربا قرار داده و تعداد قابل توجهی از مراجع تقلید
 راهکارهاي دیگري براي تأمین مخارج این تسهیلات اندیشیده شود تا ضـمن پـرداختن نظـام بـانکی بـه     

فعالیت آنان با مشکل شرعی مواجه نشـود. در اینجـا   ، الحسنههاي تجهیز و تخصیص منابع قرضفعالیت
  گردد:  به ترتیب اولویت ارائه می، پیشنهادهایی جهت جایگزینی رویۀ موجود
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 المالالحسنه از بيتتأمين مخارج تسهيلات قرض
هـاي تجهیـز و تخصـیص منـابع     ینـه تـأمین هز ، یکی از راهکارهـاي جـایگزین بـراي دریافـت کـارمزد     

الحسـنه بـه مـردم ارائـه     مراکـزي کـه خـدمات قـرض    ، الحسنه از سوي دولت است. توضیح اینکهقرض
الحسـنه انجـام داده و کـار    مراکزي هسـتند کـه فقـط فعالیـت قـرض     ، دو گونه هستند: نوع اول، کنندمی

، الحسـنه. نـوع دوم  هاي قـرض یا صندوقالحسنۀ مهر ایران و دیگري غیر از آن ندارند. مانند بانک قرض
کننـد. دولـت   تسهیلات سودآور دیگري نیز به مردم ارائـه مـی  ، الحسنهمراکزي هستند که علاوه بر قرض

هـاي  الزحمۀ کارمندان آنها و هزینـه تواند مراکز نوع اول را به مثابۀ سایر ادارات دولتی قرار داده و حقمی
هاي مراکـز دوم را نیـز   المال تأمین کند. تأمین هزینهداري آنها را از بیتو تجهیزات ا، هامربوط به دفترچه

توان برعهدة خود آنها گذاشت؛ زیرا آنها داراي درآمدهاي مناسبی از جهت ارائـۀ تسـهیلات سـودآور    می
توانـد بـراي   هاي مربوط به کارمزد را تأمین کننـد. البتـه دولـت مـی    توانند هزینهبانکی هستند و خود می

تسهیلاتی مانند تخفیف مالیاتی و کـاهش نـرخ ذخیـرة    ، ايالحسنههاي قرضشویق این مراکز به فعالیتت
  گذاري را در حق آنان اعمال کند.قانونی سپرده

کند؛ زیرا تعداد مراکزي که صـرفا  گفتنی است انجام چنین کاري هزینه چندانی بر دولت تحمیل نمی
هـاي جـاري و حقـوق    تواند هزینهحدود است. دولت به راحتی میم، پردازندالحسنه میبه فعالیت قرض

الحسـنه را اقشـار ضـعیف و    بیشتر متقاضیان تسهیلات قرض، کارمندان آنها را تأمین کند. علاوه بر اینکه
بـا عـدالت   ، دهند و هزینه کـردن دولـت دربـارة ایـن گـروه از افـراد جامعـه       درآمد جامعه تشکیل میکم

  بیشتري دارد. اجتماعی نیز سازگاري
گونـه شـبهۀ ربـا در آن وجـود     هاي دیگر این است کـه هـیچ  اولویت این راهکار پیشنهادي به روش

باشد. این روش با عـدالت اجتمـاعی همسـویی دارد و موجـب     ندارد و مورد قبول همۀ مراجع تقلید می
  گردد.  الحسنه میترویج هرچه بیشتر فرهنگ قرض

 گذاريسنه به سرمايهالحاختصاص بخشي از منابع قرض
الحسنه را بپـردازد  هاي مربوط به تجهیز و تخصیص منابع قرضاگر دولت به هر دلیلی نتواند هزینه

یکـی از  ، نـه بیـرون از آن تـأمین شـود    ، هاي مزبور از درون خود سیستم بـانکی و لازم باشد هزینه
گـذاري  بـه مـوارد سـرمایه   ، الحسنهقرضاین است که بخشی از منابع ، هاي تأمین مخارج مزبورراه

الحسـنه تـأمین شـود. ایـن امـر در      هاي قـرض هاي فعالیتهزینه، اختصاص یابد و از سود حاصله
بـه راحتـی   ، پردازندهاي سودآور بانکی میالحسنه به فعالیتها و مؤسساتی که علاوه بر قرضبانک
گـذاري و  ده و اساس کـار آنهـا بـر سـرمایه    یک بنگاه اقتصادي بو، پذیر است؛ زیرا این مراکزامکان
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الحسـنه را بـه مصـارف    تواننـد بخشـی از منـابع قـرض    بـه راحتـی مـی   ، سودآوري است. بنـابراین 
الحسـنه را پوشـش دهنـد. همچنـان کـه      هـاي قـرض  هزینـه ، گذاري رسانده و از این طریقسرمایه

آن را در قالـب  ، ی خـارج کـرده  ده ـالحسنه را از دایرة وامها بخشی از منابع قرضهاست بانکسال
). در حـال  1363-87پردازند(ر.ك: آمارهاي بانک مرکـزي تسهیلات سودآور بانکی به متقاضیان می

  گیرد. ها صورت میحاضر نیز همین کار در بیشتر بانک
، پردازنـد که به ارائۀ تسهیلات سـودآور نمـی  ، الحسنههاي قرضمراکز دیگري نیز مانند صندوق

گـذاري مسـتقیم یـا غیرمسـتقیم اختصـاص دهنـد.       خشی از منابع خویش را بـه سـرمایه  توانند بمی
هـا  دار در نزد بانکگذاري مدتهاي سرمایهتواند شامل افتتاح حسابگذاري غیرمستقیم میسرمایه

  ها بپردازند.هاي این صندوقها را موظف کند که سود بیشتري به سپردهتواند بانکباشد. دولت می
هاي مربـوط  ها بیشتر از هزینهگذاريچنانچه سود حاصل از سرمایه، ست در این راهکارگفتنی ا

  وجـوه خـویش را در  ، گـذاران شود؛ زیـرا کـه سـپرده   مشکل شرعی پیدا نمی، الحسنه باشدبه قرض
  دهنـد. از آنجـایی کـه تملیـک    الحسـنه قـرار مـی   قالب عقد قرض در اختیار بانک و صندوق قرض

تواننـد هـر میـزان از    گردند و میها میبانک و صندوق مالک سپرده، قرض است عین از نتایج عقد
گـذاري اختصـاص دهنـد. ولـی بـراي      به سرمایه، الحسنه را که خودشان تصمیم گرفتندمنابع قرض

الحسـنه  هـاي قـرض  گـذاري در حسـاب  ها و اینکه مردم بـه سـپرده  جلوگیري از برخی سوءاستفاده
گـذاري در نظـر گرفتـه شـود تـا مسـئولان مراکـز        فی بـراي سـرمایه  لازم اسـت سـق  ، تشویق شوند

ممکـن اسـت   ، گذاري کنند؛ زیرا در غیر این صـورت الحسنه نتوانند بیش از آن مقدار سرمایهقرض
الحسـنه بـه متقاضـیان    گذاري را بهانـه کـرده و از اعطـاي تسـهیلات قـرض     سرمایه، برخی مدیران

ها باشد و از آن تجاوز نکنـد. تعیـین   به میزان تأمین هزینه خودداري نمایند. بهتر است سقف مزبور
گـذاري شـده در   یـا نسـبتی از وجـوه سـپرده    ، تواند به صورت مبلغ ثابت و مشخصاین میزان می

  الحسنه باشد.  هاي قرضحساب
مؤسسات مـالی  ، هابانک، الحسنههاي قرضتواند با کاهش نرخ ذخیرة قانونی سپردهبانک مرکزي می

گذاري براي تأمین مخارج و ارائـۀ بیشـتر تسـهیلات    الحسنه را در سرمایههاي قرضتباري و صندوقو اع
  الحسنه یاري کند.قرض

  هـا و مؤسسـات در  هـاي اسـلامی نیسـت؛ تمـامی بانـک     منحصر به حکومت، این راهکار، البته
  تـأمین نماینـد؛ زیـرا   الحسـنه را  کارمزد تسـهیلات قـرض  ، توانند از این طریقهر نظام حکومتی می

گیرد و نیـازي بـه حمایـت و پشـتیبانی     تأمین مخارج از درون خود بانک صورت می، در این شیوه
  بیرونی ندارد.
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 محاسبة كارمزد واقعي
تغییر در چگونگی محاسبۀ کارمزد و تعیین میـزان واقعـی   ، یکی از راهکارهاي جایگزین براي شیوة فعلی

، بـه صـورت مبلـغ ثابـت    ، دهی در هر وامهاي مربوط به فرآیند وامینهآن است؛ بدین معنی که تمامی هز
  گیرنده دریافت شود. مشخص گردیده و از وام

مربـوط بـه مراحـل ابتـدایی     ، تواند در دو بخش جداگانه مطرح شود: بخش اولهاي مزبور میهزینه
الحسـنه ادامـه   افـت قـرض  دهی است که از زمان مراجعۀ متقاضی به بانک شروع شده و تا پایـان دری وام
هاي مربـوط بـه پرداخـت اقسـاط     هزینه، شود. بخش دومها در این مرحله واقع مییابد و عمدة هزینهمی

کـه شـامل   ، هـاي بخـش اول  هزینـه ، بردار نیست. البتهچندان هزینه، وام است که در مقایسه با بخش اول
کاغـذهاي مصـرف شـده    ، شده کارمنـدان  وقت صرف، هاها و ضمانتپذیرش وثیقه، هاي استعلامهزینه

کنـد و بـه متغیرهـاي مختلفـی از جملـه مبلـغ وام و       اي به پرونده دیگر فـرق مـی  از پرونده، شودو... می
تعـداد اقسـاط   ، هاي بخـش دوم شخصیت حقیقی متقاضی وام بستگی دارد. اما متغیر اصلی دربارة هزینه

  ندگان وجود ندارد.گیرتفاوتی بین وام، وام است و غیر از این جهت
قیمـت تمـام   ، هاي بخش اول با میزان وقت صرف شده کارمندان بر حسب نفر ساعتمحاسبۀ هزینه

پـذیر اسـت.   هاي متوسط برق و گاز و... امکـان شمارش تعداد کاغذهاي مصرفی و هزینه، هاشدة دفترچه
بـار مراجعـه مشـتري بـراي      توان هزینۀ یـک می، گیري اقساط وامهاي مرحلۀ بازپسبراي محاسبۀ هزینه

آن را به تعداد اقساط وام ضرب نمود. محاسبۀ هزینۀ یـک بـار مراجعـه    ، پرداخت اقساط را محاسبه کرده
هاي انرژي و... به راحتـی ممکـن اسـت. مجمـوع     متوسط هزینه، نیز با در نظر گرفتن نفر ساعت کارکنان

  کند. الحسنه مشخص میندة قرضکارمزد واقعی را براي هر پرو، هاي بخش اول و دومهزینه
هـاي مرحلـه   هزینـه ، )C1دهـی را بـا (  هـاي مرحلـۀ وام  هزینـه ، )TCاگر مقدار واقعی کارمزد را بـا ( 

) و تعـداد  Oهزینۀ یک بار مراجعه به بانک بـراي پرداخـت قسـط وام را بـا (    ، )C2بازپرداخت وام را با (
  خواهیم داشت:  ، ) نمایش دهیمnاقساط را با (

TC = C1 + C2 
C2 = O × n 
TC = C1 + (O × n) 

  دهیهاي مرحلۀ وامهزینۀ یک بار مراجعه مشتري به بانک)+ هزینه ×(تعداد اقساط=مقدار کارمزد
  در ارتباط با شیوة مزبور دو نکته لازم به یادآوري است:  

که حتـی   واقعیت فلسفی و دقت عقلی آن نیست، هاي صورت گرفته. مراد از محاسبۀ واقعی هزینه1
بلکه مراد از آن محاسبۀ عرفـی اسـت کـه معیـار تمـامی محاسـبات       ؛ یک ریال هم مورد توجه قرار گیرد

اگـر اشـتباهات نـاچیزي کـه عـرف مـردم آنهـا را بـه حسـاب          ، معاملات در فقه اسلامی است. بنابراین
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اشـتباهات بـه    مشکلی ایجاد نخواهد کرد. ولـی چنانچـه  ، ها صورت گیرددر محاسبات هزینه، آورندنمی
  ال خواهد بود.اجحاف تلقی شده و داراي اشک، آن را قبول نکند، حدي باشد که عرف

منطبـق  ، انـد اي که فقهاي قائل به جواز دریافت کارمزد بیان کردهگانه. این شیوه با تمامی شرایط سه2
بـاطی بـا مبلـغ اسـمی     حقیقتاً خود کارمزد است که هیچ ارت، گیرداست؛ زیرا آنچه مورد محاسبه قرار می

کـه  ، ولـی بـا نظـر گـروه دوم از فقهـا     ، وام ندارد و به مقدار متعارف و با رضایت طرفین واقع شده است
انطباق ندارد؛ زیرا آنان دریافت هرگونه زیاده در قرض را به هـر عنـوان   ، داننددریافت کارمزد را حرام می

شیوه به جهت اینکـه بـا نظـر یـک گـروه از مراجـع        این، دانند. بر این اساساز مصادیق ربا می، که باشد
  برتري دارد.  ، که با نظر هیچ گروهی از فقها منطبق نیست، نسبت به شیوة مرسوم، تقلید منطبق است

  گيرينتيجه
دو نظر جواز و حرمت در ، بر اساس آنچه گذشت دربارة اصل و نفس دریافت کارمزد مشروط در قرض

حتی با نظر ، الحسنهکه شیوة فعلی محاسبۀ کارمزد قرضبود فرضیۀ مقاله این بین مراجع تقلید وجود دارد. 
شرایطی را که این گروه از فقهـا بـراي جـواز    ، موافقین اصل دریافت کارمزد هم مطابقت ندارد. این شیوه

کـف   تعیـین ، کند. قراینی مانند تبعیت کارمزد از مبلغ اسـمی وام تأمین نمی، انددریافت کارمزد بیان کرده
یکسان بودن آن در شرایط مختلف اقتصادي و پرداخت تبلیغات جوایز بانکی از محل کارمزدهـا  ، کارمزد

، فعلی ارائه شده است کـه برخـی از آنهـا   کند. تاکنون چندین راهکار براي تغییر شیوةاین ادعا را ثابت می
محاسـبۀ کـارمزد بـر اسـاس     پرداخت کارمزد به شرط قرض و ، گذارانمانند وکالت بانک از سوي سپرده

حاکی از عدم توانایی کامـل آنهـا   ، هاي مزبورمورد نقد و بررسی قرار گرفتند. نتیجۀ بررسی، تعداد اقساط
سه راهکار جدید به ترتیـب اولویـت   ، براي برطرف کردن مشکل شرعی شیوة فعلی است. بر این اساس

، المالها از بیتالحسنهاز: تأمین مخارج قرض براي جایگزینی شیوة فعلی پیشنهاد گردیده است که عبارتند
  گذاري و محاسبۀ کارمزد واقعی. الحسنه به سرمایهاختصاص بخشی از منابع قرض

کند که منش مسلمانی اقتضا می، الحسنهبا قطع نظر از حکم فقهی دریافت کارمزد از تسهیلات قرض
ت نشـود؛ زیـرا عمـوم یـا اکثـر متقاضـیان       کـارمزدي دریاف ـ ، الحسـنه کنندگان تسهیلات قرضاز دریافت

فقهایی ، دهند. بر این اساسالحسنه را نیازمندان و طبقات ضعیف و متوسط به پایین جامعه قرار میقرض
اند که به لحاظ رعایت حال ضعفاي توصیه کرده، اندجایز دانسته، هم که دریافت کارمزد را به لحاظ فقهی

الحسنه از جاهـاي دیگـر   هاي قرضها و صندوقدهی در بانکي وامهابهتر است مخارج فعالیت، جامعه
  ).303ص، ق1417، ؛ صافی69ص، 1376، گیرندگان دریافت نشود (مکارمتأمین شود و چیزي از وام
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 دارالفکر.، دمشق، چ دوم، القاموس الفقهی لغۀ و اصطلاحا، ق)1408سعدى ابوجیب (
 .حضرت معصومه، قم، چ چهارم، جامع الأحکام، ق)1417االله (لطف، صافى گلپایگانى

  للمطبوعات. دارالتعارف، بیرت، چ هفتم، البنک اللاربوي، ق)1401سیدمحمدباقر (، صدر
  فروشى مرتضوى.کتاب، تهران، چ سوم، مجمع البحرین، ق)1416فخرالدین (، طریحى

 .158 -  137 ص، 20ش، اقتصاد اسلامی، »بررسی کارمزد تسهیلات مالی با عقود اسلامی«، )1384( مهدي، فدایی خوراسگانی
 هجرت.، قم، چ دوم، کتاب العین، ق)1410بن احمد (خلیل، فراهیدى

 .الإسلامیۀب دارالکت، تهران، چ چهارم، الکافی، ق)1407( یعقوب محمدبن، کلینى
  .طالببن ابىمدرسه امام على، قم، چ دوم، استفتاءات جدید، ق)1427ناصر (، مکارم شیرازى

  .طالببن ابىمدرسه امام على، قم، ربا و بانکدارى اسلامى، )1376(، ـــــ
  امیر قلم.، قم، چ یازدهم، جامع المسائل، تا)(بیمحمد ، موحدى فاضل لنکرانى

 جامعه مدرسین حوزة علمیۀ قم.، قم، چ دوم، تحریر الوسیلۀ، ق)1406سیدروح اللهّ (، موسوى خمینى
 جامعه مدرسین حوزة علمیۀ قم.، قم، چ پنجم، استفتاءات، ق)1422(، ـــــ

  دار القرآن الکریم.، قم، دومچ ، مجمع المسائل، ق)1409سیدمحمدرضا (، موسوى گلپایگانى
 پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه.، تهران، طرح تحول نظام بانکی، )1390سیدعباس (، موسویان

 نا.بی، جابی، معجم المصطلحات و الألفاظ الفقهیۀ، تا)محمود عبد الرحمان (بی
 نا.بی، جابی، مصطلحات الفقه، تا)على (بی، مشکینى

 ـ و کـارمزد  اخـذ  یفقه ـ یبررس«، )1390( فرشته، ملاکریمی خوزانی  يهـا صـندوق  در يگـذار سـپرده  شـرط  بـه  لاتیتسـه  ۀارائ
 .65 -  62 ص، 132ش، هاي اقتصادتازه، »الحسنهقرض

  .البیتمؤسسۀ آل، بیروت، مستدرك الوسائل و مستنبط المسائل، ق)1408( میرزاحسین، نورى طبرسی
 دارالفکر.، بیروت، تاج العروس من جواهر القاموس، ق)1414مرتضى حسینى (سید محمد ، محب الدین، حنفى، زبیدى، واسطى

  


