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 آراء پرتو در اداري هاي سازمان در قانون حاکمیت اصل
 اداري عدالت یواند

 )18/01/1400، تاریخ تصویب 15/09/1399تاریخ دریافت ( 

  نیا منصوري زینب

 چکیده
حاکمیت قانون از مهمترین اصول مطرح و مورد قبول قوانین اساسی همه کشورهاي جهان 
است که در نتیجۀ آن همگان در برابر قوانین مساوي خواهند بود. قانون اساسی جمهوري 

ن نیز با تحدید وظایف و اختیارات کارگزاران و برابر شمردن آنها با دیگر آحاد اسلامی ایرا
ملت و همچنین پیش بینی نظارتهاي متعدد بر دولتمردان ، اصل حاکمیت قانون را به رسمیت 
شمرده است. از پیامدهاي اصل حاکمیت قانون در ادارات تقویت ارزش هاي بنیادین مانند 

 خود در قانون حاکمیت که است اي ایده ترین مهم این است وبرابري، آزادي و عدالت 
است، به این منظور و براي پویایی اداره و به موجب قانون، صلاحیت هاي اختیاري  داده جاي

به مقام اداري اعطا می گردد و از آنجایی که این صلاحیتها قانونی است بنابراین همواره بیم 
رت قضایی بر صلاحیت هاي اختیاري از جمله مسائل مهم سوء استفاده از آن وجود دارد ، نظا

این امر » دیوان عدالت اداري « حقوق اداري است که پس از انقلاب اسلامی ایران با تأسیس 
 حاکمیت، اصل کاربرد مطالعه پژوهش این مورد اهتمام جدي واقع شد.بر این اساس هدف

  .است قانونی مراتب سلسله رعایت و قضایی نظارت

 عدالت دیوان تشکیل.  است ملت افراد همه پناه و حامی قانون حاکی از این است که ها تهیاف
 به را قانونگذار توجه و التفات که است قانونی حمایت همین راستاي در آن بینی پیش و اداري
 شده بینی پیش جزائی اجرایی ضمانت. دارد می مبرهن کشور اداري دستگاه در قانون اجراي
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 با و عملی بصورت اگر ، موصوف محکمه آراي اجراي از مستنکفین براي یواند قانون در
 ویژه جایگاه و رسالت به و شده گذارده اجرا مورد به متخلفین درباره تر تمام هرچه شدتی
 ، دیوان  شود،قطعا داده اهمیت و بها این از بیشتر کشور قضائی دستگاه مجموعه در دیوان
در نتیجه به نظر می رسد  .آمد خواهد بشمار مردم اطمینان و ثوقو مورد و معتمد قضائی مرجع

 حکومت رابطه بودن قانونمند جامعه، در عدالت تحقق با توجه به تحقیقات صورت گرفته براي
 اعطاي رابطه، این قانونمندي تضمین هاي راه از یکی ،»اداري دادرسی. «است ضروري مردم و

 است. شهروندان به دولتی و اداري مقامات میماتتص و اعمال از دادخواهی و شکایت حق
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اساسی قانون قضایی، نظارت اداري، عدالت دیوان ، قانون حاکمیت واژگان کلیدي:
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  مقدمه
 عمومی حقوق اصلی  اصول از یکی و دارد دمکراسی مفهوم در ریشه قانون حاکمیت اصل

 مبناي بر بایست می دولتی مأمورین  و زمامداران رفتار و اعمال که است این آن از منظور. است
 و اصلی هدف بنابراین.  افراد شخصی سلیقه اساس بر نه باشد قانونی موازین و اصول سلسله
 غیر کلی و عمومی قواعد تابع اشخاص و مقامات که است این قانون حاکمیت اصل نهایی
 از  کند تنظیم را ها دولت با افراد و یکدیگر با افراد روابط قانون و بوده مستمر و فردي

 آزادي و برابري مانند بنیادین هاي ارزش تقویت ادارات در قانون حاکمیت اصلی پیامدهاي
 اصل درواقع.  است داده جاي خود در قانون حاکمیت که است اي ایده ترین مهم این و است

 رفتار آن حکم به. است استوار آن بر اجتماعی نظام که بوده راهنما اصول از قانون حاکمیت
 بر قانون عنوان به را تصمیماتش خواهد می که نهادي. باشد قانون با مطابق باید مردم با دولت
 را امر این صلاحیت قانون مطابق هم و باشد ایجادشده قانون مطابق باید هم کند الزام  مردم
 اساس این بر. باشد آمده پدید منظوري چنین براي قانون موجب به دیگر عبارت به باشد داشته

 طبق باید نماید صادر آور الزام رأي و کند رسیدگی شکایات و دعاوي به خواهد می که مرجعی
 جمهوري اساسی قانون 173 اصل اجراي در بنابراین.  باشد شده تأسیس هدفی چنین با و قانون

 اعمال با بعد هاي سال در و شد تصویب 1360 سال در اداري عدالت دیوان ایران اسلامی
 و حاکمیتی اعمال کنترل اداري عدالت دیوان اصلی هدف گردید اعتبار داراي  تاصلاحا

 اصل اجراي دیوان اهداف ترین مهم از یکی. است مردم حقوق از حمایت منظور به قدرت مهار
 دولتی تشکیل با تنها اهداف این به دستیابی و باشد می مسئولان بودن پاسخگو و قانون حاکمیت

 است آثاري داراي ادارات در قانون حاکمیت اصل اجراي بنابراین. است پذیر امکان قانونی
 انجام است قانون مغایر که اعمالی توانند نمی ها آن مأمورین و اداري هاي سازمان که این مانند
 از یک هر اختیارات و صلاحیت دیگر سوي از. است باطل اعمال گونه این زیرا دهند

 در بنابراین. است کرده تعیین قانون که است جایی تا تیدول مأمورین و اداري هاي سازمان
 صلاحیت فاقد دولتی مأمور و اداري سازمان که است این بر اصل قوانین اجمال و ابهام صورت

 نظم توسعه موجب قانون حاکمیت اصل اعمال با اداري عدالت دیوان میان این در.  است

 با و عملی بصورت اگر ، موصوف محکمه آراي اجراي از مستنکفین براي یواند قانون در
 ویژه جایگاه و رسالت به و شده گذارده اجرا مورد به متخلفین درباره تر تمام هرچه شدتی
 ، دیوان  شود،قطعا داده اهمیت و بها این از بیشتر کشور قضائی دستگاه مجموعه در دیوان
در نتیجه به نظر می رسد  .آمد خواهد بشمار مردم اطمینان و ثوقو مورد و معتمد قضائی مرجع

 حکومت رابطه بودن قانونمند جامعه، در عدالت تحقق با توجه به تحقیقات صورت گرفته براي
 اعطاي رابطه، این قانونمندي تضمین هاي راه از یکی ،»اداري دادرسی. «است ضروري مردم و

 است. شهروندان به دولتی و اداري مقامات میماتتص و اعمال از دادخواهی و شکایت حق
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اساسی قانون قضایی، نظارت اداري، عدالت دیوان ، قانون حاکمیت واژگان کلیدي:
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در این  .دارد برمی گام افراد حقوق مینتض و حفظ جهت در درواقع. شود می عادلانه حقوقی
تحقیق در صدد پاسخ به این سوالات هستیم که حاکمیت قانون چیست و در قوانین موضوعه 
چه جایگاهی دارد و همچنین چگونه دیوان عدالت اداري حاکمیت قانون را در ادارات اجرا 

نون و جایگاه آن، سپس به می کند ؟ با توجه به این سوالات ما در ابتدا به مفهوم حاکمیت قا
 حاکمیت قانون می پردازیم . نقش دیوان عدالت اداري در اجراي اصل

 قانون بخش اول: حاکمیت
بر اساس تعریف بانک جهانی ،حاکمیت قانون به دنبال محدود کردن قدرت دولت و 
محافظت از حقوق شهروندان در مقابل سوء استفاده خودسرانه دولت از قدرتش است. 

ت قانون شامل قواعد و مقرراتی است که توسط قانون وضع می شود و تضمینی براي حاکمی
 . است آزادي، حقوق بشر و رفتاري یکسان در برابر قانون

  قانون حاکمیت بند اول: مفهوم
 اصول اساس بر حکومتی تصمیمات آن موجب به که است عمومی حقوق در کلی اي قاعده
 قانون، از بحث .شوند می گرفته) طبیعی حقوق( یا و) حقوقی گرایی اثبات( حقوقی شدة شناخته

 مشترك دغدغه حکومت، کنترل براي ابزاري عنوان به چه و حکومت ابزار عنوان به چه
 غرب، سیاسی-حقوقی سنت در. است بوده سیاسی و حقوقی فلسفی، هاي حوزه نظران صاحب

 مبناي بر باید حاکمان اساس ینا بر.است شده معنا شخص حکومت با تقابل در قانون حاکمیت
 رفتار که کنند رفتار اي شیوه به اساسی، قانون بر مبتنی نظم حیطه در و خواهی مشروطه نظریه
 نکته. اند مطلع آن از مردم عموم که باشد هایی رویه به محدود و اساسی قانون با سازگار آنان
. دارد گوناگون منشأ مختلف اه گرایش حسب قانون،. است قانون منشأ اینجا در اهمیت حایز
 آنند بر اثباتی حقوق یا وضعی حقوق یا تحققی حقوق طرفداران شد، بیان که چنان مثال براي

 و است قانون بخواهد حاکم چه هر. نیست آن از والاتر چیزي و است حاکم اراده قانون که
 به انسان براي نفکلای حقوق برخی که آنند بر طبیعی حقوق مکتب طرفداران اما. الاجرا لازم

 کشف حاکم اصلی وظیفه و است حاکم حکام تمامی بر که دارد وجود بودنش انسان واسطه
 جهانی بشر حقوق ایجاد در را نظر این اثر معاصر دوران در. است آن اجراي و مقررات این
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 هک آن مانند دارد بودنش بشر واسطه به امروزي انسان که قواعدي حداقل یعنی یافت توان می
 امان در اموالشان مصادره یا منازل دلیل بی تفتیش و خودسرانه بازداشت از باید شهروندان

 با که دارند حق و هستند علنی و سریع محاکمه سزاوار جنایت، به متهم شهروندان. باشند
 و رحمانه بی مجازات شوند، محکوم افراد این اگر. نمایند سؤال ایشان از یا مخالفت شاکیانشان

 شهادت به وادار اجبار به توان نمی را شهروندان. شود نمی گرفته نظر در آنان براي عمولغیرم
 شکنجه یا استفاده سوء فشار، اعمال برابر در شهروندان از اصل، این. نمود خودشان ضد بر

 حال، هر به .دهد می کاهش شدت به رفتارهایی چنین به را پلیس اقدام و کند می حمایت
 وجود یعنی عام، معناي در. خاص معناي یک و است عام معناي یک ارايد قانون حاکمیت

 هنجارهاي رعایت با و مشابه اي گونه به جامعه افراد وقتی دیگر، عبارت به کشور؛ در نظم
 معناي به تر مضیق معناي در. است حاکم قانون که است آن معناي به نمایند، رفتار مشترك

 نحوه به اند، کرده وضع کشور صالح مقامات و مجلس هک قوانینی و موضوعه قوانین اجراي
 هیچ که است معنا بدان قانون حاکمیت عمل، در. قانون آن هدف اجراي راستاي در و درست
 سالار، مردم هاي حکومت. نیست بالاتر قانون از عادي فرد یک چه و جمهور رئیس چه فردي،
 در باید قوانین. هستند آن از اطاعت به ملزم خود و بندند می کار به قانون طریق از را قدرت
 یا مذهبی رهبران نظامی، مقامات زورگویان، شاهان، هوس نه و مردم هاي خواسته جهت

 هستند، قانون از پیروي مشتاق سالار مردم هاي حکومت در مردم. باشد گماشته خود احزاب
 گذاشته مردمی توسط نقانو که هنگامی. کنند می اطاعت خودشان دستورها و قواعد از که چرا
. شود می برقرار ممکن نحو بهترین به عدالت رسد می نطر به کنند اطاعت آن از باید که شود می

. سنجید هستند، قانون حاکمیت زیر که جمعیتی درصد با توان می را جامعه یک آزادي میزان
 نشاندن کرسی به براي و بیند نمی قانون از تر فرا را خود نیز ملکه حتی انگلستان در مثال براي

 و قدرتمند دستگاه یک قانون، حاکمیت براي. گردد می قانونی راهکارهاي دنبال به خود حرف
 بردن سؤال زیر جهت لازم اعتبار و دارایی اقتدار، اختیار، داراي که است لازم قضایی مستقل

 اهمیت لذا. (اشدب مملکتی دستورها و قوانین برابر در رتبه عالی سران حتی و حکومتی مقامات
 قضات رو این از) شود می مشخص جا این در باشد می منتسکیو برجسته یادگار که قوا تفکیک

 در قاضی هنر. باشند ماهر هنرمندانی البته و طرف بی و مستقل متبحر، دیده، تعلیم بسیار باید

در این  .دارد برمی گام افراد حقوق مینتض و حفظ جهت در درواقع. شود می عادلانه حقوقی
تحقیق در صدد پاسخ به این سوالات هستیم که حاکمیت قانون چیست و در قوانین موضوعه 
چه جایگاهی دارد و همچنین چگونه دیوان عدالت اداري حاکمیت قانون را در ادارات اجرا 

نون و جایگاه آن، سپس به می کند ؟ با توجه به این سوالات ما در ابتدا به مفهوم حاکمیت قا
 حاکمیت قانون می پردازیم . نقش دیوان عدالت اداري در اجراي اصل

 قانون بخش اول: حاکمیت
بر اساس تعریف بانک جهانی ،حاکمیت قانون به دنبال محدود کردن قدرت دولت و 
محافظت از حقوق شهروندان در مقابل سوء استفاده خودسرانه دولت از قدرتش است. 

ت قانون شامل قواعد و مقرراتی است که توسط قانون وضع می شود و تضمینی براي حاکمی
 . است آزادي، حقوق بشر و رفتاري یکسان در برابر قانون

  قانون حاکمیت بند اول: مفهوم
 اصول اساس بر حکومتی تصمیمات آن موجب به که است عمومی حقوق در کلی اي قاعده
 قانون، از بحث .شوند می گرفته) طبیعی حقوق( یا و) حقوقی گرایی اثبات( حقوقی شدة شناخته

 مشترك دغدغه حکومت، کنترل براي ابزاري عنوان به چه و حکومت ابزار عنوان به چه
 غرب، سیاسی-حقوقی سنت در. است بوده سیاسی و حقوقی فلسفی، هاي حوزه نظران صاحب

 مبناي بر باید حاکمان اساس ینا بر.است شده معنا شخص حکومت با تقابل در قانون حاکمیت
 رفتار که کنند رفتار اي شیوه به اساسی، قانون بر مبتنی نظم حیطه در و خواهی مشروطه نظریه
 نکته. اند مطلع آن از مردم عموم که باشد هایی رویه به محدود و اساسی قانون با سازگار آنان
. دارد گوناگون منشأ مختلف اه گرایش حسب قانون،. است قانون منشأ اینجا در اهمیت حایز
 آنند بر اثباتی حقوق یا وضعی حقوق یا تحققی حقوق طرفداران شد، بیان که چنان مثال براي

 و است قانون بخواهد حاکم چه هر. نیست آن از والاتر چیزي و است حاکم اراده قانون که
 به انسان براي نفکلای حقوق برخی که آنند بر طبیعی حقوق مکتب طرفداران اما. الاجرا لازم

 کشف حاکم اصلی وظیفه و است حاکم حکام تمامی بر که دارد وجود بودنش انسان واسطه
 جهانی بشر حقوق ایجاد در را نظر این اثر معاصر دوران در. است آن اجراي و مقررات این
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 وظیفه انجام براي آنان البته. شد خواهد نمایان آن مناسب اجراي و قوانین درست تفسیر نحوه
 حکومت قوانین. باشند پایبند سالاري مردم اصول به باید قضایی و قانونی نظام در شان ضروري

 مصوبات مکتوب، اساسی هاي قانون: قبیل از گوناگونی هاي سرچشمه است ممکن سالار مردم
 نظر رد بدون قوانین،. باشند داشته فرهنگی رسوم و آداب و اخلاقی و مذهبی تعالیم قواعد، و

 به را لازم هاي بینی پیش مردم هاي آزادي و حقوق از حفاظت براي باید هایشان منشأ گرفتن
 براي تنها تواند نمی است، همگان از یکسان حمایت قانون، شرط که جا آن از: آورند عمل
 )1394مالمیري،.(باشد اجرا قابل گروه یا فرد یک

 قانون حاکمیت بند دوم: تاریخچه
 مند نظام هاي ایده طرح تاریخی سابقه ،»قانون حاکمیت و سیاسی نظریه« همقال در شکلر
 منشعب قانون حاکمیت سنت ترتیب، بدین. داند می ارسطو زمان از را قانون حاکمیت به مربوط

 داشتند قرار قانون از بالاتر حاکمان سیاسی نظرات برخی در. است باستان عهد مشروطه سنت از
 بدن ژان یا دانست می قانون از بالاتر خود فرضی شهر در را فلاسفه مثال براي افلاطون که چنان

 حاکمان بشریت، تاریخ از درازي دوران اما. داشت نظري چنین غالب دربرداشت بلکه دقیقاً نه
 این. (خواست می حاکم که بود چیزي سادگی به قانون ــ داشتند قرار ردیف یک در قانون و

 هابز جدید دوران در را آن آغازگر برخی که است معروف حقوق اثباتی مکتب به امر
 جهت در گام نخستین. بود قانون بند در حاکم تر مدرن و سوم گرایش در لیکن) دانند می

 بودن تر پایین مفهوم که بود قانون وسیله به حاکمیت نظر حاکمان، استبداد از گرفتن فاصله
 مردم هاي حکومت. شد می شامل را قانونی هاي راه از حاکمیت براي او الزام و قانون از حاکم
 مشکل بدون اي جامعه هیچ هرچند. رفتند فراتر راه این در قانون، حاکمیت ایجاد با سالار

 همان).(کند می حمایت اقتصادي و اجتماعی سیاسی، حقوق از قانون حاکمیت اما نیست،

 ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون و قانون بند سوم: حاکمیت

 چارچوب در زمامداران اختیارات و قدرت تحدید آن حالت ترین مضیق در قانون حاکمیت
 آن لوازم از که است شده تعریف مقررات این از تخطی صورت در آنها مسوولیت و قوانین

 مبنا این بر نیز ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون در. باشد می قانون برابر در همگان تساوي
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 ایران اسلامی جمهوري دولت اصلی تکالیف از یکی اساسی قانون سوم اصل .است شده تاکید
 تساوي تبیین با 107 اصل در و داند می طلبی انحصار و خودکامگی و استبداد هرگونه محو را

 .است شده مطرح وضوح به قانون حاکمیت اصل ، دیگران با کشور اجرایی مقام بالاترین
 توان می نیز را است نظام مسئولین اختیارات و وظایف بینم اساسی، قانون در که مختلفی اصول

 ،113 ،72 ،71 همچون اصولی و 110 اصل ؛ دانست قانون حاکمیت به مربوط اصول جمله از
 نظام کارگزاران اختیارات و وظایف محدوده 173 و 170 ،156 ،140 ،138 ،133 ،128 ،125

 در زمامداران مسئولیت شناخت ، قانون حاکمیت مبانی جمله از .است کرده تعریف را اسلامی
 اصل در مثلا ؛ است شده اشاره آن به متعددي اصول در که باشد می قوانین از تخطی صورت

 در همچنین.  است گرفته قرار پذیرش مورد ، خبرگان مجلس مقابل در رهبري مسوولیت 111
 و رهبر ملت، برابر در جمهور رئیس سیاسی مسئولیت خصوص در 88،89،122،134 اصول

 اصل 10 بند در و مقام آن کیفري مسئولیت با رابطه در 140 اصل در و اسلامی شوراي مجلس
 مسئولیت.  است شده توجه  وزیران هیئت رئیس قانونی مسئولیت با ارتباط در و یکصدودهم

 توجه مورد ، 140 اصل در آنان کیفري مسئولیت و 88،89،137 اصول در نیز وزیران سیاسی
 که بوده مردم مقابل در مجلس نمایندگان سیاسی مسئولیت مبین نیز 84 اصل. است گرفته قرار

 آن از نیز را ملت وکلاي کیفري مسئولیت میتوان 88 اصل از نگهبان شوراي تفسیر به توجه با
 و رأي صدور در قضاوت حقوقی مسئولیت خصوص در 171 اصل همچنین .کرد استفاده
 یا جرم ارتکاب صورت در آنان اداري و کیفري مسئولیت با ابطهر در 164 اصل خلاف مفهوم
 مسئولیت ، کافی و موثر نظارت وجود بدون که است بدیهی البته. است توجه جالب نیز تخلف

 مجلس نظارت خصوص در 111 اصل لذا بود، خواهد لازم اجرایی ضمانت فاقد ، مذبور هاي
 اساسی قانون 136،133،90،89،88،87،76،55،54،52 اصول و اسلامی نظام رهبري بر خبرگان

 بند و 173،170،140 اصول و باشد می مجریه ي برقوه اسلامی شوراي مجلس نظارت مبیین که
 بند و 57 اصل همچنین و کشور اجرایی قوه بر قضائیه قوه نظارت با ارتباط در 110 اصل 10

 در است توجه قابل ، یافته اصاختص گانه سه قواي بر رهبري عالیه نظارت به که 110 اصل 7و1
 وزرا و وي معاونان ، جمهور رئیس ، رهبر دارایی و اموال به رسیدگی که 142 اصل راستا این

 وظیفه انجام براي آنان البته. شد خواهد نمایان آن مناسب اجراي و قوانین درست تفسیر نحوه
 حکومت قوانین. باشند پایبند سالاري مردم اصول به باید قضایی و قانونی نظام در شان ضروري

 مصوبات مکتوب، اساسی هاي قانون: قبیل از گوناگونی هاي سرچشمه است ممکن سالار مردم
 نظر رد بدون قوانین،. باشند داشته فرهنگی رسوم و آداب و اخلاقی و مذهبی تعالیم قواعد، و

 به را لازم هاي بینی پیش مردم هاي آزادي و حقوق از حفاظت براي باید هایشان منشأ گرفتن
 براي تنها تواند نمی است، همگان از یکسان حمایت قانون، شرط که جا آن از: آورند عمل
 )1394مالمیري،.(باشد اجرا قابل گروه یا فرد یک

 قانون حاکمیت بند دوم: تاریخچه
 مند نظام هاي ایده طرح تاریخی سابقه ،»قانون حاکمیت و سیاسی نظریه« همقال در شکلر
 منشعب قانون حاکمیت سنت ترتیب، بدین. داند می ارسطو زمان از را قانون حاکمیت به مربوط

 داشتند قرار قانون از بالاتر حاکمان سیاسی نظرات برخی در. است باستان عهد مشروطه سنت از
 بدن ژان یا دانست می قانون از بالاتر خود فرضی شهر در را فلاسفه مثال براي افلاطون که چنان

 حاکمان بشریت، تاریخ از درازي دوران اما. داشت نظري چنین غالب دربرداشت بلکه دقیقاً نه
 این. (خواست می حاکم که بود چیزي سادگی به قانون ــ داشتند قرار ردیف یک در قانون و

 هابز جدید دوران در را آن آغازگر برخی که است معروف حقوق اثباتی مکتب به امر
 جهت در گام نخستین. بود قانون بند در حاکم تر مدرن و سوم گرایش در لیکن) دانند می

 بودن تر پایین مفهوم که بود قانون وسیله به حاکمیت نظر حاکمان، استبداد از گرفتن فاصله
 مردم هاي حکومت. شد می شامل را قانونی هاي راه از حاکمیت براي او الزام و قانون از حاکم
 مشکل بدون اي جامعه هیچ هرچند. رفتند فراتر راه این در قانون، حاکمیت ایجاد با سالار

 همان).(کند می حمایت اقتصادي و اجتماعی سیاسی، حقوق از قانون حاکمیت اما نیست،

 ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون و قانون بند سوم: حاکمیت

 چارچوب در زمامداران اختیارات و قدرت تحدید آن حالت ترین مضیق در قانون حاکمیت
 آن لوازم از که است شده تعریف مقررات این از تخطی صورت در آنها مسوولیت و قوانین

 مبنا این بر نیز ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون در. باشد می قانون برابر در همگان تساوي
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 بسیار. نیابند افزایش حق برخلاف تا داده قرار قضائیه قوه رئیس ي برعهده را آنها خانواده و
 گانه سه قواي 57اصل ذیرشپ در ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون.  باشد می اهمیت حائز

 صحه قانون، حاکمیت اصل به اساسی قانون ، نتیجه در و گرفته نظر در مستقل یکدیگر از را
 )63: 1391 ، همکاران و راعی.(است گذاشته

 اداري حقوق در قانون حاکمیت بند چهارم: اصل
 قوقح بلامنازع اصول از یکی دارد دمکراسی مفهوم در ریشه که قانون حاکمیت اصل
 مأمورین و زمامداران رفتار و اعمال که است این قانون حاکمیت اصل از منظور. است عمومی

 امور اداره معیار افراد شخصی سلایق و بوده قانونی موازین و اصول سلسله بر مبتنی باید دولتی
 عمومی قواعد تابع اشخاص و مقامات« که است آن اصل این غایی هدف دیگر، بیان به. نباشد

 روابط کننده تنظیم قانون و) 45: 1388 همکاران، و امامی)»( بوده( مستمر و غیرفردي کلی و
 .باشد دولت و یکدیگر با افراد

 آنها جمله از که گذارد می برجاي را آثاري اداري، حقوق در قانون حاکمیت اصل اجراي
 :کرد اشاره زیر موارد به توان می

) آن عام معناي به( قانون مغایر که را اعمالی توانند نمی آنها مأمورین و اداري هاي سازمان  -
 .باشد می بلاثر و باطل شده انجام اقدامات و اعمال صورت این غیر در شوند؛ مرتکب باشد، می

 که است جایی تا دولتی مأمورین و اداري هاي سازمان از یک هر اختیارات و صلاحیت  -
 که است این بر اصل قوانین اجمال و ابهام موارد رد بنابراین. است نموده تصریح گذار قانون

 .باشند می صلاحیت فاقد دولتی مأمور و اداري سازمان

 داراي شود، می ایجاد اداري هاي سازمان با رابطه در افراد براي که تکالیفی و حقوق  -
  .بود خواهد حقوقی اجرایی ضمانت

 وجود ما کشور اداري نظام در قانون حاکمیت اصل رعایت براي که حقوقی اجراي ضمانت
 اگر که است این قضایی نظارت از منظور. باشد می اداري و قضایی نظارت صورت به دارد،

 از توانند می افراد نمایند، عمل مذکور اصل خلاف بر آنها مأمورین یا و اداري هاي سازمان
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 به اداري زمانسا الزام موجبات اداري، عدالت دیوان و عمومی محاکم در دادخواهی طریق
 همچنین و آنها قانون مغایر اقدامات و تصمیمات ابطال قانونی، وظایف انجام و قانون رعایت
 مراتب سلسله اصل بر مبتنی که اداري نظارت اما. نمایند فراهم را متخلف مأمورین تعقیب
 اینکه توضیح. است مادون مأمورین بر مافوق اداري مقامات نظارت معناي به باشد، می اداري
 اداري هاي سازمان مقامات که آورد می فراهم را امکان این اداري مراتب سلسله اصل اجراي
 کنترل را آنها توسط قوانین رعایت و نموده نظارت مادون کارکنان رفتار و اعمال بر بتوانند
 ار مادون مأمورین توان می حتی که است تأثیرگذار قدري به نظارت نوع این ابزارهاي. نمایند

 نهادهاي وجود این، بر علاوه .نمود مجبور قانون مغایر اداري تصمیمات اصلاح یا ابطال به
 توان می نیز را دولتی خدمات کارکنان اداري تخلفات به رسیدگی هاي هیأت و داخلی بازرسی

 )46 همان،.( نمود تلقی اداري نظارت هاي روش از

 اداري عدالت بخش دوم: دیوان
 اداري عدالت تأمین زمینه در اداري، عدالت دیوان تشکیل با ایران، میاسلا انقلاب از پس
 هاي دادگاه از جدا کاملاً عالی دادگاه یک اداري عدالت دیوان. پیوست وقوع به بزرگی تحول

 تظلمات شکایات، به رسیدگی اساسی، قانون 173 اصل موجب به که است دادگستري عمومی
 است، دیوان این اصلی و ذاتی صلاحیت در آن مأموران و اداري دستگاه از مردم اعتراضات و
 دیوان باشد، نشده معین کار این براي قانون موجب به مرجعی هیچ چنانچه که معنی این به

 در قانون موجب به اداري عدالت دیوان .داشت خواهد رسیدگی صلاحیت اداري عدالت
 شکایات و دعاوي تجدیدنظر هدادگا دیگر برخی در و نهایی و بدوي دادگاه موارد برخی
 این از و دارد وجود اداري هاي دستگاه و ها سازمان در که است مراجعی و ها کمیسیون اداري

 اصلاحی 173 اصل. کند می کمک اداري قضایی رویه وحدت و نظر وحدت ایجاد به راه
 و ایاتشک به رسیدگی منظور به: «گوید می چنین اداري عدالت دیوان درباره اساسی قانون

 حقوق احقاق و دولتی هاي نامه آیین یا واحدها یا مأموران به نسبت مردم اعتراضات و تظلمات
 و اختیارات حدود. شود می تأسیس قضائیه قوه نظر زیر اداري عدالت دیوان نام به دیوانی ها آن

 بسیار. نیابند افزایش حق برخلاف تا داده قرار قضائیه قوه رئیس ي برعهده را آنها خانواده و
 گانه سه قواي 57اصل ذیرشپ در ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون.  باشد می اهمیت حائز

 صحه قانون، حاکمیت اصل به اساسی قانون ، نتیجه در و گرفته نظر در مستقل یکدیگر از را
 )63: 1391 ، همکاران و راعی.(است گذاشته

 اداري حقوق در قانون حاکمیت بند چهارم: اصل
 قوقح بلامنازع اصول از یکی دارد دمکراسی مفهوم در ریشه که قانون حاکمیت اصل
 مأمورین و زمامداران رفتار و اعمال که است این قانون حاکمیت اصل از منظور. است عمومی

 امور اداره معیار افراد شخصی سلایق و بوده قانونی موازین و اصول سلسله بر مبتنی باید دولتی
 عمومی قواعد تابع اشخاص و مقامات« که است آن اصل این غایی هدف دیگر، بیان به. نباشد

 روابط کننده تنظیم قانون و) 45: 1388 همکاران، و امامی)»( بوده( مستمر و غیرفردي کلی و
 .باشد دولت و یکدیگر با افراد

 آنها جمله از که گذارد می برجاي را آثاري اداري، حقوق در قانون حاکمیت اصل اجراي
 :کرد اشاره زیر موارد به توان می

) آن عام معناي به( قانون مغایر که را اعمالی توانند نمی آنها مأمورین و اداري هاي سازمان  -
 .باشد می بلاثر و باطل شده انجام اقدامات و اعمال صورت این غیر در شوند؛ مرتکب باشد، می

 که است جایی تا دولتی مأمورین و اداري هاي سازمان از یک هر اختیارات و صلاحیت  -
 که است این بر اصل قوانین اجمال و ابهام موارد رد بنابراین. است نموده تصریح گذار قانون

 .باشند می صلاحیت فاقد دولتی مأمور و اداري سازمان

 داراي شود، می ایجاد اداري هاي سازمان با رابطه در افراد براي که تکالیفی و حقوق  -
  .بود خواهد حقوقی اجرایی ضمانت

 وجود ما کشور اداري نظام در قانون حاکمیت اصل رعایت براي که حقوقی اجراي ضمانت
 اگر که است این قضایی نظارت از منظور. باشد می اداري و قضایی نظارت صورت به دارد،

 از توانند می افراد نمایند، عمل مذکور اصل خلاف بر آنها مأمورین یا و اداري هاي سازمان
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 اساسی نقانو خبرگان مذاکرات مشروح بامطالعه» .کند می تعیین قانون را دیوان این عمل نحوه
 اروپایی کشورهاي روز قوانین به باآنکه اساسی قانون نویس پیش طراحان که آید می دست به

 از کاملی تصور و است بوده غریب و مبهم نهاد این ماهیت آنان براي اند، داشته خوبی آشنایی
 که یاصل نکته. خورد می چشم به وگوها گفت و مذاکرات لاي لابه در نکته این و اند نداشته آن

 که است مطلب این بر تأکید اند داشته وجدل بحث آن درباره اساسی قانون کنندگان تصویب
 تأسیس از هدف  .شود می محسوب قضائیه قوه زیرمجموعه و اختصاصی دادگاهی نهاد این

. است مردم حقوق احقاق منظور به مردم و دولت اختلافات به رسیدگی اداري عدالت دیوان
 و تغییرات شاهد تاکنون تأسیس بدو از خود ساله 30 عمر طول در يادار عدالت دیوان

. است اداري عدالت تحقق براي گذار قانون اراده و عزم از نشان که است بوده مثبتی تحولات
 اسلامی شوراي مجلس تصویب از 1360 ماه بهمن 4 تاریخ در اداري عدالت دیوان قانون

 در ها سال این طی در و کارکرد به شروع سماًر شعبه ده با 1361 سال در دیوان و گذشت
 آن براي اي ویژه دادرسی آیین و الحاق آن به هایی تبصره اصلاح، آن از موادي مختلف مقاطع

(میرداماد نجف  .است گرفته صورت آن در اصلاحاتی قانون تغییر تناسب به که شد تصویب
 )75-76: 1390آبادي ، 

 اساسی قانون در آن یگاهجا و اداري عدالت بند اول: دیوان
 تضمین عامل بعنوان که مهمی اصول از یکی ، امروزي متمدن و پیشرفته هاي کشور در

 دولت که معنی بدین. است قانون حاکمیت اصل ، شده شناخته افراد فردي حقوق و ها آزادي
 و نماید رعایت را مقررات و قوانین ، خود تصمیمات و اقدامات کلیه در باید افراد مانند نیز

. برآید وارده خسارات ي عهده از ، گردد افراد متوجه خسارتی آنها از تخلف نتیجه در هرگاه
 دسترس در و بینی پیش مراجعی کشورهایی نظامات و قوانین در که است اصل همین براساس

 حدود از دولتی دستگاههاي و مقامات تجاوز و تخطی صورت در تا شده داده قرار افراد
 و قوانین رعایت به را خاطیان و مراجعه مذکور مراجع به بتوانند افراد ، قانونی اختیارات
 تمامی و است کلی و مطلق مذبور اصل. سازند مجبور خود حقوق از تجاوز رفع و مقررات
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 مجلس ما کشور در مثلا. شود می شامل را دولتها اداري و قضایی قانونگذاري، هاي فعالیت
 با که کند تصویب یا وضع قوانینی تواند نمی دارد گذاري قانون ي وظیفه که اسلامی شوراي
 قانون نگهبان شوراي نام به بالاتر و عالی مرجع یک و باشد داشته مغایرت اساسی قانون اصول

 و متعارض عادي قوانین وضع صورت در تا دارد کامل و تام نظارت مجلس مصوبات بر اساسی
.  شود آن در نظر تجدید خواستار ، مجلس به آن اعاده با م،اسلا شریعت و اساسی قانون با مغایر

 احکام بر کشور عالی دیوان و بوده قانون تابع خود وظایف انجام در ها دادگاه قضات همینطور
. دارد نظارت محاکم در قوانین صحیح اجراي و قانونی موازین با انطباق حیث از آنها از صادره

 پیش رابطه همین در اساسی قانون در مراجعی و نیست ثنیمست مذکور اصل از نیز مجریه قوه
 دستگاههاي در قوانین صحیح اجراي و امور جریان حسن به نسبت« تا شده گرفته نظر در و بینی

 عدالت دیوان« بنام دیگري صلاحیتدار دادگاه ، آن بر علاوه.  باشد داشته نظارت »کشور اداري
 آنها ماموران و دولتی دستگاههاي تجاوزات و تعدیات زا را افراد حقوق که دارد وجود »اداري

 دیوان اساسی قانون 173 اصل موجب به شد گفته قبلا که همانطوري. نماید می محافظت
 یا مامورین به نسبت مردم اعتراضات و تظلمات شکایات، به رسیدگی منظور به« اداري عدالت

 از همچنانکه...»است شده تاسیس ، آنها حقوق احقاق و دولتی هاي نامه آئین یا ها واحد
 مهمترین و داشته وسیعی صلاحیت اداري عدالت دیوان گردد، می مستفاد اصل این مضمون

 ماموران و اداري دستگاههاي تعدیات و اجحافات به نسبت مردم تظلمات به رسیدگی مرجع
 دولت عهده بر اساسی قانون موجب به که رسالتی به عنایت با .شود می محسوب آنها

 اهداف تحقق جهت در دولت تکالیف و وظایف از یکی ، است محول ایران اسلامی جمهوري
 نخستین بعنوان لذا. است»  ضروري غیر تشکیلات حذف و صحیح اداري نظام ایجاد« مذکور

 در موجود اداري نظام اصلاح اداري، کامل انقلاب تا مذکور هدف به رسیدن راستاي در گام
 و مجریه قوه اداري اعمال بر نظارت و تفتیش طریق از مطلوب اداري منظا نوین طرح جهت

 اداري عدالت دیوان تاسیس. است ضروري و مسلم امري ، دولت و افراد بین اختلافات حل
 بموجب و دولت عملکرد از افراد شکایات به رسیدگی براي قضائی عالی مرجع یک بعنوان
 و شهروندان فردي حقوق صیانت به قانونگذار هک است اهمیتی درجه نشانگر ، اساسی قانون

 اساسی نقانو خبرگان مذاکرات مشروح بامطالعه» .کند می تعیین قانون را دیوان این عمل نحوه
 اروپایی کشورهاي روز قوانین به باآنکه اساسی قانون نویس پیش طراحان که آید می دست به

 از کاملی تصور و است بوده غریب و مبهم نهاد این ماهیت آنان براي اند، داشته خوبی آشنایی
 که یاصل نکته. خورد می چشم به وگوها گفت و مذاکرات لاي لابه در نکته این و اند نداشته آن

 که است مطلب این بر تأکید اند داشته وجدل بحث آن درباره اساسی قانون کنندگان تصویب
 تأسیس از هدف  .شود می محسوب قضائیه قوه زیرمجموعه و اختصاصی دادگاهی نهاد این

. است مردم حقوق احقاق منظور به مردم و دولت اختلافات به رسیدگی اداري عدالت دیوان
 و تغییرات شاهد تاکنون تأسیس بدو از خود ساله 30 عمر طول در يادار عدالت دیوان

. است اداري عدالت تحقق براي گذار قانون اراده و عزم از نشان که است بوده مثبتی تحولات
 اسلامی شوراي مجلس تصویب از 1360 ماه بهمن 4 تاریخ در اداري عدالت دیوان قانون

 در ها سال این طی در و کارکرد به شروع سماًر شعبه ده با 1361 سال در دیوان و گذشت
 آن براي اي ویژه دادرسی آیین و الحاق آن به هایی تبصره اصلاح، آن از موادي مختلف مقاطع

(میرداماد نجف  .است گرفته صورت آن در اصلاحاتی قانون تغییر تناسب به که شد تصویب
 )75-76: 1390آبادي ، 

 اساسی قانون در آن یگاهجا و اداري عدالت بند اول: دیوان
 تضمین عامل بعنوان که مهمی اصول از یکی ، امروزي متمدن و پیشرفته هاي کشور در

 دولت که معنی بدین. است قانون حاکمیت اصل ، شده شناخته افراد فردي حقوق و ها آزادي
 و نماید رعایت را مقررات و قوانین ، خود تصمیمات و اقدامات کلیه در باید افراد مانند نیز

. برآید وارده خسارات ي عهده از ، گردد افراد متوجه خسارتی آنها از تخلف نتیجه در هرگاه
 دسترس در و بینی پیش مراجعی کشورهایی نظامات و قوانین در که است اصل همین براساس

 حدود از دولتی دستگاههاي و مقامات تجاوز و تخطی صورت در تا شده داده قرار افراد
 و قوانین رعایت به را خاطیان و مراجعه مذکور مراجع به بتوانند افراد ، قانونی اختیارات
 تمامی و است کلی و مطلق مذبور اصل. سازند مجبور خود حقوق از تجاوز رفع و مقررات
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 دستگاه اصلاح جهت در مهمی گام و گردیده قائل کشور اداري دستگاه تشکیلات تضمین
 براي دیوان تاسیس از پیش.  آنست ساختار در اساسی و بزرگ انقلابی منشاء و کشور اداري

 جز مرجعی ، دولتی هاي واحد و ماموران به نسبت مردم تظلمات و شکایات به رسیدگی
 و حفظ دولتی کارگزاران تعدیات و تجاوزات مقابل در را آنان حقوق بتواند که اداري مقامات
 حق احقاق براي شاکی دادرسی، موازین و اصول خلاف بر لذا و نداشت وجود نماید، صیانت

 فطر توسط غالبا شاکی تکلیف و بود دولت یعنی عنه مشتکی به مراجعه از ناگزیر ، خود
 بینی پیش 1339 سال مصوب دولتی شوراي به راجع قانون 6 ماده در مثلا شد می تعیین شکایت

 تصریح شوري به شکایت  حق دولتی شوراي قانون در که مواردي کلیه در که بود شده
 به شاکی که بود خواهد شوري در رسیدگی و طرح قابل زمانی شکایت است، گردیده
 قطع بطور او شکایت و کرده مراجعه موسسه و سازمان یا رتخانهوزا صلاحیتدار مرجع بالاترین

 مرجع بالاترین به شاکی مراجعه و اعتراض تاریخ از یکماه مدت ظرف یا و باشد شده رد
 )41-59شهنائی،.( باشد نشده داده او به موضوع اصل در قاطع پاسخ ، مربوطه سازمان صالحه

  قانون با آن تناسب و اداري عدالت بند دوم: برقراري
 نشانگر ، شده گرفته نظر در اداري عدالت دیوان براي قانون بموجب که وسیعی صلاحیت

 سنجش. است کشور اجرایی و اداري دستگاههاي در عدالت برقراري به مقنن اهمیت عمق
 الغاي و ابطال و دیوان سوي از قانون میزان با دولتی هاي واحد مسئولین اقدامات و تصمیمات

 تامین سوي به حرکت در موثر خطري زنگ و اخطار ، بودن قانونی غیر صورت در آنها
 به و ساخته خود هاي معیار اساس بر دولتی کارگزاران اگر.  است اجتماعی و اداري عدالت

 قدر ، کنند فرض نادیده و ناچیز را اجتماع آحاد فردي حقوق عمومی، حقوق حفظ ي بهانه
 گاه و شخصی اغراض دستخوش افراد حقوق و رفته بین زا فردي هاي آزادي که اینست مسلم

 و وظایف حدود تحدید در قانونی معیار و ضابطه وجود لذا گرفت خواهد قرار آنان نامشروع
 تشکیل.  است ملت افراد همه پناه و حامی قانون .است ضروري و لازم امري آنان اختیارات

 توجه و التفات که است قانونی حمایت همین راستاي در آن بینی پیش و اداري عدالت دیوان
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 جزائی اجرایی ضمانت. دارد می مبرهن کشور اداري دستگاه در قانون اجراي به را قانونگذار
 بصورت اگر ، موصوف محکمه آراي اجراي از مستنکفین براي دیوان قانون در شده بینی پیش

 و رسالت به و شده اردهگذ اجرا مورد به متخلفین درباره تر تمام هرچه شدتی با و عملی
  شود،قطعا داده اهمیت و بها این از بیشتر کشور قضائی دستگاه مجموعه در دیوان ویژه جایگاه
 و کلی بطور .آمد خواهد بشمار مردم اطمینان و وثوق مورد و معتمد قضائی مرجع ، دیوان

 ي وسیلهب که است اختصاصی رسیدگی مرجع یک اداري عدالت دیوان ، گفت میتوان خلاصه
 حقوق حقوقی اشخاص طرفیت به توانند می خصوصی حقوق حقوقی یا حقیقی اشخاص آن

 صلاحیت مورد در اداري عدالت دیوان قانون سکوت علیرغم و نماینده شکایت طرح عمومی
 در دیوان که رسد می نظر به چنین ، یکدیگر از دولتی هاي واحد شکایات به دیوان رسیدگی

 اداري عدالت دیوان عمومی هیات رویه وحدت رأي و نباشد رسیدگی براي صالح اخیر مورد
 همان). (معناست همین مبین 1368|8|3 مورخ 44|63|ه  شماره به

  ها سازمان بر دیوان اداري بند سوم: نظارت

  ها سازمان در اداري مراتب سلسله طریق از درونی الف) نظارت
 مراتب سلسله نظام در یعنی. اند دانسته تبعیت امنظ را مراتبی سلسله نظام دانان حقوق از برخی

 تابع مادون مقامات ترتیب بدین است بالاتر رتبه صاحب دستورات از تبعیت به ملزم رتبه هر
 اقتدار. شود می تعبیر مراتبی سلسله اقتدار به مرکز، مقامات اقتدار این و هستند مافوق مقامات
 اعطا محلی مقامات تصمیمات و اشخاص بر ییها اولویت مرکزي مقامات به مراتبی سلسله

 آورد می فراهم مرکزي مافوق مقامات براي را امکان این اشخاص روي بر اولویت. نماید می
 ها آن به. بنمایند سازماندهی را ها آن وظایف و بگمارند هایی پست به را ها آن توانند می که

. گیرد قرار موردتوجه بایستی ها آن اقدامات در که است قواعدي محتواي که بدهند دستوراتی
 ) اهمیت  Auby , 1973:162. (دهند قرار جویی ضمانت تحت قصور صورت در را ها آن و

 را بودن مراتبی سلسله بسیاري که است حدي به آن طریق از نظارت و اداري مراتب سلسله
 گاهی )183: 1381 انصاري،.( دانند می اداري عدالت دیوان درونی نظارت اصلی شاخصه

 دستگاه اصلاح جهت در مهمی گام و گردیده قائل کشور اداري دستگاه تشکیلات تضمین
 براي دیوان تاسیس از پیش.  آنست ساختار در اساسی و بزرگ انقلابی منشاء و کشور اداري

 جز مرجعی ، دولتی هاي واحد و ماموران به نسبت مردم تظلمات و شکایات به رسیدگی
 و حفظ دولتی کارگزاران تعدیات و تجاوزات مقابل در را آنان حقوق بتواند که اداري مقامات
 حق احقاق براي شاکی دادرسی، موازین و اصول خلاف بر لذا و نداشت وجود نماید، صیانت

 فطر توسط غالبا شاکی تکلیف و بود دولت یعنی عنه مشتکی به مراجعه از ناگزیر ، خود
 بینی پیش 1339 سال مصوب دولتی شوراي به راجع قانون 6 ماده در مثلا شد می تعیین شکایت

 تصریح شوري به شکایت  حق دولتی شوراي قانون در که مواردي کلیه در که بود شده
 به شاکی که بود خواهد شوري در رسیدگی و طرح قابل زمانی شکایت است، گردیده
 قطع بطور او شکایت و کرده مراجعه موسسه و سازمان یا رتخانهوزا صلاحیتدار مرجع بالاترین

 مرجع بالاترین به شاکی مراجعه و اعتراض تاریخ از یکماه مدت ظرف یا و باشد شده رد
 )41-59شهنائی،.( باشد نشده داده او به موضوع اصل در قاطع پاسخ ، مربوطه سازمان صالحه

  قانون با آن تناسب و اداري عدالت بند دوم: برقراري
 نشانگر ، شده گرفته نظر در اداري عدالت دیوان براي قانون بموجب که وسیعی صلاحیت

 سنجش. است کشور اجرایی و اداري دستگاههاي در عدالت برقراري به مقنن اهمیت عمق
 الغاي و ابطال و دیوان سوي از قانون میزان با دولتی هاي واحد مسئولین اقدامات و تصمیمات

 تامین سوي به حرکت در موثر خطري زنگ و اخطار ، بودن قانونی غیر صورت در آنها
 به و ساخته خود هاي معیار اساس بر دولتی کارگزاران اگر.  است اجتماعی و اداري عدالت

 قدر ، کنند فرض نادیده و ناچیز را اجتماع آحاد فردي حقوق عمومی، حقوق حفظ ي بهانه
 گاه و شخصی اغراض دستخوش افراد حقوق و رفته بین زا فردي هاي آزادي که اینست مسلم

 و وظایف حدود تحدید در قانونی معیار و ضابطه وجود لذا گرفت خواهد قرار آنان نامشروع
 تشکیل.  است ملت افراد همه پناه و حامی قانون .است ضروري و لازم امري آنان اختیارات

 توجه و التفات که است قانونی حمایت همین راستاي در آن بینی پیش و اداري عدالت دیوان
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 تحت است ممکن دارند قرار دولت مرکزي اجرایی هاي دستگاه حیطه از خارج که مقاماتی
 عنوان به شهردار اگر مثلاً است استثنایی امري مسئله این باشند داشته قرار مراتب سلسله نظارت
 را یمراتب سلسله اقتدار وي اقدامات بر استاندار طریق از مرکزي دولت کند عمل دولت نماینده
 اصلاح را آن یا و باطل را شهردار تصمیمات تواند می استاندار طریق بدین که کند می اعمال

  .کند

  مراتبی سلسله نظارت ب) ابزارهاي
 تمسک با مافوق مقام که دارد قانونی ابزارهایی از استفاده نیازمند مراتبی سلسله اقتدار اعمال

 محقق را سازمان اهداف و کند اداره نظمم صورت به را خود مدیریت تحت حوزه ها بدان
 براي کتباً دستوراتی خود اختیارات راستاي در که سازد می قادر را مافوق ابزارها این گرداند

 نحوه گزارش در مستخدم که تکلیفی از گیري بهره با که این یا و کند صادر مادون مستخدمین
 . باشد داشته نظارت او بر دارد مافوق به خود عملکرد

  نامه بخش پ) صدور
 مقامات براي مافوق اداري مقامات که است  کلی دستورات و عام تعلیمات درواقع نامه بخش

 که طوري است نظارت کار ابزار و اجرایی وسیله نامه بخش. کنند می صادر مادون مأموران و
)  40: 1384 موتمنی، طباطبایی. ( نماید می بازي اداري امور مدیریت در مهمی نقش نامه بخش
 ارسال ها وزارتخانه متبوع اداري دوایر به نامه بخش صورت به معمولاً ها نامه آیین و قوانین

 کارمند براي آن اجراي ها نامه آیین و قوانین بودن مبهم گاه و بودن کلی لحاظ به زیرا گردد می
 از بعیتت به مکلف اداري مأموران. دارند مافوق مقام راهنمایی به نیاز و است دشوار
 در ماهیت ازلحاظ نامه بخش.  نماید می ایجاد تکلیف ها آن براي و هستند اداري هاي نامه بخش

 اثر تواند نمی و گردد می محسوب ادارات داخلی تعلیمات جزء و نیست عمومی مقررات ردیف
 نظارت ابزار عنوان به اینجا در نامه بخش از مراد. باشد داشته مردم حقوق بر محدودکننده

 در و دارند سازمان و اداره  داخلی مقررات حد در ماهیتی که است هایی آن مراتبی سلسله
 که این لحاظ به ها نامه بخش این. گردند می ابلاغ و تهیه سازمان یا اداره مدیر اختیارات حدود
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 شارانت رسمی روزنامه در نبوده دادگاه در استناد قابل نمایند نمی ایجاد عموم براي تکلیف و حق
 درون ماهیتی ها نامه بخش بنابراین. نیستند اداري عدالت دیوان در شکایت قابل و یابند نمی

 مقررات ماهیت داراي که هایی نامه بخش)  41: 1384، موتمنی طباطبایی(  دارند سازمان
 شناخته نامه آیین و نامه تصویب ردیف در و اند خارج تعریف این شمول از هستند عمومی

  .شوند می

  اداري ج) گزارش
 کنترل و افراد عملکرد ارزیابی و نظارت براي دیگري ابزار نامه بخش کنار در اداري گزارش

 کاملاً جریانی نامه بخش برخلاف اداري گزارش. است تخلفات از جلوگیري و ها دستگاه
 به را ورام اوضاع و کار اقدامات، نتیجه آن وسیله به مادون مأمورانی و نماید می طی را معکوس

 ارزیابی جهت از بیشتر ها گزارش)  41: 1384، موتمنی طباطبایی. ( کنند می گزارش مافوق
 توسط ها گزارش این از بخشی. دارند اهمیت کارها پیشرفت و امور انجام کیفیت و عملکرد

 اداري مقامات براي کشوري استخدام قانون 82 و 81 ماده طبق عملکرد ارزیابی واحدهاي
 و اداري مصالح و مقتضیات بررسی جهت از واحدها این گزارش. گردند می یهته مرکزي

  .شوند می محسوب مافوق مقامات دست در ابزاري اداري سازمان اهداف تحقق

  اختیارات قضایی چ) کنترل
 بخش آن بر ناظر شود می شناخته اداري تصمیم حسن عنوان تحت آنچه یا تشخیصی محتواي

 محتواي این گفت باید باشد گرفته تعلق آن به قانونی اختیار که است اداره عمل از
 با فنی و تخصصی امور اداري، مقتضیات و مصالح تشخیص به معطوف عمدتاً کنترل غیرقابل

 این بر قاضی تسلط عدم واسطه به محتوا این ارزیابی در ورود. است غیرحقوقی معیارهایی
 تحقق که اختیار اعطاي در گذار قانون اولیه قمنط آن بودن غیرحقوقی و فنی امور و مقتضیات

 این به پاسخ که داشت نظر در باید اساس این بر. کند می مخدوش را است عمومی منفعت
 کنترل قابل اداري مأمور وسیله به شده اعمال اختیاري صلاحیت از بخش کدام«  که پرسش

 فرایندها حوزه از اداري اماقد یا تصمیم تشخیصی محتواي تفکیک به منوط همه از بیش. »است

 تحت است ممکن دارند قرار دولت مرکزي اجرایی هاي دستگاه حیطه از خارج که مقاماتی
 عنوان به شهردار اگر مثلاً است استثنایی امري مسئله این باشند داشته قرار مراتب سلسله نظارت
 را یمراتب سلسله اقتدار وي اقدامات بر استاندار طریق از مرکزي دولت کند عمل دولت نماینده
 اصلاح را آن یا و باطل را شهردار تصمیمات تواند می استاندار طریق بدین که کند می اعمال

  .کند

  مراتبی سلسله نظارت ب) ابزارهاي
 تمسک با مافوق مقام که دارد قانونی ابزارهایی از استفاده نیازمند مراتبی سلسله اقتدار اعمال

 محقق را سازمان اهداف و کند اداره نظمم صورت به را خود مدیریت تحت حوزه ها بدان
 براي کتباً دستوراتی خود اختیارات راستاي در که سازد می قادر را مافوق ابزارها این گرداند

 نحوه گزارش در مستخدم که تکلیفی از گیري بهره با که این یا و کند صادر مادون مستخدمین
 . باشد داشته نظارت او بر دارد مافوق به خود عملکرد

  نامه بخش پ) صدور
 مقامات براي مافوق اداري مقامات که است  کلی دستورات و عام تعلیمات درواقع نامه بخش

 که طوري است نظارت کار ابزار و اجرایی وسیله نامه بخش. کنند می صادر مادون مأموران و
)  40: 1384 موتمنی، طباطبایی. ( نماید می بازي اداري امور مدیریت در مهمی نقش نامه بخش
 ارسال ها وزارتخانه متبوع اداري دوایر به نامه بخش صورت به معمولاً ها نامه آیین و قوانین

 کارمند براي آن اجراي ها نامه آیین و قوانین بودن مبهم گاه و بودن کلی لحاظ به زیرا گردد می
 از بعیتت به مکلف اداري مأموران. دارند مافوق مقام راهنمایی به نیاز و است دشوار
 در ماهیت ازلحاظ نامه بخش.  نماید می ایجاد تکلیف ها آن براي و هستند اداري هاي نامه بخش

 اثر تواند نمی و گردد می محسوب ادارات داخلی تعلیمات جزء و نیست عمومی مقررات ردیف
 نظارت ابزار عنوان به اینجا در نامه بخش از مراد. باشد داشته مردم حقوق بر محدودکننده

 در و دارند سازمان و اداره  داخلی مقررات حد در ماهیتی که است هایی آن مراتبی سلسله
 که این لحاظ به ها نامه بخش این. گردند می ابلاغ و تهیه سازمان یا اداره مدیر اختیارات حدود
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 شده تأکید تشخیصی محتواي به ورود براي قاضی صلاحیت عدم بر هرچند. باشد می قانونیت و
 و بررسی در امر این. نیست دسترس در دقیق، مرزي ترسیم در مشخصی معیار حال بااین. است

 اختیار یک از شکایت به مربوط مختلف هاي پرونده در اداري عدالت دیوان آراي مطالعه
 را کنترل در مختلف شیوهاي و متنوع هایی استدلال و گشته سردرگمی نوعی به منجر اداري،

 الذکر فوق تفکیک اعمال در دیوان قضات نیز مواردي در حال بااین است آورده پدید
 به ورود بدون تخصصی تصمیمات در حتی اداري، عمل محتواي کنترل در جدید مسیرهایی

 )40-38: 1394 همکاران، و واعظی. ( اند نموده تأسیس ها نآ تشخیصی محتواي

 قضایی رویه در سوءاستفاده ح) مصادیق
 اهداف یکی یعنی عامل، دو اغلب انگلستان در اختیارات از سوءاستفاده مصادیق بیان در
 به توجه عدم و مرتبط غیر عوامل به ،توجه دیگري و گذار قانون هدف از متفاوت یا مغایر

 کارگیري به نیز دیگر برخی و دانند می سوءاستفاده مصادیق از را گیري تصمیم در رتبطم عوامل
 نیز دیگر اي عده و دانند می سوءاستفاده مصادیق از را دیگر صلاحیتی جاي به معین صلاحیت

  .گیرد می قرار موردبررسی ادامه در که اند آورده سوءاستفاده مصادیق در را بودن غیرعقلانی
 25/03/1392 مصوب اداري عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون 12 ماده بنابراین
 سوء اداري حقوقی نظام در قضایی کنترل جهات از یکی نظام، مصلحت تشخیص مجمع

 نشده امر این به استنادي چندان دیوان عمومی هیئت قضایی رویه در است اختیارات از استفاده
 برخی...  و مرتبط غیر عوامل به توجه ، نامناسب ، اهداف شامل آن مصادیق به توجه با اما است
 به رسیدگی قانون در چنین هم. است قرارگرفته استناد مورد ضمنی یا صریح طور به دیوان آراي

 شمار به اداري تخلف عنوان به 8 ماده 30 دربند اداري مقام از سوءاستفاده ، اداري تخلفات
  آراي توان می دلیل همین به. شود می اداري مجازات موجب تخلف صورت در که است آمده
 تا قرارداد موردبررسی زمینه این در نیز را ادارات اداري تخلفات به رسیدگی هاي هیئت

 مصداق و پرداخته اداري مقام یک مجازات اعمال به سوءاستفاده دلیل به که شود مشخص
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 تأمینی اقدامات و تعزیرات قانون 581 و 576 مواد در. است بوده چه هیئت ازنظر سوءاستفاده
  .گیرد قرار مجازات مشمول و شده تلقی جرم توان می شرایطی تحت سوءاستفاده نیز

 قضایی هاي سازمان در علنی خ) رسیدگی
 این و دادرسی امر از عموم آگاهی بر مترتب عمومی منافع و شخصی منافع وجود به توجه با
 کامل طور به انصاف رعایت عدالت، اعمال جلوه نیز و یدمؤ تواند می ، علنی رسیدگی که امر

 بتوان شاید. باشد خاص طور به منصفانه دادرسی حق به مربوط تصمیمات مجموعه رعایت و
 بر حق چنین هم دادگستري، و عدالت بنیادین عناصر از یکی را دادرسی بودن علنی تضمین

 دادرسی اندیشه اجزاي از یکی)  282:  1383 یاوري،. ( آورد شمار به منصفانه دادرسی
 عدالت اجراي. است عمومی افکار نظارت کیفري تضمین برپایه سازوکاري تدبیر ، منصفانه

 324: 1388 اسمیت،. ( باشد عادلانه و علنی  باید قضایی فرایند تمام بنابراین. شود مشاهده باید
. نماید می ملموس درسیدا در را دموکراتیک فرایند که است ویژگی دادرسی بودن علنی) 

 اصولاً دعوا اصحاب مجادلات و دعوا جریان که این اول. است معنا دو به دادرسی بودن علنی
 دادرسی روند از و شود حاضر دادگاه اتاق در بتواند کس هر و شود برگزار سري غیر و علنی
 و لافاخت طرفین اول، درجه در یعنی)  282:  1385، همکاران و غمامی. ( گردد مطلع

 آگاه ان در شده مطرح مواد و مسائل از بتوانند مردم عموم بعدي، درجه در و نفع ذي اشخاص
 براي بلکه. نیست کافی دعاوي به رسیدگی براي مکان یا دادگاه ایجاد صرف البته. بیابند

: 1388 همکاران، و رستمی. (  شود ارائه مناسب امکانات باید عموم و نفع ذي اشخاص حضور
 نتیجه از بتوانند مردم تا شود نهاده عموم اختیار در. شود می صادر که رأیی که، آن دوم)  35

 بودن علنی حق به. بپردازند آن مشروعیت و ارزیابی به و گردند مطلع قضایی دستگاه کار
 نه حقی چنین اما است مقررشده ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون 165 اصل در ها دادرسی

 اداري عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون در  نه و مدنی دادرسی آیین قانون در
 طریق از اداري عدالت دیوان در اداري دادرسی ازآنجاکه عبارتی به  است نشده بینی پیش

 عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون 30 و 16 مواد(   لوایح تبادل و دادخواست

 شده تأکید تشخیصی محتواي به ورود براي قاضی صلاحیت عدم بر هرچند. باشد می قانونیت و
 و بررسی در امر این. نیست دسترس در دقیق، مرزي ترسیم در مشخصی معیار حال بااین. است

 اختیار یک از شکایت به مربوط مختلف هاي پرونده در اداري عدالت دیوان آراي مطالعه
 را کنترل در مختلف شیوهاي و متنوع هایی استدلال و گشته سردرگمی نوعی به منجر اداري،

 الذکر فوق تفکیک اعمال در دیوان قضات نیز مواردي در حال بااین است آورده پدید
 به ورود بدون تخصصی تصمیمات در حتی اداري، عمل محتواي کنترل در جدید مسیرهایی

 )40-38: 1394 همکاران، و واعظی. ( اند نموده تأسیس ها نآ تشخیصی محتواي

 قضایی رویه در سوءاستفاده ح) مصادیق
 اهداف یکی یعنی عامل، دو اغلب انگلستان در اختیارات از سوءاستفاده مصادیق بیان در
 به توجه عدم و مرتبط غیر عوامل به ،توجه دیگري و گذار قانون هدف از متفاوت یا مغایر

 کارگیري به نیز دیگر برخی و دانند می سوءاستفاده مصادیق از را گیري تصمیم در رتبطم عوامل
 نیز دیگر اي عده و دانند می سوءاستفاده مصادیق از را دیگر صلاحیتی جاي به معین صلاحیت

  .گیرد می قرار موردبررسی ادامه در که اند آورده سوءاستفاده مصادیق در را بودن غیرعقلانی
 25/03/1392 مصوب اداري عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون 12 ماده بنابراین
 سوء اداري حقوقی نظام در قضایی کنترل جهات از یکی نظام، مصلحت تشخیص مجمع

 نشده امر این به استنادي چندان دیوان عمومی هیئت قضایی رویه در است اختیارات از استفاده
 برخی...  و مرتبط غیر عوامل به توجه ، نامناسب ، اهداف شامل آن مصادیق به توجه با اما است
 به رسیدگی قانون در چنین هم. است قرارگرفته استناد مورد ضمنی یا صریح طور به دیوان آراي

 شمار به اداري تخلف عنوان به 8 ماده 30 دربند اداري مقام از سوءاستفاده ، اداري تخلفات
  آراي توان می دلیل همین به. شود می اداري مجازات موجب تخلف صورت در که است آمده
 تا قرارداد موردبررسی زمینه این در نیز را ادارات اداري تخلفات به رسیدگی هاي هیئت

 مصداق و پرداخته اداري مقام یک مجازات اعمال به سوءاستفاده دلیل به که شود مشخص
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 با تنها و است منتفی ایران حقوق نظام در اداري دادرسی نبود علنی گیرد؛ می صورت) اداري
 عموم چون دیگر، طرف از.  کرد فراهم را امکان این نسبی صورت به توان می آرا کامل انتشار
 دادرسی کیفیت بر مردمی نظارت رو ازاین. ندارند دسترسی اداري عدالت دیوان آراي به مردم

 و قوي هاي استدلال بر مبتنی و بخش آگاهی ف،شفا ، دادرسی فرهنگ گیري شکل و اداري
 .است ایران در اداري عدالت جدي خلأهاي از این و گیرد نمی صورت ضوابط به مستند

  ادارات در قانون حاکمیت اصل اجراي در دیوان رأي بند چهارم: نمونه
 در است صادرشده خصوص این در اداري عدالت دیوان عمومی هیات از که رأي نخستین

 عمومی هیات 13/10/1362 مورخ 69/121 دادنامه شماره به نظارت کمیسیون لغو وصخص
 شاکی  .است توجه درخور عباراتی متضمن و شغل آزادي از صیانت لزوم به معطوف که است
 تصمیم برابر ملایر صنفی امور کمیته که است داشته اعلام دیوان به تقدیمی دادخواست طی

 اداره رئیس شهردار، فرماندار، از اند عبارت آن اعضا که صنفی ورام کمیته بر نظارت کمیسیون
  صنف توزیع و تهیه تعاونی هاي شرکت به را کسبه از بعضی سهمیه قطع دستور که بازرگانی

 فروشی پارچه شغل به کسب پروانه با پیش سال چند از که اینجانبه سهمیه قطع جمله من مربوطه
 اعلام داند می اساسی قانون  برخلاف را فوق تصمیم جاکهازآن نموده صادر  داشته اشتغال

 :دارد می

 حقوق ازجمله قانونی حقوق کلیه از مساوي طور به زن اساسی قانون بیستم اصل برابر اولاً
 موظف دولت نیز و باشند می مند بهره است جمله آن از پیشه و کسب حق همانا که اجتماعی

 سوم اصل از 14 و 9 و 8 و 7 دربندهاي مندرج مراتب تضمین براي را خود امکانات همه است
 28 و 22 اصول همچنین و 21 اصل اول بند و 19 اصل صریح مفاد ثانیاً کاربرده به اساسی قانون

 آنان شغل انتخاب آزادي و افراد حقوق رعایت از حکایت تماماً 43 اصل از 4 و 2 بند و
 . نماید می

 کلی مفهوم به را مقام آن توجه است بوده همسرم بودن دلیل به تصمیم این انگیزه چنانچه
 به اشتغال از هم دولت کارمندان مذکور اصل در حتی که نموده جلب اساسی قانون  141 اصل
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.  دارد را رسیدگی تقاضاي مراتب به توجه با آنان همسران به رسد چه نگیرد منع آزادي شغل
 اعلام پاسخ در 10/11/1364-10715 رهشما نامه طی ملایر شهرستان اصناف مرکزي شوراي

 که جلسه صورت همان 8 بند 08/10/1362 مورخه جلسه صورت طبق صنفی امور کمیته داشته
 نموده عمل گردیده ارسال صنفی امور کمیته به فرمانداران 10912/13/10/1362 شماره طی

 به فوق تاریخ در دیوان عمومی هیات. گردد می ارسال اقدام هرگونه جهت مراتب لذا است
 پس و تشکیل دیوان شعب روساي حضور با و تبریزي موسوي ابوالفضل سید االله آیت ریاست

  .شد  منجر آرا اکثریت با و مشاوره انجام و بررسی و بحث از

 ملایر شهرستان فقهی امور بر نظارت کمیته 13/10/1362-10912 شماره  جلسه صورت 8بند
 نظام قانون 49 ماده لحاظ با باشند شاغل ها آن همسران که این بانوان کسب جواز ابطال بر مبنی

 از خارج ایران اسلامی جمهوري اساس قانون 28 و 22 سوم، اصول و 1359 سال مصوب صنفی
 ،حق  اشتغال که باشیم داشته نظر در بایستی. »شود می اعلام باطل و تشخیص مجریه قوه حیطه

 و تسهیلات است مایل بدان که شغلی انتخاب با اندتو می شهروندي هر و است انسانی فرد هر
  .نماید فراهم را اش خانواده و خود معاش امکانات

 گیري نتیجه
 بروز مانع طرف، بی و مستقل اختصاصی، مرجع یک توسط اداري اعمال قضایی بازنگري
 ییتوانا و امتیازات از قدرت کارگزاران نامناسب کاربري و ها گریزي قانون و ها خودسري

 وسیع مفهوم به دولت پذیري مسوولیت و پاسخگویی ضریب و شد خواهد آنها دست در هاي
 کشور، حقوقی نظام بر حاکم قانون ترین بنیادي عنوان به ما اساسی قانون. برد بالاخواهد را آن

 از شده، تضمین بنیادین هاي آزادي و عمومی حقوق تا کرد تاسیس را »اداري عدالت دیوان«
 قدرت اقتدارات و اختیارات از گیري بهره در ناروایی و شهروندان منافع به تعرض و تجاوز

 از عمومی حقوق اصول از پاسداري عدالت، دیوان کارویژه واقع به. آورد عمل به ممانعت
 عادلانه خدمات، ارایه در تبعیض عدم و برابري ،}شرط و قید بدون{قانون حاکمیت: جمله
 عمومی، خدمات تداوم بودن، معقول تناسب، عمومی، قاماتم اقدامات و تصمیمات بودن

 با تنها و است منتفی ایران حقوق نظام در اداري دادرسی نبود علنی گیرد؛ می صورت) اداري
 عموم چون دیگر، طرف از.  کرد فراهم را امکان این نسبی صورت به توان می آرا کامل انتشار
 دادرسی کیفیت بر مردمی نظارت رو ازاین. ندارند دسترسی اداري عدالت دیوان آراي به مردم

 و قوي هاي استدلال بر مبتنی و بخش آگاهی ف،شفا ، دادرسی فرهنگ گیري شکل و اداري
 .است ایران در اداري عدالت جدي خلأهاي از این و گیرد نمی صورت ضوابط به مستند

  ادارات در قانون حاکمیت اصل اجراي در دیوان رأي بند چهارم: نمونه
 در است صادرشده خصوص این در اداري عدالت دیوان عمومی هیات از که رأي نخستین

 عمومی هیات 13/10/1362 مورخ 69/121 دادنامه شماره به نظارت کمیسیون لغو وصخص
 شاکی  .است توجه درخور عباراتی متضمن و شغل آزادي از صیانت لزوم به معطوف که است
 تصمیم برابر ملایر صنفی امور کمیته که است داشته اعلام دیوان به تقدیمی دادخواست طی

 اداره رئیس شهردار، فرماندار، از اند عبارت آن اعضا که صنفی ورام کمیته بر نظارت کمیسیون
  صنف توزیع و تهیه تعاونی هاي شرکت به را کسبه از بعضی سهمیه قطع دستور که بازرگانی

 فروشی پارچه شغل به کسب پروانه با پیش سال چند از که اینجانبه سهمیه قطع جمله من مربوطه
 اعلام داند می اساسی قانون  برخلاف را فوق تصمیم جاکهازآن نموده صادر  داشته اشتغال

 :دارد می

 حقوق ازجمله قانونی حقوق کلیه از مساوي طور به زن اساسی قانون بیستم اصل برابر اولاً
 موظف دولت نیز و باشند می مند بهره است جمله آن از پیشه و کسب حق همانا که اجتماعی

 سوم اصل از 14 و 9 و 8 و 7 دربندهاي مندرج مراتب تضمین براي را خود امکانات همه است
 28 و 22 اصول همچنین و 21 اصل اول بند و 19 اصل صریح مفاد ثانیاً کاربرده به اساسی قانون

 آنان شغل انتخاب آزادي و افراد حقوق رعایت از حکایت تماماً 43 اصل از 4 و 2 بند و
 . نماید می

 کلی مفهوم به را مقام آن توجه است بوده همسرم بودن دلیل به تصمیم این انگیزه چنانچه
 به اشتغال از هم دولت کارمندان مذکور اصل در حتی که نموده جلب اساسی قانون  141 اصل
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 و رفتارها پذیري بینی پیش مکتسبه، حقوق نقض عدم مشروع، یا موجه انتظارات به پاسخگویی
 و اعمال مغایرت عدم اختیارات، از سوءاستفاده منع شهروندان، براي دولتی هاي تصمیم
 وجودشان که بنیادینی اصول سلسله از داريپاس علاوه به. است... و مقنن اهداف با ها سیاست

 هاي آزادي مانند است، شهروندي - انسانی شایسته حیات زوال موجد غیبتشان و قوام مایه
 خودسرانه، بازداشت منع مجازات، و جرم بودن قانونی حق برائت، اصالت دفاع، حق مشروع،

 رعایت عمومی، شاغلم تصدي در سالاري شایسته مجازات، بودن شخصی عدالت، اجراي حق
 آزادي اساسی، قانون 9 اصل برخلاف جایی اگر پس... و مالی انضباط و المال بیت مصالح

 شد، مخدوش سالاري شایسته عمومی حوزه مدیران انتصابات در اگر شد، سلب ناروا به مردم
 پیش اصل اگر شد، باب اي فرقه و مسلکی مناسبات تخصصی، و گزینشی عدالت جاي به اگر

 تمشیت روند الساعه، خلق تصمیمات با اقتصادي فرایندهاي و مناسبات در قانونی پذیري نیبی
 مجریان عندي من اراده و مهجور قانون اگر کرد، مواجه بحران با را تجاري و بازرگانی امور

 به را خود جاي قانون برابر در همگان تساوي و اساسی قانون 20 اصل اگر یافت، جریان مطلقا
 عادلانه امکانات ایجاد و ناروا تبعیضات رفع بر دایر 3 اصل 9 بند اگر داد، ها برابر با ابرابرن رفتار
 محقق دیگري شرایط عمل در مساوي حقوق از برخورداري بر مشعر 19 اصل و همه بري

 مواجه مانع با 27 اصل اگر شد، باب اساسی قانون 22 اصل برخلاف ها بازداشت اگر ساخت،
 پدیدار اقتصاد و رسانه حوزه در انحصار اساسی، قانون 43 اصل 5 بند دلالت فبرخلا اگر شد،
 و منزوي و معطل اساسی قانون 3 فصل و 3 اصل در مصرح حقوق از بسیاري اگر و شد

 بر بنا هرچند. است نداشته را خود مطلوب کارکرد عدالت دیوان شود می معلوم شد، متروك
 به مربوط هاي پرونده درصدي15 افزایش بر مبنی التعد دیوان محترم رییس اخیر اظهارات
 171 خدمت از انفصال حکم صدور و دیوان در دولتی و اجرایی هاي دستگاه از شکایت
 همچنان اما هستیم قضایی عالی مرجع این کارکرد صعودي روند شاهد نوعی به دولتی، مسوول

 غلبه با ویژه به دارد فزونی آن ساله 52 پیشینه با موثر و مهم تاسیس این از هنجارین انتظارات
 عدالت دیوان از مطالبات انباشت و برگشت عمومی، و اداري حقوق بر بشري حقوق گفتمان

 در آنها اجراي عدم و دیوان آراي از اجرایی هاي دستگاه استنکاف موضوع. است توجیه قابل
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 می فرو را قضایی و تینظار دستگاه این وجاهت و وثاقت زیادي حد تا نیز مقرر زمانی مهلت
 و شکایات به رسیدگی در اساسی قانون 173 و 170 اصول وفق دیوان که تکلیفی. کاهد

 توازنی تواند می دارد دولتی و اداري هاي سازمان اعمال و تصمیمات به نسبت مردم تظلمات
 رتنظا هرچند. کند ایجاد رسد می نظر به بلامنازع که دولت فائقه قدرت و مردم حقوق بین
 آراي که است این مهم اما شده، نهاده دیوان برعهده که است خطیري وظیفه اداري، اعمال بر

 خود قانونی وظایف به عدالت دیوان اگر یقینا.باشند برخوردار موثري اجراي ضمانت از صادره
 و طرفانه بی حقوقی اصول بپوشاند، عمل جامه قانون حاکمیت مخل عوامل با برخورد در

 موازین با مغایر که را قانون از عندي من تفاسیر و راه و دهد قرار الخطاب فصل ار منصفانه
 توان می جرئت به کند، مسدود است، عمومی حقوق هاي بایسته و شهروندي و بشر حقوق
 و مستقر عمومی خرسندي ، تضمین قانون پناه در اجتماع آحاد شغلی و اداري امنیت که گفت
 .شد خواهد تر مستحکم عمومی افکار اعتماد بناي

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 و رفتارها پذیري بینی پیش مکتسبه، حقوق نقض عدم مشروع، یا موجه انتظارات به پاسخگویی
 و اعمال مغایرت عدم اختیارات، از سوءاستفاده منع شهروندان، براي دولتی هاي تصمیم
 وجودشان که بنیادینی اصول سلسله از داريپاس علاوه به. است... و مقنن اهداف با ها سیاست

 هاي آزادي مانند است، شهروندي - انسانی شایسته حیات زوال موجد غیبتشان و قوام مایه
 خودسرانه، بازداشت منع مجازات، و جرم بودن قانونی حق برائت، اصالت دفاع، حق مشروع،

 رعایت عمومی، شاغلم تصدي در سالاري شایسته مجازات، بودن شخصی عدالت، اجراي حق
 آزادي اساسی، قانون 9 اصل برخلاف جایی اگر پس... و مالی انضباط و المال بیت مصالح

 شد، مخدوش سالاري شایسته عمومی حوزه مدیران انتصابات در اگر شد، سلب ناروا به مردم
 پیش اصل اگر شد، باب اي فرقه و مسلکی مناسبات تخصصی، و گزینشی عدالت جاي به اگر

 تمشیت روند الساعه، خلق تصمیمات با اقتصادي فرایندهاي و مناسبات در قانونی پذیري نیبی
 مجریان عندي من اراده و مهجور قانون اگر کرد، مواجه بحران با را تجاري و بازرگانی امور

 به را خود جاي قانون برابر در همگان تساوي و اساسی قانون 20 اصل اگر یافت، جریان مطلقا
 عادلانه امکانات ایجاد و ناروا تبعیضات رفع بر دایر 3 اصل 9 بند اگر داد، ها برابر با ابرابرن رفتار
 محقق دیگري شرایط عمل در مساوي حقوق از برخورداري بر مشعر 19 اصل و همه بري

 مواجه مانع با 27 اصل اگر شد، باب اساسی قانون 22 اصل برخلاف ها بازداشت اگر ساخت،
 پدیدار اقتصاد و رسانه حوزه در انحصار اساسی، قانون 43 اصل 5 بند دلالت فبرخلا اگر شد،
 و منزوي و معطل اساسی قانون 3 فصل و 3 اصل در مصرح حقوق از بسیاري اگر و شد

 بر بنا هرچند. است نداشته را خود مطلوب کارکرد عدالت دیوان شود می معلوم شد، متروك
 به مربوط هاي پرونده درصدي15 افزایش بر مبنی التعد دیوان محترم رییس اخیر اظهارات
 171 خدمت از انفصال حکم صدور و دیوان در دولتی و اجرایی هاي دستگاه از شکایت
 همچنان اما هستیم قضایی عالی مرجع این کارکرد صعودي روند شاهد نوعی به دولتی، مسوول

 غلبه با ویژه به دارد فزونی آن ساله 52 پیشینه با موثر و مهم تاسیس این از هنجارین انتظارات
 عدالت دیوان از مطالبات انباشت و برگشت عمومی، و اداري حقوق بر بشري حقوق گفتمان

 در آنها اجراي عدم و دیوان آراي از اجرایی هاي دستگاه استنکاف موضوع. است توجیه قابل
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