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 .(مسئول نویسنده)

 15-34، صفحات 1311 بهار، پنجم، شماره دوم، دوره و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 مدارس مقطع متوسطه ناحیه سه استان قم بود. مدیران با سلامت سازمانی یاحرفهو اخلاق  رابطه یادگیری سازمانیهدف بررسی 

 مدیراننفر از  98 یآمار یجامعهها توصیفی از نوع همبستگی بود. ی گردآوری دادهاهداف، کاربردی و به لحاظ شیوه ازنظرروش 

نمونه  بودند. خدمتمشغول  89-89دوم سال تحصیلی  مسالیناستان قم بودند که در  وپرورشآموزشمدارس متوسطه دولتی 

. برای ندشدانتخابای ی تصادفی طبقهبه شیوه و کرجسی جدول مورگان بودند که بر اساس جامعه آمارینفر از اعضای  97 آماری

و سلامت سازمانی هوی و  سرمد و بازرگان ایحرفهیادگیری سازمانی نیفه، اخلاق  ی استاندارد؛نامهاز سه پرسش هادادهگردآوری 

یفی های توصها بر اساس روشوتحلیل دادهیهتجزاستفاده شد.  نباخوکرآلفای  بر اساس 89/0و  98/0، 89/0 یاییپاترتیب با بهفیلدمن 

 SPSSافزار نرمرگرسیون چندگانه در قالب و  پیرسون ، همبستگیاسمیرنوف کولموگروف حد آزمونهای استنباطی در و آزمون

طه رابمدیران سازمانی  و سلامت یادگیری سازمانیبین رابطه وجود دارد. مدیران سازمانی  سلامت و ایاخلاق حرفهبین : نشان داد

با سلامت سازمانی مدیران متوسطه رابطه وجود  ایو اخلاق حرفه های یادگیری سازمانیمؤلفهبین وجود دارد.  داریمعنیمثبت و 

 .است ایحرفهیادگیری سازمانی و اخلاق  مستلزم کاربست وپرورشآموزشمدیران  سازمانیسلامت  ارتقا .دارد

 .مدارس ، مدیرانایحرفهسلامت سازمانی، یادگیری سازمانی، اخلاق  :کليدی هایواژه
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 قدمهم

 اغلب در امروزه که است، جامعه هر سیاسی و اجتماعی، اقتصادی فرهنگی، توسعه زیربنای و اساس عنوانبه وپرورشآموزش

 کهازآنجایی دهد.می خود اختصاص به دفاعی امور از پس را دولتی بودجه بیشترین و شودمی قلمداد صنعت رشد عنوانبه کشورها

 و مهم، حساس اجتماعی نظام یك عنوانبه مدارس گیردمی صورت مدارس در وپرورشآموزش هایفعالیت از توجهیقابل بخش

 انجام احسن نحو به هاستآن دوش به که را وظیفه خطیری توانست خواهند یصورت در مدارس .برخوردارند خاصی جایگاه از

 (.6898)علاقه بند،  باشند و پویایی سالم هایسازمان که دهند

 افزایش که ودشمی معلمان کارایی افزایش باعث بالطبع و آنان بالای روحیه و افراد بیشتر اعتماد باعث حمایتگر و سالم جوسازمانی

 و ساختیا  وسیله رسمی، وپرورشآموزش. شودمی محسوب مدرسه اثربخشی افزایش در مهمی خود عامل نوبهبه مانمعل کارایی

 ریقط از ،هاهدف آمیزموفقیت تحقق. شودمی محسوب ،آن از بخشی یا و طورکلیبه جامعه برای هاییهدف یا هدف تحقق ویژه کار

 (.6899شریعتمداری، ) است رسمی هایسازمان گوناگون و پیچیده جوانب ستدر فهم و شناخت مستلزم اثربخش، اعمال مدیریت

 هادر سازمان یاثربخش یهاشاخص نیاست که از بارزتر 6یها سلامت سازمانسازمان ها و مسائل مهم دراز ضرورت یکیامروزه 

 دیاشود ابتدا ب جادیسازمان ا كی در یسلامت سازمان کهنیا یسالم است و برا یهاوجود سازمان ازمندین سالم ی. داشتن جامعهاست

ها مطلع در سازمان یکار یندهایتوان از سلامت فرآیم یسلامت سازمان یزیمم قیطر از .ودسازمان شناخته ش آنجو موجود در 

پیشنهاد  جوسازمانی یمطالعه منظوربه 6898در سال  9مایلز یوسیلهبهاصطلاح سلامت سازمانی ابتدا (. 6887 ،دشتبان خورشد )

ت بر مشکلا آمدنمداوم از توانایی خود برای ادامه حیات و فائق  طوربهشد. مطابق نظر مایلز، یك سازمان سالم سازمانی است که 

ند که ( در مورد سلامت سازمانی معتقد9000) 8(. لایندن و کلینگل6887 سمیعی زفرقندی،کند )میطولانی استفاده  زمانمدتدر 

وانایی نیست، بلکه شامل ت مؤثر طوربهاست و تنها شامل توانایی سازمان برای انجام وظایف  ایتازه باًیتقرسلامت سازمانی مفهوم 

بمانند و کار کنند و خود افرادی سودمند  در آنجا خواهندمیسازمان برای رشد و بهبود نیز هست. سازمان سالم جایی است که افراد 

 .(6887سمیعی سمرقندی، )د زیرا در آنجا احساس آسایش روانی و امنیت خاطر دارند باشن مؤثرو 

 زمانی برهه یك در بلکه آوردمی خوددوام محیط در تنهانه که کندمی تعریف سازمانی عنوانبه را سالم سازمان یك مایلز ماتیو

 که چیزی .دهدمی گسترش و داده توسعه مداوم طوربه را خود سازش و بقاء هایتوانایی و سازش کرده کافی طوربه نیز طولانی

 را آن نیروی کرده، برخورد آمیزیموفقیت طوربه بیرون در مانع نیروهای با سالم سازمان که است این است واضح تعریف این در

 (.6899 ،زادهباس ع سید ترجمهمیسکل،  و )هوی کندمی هدایت سازمان اصلی مقاصد و اهداف جهت در اثربخشی طوربه

                                                           
1- organizational health 
2- Miles 
3- Linden and Clingel 
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حالتی از رفاه جسمی، ذهنی و اجتماعی و "مبنای تعریف سازمان جهانی بهداشت از سلامت که سلامت عبارت است از  بر 6براون

طرح  به ساختار، گرددیبرم جسم .بردیم. او این تعریف را برای توصیف سلامت سازمانی به کار "نبود بیماری است صرفاًنه 

به  هایهروو  هاسیاستبه اینکه چگونه عقاید، اهداف،  گرددبرمیستفاده از قدرت، فرآیندهای ارتباطی و توزیع کار. ذهن سازمانی، ا

و سازمان چگونه  شوندمی، اعضاء چگونه آموزش داده شودمی، چگونه مدیریت شودمی وفصلحل. تعارض چگونه روندمیکار 

و این  دهدمیقدرت  آن و به آورددرمیرا به تپش  (سازمان) آنچیزی است. چه  . روح، هسته یا قلب یك سازمانآموزدمی

 برای اجتماعی هایدستگاه همه «گویدمی سالم سازمان یك تعریف در 9پارسونز (.6887است )سمیعی زفرقندی،  گیریاندازهقابل

 هایفعالیت کنند، بسیج خود مقاصد آوردن به دست برای را مربوط منابع دهند، انطباق اطراف محیط با را خود باید توسعه، و بقاء

 و هوی) گرددمی تضمین هاآن سلامت صورت این در .نمایند انگیزه ایجاد خود کارکنان در و سازند همسان و هماهنگ را خود

 سودمند کاری کنند احساس انکارکن که است سالم سازمان زمانی 8دیوس کیت دیدگاه از (.6899 زاده، عباس سید ترجمه میسکل،

 فراهم درونی خشنودی که را انگیزشوق کاری بیشتر آنان .یابندمی دست شخصی پرورش و رشد احساس به و دهندمی انجام

سلامت سازمانی برای ادامه  را شغلی کامیابی و پیشرفت فرصت و مسئولیت کارکنان از بسیاری .پذیرندو می دارند دوست آوردمی

سلامت سازمانی یعنی توانایی سیستم بنابراین ؛ (696 ص ،6899شریعتمداری، رود )میعامل مهمی به شمار  آمیزوفقیتماشتغال 

است  ای عمومیترتیب سلامت سازمانی، واژهاینجانبه به سازمان، بهمنظور رشد و توسعه همهبرای تحقق اثربخشی اهداف خود به

فیعی، شدارد )، روابط رسمی و غیررسمی، شخصیت کارکنان و تأثیر رهبری سازمانی اشاره به دیدگاه کارکنان از محیط کارشان که

 ،دهندمی تشکیل را مدرسه درون ویژه هایتعامل و رفتار الگوهای رفتههمروی که بعد هفت وسیلهبه سازمانی سلامت (.6887

 علمی تأکید و روحیه منابع، پشتیبانی ،یساخته ،ملاحظه گری یر،مد نفوذ نهادی، یگانگی :از اندعبارت ابعاد این .شودمی تعریف

 را مدرسه در موجود نظارت و مسئولیت سطح و کرده تأمین را اجتماعی نظام بیانی ابزاری نیازهای دودسته هر مهم اجزای این

 .کنندمی معرفی

 توانایی از عبارت نهادی، یگانگی دیگربیانبه ،ردگیمی قرار آزمایش مورد مدرسه یگانگی برحسب نهادی یگانگی 8:نهادی يگانگي

 نهادی یگانگی دارای که مدارسی .کند حفظ را آموزشی برنامه سلامت که است هاییروش با سازش و محیط با تطابق برای مدرسه

 (.6899 زاده، سید عباس ترجمه میسکل، و هوی) باشندمی امان در محل و والدین غیرمعقول تقاضای از هستند

                                                           
1- Brown 
2- Parsons 
3- Keith Davis 
4- Institutional unity 
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 طوربه خود رئیس با و بوده کنندهترغیب ،مدیر بانفوذ .هاستمافوق تصمیمات روی تأثیر در مدیر توانایی از عبارت :1رمدي نفوذ

 دوست را رئیستان که نیستید مجبور شما دراکر پیتر ازنظر .دارد استقلال خود عمل و فکر در ،حالدرعین اما کندمی کار اثربخشی

 داشته نفوذ او در و کنید اداره ایگونهبه را او باید ،درهرحال .باشید متنفر او از نباید همچنین کنید، تحسین را او و باشید داشته

 (.6899 ،نژادایران ترجمه دراکر، پیتر) باشد سازمان موفقیت و شما شخصی موفقیت برای منبعی بتوانید که باشید

 روییخوش و ملاطفت معنای به ملاحظه گری به عبارتی و همکاری متقابل، اعتماد احترام، از حاکی رفتار بازتاب 9یملاحظه گر

سید  ترجمه میسکل، و هوی) است ایحرفه همکاران عنوانبه معلمان به نسبت صادقانه توجه بلکه نیست، و حسابگرانه مصنوعی

 (.6899 عباس زاده،

 کندمی تعیین صراحتاً  را هارویه و عملکرد استانداردهای کار، اتانتظار واضح طوربه مدیر که است رفتاری :ساخت دهي

 (.6899 شریعتمداری،)

 منابع پشتیبانی .است معلمان درخواست مورد لازم و وسیله و مواد تهیه میزان از عبارت منابع، وسیلهبه پشتیبانی :3عمناب پشتيباني

 ومیسکل، هویاست ) وصول قابل راحتیبه دیگر اضافی وسایل و بوده لازم وزشیآم وسایل و مواد دارای کندمی اشاره ایمدرسه به

 (.6899 زاده، سید عباس ترجمه

 این در و کندمی اشاره دارد، وجود آموزشی ئتیه بین که است کار انجام احساس و اعتماد همدردی، اطمینان، از عبارت: 4هروحي 

 ومیسکل، هویدهند )می انجام خوبیبه را خود کار که کنندمی احساس حالدرعین و شتهدا یکدیگر به خوبی احساس معلمان حالت

 (.6899 زاده،سید عباس  ترجمه

 دانش برای وصول قابل ولی بالا سطح علمی اهداف .است آموزان دانش موفقیت کسب برای مدرسه فشار از عبارت :5يعلم تأکيد

 دارند اعتماد یادگیری در موفقیت برای آموزان دانش توانایی به معلمان است، جدی و منظم ،یادگیری محیط است، شدهوضع آموزان

 .(6899 شریعتمداری،هستند ) قائل احترام دارند خوبی پیشرفت علمی ازنظر که هاییآن به و کارکرده سخت نیز آموزان دانش و

به حداکثر رساندن سلامتی و رفاه کارکنان است. همچنین  و درباره از کار در شرایط سالم اینشانهبنابراین سلامت سازمانی، 

ك ، جامع و استراتژینگرکل، جامعه و مشتریان را در بردارند. سلامت سازمانی گذارانسرمایه؛ مانند نفعانذیسالم برای  بروندادهای

لکرد بالایی دارند. مدارس سالم موجبات انگیزش و روحیه و عم آیندمیبه محل کار  باعلاقهسالم، کارمندان  هایسازماناست. در 

در  (.6889 جمشیدی سلوکویی،) برندمیبه کار را در معلمان به وجود آورده و از این طریق اثربخشی خود را بالا  مندیعلاقهو 

                                                           
1- Director's Influence 

2- Consider Gary 

3- Resource support 

4- Morale 

5- Scientific emphasis 
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باشد و  وطرفهدد. ارتباط باید باید تسهیل شو فرا دستانو  زیردستانسازمان سالم ارتباط مستمر میان کارکنان و به همان خوبی میان 

لامت . سنجش میزان سکندمیدر سطوح مختلف سازمان برقرار باشد. سازمان سالم محیطی توانا برای رشد و بهبود یادگیری فراهم 

 تیقدر موف رهایمتغ ترینمهماز  یکی باشد. شد و توسعه یادگیری داشتهآتی در جهت ر هایبرنامهنقش مهمی در  تواندمیسازمان 

 هاگروهاست که رفتار افراد و  یسلوک بشر یاز اصول و استانداردها ایمجموعه 6ایحرفهاخلاق است. اخلاق  تیهر سازمان، رعا

 )محمدعلی .است سازمان هایارزش نییتع آن هدف که است یتفکر عقلان ندیفرا ،ایحرفه اخلاق قت،یحقدر  .کندمی نییرا تع

 وکارکسبدر  ایحرفهکه از مسائل اخلاق  یو دانش ایحرفه وخویخلق: شودمیبه دو معنا اطلاق  زین ایهحرف اخلاق (.6887زاده، 

 .(6899 ،قرا ملکی) .کندمیبحث 

سازمان را در  كی هایفعالیت( غیررسمیو گاه  یرسم صورتبهکه )گاه  انددانسته ییرا اصول و استانداردها وکارکسب اخلاق

 سازمان یارتباط رفتار به ایحرفه اخلاق نی. همچنکندمی تیآمده هدا به وجود یطیو مباحث مح یرونیب نفعانذیمردم، ارتباط با 

 هایویژگی ازی کی عنوانبه ایحرفه اخلاق (.6899 ،قرا ملکی) است. شدهتعریف فیتعهدات و وظا حقوق، بر اساس طیمح با

و  فهیوظ کار، هر نوع به نسبتی کار وجدان وی اخلاق تعهدی نوع عنوانبه و سازمان ای عهجام هر و معنویی انسان هایسرمایه

صداقت  ،گردیعبارتبهشد.  جیرا یغرب سندگانینو و اجتماعی یاقتصاد ،یاسیس اتیادب دری لادیم نوزدهم و هجده از قرن مسئولیت

ر هر د مرورزمانبهقرار گرفت و  موردتوجه ایحرفهحترام به اخلاق از ا ینماد عنوانبهدر رفتار گفتار و کردار در هر صنف و شغل 

طالبی د )مآدر آورالزاممکتوب و  صورتبه آنبه  هیشب هایینوشتهو  یاصول اخلاق ثاقی، منشور و منامهمرامدر قالب  ایحرفهشغل و 

 (.6887قادیکلایی، 

ازمان س تیدر موفق ریتغم ترینمهم یاحرفه اخلاق استدر سازمان مطرح  یترقاب تیمز كی عنوانبه ،یاامروزه داشتن اخلاق حرفه

 ازی کی (.7ص ، 6887جوکار،داشت )مراه خواهد ه سازمان به یرا برا یبزرگ مشکلات کار، طیتوجه به اخلاق در مح عدم است،

 وسیلهبهکه ) یاقتصاد عملکرد نیب تقابل است؛ اجهمو هاآن بای اجتماع تیمسئول با در رابطه امروز تیریمد که هاییچالش ترینمهم

که در قالب تعهدات سازمان نسبت به افراد داخل و خارج از ) ی( و عملکرد اجتماعشودمی گیریاندازهو سودها  هاهزینهدرامدها، 

 نظره و تعادل برقرار گردد. ب توازن یسازمان نوع یو اجتماع یاقتصاد یعملکردها نیب دیبا گر،ید یانیب( است. به گرددمی انیب آن

دیکلایی، طالبی قا) .باشد در سازمان اخلاق تیریمد یریکارگبه چالش، نیا بر مدنآ فائقی برا در سازمان ریمد تیموفق لازمه رسدیم

نجر به اد مبه سمت عدم اعتم شیو گرا اتیاخلاق ستمیو ضعف در س ردیگیمشکل  ینیاعتمادآفر هیبر پا یسازمان اخلاق (.6887

طالبی ) سوق خواهد داد. نگرگذشتهرا به سمت کنترل  تیریمد ،تیدرنهاکه  گرددمی یخسارات سازمان شیکاهش ارتباطات و افزا

ای متغیرهای که در موفقیت سازمان تأثیر دارد اخلاق حرفه ترینمهمنظران بر این باورند که یکی از صاحب .(6887قادیکلایی، 

                                                           
1- Professional Ethics 
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ها، موفقیت در گیری سازمان را در جهت کاهش تنشها قادر است به میزان بسیار چشمای در سازماناخلاق حرفه است. حاکمیت

عنوان یك مزیت رقابتی ای در سازمان بهتحقق اثربخشی هدف یاری نماید و سازمان را پاسخگو سازد. امروزه داشتن اخلاق حرفه

ای شود و اخلاق حرفهرا در بردارد، تعریف می هاانسانه هدایت نظم گیری معنوی عنوان نظام فلسفی کشود. اخلاق بهمحسوب می

 (.6887 دادوند،دهد )این نظم گیری را در هنگام کار با مراجع موردتوجه قرار می

د، فساد به بار نادرست کار باش ایبوده و  کویفاقد اخلاق ن ریاگر مد :داردیی نکو سخن رانیمدی ورز اخلاق تیدر اهم 6تردراکریپ

 و فاسد را سازمان اتیح و. روح سازدمیرا تباه  هاآنو  کندمیبنگاه هستند فاسد  منابع نیرا که ارزشمندتر هاانسان او .آوردمی

 ایهمسئولیتبر همه  یفرد خلقاز  یاخلاق و برخوردار یدغدغه داشتنبنابراین ؛ (6899 ،قرا ملکی) .کندمی تباه را عملکرد آن

ز تمتع، و ج افتهیدست یرانه به قدرت و امکاناتسالا غیر شایستهدارد و در نظام  یتنها نام تیریکه از مد یمقدم است. کس رانیمد

 نینچکند. اگر  فایا یشرکت و سازمان نقش یاخلاق هایمسئولیتدر انجام  تواندمیندارد، چگونه  یادغدغه یطلبقدرتو  ییجوکام

 ،کیقرا ملاست )ی دفاع سمیمکان موضع از بلکه اخلاق موضع از نه دیگویم سخن بنگاه در یسالارستهیشا ازی مواقع ردی کس

 ارزشیب جوامع نیا اتیح ،یفرد اخلاق نبود در و شوندیم هلاکی بشر جوامع ،یمدن اخلاق نبود در است معتقد 9راسل (.6899

 .(6887 )دادوند،. است

جامعه را دچار تعارض نکند و از سوی دیگر،  سوكیدر سازمان، امری لازم و ضروری است تا سازمان از  یاحرفهرعایت اخلاق 

ای در (. رعایت و تحقق اخلاق حرفه6887احمدی، کند )خود را تضمین  بلندمدتبا اتخاذ تصمیمات منطقی و خردمندانه منابع 

گیرد. یادگیری سازمانی فرآیندی است که مدیران یری سازمانی صورت میسازمان مستلزم آموزش است و این امر از طریق یادگ

مفهوم یادگیری سازمانی به (. 6887منصورآبادی، )های اعضای سازمان را ارتقا دهند ها و قابلیتتوانایی آنکنند از طریق تلاش می

یادگیری به دیگر کارکنان را مطرح کرد؛ موضوعی که  موضوع انتقال 8فدریك تیلور کهیهنگام؛ یعنی گرددمیبر یلادیم 6800سال 

 .(6880)دلوی، شدیمموجب افزایش کارایی و بهبود سازمان 

ر را در ب آنیادگیری سازمانی انجام دادند سیر تکامل  ینهیشیپی  نهیدرزمدر تحقیق جامعی که  6888اسمیت و همکاران در سال 

یادگیری، چگونگی و روش  یهازهیانگ، یادگیرندگان، نظرانصاحبو بر مبنای هفت عامل اساس آثار محققان یادگیری سازمانی 

(، 9066) 8(. به عقیده راجش و همکاران6880)دلوی، 989.اندکردهارائه  هافیتعریادگیری، محتوای یادگیری و  یجهینتیادگیری، 

برای کارهای تکراری که رفتار سازمانی را شکل  یرمزگذاررفتن از تعریف کرد: نتیجه گ گونهنیایادگیری سازمانی را  توانیم

 است. اثربخشانسانی  هایمهارت(، یادگیری سازمانی، فرآیند تولید دانش است که در بهبود 9066) 7خواهد داد از دید هانگ

                                                           
1- Peter Drucker 
2- Russell 
3- Fedrick taylor 
4- Rajesh et al 
5- Hang 
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 یابد. سازگاری تغییر با سرعتبه تا سازدمی قادر را سازمان که پویا است فرایندی سازمانی یادگیری( 9009) پیتر (.6887 فرامرزی،)

 تقویت کارانه، هم یادگیری و کارکردی میان تسهیم وسیلهبه و شودرفتارها می و هامهارت جدید، دانش تولید شامل فرایند این

 سنگه(. 6898حی، نژاد، صری تیمور) کارکنان است همه میان در مشترک فرهنگ و یادگیری فرهنگ خلق اصل، دو این نتایج .شودمی

 تمام شوند.می بررسی یادگیری ابعاد عنوان با اینجا در که کندمی مطرح را اساسی نظم پنج یادگیرنده، سازمان ایجاد برای (6880)

 سیستمی تفکر شرطپیش تیمی، یادگیری .گرفت نظر در یکدیگر به متصل و مرتبط کل یك صورتبه باید را اساسی نظم پنج این

 شکل مشترکی هایو مدل شوند شناخته ذهنی هایمدل که افتدمی اتفاق سازمانی و تیمی -فردی سطوح در زمانی یادگیری است

 ترینمهم (.6899 رهنورد،) گیرندمی بیشتری شتاب یادگیری شدند، مرتبط هم به سازمانی و تیمی فردی، هایبینش که زمانی و گیرند

 ،(مشترک بینش) گرایآرمان تیمی، یادگیری ذهنی، فردی( الگوی تسلط) بالندگی خود :از اندعبارت گیرندهیاد سازمان نظام هایمؤلفه

 فراهم وری سازمانبهره ارتقای جهت بنایی وزیر اساسی تغییرات ایجاد امکان هامؤلفه این مناسب کارگیریبه با سیستمی تفکر

 با تطابق توانایی باید امروز جهان هایسازمان که است باور این بر یادگیرنده سازمان اصلی پردازنظریه (6889) 6سنگه .شودمی

 یادگیرنده( یا گیر یاد) آموزنده هایسازمان باید هابهتر، سازمان بیان به .باشند داشته موفقیت به نیل برای را مداوم هایدگرگونی

 نسبت ترسریع یادگیری به قادر یکپارچه و واحد موجودیتی صورتهب خود رقابتی مزیت حفظ برای و (6899 سرشت، رحمان) شوند

 سازمانی عنوانبه یادگیرنده سازمان از بیندازد، جلوتر رقبا سایر از شمارا تواندمی که چیزی تنها نوین یسده در زیرا .باشند رقبا به

 آن در حیات از بخشی عنوانبه یادگیری زیرا رفتنگ یاد آن درون تواناست نمی بهتر و ترسریع یادگیری سنگه که کندمی یاد

 داندمی ضروری و لازم سازمانی یادگیری ایجاد برای را گانهپنج هایوی مهارت است. شدهنهادینه

وپرورش پویا، محتاج حل است و آموزشقابل آنهایی است که حل این مشکل از طریق پویایی وپرورش یکی از سازمانآموزش

ای که از طریق اخلاق حرفه ای برخوردارندهای نظام آموزشی از اهمیت ویژهعنوان خرده دستگاهت. مدارس سالم بهمدارس سالم اس

کرده و باعث بهبود روابط فردی و گروهی میان مدیر و معلمان یافته تربیتو یادگیری سازمانی نیروی انسانی متعهد، ماهر و تعلیم

 لاقبااخطورکلی، مطالعاتی در ارتباط به شوند.وری و سلامت در سازمان میکار آیی، بهرهخواهد شد و درنهایت موجب اثربخشی، 

شده است که مرور این مطالعات نشانگر اهمیت این در داخل و خارج از ایران انجام سازمانی سلامت، یادگیری سازمانی و ایحرفه

ای در مدیران نشان در بالا بردن تعالی حرفه آنای و نقش یریت حرفهای با عنوان مد( در مقاله9069) ،شینتو توماس،متغیرها هست. 

ای برای یادگیری از طریق تجربه، سطح توان از تعالی حرفهیافته است و میای در مدیران جدید گسترشداد: که تعالی حرفه

 های بین فردی را افزایش داد.گیری و مهارتخودکفایی، ارتباطات، تصمیم

                                                           
1- Senge 
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 نتیجه این به هاسازمان در اثربخشی معیارهای و هاملاک بررسی خصوص در خود مطالعات ( در9068) 6ویلافا و تیبوداکس

 سازمانی رفع نیازهای در را مدیران تواندمی ایحرفه اخلاق و سازمانی سلامت شامل اثربخش معیارهای از ترکیبی که یافتدست

 سازمانی سلامت رابطه تبیین در پیرامون خود تحقیقات در (9067) 9کیم امرون،ک .نماید تضمین را آنان اثربخشی و نموده خودیاری

 رابطه تائید ضمن وی همچنین است کارکنان اثربخشی معنادار و مثبت کننده بینیپیش سازمانی سلامت که گرفت نتیجه اثربخشی و

 اثربخشی ارزیابی معیارهای که گرفت نتیجه زمانیسا اثربخشی هایمدل بررسی در اثربخشی با سلامت سازمانی معنادار و مثبت

 باشد. متفاوت تواندمی اثربخشی مدل بر اساس سازمانی

 برتر هایشرکت عالی مدیران اثربخشی در اخلاقیات رعایت و تأثیر میزان بررسی خصوص در خود هایپژوهش ( در9067) 8بوکلی

 افزایش برای و منبعی شده سازمانی شهرت و مثبت تصویر افزایش موجب اخلاقیات رعایت که یافتدست نتیجه این به تجاری

( با عنوان 6889) ،یوضیع ،یلیاسماع ،ینظر قیتحق جینتا نمایدمی فراهم را آنان اثربخشی زمینه و آیدمی شمار به رقابتی مزیت

عدالت  ،یاخلاق کار نیان نشان داد که بتهر یاجتماع نیکارکنان سازمان تأم یو سلامت سازمان یااخلاق حرفه تیریمد انیارتباط م

رابطه  یبا سلامت سازمان یاجتماع یها و هنجارهااحترام نسبت به ارزش ،یو همدرد یوفادار ت،و رقاب ییجویو انصاف، برتر

ستان ا یاجتماع نیدر تأم یو سلامت سازمان یااخلاق حرفه تیریمد نیگرفت که ب جهینت توانیم نیبنابرا ؛وجود دارد یمعنادار

با سلامت  یسازمان یریادگیو  ی( با عنوان رابطه جو آموزش6889) ،یدیجمش قیتحق جینتا وجود دارد. یتهران رابطه معنادار

 یبا سلامت سازمان یسازمان یریادگیو  یجو آموزش نیوپرورش منطقه درود نشان داد که بدوره متوسطه آموزش رانیدب یسازمان

 .وجود دارد یو معنادار میمستقرابطه  یبا سلامت سازمان یسازمان یریادگیابعاد بین وجود دارد. و معنادار  میرابطه مستق

 یهانشان داد. تمام مؤلفه یبا سلامت سازمان یعیتوز یو رهبر یسازمان یریادگی نی( با عنوان رابطه ب6888) ،یبرزنون قیتحق جینتا

پژوهش،  یرهایمتغ انیدارند. از م داریمثبت معن یهمبستگ یسلامت سازمان با یعیتوز یرهبر یهاو تمام مؤلفه یسازمان یریادگی

در مدارس  یسلامت سازمان ینیبشیدر پ یشتریسهم ب یمشارکت یریگمیتصم ،یعیتوز یرهبر یهامؤلفه انیو از م یعیتوز یرهبر

درصدد این مقاله سازمانی  سلامت بینیپیش دریادگیری سازمانی  وای اخلاق حرفه اهمیت به توجه با .باشندیم ارامتوسطه را د

 سهناحیه  متوسطهمدارس  سازمانی مدیران سلامتی نیبشیپبرای  ،و یادگیری سازمانیای اخلاق حرفه کنندگیتبیینقدرت  است

 .را بررسی نماید استان قم
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 وش پژوهشر

 98 پژوهشآماری جامعه. ستاتوصیفی از نوع همبستگی به لحاظ شیوه گردآوری اطلاعات و  کاربردی فااهد نظر ازاین تحقیق 

 صورتبه 89-89استان قم، اعم از )خانم و آقا( که در سال تحصیلی  8ناحیه  وپرورشآموزشمتوسطه دولتی مدارس  مدیران نفر از

حجم نمونه از روی  حجم برآورد جدول اساس بر آنان از نفر 97 که پیمانی و رسمی در مدارس متوسطه مشغول تدریس بودند

از سه  هادادهبرای گردآوری . شدند انتخاب آماری نمونه عنوانبه ایطبقه تصادفی شیوه به 6یکرجسمورگان و  جامعه آماری

 در لیکرت ایدرجهپنج طیف در پاسخ بسته سؤال 88 تعداد حاوی (6889سلامت سازمانی هوی و فیلدمن ) نامه استانداردپرسش

 86/0 عادلم پایایی ( باروحیه، تأکید علمی، رعایت )ملاحظه گری(، ساخت دهی، حمایت منابع، نفوذ مدیر، یگانگی نهادی) ابعاد

 در لیکرت ایدرجهپنج بر اساس طیف سؤال 67 تعدادحاوی  (6898سرمد ) ایحرفهاخلاق نامه پرسشنباخ و کرو آلفای بر اساس

طلبی، احترام به دیگران، همدردی با جویی و رقابتپذیری، صادق بودن، عدالت و انصاف، وفاداری، برتریبعد مسئولیت) ابعاد

نامه نباخ و پرسشکرو آلفای بر اساس 89/0 معادل پایایی با (ها و هنجارهای اجتماعیام نسبت به ارزشدیگران و رعایت احتر

 ،ذهنی مد ل های، فردی هایمهارت) ابعاد در ای لیکرتدرجهسؤال و مقیاس هفت 98 تعدادحاوی ( 9006) نیفهیادگیری سازمانی 

 وتحلیلتجزیهبرای  استفاده شد.نباخ کرو آلفای بر اساس 80/0 معادل پایایی با (یادگیری تیمی، مشترک اندازچشم، تفکر سیستمی

و انحراف  ، جداول، تحلیل واریانسنمودار، نیانگیممیانه، نما، )فراوانی، درصد فراوانی،  در حدتوصیفی  هایروش اطلاعات از

گیری تصمیم برای، 8برای نرمال بودن متغیرها و از آزمون رگرسیون چندگانه 9از آزمون کولموگروف اسمیرنوفاستنباطی  و (معیار

 .است شدهاستفاده spss افزارنرمقالب  در 8ها از آزمون آنوابرای یکسانی واریانس و هافرضیه در مورد

 هايافته

: بین از عبارت بود پژوهش اصلی یهضفر است. شدهارائهزیر  جداولها در قالب به ترتیب فرضیهی تحقیق هایافتهدر این بخش 

ه های مربوطداده ؛ کهاستان قم رابطه وجود دارد سهمتوسطه ناحیه مدیران  سلامت سازمانیبا یادگیری سازمانی  و ایحرفهاخلاق 

 است. شدهارائهدر جدول زیر 

 رگرسيون تحليل توصيفي هایآماره -1 جدول

 کل استاندارد انحراف میانگین 

 97 7097/0 998/9 مانیساز سلامت

 97 90096/0.  809/9 سازمانی یادگیری

 97 9978/0 900/9 ایحرفه اخلاق

                                                           
1- Morgan and Krejci 
2- Kolmogorov-Smirnov 
3- multiple regression 
4- Anova 
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 رگرسيون مدل به ورودی متغيرهای بين همبستگي -2 جدول

 ایحرفه اخلاق سازمانی یادگیری سازمانی سلامت 

 ونپیرس همبستگی

 

 990/0 999/0 000/6 سازمانی سلامت

 879/0 000/6 999/0 سازمانی یادگیری

 000/6 879/0 990/0 ایحرفه اخلاق

 

 معناداری سطح

 (طرفهیك)

 

 000/0 000/0 . سازمانی سلامت

 006/0 . 000/0 سازمانی یادگیری

 . 006/0 000/0.  ایحرفه اخلاق

 97 97 97 سازمانی سلامت کل

 97 97 97 سازمانی یادگیری

 97 97 97 ایحرفه اخلاق

 

 سازماني يادگيری و ایاخلاق حرفه متغيرهای روی از سازماني بيني سلامتپيش چندگانۀ رگرسيون تحليل-3 جدول

 مدل

 

 ضریب

 همبستگی

 

 ضریب

 تعیین

 

 تعیین ضریب

 یافتهتعدیل

 

 استاندارد خطای

 برآورد

 

 آماره در تغییرات

 ضریب تغییرات

 تعیین

 درجه آماره تغییرات

 آزادی

 صورت

 درجه

 آزادی

 مخرج

 داریمعنی سطح

 ارهآم تغییرات برای

1 889/0 889/0 889/0 0989/0 889/0 679/6079 9 99 000/0 

a. یادگیری ایسازمانی و اخلاق حرفهیادگیری  ،های ثابتبینیشپ 

 و يادگيری سازماني ایسلامت سازماني از روی متغيرهای اخلاق حرفهبيني ضرايب رگرسيون پيش -4جدول 

ضرایب  رایب غیراستانداردض مدل

 استاندارد

 ضرایب غیراستاندارد مدل داریسطح معنی آماره

B 

 

 

 

انحراف 

 استاندارد

  بتا

      000/0 009/9  068/0 667/0 ثابت 1

 689/6 999/0 987/0 889/0 999/0 000/0 908/88 990/0 009/0 797/0 یادگیری

 689/6 999/0 888/0 888/0 990/0 000/0 999/99 799/0 007/0 889/0 اخلاق
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 تأیید ضمن 8تا  6 جداول در مندرج نتایجاست  شدهاستفاده زمانهم روش به چندگانه رگرسیون تحلیل از فرضیه این بررسی برای

است. ضریب همبستگی چندگانه  دارمعنی (p≤0/01) سطح در شدهرگرسیون محاسبه مدل که دهدمی نشان پژوهش اصلی فرضیه

/. از تغییرات متغیر وابسته )سلامت سازمانی( را از روی 88توان /. است درواقع می889/. بوده و ضریب تعیین رگرسیون 888

 برابر مستقل متغیرهای روی از وابسته متغیر بینیپیش رگرسیونی معادلۀ اساس بینی کرد. بر اینمتغیرهای مستقل واقع در مدل پیش

 :با است

889/0  +797/0+667/0=y  

بیشترین تأثیر را بر روی متغیر وابسته دارد و متغیر  990/0توان گفت یادگیری سازمانی با ضریب بتای با توجه به ضریب بتا می

است که متغیرهای  آن/. است که بیانگر 000برابر  آنداری در درجه دوم قرار دارد. سطح معنی 799/0با ضریب بتای  ایاخلاق حرفه

 باشند.دار با متغیر وابسته میگرسیون دارای رابطه معنیواردشده در مدل ر

 .دارد وجود دارمعنی و مثبت رابطه مدارس مدیران سازمانی سلامت با سازمانی یادگیری : بیندومفرضیه 

شده آوریمعهای جای است و توزیع دادهگیری متغیرهای یادگیری سازمانی و سلامت سازمانی فاصلهبا توجه به اینکه مقیاس اندازه

پارامتریك و همبستگی پیرسون به شرح  هایآزمونای است بنابراین از آوری اطلاعات تصادفی طبقهنیز نرمال است و شیوه جمع

 است. شدهاستفادهزیر 

 سازمانی سلامت با سازمانی یادگیری متغیرهای بین همبستگی -7 جدول

 سازمانی سلامت سازمانی یادگیری 

 999/0 6 پیرسون همبستگی یسازمان یادگیری

 000/0  (طرفهیك) معناداری سطح

 999/68 988/99 صلیب محصولات و مربعات مجموع

 997/0 896/0 کوواریانس

 97 97 کل

 6 999/0 پیرسون همبستگی سازمانی سلامت

  000/0 (طرفهیك) معناداری سطح

 689/68 999/68 صلیب محصولات و مربعات مجموع

 978/0 997/0 ریانسکووا

 97 97 کل
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 سازماني سازماني و سلامت رابطه يادگيری-1نمودار 

تغیر از آزمون همبستگی پیرسون، بین م آمدهدستبهنتایج  بر اساسبنابراین  شودمیفرضیه صفر رد  6نمودار و  7با توجه به جدول  

 درصد 88همبستگی، در سطح اطمینان  تقیم وجود دارد این میزان/. همبستگی مس999 میزانسازمانی به  یادگیری سازمانی و سلامت

 دار است.معنی

 000/0 Sig =97 n=، 999/0 R= 

 .دارد وجود دارمعنی و مثبت رابطه مدارس مدیران سازمانی سلامت با ایحرفه اخلاق بین :سومفرضیه 

ده شآوریهای جمعای است و توزیع دادهفاصله سازمانی سلامت و ایحرفه گیری متغیرهای اخلاقبا توجه به اینکه مقیاس اندازه

های پارامتریك و همبستگی پیرسون به شرح ای است بنابراین از آزمونآوری اطلاعات تصادفی طبقهنیز نرمال است و شیوه جمع

 شده است.زیر استفاده

 سازماني سلامت با ایحرفه اخلاق متغير برای پيرسون همبستگي آزمون نتايج 6 جدول

 سلامت اخلاق 

 990/0 6 پیرسون همبستگی ایحرفه اخلاق

 000/0  (طرفهیك) معناداری سطح

 998/68 999/88 صلیب محصولات و مربعات مجموع

 998/0 890/0 کوواریانس

 97 97 کل

 6 990/0 پیرسون مبستگیه سازمانی سلامت

  000/0 (طرفهیك) معناداری سطح

 689/68 989/68 صلیب محصولات و مربعات مجموع

 978/0 998/0 کوواریانس

 97 97 کل

 .توجه استدم( قابل-6) 06. 0همبستگی در سطح 
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 سازماني سلامت و ایحرفه رابطه اخلاق 2نمودار 

تغیر آمده از آزمون همبستگی پیرسون، بین مدستبر اساس نتایج به شودمیید تائتحقیق  سومرضیه ف 9و نمودار  9با توجه به جدول 

 درصد 88همبستگی، در سطح اطمینان همبستگی مستقیم وجود دارد این میزان  990/0به میزان  سازمانی سلامت و ایحرفه اخلاق

 دار است.معنی

 000/0 Sig =97 n=، 990/0 R= 

رابطه  قم استان سهمتوسطه ناحیه  سلامت سازمانی مدیران با یادگیری سازمانی هایمؤلفه: بین عبارت بود از پژوهش هارمچرضیه ف

 .است شدهارائه زیر جدول در مربوطه هایداده که ؛وجود دارد

 های يادگيری سازمانيبيني سلامت سازماني از روی مؤلفهتحليل رگرسيون چندگانۀ پيش .7 جدول

 مدل

 

ضریب 

 همبستگی

 

ضریب 

 تعیین

 

ضریب تعیین 

 یافتهتعدیل

 

خطای 

استاندارد 

 برآورد

 

 تغییرات در آماره

تغییرات ضریب 

 تعیین

درجه  تغییرات آماره

آزادی 

 صورت

درجه آزادی 

 مخرج

داری برای سطح معنی

 تغییرات آماره

1 860/0 999/0 969/0 96989 999/0 889/99 7 98 000/0 

 
 های يادگيری سازمانيبيني سلامت سازماني از روی مؤلفهضرايب رگرسيون پيش .8جدول 

 آماره t ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد مدل

 

 داری.سطح معنی

B بتا انحراف استاندارد 

 000/0 980/6  678/0 996/0 ثابت 1

 000/0 879/8 898/0 079/0 978/0 مهارتبعد 

 098/0 809/9 687/0 076/0 669/0 ذهنیبعد 
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 000/0 989/8 988/0 089/0 686/0 مشترکبعد 

 099/0 889/9 678/0 089/0 678/0 تیمیبعد 

 000/0 788/9 888/0 089/0 998/0 سیستمیبعد 

 تأیید نضم 9 تا 9 جداول در مندرج است نتایج شدهاستفاده زمانهم روش به چندگانه رگرسیون تحلیل از فرضیه این بررسی برای

 860/0است. ضریب همبستگی چندگانه  دارمعنی (p≤0 /01) سطح در شدهرگرسیون محاسبه مدل که دهدمی نشان چهارم فرضیه

از تغییرات متغیر وابسته )سلامت سازمانی( را از روی متغیرهای  969/0 تواناست درواقع می 969/0بوده و ضریب تعیین رگرسیون 

 نی کرد.بیمستقل واقع در مدل پیش

و بعد بیشترین تأثیر را بر روی متغیر وابسته دارد  888/0با ضریب بتای  توان گفت بعد تفکر سیستمیا توجه به ضریب بتا میب

در درجه سوم و بعد ذهنی با ضریب  988/0 بتای/در درجه دوم و بعد آرمان مشترک با ضریب 898 بتایمهارت فردی با ضریب 

. 99برابر با  Fکمترین تأثیر را بر متغیر وابسته دارد. مقدار  678/0 بتایدر درجه چهارم و بعد یادگیری تیمی با ضریب  687/0 بتای

دار با متغیر وابسته است متغیرهای واردشده در مدل رگرسیون دارای رابطه معنی 000/0برابر  آنداری عنیو سطح م است 889

 باشند.می

 .ران مدارس رابطه وجود داردای با سلامت سازمانی مدیهای اخلاق حرفهبین مؤلفه پژوهش عبارت بود از: پنجمفرضیه  

 

 ایاخلاق حرفههای بيني سلامت سازماني از روی مؤلفهضرايب رگرسيون پيش .9جدول 

 .داریسطح معنی آماره ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد مدل

B ضریب بتا ستانداردانحراف ا 

 000 988/7  987/0 889/6 )ثابت( 1

 899/0 99/0 087/0 09/0 096/0 مسئولیتبعد 

 768/0 979/0 089/0 096/0.  078/0 صادقبعد 

 688/0 798/6 999/0 099/0 669/0 عدالتبعد 

 608/0 976/6 999/0.  09/0 698/0 وفاداریبعد 

 790/0 989/0 099/0 096/0 088/0 برتریبعد 

 999/0 -899/0 099/0 089/0 087/0 احترام بعد 

 877/0 886/0 689/0 097/0 090/0 همدردیبعد 

 688/0 769/6 699/0 099/0 680/0 رعایتبعد 

a. سازماني سلامت :متغير وابسته 
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 ایاخلاق حرفههای بيني سلامت سازماني از روی مؤلفهتحليل رگرسيون چندگانۀ پيش .11جدول 

 مدل

 

ضریب 

 همبستگی

 

ضریب 

 تعیین

 

ضریب تعیین 

 یافتهتعدیل

 

خطای 

استاندارد 

 برآورد

 

 تغییرات در آماره

تغییرات ضریب 

 تعیین

تغییرات 

 آماره

درجه 

آزادی 

 صورت

درجه 

آزادی 

 مخرج

داری سطح معنی

 برای تغییرات آماره

1 997/0 967/0 798/0 88880 967/0 909/68 9 99 000/0 

 

 ضمن 60تا  8 جداول در مندرج نتایجاست  شدهاستفاده زمانهم روش به چندگانه رگرسیون تحلیل از فرضیه این بررسی برای

چندگانه است. ضریب همبستگی  دارمعنی (p≤0 /01) سطح در شدهرسیون محاسبهرگ مدل که دهدمی نشان پنجم فرضیه تأیید

از تغییرات متغیر وابسته )سلامت سازمانی( را از روی  798/0توان است درواقع می 798/0بوده و ضریب تعیین رگرسیون  997/0

 برابر مستقل متغیرهای روی از وابسته متغیر بینیپیش رگرسیونی معادلۀ اساس بینی کرد. به راینمتغیرهای مستقل واقع در مدل پیش

 است با:

2+ 0/116 X3+ 0/123X4+ 0/039X5 +0/045X6+ 0/070X7 y=1/347+. /061 X1+0/061X X80/130 
با  بیشترین تأثیر را بر روی متغیر وابسته دارد و بعد وفاداری 999/0 یبتاتوان گفت بعد عدالت با ضریب با توجه به ضریب بتا می

در درجه سوم و بعد همدردی با ضریب  699/0 یبتاها با ضریب در درجه دوم و بعد رعایت و احترام به ارزش 999/0 یبتاضریب 

 و 089/0 یبتادر درجه پنجم و بعد صادق بودن با ضریب  689/0 یبتاجویی با ضریب در درجه چهارم و بعد برتری 689/0 یبتا

است  آن/. است که بیانگر 000برابر  آنداری کمترین تأثیر را بر متغیر وابسته دارد. سطح معنی /.099 یبتاجویی با ضریب بعد برتری

 باشند.دار با متغیر وابسته میکه متغیرهای واردشده در مدل رگرسیون دارای رابطه معنی

 گيرینتيجهبحث و 

وپرورش نیروی انسانی به چشم جوامع به آموزش های آموزشی اساس و زیربنای توسعه هستند. بعضی ازای سازماندر هر جامعه

آیند و از باانگیزه و اشتیاق به محل کار خود می آنکنند سازمان سالم محیطی است که کارکنان صنعتی برای رشد و توسعه نگاه می

و نا و باانگیزه و همچنین جها هم درگرو داشتن نیروی کار توابالند. موفقیت سازمانبرند و به خود میمحیط لذت می آنکارکرده در 

تدریج از اهداف خود دور شده و توانمند نباشند و از محیط سالم هم برخوردار نباشد به آن. سازمانی که نیروهای استسالم 

 اما سازمانی که دارای محیطی سالم باشد، کارکنانش احساس آرامش و؛ دهدهای خود را اعم از مادی و انسانی از دست میسرمایه

انجام  خوبیتوان گفت که افراد یك سازمان زمانی نقش و وظایف خود را بهکنند و عملکرد بهتری خواهند داشت. پس میامنیت می
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خوبی بشناسند. سلامت سازمانی مثل مدرسه که بیشتر باید به سازمان را به آنباشند و همچنین اهداف  دهند که در محیط سالمیمی

 (.6887بسیار بااهمیت است. )دشتبان خور،  (گذارندهم تأثیر می)اجزا و عوامل مدرسه روی به چشم سیستم نگریست آن

 هسمدارس متوسطه ناحیه  سلامت سازمانی مدیرانو یادگیری سازمانی با  ایاخلاق حرفهبررسی رابطه  باهدف نتایج این پژوهش 

 استان قم رابطه وجود دارد. بر اساس سهمتوسطه ناحیه انی مدیران با سلامت سازم ایاخلاق حرفه هایمؤلفهنشان داد بین  استان قم

 فاویلا و تیبوداکس، (6889) ،یوضیع ،یلیاسماعهای ها با یافتهاین یافتهشد. تائید  88/0آمده فرضیه پژوهش با اطمینان دستنتایج به

سلامت و  ایاخلاق حرفهشده است که بین نشان داده هاتناسب دارد. در این یافته( 9067بوکلی )(، 9069) ،شینتو توماس، ،(9068)

جود استان قم رابطه و سهمتوسطه ناحیه مدارس سلامت سازمانی مدیران با سازمانی بین یادگیریهمچنین رابطه وجود دارد سازمانی 

، (6889) ،یدیجمش قیتحق جینتای هابا یافتهاین نتیجه شد. تائید  88/0با اطمینان پژوهش آمده فرضیه دستبر اساس نتایج به دارد.

نتایج گویای وجود رابطه دارد  سلامت سازمانید که یادگیری سازمانی با دهو نشان میتناسب دارد؛  (6888) ،یبرزنون قیتحق جینتا

ن نتیجه ایقم بود که  سهمدارس متوسطه ناحیه سلامت سازمانی مدیران با و یادگیری سازمانی  ایاخلاق حرفه هایمؤلفهرابطه بین 

تناسب دارد  (9067(، بوکلی )9069) ،شینتو توماس،(، 9068) فاویلا و تیبوداکس، (6889) ،یوضیع ،یلیاسماعهای یافتهنیز با نتایج 

از تغییرات متغیر وابسته  88/0توان یمدرواقع  بود 88/0سلامت سازمانی بینی دو متغیر برای پیش هایمؤلفه کنندگیتبیینو قدرت 

ازمانی یادگیری س مشخص گردید بینی کرد. همچنینو یادگیری سازمانی پیش ایاخلاق حرفهرا از روی متغیرهای  (سازمانی سلامت)

 بتای ضریب اب سازمانی است. یادگیری مدیرانسلامت سازمانی بینی برای پیش ایاخلاق حرفهبینی کننده بهتری نسبت به پیش

بنابراین  دارد قرار دوم درجه در 889/0 بتای ضریب با ایاخلاق حرفه متغیر و دارد وابسته متغیر روی بر را تأثیر بیشترین 797/0

 کرد. تأکید ایاخلاق حرفهبر  مانی و در ادامه یادگیری سازمانیباید در وهله اول بر یادگیری سازسلامت سازمانی برای ارتقائ 

/. بیشترین تأثیر را بر روی متغیر وابسته دارد و بعد 888ضریب بتای  با بعد تفکر سیستمی یادگیری سازمانی هایمؤلفههمچنین از 

را بر  تأثیربیشترین در درجه سوم  988/0 بتایدرجه دوم و بعد آرمان مشترک با ضریب  در 898/0 بتایمهارت فردی با ضریب 

به این امر توجه اید ب وپرورشآموزشاین در بنابر باشندمیدیگر  هایمؤلفهبینی کننده بهتری نسبت به داشته و پیشسلامت سازمانی 

 .شود تا سازمان سالم و پویایی داشته باشیم

 پيشنهادها

  یشنهاد پ سلامت سازمانی مدیرانو یادگیری سازمانی با ای اخلاق حرفهبا توجه به نتیجه تحقیق مبنی بر وجود رابطه بین

انجام شود تا مدیران با پایبندی به اخلاق گذاری لازم و سیاستریزی برنامه مدیران سلامت سازمانیبرای ارتقاء  کندمی

 .شرایط و جو سالمی در مدرسه ایجاد کنند ایحرفه

 کند می هادشنیپای و سلامت سازمانی بین اخلاق حرفه داریبر وجود رابطه مثبت و معن یمبن قیتحق جیبا توجه به نتا

 .شی ارتقائ داده شود تا سلامت سازمانی مدارس بهتر و بیشتر شودهای آموزمدیران از طریق کارگاه ایاخلاق حرفه
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 ارس پیشنهاد مد مدیران سازمانی سلامت با سازمانی یادگیری هایمؤلفه با توجه به نتایج تحقیق مبنی بر وجود رابطه بین

گیری بین کارکنان و یاد ریزی مناسب برای ترویج مشارکتوپرورش برنامهبرای ارتقای سلامت سازمانی در آموزش کندمی

 تیمی فراهم شود تا اعتماد، اطمینان و امید در بین کارکنان به وجود آید.

  کندمیشنهاد پیمدیران  سلامت سازمانییادگیری سازمانی و های مؤلفهبا توجه به نتایج تحقیق مبنی بر وجود رابطه بین 

های زیرساخت و برنامه ریزان مسئولان سازمان یادگیرنده یك عنوانبه وپرورشآموزشدر  سلامت سازمانیبرای ارتقای 

 .فردی کارکنان بالا رود هایمهارتآورند تا فراهم و مشارکت در کار گروهی مناسب برای استقرار یادگیری 

  شودمییشنهاد پ مدیران سلامت سازمانیبا یادگیری سازمانی های مؤلفهبا توجه به نتایج تحقیق مبنی بر وجود رابطه بین 

 پذیریمسئولیت و اعتماد ایجاد کنند و هاسازمان در یادگیری باز فضای و داشته سیستمی دیدگاه وپرورشآموزشمدیران 

 .گردد عملکرد بهبود و افزایش به منجر تواندمی خود پذیریمسئولیت این و بخشیده بهبود سازمان افراد بین در را

 منابع

 انشگاه ارشد د ینامه کارشناس. پایانيبا سلامت سازمان يعيتوز یو رهبر يسازمان یريادگي نيابطه بر .(6888جواد ) ،یبرزنون

 ی.لیمحقق اردب

 کارکنان ستادی شناختيروانيادگيری سازماني بر توانمندسازی  تأثير (.6898ل. )رسو ،صریحی اسفستانی کاوه و ،تیمورنژاد 

 .79-89 ص ،99ش  90دوره  .وزارت امور اقتصادی و دارايي

 ره متوسطه دو رانيدب يبا سلامت سازمان يسازمان یريادگيرابطه جو آموزشي و (. 6889. )یحسنعل ،ییسلوکو یدیجمش

 واحد مرودشت. یآموزشی دانشگاه آزاد اسلام تیریارشد رشته مد ینامه کارشناسپایانوپرورش منطقه درود زن. آموزش

 ( .6887جوکار، فاطمه .) یکارشناس نامهپایان. یکار يزندگ تيفيو ک جوسازمانيدر رابطه با  ایحرفهاخلاق  ایواسطهنقش 

 .رازیواحد ش یه آزاد اسلامدانشگا یآموزش تیریارشد رشته مد

 689-668والان. ص  . تهران، ساهای تحقيق در علوم رفتاریروش(. 6898زاده، رمضان. )حسن 

 ورن اميکارکنان دانشگاه پ يای با رفتار شهروند سازمانآفرين و اخلاق حرفهتحول یرابطه رهبر(. 6887. )نیدادوند، حس .

 واحد مرودشت. یآموزشی دانشگاه آزاد اسلام تیریارشد رشته مد ینامه کارشناسپایان

 ( .6887دشتبان خور، بهنام .)داره در ا يگری سلامت سازمانبا نقش ميانجي يسازماني با عملکرد سازمانرابطه فرهنگ يبررس

 مشهد. یدانشگاه فردوس یورزش تیریارشد رشته مد ینامه کارشناس. پایانیکل ورزش و جوانان استان خراسان رضو

 و  رندهيادگيهای هزاره سوم )سازمان سازمان(. 6880. )یمهد ،یاللهنعمتمحمدجواد و  ،یاللهنعمتمحمدرضا و  ،یدلو

 چاپ اول. ن،یانتشارات نقش نگ. (يسازمان یريادگي

http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=125598
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=125599
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 (زممدرنی یی،تجددگرا دوران)پساتجددگرايي  تا تجددگرايي از مديريت و سازمان هایتئوری. (6899) حسین سرشت، رحمان .

 .دوران: تهران. اول جلد

 99-66 ، ص88مجله مدیریت دولتی، ش  يادگيری سازماني و سازمان يادگيرنده.(. 6899) الله.رهنورد، فرج. 

 عنوان هسازماني ببا تأکيد بر فرهنگ يبا سلامت سازمان يسازمان يرابطه فراموش يبررس(. 6887. )حسن ریام ،یزفرقند یعیسم

 دانشگاه شاهد یمنابع انسان تیریمد شیگرا یدولت تیریارشد رشته مد یامه کارشناسنپایان .لگريتعد ريمتغ

 ،مدیریت سازمان: تهران. (روشن و محمد هدایت کمال حافظ ترجمه) يادگيرنده سازمان خلق فرمان پنجمين. (6899). پیتر سنگه 

 .صنعتی

 ناحيهمعلمان متوسطه اول  يو سلامت سازمان یمعنودر رابطه هوش  يای عدالت سازماننقش واسطه(. 6887. )دیناه ،یعیشف 

 واحد مرودشت. یآموزشی دانشگاه آزاد اسلام قاتیارشد رشته تحق ینامه کارشناسپایان .رازيش 4

 های و پژوهش يمرب تيای بر توانمندسازی کارکنان مرکز تربتأثير اخلاق حرفه يبررس(. 6887خسرو. ) ،ییکلایقاد یطالب

 نور مرکز ساوه. امیدانشگاه پ كیاستراتژ شیگرا ییاجرا تیریارشد رشته مد ینامه کارشناسپایان ای.و حرفه يفن

 68 ص ،96 شماره پرورش،. و آموزش در مدیریت فصلنامه. مدرسه سازماني سلامت. (6898) علی بند، علاقه 

 و  ی. انتشارات پژوهشکده مطالعات فرهنگو اسلام رانيای در تمدن ااخلاق حرفه(. 6899و همکاران. ) احد ،فرامرز قرا ملکی

 چاپ دوم. ،یاجتماع

 نور، چاپ اول. ی. انتشارات آوااطلاعات یدر عصر فناور يسازمان یريادگي(. 6887زهره. ) ،یفرامرز 

 کارکنان دانشگاه آزاد  یادر توسعه اخلاق حرفه يتوسعه منابع انسان ینقش کارکردها(. 6887. )نیحس یزاده، عل یمحمدعل

 .سارگرم واحد یدانشگاه آزاد اسلام یمنابع انسان شیگرا یدولت تیریارشد رشته مد یکارشناس نامهانی. پاليواحد اردب يلاماس

 ( .6887منصورآبادی، فاطمه سادات .) تأثير هويت شرکتي و يادگيری سازماني بر مزيت رقابتي پايدار با تأکيد بر نقش ميانجي

 فارسارشناسی ارشد رشته مدیریت بازرگانی گرایش تحول از دانشگاه خلیجنامه کپایان. نوآوری استراتژيک
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Organizational Health and the Power of Explaining Organizational Learning and 

Professional Ethics to Predict It 

Abstract 

The purpose of this study was to investigate the relationship between organizational learning and 

professional ethics with organizational health of high school principals in Qom province. The method was 

descriptive and correlational in terms of goals, and in terms of data collection. The statistical population 

consisted of 89 high school principals of Qom province who served in the second semester of the 97-96 

school year. The sample consisted of 75 members of the population who were selected by stratified random 

sampling based on Morgan and Krejcie's table. Data were collected using three standard questionnaires: 

organizational learning, organizational ethics, business ethics and organizational health of Hui and Feldman 

respectively with reliability of 0.92, 0.84 and 0.96 based on Cronbach's alpha. Data analysis based on 

descriptive methods and inferential tests at Kolmogorov-Smirnov test, Pearson correlation and multiple 

regression in SPSS software indicated: There is a relationship between professional ethics and 

organizational health of managers. There is a positive and significant relationship between organizational 

learning and organizational health of managers. There is a relationship between the components of 

organizational learning and professional ethics with the organizational health of secondary managers. 

Promoting organizational health of education managers requires the application of organizational learning 

and professional ethics. 

Key words: Organizational Health, Organizational Learning, Professional Ethics, Managers 


