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Lower order factor analysis of personality factors based on Persian 

lexical study 

 
Herfedoust, M., Rastgoo, N*., Kheirjoo, S., Safarlooei, A. 

 

Abstract 
 

Introduction: In spite of one century research on lexical study of personality, have been only few 

systematic basic lexical study of personality in Iranian culture. Current study aimed to develop a 

hierarchical personality model based on Persian lexical study.  

Method: 763 students through Tehran universities were randomly recruited and responded to 147 

personality descriptors that had already developed by current researchers based on personality lexical 

studies guidelines through Persian dictionaries. 

Results: Lower order factor analysis using principle component analysis-direct Oblimin rotation 

conducted on Iranian personality dimensions that already discovered by last research (Neuroticism, 

Agreeableness, Conscientiousness, Extraversion combined with Openness to Experience, and 

Sobriety). Parallel analysis was used to determine the number of factors. Results of current research 

implied that in spite of big similarities between sub-components of extracted factors of this research 

and best-known personality models, there are distinct difference between these models.  

Conclusion: Comparing current hierarchical models of Iranian personality lexical study with 

theoretical models give many useful implications in developing comprehensive model of personality in 

Iranian culture. 

Keywords: hierarchical model, personality, lexical study, factor analysis. 
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تر از عوامل اساسی شخصیت بر اساس مطالعه فرهنگ واژگانی تحلیل عاملی مرتبه پایین 

 زبان فارسی
 

 55/80/59 تاریخ پذیرش:                                                                  52/80/52تاریخ دریافت:  
 

 علیرضا صفرلوئی****منصور حرفه دوست*، ناهید راستگو**، اسماعیل خیرجو***، 

 چکیده

گذرد تحقیقات باوجود اینکه نزدیک به یک قرن از پژوهش در حوزه مطالعات فرهنگ واژگانی و نظریه صفات شخصیتی میمقدمه: 

شده از طریق مطالعات فرهنگ واژگانی صورت گرفته تر شخصیتی استخراجمعدودی در جامعه ایرانی در جهت استخراج عوامل مرتبه پایین
منظور توسعه یک مدل مبتنی بر تحلیل عاملی از شخصیت بر اساس مطالعه فرهنگ واژگانی در فرهنگ ایرانی اجرا است. این پژوهش به

 شد. 

یابی است. جامعه پژوهش کلیه دانشجویان ها نوعی تحقیق زمینهاین پژوهش از نوع تحقیقات بنیادین و از نظر جمع آوری داده روش:

صفت شخصیتی که توسط  743ای به چک لیستی مستقل از طور تصادفی خوشهها بهدانشجو از میان آن 367ن بودند که های تهرادانشگاه
شده بود پاسخ دادند و در های فارسی تهیهالمثلمحققان بر اساس الگوی مطالعات فرهنگ واژگانی شخصیت از کتب فرهنگ لغات و ضرب

 انی توسط روش تحلیل عامل اکتشافی یا چرخش واریماکس اکتشاف شد.عاملی شخصیت در فرهنگ ایر 5انتها مدل 

شده در فرهنگ چرخش متمایل بر روی ابعاد مدل پنج عاملی استخراج -های اصلیتر با روش مؤلفهتحلیل عاملی مرتبه پایین ها:یافته

منظور تعیین عقلانیت، و بعد متانت( بکار گرفته شد. به شناسی، برونگرایی آمیخته بارنجور خویی، توافق پذیری، وظیفهایرانی )ابعاد روان
رغم تر گویای این بود که علیهای هر یک از ابعاد شخصیت از روش تحلیل موازی استفاده شد. نتایج تحلیل عاملی مرتبه پایینخرده مؤلفه

شده جهانی های شناختهلی تحقیق با مدلهای بارزی بین مدل فعهای اکتشاف شده برای عوامل شخصیت تفاوتهایی بین رویهشباهت
 وجود دارد.

های های مهمی را در توسعه مدلهای نظری دلالتهای سلسله مراتبی مطالعه فرهنگ واژگانی فعلی با مدلمقایسه مدل گیری:نتیجه

 .شخصیت منطبق بر فرهنگ ایرانی به همراه دارد که باید مورد توجه سازندگان ابزار شخصیت قرار بگیرد

 تحلیل عاملی مرتبه دوم، شخصیت، مطالعه فرهنگ واژگانی، تحلیل عاملی. های کلیدی:واژه
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 مقدمه
در سطوح  های مختلف نظری، وگاهشخصیت از جانب دید

. (2, 7)سازی گشته استهای نظری مفهوممختلفی از سازه
فرد در درک هر یک از این سطوح دارای سهمی منحصربه

اند. با های فردی در تجربه و رفتار انسان داشتهما از تفاوت
شده های طراحیاین حال، تعداد صفات شخصیت، و مقیاس

 ها، گاهی بدون بصیرت کافی ساختهگیری آنبرای اندازه
. محققان و متخصصان حوزه سنجش شخصیت، (7)اندشده

های شخصیتی مختلف دچار اغلب در مواجهه با مقیاس
آمده است که شوند. اغلب این مشکل پیشگردانی میسر

های دارای اسامی مشابه مفاهیمی را مورد مقیاس
دهند که مشابه با همدیگر نیستند، و گیری قرار میاندازه

لب مفاهیمی بسیار نزدیک مقیاس دارای اسامی متفاوت اغ
دهند. از آنجا که یکی به همدیگر را مورد سنجش قرار می

بندی تعداد از اهداف اصلی روانشناسی شخصیت، طبقه
های شخصیتی به تعداد کوچکی از ابعاد با زیادی از ویژگی

های ساده و قابل فهم است به همین خاطر در روش
امکان را  بندی به محقق اینروانشناسی شخصیت طبقه

ای از هزاران جای اینکه در دنیای پیچیدهدهد که بهمی
کننده حیات انسانی و زندگی منحصر به فرد صفت توصیف

های های خاصی از ویژگیسرگردان شود، به مطالعه حوزه
 و ها پژوهش، در طی مهرشخصیتی بپردازد بعد از سال

عاملی  5، اکثر محققان مدل 7991و  7991های موم
صیت یا پنج عامل بزرگ را در تحقیقات خود اکتشاف و شخ

های پنج عاملی . اگر چه مدل(3-7)مورد تائید قرار دادند
های فرهنگ واژگانی مربوط به شخصیت، از طریق یافته

شده است، اما نتایج تحقیقات اخیر بر زبان انگلیسی استخراج
طور همگرا ساختار های غیر انگلیسی زبان بهروی فرهنگ

هگزاکو   عاملی شخصیت را که تحت عنوان چهارچوب 6
. این شش عامل (72-9)اندمعروف است، آشکار کرده

طور مکرر، در مطالعات فرهنگ واژگانی شخصیت به
ه است، شدهای گوناگون انجامشخصیت که در زبان

شده وضوح تائید شده است، و بر مدل پنج عاملی مشاهدهبه
شده های شخصیت انگلیسی ارجحیت دادهدر فرهنگ

 .(9)است

طور ی بههای خارجعوامل بنیادین اکتشاف شده در فرهنگ
، توافق 2، برونگرایی7اند از روان رنجور خوییمشترک عبارت

. همچنین بعد ششم 5شناسی، و وظیفه4، گشودگی7پذیری
شده است بعد اکتشاف شده که اخیراً مورد توجه واقع

 نام دارد.  6فروتنی -صداقت
های عاملی شخصیت در تعداد که مدلرغم ایناما علی

های کلی یا رتبه دوم)عاملعوامل استخراجی مرتبه م
های بزرگ( اجماع نظر نسبی دارند ولی این توافق در عامل

ها( به اندازه عوامل ها)رویهعوامل مرتبه اول یا خرده مقیاس
اصلی نیست. اگر چه اکثر محققان تأکید زیادی بر مزایای 

. (75-77)اندهای سلسله مراتبی شخصیت داشتهمدل
تر حال بدون توافق کلی درباره ساختارهای مرتبه پایینبااین
توان ادعا کرد که ابزارهای سنجش شخصیت دارای نمی

کاربرد بهینه هستند. در پژوهشی که توسط حرفه دوست، 
منظور به (76)فلسفی نژاد، دلاور، سهرابی، و تعمیم داری

استخراج عوامل بنیادین شخصیتی در فرهنگ ایرانی از 
کننده شخصیتی )خلق و مزاج( در طریق لغات توصیف

های تهران صورت دانشجوی دانشگاه 367ای از نمونه
گرفت،  نتایج پژوهش این پژوهشگران گویای این بود که 

های پنج عاملی و شش عاملی شخصیتی در فرهنگ مدل
های دیگر های زیاد با نتایج مبتنی بر فرهنگتایرانی شباه

دارد. برای مثال، در این پژوهش مشخص شد که عوامل 
بنیادین روان رنجور خویی، توافق پذیری و با وجدان بودن 

شده در های زیادی با فضای عاملی کشفشخصیت شباهت
ها، نتایج رغم این شباهتتحقیقات بین زبانی دارد. اما علی

گویای این بود که بعد گشودگی در فرهنگ  این تحقیق
شود بلکه این عنوان بعدی مستقل استخراج نمیایرانی به

بعد از شخصیت با بعد برونگرایی در قالب یک بعد ادغام 
شود. همچنین بعد پنجم این تحقیق در برگیرنده صفاتی می

گذاری نام« 3متانت»بود که توسط محققین با عنوان بعد 
 7ج مدل پنج عاملی این پژوهش در جدول شود. نتایمی

 شده است.نشان داده

                                                 
1- neuroticism 

2- extraversion 

3- agreeableness 

4- openness to experience 

5- conscientiousness 

6- honesty-humility 

7- sobriety 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwif3a7JtfPWAhVOalAKHWkwAy4QFggnMAA&url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FNeuroticism&usg=AOvVaw0yxnqOa9vTvhRPLgGFOWgs
https://en.wikipedia.org/wiki/Honesty-Humility_Facet_of_the_HEXACO_Model_of_Personality
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 (1931عامل )پژوهش حرفه دوست و همکاران،  5( نتیجه تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش متعامد واریماکس با مقید کردن تحلیل به 1جدول 

 متانت شناسییفهوظ برونگرایی آمیخته با گشودگی توافق پذیری  روان رنجور خویی

 بار عاملی صفت بار عاملی صفت بار عاملی صفت بار عاملی صفت بار عاملی صفت

 541/1 یرزسربه 669/1 انگارسهل 595/1 شجاع 625/1 مهربان 629/1 زودرنج

 574/1 آرام 652/1 خیالیب 534/1 باشهامت 619/1 عاطفی 619/1 طاقتکم

 469/1 قانع 676/1 تنبل 557/1 جسور 617/1 باعاطفه 619/1 تندخو

 429/1 درونگرا 599/1 دقتیب 575/1 نوآور 597/1 خونگرم 595/1 گر پرخاش

 475/1 جوصرفه -567/1 منظم 577/1 پذیریسکر 597/1 برخورد خوش 592/1 گیر¬بهانه

 419/1 نزاکت با 555/1 خوش الکی 515/1 فعال 539/1 معاشرتخوش 535/1 غرغرو

 415/1 بین مصلحت -552/1 منضبط 499/1 طلبیبرتر 559/1 سوز دل 569/1 ینبدب

 414/1 یشاندعاقبت 547/1 طلبراحت 497/1 خلاق 497/1 خاکی 559/1 مضطرب

 412/1 خجالتی 527/1 تلاش کم 497/1 وجوشجنب پر 497/1 احساساتی 545/1 شکاک

 791/1 حیا با 577/1 یالخخوش 493/1 جورقابت 449/1 اخلاقخوش 542/1 حساس

 796/1 حسابگر -493/1 شناسوقت 432/1 بلندپرواز 446/1 ریایب 577/1 لجباز

 739/1 متین 457/1 ثباتیب 469/1 سرسخت 445/1 فروتن 529/1 عجول

 736/1 کارملاحظه 452/1 پرتحواس 466/1 صحبتخوش 472/1 وفادار 529/1 حوصلهیب

 762/1 محتاط -451/1 دقیق 467/1 شاداب 425/1 طبعشوخ 525/1 غمگین

 756/1 یرجوشد 477/1 ارادهیب 467/1 اجتماعی 427/1 نوازمهمان 513/1 افسرده

 741/1 منزوی -471/1 پذیریتمسئول 457/1 رک -479/1 احساسیب 497/1 جویبع

 779/1 غیرتی 425/1 مزاج دمی دم 452/1 طلبشهرت 419/1 جوانمرد 439/1 اخمو

 775/1 منطقی 474/1 سلیقه¬بی 449/1 کنجکاو 793/1 سخاوتمند -437/1 صبور

 776/1 مؤدب -414/1 قولخوش 445/1 زرنگ 793/1 آبرو با 431/1 جو مخالفت

 777/1 گراسنت 737/1 یرکاهزآب 427/1 بااراده 734/1 دلساده 469/1 امید نا

 713/1 مذهبی -765/1 صادق 427/1 طلبجاه 769/1 پیله شیله بی -465/1 حوصله پر

   -753/1 حسابخوش 799/1 سنجنکته 766/1 نجیب 462/1 خودرأی

   -749/1 کش¬زحمت 796/1 باهوش 765/1 متواضع -457/1 ینبخوش

   715/1 پرحرف 792/1 بانمک 762/1 سازگار 449/1 ایینهک

     764/1 پرحافظه -754/1 دل سنگ 443/1 ینارنجنازک

     727/1 انتقادگر 751/1 خونرم 442/1 نازکدل

     -777/1 جگر بی 777/1 معنوی 479/1 یرگسخت

       -776/1 خسیس 427/1 حسود

         422/1 خودخواه

         472/1 مغرور

         477/1 گرسلطه

         413/1 وسواسی

         411/1 پسندمشکل

         797/1 کارطمع

         797/1 فضول

         736/1 شقکله

         -737/1 خونسرد

         763/1 متعصب

         -761/1 یرانتقادپذ

         753/1 ترسو

         757/1 زودباور

         -745/1 امیدوار

         776/1 سمج
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های زیادی مشخص است که شباهت 7با توجه به جدول 
های جهانی مبتنی بر بین این مدل پنج عاملی با مدل

ها رغم این شباهتحلیل عاملی وجود دارد. اما علیت
ها هم در سطح عوامل های واضحی بین این مدلتفاوت

ها وجود دارد. به بنیادین و هم در سطح خرده مؤلفه یا رویه
های منظور بررسی تفاوتهمین خاطر این پژوهش به

های نظری و های خارجی ) مدلفرهنگ ایران با فرهنگ
های اساسی ها یا رویهدر خرده مؤلفهتجربی شخصیت( 

 گیرد.شخصیت صورت می

ها ای رویهدنبال بررسی مقایسه در حقیقت این پژوهش به
های های بنیادین شخصیت با نتایج مدلیا خرده مؤلفه

تجربی و نظری شخصیت است. این مقایسه از این منظر 
 های بنیادین و ابعادارزشمند است که درک جامعی از مؤلفه

دهنده آن را در فرهنگ ایرانی و تفاوت آن را با تشکیل
سازد. برای های نظری و خارجی شخصیت میسر میمدل

ها در ابتدا باید تحلیل عاملی مرتبه مقایسه این خرده مؤلفه
اول بر روی هر یک از ابعاد شخصیت صورت بگیرد و 

های نظری و ها با مدلها یا خرده مؤلفهسپس این رویه
معتبر مورد مقایسه قرار بگیرد. این مقایسه این  تجربی

های تشکیل دهد که درک جامعی از مؤلفهامکان را می
دهنده ابعاد اساسی شخصیت داشته باشیم. برای مثال 

عنوان ممکن است که صبور بودن در فرهنگ خارجی به
بعدی از توافق پذیری مطرح شود ولی در فرهنگ ایرانی 

خویی مطرح گردد. این  روان رنجور عنوان نشانگر بعدبه
ها امکان طراحی یک مدل مقایسه پذیری در سطح رویه
 سازد.بومی از شخصیت را میسر می

با توجه به اینکه این پژوهش درصدد ارائه یک مدل سلسله 
مراتبی از شخصیت در فرهنگ ایرانی است، برای مقایسه 

هنگ شده در فرهای شخصیتی استخراجها یا رویهمؤلفه
های معتبر خارجی از نتایج مربوط به چندین ایرانی با مدل

 مدل معتبر استفاده 
طور خلاصه در ادامه توضیح داده ها بهخواهد شد. این مدل

شوند. لازم به ذکر است که منظور از مدل سلسله می
مراتبی یعنی مدلی که در آن عوامل مرتبه اول و دوم 

ل، وقتی گفته شده باشند. برای مثاشخصیت مشخص
عامل اساسی تشکیل  5شود که عوامل شخصیت از می
شوند و این عوامل اصلی هرکدام از چند عامل مرتبه می

شوند، اشاره بر مدل سلسله تر یا رویه تشکیل میپایین
 مراتبی از شخصیت دارد.

 مدل پنج عاملی شخصیت مبتنی بر نظریه کاستا و مک

شاید پرکاربردترین و مشهورترین مدل سلسله  (73)کری
شده است. این محققان مراتبی شخصیت است که ارائه

های بکار نظریه خود در مورد تعداد عوامل شخصیت و رویه
برده برای عوامل شخصیت را بر اساس نسخه تجدیدنظر 

ارائه دادند. این ابزار  برای  NEO-PI-Rنامه شده پرسش
وجه )یا خرده مقیاس( دارد که  6ت هر یک از ابعاد شخصی

وجه شخصیت را مورد سنجش قرار  71رفته همروی
نامه نقشی بسیار مهم در توسعه دهد. این پرسشمی

نامه در های سلسله مراتبی شخصیت دارد. این پرسشمدل
شناسی روانی، مطالعات ای نظیر آسیبهای گستردهحوزه

ط بین فردی کاربرد بین فرهنگی، و تحقیقات مربوط به رواب
فراوان دارد. همچنین در ایران نیز شاید تنها مدل شخصیت 
مبتنی بر نظریات عاملی است که بین پژوهشگران شهرت 

های حال، چندین نقص در ساختار مقیاسدارد. بااین
 نامه وجود دارد. های این پرسشرویه

های این دهند که رویهمطالعه پیشینه پژوهش نشان می
اند. یعنی، شده امه بر اساس فرایند منطقی انتخابنپرسش

اند. تحلیل شده ها با روش استدلال قیاسی انتخاباین رویه
اند، اما هیچ عاملی برای انتخاب سؤالات بکار برده شده

بازنگری از ساختار وجوه این مقیاس بر اساس تحلیل 
ها صورت نگرفته است. این دیدگاه شده از دادهاستخراج

ها  را ها، ساختار ساده و تمایز رویهطقی در توسعه رویهمن
و به ساختار یکپارچه مقیاس در  (79)قربانی کرده است

دیگر، تأکید عبارتکند. بهسطوح سؤال و رویه لطمه وارد می
صرف برداشتن هشت سؤال برای هر مقیاس احتمالاً 

 سنجی دیگری در پی داشته باشد.مشکلات روان
های ابعاد شخصیت در مدل ها یا رویهدر کل خرده مؤلفه

R-PI-NEO7 :بدین صورت هستند 
های بعد روان رنجور خویی شخصیت از خرده مؤلفه -7

ومت و پرخاشگری، افسردگی، اضطراب، افسردگی، خص
پذیری به رویی )خجالتی بودن(، تکانشوری، آسیبکم

 شده است.استرس تشکیل
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های صمیمیت، بعد برونگرایی شخصیت از خرده مؤلفه -2
گرایی، قاطعیت، فعالیت، هیجان خواهی، هیجانات جمع

 شده است.مثبت تشکیل

خت، شنا های تخیل، زیبابعد گشودگی از خرده مؤلفه -7
 شده است. ها تشکیلها، ارزشاحساسات، اعمال، اندیشه

بعد توافق پذیری شخصیت از ابعاد اعتماد، سادگی،  -4
 شده است. دوستی، تبعیت، تواضع، همدردی تشکیلنوع

شناسی شخصیت از ابعاد شایستگی، نظم، بعد وظیفه -5
وظیفه مدار بودن، تلاش برای پیشرفت، انضباط باطنی، 

 شده است.ورزی تشکیلاندیشه 

مدل شش عاملی شخصیتی هکزاکو: این مدل شخصیتی 
های دو محقق اصلی آن ها و فعالیتکه حاصل پژوهش
است علاوه بر پنج عامل بزرگ  2یعنی لی و آشتون

صداقت را که از تحقیقات فرهنگ  -شخصیت بعد فروتنی
شده است را به ابعاد های مختلف استخراجواژگانی در زبان

صیت اضافه کرده است. البته لازم به ذکر است که بعد شخ
های توافق پذیری و روان رنجور خویی مدل هکزاکو تفاوت

نسبتاً زیادی با همین ابعاد مدل پنج عاملی شخصیت دارد. 
برای مثال بعد وابستگی و احساسی بودن در مدل شش 

عنوان ابعاد هیجانی بودن )روان رنجور عاملی شخصیت به
های پنج شود و این در حالی است که مدلتلقی میخویی( 

 ( 9عاملی فاقد این نشانگرها بود.)
: علاوه بر این دو مدل سلسله 7های زیستی شخصیتمدل

مراتبی شخصیت که از طریق مطالعات فرهنگ واژگانی 
اند از نتایج مربوط به نظریات زیستی آیزنک و شدهاستخراج

، واتسون و کلارک، (27, 21)4،کلونینجر(79)آیزنک
استفاده خواهد شد. نکته  (27) 5، زاکرمن(22)هارکنس 

مشترک بین تمام نظریات زیستی این است که این نظریات 
کنند شخصیت را بر اساس بنیادهای زیستی و تلاش می

ژنتیک و همچنین فعالیت مغز تبیین کنند. این دیدگاه از 
شخصیت ابعاد شخصیت را نه از طریق تحلیل عاملی بلکه 

اند و کشف کردههای عصبی های سیستمبر اساس فعالیت
البته به نتایج بسیار مشابه با نظریات مبتنی بر تحلیل عاملی 

اند. برای مثال، آیزنک سه بعد شخصیتی روان نائل شده
پریشی گرایی را از طریق رنجور خویی، برونگرایی و روان

ها را روانی خود معرفی کرد که همگی آن -مطالعات زیستی
کند. یت مغزی تبیین میهای عصبی و فعالبر اساس سیستم

های هر یک از این ابعاد در بخش تحلیل آماری خرده مؤلفه
 اند.آمده

مرور پیشینه پژوهش گویای این است که هنوز یک انسجام 
های و هماهنگی کاملی در بین محققان در تعیین رویه

دهنده هر یک از ابعاد شخصیت وجود ندارد، و بسته تشکیل
دهنده های تشکیلصیت رویهبه نظریه یا دیدگاه شخ

شخصیت نیز تا حدودی متفاوت است. بنابراین، اکتشاف و 
دهنده هر یک از ابعاد شخصیت تعیین عوامل تشکیل

ای است که ضرورت پاسخ دادن به آن در فرهنگ مسئله
دهی ایرانی اهمیت دارد. در واقع این پژوهش به دنبال پاسخ

رای هر از ابعاد هایی ببه این مسئله است که چه رویه
توان تعیین کرد که ازنظر فرهنگ ایرانی نیز شخصیت می

شده باشد. برای پاسخ به این سؤال محققان انطباق داده
را  (76)شده در فرهنگ ایرانیمدل شخصیتی استخراج

اند. این مدل پنج عنوان اساس کار خود انتخاب کردهبه
عاملی شخصیت که با الگوی فرهنگ واژگانی زبان فارسی 

شده است ابعاد شخصیت را در پنج بعد روان رنجور استخراج
شناسی، روانگرایی آمیخته با خویی، توافق پذیری، وظیفه

بندی کرده است. محققان قصد گشودگی، و متانت طبقه
تر به دارند تا با استفاده از روش تحلیل عاملی مرتبه پایین

هایی برای این سؤال پاسخ دهند که چه خرده ابعاد یا رویه
هر یک از ابعاد شخصیت در فرهنگ ایرانی قابل تعیین و 

  7استخراج است؟ 
این تحقیق کاربردهای مفیدی در ابزار سازی و سنجش 

نی دارد و یک الگوی سالان ایراهای شخصیتی بزرگویژگی
کند. در بومی از شخصیت را در فرهنگ ایرانی معرفی می

واقع تحقیق فعلی به دنبال بسط ادبیات نظری تحقیق در 
زمینه ابعاد شخصیت و ساختار زیربنایی آن است. با توجه به 

های اینکه تا به حال هیچ پژوهش بنیادین در زمینه رویه
نگ ایرانی صورت دهنده ابعاد شخصیت در فرهتشکیل

نگرفته است، این تحقیق برای اولین گام اقدام به بررسی 
 کند.ساختار زیربنایی شخصیت در فرهنگ ایرانی می

                                                 
1- Neo personality invent revised 

2- Lee & Ashton 

3- biological model of personality 

4- Cloninger 

5- Zuckerman 1  

http://scholar.google.co.uk/scholar?q=biological+model+of+personality&hl=fa&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart&sa=X&ved=0ahUKEwjPxNPvtcnTAhWF_ywKHW8aA0YQgQMIHzAA
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این پژوهش از نوع تحقیقات بنیادین  طرح پژوهش:

است. به این خاطر که هدف اصلی آن توسعه مدل بومی 
ها نیز از نوع آوری دادهشخصیت است.  ازنظر جمع

های تحقیق از طریق یابی است، و دادهحقیقات زمینهت
  شود.آوری میپرسشنامه جمع

های های این پژوهش برگرفته از دادهداده :هازمودنیآ

های بنیادین شخصیت بر تعیین مؤلفه» پژوهشی با عنوان 
که « اساس مطالعه فرهنگ واژگانی زبان و ادبیات فارسی

لاور، سهرابی، و تعمیم توسط حرفه دوست، فلسفی نژاد، د
صورت گرفت، استوار است. جامعه این پژوهش را  (76)داری

. دادهای تهران تشکیل میکلیه دانشجویان دانشگاه
گیری تصادفی گیری این پژوهش بر اساس نمونهنمونه
دانشگاه تهران،  5ای بود. بدین ترتیب که محقق خوشه

شهید بهشتی، علامه طباطبائی تهران، دانشگاه آزاد واحد 
عنوان خوشه تهران مرکز، و دانشگاه پیام نور مرکز را به

دانشکده  7اولیه تحقیق انتخاب و سپس از هر دانشگاه 
انسانی، علوم پایه، و کشاورزی انتخاب شدند. از هر  علوم

دانشجو بر اساس همکاری  31تا  61دانشکده در حدود 
شده و به فهرست ها در مشارکت در پژوهش انتخابآن

واژگان تحقیق پاسخ دادند. در مجموع، فهرست واژگان 
دانشجو  7111صفت شخصیتی بر روی  743متشکل از 

نامه به خاطر مخدوش پرسش 273اجرا شد و در حدود 
ها از درصد پاسخ 71ها و تکمیل نشدن بیش از بودن پاسخ

نفر از  367تحلیل حذف شدند. و کارهای تحلیلی بر روی 
کنندگان این ها صورت گرفت. میانگین سنی شرکتپاسخ

 7/59( بود. 47/4)انحراف معیار  79/24پژوهش برابر با 
نفر  535دادند. شکیل میدهندگان را مردان تدرصد از پاسخ

کنندگان این تحقیق را دانشجویان لیسانس و از شرکت
دهندگان دانشجوی کارشناسی ارشد دیپلم، و بقیه پاسخفوق

نفر از دانشجویان دارای زبان مادری  767و دکتری بودند. 
نفر لر  79نفر کرد،  95نفر زبان مادری ترکی،  214فارسی، 

 5نفر عرب،  73مازندرانی( ،  نفر شمالی )گیلکی و 29، و 
  ها بودند.نفر بلوچ و بقیه متعلق به سایر زبان 4نفر ترکمن، 

 ابزار
واژه توصیف  743ابزار این پژوهش را فهرستی متشکل از 

دادندکه توسط حرفه دوست و گر شخصیت تشکیل می

بندی صفات همکاران بر اساس الگوی سیستم طبقه
مطالعات فرهنگ واژگانی کننده شخصیت منطبق بر توصیف
کننده فردی هزار واژه توصیف 77از بین بیش از  (24)آلمانی
های اخیر بندی در اکثر پژوهششده بود. این طبقهحاصل

ترین مفروضه رود. اصلیفرهنگ واژگانی شخصیت بکار می
ک فرد احتمالاً با بندی این است که شخصیت یاین طبقه

واحدهای مفهومی متفاوتی توصیف شوند و دارای سطوح 
. 7طبقه زیر است:  5انتزاع متفاوتی باشد. این سیستم شامل 

های اجتماعی و ( جنبه7. وضعیت موقت؛ 2خلق و مزاج؛ 
های . عبارت5های آشکار و ظاهری؛ . ویژگی5اعتباری ؛ 

ساس راهنمای لیست بر ادارای کاربرد محدود. این چک
مطالعات فرهنگ واژگانی متمرکز بر طبقه اول )خلق و 
مزاج( بود و میزان کاربرد این صفات از نظر فراوانی ملاک 

 انتخاب واژگان شخصیتی )خلق و مزاج( بود.

ای در واژه 743فهرست وارسی  :روند اجرای پژوهش

های تهران که بر اساس دانشجوی دانشگاه 7111اختیار 
شده بودند قرار ای انتخابی تصادفی خوشهگیرنمونه
ها درخواست شد هر یک از صفات را  بر شده و از آنداده

اساس وضعیت فعلی خود بر اساس یک طیف لیکرت 
برای کاملاً موافقم(  5برای کاملاً مخالفم تا  7ای )درجهپنج

دهندگان درخواست شد بندی کنند. برای مثال از پاسخدرجه
دی خود را بر اساس این طیف لیکرتی که میزان حسو

 بندی کند. درجه
 هایافته

آمده از دستهای بهاین پژوهش در واقع بر اساس داده
 (76)شده توسط حرفه دوست و همکارانتحقیق انجام

عاملی شخصیت در  5استوار است. در این تحقیق مدل 
با  -فرهنگ ایرانی توسط روش تحلیل عاملی اکتشافی

چرخش واریماکس اکتشاف شد. دلیل استفاده از چرخش 
عنوان یک روش متعامد چرخش این بود که واریماکس به

صورت دهنده آن بهاساساً در تعریف شخصیت، ابعاد تشکیل
فرض مهم شوند. یعنی پیشامد تعریف میابعاد متمایز و متع

در تحقیقات شخصیت این است که پنج عامل بزرگ و 
مستقل از هم )متعامد( وجود دارند. در پژوهش اولیه حرفه 

بعد اساسی  5مشخص شد که  (76)دوست و همکاران
شخصیت که در جامعه دانشجویان ایران قابل تفسیر 

اند از: روان رنجور خویی، توافق پذیری، هستند، عبارت
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، باوجدان بودن و هاتجربهبه  باز بودنبرونگرایی آمیخته با 
(. با توجه به اینکه هدف اصلی پژوهش 7متانت )جدول 

برای هر یک از ابعاد یا  ها یا عوامل فرعیفعلی تعیین رویه
عوامل اساسی شخصیت بود و با عنایت به اینکه محقق 
قصد دارد برای هر یک از عوامل اساسی اکتشاف شده در 

تر انجام دهد به مرحله قبلی یک تحلیل عاملی مرتبه پایین
بندی دوباره همین خاطر از روش تحلیل عاملی برای طبقه

ه اینکه صفات شود. با توجه بعوامل استفاده می
دهنده هر یک از ابعاد شخصیت به لحاظ نظری و تشکیل

جای تجربی با همدیگر همبستگی دارند در این مرحله به
شود. چرخش واریماکس از چرخش متمایل استفاده می

همچنین برای تعیین تعداد ابعاد مرتبه پایین هر یک از 
 . عوامل بنیادین شخصیت از روش تحلیل موازی استفاده شد

تحلیل عاملی مرتبه دوم بعُد روان رنجور خویی: روش  -الف
های تحلیل عاملی های اصلی یکی از روشتحلیل مؤلفه

های فرض آماری را نسبت به روشاست که کمترین پیش
 927/1الکین برابر با -مایر-دیگر دارد. اندازه آزمون کایزر

ه گیری بود. همچنین اندازبود که حاکی از کفایت نمونه
( بود که در سطح df=917) 77417آزمون بارتلت برابر با 

(17/1>p بود. این نتیجه دال بر معناداری ماتریس )
 همبستگی متغیرها بود. 

های بعد روان رنجور خویی از برای تعیین تعداد خرده مؤلفه
روش تحلیل موازی استفاده شد. با استفاده از روش تحلیل 

ل از چرخش مشخص شد که موازی بر روی مقادیر ویژه قب
شش عامل برای بعد روان رنجور خویی قابل تفسیر هستند. 

درصد از واریانس روان رنجور  39/46عامل در حدود  6این 
کردند.  مقادیر ویژه برای این شش عامل خویی را تعیین می
، 69/7، 91/7، 37/2، 54/71اند بودند از به ترتیب عبارت

43/7 ،71 ،7. 
  شده بر اساس روش چرخشعاملی استخراج 6نتیجه مدل 

( نشان 2متمایل برای بعد روان رنجور خویی در جدول )
 است. شدهداده

شق، حسود، لجباز، غرغرو، رویه اول از صفات فضول، کله
جو، کار، عجول، خودخواه، سمج، شکاک، عیبطمع
شده است. بهترین اسم برای گیر، و پرخاش گر تشکیلبهانه

عد از مطالعه ادبیات و مصاحبه از متخصصان این عامل ب
 باشد.بخل و کینه می

رویه دوم از افسرده، امیدوار، غمگین، ناامید، اخمو، 
شده است. اسم این حوصله تشکیلبین، بدبین، بیخوش

رویه افسردگی انتخاب شد که با رویه افسردگی مدل پنج 
 عاملی بزرگ شخصیت تطبیق دارد.

نازک، حساس، نازک درنج، دلرویه سوم از صفات زو
شده است. این نارنجی، ترسو، زودباور، و وسواسی تشکیل

رویه بیشترین شباهت را با عامل حساس بودن هکزاکو 
 دارد.

طاقت، رویه چهارم از صفات پر حوصله، صبور، خونسرد، کم
شده است. این بعد از شخصیت بین تشکیلعجول، و خوش

توان اسم آن را عجول میدارنده صفات همگنی است که 
 بودن گذاشت.

گر، مخالفت جو، رویه چهارم در برگیرنده صفات سلطه
توان خودرأی، متعصب، مغرور است که با احتمال زیادی می

 اسم این عامل را خودخواهی گذاشت.
رویه پنجم در برگیرنده صفات سختگیر، انتقادگر، سمج، 

م این عامل را توان اسوسواسی است که با احتمال زیاد می
 گیری گذاشت.سخت

اندازه تحلیل عاملی مرتبه دوم بعد توافق پذیری:  -ب
بود که حاکی از  996/1الکین برابر با -مایر-آزمون کایزر
گیری بود. همچنین اندازه آزمون بارتلت برابر با کفایت نمونه

5447 (739=df( بود که در سطح )17/1>pمعنی ) .دار بود
ر معناداری ماتریس همبستگی متغیرها بود. این نتیجه دال ب

بر اساس مقادیر ویژه قبل از چرخش متعامد استفاده از 
عامل )در اینجا رویه( برای  5تحلیل موازی نشان داد که 

ها بر بعد توافق پذیری قابل استخراج است. این پنج مؤلفه
درصد از واریانس  را تبیین  43روی همدیگر در حدود 

دیر ویژه برای این پنج عامل اول عبارت بودند کردند. مقامی
 . 74/7، 51/7، 69/7، 37/7، 37/6از: 
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 متمایلشده برای عامل روان رنجور خویی بعد از چرخش های استخراج( رویه2جدول 

 صفت
 های روان رنجور خوییمؤلفه

 یریگسخت عجول بودن گریسلطه حساس بودن افسردگی بخل و کینه

      339/1 فضول

      633/1 شقکله

      622/1 حسود

      561/1 لجباز

      579/1 غرغرو

      495/1 کارطمع

  475/1    459/1 عجول

   716/1   451/1 خودخواه

 724/1     799/1 سمج

      796/1 شکاک

   722/1   797/1 جویبع

      773/1 گیر¬بهانه

 715/1     724/1 گر پرخاش

     391/1  افسرده

     -352/1  امیدوار

     357/1  غمگین

     341/1  یدناام

 721/1    657/1  اخمو

  -737/1   -676/1  ینبخوش

     472/1  ینبدب

     752/1  حوصلهیب

       ایینهک

    972/1   نازکدل

    326/1   حساس

    377/1   زودرنج

    555/1   ینارنجنازک

    514/1   ترسو

    476/1  472/1 زودباور

 727/1   727/1   وسواسی

       مضطرب

   634/1    گرسلطه

   666/1    جو مخالفت

   565/1   792/1 خودرأی

   574/1    متعصب

 416/1  457/1    مغرور

   472/1 772/1   پسندمشکل

  -397/1     حوصله پر

  -695/1     صبور

  -655/1     خونسرد

  446/1     طاقتکم

 613/1      گیرسخت

 493/1 722/1     تندخو

 779/1 -719/1     انتقادپذیر
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 متمایلرویه عامل توافق پذیری بعد از چرخش  5( بارهای عاملی 9جدول 

 صفت
 های توافق پذیریمؤلفه

 بخشنده عاطفی نجابت صداقت مشربخوش

     374/1 طبعشوخ

     699/1 معاشرتخوش

     669/1 خونگرم

   771/1  523/1 اخلاقخوش

     463/1 سخاوتمند

     444/1 نوازمهمان

      جوانمرد

    395/1  پیلهشیلهیب

    596/1 779/1 خاکی

    566/1  ریایب

    553/1  صادق

    544/1  وفادار

  772/1  453/1  دلسوز

      رسازگا

   375/1   نجیب

   372/1   بانزاکت

   634/1   آبروبا

   437/1   معنوی

   797/1  742/1 خونرم

   757/1   متواضع

     747/1 مهربان

  976/1    احساساتی

  354/1    عاطفی

  556/1    باعاطفه

  479/1    دلساده

 371/1     خسیس

 679/1 -411/1    احساسیب

 676/1     نگدلس
 

 

طبع، معاشرت، شوخرویه اول در برگیرنده صفات خوش
نواز، جوانمرد است اخلاق، سخاوتمند، مهمانخونگرم، خوش

 گذاری کرد.نام "مشربخوش"توان آن را با برچسب که می
ریا، پیله، خاکی، بیشیلهرویه دوم در برگیرنده صفات بی

وان اسم این رویه را تصادق، وفادار، دلسوز است که می
 گذاری کرد.نام "صداقت"تحت عنوان 

رویه سوم در برگیرنده صفات نجیب، با نزاکت، با آبرو، 
توان آن را تحت عنوان خو، متواضع، است که میمعنوی، نرم

 گذاری کرد.نام "نجابت"

دل، رویه چهارم صفات احساساتی، عاطفی، با عاطفه، ساده
 "احساساتی= عاطفی"ت عنوان توان آن را تحاست که می

 گذاری کرد.نام
احساس، سنگدل رویه پنجم در برگیرنده صفات خسیس، بی

 "بخشندگی"تواند تحت عنوان )با قطب منفی( است که می
 گذاری شود.نام
 تحلیل عاملی مرتبه دوم بعد برونگرایی: اندازه آزمون  -ج

کفایت بود که حاکی از  995/1الکین برابر با -مایر-کایزر
 4693گیری بود. همچنین اندازه آزمون بارتلت برابر با نمونه
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(236=df( بود که در سطح )17/1>pمعنی )دار بود. این 
 نتیجه دال بر معناداری ماتریس همبستگی متغیرها بود. 

نتیجه تحلیل موازی بر روی مقادیر ویژه عامل برونگرایی 
 5گرایی بود. عاملی بودن بعد برون 5قبل از چرخش نشانگر 

، 77/6مقدار ویژه اولیه برای این عامل عبارت بودند از: 
 57این مقادیر ویژه در حدود  .22/7، 74/7، 43/7، 99/7

 کردند.درصد از واریانس برونگرایی را تبیین می

 

 متمایلهای عامل برونگرایی بعد از چرخش ( مقادیر ویژه رویه1جدول 

 صفت
 های برونگراییمؤلفه

 رک و منتقد یطلبجاه عقلانیت شجاعت لیت و اجتماعی بودنفعا

     395/1 اجتماعی

     374/1 صحبتخوش

     699/1 شاداب

     663/1 وجوشجنب پر

     677/1 فعال

     577/1 بااراده

     496/1 بانمک

    324/1  باشهامت

   771/1 697/1  شجاع

    655/1  جسور

    675/1  پذیریسکر

    569/1  جگر بی

   693/1   پرحافظه

   667/1   خلاق

   626/1   باهوش

   672/1   نوآور

   472/1  712/1 کنجکاو

  395/1    طلبیبرتر

  376/1    طلبشهرت

  635/1    بلندپرواز

 374/1     انتقادگر

 664/1     رک

 493/1  771/1   سنجنکته

 467/1     سرسخت
 

رویه اول شامل صفاتی است که در برگیرنده صفات 
وجوش، فعال، جنب صحبت، پراجتماعی، شاداب، خوش

فعالیت "توان آن را تحت عنوان بااراده، کنجکاو است که می
 گذاری کرد.نام "اجتماعی

پذیر، رویه دوم برگیرنده صفات باشهامت، شجاع، جسور، خطر
 "شجاعت" بی جگر )قطب منفی( هست که تحت عنوان

 شود.گذاری مینام
رویه سوم در برگیرنده صفات پرحافظه، خلاق، باهوش، نوآور 

 شود.گذاری مینام "عقلانیت"است که تحت عنوان 

طلب، طلب، شهرترویه چهارم در برگیرنده صفات برتری
گذاری نام "طلبیجاه"بلندپرواز است که تحت عنوان 

 شود.می
سنج، و ت انتقادگر، رک، نکتهدر برگیرنده صفا رویه پنج

گذاری نام "رک بودن"سرسخت است که تحت عنوان 
 شود.می

شناسی: اندازه آزمون تحلیل عاملی مرتبه دوم بعد وظیفه -د
بود که حاکی از کفایت  936/1الکین برابر با -مایر-کایزر
 4972گیری بود. همچنین اندازه آزمون بارتلت برابر  با نمونه
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(236 =dfب )( 17/1ود که در سطح>pمعنی )دار بود. این 
 نتیجه دال بر معناداری ماتریس همبستگی متغیرها بود. 

شناسی نتیجه تحلیل موازی بر روی مقادیر ویژه عامل وظیفه
 5عاملی بودن این عامل  بود.  5قبل از چرخش نشانگر 

، 77/3مقدار ویژه اولیه برای این عامل عبارت بودند از: 
 57. این مقادیر ویژه در حدود 79/7، 27/7، 29/7، 37/7

کردند.درصد از واریانس بعد با وجدان بودن را تبیین می

 متمایلشناسی بعد از چرخش های عامل وظیفهمقادیر ویژه رویه (5جدول 

 صفت
 های باوجدان بودنمؤلفه

 درستکار بودن اراده تلاش برای موفقیت یافتگیسازمان شناسیوظیفه

     339/1 شناسوقت

     354/1 قولخوش

    727/1 664/1 دقیق

     564/1 منضبط

     577/1 منظم

 -794/1    573/1 حسابخوش

   -/449  469/1 پذیریتمسئول

    352/1  پرتحواس

    347/1  دقتیب

    627/1  ثباتیب

  714/1  534/1  انگارسهل

    517/1  مزاج دمی دم

   463/1 435/1  دهارایب

   -395/1   کش زحمت

   691/1 754/1  تلاش کم

   597/1 477/1  تنبل

  797/1 557/1   طلبراحت

  354/1    یالخخوش

  697/1    خوشیالک

  547/1    پرحرف

  521/1 477/1   خیالیب

 697/1 775/1    یرکاهزآب

 -663/1    777/1 صادق

 724/1   737/1  سلیقه بی
 

رویه اول شامل صفاتی است که در برگیرنده صفات 
حساب،  قول، دقیق، منظم، خوششناس، خوشوقت

 "شناسیوظیفه"پذیر است که تحت عنوان مسئولیت
 گردد.گذاری مینام

رویه دوم شامل صفاتی است که در برگیرنده صفات 
مزاج، انگار، دمدمیثبات، سهلدقت، بیپرت، بیحواس

نوسان "توان تحت عنوان باشد این رویه را میراده میابی
گذاری کرد. البته با توجه به اینکه این عامل نام "خلقی

توان اسم این عامل را متعلق به بعد باوجدان بودن است می
 گذاشت. "صلابت رفتار"

کش، کم تلاش، کم تلاش، رویه سوم شامل صفات زحمت
ن را تنبلی گذاشت. اما توان اسم آطلب است میتنبل، راحت

با توجه به اینکه این رویه متعلق به بعد باوجدان بودن 
 "تلاش برای موفقیت"توان اسم آن را شخصیت است می

 گذاشت.
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خوش، خیال، الکیرویه چهارم مشمتل بر صفات خوش
ها را تحت مقوله توان آنخیال است که میپرحرف، بی

 ه این عامل در زیر خیال گذاشت. ولی با توجه به اینکبی

 
توان اسم این شود میبندی میمقوله بعد باوجدان بودن طبقه

 گذاشت. "اراده"عامل را 
زیرکاه، صادق است که رویه چهارم در برگیرنده صفات آب

 گذاشت. "درستکار بودن"توان اسم این عامل را می
 -تحلیل عاملی مرتبه دوم بعد متانت: اندازه آزمون کایزر -ه

بود که حاکی از کفایت  956/1الکین برابر با -مایر
 7944گیری بود. همچنین اندازه آزمون بارتلت برابر  با نمونه

(221=df( بود که در سطح )17/1>pمعنی )دار بود. این 
 نتیجه دال بر معناداری ماتریس همبستگی متغیرها بود. 

نتیجه تحلیل موازی بر روی مقادیر ویژه بعد متانت قبل از 
مقدار  5عاملی بودن بعد روان متانت بود.  5چرخش نشانگر 

، 17/2، 76/4ویژه اولیه برای این عامل عبارت بودند از:
درصد از  57. این مقادیر ویژه در حدود 73/7، 47/7، 54/7

 کردند.واریانس با بعد پنج را تبیین می
 

 متمایلهای عامل متانت بعد از چرخش مقادیر ویژه رویه (6جدول 

 صفت
 های بعد متانتمؤلفه

 مذهبی مصلحت بینی خجالتی بودن قناعت حیا

     339/1 نزاکت با

     379/1 یاباح

     312/1 مؤدب

 764/1    653/1 متین

   417/1  472/1 یرزسربه

   715/1 752/11 427/1 آرام

    376/1  جوصرفه

    657/1  یشاندعاقبت

    672/1  حسابگر

    594/1 727/1 قیمنط

    577/1  قانع

   375/1   منزوی

   379/1   گرادرون

   617/1   خجالتی

   554/1   یرجوشد

  327/1    مذهبی

  316/1    گراسنت

  593/1    غیرتی

 347/1     کارملاحظه

 371/1     محتاط

 375/1   729/1  بین مصلحت
 

نزاکت، باحیا، مؤدب، متین، بارویه اول بعد متانت از صفات 
شود تحت شده است. این رویه را میزیر، و آرام تشکیلسربه

 گذاری کرد.نام "حیا"عنوان 
اندیش، حسابگر، جو، عاقبترویه دوم شامل صفات صرفه

توان تحت عنوان منطقی و قانع است. این رویه را می
 گذاری کرد.نام "قناعت"

گرا، منزوی، خجالتی، گر درونرویه سوم از واژگان توصیف 
توان تحت عنوان ها را میشده است که آندیرجوش تشکیل

 گذاری کرد.بودن نام "خجالتی"
شده گرا، و غیرتی تشکیلرویه چهارم از صفات مذهبی، سنت

 "مذهبی"توان تحت عنوان است که آن را نیز می
 بندی کرد.طبقه
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 مصلحت بینکار، محتاط، رویه پنجم از صفات ملاحظه
 "مصلحت بینی"توان تحت عنوان شده است که می تشکیل

 بندی کرد.طبقه

 بحث

هدف اصلی این پژوهش ارائه یک مدل سلسله مراتبی از 
صفات شخصیت بر اساس مطالعه فرهنگ واژگانی زبان 

 فارسی در جامعه ایرانی بود. نتایج تحلیل عاملی مرتبه 

شده صیتی استخراجتر بر روی هر یک از ابعاد شخپایین
که از طریق یک  (76)توسط حرفه دوست و همکاران

نفر  367ای بر روی واژه 743لیست واژگان شخصیتی چک
شده بود های شهر تهران حاصلیان دانشگاهاز دانشجو

های سلسله منظور مقایسه مدلگویای نتایج جدیدی بود. به
های مراتبی در جامعه ایرانی با نتایج تحقیقات خارجی از مدل

 نظری و تجربی معتبر خارجی استفاده شد.
 

 های مشهورد مدلشده برای عامل روان رنجور خویی با ابعاهای استخراجمقایسه رویه (7جدول

 زاکرمن و همکاران  کلونینجر واتسون و کلارک مدل آیزنک هکزاکومدل  پنج عامل بزرگمدل  تحقیق فعلی

 ترس اضطراب وابستگی خصومت پرخاشگرانه بخل و کینه
نگرانی به 

 آینده
 نگرانی

افسردگی و 
 اضطراب

 ترسو بودن ترس از ابهام خصومت افسردگی اضطراب افسردگی

 کمرویی گناه احساس گناه احساساتی بودن اضطراب حساسیت
های گیریتصمیم

 وسواس گونه

 ترسو بودن تکانشی بودن عجول بودن
نفس عزت

 پایین
 نفسفقدان اعتمادبه پذیریخستگی غمگینی

  روییکم طلبیسلطه
خود بیمار 

 پنداری
 حساسیت به انتقاد  روییکم

 
پذیری به آسیب

 استرس
   خستگی وسواس 

    تنش   

    نوسان خلق   

 

ای است که هم در افسردگی و اضطراب و پرخاشگری رویه
های شده از پژوهش فعلی و هم در تمام مدلمدل استخراج

عنوان نشانگر بعد روان رنجور خویی محسوب نظری به
شده در فرهنگ ایرانی افسردگی شوند. در مدل استخراجمی

عنوان نشانگر بعد روان به به همراه اضطراب و پرخاشگری
اند. اما در مدل رنجور خویی در قالب یک رویه آورده شده

سه رویه مستقل برای افسردگی،  NEO-PI-Rشخصیتی 
اضطراب، و پرخاشگری وجود دارد. در مدل هکزاکو تنها بعد 

شده عنوان رویه بعد روان رنجور خویی مطرحاضطراب به
عنوان به هکزاکور مدل است و بعد افسردگی و پرخاشگری د

 ابعاد بعد روان رنجور خویی در نظر گرفته نشده است.
در مدل آیزنک از شخصیت سه رویه اضطراب، افسردگی، و 

عنوان طور مستقل بهنفس پایین بهاحساس گناه، عزت

نشانگرهای بعد روان رنجور خویی مطرح هستند. همچنین 
نی، ترس و های واتسون، و کلارک سه رویه غمگیدر مدل

های رویه اول تحقیق فعلی خصومت در برگیرنده مؤلفه
های بعد روان گذاری رویههستند. در مدل کلونینجر نام

ها است. حدی متفاوت از واژگان دیگر مدل رنجور خویی تا
های نگرانی نسبت به آینده، ترس از ابهام تا حدود البته رویه

زاکرمن نیز باشند. در مدل زیادی نشانگر اضطراب می
های نگرانی، ترسو بودن با اضطراب همبستگی بسیار رویه

 بالایی وجود دارد.
ای است که در مدل فعلی شامل صفات حساسیت رویه
نازک است که بسیار نارنجی، ترسو بودن، دلزودرنجی، نازک

است. البته مدل  هکزاکومشابه با رویه احساساتی بودن مدل 
است که بسیار مشابه با این رویهای زاکرمن نیز شامل رویه
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هایی هست که است. رویه حساسیت به انتقاد شامل سؤال 
 بسیار شبیه بعد حساسیت تحقیق فعلی است.
های مطرح کمتر عجول بودن رویه دیگری است که در مدل

 NEO-PI-Rمورد تأیید قرارگرفته است. شاید تنها مدل 

شی بودن را دارد. رویه تا حدی مشابه با این رویه یعنی تکان
 هایی باهم دیگر دارند.با این حال این دو رویه تفاوت

های های مدلهای مدل برونگرایی و رویه( رویه9در جدول )
 شده است.مطرح برونگرایی نشان داده

 

 های مشهورشده برای بعد برونگرایی با ابعاد مدلهای استخراج( مقایسه رویه8جدول

 زاکرمن و همکاران  کلونینجر و کلارک واتسون  مدل آیزنک هکزاکومدل  مل بزرگپنج عامدل  تحقیق فعلی

فعالیت و 
 اجتماعی بودن

 صمیمیت
نفس عزت

 اجتماعی
 مشربخوش اجتماعی بودن

پذیری تحریک
 ماجراجویانه

 اجتماعی بودن

 گراییجمع شجاعت
شجاعت 
 اجتماعی

 فعالیت تکانشوری مطمئن به خود قاطع

 تقاطعی عقلانیت
مقیاس 

 اجتماعی بودن
  ولخرجی انگیزحیرت فعال

 فعالیت طلبیجاه
مقیاس سرزنده 

 بودن
  یپرتحواس دقیق و هشیار تکانشی

 پر سروصدا مسئولیتبی  هیجان خواهی رک بودن
حساس به طرد 

 شدن
 

  فقدان تأمل  هیجانات مثبت 
علاقه به روابط 

 صمیمی
 

  پیوند جویی  پذیرریسک   

  گربیان   
وابستگی و تعلق 

 اجتماعی
 

 

شده برای بعد برونگرایی در این تحقیق رویه اول استخراج
های است که در همه مدل "فعالیت و اجتماعی بودن"

عنوان نشانگر برونگرایی برونگرایی این دو بعد به
ها مستقل از اند. البته این دو بعد در این مدلشدهشناخته

 باشند. همدیگر می
عنوان شده در این تحقیق بهشجاعت در مدل استخراجرویه 

یکی از نشانگرهای اصلی برونگرایی مطرح است و در اکثر 
، مدل آیزنک  هکزاکوهای مطرح برونگرایی نظیر  مدل مدل

 )با عنوان خطرپذیر( موجود است.
رویه عقلانیت که در این تحقیق بر روی عامل برونگرایی 

 سلسلههای چ یک از مدلدارای وزن عاملی است در هی
عنوان نشانگر بعد مراتبی و مبتنی بر تحلیل عاملی به

، نوآوربرونگرایی مطرح نبوده است. این رویه از صفاتی نظیر 
شده که بیش از هر بعدی به بعد خلاق ، باهوش تشکیل

شود که در این تحقیق این بعد از گشودگی مربوط می
در طبقه بعد شخصیت استخراج نشد و رویه عقلانیت 

برونگرایی قرار گرفت. البته از دیدگاه زیستی این نتیجه 

باشد. این بعد شخصیتی معقول و منطقی می آمدهدستبه
بسیار نزدیک به  دو بعد نوجویی و پاداش خواهی مدل 

نوجویی بازکننده زیستی کلونینجر از شخصیت است. 
ست رفتاری در مغز ا یسازفرد در سیستم فعال یهاتفاوت

در  افرادی که. )پیوند دپامینرژیک سیستم کناری و قشر مخ(
مانند مکتشف،  هاییژگیدارای و آوردینمره بالا م این بعد

 خلاق، ها، اجتناب از یکنواختی،شدن با محرک زدهیجانه
مستعد  ، اصرار برای ایجاد تغییر،گیرندهیمتصم زود

و  بوده ردنمند به خطر کعلاقه و ولخرج و فعال، یپرتحواس
در مقابل فردی که نمره  روال بسیار منظم را دوست ندارند.

برابر  ، متمایل به تکرار تجربه قبلی، مقاوم در آوردیپایین م
کار و مقید و تغییرات، منضبط و با برنامه در کارها، محافظه

 هستند.جو در وقت و پول را صرفه
بلندپرواز، در مدل فعلی در برگیرنده صفاتی نظیر  طلبیجاه

های قاطعیت، طلبی است که با رویهطلب و برتریشهرت
 های زیادی دارد.نفس اجتماعی شباهتعزت
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سنج، رک، سرسخت، انتقادگر رک بودن شامل صفات نکته
  بود که شباهت نزدیکی با رویه شجاعت اجتماعی مدل

دارد. همچنین ارتباط نزدیکی با رویه بیانگری مدل  هکزاکو
برونگرایی دارد. این رویه از شخصیت از طریق آیزنک از 

های فرهنگ واژگانی وارد ادبیات برونگرایی شده پژوهش
است. افراد دارای نمره بالا در صفت رک و راست بودن 

کار را انجام  صادق بوده و بدون توجه به عواقب ممکنه این
 دهند. می

 های توافق پذیری مدل فعلی( به مقایسه رویه9در جدول )
های نظری و مطرح تحلیل عاملی پژوهش با مدل

 شده است.پرداخته

 

 های مشهورشده برای بعد توافق پذیری با ابعاد مدلهای استخراج( مقایسه رویه3جدول 

 نشانگرهای پنج بزرگ  کلونینجر هکزاکومدل  پنج عامل بزرگمدل  تحقیق فعلی

 بخشندگی اعتماد مشربخوش
ل عدم پذیرش اجتماعی در مقاب
 تحمل اجتماعی

 زیرکاهآب

 علاقه بودنحسی در مقابل بیهم نجابت سادگی نجابت
صمیمیت، همدردی، حساس 

 بودن به نیازهای دیگران

 گیری، توافق پذیریخرده دهنده در مقابل خودخواهیاری پذیریانعطاف همدردی صداقت

 بان، محکم، سختمهر جوبخشنده در مقابل انتقام صبور بودن دوستینوع عاطفی

  صادق در مقابل خودمدار  تبعیت بخشنده

    تواضع 

 

بعد توافق پذیری شخصیت نسبت به دو بعد دیگر شامل 
های شخصیتی دیگر بسیار مشابه هایی است که به مدلرویه

های ها بین این مدل و مدلاست. با این حال برخی تفاوت
  مطرح وجود دارد.

عنوان نشانگر بعد ین تحقیق بهمشرب که در ارویه خوش
 پنج هایهای مدلشود در مدلتوافق پذیری محسوب می

عنوان نشانگر بعد به هکزاکوشخصیت و  بزرگ عاملی
شود. اما در مدل کلونینجر برونگرایی در نظر گرفته می

شده عنوان نشانگری برای بعد توافق پذیری در نظر گرفتهبه
های پنج عامل شخصیت است. همچنین در مقیاس نشانگر

بعد  شود.عنوان نشانگر بعد توافق پذیری در نظر گرفته میبه

طور مستقیم آمده است و در سایر به هکزاکونجابت در مدل 
بعد صداقت نیز هر چند  های فروانی دارد.ها نیز مشابهتمدل

های پنج عاملی بزرگ شخصیت مورد طور مستقیم در مدلبه
ا ابعادی نظیر اعتماد و سادگی شباهت اشاره قرار نگرفته ام

زیادی با این بعد دارند. همچنین این بعد از شخصیت 
های زیادی با بعد صداقت مدل کلونینجر از توافق شباهت

، و کلونینجر هکزاکوهای بعد بخشنده در مدل پذیری دارد.
 اند.شدهعنوان نشانگر بعد توافق پذیری در نظر گرفتهبه

های مدل باوجدان بودن شخصیت با یه( رو71در جدول )
های مطرح شخصیت مورد مقایسه قرارگرفته های مدلرویه

 است.
 

 های مشهورشناسی شخصیت با ابعاد مدلشده برای عامل وظیفههای استخراج( مقایسه رویه11جدول 
 نشانگرهای پنج بزرگ کلونینجر هکزاکومدل  پنج عامل بزرگمدل  تحقیق فعلی

 کارآمدی سازنده تلاش انضباط درونی سیشناوظیفه

 طلبجاه کوشسخت یافتگی سازمان تلاش برای موفقیت یافتگیسازمان

 گرایییافتگی، کمالسازمان مقاوم گراییکمال نظم  تلاش برای موفقیت

 قاطع پایدار احتیاط اهل تأمل بودن اراده

 احتیاطرآمدی، بیکا گرا( کمال طلب )کمال  شناسوظیفه کار  بودندرست

  کوشسخت   

  کارمحافظه   
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عنوان یکی از شناس بودن که در این پژوهش بهرویه  وظیفه
های باوجدان بودن استخراج شد شباهت زیادی با رویه
 های مبتنی بر تحلیل عاملی دارد.های زیستی و مدلمدل

دقت، انگار، بییافتگی که از صفات سهلرویه سازمان
شده شباهت بسیار زیادی دمدمی مزاج تشکیل کار واهمال

پنج و نظم باطنی مدل  هکزاکویافتگی مدل با بعد سازمان
 دارد.  عامل بزرگ

عنوان یکی از تلاش برای موفقیت که در این پژوهش به
های بعد باوجدان بودن استخراج شد تقریباً در تمام رویه
 های شخصیتی وجود دارد.مدل

طلب، کش، راحتاراده، زحمتاز صفات بی رویه اراده که
های مبتنی بر شده است هر چند که در مدلتنبل تشکیل

طور مستقیم اشاره نشده است، اما در مدل فرهنگ واژگانی به
شده کوشی معرفیروانی کلونینجر با عنوان سخت -زیستی
 است.

زیرکاه، صادق کار بودن که از صفات آبرویه درست
وضوح مورد اشاره واقع ها بهدر سایر مدل شده استتشکیل

عنوان خرده مؤلفه برخی از نشده است ولی احتمالاً به
تواند در نظر شناسی میهای شخصیتی نظیر وظیفهرویه

 گرفته شود.
عنوان یک عامل چون بعد متانت در این پژوهش به

شده است و فرد در فرهنگ ایرانی کشف و استخراجمنحصربه
ای خارجی معادل خوبی برای این بعد اکتشاف هدر فرهنگ

خوبی ابعاد نشده است. در این پژوهش امکان مقایسه آن به
 دیگر میسر نبود.

این پژوهش در صدد طراحی یک الگوی سلسله مراتبی از 
فرهنگ واژگانی زبان و ادبیات  صفات شخصیت بر اساس

؛ چرا که شناسایی فارسی در بین دانشجویان ایرانی بود
اوت های میان فرهنگی می تواند بینش مهمی از سبب تف

طورکلی به. (25)شناسی تکامل شخصیت فردی فراهم آورد
های سلسله های این تحقیق از حمایت خوبی از مدلیافته

کرد. اما ( میNEO-PI-Rمراتبی بین فرهنگی )نظیر مدل 
های های جامع یافتهرغم اشتراکات فراوان بابا این مدلعلی

ها چه از اوتاین پژوهش گویای این مهم بود که برخی تف
های( ها )یا خرده مؤلفهنظر ابعاد بنیادین و چه از نظر رویه
های جهانی وجود دارند. این ابعاد بین فرهنگ ایرانی و مدل

های این پژوهش از این منظر اهمیت دارند که یافته

رغم اینکه دارای ابعاد پذیرفته جهانی است شخصیت علی
ن فرهنگی نیز است. های بیزمان شامل برخی از تفاوتهم

مدل فعلی پژوهش کاری پیشگامانه در شناخت شخصیت و 
های آن در فرهنگ ایرانی بود. با این حال تعیین مؤلفه

باشد تا بتوان یک مدل های بسیار مختلفی لازم میپژوهش
جا افتاده و معتبر از فرهنگ ایرانی تهیه کرد. چرا که املا 

دانشجویان دانشگاه  نمونه پژوهشی این تحقیق متمرکز بر
تر نظیر مردم عامه ای گستردهتهران بود و حتماً باید از نمونه

شهری، بازاری، کارمند، کارگر، کشاورز و در کل نمونه 
ناهمگنی از جامعه که نمونه کاملاً معرف از جامعه ایران باشد 
برای طراحی یک مدل معتبر تجربی الزامی است. از آنجا که 

های دیگر و یا تایج تحقیق بر روی نمونهاحتمال دارد که ن
تر که شامل لغات های وارسی بسیطاستفاده از فهرست

ای باشد به نتایج متفاوتی منجر شود. کننده گستردهتوصیف
عنوان یک شود که مدل فعلی تحقیق بهاز این رو توصیه می

کنند که مدل اولیه مورد توجه قرار بگیرد. محققان توصیه می
مشابه بر روی جامعه غیر دانشجویی و با استفاده از  تحقیقات

های مختلف سنجش شخصیت نظیر خود سنجی، دیگر روش
سنجی، سنجش توسط متخصصان روانشناسی استفاده شود 

های تا یک مدلی جامع از فرهنگ ایرانی برای شناخت مؤلفه
شخصیت توسعه داده شود. همچنین یکی دیگر از 

عدم سنجش روایی ملاکی ابعاد های این پژوهش محدودیت
شود در های شخصیتی بود. توصیه میو خرده مؤلفه

های معتبر که ابعادی مشابه یا نامهتحقیقات آتی از پرسش
شده در این مدل را مورد های استخراجمخالف با خرده مؤلفه

دهند استفاده شود تا اعتبار این مدل بیشتر سنجش قرار می
 .مورد بررسی قرار بگیرد
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