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ــا مقدمه �'  ــتو��لعمل ب �س
ــه �� 1! قاچا�  ــو� ك 1غا� مي ش
ــبكه '  �� ش ــا��  ــه ' خ � عرض
ــه �' به  ــي يا��ن ــا' نفت فر���1� ه
 Eــكلا ــو�! يكي �� مهم ترين مش عن
ــا� پنها!  ــو�� ' �قتص ــو� �� ح كش

معرفي مي گر��.
ــد مي كند كه هر چند  مقدمه تأكي
ساما! �هي �ين معضل �قتصا�' نيا�مند 
�صلاحاE ساختا�' �ست، �ما بد�! شك 
ــي �� كاهش �ين  ــاE كنترل ــاL �قد�م �نج

پديد�، ضر��تي �جتناj ناپذير مي باشد.
�ستو��لعمل به تعا�يف � مفاهيم مو�� 
�ستفا�� �شا�� مي كند تا بدين ترتيب كا�بر�! 
ــتي منظو� �� ��ژ� ها � مفاهيم به كا�  به ��س
ــن مفاهيم عبا�E �ند  ــد� �� �� يابند. �ي بر�� ش
��: فر���1� ها' نفتي، سهميه، ��يافت كنند� ' 
ــهميه، قيمت بين �لمللي،  سهميه، جابه جايي س
ــف،  ــا�ما! كاش ــبكه، س ــا�� �� ش ــه ' خ عرض
 Yمصر] كنندگا! عمد�، مصر] كنندگا! جزء، با

�ستاند���.

��? ـ فصل با�: سهميه 5 فر!���� ها5 نفتي
�ين فصل با 11 ما�� � تبصر� ها' مربوv به موضو� 

ــهميه مي پر����. �� ما�� ' 1 1مد� �ست كه هر گونه  س
 vــت � �� تبصر� ' مربو ــهميه ممنو� �س جابه جايي س
ــهميه ' ما��� بر مصر] يا  ــه �ين ما�� هم �� مو�� س ب

سهميه ' مصر] نشد� توضيحاتي مي �هد.
ــهميه ' فر���1� ها' نفتي  ــا�� ' 2، ��گذ��' س م
ــه مصر] كنندگا!  ــر���� ' مصر] ب ــه �' �� �� ه يا��ن
ــر] � موجو�'  ــه �علاL گز��8 مص ــر�v ب عمد�، مش

باقي ماند� �� ���� ' قبل، تلقي مي كند.
ــت، به  ــامل 2 بند � 4 تبصر� �س ــا�� ' 3 كه ش م
ــو�  ــي برخو�� با مصر] كنندگاني مربوv مي ش چگونگ
ــهميه مي نمايند. �� شرu �ين  كه �قد�L به جابه جايي س
ــتگا� كه ��  ــت كه بالاترين مقاL �س برخو��ها 1مد� �س
 Lــد، �� سمت خو� عز? � به مر� تخلف مطلع بو�� باش

معرفي مي شو�.
هم چنين مصر] كنندگا! عمد� نيز �� صو�E �حر�� 
تخلف، سهميه ' 1نا! قطع مي شو� � جريمه مي گر�ند. 
ــا' مختلفي �� كه  ــا' مربوv �ضعيت ه �لبته تبصر� ه
ــت �� �ين برخو�� پيش 1يد به �قت توضيح  ممكن �س

���� � قو�عد �� مشخص مي سا��.
ما�� ' 4، ��گذ��' سهميه ' مو�� سوختي يا��نه �' 
ــت كتبي مي كند  ــر�v به ��خو�س به متقاضيا! �� مش
 � vكه �� 1! مقد�� �قيق مصر] � تأييد �ستگا� مربو

نتيجه ' بر�سي شركت پخش، قيد شد� باشد.
ــي �� كه  ــتگا� ها' ��لت ــن ما�� �س ــا�� ' 5، �ي م

خا�= �� شبكه � فر���9 ها� نفتي يا��نه ��
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مطابق مقر��E، مصر] كنندگا! �� بر�' 
��يافت سهميه به شركت پخش معرفي 
ــر� �'،  ــر� � �� تبص ــد، ناL مي ب مي كنن
ــئوليت �جر�' �ين ما�� مجتمع ها �  مس
��حدها' مسكوني �� به عهد� ' شركت 

پخش مي گذ���.
مو�� 6 � 7 �ستو��لعمل،�ستگا� ها' 
ــف مي كنند كه ��  معرفي كنند� �� موظ
مصر] كنندگا! ��بسته به خو� �� طو? 
سا? با��سي كر�� � نتيجه �� به شركت 
ــز��8 كنند، هم چنين �� طريق  پخش گ
���يابي ميز�! كالا � خدماEِ توليد شد� 
ــر] كنند�، تعطيلي يا  �� ��حدها' مص
ــركت  كاهش مصر] �ين ��حدها �� به ش

پخش �علاL كنند.
ــركت  ما�� ' 8 تأكيد مي كند كه ش
ــت  فهرس  �� ــي  تغيير�ت ــد  باي ــش  پخ
ــد�' نيمه '  ــدگا! �� �� �بت ��يافت كنن
هر سا?، به ستا� � سا�ما! �مو� مالياتي 

��سا? نمايد.
�� ما�� ' 9 � �� تبصر� ' مربوv به 
1!، به صر�حت گفته مي شو� كه شركت 
ــت كه نحو� ' مصر] �  پخش موظف �س
ــه فر���1� ها'  ــت ميز�! نيا� 1نا! ب صح

نفتي �� مو�� با��سي قر�� �هد.
ــو� كه  ــا�� ' 11 عنو�! مي ش �� م
ــا توجه  ــت، ب ــركت پخش موظف �س ش
ــهميه ' منطقي هر  ــز�! س ــه 1ما�، مي ب

منطقه ' نفتي �� به ستا� ���ئه كند.

فصـل سـو? توليد	& � صـا��	& 
مشتقا& مايع نفت � گا�

ــا�� ' 20  ــا م ــا�� ' 12 ت �� م
 Eــتو��لعمل، به توليد � صا��� �س
ــتقاE مايع نفت � گا� پر��خته  مش
ــو�. ما�� ' 12 شر�يط مجا�  مي ش
ــر�' ��حدها'  ــا���E ب ــو�! ص ب
ــا��.  مي س ــخص  مش  �� ــد'  تولي
ــا�� تأكيد  ــن م ــر� ' 1 �ي �� تبص
توليدِ'   Eــولا ــو� كه محص مي ش
ــذ��'  كدگ ــد  باي ــدگا!  توليدكنن
ــو� � �� تبصر� ' 2 نيز، كليه '  ش
ــدگا! � صا��كنندگا! ��  توليدكنن
مكلف به ��شتن �فاتر معتبر پلمپ 
 Eــه �� 1! جزئيا ــد� مي كند ك ش
���� � خر�� مو�� ��ليه � كالاها با 
Vكر مبد� � مقصد ثبت شد� باشد.

 Eــا�� ' 13، صا��� بر پايه ' م
فر���1� ها' نفتي بايد پس �� �ظها� 
ــاL كليه ' مو���  صحيح كالا � �نج

ــن گمركي  ــت قو�ني ــتي � �عاي ��خو�س
صو�E گير�.

ــد كه به  ــا�� ' 14 تصريح مي كن م
جز صا���E �سمي ����E نفت، هرگونه 
�ظها� � صا���E فر���1� ها' مو�� بحث 
ــد�  ــط �� گمرY ها' مر�ِ' �علاL ش فق

صو�E مي گير�.
ــد كه  ــي كن ــا�� م ــا�� ' 15 �ش م
ــا' نفتي  ــه ' فر���1� ه ــرY �� كلي گم
ــپس كدگذ��' كر�� �  نمونه بر���' � س
ــگا� ها' معتبر مي فرستد � ��  به �1مايش
 Eعطا' مجو� صا���� Yــا�� ' 16 ملا م
 Eنطبا� نتيجه ' �1مايش � مشخصا� ��
ــد� با مشخصاE فني � فيزيكي  �ظها� ش

مصوj مي ��ند.
ــا�� ' 17  ــر� ' م ــد � 3 تبص 2 بن
 Eــخصا ــدL �نطبا� مش ــه �نطبا� يا ع ب
ــه �' موجو� ��  ــا' نفتيِ يا��ن فر���1� ه
 Lعلا� Eــخصا ــا���E با مش محوله ' ص
ــتاند��� �شا�� كر�� �  شد� ' سا�ما! �س
شر�يط مختلف صا���E �ين فر���1� ها �� 

بيا! مي كند.
ــر�  ــد � 2 تبص ــا�� ' 18 �� 6 بن م
ــر�� مي �هد  ــهيلاتي �� مو�� تأكيد ق تس
 � ،Eــد صا��� ــا�' فر�ين كه بر�' ���! س
ــش �ما! 1! بر�' صا��كنندگا! ��  كاه

نظر گرفته شد� �ست.
ما�� ' 19 به �قد�ماتي �شا�� مي كند 
كه �� صو�E �حر�� تخلف � صد�� حكم، 
ــر�' صا��كنندگا!  محكوميت قضايي ب

فر���1� ها' نفتي �نجاL مي پذير�.
ــو� كه  �� ما�� ' 20 نيز بيا! مي ش
ــه �� طريق بو�:  ــا���E كالاهايي ك ص
 Lــن �قلا ــوند � هم چني ــد��' مي ش خري
شيميايي � صنعتيِ �علاL شد�، �� شمو? 

�ين �ستو��لعمل خا�� �ست.

فصل چها�?: فصل سوخت 	ضافي
مو�� 21 تا 27 �ستو��لعمل به حمل 
ــوخت �ضافي مربوv مي گر��. ما�� '  س
 Y21 به صر�حت مي گويد كه ��شتن با
ــوخت �ضافه  �ضافه � يا هرگونه حمل س
بر باY �ستاند���، ممنو� �ست. �ين ما�� 
طي 4 بند به �قد�ماE نير�' �نتظامي �� 

�ين مو�� �شا�� مي كند.
ــوختي  ــا�� ' 22، ميز�! س طبق م
ــگاL خر�� ��  ــا مجا�ند هن ــه خو���ه ك
 Yــته باشند، تا سقف حد�كثر با مر� ��ش

�ستاند��� �ست.
مطابق مو�� 23 � 24، مركز معاينه ' 
ــر' �  ــا' ��� � تر�ب ــي ����E خانه ه فن
 Yــا ــتن ب ــو�، ��ش ــهر���' ها' كش ش

�ستاند��� �� كنتر? مي كنند.
ما�� ' 25، چگونگي تنبيه متخلفا! 
ــد� �� مبا�'  ����' خو���' توقيف ش
ــر� قانوني،  ــر پي گ ــي �� علا�� ب خر�ج
ــخص  توضيح مي �هد � �ين مو��� �� مش
مي سا�� كه �ين تنبيه شامل ��نندگا! � 

شركت ها' حمل � نقل مي شو�.
ــا�ما!  س ــه '  �ظيف  ،26 ــا�� '  م
ــاهد� '  ��� ���' �� �� ��تباv با مش
ــر�� � ما�� '  باY �ضافي معين ك
 �� ــر'  تر�ب  �  ���  E���� ــز  ني  27
 vمربو Eموظف مي سا�� كه مقر��
ــوخت �� به شركت ها �  به محل س
ــل 1مو�8  ــا' حمل � نق تعا�ني ه

�هد.

فصل پنجم: 	نحر	[ 	� مسير
ــو���' كه به  ــي �يگر �� م يك
 vمربو نفتي  ــا'  فر���1� ه قاچا� 
مي شو�، �نحر�] خو���ها' حامل 
ــت كه  ــير �س �ين فر���1� ها �� مس
ــتو��لعمل، طي مو�� مختلف به  �س

1! پر��خته �ست.
ــركت  بر پايه ' ما�� ' 28، ش
ــت مسير حركت  پخش موظف �س
ــو�� نفتي ��  ــا' حامل م خو���ه
ــخص، � �� با�نامه قيد  ــاً مش �قيق

نمايد.
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ــوخت به هر  ما�� ' 29، ��گذ��' س
نفت كش پيش �� ��يافت �سيد كتبي �� 
��يافت كنند� ' قانوني محموله ' قبلي 

�� ممنو� مي شمر�.
ــركت پخش �� موظف  ما�� ' 30، ش
ــر محموله '  ــه �ما! �صو? ه مي كند ك
سوختي به مصر] كنند� �� تعيين نمايد.

ــت مي گويد  ــه صر�ح ــا�� ' 31، ب م
ــط ��نندگا!  ــير توس ــر�] �� مس ــه �نح ك
ــن ما��  ــت. �ي ــا! كا��! ممنو� �س � پيم
ــر�يط � چگونگي  طي بندها' مختلف ش

جريمه ' متخلفا! �� Vكر مي كند.
طبق ما�� ' 32، شركت پخش بايد 
1يين نامه ها' �سيدگي به تخلفاE تو�يع 
ــا' نفتي �� مطابق با  � فر�8 فر���1� ه

مفا� �ين �ستو��لعمل �صلاu نمايد.
ــهميه '  هم چنين برقر��' مجد� س
توقيف شد� �� �نحر�] مسير، مشر�v به 
شر�يطي �ست كه �� بندها' ما�� ' 33 

Vكر شد� �ست.
 

فصل ششم
ــر�يط  ــتو��لعمل، ش �ين بخش �� �س
ــي �� مو�� توجه قر��  ــل � نقل ��ياي حم
���� كه �� مو�� 34 تا 43 گنجاند� شد� 

�ست.
ــه ' صاحبا!  ــا�� ' 34، كلي طبق م
ــهميه بگير موظف �ند مخا�!  شنا��ها' س
سوخت مصرفي �� بر�بر ظرفيت �ستاند��� 
ــته  ــي كنند � مخز! �يگر' ند�ش جانماي
باشند � سا�ما! بنا�� � ��يانو��' نيز بايد 
گز��8 جا نمايي ها �� به ستا� ���ئه �هد كه 

�ين �مر �� ما�� ' 35 �يد� مي شو�.
ــركت پخش  بر پايه ' ما�� ' 36، ش
ــت جايگا� ها' سوخت �ساني  موظف �س

به شنا��ها �� �قيقاً معين كند.
ــنا��ها'  ش ــي  معرف  ،37 ــا�� '  م
صيا�' به منظو� جانمايي �� به عهد� ' 

سا�ما! شيلاE مي گذ���.
ــل منبع با  ــا�� ' 38، هرگونه حم م
ــوخت توسط شنا��ها ��  ظر] �ضافي س

ممنو� كر�� �ست.
ــوخت  ــل س ــا�� ' 39، تحوي �� م
ــنا��ها منوv به ��شتن  سهميه �' به ش

گو�هي نامه ' ثبت شنا�� مي باشد.
ــنا��ها'  ش ــه '  كلي ــا�� ' 41،  م
ــا! بايد مجهز به  نفت كش � سوخت �س
سامانه ' �ند��� گير' محموله � سامانه ' 

G.P.S باشند.
ما�� ' 42 مي گويد: هر شنا��' كه 

�� مسير منحر] شد� باشد � فر���1� ها' 
ــاند، متوقف  ــه فر�8 برس ــه �' �� ب يا��ن

مي گر��.
ما�� ' 43 �ستو��لعمل نيز به �ظايف 
ــنا��ها'  ــي �� قبا? ش ــر�' �نتظام ني

متخلف �شا�� مي كند.

فصل هفتم: مجا�5 عرضه
ــركت پخش  ــا�� ' 44، ش مطابق م
ــن  ــه �ي ــوv ب ــا� مرب ــت مف ــف �س موظ
�ستو��لعمل �� �� مو�� جايگا� ها � مجا�' 
عرضه �جر� نمايد؛ هم چنين �ين ما�� طي 
ــو�� با  ــف، چگونگي برخ ــا' مختل بنده

جايگا� ها' متخلف �� عنو�! مي كند.
ما�� ' 46 تحويل سوخت �� ظر�] 
ــه �' كه ��  ــي كند، به گون ــو� م �� ممن
ــو�! متخلف، با 1نا!  صو�E �قد�L. به عن

برخو�� مي شو�.
ــه  ــي ك ــا�� ' 47 �� صو�ت ــق م طب
ــوخت �� شعب، منجر  پر�ند� ' قاچا� س
ــر��، با توجه به  ــد�� حكم تبرئه گ به ص
محر� بو�! تو�يع خا�� �� شبكه، سا�ما! 
ــت پر�ند� �� به شعب  ــف موظف �س كاش

سا�ما! تعزير�E حكومتي ��جا� �هد.

فصل هشتم: مو	�� عمومي
ــه:  ــي ���� ك ــا! م بي ــا�� ' 48  م
ــر? �  ــر� بر�' كنت ــو�� �ج ــا' م ��يه ه
ــهميه بند'، حمل � نقل �  ــا�E بر س نظ
ــط �بيرخانه ' ستا�  تو�يع گا� مايع توس

�بلا� خو�هد شد.
ــا�� مي كند به �ين كه  ما�� ' 49 �ش
ــل � نقل � پخش  ــذ��' خدماE حم ��گ
فر���1� ها � خدماE مرتبط با سوخت به 
پيما! كا��!، منوv به ���ئه ' تعهد مبني 
بر ند�شتن سوء پيشينه � ند�شتن تخلف 
ــتن  �قتصا�'، هم چنين محكوميت ند�ش
ــبكه  ــه ' خا�� �� ش ــه ' عرض �� �مين

توسط متقاضيا! مي باشد.
ــيدگي به  ما�� ' 50 به چگونگي �س
ــركت پخش مربوv مي گر��.  تخلفاE ش
ــركت پخش �� موظف  مو�� 51 � 52، ش
ــا� �� تصويب  ــر] يك م ــد كه ظ مي كن
ــتو��لعمل، 1يين نامه ها' خو� به  �ين �س
 uــتو��لعمل �� �صلا منظو� تطبيق با �س
ــب �� �بيرخانه به  ــد � پس �� تصوي نماي
ــركت پخش ��  ــر� گذ���. هم چنين ش �ج
ــته نسبت  موظف مي كند تا به طو� پيوس
ــاني عمومي � 1مو�شيِ �ين  به �طلا� �س
�ستو��لعمل به پيما! كا��!، ��نندگا! � 

نير�' كاشف �قد�L كند.
ــوv به مو��� عمومي  ما�� ' 53 مرب
ــه '  ــر? كلي ــه كنت ــي ���� ك ــلاL م �ع
نفتي  ــا'  ــد' فر���1� ه تولي ��حدها' 
ــت كه �� �ين  ــمو? كنتر? با��� �س مش
ــا�! قو�نين ��  ــتا ����E صنايع � مع ��س
 E���� � به كليه ' ��حدها �بلا� مي كند
ــر?، � با 1! ها  ــي متخلفا! �� كنت با��گان

برخو�� مي كند.
ــا�� ' 54 به �ضافه ' 2 تبصر� �8،  م
شر�يط � ضو�بط سوخت �ساني به كشتي ها 
�� بيا! مي كند كه �� �ين ��تباv، شركت 
ــه فر���1� ها' نفتي  ــش نقاطي �� ك پخ
ــو�  ــد به صو�E بنكرينگ فر�خته ش باي
ــا�ما! بنا�� � ��يانو��'  با هماهنگي س

مشخص � به ستا� معرفي مي كند.
ــه  ــد ك ــح مي كن ــا�� ' 55 تصري م
ــر�8 فر���1� ها'  هرگونه صا���E يا ف
ــهميه ' ��خل كشو�  نفتي يا��نه �' �� س
ــر عنو�! ممنو�  ــاv مر�' تحت ه �� نق

�ست.
ــتو��لعمل �� ما�� '  ــن �س هم چني
ــتگا� ها  56 تأكيد مي كند كه كليه ' �س
موظف �ند ��يافت جر�يم، قطع سهميه ها 
ــا! هر فصل به �بيرخانه '  � ... �� �� پاي

ستا� ��سا? نمايند.
مو�� 57 � 58 به �ظايف ����E نفت 
ــو�� مكانيز� كر�! عملياE حمل �  �� م
نقل � تو�يع فر���1� ها، � تهيه ' �سنا� با 

كاغذها' �منيتي �شا�� مي كند.
ــركت پخش،  ــا�� ' 59، ش ــق م طب
مسئو? ��يافت فر���1� ها' كشف شد� 

�� ��حدها' كاشف �ست.
ــو�� 60 � 61، به كنتر? مد�خله �'  م
كا�كنا! ��لت �� معاملاE ��لتي توسط 
ــا��E 1! ها  ــو� مج ــاE � ن ����E �طلاع

مربوv مي گر��.
ــه  ــد ك ــا�� مي كن ــا�� ' 62 �ش م
كميته ' نظا�E � پي گير' بر �جر�' �ين 
ــئوليت �بيرخانه '  ــتو��لعمل، با مس �س
ــتگا� ها' V' �بط  ــتا� � عضويت �س س
ــكيل مي گر��  ــتا� تش �� �بيرخانه ' س
ــتگا� ها'  � مصوباE 1! بر�' كليه ' �س

V' �بط لا�L �لاجر� مي باشد.
ــو� كه  ــو�! مي ش ــا�� ' 65 عن �� م
ــه  ــي � ... ك ــركت ها' ��لت ــه ' ش كلي
ــه �� به عهد� ���ند،  �جر�' �ين بخش نام
موظف �ند مفا� مربوv به خو� �� به عنو�! 
ــر�v ضمن عقد، با پيما! كا��! لحا�  ش

نمايند. 
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