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  دهيچك

  اينار محدود بهي بسيكردي، رواز  منظر صادرات  ي مليريپذ مفهوم رقابتتوجه به 

 خرد، يمات اقتصادي تصميكننده تمام د منعكسي بايريپذ ن رقابتيمتخ. مي باشدموضوع 

» داريپا« كشور در خلق ييوبتواند  به توانا باشد ي و رفاه عمومي و اجتماعياسيس مسايل 

همين دليل بسياري از صاحب نظران رقابت پذيري را در كارايي به .ارزش افزوده ،كمك نمايد

 عوامل مؤثر بر ي بررسين مطالعه برايدر ا.نظر مي گيرند وري نيروي كار در و به صورت بهره

 ين المللي مؤسسه بيريو عوامل رقابت پذ) OECD,1996( كشور، با اتكا به كار يتوان رقابت

 و ي دانش محور، آموزش ،تكنولوژيري رقابت پذيشاخص ها) IMD(تيريتوسعه مد

ه ي و سرمايشتمل بر حكمرانم( ونهادهاي ،عملكرد اقتصادي ،نوآوري اطلاعاتيرساخت هايز

 نشان دهنده  روابط ين مدل اقتصاد سنجيج حاصل از تخمينتا..نده اشمرده شد) ياجتماع

ش ي لزوم افزابركه بيش از هر چيز باشندي ميريران با رقابت پذيرها در اقتصاد اين متغيا

 يري پايداررقابت پذ به منظور افزايش  در ايران يكاربرد– ي و علمي حرفه اي فنيآموزشها

  .تاكيد مي نمايد
.  

 .JEL: C30,D83, A12 يبند طبقه

وري  بهره ، اقتصاد دانش محور ،       رقابت پذيري دانش محور    ،   يريپذ  رقابت :كليد واژه 

  . آزمون هم گرايي- ، مدل تصحيح خطا، نيروي كار
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  مقدمه -1

د و به ي تولي لازم براينه هايت و فراهم كردن زمي ،تقوييامروزه شناسا

ن توجهات مسئولان و برنامه ي در هر كشور  ، عمده تري علم و فناوريريكار گ

 يه هاي از پايكيد علم و دانش يولت.زان كشورها را به خود جلب كرده استير

  نيزيي بر دانش و علم گراي توسعه مبتن محور است و يي توسعه داناياساس

 ي و درآمدهايعي منابع طبيبا توجه به فراوان راني ا.مي گردددار ي توسعه پاموجد

جاد ين امكانات در جهت اي مؤثر ايري به كارگي در پبايد ، ي انسانيروي ن ويارز

ن ي بهترك كشور در ي ي نسبيي، توانايريپذ رقابت.ك اقتصاد دانش محور باشدي

 يور بهرهكه در اين رابطه .ابدي دست اه عموميباشد تا به رف ياستفاده از منابع م

  در حال توسعهيكشورها. ة كارا از منابع بسيار مهم جلوه مي نمايدستفادروش او

ن آنها يي پايور نة بهرهي هزازريپذ  رقابتيالملل نيع بي صناميتوانند براي داشتن 

 يروين نيينة پاي كه بر هزيني محقق.استفاده نمايندن يي پايبه شكل دستمزدها

 بنگاه را يريپذ  محدود رقابتم، مفهوه دارندي تكيريپذ ن عامل رقابتكار به عنوا

 هدف بهبود سطح ي دارايهر جامعة مدن. ق مي دهندي تطبي مليريپذ بر رقابت

ن يكن اي، ل)يتوسعة انسان(باشد  يدرآمد، آموزش و سلامت شهروندان خود م

 افراد ين زندگيينة سطح پايق فروش محصولات آن كشور با هزيهدف از طر

، ي و نهاديكي تكنيها شرفتي با كمك پتوان و بايد ب  شوديانجام نمجامعه 

 يريپذ رقابتو  كارها و نهادها را مقدور ساخت كسب ويي كارايساز نهيامكان به

  ويور  بهره، برحسب درآمدهابلكه ي تراز تجار را نه تنها با توجه بهيمل

  .به دست آورد يت و نوآوريفي كي بالاياستانداردها

  

  

  قيات موضوع تحقي بر ادبيمرور-2

در اين قسمت به تأثير متغيرهاي اقتصاد دانش بر رقابت پذيري ملي 

براي اين منظور، ابتدا .  مي پردازيم" رقابت پذيري دانش محور"تحت عنوان
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ظري در اقتصاد نئوكلاسيك را مطرح چگونگي ايجاد چالش هاي مفهومي و ن

ابت پذيري براي نيل به ادبيات رق.كرده و سپس رقابت پذيري را مطرح مي كنيم

متغيرهاي  شده است كه هر يك به نحوي تأثيردانش محور، از مطالعاتي استفاده

بيشتر مطالعات صورت . دانشي را بر رقابت پذيري ملي تحليل و تبيين كرده اند

گرفته، ابتدا به نقد ادبيات رقابت پذيري ملي و شاخص ها و مدلهاي به كار رفته 

  .انش را برجسته ساخته انددر انها پرداخته اند و سپس نقش د

رابطه بين تعداد اختراعات ثبت شده در آمريكا نسبت به 1و  فاگربرگ  سوئيت

. كشورهاي ديگر را بر روي سهم صادرات جهاني آنها برازش كرده است

ورها در دوره ، با استفاده از داده هاي مقطعي براي شماري از كش)1987(فاگربرگ

هر .  و اختراعات ثبت شده بر بهره وري پرداخته استR&D،  به تأثير 83-1973

فاگربرگ . دو اين محققين، به نقش مهم نوآوري در عملكرد صادرات پي بردند

 و هم بازدهي ثبت اختراع از نظر آماري رابطه معناداري را R&Dدريافت كه هم 

ينكه، همبستگي بين ثبت اختراع و بهره وري ژه ا  با بهره وري نشان مي دهند بوي

  . بوده استR&Dبيشتر از همبستگي آن با 

پذيري با تاكيد بر ديدگاه رفاه   در مورد  بررسي وضعيت رقابتيمقاله ا2آيجنيگر

نوشته است متغيرهايي كه در اين مقاله اين معنا را در قالب يك چارچوب 

باشد در اين مقاله  عوامل مؤثر  وري و دستمزد مي ند بهرهساز مفهومي متبادر مي

پذيري تراز تجاري مثبت آلمان، افزايش دستمزد و نرخ ماليات  در كاهش رقابت

بالا به دست آمده اند و عملكرد اقتصاد كلان مانند وضعيت تكنولوژي و تمركز 

ير بخشها اندرا قويتر از سا پذيري كسب نموده هايي كه رقابت صادرات در بخش

 .محاسبه شده اند

  

 

1 W.R.Fagerberg )1987(  and F.Sweet )1981(  

 

2 K.Aiginger )1998(  
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 در مطالعات متعدد، تعاريف و مشخصات و 1 ياقتصاد يهايسازمان توسعه همكار

پذيري مورد مطالعه قرار داده  ابعاد اقتصاد دانش محور و ارتباط آن را با رقابت

است اين سازمان براساس تئوري اقتصاد كلان شاخص منفردي براي نشان دادن 

در تفاسير .وري نيروي كار به تصوير ميكشد پذيري كشور را براساس بهره قابتر

را از كمبود ) پذيري رقابت(شاخصهاي به دست آمده بهره وري پايين نيروي كار  

عوامل مانند سرمايه فيزيكي و آموزش انساني و يا عدم كفايت و توانايي نيروي 

را موجب ) پذيري رقابت(وي كار وري نير داند اين سازمان افزايش بهره كار مي

گذاري نشان  افزايش درامد دانسته و اثرات آموزش را براساس ميزان سرمايه

  .دهد مي

 و 1995در مقاله خود رقابت پذيري كشور چين را در فاصله زماني  2ال نمكي

به  (يري پذ رقابتين رتبه بنديدرابن مقاله رابطه ب.  تحليل نموده است1999

 يه گذاري اقتصاد، سرماي، درجه بازبودگي خارجي، بده)ر وابستهيعنوان متغ

در كشور ) يحي توضيرهايبه عنوان متغ(GDP، و متوسط رشد يم خارجيمستق

ج مطالعه ينتا.  برآورد شده استي مقطعيون داده هاين با استفاده از رگرسيچ

 بوده كه 98 در سال يريرقابت پذن از نظر ين رتبه چي از آن است كه بالاتريحاك

، GDP درصد 16 ي خارجي ، بده2,47د ي كل عوامل تولين سال،بهره وريدر ا

  . بوده استGDP درصد FDI 1,98 و 39,88 يدرجه بازبودگ

 ي اصليار به عنوان شاخص هاي مع7 ، 3ونسلين و يولنجين، يولنجيدر  مطالعه 

 9 (يت شناسي ساختار جمع-1. ن شده اندييك كشور تي يريپذ رقابتقدرت

ط يط محي شرا-4، )صهي خص8( آموزش -3، )صهيخص4( بهداشت-2، )صهيخص

 11( اقتصاد -6،)صهي خص9(ر ساختاري و زي تكنولوژ-5، )صهي خص6(ستيز

ك معادله ي مذكور، يرهايبر اساس متغ. صهي خص14 (ي قدرت نظام-7، )صهيخص

  

 

1 OECD ) 2000-2001(  

2 M.S.S.EL-Namaki )2002(  

3 F.Ulengin،B.Ulengin S.Onsel )2002(  
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ان ي ميب همبستگيز ضراي  و نWCI شاخص ينيش بي پي برايوني رگرسيعموم

، كشورها به چهار WCIسپس، با توجه به مقدار .  فوق برآورد شده استيرهايمتغ

و  3يررقابتي غيكشورها، 2ي رقابتيكشورها، 1يداٌ  رقابتي شديكشورها(گروه 

سندگان، سطح رقابت ين نويا.  شده انديگروهبند) 4يررقابتيدآ غي شديكشورها

. ل كرده اندي تحليحي توضيرهايين كشورها را با استفاده از متغي اي نسبيريپذ

رات از ييگونه تغت، نشان داده اند كه چيل حساسين، با استفاده از تحليهمچن

 شاخص ي هايژگي از وي تواند برخيرات رخ داده، ميي شده، با تغيش طراحيپ

ق مذكور، يجه تحقينت. ك كشور را تحت الشعاع قرار دهدي ي عموميريرقابت پذ

 در حال توسعه و ي كشورهاي براي مهم در سطح ملياستي سيه هايه توصيارا

 يابي ارزيه ها براين توصيا.  استيتي چند مليز سازمان هايافته و نيتوسعه 

 يري برآورد رقابت پذين برايك كشور و همچني يريرات رقابت پذييمجدد تغ

  . نشده اند، قابل اعمال استي رتبه بندWCI كه بر اساس شاخص ييكشورها

هت  جي مليريجاد شاخص رقابت پذي در مقاله شان به ا5گرانيه و دي جن ش-ون

 بر اساس يشنهاديمدل پ.  پردازندي مي  كشور برونئيط اقتصادي محيرياندازه گ

-1: از چهار گروه 7 نرمة شدي بررسيو داده ها 6 سختة شدي جمع آوريداده ها

 ي هاي توانمند-4، يمنابع انسان-3،ي تكنولوژة توسع-2يعملكرد اقتصاد

ج نشان ي برآورد شده، نتاي مليريبر اساس شاخص رقابت پذ.  باشد ي ميتيريمد

 و منابع يط اقتصادي در دو گروه محي به طور نسبي دهد كه كشور برونئيم

 ي و توانمندي توسعه تكنولوژي در گروه هاي عمل نموده است ولي به خوبيانسان

  .. چندان خوب عمل نكرده استيتيري مديها

  

 
1 Highly competitive countries 
2 Competitive countries 
3 Non competitive countries 
4 Highly non competitive countries 
5 Wen-jen.Hsieh,et al )2004(  

6 Collected hard data  
7 Surveyed soft data  
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 شرط بنيادين براي ارتقاء ظرفيت ICT زير ساخت 1كوپوساميدر  مقاله نيرو 

نوآوري ملي دانسته شده است متغيرهاي مهم ديگر توسعه سرمايه فكري، 

اند رابطه  همكاري و انسجام نهادها يكپارچگي و ساماندهي شرايط معرفي شده

و تراكم ثروت در اين مقاله بررسي ) ريو بهره(پذيري  بين ظرفيت نوآوري، رقابت

 1995-2005 كشور در دورة 25چارچوب تجربي براي عملكرد . شده است

 2اي اند كه كشورهايي كه داراي جهش قورباغه باشد، نتايج تجربي نشان داده مي

و انباشت ثروت و اقتصاد اطلاعات ) وري بهره(پذيري  اند در نوآوري رقابت بوده

  .رهبر هستند

 يياي وضعيت كشورهاي اروپا قايسه چارچوبي براي ارزيابي جامع و م3كادرابكوا 

را  4دهد كه اين چارچوب ماتريس مزيت رقابت و مفاهيم مدل الماس ارائه مي

باشد   ميWEFهاي تجربي مدل براساس بررسي كارشناسان  كند داده مقايسه مي

پذيري در مراحل پايين توسعه  ان داده موفقيت اقتصادي براساس رقابتنتايج نش

در اثر افزايش قيمت ) وري بهره(پذيري  در نهايت منجر به از دست دادن رقابت

  .عوامل توليد خواهد شد، به خصوص قيمت نيروي كار

ن يا. كشور در نظر گرفته اند ي عملكرد ملي را برايار جامعيك معي 5باون و موسن

 "ير اقتصاديغ"را با دو حوزه WEF مورد نظر "ي اقتصاد"ن، حوزهيمحقق

ن سه يا. تي وحاكميطي محيداريط عبارتند از پاين دو محيا. ب كرده انديترك

  

 
1 M. Nair and M. Kuppusamy )2004(  
 

غييرات و تحـولات  در اينجا ت.  منظور از جهش قورباغه اي يك جهش قابل توجه بواسطه يك محرك يا شوك ناگهاني است 2

 . مبتني بر نوآوري و فناوري به عنوان محرك يا شوك براي يك كشور تلقي شده استناشي از پيشرفت هاي

3 A. Kaderabkova2005 
ه داد كه بر اساس آن معتقد اسـت كـه مزيـت    ي، مدل الماس ملي را ارا" ملليت رقابتيمز " در كتاب مهم خود به نام 4)1990(كل پورتريما 4

 استراتژي، ساختار و  -4 صنايع مرتبط و پشتيبان    -3 شرايط تقاضا  -2 شرايط عوامل  -1:پذيرد  ثير مي كننده تأ   رقابتي ملل از چهار عامل تعيين     

-1: ها حالت كمكي قائل است كـه شـامل   داند، اما براي آن وي همچنين تأثير دو عامل ديگر را نيز حائز اهميت مي          . پذيري شركت   رقابت

 از يك كـشور در يـك صـنعت خـاص عبـارت             به عقيده پورتر، مزيت رقابتي       .باشند   رويدادهاي شانسي و اتفاقي مي     -2اقدامات دولت   

 .هاي تجاري است ها به استفاده از كشورشان به عنوان سكويي براي انجام فعاليت توانايي و قابليت آن كشور براي ترغيب شركت

5 H.Bowen and W.Moesen )2005(  
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جمع زده ) CII (" شاخص مركب جامع" به نام يديحوزه در قالب شاخص جد

 يكنواخت و درونزا استفاده مير ي غيان شاخص، از وزنهيدر ساختن ا.  شوديم

 DEA)( 1ل پوشش داده ها ي، بر اساس تحل باون و موسن يه وزن دهي رو.گردد

 به نام شاخص ي مليري سازه شاخص مركب رقابت پذيك براين تكنيا. است 

 اعمال ي خطيزيك مسأله برنامه ري، در قالب (RCI) 2 آشكار شدهيريرقابت پذ

  ..شده است

  103 ، (GCI)4شاخص رشدرقابت پذيري  هرسالهWEF(3( اقتصاديمجمع جهان

ـ شاخص    فاكتور شاخص فناوري3شاخص مذكور ، . كشور را تعيين مي نمايد 

هاي لازم  داده. گيرد عمومي و شاخص محيط كلان اقتصادي را در بر مينهادهاي 

هاي  هاي آماري مربوط به كشورها يا از داده هاي فوق از داده جهت تعيين شاخص

  .آوري و تهيه مي شوند  جمع) از طريق روشهاي پرسشنامه اي ( پيمايشي 

دهاي  شاخص نها-2)نوآوري و انتقال فناوري(شامل:شاخص فناوري   -1

  )قانون و قراردادها وفساد( شامل:عمومي

ثبات كلان اقتصادي و  متغير ولخرجي ( شامل: شاخص محيط كلان اقتصادي-3

  )دولت

 كشور جهان تعيين 103را نيز براي  BCI) 5(مجمع جهاني اقتصاد شاخص  

 را از لحاظ سطح شاخص مذكور شرايط خرد اقتصادي يك كشور. مي نمايد 

اگرچه عوامل كلان اقتصادي و نهادي براي . دهد  پايداري بهره وري نشان مي

ارزش  .  پذيري  امري لازم است  ولي براي ايجاد  ارزش كافي نمي باشند  رقابت

  

 
4.Data envelopment analysis(DEA) 
2 Revealed competitiveness indicator` 

3 World  Economic  Forum 
4 Growth Competitiveness Index 

5 business competitivenes index 
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در سطح خرد اقتصادي ، توسط بنگاههاي موجود در اقتصاد يك كشور توليد 

  :ارزيابي شاخص مذكور عبارتند از دو عامل مورد استفاده در . شود  مي

كيفيت -2.تخصص بنگاهها در تعيين استراتژيها و روشهاي اجرايي مناسب -1

المللي   انستيتو بين.فضاي كلان كسب و كار كه بنگاهها در آن فعاليت مي نمايند 

 World Competitiveness« هر ساله كتابي را تحت عنوان IMDتوسعه مديريت

Yearbook  « 1( كشور دنيا را در دو گروه 59كند كه دراين كتاب   ميمنتشر (] 

 كشور داراي 29 [) 2(  و گروه ] ميليون نفر20 كشور داراي جمعيت بيش از 30

  از لحاظ رقابت پذيري مقايسه و رتبه بندي ] ميليون نفر 20جمعيت كمتر از 

ن كشور در طبق تعريف مؤسسه مذكور رقابت پذيري هر كشور ، توانايي آ.كند  مي

هايي نظير  زمينه ايجاد و حفظ محيط پايدار رقابت پذير بوده كه صرفاً با شاخص

GDPتواند تحت  باشد ، زيرا هر نوع كسب و كار مي وري در ارتباط نمي   و با بهره

در نتيجه كشورها بايد . تأثير ابعاد سياسي ، اجتماعي و فرهنگي نيز قرار گيرد

 نهادهاي كارآمد برخوردار بوده تأمين نمايند و محيطي را كه از ساختارها و

شاخصهاي ارزيابي . سياستهايي كه رقابت پذيري را تشويق كند تعيين نمايند

 ـ عملكرد 1:شوند  رقابت پذيري در چهار گروه اصلي به شرح زير تقسيم مي

اقتصاد داخلي ،  تجارت بين المللي ،  سرمايه گذاري بين المللي ،  :اقتصادي 

دارائيهاي عمومي ،سياست مالي ،چارچوب : ـ كارايي دولت2. ال و قيمت هااشتغ

وري ، بازار كار  بهره: ـ كارايي تجاري3. نهادي ،قوانين تجاري وچارچوب اجتماعي

 بسترهاي اصلي:بسترها ـ 4. ،  منابع مالي  ،روشهاي مديريتي وارزشها و نظرات

 سلامتي و محيط بسترهاي  علمي ،بسترهاي  تكنولوژيكي ،بسترهاي ،مانند

 زيرگروه فوق الذكر در برگيرنده فاكتورهاي 20هريك از . زيست وآموزش

 .دهند   فاكتور را تشكيل مي320اي بوده كه مجموعاً  جداگانه
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  و برآورد الگوي تجربي تصريح -3

 بيانگر اين موضوع است كه يري رقابت پذيل هايف و تحلي تعاريبررسي، تمام

 كشور را يري تواند درجه رقابت پذيلزوماً نم) GDPمانند رشد (يدعملكرد اقتصا

بامروري بر شاخصهاي ارائه شده مهمترين اين شاخص . نشان دهديبه طور واقع

  :  ها را ميتوان به صورت زير بر شمرد

• GCI)رشديريشاخص رقابت پذ (  

• RCI)آشكار شدهيريشاخص رقابت پذ (  

• CCI)يري رقابت پذيشاخص جار(  

• WCI)ي جهانيريشاخص رقابت پذ(  

• ECI)يت اقتصاديشاخص خلاق(  

، GCI از سه شاخص يبيترك): CII(شاخص مركب جامع •

ESI)يطي محيداريشاخص پا ( وGI)يشاخص حكمران( 

اگر . ن شاخص ها به نقش دانش اشاره شده استيل هر از اي و تحليدر  معرف

.  و انتقاد قرار گرفته استيابيفاقد بعد دانش بوده مورد ارز) GCIمانند (يشاخص

. ز اشاره شده استي مختلف نيل شاخص ها، به تجربه كشورهايدر ضمن تحل

 در حال ي از كشورهاين و برخيكا، چي مانند انگلستان، ژاپن، آمرييكشورها

در بحث از هر . ن انتخاب شده اندي لاتيكاي آمري و كشورهايتوسعه مانند برونئ

م كه كشورها را به سطح عملكرد قابل ي بوده اييهايراتژكشور بدنبال انتخاب است

 يشتري دانش تمركز بيتهااسيها و سين جهت بر استراتژيدر ا رسانده اند و يقبول

 ي از برآوردهاين و برونئين كشورها مانند چي از اي برخيبرا. ميداشته ا

ن ياما به طور خلاصه، مهم تر.ل كمك گرفته شده استي تحلي برايونيرگرس

  : دانش محور عبارتند ازيريات رقابت پذي مورد نظر و مطرح در ادبيمؤلفه ها

  آموزش •

  ي اطلاعاتيرساخت هاي و زيتكنولوژ •

  ينوآور •
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  يعملكرد اقتصاد •

 ) يه اجتماعي و سرمايمشتمل بر حكمران(نهادها •

 يرها در چارچوب مدلهاين متغي كشور، رابطه بيدرباره عوامل مؤثر بر توان رقابت

ران ي ايك مدل مناسب براين مدلها يت از بين و در نهاييل، تبيمختلف تحل

ن مدل با اتكا به ير ميباشد؛ اي به صورت زي اصليمدل مفهوم. انتخاب شده است

 توسعه ين المللي كه در مؤسسه بيريو عوامل رقابت پذ) OECD,1996(كار 

 OECD يم بنديبر اساس تقس. عنوان شده، استخراج شده است) IMD(تيريمد

ه يسرما:  شونديل چهار گروه آورده مي اقتصاد دانش محور در ذيشاخص ها

 عوامل.  2يط تجاري و محي اطلاعات و ارتباطات، نظام نوآوري، فنĤور1يفكر

 77 با يعملكرد اقتصاد: ت عبارتند ازيري از نگاه مؤسسه توسعه مديريرقابت پذ

رساخت با ي شاخص و ز68 تجارت با يي شاخص، كارا72 دولت با ييشاخص، كارا

 اقتصاد دانش محور در ي اصلين مدل در اصل به نقش مؤلفه هايا. شاخص95

ات موضوع به نقش نهادها ينكه در ادبيبا توجه ا.   پردازدي مي مليريرقابت پذ

  . گرفته است يز در چارچوب مدل جاين عامل نياشاره شده است ا
         

  )IMD(تيريمد توسعه ين الملليو مؤسسه ب) OECD,1996( با اتكا به كار يمدل مفهوم-1  نگاره              

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
1 Intellectual Capital 
2 Business environment 

      

 رقابت پذيري    

توانمنــدي 

ــصاد  اقتـ

دانــــش 

ــصاد    اقتــ

 دانش

قتــــصاد ا   

 كلان

 نهادها   
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 به 1972-2005ده در تخمين مدل براي دوره زمانياطلاعات آماري مورد استفا

  :باشد شرح زير مي

اين متغيرازنسبت ارزش .قدرت توليدي نيروي كار : 1بهره وري نيروي كار�

در مدلهاي بررسي شده اغلب .افزوده كل به تعداد كل شاغلين به دست آمده است

سازمان : مأخذآماري. وان متغيري براي رقابت پذيري به كار رفته استبه عن

  .ريزي كشور، دفتر اقتصاد كلان ريت و برنامهيمد

متوسط سالهاي تحصيل : 2  متوسط ميزان تحصيلات در بين نيروهاي شاغل �

   .ريزي كشور، دفتر اقتصاد كلان ريت و برنامهيسازمان مد: ريمأخذآما. شاغلان 

گذاري  مخارج صرف شده در آموزش سرمايه : 3مخارج صرف شده در آموزش�

هاي جاري دولت در فصول آموزش و  دولت در سرمايه انساني تركيبي از هزينه

رهنگ و هنر، بهداشت، درمان و تغذيه، آموزش عالي و تحقيقات، تربيت پرورش، ف

ريت و يسازمان مد: مأخذآماري. اي بدني و امور جوانان، و آموزش فني و حرفه

  .ريزي كشور، دفتر اقتصاد كلان برنامه

يد ناخالص ازتول) ICT (مخارج صرف شده درفناوري ارتباطات و اطلاعات�

سخت افزار، نرم افزار شبكه ها و رسانه  )يف بانك جهاني تعرGDP) (4:) داخلي

ش اطلاعات به صورت صدا يند انتقال و نماي فرايره سازي ذخي جمع آوريبرا

 كه داده و ي و خدماتيد كارخانه ايع توليبه مجموع صنا(داده متن و شكل 

  

 
1 Labor Productivity 
2 Average Education in Employment 
3 Expenditure in Education 
4 Ratio of ICT to GDP 
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سازمان : مأخذآماري).  كننديافت و منتقل مي دريكيكتروناطلاعات را بصورت ال

  .ريزي كشور، دفتر اقتصاد كلان ريت و برنامهيمد

  .بانك مركزي، جداول حسابهاي ملي:نرخ ارز حقيقي مأخذ:1نرخ ارز حقيقي �

 تعديل شده GDPاندازه دولت باتعريف نسبت بودجه كل بر :  2ازه دولت اند�

  .بانك مركزي، جداول حسابهاي ملي:مأخذآماري. است

به ) حقيقي(نسبت مجموع واردات و صادرات : 3درجه باز بودن اقتصاد�

GDPبانك مركزي، جداول حسابهاي ملي:،مأخذآماري. 

 ي هاير شاخص آزادي دو زي دارايشاخص آزاد:4وضعيت آزادي هاي سياسي �

 يخانه آزاد: مأخذآماري. است) PR(6ياسيو حقوق س) CL(5يمدن

تجزيه "بر گرفته از پايان نامه دكتري رحمان سعادت، با نام : سرمايه اجتماعي�

و تحليل وضعيت و روند سرمايه هاي فيزيكي،  انساني و اجتماعي  در اقتصاد 

"ايران
7   

 ها تعيين خواص آماري داده

ي بررسي درجه مانايي متغيرهاي مورد استفاده در مدل دو ن مطالعه برايدر ا

پرون  ـ   و فيليپس(ADF)8) 1979(فولر تعميم يافته  ـ آزمون ديكي 

)1989((PP)9نگارهنتايج آزمون در . مي مورد استفاده قرار داده ا) گزارش شده ) 2

 درصد انباشته از مرتبه 99از آن است كه غالب متغيرهاي مزبوردرسطح و حاكي 

نه ها درآموزش هم يزان هزي كار وميروي نيربهره وري و دو متغI)1(ا ياول 

  

 
1 Real Exchange Rate 
2 Government size 
3 Degree of Openness 
4 Political Status 
5 Civil Liberties 
6 Political Rights 

اجتماعي تك تك استانها بـه    با استفاده از روش متغير پنهان ميزان سرمايه          ابتدا   براي استخراج سري زماني سرمايه اجتماعي        7

شده  استخراج 1384و سپس با جمع جبري سرمايه هاي اجتماعي استانها ميزان آن براي كشور در سال شده تفكيك برآورد 

 شده است 1384 تا 1345سري زماني آن با استفاده از روش منطق فازي براي سالهاي است سپس 
8. Augmented Dickey Fuller (1979) 

9 .Philips - Peron (1989) 
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 درصد از مرتبه 99و در سطح , باشندي درصد م95انباشته از مرتبه اول در سطح 

 .دوم مانا ميشوند

 

 هاي واحد    آزمون ريشه-2نگاره 
 پرون ـ آزمون فيليپس  ديكي فولرآزمون

مدل 

داراي 

عرض از 

مبداو 

 روند

مدل 

داراي 

عرض از 

 مبدا

مدل 

داراي 

عرض از 

مبداو 

 روند

مدل 

داراي 

عرض 

 از مبدا

 متغيرها
نتيجه 

 آزمون
 فيرد

 بهره وري نيروي كار 1.85- 2.02- 2.29- 1.52-

 مقدار بحراني 99% 3.65- 4.27- 3.67- 4.29-
 نامانا

 تفاضل اول بهره وري نيروي كار 3.54- 3.43- 2.99- 3.44-

 مقدار بحراني 95% 3.66- 4.28- 3.67- 4.29-
 مانا

1 

 متوسط ميزان تحصيلات در بين نيروهاي شاغل 0.16- 2.42- 0.16- 2.42-

 مقداربحراني 99% 3.67- 4.31- 3.67- 4.31-
 نامانا

 متوسط ميزان تحصيلات در بين تفاضل اول 6.23- 9.49- 5.90- 5.96-

 نيروهاي شاغل

 مقدار بحراني 99% 3.70- 4.32- 3.69- 4.32-

 مانا

2 

 مخارج صرف شده در آموزش 2.98- 3.31- 3.18- 3.36-

 مقدار بحراني 99% 3.67- 4.31- 3.72- 4.39-
 نامانا

 تفاضل اول مخارج صرف شده در آموزش 1.13- 2.85- 2.12- 1.06-

 مقداربحراني 99% 3.68- 3.32- 3.75- 4.35-

 مقدار بحراني 99% 3.69- 4.34- 3.71- 4.35-

 مانانا

3 

تي ازتوليد ناخالص .سي.مخارج صرف شده درآي 1.63- 1.77- 1.83- 1.81-

 داخلي

 مقدار بحراني 99% 3.64- 4.26- 3.64- 4.26-

 نامانا

تي .سي.ف شده درآيمخارج صرتفاضل اول  6.22- 6.35- 6.22- 6.28-

 ازتوليد ناخالص داخلي

 مقداربحراني 99% 3.65- 4.27- 3.65- 4.27-

 مانا

4 

 اندازه دولت 0.47- 3.25- 0.47- 3.22-

 مقدار بحراني 99% 3.67- 4.29- 3.67- 4.29-
 نامانا

5 
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 تفاضل اول اندازه دولت 4.49- 4.45- 4.55- 6.73-

 مقدار بحراني 99% 3.68- 4.30- 3.67- 4.32-
 مانا

 درجه باز بودن اقتصاد 1.38- 3.13- 1.27- 2.92-

 مقدار بحراني 99% 3.67- 4.29- 3.67- 4.29-
 نامانا

 تفاضل اول  درجه باز بودن اقتصاد 4.82- 4.69- 4.83- 4.71-

 مقدار بحراني 99% 3.68- 4.30- 3.67- 3.30-
 مانا

6 

 رم نرخ تو 3.27- 3.18- 3.32- 3.32-

 مقدار بحراني 99% 3.64- 4.26- 4.26- 4.26-
 نامانا

 تفاضل اول نرخ تورم 8.84- 3.65- 3.73- 6.19-

 مقدار بحراني 99% 3.65- 4.27- 3.65- 4.28-
 مانا

7 

 وضعيت آزادي هاي سياسي 1.92- 2.18- 1.99- 2.39-

 مقدار بحراني 99% 3.66- 4.28- 3.66- 4.29-
 نامانا

 وضعيت آزادي هاي سياسيتفاضل اول  5.92- 5.74- 4.42- 4.34-

 مقدار بحراني 99% 3.67- 4.29- 3.67- 4.29-
 مانا

8 

  

  :ن مدليتخم-3

 مـدل را در نظـر       5 بالا ين مدل در نظر گرفته شده بر اساس شاخصها        ي تخم يبرا

مدل  5نتايج برآورد   3در نگاره   .روش تخمين حداقل مربعات معمولي است     .ميگرفت

ارايه گرديده است در همه اين مدلها متغير بهره وري نيروي كار به عنوان متغيـر                

 مـدل   5در هـر    .وابسته و شاخصي براي رقابت پذيري در نظر گرفتـه شـده اسـت             

 "متوسط ميزان تحصيلات در بين نيروهاي شاغل"متغيرهاي توضيحي عبارتند از 

 آن بـراي    "مجـذور "مچنـين   به عنوان شاخص آموزش واثرات سرمايه انساني و ه        

) 2004(بررسي باز دهي نسبت به مقياس آنچنان كه در مطالعـه چـن و داهلمـن               

 رقابت يرير پذيتواند تاثي بهتر مير خطيك رابطه غيآمده است و استدلال ميكند 

  . ح دهدي توضيه انساني را از شاخص سرمايريپذ

و متغيرديگري كـه   آن به عنوان د  " وقفه 1مخارج صرف شده در آموزش و     "متغير  

اثرات سرمايه انساني را بر روي شاخص رقابت پذيري مورد ارزيابي قرار ميدهد در              

  .مدلها آورده شده است
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 " درجه باز بودن اقتصاد و اندازه دولـت        - نرخ تورم    -نرخ حقيقي ارز    "متغير هاي   

به عنوان متغيرهايي كه آثار محيط اقتصاد كلان را مـورد بررسـي قـرار ميدهنـد                 

وضـعيت  "به منظور مطالعه اثر وجـود آزاديهـاي سياسـي متغيـر             . حاظ شده اند  ل

  .  بكار گرفته شده است"آزادي هاي سياسي

 و كنـار    3 و   2تفاوت مدلها در ظاهرنشدن متغير اندازه دولت و نرخ تورم در مدل             

 5و در نهايـت در مـدل        . ميباشد 4گذاشتن متغير درجه باز بودن اقتصاد در مدل         

  .ايه اجتماعي نيز وارد شده استمتغير سرم

  يريبه عنوان شاخص رقابت پذ"بهره وري نيروي كار"ر وابستهيمتغ-3نگاره 
  مدل

5 

  مدل

4 

 مدل

 3 

 مدل 

2 

 مدل

 1 

  

)(t
 بي ضرا

)(t
 بي ضرا

)(t
 بي ضرا

)(t
بيضرا بي ضرا

)(t
 

 رديف يحي توضيرهايمتغ

-0.011 

(-4.77) 

-0.0097 

(-6.66) 

-0.0098 

(-6.39) 

0.01 

(-6.90) 

-0.01 

(-6.35) 
 1 متوسط ميزان تحصيلات در بين نيروهاي شاغل

0.0011 

(4.20) 

0.00091 

(5.02) 

0.00087 

(7.78) 

0.0009 

(5.24) 

0.0009 

(5.12) 
مجذورمتوسط ميزان تحصيلات دربين نيروهاي 

 شاغل

2 

5.29E-08 

(1.36) 

1.19E-07 

(2.60) 

1.01.E-7 

(2.04) 

9.71E-08 

(2.03) 

9.44E-08 

(1.91) 
 3 مخارج صرف شده در آموزش

2.06E-09 

(0.03) 

5.83E-8 

(1.50) 

5.72E-8 

(1.43) 

6.96E-8 

(1.79) 

5.25E-8 

(0.97) 
 4  ساله1مخارج صرف شده در آموزش با وقفه 

0.185 

(2.37) 

0.209 

(3.36) 

0.266 

(3.88) 

0.256 

(3.67) 

0.225 

(2.81) 
تي ازتوليد ناخالص . سي.مخارج صرف شده درآي 

 داخلي

5 

-5.61E-07 

(-1.96) 

-0.000922 

(-3.73) 

-0.000843 

(-3.41) 

-0.000916 

(-3.78) 

-0.000834 

(-2.75) 
 6 نرخ حقيقي ارز

0.014 

(1.97) 

… … … 0.0041 

(0.48) 
نسبت مخارج دولتي به توليد ( اندازه دولت

 ) داخليناخالص

7 

-0.003 

(-1.65) 

… -0.0022 

(-1.32) 

-0.0021 

(-1.29) 

 

-0.0017 

(-0.94) 
نسبت واردات به توليد (درجه باز بودن اقتصاد 

ناخالص داخلي  بدون نفت بعلاوه صادرات 

 )غيرنفتي

8 

1.02E-05 

(0.57) 

0.000219 

(1.52) 

… 0.000211 

(1.49) 

0.00018 

(1.13) 
 9 نرخ تورم

0.0005 

(0.99) 

0.00095 

(2.31) 

0.0014 

(3.75) 

0.0011 

(2.64) 

0.0011 

(2.32) 
 10 وضعيت آزادي هاي سياسي

-0.0001 

(-1.78) 

 11 سرمايه هاي اجتماعي … … … …

0.001 

(5.01) 

0.001 

(4.26) 

0.001 

(4.29) 

0.001 

(4.40) 

0.001 

(4.30) 
 12 متغيرمجازي براي انقلاب و جنگ

-0.0003 

(-0.95) 

-0.0007 

(-2.07) 

-0.0007 

(-1.98) 

-0.0007 

(-2.24) 

-0.0007 

(-2.20) 
 13 متغير مجازي براي شوك هاي   نفتي

0.11 

(2.41) 

0.35 

(8.55) 

0.034 

(8.36) 

0.037 

(8.77) 

0.035 

(6.43) 
 14 مقدار ثابت

1.98 1.89 2.50 1.99 1.94 D.W 15 
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0.98 0.98 0.97 0.97 0.97 Adjusted R2 16 

 17 تعداد مشاهدات 28 28 28 28 28

  

  :تفسير نتايج

ملاحظه ميشود در همه مدلها اثر شاخص آموزش يعني متوسط ميزان تحصيلات            

در بين نيروهاي شاغل به لحاظ آماري معني دار هرچند در سطح منفي است امـا               

بازدهي نسبت به مقياس آن كه با اثر مجذور متوسط ميـزان تحـصيلات در بـين                 

و اين نشانگر اهميـت     .غل ارزيابي ميشود داراي اثري مثبت خواهد شد       نيروهاي شا 

 و  ين رابطـه ا   يبا توجه به وجود چن    . اين متغير بر روي بهره وري نيروي كار است        

جه يتوان نت يباشد م ي م 4,37ل  ي تحص ين موضوع كه متوسط سالها    يز توجه به ا   ين

 ي م ـ يرفـه ا   و ح  ي فن ـ ي همچون آموزشها  ييگرفت كه صرف مخارج در آموزشها     

.  داشـته باشـد    يريا رقابت پـذ   ي كار   يروي ن ي در بهره ور   يادير ز يتواند موجب تاث  

لات در بـين    ير متوسط ميزان تحص   ير وابسته نسبت به متغ    يباگرفتن مشتق از منغ   

ل شاغلان بـر  ي تحصير متوسط سالهاي  متغيي محاسبه اثرنهاينيروهاي شاغل برا 

 دهـد  يل نـشان م ـ ي تحص يمتوسط سالها  با توجه به مقدار      يريشاخص رقابت پذ  

ل شاغلان يكسال افزايش پيـدا      ي تحص ير ميزان سالها  يچنانچه صرفاٌ متوسط  متغ    

 كـه متوسـط آن   يريكند به شرط ثابت ماندن سـاير عوامـل شـاخص رقابـت پـذ           

اما چنانچه ساير عوامل را لحـاظ  . كاهش پيدا مي كند    01/0 است به اندازه     018/0

ل شـاغلان را در ميـزان        ي تحص ير متوسط سالها  يسال  متغ  نموده و اثر افزايش يك    

 مـي   018/0 كـه متوسـط آن       يري محاسبه كنيم شاخص رقابت پـذ      يريرقابت پذ 

 افزايش پيدا مي كند كه نشاندهنده سـهم مثبـت افـزايش             0009/0باشد  باندازه    

  .  استيريل شاغلان در كنار ساير عوامل موثر بر  رقابت پذي تحصيسالها

آثار صرف مخارج آموزشي مشاهده ميشود در همـه مـدلهاداراي اثـري             در بررسي   

مثبت و معني دار است هر چند با توجه به بي معني بودن اثر وقفه آن ميتوان اين 

اثرمخارج صـرف   .نتيجه گيري را نمود كه اين اثر طي يك دوره بعد خنثي ميشود            

نـي دار و داراي   به لحاظ آماري معي اطلاعاتيرساخت ها يتي و ز  .سي.شده در آي  



 22/3/87مقاله اصلاح شده   848

�� 

 

اثر مثبت است و نشان ميدهد كـه بـازاي يـك واحـد افـزايش مخـارج در زمينـه                 

 افـزايش  0015/0 ميباشـد 018/0تي بهره وري نيروي كار كه متوسط آن  .سي.آي

  . مييابد

 را مورد بررسي قرار ميدهد يمتغير نرخ حفيفي ارز كه اثربخشي ازعملكرد اقتصاد   

 آماري معني دار است و بيانگر اين معني است كه داراي اثر منفي است و به لحاظ   

ضعيف شدن ريال در برابر ارز خارجي موجب افزايش بهره وري و در نتيجـه بـالا                 

متغيـر انـدازه دولـت    .رفتن قدرت رقابت پذيري اقتصادايران با اقتصاد جهاني است  

 كـه متغيـر سـرمايه       5 به لحاظ آماري بي معني است ولي در مدل           1كه در مدل    

امـا  . تماعي را وارد ميكنيم داراي اثري مثبت و به لحاظ آماري معني دار اسـت        اج

به طور كلي به نظر ميرسد از اهميت بالايي براي توضيح تغيرات بهره وري نيروي               

اين امر ميتواند به اين دليل باشد كه عمده نيروي كـاري كـه           . كاربرخوردار نيست 

د در بخش دولت و در پوشـش شـركتهاي        ميتواند اقتصاد ايران را رقابت پذير نماي      

امـا درجـه بـاز      .دولتي است كه كاهش اندازه دولت تاثير چنداني بر روي آن ندارد           

تواند به عنوان شاخصي براي عملكرد ي است كه ميير هايبودن اقتصاد ازديگر  متغ  

اين متغير به لحـاظ آمـاري در هيچكـدام از           . محيط اقتصادي در نظر گرفته شود     

و ميتوان نتيجه گرفت كه هنوز اقتصاد ايران در مرحله اي    .  دار نيست  مدلها معني 

از توسعه اقتصادي نيست كه ممزوج شدن آن با اقتصاد جهاني موجـب تغييراتـي               

متغير نرخ تورم نيزهر چند در مدلهاي متفـاوت     . در بهره وري نيروي كار آن باشد      

  .ا اهميتي تلقي نميشوداثرات نسبتا قوي و ضعيفي دارد اما به طور كلي متغير ب

 ين كشوري بي بررسيبه طور كل.  متغير سرمايه اجتماعي را وارد كرديم5در مدل 

 يي دهد كه كشورهاي توسعه نشان ميرهاي و متغيه اجتماعي سرمايشاخص ها

 هستند يي بر خوردارند  همان هايت بهتري توسعه از وضعيرهايكه به لحاظ متغ

 با حركت از گروه يبه عبارت.ز دارند ي نيبهتر يه اجتماعي سرمايكه شاخص ها

 با درآمد بالا،  با بهبود شاخص  ين به سمت گروه كشورهايي بادرآمد پايكشورها

ملاحظه .  كننديدا مي پيت بهتريز وضعي توسعه نير هاي، متغيه اجتماعيسرما
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 به علاوه متغير 1 به لحاظ ظاهر شدن متغير ها همانند مدل 5ميشود مدل

 داراي علامتي منفي 4-3-2 اجتماعي است و اين متغير در همه مدلهاي سرمايه

و بي معني بود و تنها در اين مدل است كه معني دار است اما همچنان داراي 

 كه ي با توجه به مسائليه اجتماعير سرماي كه متغيياثري منفي است البته از آنجا

ر ير متغير تأثي در تفسيستي شود بايات وجود دارندمطرح مياغلب در حوزه اخلاق

رغم داشتن ي در حال توسعه علياغلب كشورها.ن نكته را لحاظ نموديمربوطه ا

ر حوزه ها همچون ير اما متاسفانه در ساي اخي نسبتا بالا در دهه هاينرخ رشدها

از جمله ( ي و توجه به مسائل اخلاقياسي سيهاي ،آزادي، عدالت اجتماعيبرابر

 داشته اند كه ييآمار بالا....) ويي ،رانت جوي مال،فساديياختلاس ، دروغگو

 معكوس بهره يرير پذي و تأثيزان اعتماد در سطح مليمتاسفانه منجر به كاهش م

شرفت ين موارد منجر به پين جوامع استفاده از اينكه در اي شده است گوايور

 و قي بوده و اثر عمين آثار سطحيگردد، هر چند اي ميا بهره وريشتر كارها يب

  . ن جوامع خواهد گذاشت ي در طول زمان بر ايمخرب

نشان ميدهد كه هرچند بهره وري نيروي كار با افزايش سطح سواد 4 نگاره

ابتداكاهش پيدا ميكند اما با متراكم شدن آن و تركيب آن با تجربه نبروي كار 

به عبارت ديگر بازدهي نسبت به مقياس صعودي .موجب افزايش بهره وري ميشود

 .تاس
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و متوسط ميزان )يريبه عنوان شاخص رقابت پذ(رابطه بين بهره وري نيروي كار -4نگاره 

 تحصيلات در بين نيروهاي شاغل

.016

.018

.020

.022

.024

.026

.028

1 2 3 4 5 6 7 8

Average Education In Employement

L
A

B
O

R
 P

R
O

D
U

C
T

IV
IT

Y

 

 

  

در هر يك از مدلهاي بالا آزمونهاي تشخيص همبستگي پياپي انجام شده است و 

ازثبات خود رگرسيو مرتبه دوم و چهارم استفاده شده براي رفع همبستگي پياپي 

 . است كه معني داري ضرايب آنها رد نشده است

  ):جوسيليوس–جوهانسون (و رفع اشكال ) گرنجر-انگل(آزمون هم گرايي 

 در معادله بهره maxλ تريس و ماكزيمم مقدار ويژه  درهر دو آزمون آماره هاي

رابطه تعادلي بلندمدت به 6 تا 4وري نيروي كار دلالت بر اين دارد كه حد اقل

صورتهاي متفاوت از لحاظ فرم با عرض از مبدا و روند زماني و در حالت روند 

  .   وجود دارد5 تا 1خطي و غير خطي در ميان متغيرهاي مدلهاي
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  اشتگي آزمون هاي هم انب-5نگاره 

 %5تعداد روابط همگرا ساز در سطح احتمال 

نوع روند داده  هيچكدام هيچكدام خطي خطي درجه دوم

 هاي آماري

با عرض از 

 مبداو روند

با عرض از 

 مبدا و روند

با عرض از 

مبدا ولي بدون 

 روند

با عرض از مبدا 

 ولي بدون روند

بدون عرض از 

 مبدا وروند

 نوع آزمون

 تريس 5 6 5 5 5

حد اكثر ريشه  5 6 4 4 4

 ويژه

 1999 ميشليس - هاگ-مقادير بحراني بر اساس مكينون

  

  
 

ECMتفسيرمدل تصحيح خطا
1:  

  :جرا نموديم ا1روش تصحيح خطا را براي مدل 

)24.1(

.1.23-

...).(07-1.52E)..(0.0005)..(05-2.43E001.0Pr).(

1

2

−

++++−=

−tu

EducExpDEmpeducAveDempeducAveDLabD

دل ضريب جمله اخلا ل با وقفه  به لحاظ آماري معني دار  ملاحظه ميكنيم در اين م

نيست و اين پيشنهاد ميكند كه بهره وري نيروي كار خود را با تغييرات در متغيرهاي 

اه همچنين مدل فوق نشان ميدهد تغييرات كوت.  منطبق ميكندtتوضيحي در دوره

 -مثلا تغييرات در سطح آموزش نيروي انساني(مدت در متغيرهاي توضيحي مدل

  

 

1 (Error Correction Model) 
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) تغييرات در سطح هزينه هاي مصرف شده در آموزش و تغييرات در ساير متغيرها

اگر ضرايب . داراي اثر مثبت بر روي تغييرات كوتاه مدت بهره وري نيروي كار دارد

هاي توضيحي بر روي بهره وري را اثرات كوتاه مدت متغير1بدست آمده در مدل

نيروي كار بدانيم اثر نهايي بلند مدت اين متغير بر روي بهره وري نيروي كار ضرايب 

  .مدل فوق است

  :يريجه گي نت-5

جادساز وكار ي ايق وبرايضوع تحقانجام شده در مورد موبا استفاده از مطالعات .

  : شنهاد  نموديا پل ريتوان نكات ذيدانش محور مرقابت پذيري  يمناسب برا

ن موضوع يبا  توجه به ا. يكاربرد– ي و علمي حرفه اي فنيش آموزشهايافزا-1

جه گرفت كه صرف مخارج يتوان نتيباشد مي م4,37ل ي تحصيكه متوسط سالها

 يادير زي تواند موجب تاثي مي و حرفه اي فني همچون آموزشهاييدر آموزشها

  . داشته باشديريا رقابت پذي كار يروي نيدر بهره ور

 ي اقتصادين بخشهاي در بي  و نوآورR&D يت هايت فعاليش ظرفي افزا-2

 از بنگاه ياست و فقط تعداد كم» د كردنيتول«ران فقط يكار  بنگاه ها در ا. رانيا

كه انجام يدر حال. در درون بنگاه هستندR&D يت هاي قابلي بزرگ دارايها

نكه  آنان از ير صنعت با توجه به اق دست اندر كاران هيقات مرتبط از طريتحق

  . باشديار موثر مي دارندبسيصنعت  شناخت كاف

س ي مثل تأسييتلاش ها. ير ساخت توانمند فراهم كننده تكنولوژيجاد زيا-3

شتر به استفاده از دانش يان را هر چه بي كه دانشگاهي علم و فناوريپارك ها

 . سازدي رهنمون ميكاربرد

شتر ي، و ارتباط هر چه بيوابسته به مشاغل و امور صنف يجاد سازمان هايا-4.

 كننده يباني پشتيران نقش سازمان هايدر ا. با آنهايدانشگاهها و موسسات آموزش

 در ي صنفي و انجمن هاي و تجاري، ماليكي تكني هايبانيل پشتيمشاغل، از قب

ر يتأث در ين هم نقش كمتري از اي مصرف كننده حتيگروه ها. ه قرار دارديحاش

 موسسات ي دارند و حتي و نوآوري توسعه تكنولوژيت هاي بر فعاليگذار
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 با يز ارتباطي هستند ني و عمده نوآوري و دانشگاه ها كه منابع اصليقاتيتحق

ت است كه ين واقعيان اي بي براين شاخص خوبيا.  مصرف كننده ندارنديگروه ها

رند بلكه ي پذير نميتقاضا تأثران از سمت ي و دانش محور در اي نوآوريت هايفعال

 تواند نقش يل سازمانها مين قبين وجود ايبنابرا. دولت هستندي از برنامه هايناش

  . داشته باشديموثر

 

  :منابع فارسي
 

اي، پژوهـشي از دانـشگاه وسـترن          اقتصاد دانش محور، دلايلي بر آموزش و پرورش حرفـه          -

  2000سيدني و دانشگاه تاسمانيا، نوامبر 

 يدي ـر مجيل صنعت و رقبا، ترجمه جهانگ   ي تحل يكهايتكن: ي رقابت ياستراتژ. كليتر، ما پور -

  ).1384( رسايا، مؤسسه خدمات فرهنگيو عباس مهرپو

بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، اداره      : تهران. جداول حسابهاي ملي سالهاي مختلف       -

  .حسابهاي اقتصادي

دفتـر اقتـصاد    . عاونت امـور اقتـصادي و همـاهنگي       م. ريزي كشور   سازمان مديريت و برنامه    -

  .كلان

سعادت، رحمان، تجزيه و تحليل وضعيت و روند سرمايه هاي فيزيكي،  انساني و اجتماعي                 -

  .1383در اقتصاد ايران، پايان نامه دكتري، دانشگاه تربيت مدرس،

مقـالات  د بـر  ي ـ كـشور بـا تأك     ي كلان علـم و تكنولـوژ      ي شاخصها يبررس«، محمد؛   يطالب -

؛ دانشگاه علـم و صـنعت   يرضا احمدي عليي به راهنما  ، ارشد يان نامه كارشناس  ي؛ پا »يعلم

  1377ران؛ يا
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