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  1دكتر حسين صادقي
 2هين صبحيدكتر محمدحس

  3عليرضا كشاورزي
 

  30/10/86: تاريخ پذيرش     29/10/82: تاريخ دريافت
 

  :چكيده

اين امر . سوق داده شودبايد در جهت تحقق اهداف اقتصادي و اجتماعي آن كشور مي منابع محدود هر كشور 

از آنجا كه پايه قضاوت براي تصميم . شدمستلزم تخصيص بهينه عوامل توليد از قبيل نيروي كار و سرمايه مي با

 بايد بر -دارند بويژه در كشورهاي در حال توسعه كه مشكل كمبود منابع هاگيري در مورد تخصيص منابع كشور

گذاري براي سياستگذاري  لذا اطمينان از نرخ بازده اقتصادي سرمايه؛مبناي نظري و روشهاي علمي استوار باشد

وضعيت بازدهي آن مورد تحليل ضرورت دارد ، گذاري  سرمايه بنابراين قبل از اقدام به هر نوعاست وامري ضروري 

 و  از لحاظ اقتصادي مقرون به صرفه است يا خير؟گذاري  سرمايهو بررسي قرار گيرد تا معين گردد كه اين

  .  در نيروي انساني از اين قاعده مستثني نيستگذاري  سرمايهگذاري در آموزش نيز به عنوان سرمايه

 در اي حرفهثابت سازمان فني و  و منافع آموزشهاي مراكز ها  سعي شده است ضمن شناسايي هزينهمقالهدر اين 

به همين .  نوع آموزشها پرداخته شودضعيت بازدهي ايندرجه دو، به وسه دوره كارگر ماهر، درجه يك و كارگر 

 و فوايد اين نوع آموزشها پرداخته شد و ها  فايده به شناسايي هزينه-منظور پس از بررسي متدلوژي تحليل هزينه

 فايده و از طريق نرخ بازده داخلي - هزينههاي آموزشي با استفاده از روش تحليل  در گروهگذاري  سرمايهسودآوري

هاي مورد  در كليه سطوح گروهگذاري  سرمايهنتايج حاصل از محاسبات نشان مي دهد كه. رفتمورد بررسي قرار گ

 و اين ال، داراي بازده اقتصادي مثبتاثر تعديلي اشتغهاي فردي بر درآمد افراد و يبررسي پس از تعديل اثر تواناي

 . استبيشتر) اوراق مشاركت( متوسط گذاري  سرمايهبازده از نرخ بازده

  
 JEL :D61, I21ه بندي طبق

  

  . نرخ بازده آموزش، نرخ بازده داخلي،فايده  –  تحليل هزينه،اي آموزشهاي فني و حرفه :كليديواژگان 

                                                                                                                   
 استاديار اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس 1

 ربيت مدرسدانشگاه تمديريت پروژه و ساخت، استاديار  2

 كارشناسي ارشد دانشگاه تربيت مدرس 3
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  : مقدمه-1

 پيشرفت و توسعه در بخشهاي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و برقراري عدالت و رفاه              ،دف هر جامعه  ه

جملـه عوامـل    سويي از   از  .  حاكم بر آن جامعه مي باشد      بيشتر براي شهروندان خود با توجه به ارزشهاي       

تـأمين سـرمايه   . ند اهداف توسعه را تحقق بخشد    ا كه مي تو    و سرمايه مادي و انساني است    ،  اصلي توسعه 

سـرمايه گـذاري بـراي    « در آمـوزش  گذاري  سرمايهانساني مستلزم فعاليتهاي آموزشي است لذا هر گونه      

  . شودتلقي مي » تأمين سرمايه انساني

 در سرمايه انساني و بخصوص از طريـق آمـوزش و پـرورش         گذاري   سرمايه كيفيت نيروي كار از طريق    

 مـي  گـذاري   سـرمايه طور روز افزوني در امر آموزشه  و جامعه ب ها  امروزه خانواده . د و ارتقاء مي يابد    وبهب

خدمت مفيدي است كـه      چرا كه اين باور عموميت يافته كه آموزش و پرورش از يك طرف كالا و                 ؛كنند

طرف ديگر افرادي كه از تحـصيلات       از  اشخاص و جامعه از داشتن آن بهره مي جويند و لذت مي برند و               

 بـر  زيـرا كـه تحـصيلات بيـشتر     ؛ در شرايط متعارف درآمد بيشتري كسب مي كنند  ندبيشتري برخوردار 

  . قابليت توليدي و برقدرت كسب درآمد آنان مي افزايد

صيص مناسـب  خ ـيشرفت اقتصادي و اجتماعي و تحقق اهداف مـورد نظـر، مـستلزم ت     پ ،ديگرسوي  از  

منابع محدود مانند نيروي كار، مديريت، سرمايه و منابع طبيعي است و در نتيجه منابع محدود بايـد در                   

دولت بايـد    ،با اين تفاسير   .جهت تحقق هدفهاي اقتصادي و اجتماعي مورد نظر هر كشور اختصاص يابد           

هاي مختلف با توجـه     هاي خود اطلاع دقيق داشته باشد، تا بتواند در ميان طرح          گذاري   سرمايه ياز بازده 

لذا در اين تحقيـق سـعي       .  نمايد گذاري   سرمايه هايي كه داراي بازدهي بيشترند    به منابع محدود در طرح    

 ـ  د صـورت پـذير    اي  حرفه و فوايد آموزشهاي فني و       ها  شده كه برآوردي از ميزان هزينه      ر ايـن اسـاس     و ب

 گـذاري   سرمايه مشخص و به تبع آن نرخ بازده     ، در نيروي انساني   گذاري   سرمايه ارزشهاي خالص اين نوع   

  . در آموزش نيروي انساني برآورد گردد

  

  : سابقه تحقيق-2

فايده تا كنـون كارهـاي مختلفـي صـورت     ـ در زمينه بررسي نرخ بازده آموزش از روش تحليل هزينه  

   .روش كار همه مطالعات يكسان بوده استو تقريباً گرفته 

ساخارو پولوس استاد اقتصاد آموزش و مشاور تحقيقاتي بانك جهاني شايد بيـشترين تحقيقـات را در                 

 0،»گذاري  سرمايهبه عنوان يكآموزش «اي به نام   در مقاله1982او در سال . اين زمينه انجام داده است    

 او در اين روش ابتدا تمام .كند شد و توسعه اقتصادي بيان ميگذاري در آموزش را براي ر ضرورت سرمايه

 ،دست آورده و سپس با تنزيل آنها در يكـسال مـشخص           ه  ها و فوايد فردي و اجتماعي آموزش را ب         هزينه

  ).1365 ،ساخاروپولوس (كند آنها را با هم مقايسه مي
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جويان راه يافتـه از كـشورهاي در   تحليل هزينه ـ فايـده دانـش   «  اي با عنوان در مقاله هيتون وتروسبي

اندكـه در   به محاسبه اثر اقتصادي و فوايد آموزشي دانشجويان كارشـناس فيجـي پرداختـه           »حال توسعه 

آنان در ايـن تحقيـق سـعي در         . اندگشته و سپس براي ادامه كار به كشور خود باز         كردهاستراليا تحصيل   

. كننـد  آموزش اين دانشجويان به فيجي عرضـه مـي        نشان دادن ميزان فوايد اقتصادي دارند كه از طريق          

هـاي سـفر را تخمـين        هزينه و     فرصت مختلف   يها  هاي آموزش، درآمدهاي عمر، هزينه     آنان ابتدا هزينه  

 محاسبه  را نرخ بازدهي داخلي،در كنار هم جمع شده و پس از تنزيل   را  ها و فوايد      سپس اين هزينه   ،زده

   . )(Heaton & Throsby, 1998 اند و تشريح كرده

گـذاري در آمـوزش عـالي        سـنجش نـرخ بـازدهي اجتمـاعي سـرمايه         « اي با عنوان   جان وون در مقاله   

 بـراي بـرآورد     وسعي در محاسبة برآورد اثرات اقتصادي آموزش از روش تابع توليد نمـوده               ،»كنگ هنگ

 ولي تنها در يـك مـورد   ، برگزيده،اند كه محققين قبلي انجام دادهرا نرخ بازدهي آموزش همان روشهايي      

گذاري از طريـق افـزايش       دارد منافع خصوصي در سرمايه     وي اظهار مي  . با ديگران متفاوت است   روش او   

 منافع اجتماعي همه اثرات بهبود سرمايه انساني را در رشـد  دباي آيد ولي مي  دست مي ه  دستمزد اضافي ب  

GDP  وري بيشتر نيروي   هكه رشد آموزش باعث بهر    دارد    او بيان مي    ديگر به عبارت . دست آورد ه   واقعي ب

بـه  . شـود    منعكس مـي   GDPوري بيشتر توليد خواهد شد كه اين امر در رشد بالاي          هكار و همچنين بهر   

كنگ از مدل تابع توليد كل استفاده كـرده   همين دليل او براي سنجش منافع اجتماعي آموزش در هنگ     

  . )Jan P.Voon,2000( است

بـه بررسـي    ،»تغييرات در نرخ بازدهي آموزش در بازار كـار در هنـد   «اي با عنوان     هدوراسيامي در مقال  

 و فوايد ها نرخ بازدهي آموزش را از طريق برآورد هزينهو پرداخته ميزان تغييرات در نرخ بازدهي آموزش      

ي فوق زمان كه در دورةو نتيجه گرفته خصوصي و اجتماعي آموزش محاسبه  وآنها را با هم مقايسه كرده      

 ي آموزشي پس از آن كاهش يافتـه اسـت   ها  هدوردر   ولي   ،نرخ بازدهي آموزش تا دورة دبيرستان افزايش      

)Durasiamy, 2002( .  

مريكا نشان مي دهد كـه افـزايش سـالهاي تحـصيل          آ متحده   در ايالات ساكستون و چيرمن    تحقيقات  

اجتماعي در سطح كلان اقتـصادي   اثر قابل توجهي براي درآمدهاي شخصي و         ،ربه كارگران جش و ت  زآمو

 يك اثر مثبت بـر روي رشـد اقتـصادي           ،دارند كه ساختار سرمايه انساني    آنها در اين مقاله بيان مي     . دارد

بـه نظـر    .  درصد برآورد كرده اند    25دارد و سهم سطوح عالي تحصيلي را در رشد اقتصادي امريكا بالاي             

سال تحـصيلي اضـافي در       آنان نرخ بازدهي يك    .وجه است  آموزش بسيار قابل ت    در اثر آنان بازدهي افراد    

  . )Chairman & Saxton, 2000( اند كرده ده درصد برآورد  را1990سال 

بررسـي   1968 – 1991 تغييرات در نرخ بازدهي آموزش در سوئد را بـين سـالهاي       اي پالمر و رايت نيز در مقاله     

ابل توجهي بين سـالهاي فـوق كـاهش يافتـه كـه ايـن ميـزان                 طور ق ه  به نظر آنان نرخ بازدهي آموزش ب       . اند هكرد

  . )Palmer & Wright, 1998(  نبوده استانكاهش براي همه سطوح آموزشي مخصوصاً سطوح دانشگاهي يكس
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تغييـرات بـازدهي آمـوزش در اسـپانيا طـي دهـه       «لوئيس ادوارد و جوز جينس در مقاله اي با عنوان         

آنان ايـن  .  پرداخته اند 1981-1991 بين سالهاي    كارمندانآموزش   ابتدا به بررسي نرخ بازدهي       »1980

ايـن  .  به نمايش درآورند1980سالها را بدان دليل انتخاب كرده اند كه تغيير ساختار آموزشي را در دهه       

 ،دهـد ين و متوسط نشان مـي   يبررسي يك كاهش بازده آموزشي را در اين دهه براي آموزشهاي سطح پا            

از طـرف ديگـر ايـن       . دهـد زدهي در آموزش عالي اين كاهش بازدهي را نـشان نمـي           كه نرخ با   درصورتي

تحقيق بيان مي دارد كه توسعه مهارتهاي آموزشي باعث از بين رفتن نـابرابري درآمـدي ميـان زنـان و                      

، نـابرابري   مردان مي شود و اين دو، رابطه معكوسي با هم دارند يعني به مـوازات توسـعه ايـن آموزشـها                    

  .)Luis & Jase – Gines, 1998( يابداهش ميدرآمدي ك

 به بررسي نرخ بـازدهي  »نرخ پوياي بازدهي آموزشي در آمريكا«آرياس و ماهون در مقاله اي با عنوان       

.  پرداخته اند  1967-1995ها براي مردان و زنان در سالهاي        ها و دبيرستان  پوياي مورد انتظار از دانشگاه    

ي رسـمي و  هـا  وران زندگي بيان مي دارند كه تغييرات ساليانه در هزينه      آنان در يك بررسي مقطعي از د      

ايـن تحقيـق بيـان مـي دارد كـه نـرخ             .  بيشترين اثر را در تغييرات نرخ بازدهي دارند        ،درآمدهاي واقعي 

 درصـد  5 و 3 براي فارغ التحصيلان دانشگاهي مرد و زن بـه ترتيـب        1995بازدهي برآورد شده در سال      

ايـن  . رايشات و تغييرات تكنولوژي جديد در آينده باعث تغييرات اساسي خواهنـد شـد             بوده است ولي گ   

ي رسـمي  هـا  تغييرات مانند جهاني شدن كه فاكتورهاي با دوامي هستند باعث خواهند شـد كـه هزينـه         

 درصد برآورد 3/13 آنان نرخ مورد انتظار براي اين آموزشها را .كاهش و بر درآمدهاي واقعي افزوده گردد

ي ذاتي و خانوادگي و اندازه گيري خطاهـا         ها  رده اند كه اگر اين نرخ توسط عواملي همچون اثر توانايي          ك

   .)Arias & Mahon, 2001( درصد خواهد بود7/11 برابر با ،تصحيح شود

  

   روش انجام تحقيق-3

  نظامهـاي   و توسعه    و گسترش   گذاري  سرمايه   نوعي   عنوان   به  هاي فني  آموزش   نمودن   تلقي   طور كلي   به

   كشور از ديگر سو، توجـه  بودجه  و  ملي   از توليد ناخالص     آموزش   سهم   سو و رشد فزاينده      از يك   آموزشي

شهاي فني زيرا آموز. دساز  مي  معطوف آموزشي ايه فعاليت  اثربخشي  ميزان  را به  ريزان  و برنامه اقتصاددانان

   آموزشـي   فعاليتهـاي   هزينه  براي  اي  كننده  قانعدلايل  ،   اجتماعي  هاي گذاري بايد همانند ساير سرمايه     نيز

   مواجـه   كمبود منابع  مربوط به  با مسائل    كه   توسعه   در حال    دركشورهاي  خصوصاً  لهأ مس  اين.  باشد  داشته

  بـا مقايـسه     دباي  مي   آموزشي   ريزان   برنامه  بنابراين.   برخوردار است    بيشتري   وحساسيت  هستند از اهميت  

  گذاري   سرمايه  خود را براي    ، تصميمات   آموزش   بازدهي   نرخ   و تحليل    و محاسبه   ها و فوايد آموزشي    هزينه 

 .  اتخاذ كنند  آموزش  مختلف  و يا انواع در سطوح

  ريـزان  ه برنام ـ  آن  براسـاس  باشـد كـه    مي  فايده_   هزينه  تحليل  زمينه  ثر در اين  ؤ م  هاي از تكنيك   يكي

  بدين. كنند  گيري  تصميم هاي فني در سطوح مختلف آموزش آموزش  به  منابع توانند در مورد تخصيص مي

 در   آموزشـي  مختلف   شقوق   قراردهند و از ميان      را مورد بررسي     آن  ر ب  رتبت م  ها و منافع    هزينه   كه  صورت
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به .  كنند  گذاري  باشد، سرمايه    داشته  دنبال  را به   دهيز، حداكثر با    هزينه   با حداقل    كه   از آموزش    بخش  آن

 در مراكـز ثابـت پرداختـه        اي  حرفـه همين منظور در ادامه به بررسي منافع و هزينه آموزشـهاي فنـي و               

  .گردد  نرخ بازده داخلي اين نوع آموزشها محاسبه ميها توجه به اين منافع و هزينهشود و با  مي

  

  ش آموز  منافع محاسبه -3-1

  خـارج   را از درآمـدها      غير مستقيم    عوامل  ، بايد سهم    دريافتي   از درآمدهاي    آموزش   سهم   تعيين  جهت

   عمـر كـاري    درطول  ديده  افراد آموزش    اضافي   درآمدهاي   محاسبه  ، براي   تعديلي   از هرگونه   اما قبل . نمود

 و درآمد را در مورد افراد   سن رابطه رخها نيم  اين.شود  مي   استفاده 1 و درآمد    سن   رابطه  هاي آنها از نيمرخ  

 . سازد  مي  مشخص  آموزش  در هر سطح شاغل

   ازشـاغلين    نمونه   يك   شغلي   و درآمد، تعقيب     سن   ميان   رابطه رخهاينيم   آوردن  دسته   ب   براي   راه  يك

  سـت  ا 2 زماني هاي  ازسري  ديگر استفاده ارت عب  بهو   زماني  دوره  آنها در يك   آموزشي   دوره   نوع   به  با توجه 

   دوره  هـا در طـي     گروه  درآمدي   اطلاعات  آوري  جمع   براي   زيادي  ، زمان   طولي   مطالعات   گونه   اين   براي كه

 .   است  آنها لازم عمر كاري

  درآمـدي  ت اطلاعـا  از    گيرد، اسـتفاده    قرار مي    مورد استفاده    فايده -   هزينه   در مطالعات    ديگر كه   روش

   زمـاني   مقطـع    آنهـا در يـك       آموزشي   دوره   و نوع    سن   به   با توجه    افراد شاغل    مربوط به    شده   بندي  طبقه

 .   است3) مقطعي  هاي داده(

 ودرآمـد    سـن  هاي در مورد نيمرخ  كشور ايران  هاي  در سرشماري    آماري   اطلاعات  اولاً   اينكه   به  با توجه 

 و درآمد   سن مربوط به  زماني  مقطع هاي  دادهباشد و ثانياً  موجود نمي  آموزشي  مختلف هاي دوره  مربوط به

  هـاي   دوره  كـه   و كـساني    در موردكـارگران     اطلاعاتي  باشد و چنين    موجود مي    دولت   كارمندان  فقط براي 

طـور    همـان  ،  آماري   چنين   آوردن  دسته  ب   لذا براي  ،باشد  نمي  اند در دسترس    را گذرانده    فني  آموزشهاي

   بر حـسب   انساني  از دستمزد نيروي    گيري نمونه  از نتايج   توان ، فقط مي   ايم  داده   انجام   تحقيق   ما در اين    كه

 .  نمود  استفاده  آموزش هاي  و درجه نوع

توسط مركز    كه   عمراني  هاي در طرح    شاغل   انساني   از دستمزد نيروي     آمارگيري   از نتايج    تحقيق  در اين 

 موجود در    هاي شركتها و كارگاه     از گيري  نمونه   آمار براساس   اين.   است  دهش   استفاده   شده   تهيه  آمار ايران 

   از دستمزد نيروي     منتخب   رشته 127  شامل و  لحاظ شده   آماري   جامعه   عنوان   به   دولت   عمراني  طرحهاي

   لحـاظ شـده      دستمزدهاي و   گرديده   بندي   طبقه   گروه 22 در     كه   بوده   عمراني   درطرحهاي   شاغل  انساني

 .  است  آن قانوني  مزاياي  كليه  كار با احتساب  انجام  كار مفيد عامل  براي  پرداختي  طرح دراين

                                                                                                                   
1. age – earning profiles  

2. time series 

3. crass section data 
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دو،  ه، كـارگر درج ـ     كارگر ساده    چهار دسته    را به    افراد شاغل    انساني   از دستمزد نيروي     آمارگيري  نتايج

دسـتمزد در    از متوسط  تحقيق  در اين  كه  نموده  بندي  و كارگر ماهر يا استادكار تقسيم        يك  كارگر درجه 

 )1(  در جـدول   كه  به عمل آمده     استفاده   آموزشي   مختلف  هاي  در رشته    فوق   آموزش  هاي  از درجه   هر يك 

  . ت اس  شده گزارش

  )ريال(1380 در سال   آموزشي  مختلف هاي  درجه  كار براساس ي از دستمزد نيرو  حاصل نتايج):1(جدول

  دستمزد  نوع آموزش

   هر ساعت

  دستمزد 

   ماهانه

  دستمزد 

   سالانه

  دستمزد

   سي ساله

  779458440  25981948  2165162  12164  كارگر ماهر

  648341415  21611381  1800948  10118  كارگر درجه يك

  494708280  16490276  1374190  7720  كارگر درجه دو

  248694480  8289816  690818  3881  كارگر ساده

   تحقيق  و محاسبات  عمراني هاي در طرح  شاغل  انساني  از دستمزد نيروي آمارگيري:  منبع

  مزايـاي   تمامي   كار مفيد با احتساب      ساعت   يك   براي   پرداختي   براساس   دستمزد ساعتي    جدول  در اين 

   دسـتمزدهاي    آن   وبراساس   شده   مشخص   افراد شاغل    آموزشي   و مهارت    درجه  ر براساس  كا   نيروي  قانوني

   شـده    اسـتفاده    فرض   اين   تحت   آمارفوق   بايد متذكر شد كه     البته.   است   گرديده   تعيين   ساله 30 و    سالانه

  .   است  ثابت)   سال30 ( فرد   يك  كاري زمان  در طول  آموزشي  مختلف  سطوح  دستمزد بين  تفاوت كه

  درجـه   كـسب    كه   گفت  توان ، مي   دهيم   نشان I   را به  j كار     و سابقه  i   مهارت  اگر درآمد هر فرد در درجه     

اخـتلاف  ) 2(در جـدول  .  يابـد   افـزايش Iij-I(i-1)j   انـدازه   بـه  شود درآمـد فـرد سـاليانه      مي   باعث Iij  مهارت

. هاي مختلف آموزشي نسبت به يكديگر محاسبه شده استس دورهدستمزدهاي سالانه نيروي كار بر اسا    

ي آموزشي ها ها از اختلاف دستمزد تمامي دوره   براي مقايسه اين گروه    مقالهالبته بايد متذكر شد در اين       

  .نسبت به كارگر ساده استفاده گرديده است

  1380زش در سال ي مختلف آموها اختلاف دستمزد سالانه نيروي كار بر اساس درجه):2(جدول 

  كارگر درجه يك  كارگر درجه دو  كارگر ساده  نوع آموزش
  4370568  92491672  17692132  كارگر ماهر

    5121105  13321565  كارگر درجه يك

      8200460  كارگر درجه دو

  نتايج آمارگيري از دستمزد نيروي انساني شاغل در طرحهاي عمراني و محاسبات تحقيق:منبع         

   آموزش هاي  هزينه محاسبه -3-2

 و   يم و غيرمـستق     مـستقيم   هـاي   از هزينـه     اعـم    فردي  هاي  بايد هزينه    آموزشي  هاي  هزينه   تعيين  براي

   .  گردد  محاسبه  و غير مستقيم  مستقيم  اجتماعي هاي  هزينه همچنين
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   مستقيم  فردي هاي  هزينه محاسبه -3-2-1

 و   كتـاب  هاي شود، مانند هزينه    مي   برده   نام   خصوصي  هاي  هزينه  شتر با عنوان   بي  ها كه   هزينه   نوع  از اين 

 موجـود   گردد، آمـاردقيقي   مي  پرداخت  وي  و يا خانواده  ديده   توسط فرد آموزش     كه   التحرير و غيره    لوازم

   وي  كارآموز و يا خانواده     توسط   پرداختي  هاي  هزينه   آمار مربوط به     به   دستيابي  هاي از راه   يكي. باشد نمي

   خـصوصي  هاي  هزينه  كل تقسيموه  نح  درآمد خانواركه  هزينه  آمارگيري   نتايج  ، از طريق    امر تحصيل   براي

   هزينـه    كـه    ترتيـب   بـدين . باشد دهد، مي   مي   نشان   وتحصيل   آموزش   از جمله    امور مختلف   خانوارها را به  

كنند و   مي  تقسيم  خانواده  بر تعداد محصلين  يافته  اختصاص  وتحصيل وزش امر آم  به متوسط خانوار را كه

   كـل محـصلين  را بر تعـداد    گرديده  فرزندان  تحصيل  صرف  خانوار كه   بودجه   كشور نيز، كل     كل  در سطح 

  . نمايند  مي كشورتقسيم

  ها بين   هزينه   بندي  تقسيم  آمار نحوه    در اين    كه   است  شود اين   مي   گرفته   شيوه   اين   به   كه   مهمي  اشكال

   بـه   نيز با توجـه   سطوح  كليه هاي هزينه  نمودن  فرض باشد و مساوي  نمي  مشخص  تحصيل  مختلف  سطوح

 و يـا    بـا ابتـدايي    در مقايـسه   عـالي  در سـطوح    ويـژه   ها بـه    هزينه   نوع   اين   ميزان   بين   كه   فاحشي  اختلاف

 . دهد  نمي  دست به  درستي  وجوددارد نتايج وستايي و ر  شهري هاي هزينه

در . درس  نظرمي   به  تري  منطقي   روش  باشد كه   مي   ديده   ازافراد آموزش   گيري  نمونه   ديگر از طريق    روش

يـك   در     كه   عالي  آموزش  كارداني   دوره  هاي  رشته   براي   آموزشي  هاي  هزينه  گيري  نمونه   از نتايج   مقاله  اين

،   شـده   انجـام  » فايده آمـوزش عـالي دولتـي ايـران         -تحليل هزينه   «با عنوان  كارشناسي ارشد      نامه  انپاي

  .)1374 ،شهرياري (  استگرديده  استفاده

ميانگين شاخص قيمت مصرف كننده كتابهاي درسي و لوازم التحريركه توسـط بانـك مركـزي بـراي                 

ديل شده وبا توجه بـه شـاخص قيمـت كتـاب و              تع 1374 گزارش و بر اساس سال پايه        1376سال پايه   

 و از طرف ديگر مدت دوره آموزش كارگر ماهر، درجه يـك و درجـه دو   1374لوازم التحرير به سال پايه   

  . گزارش شده است)3( نتايج آن در جدول وصورت ذيل محاسبه ه ي فردي مستقيم بها هزينه

 

   غير مستقيم  فردي هاي  هزينه محاسبه -2 -3-2

  گردد واين   مي   كار محروم    به   از اشتغال    آموزشي   دوره   گذراندن   دليل   شد كارآموز به     گفته  طور كه همان

 از   بخـش  بيـشترين   فرد غالبـاً   از ديدگاه  كهها  هزينه  نوع اين. شود  مي  درآمد وي  دادن  از دست   امر باعث 

 .  آيد ابه حسا ب آموزشي هاي  هزينه  عمده  از اقلام  يكي  عنوان ، بايد به  است  آموزش هاي هزينه

 آنهـاوجوددارد    وقت  براي  كه  ديگري  فرصتهاي  ارزش  بر حسب  دانشجويان  رفته  از دست   فرصت  هزينه

  با درآمد فرد را آموزش   در هر دوره  آن  محاسبه  و برايدگرد كند برآورد مي  نمي  استفاده   ازآن   جامعه  ولي

   را بـراي ها درآمـد  دهـد و ايـن      قرارمي  شد مورد توجه    وارد بازار كار مي      قبلي   مهارت   درجه  با   اينكه  فرض

   كـه    اسـت    قرارگيرد اين    دراينجا بايد مورد توجه      كه  مطلبي. كنند  مي   جمع   مورد نظر با هم    دوره آموزش 

   ادامـه   بـه   خـويش   اصـلي  نار شغل در كندارند و معمولاً  اشتغال   امر تحصيل    به  صرفاً   از كارآموزان   گروهي
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   خاطر سادگي  ما در اينجا به باشند ولي  بيكار نمي عموماً شزآمو حين و  هستند  نيز مشغول  آموزشي  دوره

 . كنند  كار نمي  از كارآموزان دسته  اين  كه ايم  كرده كار فرض

يزان درآمدي كه در طول مدت عبارت است از م ي  آموزش  مختلف هاي  از دوره  هر يك  فرصت هزينه

ي آموزشي ها از آن چشم پوشي شده است كه اين مدت زمان با توجه به طول دورهي آمورش ها دوره

 كارگر   برايبه عنوان مثال: براي آموزش درجه دو، يك و كارگر ماهر به صورت ذيل محاسبه شده است

 .  است دهش فرد لحاظ   اين  رفته  از دست صتفر  هزينه  عنوان  به  كارگر ساده  ماه  دو درآمد شش درجه

   فرد كارگر ساده  يك  كاري  ماه 6  حقوق =  دو درجه  آموزش  دوره  گذرانيدن  فرصت هزينه

  : يعنيشود  مي  و كارگر ماهر محاسبه  يك  كارگر درجه  فرصت  هزينه  ترتيب  همين و به

    ماه كارگر ساده6+ماه درجه دو9 حقوق = يك درجه  آموزش  دوره  گذرانيدن  فرصت هزينه

 6+مـاه درجـه دو  9+ ماه كارگر درجه يـك    3( حقوق = كارگر ماهر   آموزش   دوره   گذرانيدن   فرصت  هزينه

   ) ماه كارگر ساده

  هـاي   هزينـه   در محاسـبه   كـه   ديگـري  مطلب. گزارش شده است) 3( نيز در جدول   ها  نتايج اين هزينه  

   در سـطح   بيكـاري   كـه   اسـت   شـده   در اينجا فرض اينكه قرارگيرد،  مورد توجه بايد     رفته   از دست   فرصت

  . شدند  كار مي  به  مشغول پرداختند همگي  نمي  تحصيل  ادامه اگر به   قراردارد و كارآموزان  پاييني بسيار

 

   مستقيم  اجتماعي هاي  هزينه محاسبه -3-2-3

   گذاري  سرمايه  هزينه-  الف

   كمـك  ، وسـايل   آموزشـي   ايجـاد فـضاهاي    صرف   كه   است  ييها    هزينه   معرف  گذاري   سرمايه  هاي هزينه

   دولـت )عمرانـي  (  گذاري  سرمايه  از اعتبارات   توان را مي  ها  اين هزينه . شود  جديد مي    و تجهيزات   آموزشي

   اسـت  باشد ايـن  مورد نياز مي ي آموزش هاي ها و فايده   هزينه   در تحليل   اما آنچه .  كرد   استخراج  در هر سال  

   و سـاير تجهيـزات       آلات   نظيرسـاختمانها، ماشـين     ييهـا     هـر كـارآموز از هزينـه         سهم   كنيم   مشخص  كه

.  هر دانـشجو اسـت       براي   لازم  اي  سرمايه  هاي  هزينه  ميزان   ديگر تعيين    عبارت   به ؟  چقدر است   اي سرمايه

 ساختمانها،    كل   ارزش   كه   است  باشد، اين   مي  ها معمول   هزينه   نوع  اين   محاسبه   براي   كه   از روشهايي   يكي

   سـاليانه    اسـتهلاك    و ميـزان     نموده   را محاسبه    آموزشي   موجود سيستم   اي سرمايه  و كالاهاي   آلات ماشين

 ـ   آموزشـي    سيـستم    سـاليانه   اي  سرمايه  هاي  هزينه  عنوان آنها را به    ـ     مـي   حـساب ه   ب    آن  ا توزيـع  آورنـد و ب

از . دآورن مي   دست  را به  ساليانه  سرانه هاي ، هزينه  در هر گروه  آموزشي  مختلف  سطوح ها و نهايتاً  گروه بين

 و    آموزشي   موجودسيستم  هاي  دارايي   كل   ارزش   كه   است   وجوددارد اين    فوق   در روش    كه   اشكالاتي  جمله

   تجهيـزات    ميـزان   نـابراين ب. ت نيـس    مـشخص    آموزشي   مختلف  طوحها و س   گروه   بين   آن   توزيع  همچنين

 . باشد  نمي  محاسبه  قابل  راحتي  مورد نياز هر دانشجو، به اي سرمايه

   براي كه  است  رسد اين   نظر مي    به   آموزشي   موجود سيستم    سرمايه   برآورد ميزان    براي   كه   ديگري  شيوه

   بهـاي  اجـاره   و ميـزان   كنـيم   تعيـين   فرضـي   اجـاره   بـرداري   مورد بهره   اي  سرمايه  ساختمانها و تجهيزات  
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 مورد نيـاز     اي  سرمايه  هاي هزينه ، تا ميزان    نماييم   تقسيم   سال   آن   را بر تعداد دانشجويان      ساليانه  پرداختي

 در   كـه . . . و  زات و تجهي ـ   ، سـاختمان    زمـين  هـا    دارايي   اين   نبودن  زيرا در صورت  .  گردد  هر كارآموز مشخص  

   از كالاهـاي    نـوع    ايـن   هر اجا   تنها در صورت     آموزشي  هاي  برنامه   اجراي - قراردارد     آموزشي   واحدهاي  مالكيت

 ضـوابط     و نداشتن    و پيشرفته    مناسب   آماري   نظام   فقدان   به   نيز با توجه    شيوه  اين. دگرد   مي   ممكن  اي  سرمايه

 . باشد  نيز برخوردار نمي  كافي  و از دقت پذير نبوده  امكان  سادگي  به  زمينه ، در اين  دقيق و معيارهاي

  گـذاري   سـرمايه    از روابط كلاسـيك     گيرد استفاده   قرارمي   مورد استفاده    زمينه   در اين    كه   ديگري  روش

 :ت اس  شده  زير نوشته  صورت  به گذاري  سرمايه  اصلي  رابطه  كه  ترتيب بدين.  است

( )
ittiiti SKdk +−= − )1(,, 1  

 Sit    و i   دوره  و بــرايt   موجـود در ســال   ســرمايه  كـل   ميــزان  دهنــده  نـشان ki و t  در ايـن رابطــه 

   در دوره    سـرمايه    اسـتهلاك    نـرخ    معـرف  di و   i   و در دوره   t   در سـال     شـده    انجـام    گذاري  سرمايه ميزان

iموجوددر سال    برابر با سرمايه     موجود در هر سال      سرمايه   ميزان  كه  است   اين   مبين   فوق  رابطه. دباش مي   

بـا موجـود   . باشد ميه سرماي  ساليانه  استهلاك  منهاي  سال  در آن  شده  انجام گذاري   سرمايه   علاوه   به  قبل

   بـراي  kر  ، مقدا  استهلاك رد نرخ و در م    مشخصي   فرض   يك   و نيز داشتن   Si و     پايه   سال   يك   براي k  بودن

   كـل    ارزش   كـه    اسـت    باز در اينجا وجوددارد اين       كه  اي  عمده  مشكل. باشد  مي   محاسبه   بعد قابل   سالهاي

  . دباش  نمي  مشخص  سالي هيچ  برايk     موجود يعني سرمايه

   بـراي ريگـذا   سـرمايه  هاي  هزينه  از آمار و اطلاعات  رسد استفاده   تر مي    نظر منطقي    به   كه   ديگري   حل  راه

   صـورت   ايـن   بـه  ده ش ـ اسـتفاده از آن  مقالـه    در اين  كه   روش  اين. باشد   مي   جديد آموزشي    واحدهاي  مينأت

   بـرداري   بهره  به1380   در سال كه  سيسأ جديد الت    مركز آموزشي  50 از     بيش   از آمار و اطلاعات     باشد كه   مي

   مجمـوع   اولاً   كـه    گرديـده    اسـتخراج   صـورت    آمـار بـدين     اين. ت اس  ده ش   استفاده   نمونه   عنوان  اند، به   رسيده

 با    واحد آموزشي    اين   استهلاك   سپس ،  شده   محاسبه  سيسأجديدالت   آموزشي   واحدهاي  اي   سرمايه  هاي  هزينه

   شـده   سيم مركز تق    و بر تعداد تعهد آموزشي       گرديده  باشد تعيين    عمر مفيد مي    سال25   معني   به   كه %4  نرخ

  . شود  مي  محاسبه  مركز آموزشي هر فرد در آن (  اي سرمايه )   عمراني  هزينه  سرانه ترتيب بدين.  است

ــا توجــه ــه ب ــه  ســرانه  ب ــي  هزين ــارآموز در واحــدهاي  عمران ــف  آموزشــي  هــر ك  از  ، متوســطي  مختل

  دسـت   بـه    آموزشـي   سـال  يك  آموز در طول   فرد كار    يك   عمراني   هزينه   عنوان   به   عمراني  هاي هزينه سرانه

كـه  انـد   شـده    تعديل  ارقام  اين ، مهارتي  از سطوح  هر يك  براي   آموزشي  دوره  مدت   به  لذا با توجه  . آيد مي

  .گزارش شده است) 3(نتايج در جدول 

   جاري هاي هزينه:ب 

 ،شـود   مـي   هزينـه   بلندمـدت   صـورت   بـه   كـه  اي  سـرمايه  هاي  بر هزينه   علاوه   دولت   آموزشي  در برنامه 

.  است   متفاوت  هزينه  نوع   سه   شامل  شود كه   مي   متقبل   مدت    كوتاه    آموزشي   هر دوره    نيز براي   ييها   هزينه

  هـاي   و هزينـه     پرسـنلي   هـاي ، هزينـه    آموزشي   هر دوره    مصرفي  هاي  عبارتند از هزينه     هزينه   نوع   سه  اين

  . اند  شده  بررسي  طور منفك  به ل در ذي  كه اداري
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    مصرفي هاي هزينه. 1

 ، و اجرايـي     عملـي    قـسمت   معمـولاً   شـود كـه     برگزار مي    و عملي    تئوري   در دو قسمت     فني  آموزشهاي

 و   دانـشگاهي   آموزشـها بـا آموزشـهاي        تمايز ايـن    وجه. دهند  مي   را تشكيل    فني   آموزشهاي   عمده  قسمت 

 در    آمـوزش    عمده  قسمت   چون  بنابراين. باشد  مي   آموزش   و آزمايشگاهي    عملي   قسمت  دبيرستانها همين 

  نماينـد، هـر دوره    را اجـرا مـي    آموزشي  با استاد خود مراحل      همزمان  شود و كارآموزان    مي  ها انجام كارگاه

 هـر     براي   هزينه   نوع   اين   البته  باشد كه   مي  رشته  آن   مخصوص   آموزشي   و امكانات    نيازمند وسايل   آموزشي

  .  است متفاوت  آموزشي  دوره  ديگر در يك  با رشته رشته

 سالانه براي مراكز آموزشي خود بودجه جداگانه اي تحت عنوان مواد مصرفي             ،ايسازمان فني و حرفه   

 .ي آموزشي آن تخـصيص مـي دهـد   ها آموزش با توجه به تعهد آموزشي هر مركز و با توجه به نوع رشته           

اين هزينه مصرفي به تفكيك رشته و درجه آموزشي توسط كارشناسان سـازمان تهيـه گرديـده اسـت و                 

   بـا درجـه    متناسـب   هـر دوره  ها بـراي   هزينه  از ميانگين  مقاله  در اين . سالانه مطابق با آن عمل مي شود      

  .گزارش شده است)3( شده است و نتايج حاصل در جدول   مورد نظر استفاده آموزشي

   پرسنلي هاي هزينه. 2

   تحـت   باشـد كـه     مـي   ، دستمزد، مزايا و كمكهايي      حقوق  هاي  هزينه  كليههاي پرسنلي   از هزينه منظور  

   راحتـي   و بـه   مـنعكس   آموزشـي   برنامـه   كشور در قسمت   كل   بودجه  ، در قانون   پرسنلي هاي  هزينه  عنوان

  اسـت   اداري   و پرسـنل     آموزشي انادت، اس   مربيان  هاي  هزينه   شامل   هزينه   نوع  اين. باشد مي  دسترسي قابل

 در    كـه    وتحقيقـات    امـر اداري     مربوط بـه     پرسنلي  هاي  از هزينه   گردد كه   مي   كارآموزان   آموزش   صرف  كه

  .   است  متفاوت ،  شده  آورده  جداگانه  صورت  كشور به  كل  بودجه برنامه

   دوره  با مدت متناسب  و  گرديده  محاسبه  صورت  يك  به  آموزشي هاي گروه  تمامي  براي  فوق هاي هزينه

اين آمار به اين صورت محاسبه شـده        .   است  دهش گزارش  طور خلاصه    به )3(   و در جدول     تعديل  آموزشي

 استخراج شـده و سـپس   1380كه ابتدا ميزان هزينه پرسنلي بخش آموزش از موافقت نامه بودجه سال           

 ـ كـه  تقسيم گرديده اي حرفه سازمان فني و   1380 ساعت آموزش سال     - رقم بر عملكرد نفر    اين ه  رقـم ب

ي پرسنلي براي يك ساعت آموزش را نشان مي دهد كه بعد از ضـرب              ها  دست آمده  ميزان سرانه هزينه     

 در كردن در ميزان ساعت دوره آموزشي، نتيجه حاصله به عنوان هزينه پرسنلي براي يك دوره آموزشـي   

 . نظر گرفته شده است

   اداري هاي هزينه. 3

   آموزشـي    دوره   يـك    گذرانيدن   براي  باشد كه   مي   پشتيباني  هاي  هزينه   كليه هاي اداري  از هزينه  منظور

  ، خـدمات   بآ،   ، بـرق    سـوخت   هـاي   عبارتند از هزينـه     كه   است   و ضروري    لازم   گذشته  هاي  برهزينه  علاوه

   كـل   بودجـه   دربرنامـه   امـر آمـوزش      مختص   اداري  هاي  هزينه   در قسمت   كه. . .  و  و نقل   ، حمل  قراردادي

  گـردد و برنامـه    مي محاسبه  آن  آموزشي  برنامه  نيز فقط قسمت    هزينه   نوع  ايندر  .   است   شده  كشور آورده 

   بـراي    پرسـنلي   هاي انند هزينه  هم  اداري هاي هزينه. باشد  نمي   فوق  هاي  هزينه ءجز،   آن   و تحقيقات   اداري
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 و در   تعـديل   آموزشـي   دوره  بـا مـدت    و متناسـب  گرديده  محاسبه  صورت   يك   به   آموزشي  هاي گروه  تمام

  .  است  شده  آورده  طور خلاصه به)3( جدول

   اجتماعي  غير مستقيم هاي  هزينه محاسبه -3-2-4

 از  فرصـتهاي   شـد، تنهـا هزينـه      اشـاره    آن   به   قبل  هاي قسمت در     كه   غير مستقيمي   هاي  هزينه  از انواع 

 سـاختمانها    فرصت هزينه  همچون ييها   گيرد و از هزينه     قرار مي    مورد محاسبه    كارآموزان   وقت   رفته  دست

 ساير   و همچنين  است  نشده  آنها ارائه محاسبه  براي  قبولي  قابل  هنوز روش  كه اي  سرمايه و ساير تجهيزات

 )3( جدول. گردد  نظر مي   باشد، صرف   نمي   پول   به   ارزيابي   وقابل   بوده   غير ملموس    كه   اجتماعي  هاي هزينه

 . دهد مي  را نشان  تحصيلي  مختلف  مقاطع  اجتماعي  رفته  از دست  فرصت هاي هزينه

 

    بازده  نرخ محاسبه -4

  هـاي   بـا هزينـه    آموزشـي   فوايد هـردوره   بايد ميزان آموزشي   از دوره  هر سطح  بازده  نرخ  محاسبه  براي

   مجمـوع   كرد كـه   محاسبه  طريقي  را به   بازده   و نرخ    قرارگرفته   مورد مقايسه    آموزشي   از دوره    سطح  همان

 . ها گردد مقادير هزينه ، برابر با مجموع  منافع  شده مقادير تنزيل

گردد و   مي  و يا تقبل     پرداخت   وي   فرد و خانواده     از طرف    كه  ييها    هزينه   شامل   هم ،ها را بايد    هزينه  اين

  :  داريم  دهيم  نشانCSi رابا i   دوره هاي اگر هزينه.   دانست  آموزش  براي  دولت هاي  هزينه  شامل ،هم

CSi=COi+CDi+CGi+CGFi 
 

 CDi ،باشـد   مـي i   آموزشـي   دوره ه رفت ـ  از دسـت   فرصـتهاي   هزينـه   دهنـده   نشانCoi  ،در اين تساوي  

  دهنـده   نيزنشان CGiدهد و     مي   را نشان    وي   توسط دانشجو و يا خانواده       پرداختي    مستقيم   هاي نيزهزينه

،   آموزشـي  ، خـدمات    اسـاتيد و كاركنـان       حقـوق   ، شـامل    توسط دولـت     پرداختي   جاري  هاي  هزينه  ميزان

   كالاهـاي   هزينـه عمرانـي سـرانه        CGFi  و باشـد   مـي    آموزشـي   ي جـار    و ساير مخـارج      مصرفي  كالاهاي

  اي  سـرمايه    و سـاير كالاهـا و تجهيـزات         سيساتأ، ت  آلات ، ماشين   آموزشي   ساختمانهاي  ، شامل  اي سرمايه

  . گردد  مي  متحملi   تحصيلي  دردوره  گيرنده  فرد آموزش  براي  دولت  كه است

  )لريا( ها ميزان هزينه):3(جدول 

  نوع آموزش

هزينه 

 مستقيم

  )فردي(

هزينه 

 غيرمستقيم

  )فردي(

هزينه 

  عمراني

هزينه 

  پرسنلي

هزينه 

  اداري
  هزينه مصرفي

  مجموع 

  ها هزينه

  26392548  1622991  410981  1080143  911649  21915460  451323  كارگر ماهر

  20060222  1293454  308236  810108  759708  16512615  376102  كارگر درجه يك

  5629487  550965  132101  347189  303883  4144908  150441  كارگر درجه دو

  محاسبات تحقيق:منبع
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ي فوق متحمل مي شود محاسـبه و تجميـع          ها  يي كه جامعه براي دوره    ها  در اين قسمت تمامي هزينه    

پوشـي  كه جامعه ميزان مقاديري كه پرداخت مي كند يا از آن چشم     نشان مي دهد     ها   اين هزينه  وشده  

  مي كند كه دوره آموزشي فوق انجام شود چه ميزان است؟

   بـه   كـه   است  بيشتري  كالا و خدمات  ميزان شامل  كه  اول بخش:    است   دو بخش    شامل  فوايد اجتماعي 

   كـه باشـد  مـي   اجتماعي   فوايد غير مستقيم     دوم  و قسمت  گردد  مي   جامعه   نصيب   آموزشي  هاي  دوره  ازاي

   سـطح   آمدن ، پايين  و جنايت  جرم  كاهش  به توان  مي   ازجمله   دارد كه    از آثار مستقيم     بيش   آثاري معمولاً

   محاسـباتي   قسمت  براي  البته  كرد كه اشاره. . .  و  آن  تقاضاي  كار به نيروي  عرضه  تر شدن  ، نزديك  بيكاري

 خـاطر    بيـشتر افـراد را بـه     دريـافتي   ميزان   قسمت   ما در اين     كه   است   محاسبه  قابل   اول   فقط قسمت   آن

 در    آن   نتـايج    كـه   ايم  كرده   فرض   توليد بيشتر كالا و خدمات       ميزان   براي   معياري  ،آموزشي   دوره  گذراندن

 .   است آمده)2 ( جدول

ايـد  براي محاسبه نرخ بازده داخلي مي بايست نرخ تنزيل را طوري محاسبه كرد كـه در آن ميـزان فو              

 مـستقيم و غيـر مـستقيم در    يها برابر با ميزان هزينه1380 سال  تنزيل شده به قيمت جاري سال        30

  .همان سال باشد
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 ميزان دستمزد ساليانه  اضافي هر دوره آموزشي نـسبت بـه كـارگر سـاده در سـال                    A ،در اين معادله  

1380، N          سال فرض شده است،      30 قالهم طول عمر كاري يك فرد كه در اين  CSi  و  هـا   مجموع هزينه  

rنرخ تنزيل مي باشد  .  

نشان دهنده مفيد بودن آموزشهاي فني است       ) 4(ي آموزشي در جدول     ها  نرخ بازده داخلي براي دوره    

 و اين نرخها از نرخ بهـره بـدون ريـسك در جامعـه       به اين ترتيب كه هر سه نرخ بازده، مثبت مي باشند            

كه البته در اينجا نيز اين نرخ براي دوره آموزشي كـارگر درجـه دو بـيش از دو دوره            تر است   بيش%) 17(

 كـه ميـزان فوايـد آمـوزش فنـي و            استدست آمده نشانگر اين مطلب      ه  نرخهاي بازده ب  . ديگر مي باشد  

  . ي آن مي باشدها  بسيار فراتر  از ميزان هزينهاي حرفه

  

  مختلف آموزشي ها نرخ بازده براي دوره):4(جدول 

  نرخ بازده  نوع آموزش

  %67  كارگر ماهر

  %4/66  كارگر درجه يك

  %7/145  كارگر درجه دو
  محاسبات تحقيق:منبع
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  هاي فردي بر درآمديي اثر ساير توانا-4-1

ي است كه يهاييدر محاسبه بازده فردي و اجتماعي، فرض بر آن بود كه دراَمد افراد تنها ناشي از توانا             
كه در واقع چنين نيست و قدرت كسب درآمد توسـط    به آنها منتقل كرده است، در حالي      كسب آموزش   

  :باشدفرد به تركيبي از عوامل ذيل مرتبط مي
  . هاي ذاتي و طبيعي فرد كه از والدين به وي به ارث رسيده استييتوانا) الف
  .  دوره آموزش بستگي نداردي فردي در ايجاد درآمد، كه لزوماً به گذراندنها نقش و ميزان انگيزه) ب
 اقتصادي كه فرد به آن تعلق دارد، شرايط خانوادگي، ميزان تحصيلات والـدين،     –محيط اجتماعي   ) ج

  . طبقه اجتماعي و امثال آن
  .  در واقع جنسيت مي تواند در قدرت ايجاد درآمد تأثير بگذارد كهجنس فرد) د
شرايط اقتصادي جامعه از نظـر ركـود يـا          . ال مي يابد  نوع شغلي كه فرد براي اولين بار در آن اشتغ         ) ه

  . رونق، نوع صنعت از نظر پيشرفت تكنولوژي
  . ميزان تجربه) و

بنابراين كليه عوامل فوق در ايجاد درآمد تأثير دارند و نسبت دادن تمام تفاوت درآمدها بـه گذرانـدن               
ي آموزشي است، و طبيعتاً گمـراه  ها ريگذا  سرمايهدوره آموزش، در واقع بزرگ جلوه دادن منافع و فوائد   

اكنون مسلم گشته است كه بخـشي از درآمـد افـراد آمـوزش ديـده در حقيقـت بـازده           . كننده مي باشد  
  . باشد0هاي ذاتي آنها بوده و لزوماً ناشي از آموزش اضافي نميييتوانا

 تـأثير مـي گـذارد،    به منظور تفكيك آثار خالص آموزش از ساير عواملي كـه بـر ميـزان درآمـد افـراد       
ي گسترده اي صورت پذيرفته و پژوهشگران در مجموع به ايـن نتيجـه دسـت يافتـه انـد كـه         ها  پژوهش

- ناشي از كـسب مهارتهـا و تخـصص   ،از قدرت ايجاد درآمد فردي)  درصد66حدود (درصد قابل توجهي  

 مطالعـاتي كـه در      .ي است كه فرد هنگام آموزش به ويژه آموزشهاي دانشگاهي دريافت داشته اسـت             يها
هاي طبيعي و ژنتيكي صورت گرفته است نيز مبـين ايـن            ييمورد برادران دوقلو به منظور حذف اثر توانا       

سسه آموزشي ايشان از نظر     ؤحقيقت است كه آن دسته از افرادي كه دوره تحصيلات آنها طولاتي تر و م              
  . كيفي معتبرتر بوده، از درآمدهاي بالاتري برخوردار بوده اند

 كه شرايط اجتماعي، زيربناي خانوادگي و طبقـه         دهدنشان مي  ديگر   ينتايج حاصل از مطالعات گروه    
 ـ. اجتماعي نيز زماني داراي آثار مثبتي بر درآمد است كه افراد، از تحصيلات بالاتري برخوردار باشـند                 ه ب

 آموزش آنان و تنها     از تفاوت درآمدي افراد ناشي از ميزان      % 66طور كلي مي توان اظهار داشت كه حدود       
بنابراين به منظور تعديل نرخ . هاي آنان تأثير مي گذاردييآن ناشي از ساير عواملي است كه بر توانا % 33

 و يـا  "ييتعـديل توانـا  "اين ضريب كه به ضريب .  ضرب شود 66/0بازده، اين نرخ بايد همواره در ضريب        
هـاي ناشـي از     ييي و محيطـي را از اثـر توانـا         هاي طبيع ـ يي معروف است، اثر مجموع توانا     "آلفا"ضريب  

  . )1382 ،عمادزاده (آموزش تفكيك مي نمايد
كرده ايم  ي آموزشي را در ضريب آلفا ضربها به اين منظور دراين قسمت ما فوايد ناشي از گذراندن دوره        

به همين دليـل  و  سال كاري آنها نشان دهيم 30ناشي از آموزش را در درآمد اضافي افراد طي   تا تنها اثرات  
پس نرخ بازده داخلـي بـا توجـه بـه تعـديل درآمـد       س.  درآمدهاي اضافي تعديل گشته اند  )5(طبق جدول   

  . دست آمده در قسمت قبل محاسبه شده استه ي فردي و اجتماعي بها اضافي افراد و هزينه
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  ارگر سادهي مختلف آموزش با كها اختلاف دستمزد سالانه نيروي كار بر اساس درجه):5(جدول 

  1380 در سال 
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  محاسبات تحقيق:منبع

نرخهـاي بـازدهي     ن تري نسبت به   ييدست آمده بيانگر نرخهاي بازدهي پا     ه  نرخ بازدهي تعديل شده ب    
دست آمده همگـي مثبـت   ه  نرخهاي ب،ولي بازهم با توجه به تعديل انجام شده     . دنقبل از تعديل مي باش    

 و اين نرخها از ي فردي و اجتماعي دارد    ها  بوده و نشان از بالاتر بودن ميزان فوايد تنزيلي از ميزان هزينه           
  .))6(جدول (ر استبيشت%) 17(نرخ بهره بدون ريسك در جامعه 

  

  ي فرديها نرخ بازده با توجه به تعديل اثر توانايي): 6(جدول 
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  محاسبات تحقيق:منبع

  

   اثر تعديل اشتغال بر درآمد-4-2

 اصلي آموزشي مي باشد آن است كه افراد پـس از  در آموزشهاي فني آنچه مهم جلوه مي كند و هدف    
كـه فـرد    در صـورتي . را پشت سر گذاشته انـد  طي دوره آموزشي مشغول به شغلي شوند كه آموزش آن        

را  پس از طي دوره آموزشي مشغول به كار نشود و يا مشغول كار و فعاليتي شود كـه دوره آموزشـي آن                     
اين آموزش نمي توان متصور بود و آنچه كـه بـاقي مـي          طي نكرده است در حقيقت هيچ فايده اي براي          

  . ي دوره آموزشي استها ماند تنها هزينه
 98 و مطالعات سازمان،     اي  حرفهعالي هماهنگي آموزشهاي فني و       براساس تحقيقات دبيرخانه شوراي   

 درصـد  60 درصـد آموزشـهاي درجـه يـك و     80 ،ي تخصصي كارگر مـاهر ها ديدگان دورهدرصد آموزش 
 ي درجه دو مشغول به همان فعاليتي مي شـوند كـه دوره فـوق را گذرانـده انـد                   ها  ش ديدگان دوره  آموز

ي تعـديلي در  هـا   درآمـد ، در اين قسمت با توجه به آمـار فـوق        )1379 ،ايسازمان آموزش فني و حرفه    (
ادي قسمت قبل دوباره با ضرب در ضريبهاي فوق تعديل گشته اند تا ميـزان فوايـد و آثـار واقعـي اقتـص                  

گـزارش  ) 7( اين فوايد با توجه به تعديلات انجـام گرفتـه در جـدول         .دست آيد ه  آموزشي قابل محاسبه ب   
  . شده است
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ي مختلف آموزش با كارگر ساده در ها اختلاف دستمزد سالانه نيروي كار بر اساس درجه):7(جدول 

  1380سال 

����� ���  	
��	 �����  	
��	 �����  

 ������)�(  

	 �����	
��  

 ������)*(  

���� �� �!  ���������� �������	
� ���������� 

"� #$ 	 �� �!  ���������� 	�������� ��
����	� 

%	 #$ 	 �� �!  	��

���
 �������
� �������	� 

 محاسبات تحقيق:منبع

 طور كه ملاحظه مي گردد نرخهاي بازدهي پس از دومين تعديل باز هم مثبت بـوده و نـشانگر                   همان
نرخهـاي فـوق زمـاني بيـشتر        . هـاي آن اسـت    بالابودن ميزان فوايد فردي و اجتماعي نسبت بـه هزينـه          

-خودنمايي مي كند كه با نرخهاي بازدهي در آموزش عالي و يا آموزش متوسطه و يا نرخ بازده سـرمايه                   

اقتصادي طي گردد نه تمامي منافع     آنچه در اينجا مشاهده مي    . هاي بلندمدت دولت مقايسه گردد    گذاري
  . ي آموزش فني است بلكه تنها قسمتي از منافع است كه قابل محاسبه مي باشدها دوره

  

  )ريال (1380ي فردي و اشتغال در سال ها نرخ بازده با توجه به تعديل اثر توانايي): 8(جدول 
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 محاسبات تحقيق:منبع

  

  : گيري نتيجه -5

مـورد   هـاي  گـروه   سـطوح   در كليه گذاري  سرمايه دهد كه  مي  نشان   از بررسي    حاصل   نتايج   طور كلي   به
بيـشتر  %) 17( و اين نرخها از نرخ بهره بدون ريسك در جامعـه             بوده   مثبت   اقتصادي   بازده   داراي  بررسي

  كيـد قرارگرفتـه   أمـورد ت    و بارهـا     است   ضروري   بازدهي   نرخهاي   درتحليل   آن   به   توجه   كه   اما آنچه  .است
   و تـوجهي  ايـم   قرار داده هدف  را  آموزشي  پولي فع منا ، بازدهي  نرخهاي  ما در محاسبه  كه   است  اين،  است

   دهـيم    نـشان    بـود كـه      نيـز ايـن      وهدف  ايم  نداشته   آن   و نيز فوايد غير پولي       غير مستقيم    آثار و منافع    به
  ولـي . باشـد   برخوردار مـي     بيشتري  از اهميت  ها گذاري   سرمايه  با ساير    در مقايسه    آموزشي  گذاري  سرمايه

  از  جـزء نـاچيزي    ،گذاري سرمايه   پولي   بازده   كه  كنيم مي   جلب   اساسي   نكته   اين   را به  ناارذ سياستگ  توجه
   آثـار فراوانـي   ، آموزشي گذاري  سرمايه در  باشند كه بايد متوجه  امور  متوليان    كه   است   آن   اقتصادي  بازده

 مورد   راحتي  آنها را به  بتوان  كه   نيست  ارد، از مطالبي   در بر د    عه م  جا  براي  فني   آموزشي   دوره   يك   طي  كه
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 آثار   اين  متوجه  آگاهي  هر انسان  شك  بدون ولي.  برآورد كرد  مادي  بازده آن  وبراي   قرارداده   دقيق  ارزيابي
 .  آنها خواهدشد ارزشمند واهميت

،  ، خـدمات    صـنعت   ير بخـش   و رشـد چـشمگ       بـشري    دانـش    تحـولات    همچون   ديگر، مواردي   از طرف 
  بـسيار سـريع     تحـولات   بـا ايـن    بخواهـد خـود را همزمـان     اگر جامعه    كه   مواردي   از جمله  ... و  كشاورزي
 .  ندارد  علوم  اين  وعملي  فني  بيشتر و بهتر در امر آموزشهاي گذاري  جز سرمايه اي  نمايد چاره هماهنگ

در مورد    قضاوت  معيارهاي  و از مهمترين    برخوردار بوده    زيادي  يت از اهم    بازدهي   هر چند نرخ    بنابراين
  مينأ ت   و نحوه    امرآموزش   به   و دولتي    فردي   منافع   تخصيص   و چگونگي    آموزشي  گذاري  سرمايه  سودآوري

 با   آموزشي گذاري  سرمايه اقتصادي   نيز توجيه مقاله   اين رود و هدف  شمار مي  به  آموزشي هاي  هزينه مالي
 را   نمايد و بايـد آن   را ارائه   تواند معيار كاملي   نمي  تنهايي   به   بازده   نرخ   ولي   معيار قرارداشت    از اين   ادهفاست

 بالا   همچون مواردي.  قرارداد  مورد استفاده  آموزش   نوع  اين   و اقتصادي    اجتماعي   با ساير ملاحظات    همراه
   تقاضا در بازار كـار، آمـادگي         ميزان   به   كار از لحاظ كيفي      نيروي  عرضه  شدن  ، نزديك   اشتغال   سطح  رفتن

. . .  و  اقشار جامعـه   ميان   طبقاتي   فاصله  كمتر شدن ،   جديد   ورود تكنولوژي   براي   صنعت   مختلف  بخشهاي
  ايجاد آنها  باعث ، فني  آموزش  دوره  يك  طي   كه   است   و فوايد غير پولي      غير مستقيم   منافع  موارد  از جمله 

  . رددا  مي  بيان  آموزشها روشنتر از قبل  نوع اينبه  را   مسئولان  توجه گردد و ضرورت مي
  

 :  پيشنهادات-6

 و بهبود هر چه اي حرفه، براي هر چه كاراتر شدن آموزشهاي فني و مقالهدر انتها با توجه به نتايج 
ثر ؤ اميد است م و اين آموزشها، پيشنهادات زير ارائه مي گردديها بيشتر نسبت فوايد اقتصادي به هزينه

  :دشوواقع 
 و فوايد هر رشته، ارتباط مستقيمي با ميزان اشتغال افراد در آن ها با توجه به اينكه نسبت هزينه .1

به عبارت ديگر سازمان آموزش . رشته دارد، مي بايد نسبت عرضه آموزش با تقاضاي آن هماهنگ شود
 نياز سنجي آموزشي انجام دهد، سپس ،ي آموزشيها  مي بايد قبل از برگزاري دورهاي حرفهفني و 

 .ي فوق را برگزار نمايدها  دوره،متناسب با نيازهاي آموزشي جامعه

ي آموزشي نسبت به يكديگر مشاهده شد هر چه طول ها طور كه در نرخهاي بازدهي دورههمان .2
تر بوده و براي فرد و  بيشها تر باشد نسبت فوايد از هزينهي تر و آموزشها عمل آموزشي كوتاهيها دوره

هاي فوق در مدت كوتاه ولي با همان كيفيت آموزشي برگزار گردد، اگر دوره. تر خواهد بودجامعه مفيد
 . بيشتر خواهد شدها  در نتيجه نسبت فوايد تنزيلي به هزينه وي آموزشي كمترها ميزان هزينه

ي مختلف ها  فايده را براي شاخه- روش هزينهدباير از منابع موجود ميبراي استفاده هر چه بهت .3
 در بخشهايي پرداخت كه از گذاري  سرمايهفني و آموزشي محاسبه كرد و با استفاده از نتايج آن، به

 ،لحاظ اقتصادي و اجتماعي براي جامعه منفعت بيشتري دارد و از طرف ديگر براي پرداختن به آن
 .     بر دوش دولت قرار مي گيردي كمتريها هزينه
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  :منابعفهرست 

  نامه پايان؛ )1364- 1372 (  تحصيلي  مختلف  مقاطع  بازدهي  نرخ  تخمين)1384 (ابولپور مفرد، محمود

 . شيراز  ارشد، دانشگاه كارشناسي

 .اكبري، محمدرضا، قانون كار و تأمين اجتماعي

ل آمارهاي اقتصادي، اداره تحقيقات و مطالعات آماري، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، مديريت ك

 .1381گزارش مشروح تجديد نظر شاخص قيمت مصرف كننده در ايران، ارديبهشت 

 .مدرسه عالي بازرگاني: هاي صنعتي؛ تهران ارزشيابي طرح) 1354(پاكزاد، فريبرز 

سازمان مديريت و : تهرانهاي سرمايه گذاري؛ مباني سنجش و گزينش طرح) 1365(پاكزاد، فريبرز 

 .برنامه ريزي كشور، چاپ اول

: جلد اول؛ ترجمه غلامعلي فرجادي؛ تهران : توسعه اقتصادي در جهان سوم ) 1365(تودارو، مايكل 

 .سازمان مديريت و برنامه ريزي

 .انتشارات ذره بين: مباني مديريت مالي؛ ترجمه محمد حسن جناني؛ تهران) 1377(ي ها ديويد جي، لي

اصول و كاربردها؛ ترجمه سيد ابوالقاسم حسينيون؛ : اقتصاد آموزش و پرورش) 1370(راجرز، دانيل 

 .انتشارات معاونت فرهنگي آستان قدس رضوي

 .دانشكده اقتصادي: تحليل هزينه و فايده و كاربرد آن؛ تهران) 1350(رباني، مهدي 

رش در برنامه اول توسعه؛ دانشگاه شهيد  ارزيابي تخصيص منابع در آموزش و پرو،...رحيمي، حشمت ا

 . بهشتي، دانشكده اقتصاد و علوم سياسي

آموزش براي توسعه؛ ترجمه پريدخت وحيدي و حميد سهرابي؛ انتشارات ) 1370(ساخارو پولوس، جرج 

 . چاپ اول،سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور

 .1381، تقويم آموزشي كشور، اي حرفهسازمان آموزش فني و 

 .1379، اي حرفهاي، عملكرد سازمان آموزش فني و سازمان آموزش فني و حرفه

سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور، قوانين بودجه كل كشور، انتشارات سازمان مديريت و برنامه ريزي 

 .كشور، سالهاي مربوطه

ي عراقي؛ انتشارات  فايده عملي؛ ترجمه دكتر منصور خليل-مباني تحليل هزينه) 1372(ساگدان، رابرت 

 .دانشگاه تهران

 .اقتصاد مهندسي؛ انتشارات دانشگاه شيراز) 1369(سلطاني، غلامرضا 

-  پايان؛ ) آموزشي  گروه در شش(   ايران  دولتي  عالي  آموزش  فايده-ه هزين  تحليل)1377 ( ربابه، شهرياري

 . ارشد  كارشناسي امهن

شورهاي كم درآمد؛ ترجمه سعيد قاسميان و جعفر سجاديه؛  در كگذاري  سرمايه)1372(شولتز، تئودور 

 .4فصلنامه تعليم و تربيت، شماره

 .38 شماره،آموزش و توسعه؛ اطلاعات سياسي اقتصادي) 1369(عظيمي، حسين 
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 .مباحثي از اقتصاد آموزش و پرورش؛ انتشارات جهاد دانشگاهي اصفهان) 1375(عمادزاده، مصطفي 

 . واحد اصفهان، اقتصاد آموزش و پرورش؛ جهاد دانشگاهي)1382(عمادزاده، مصطفي 

اي؛ پايان نامه نرخ بازده سرمايه گذاري در آموزش متوسطه شاخه فني و حرفه) 1373(قائدي، مريم 

 . كارشناسي ارشد، دانشگاه شهيد بهشتي

 . دانشكده اقتصادآموزش از ديدگاه اقتصاد؛ پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران،) 1379(قدس، فرح 

 .  چاپ اول،اقتصاد رشد و توسعه؛ انتشارات نشر ني) 1371(قره باغيان، مرتضي 

يي از آثار شولتز؛ ها گزيده: گذاري در نيروي انساني و توسعه انسانيسرمايه) 1370(متوسلي، محمود 

 . مؤسسه پولي و بانكي

پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه ارزيابي اقتصادي طرح پتروشيمي تبريز؛ ) 1371(محمدي، فرخ 

 .علامه طباطبايي، دانشكده اقتصاد

ها؛ فصلنامه هاي شغلي فارغ التحصيلان دانشگاهتحليلي بر توانمندي) 1372(مير كمالي، سيد محمد 

 .، زمستان4پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي،شماره

سطه؛ پايان نامه كارشناسي ارشد دانشگاه شهيد تحليل هزينه و فايده آموزش متو) 1372(نوروزي، فريبا 

 .بهشتي، دانشكده اقتصاد و علوم سياسي

 .اثر درآمدي آموزش؛ پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه اصفهان) 1370(هاشميان، مسعود 

 .سرمايه گذاري براي آينده آموزش و پرورش؛ ترجمه عبدالحسين نفيسي؛ انتشارات مدرسه) 1371(هلك، ژاك 

 .تحليلي از هزينه در آموزش عالي؛ انتشارات سازمان مديريت و برنامه ريزي كل كشور) 1365(حيدي، پريدخت و

سازمان : وودهال و مارين، تحليل هزينه و منفعت در برنامه ريزي آموزشي؛ ترجمه حميد سهرابي؛ تهران

 .مديريت و برنامه ريزي كشور
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