
ــه گانه اي كه  ــن، در مقالات س پيش از اي
ــم دوره  ــماره يك ــماره هاي 11 و12 و ش درش
ــمي» منتشر شد، به  ــابدار رس جديد «حس
ترتيب قانون ساربينز-آكسلي 2002 و بخش 
404 آن كه مرتبط با گزارش ارزيابي مديريت 
از كنترل داخلي و نحوه ي حسابرسي گزارش 
ــده است.  ــى ش ــت بررس كنترل داخلي اس
ــركت هاي  ــابداري ش ــات نظارت بر حس هي
ــه پس از  ــام (PCAOB) 1  ك ــهامي ع س
ــلي مسئول  ــاربينز ـ آكس تصويب قانون س
ــي در ايالات  ــتانداردهاي حسابرس تدوين اس
ــال 2007 استاندارد  متحده امريكا شد در س
حسابرسي ( AS.2) 2   را ابطال و به جاي آن 
استاندارد حسابرسي ( AS.5) 5 را تدوين كرد 
ــاس آن نحوه ي حسابرسي كنترل  كه براس
ــبت به  ــگري مالي نس داخلي حاكم برگزارش
ــت.  ــتاندارد قبلي به كلي تغيير كرده اس اس
اين مقاله برخي ويژگي هاي استاندارد جديد 
را بررسى مى كند و بازنگرى در مقاله اى است 
ــماره ى يكم دوره ى جديد  ــه نگارنده در ش ك
ــاى  ــى كنترل ه ــمي (حسابرس حسابداررس
داخلى حاكم بر گزارشگرى مالى، بهار 1387) 

منتشر كرده است.
ــي PCAOB 5 با  ــتاندارد حسابرس اس
ــي حاكم بر  ــي كنترل داخل ــام ”حسابرس ن
ــي  ــي يكپارچه با حسابرس ــگري مال گزارش

ــي كليه ى  صورت هاي مالي“ براي حسابرس
شركت هاي سهامي عام كه سال مالي آ ن ها 
ــت  ــر2007 به بعد اس ــه 15 نوامب منتهي ب
ــتاندارد حسابرسي 2  ــده است. اس الزامي ش
ــيده بود كه  ــه تصويب رس ــال 2004 ب در س
ــدي از جمله پيچيده  ــكالات ج به دليل اش
ــتاندارد، بالا  ــم زياد اس ــم بودن، حج و مبه
بودن هزينه هاى حسابرسى و نواقص متعدد 
ــال بازنگرى شده است.  ــه س ديگر، پس از س
ــتاندارد به  عمده ترين تغييرات در اين دو اس

شرح نمايه ى شماره 1 است.

بازنگرى در تعاريف ضعف بااهميت و 
نقص قابل ملاحظه

ــامل ضعف  ــص كنترلى  از جمله ش نقاي
ــص  ــه و نق ــص قابل ملاحظ ــت، نق بااهمي
ــت كه تعاريف آنها با توجه به  كم اهميت اس
ــتاندارد جديد حسابرسى كنترل  تصويب اس
ــت. بر طبق  ــته اس ــى، تغييراتى داش داخل
ــيون  ــى جديد مصوب كميس ــررات نهاي مق
بورس و اوراق بهادار (SEC) ضعف بااهميت 
ــده  و نقص قابل ملاحظه اين گونه تعريف ش

است:
ضعف بااهميت، نقص يا تركيبي از نقايص 
ــگري مالي  در كنترل داخلي حاكم بر گزارش
ــت به نحوى كه احتمال معقولى مى رود  اس

ــت بااهميت صورت هاى مالى  ارائه ى نادرس
ــالانه يا ميان دوره اى، به موقع پشگيرى يا  س

كشف نشود. 
نقص قابل ملاحظه نيز عبارتست از نقص 
يا تركيبى از نقايص در كنترل داخلى حاكم 
بر گزارشگرى مالى كه شدتى كم تر از ضعف 
بااهميت دارد، در عين حال به ميزان مهمى 
شايسته ى توجه اشخاص مسئول نظارت بر 

گزارشگرى مالى شركت است. 
براى روشن تر شدن مرزبندى بين نقايص 
ــه ى 2، ويژگى هاى  ــرل داخلى، در نماي كنت
ــب شدت و  هر يك از نقايص كنترلى برحس

احتمال وقوع آمده است.

نقص كم اهميت نه چندان مهم براي 
مدنظر قرار دادن غيرمرتبط

ــدت كم تر از ضعف بااهميت، اما به  1) ش
ميزان مهمي شايسته توجه اشخاص مسئول 

نطارت برگزارشگري مالي مي باشد.
2) درجه احتمال يا ”ممكن معقول“ است 

يا“محتمل“. (17)
3) جايگزين عبارت ”بيش از بعيد“.(18)

4) جايگزين عبارت ”بيش از ناچيز ”.
ــبب اين كه آستانه ى احتمال در  5) به س
تعريف نقض قابل ملاحظه روشن نشده است 
ــددر ارزيابي مورد  ــي مي توان ــص كنترل نقاي

بازنگرى در استاندارد حسابرسي كنترل داخلي
حاكم بر گزارشگري مالي

ترجمه و تاليف: محمد قربانى
عضو كارگروه كنترل داخلى شركت بورس اوراق بهادار 
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ــه اين موارد  ــد در صورتي كه ب ــتناد باش اس
منتج شود:

ــتباه بااهميتى كه ممكن نيست  الف) اش
در حال حاضر رخ دهد،

ب ) اشتباهى كه انتظار نمي رود در حال 
ــي حداقل ممكن  ــد ول حاضر بااهميت باش

است رخ دهد، يا 
ج ) در موضوعى كه حساس است ( مثل 
ــق اعمال نفوذ  ــب و پرداخت هاي از طري تقل

ندرست و غيره). 

اثربخشى يا غيراثربخشى 
كنترل هاي داخلي از نظر مديريت 

ــي ارائه  ــالات قبل ــه در مق ــه ك همانگون
ــاربينز  ــده، به موجب بخش 404 قانون س ش
ـ آكسلي، مديريت شركت ها بايد در گزارش 
كنترل داخلي نظر خود را در مورد اثربخشى 
يا غيراثربخشى كنترل هاي داخلي حاكم بر 
گزارشگري مالي بيان كنند. نظر مديريت در 
ــه يكي از اين دو  ــورد كنترل هاي داخلي ب م

حالت زير بيان مي شود: 
ــي حاكم بر  ــاي داخل ــش: كنترل ه اثربخ

گزارشگري مالي اثربخش است. بدين معني 
ــف بااهميت در  ــاط ضع ــه نق ــه هيچ گون ك
كنترل هاي داخلي حاكم بر گزارشگري مالي 

در تاريخ ارزيابي وجود ندارد و يا 
ــاي داخلي حاكم  ــش: كنترل ه غيراثربخ
ــل وجود يك يا  ــگري مالي به دلي بر گزارش
ــد نقطه ضعف بااهميت در تاريخ ارزيابي  چن

مديريت غيراثربخش محسوب مي شود.
ــت به صراحت بيان كند  مديريت مي بايس
ــگري  كه كنترل هاي داخلي حاكم بر گزارش
ــا غيراثربخش. بيان  ــت ي مالي اثربخش اس

AS.2AS.5رديف

اظهارنظر جداگانه ى حسابرسي راجع به ارزيابي مديريت از گزارش كنترل 1
داخلي (ICFR)   و همچنين اظهارنظر درباره ى اثربخشي كنترل هاي داخلي 

در بند اظهارنظر.

حذف الزام حسابرس به اظهارنظر درباره ى فرايند ارزيابي مديريت. حسابرس فقط 
بايد درباره ى اثربخشي كنترل هاي داخلي اظهارنظر كند. 

حسابرس بايد به آزمون مجدد ارزيابي مديريت درباره ى گزارش كنترل داخلي 2
اقدام كند.

منسوخ شدن چنين فرايندي به دليل غيرلازم و غيرموثر بودن آن. 

الزامي بودن شناسايي طبقات عمده ى معاملات و فرايندهاي عمده 4 بدون 3
ارائه ى تعريف روشني كه منجر به اعمال كنترل هاي بيشتر شود.

اجتناب از رويكرد چك ليست 5 كه به نوعي رويكردي از پايين به بالاست و 
استفاده از رويكرد از بالا به پايين  و چشم پوشي از ارزيابي فرايندهايي كه تاثير 

عمده اي بر اطلاعات مالي ندارند.
ملزم بودن حسابرسان جهت كسب شواهد اصلي7  درباره ى كليه ى موارد قابل 4

اجراي گزارش كنترل داخلي كه استفاده از كار ديگران را مشكل مي ساخت.
حذف شدن الزام حسابرسان جهت كسب شواهد اصلي توسط خودشان و سهولت 

بيشتر جهت استفاده از كار ديگران.

اجازه داده شده كه از كاركنان شركت براى انجام بررسي ها تحت سرپرستي الزامي بودن اينكه حسابرسان خودشان بررسي ها را انجام دهند.5
حسابرسان استفاده شود.

ارزيابي كنترل هاي سطح شركت 8 به تنهايي شواهد كافي براي ارزيابي 6
اثربخش گزارش كنترل داخلي فراهم نمي كند.

اگركنترل هاي سطح واحد تجاري 9 به نحومناسبي ريسك ارزيابي شده ارائه هاي 
نادرست را نشان دهد حسابرس نيازي به انجام آزمون هاي اضافي ندارد.

تاريخ گزارش نبايد زودتر از تاريخي باشد كه حسابرس و شواهد كافي براي تاريخ گزارش حسابرس تاريخ اتمام اجراي عمليات حسابرسي است.7
پشتيباني از اظهارنظر كسب مي كند.

تاكيد بر به كارگيري رويكرد مبتني بر ريسكعدم تاكيد بر رويكرد مبتني بر ريسك 810

اجازه ى استفاده ازشناخت به دست آمده درنتيجه ى حسابرسي هاي قبلي در عدم تجويز استفاده از شناخت به دست آمده در حسابرسي هاي قبلي9
حسابرسي سال جاري

تاكيد بيشتر بر ريسك تقلب وكنترل هاي ضد تقلب به منظور تقويت يكپارچگي عدم تاكيد برريسك تقلب و كنترل هاي ضد تقلب 1011
ارزيابي ريسك تقلب حسابرس در رسيدگي به كنترل داخلي

بازنگرى در تعريف ضعف بااهميت و نقض قابل ملاحظه و تاثيرآنها بر نتيجه گيري تعريف نه چندان جامع و كاملي از ضعف بااهميت   و نقص قابل ملاحظه 1113
حسابرس جهت اظهارنظر راجع به اثربخشي كنترل داخلي حاكم بر گزارشگري مالي

ارائه ى نشانه هاي قوي ضعف بااهميت و حداقل نشانه هاي آن در متن 12
استاندارد حسابرسي. 

تعديل رهنمود راجع به نشانه هاي قوي ضعف بااهميت و ارائه فهرست كوتاهي از 
مشخصه هاي ضعف بااهميت.

حذف نشانه ها و ويژگي هاي حداقلي براي نقض قابل ملاحظه.ارائه ى رهنمود براي نشانه ها و ويژگي هاي حداقلي نقض قابل ملاحظه.13

نمايه شماره يك ـ تفاوت بين استاندارد قبلي و جديد حسابرسي كنترل داخلي حاكم بر گزارشگري مالي
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ــلبي مثل اين عبارت كه ”هيچ  اطمينان س
موردي كه مديريت را به اين نتيجه برساند كه 
ــت وجود  كنترل هاي داخلي غيراثربخش اس
ندارد“ مورد قبول نيست. بلكه مديريت بايد 
به صراحت يكي از دو حالت طبق تعاريف بالا 
ــتفاده قرار  را براي بيان ارزيابي خود مورد اس
ــاط ضعف بااهميتي  ــد. به عبارتي اگر نق ده
ــته باشد  در تاريخ ارزيابي مديريت وجود داش
مديريت ملزم است اين گونه نتيجه گيري كند 
ــگري  كه كنترل هاي داخلي حاكم بر گزارش
مالي غيراثربخش است و كليه ى نقاط ضعف 
ــت. مديريت  ــده اس ــايي ش بااهميت شناس
ــروطي بيان  ــت نتيجه گيري مش ممكن اس
ــد كنترل هاي داخلي به  ــد مثلاً بيان كن كن
ــايي  ــكلات خاصي كه شناس ــتثناى مش اس
ــتند. چنانچه مديريت  ــده اثربخش هس ش
ــاي خاصي  ــام ارزيابي جنبه ه ــه انج قادر ب
ــى  ــي كه براي اثربخش ــاي داخل از كنترل ه
ــد،  ــت نباش تماميت كنترل ها بااهميت اس
ــري كند كه  ــه نتيجه گي ــتي اين گون بايس
كنترل هاي داخلي حاكم بر گزارشگري مالي 
غيراثربخش هستند. البته همزمان با تغيير 
ــي كنترل هاي داخلي،  ــتاندارد حسابرس اس
ــادار“ او اقدام  ــيون بورس و اوراق به ”كميس
به ارائه ى رهنمود تفسيري جديدي درباره ى 
چارچوب هاي تهيه ى گزارش كنترل داخلي 
ــت كه به نوعي بازنگرى در مقررات  نموده اس
قبلي كميسيون است و درصدديم در فرصت 
مناسب در قالب مقاله اي جداگانه به بررسى 

آن بپردازيم.  
ــاره شد  همان گونه كه در نمايه ى يك اش
ــتاندارد حسابرسي جديد  نكته ى مهم در اس
اين است كه بر خلاف استاندارد قبلي، پس 
از آن كه حسابرس گزارش كنترل داخلي را از 

مديريت دريافت كرد اقدام به اظهارنظر راجع 
به نظر اعلام شده توسط مديريت در خصوص 
ــي كنترل داخلي  ــي يا غير اثربخش اثربخش
ــتاندارد قبلي در  نمي كند. حسابرس در اس
ــت ابتدا درباره ى نظر  بند اظهارنظر مى بايس
مديريت در مورد اثربخشي اظهار نظر مي كرد 
ــود درباره ى  ــپس اقدام به اظهارنظر خ و س
ــود. ديگر لزومي  ــي كنترل ها مى نم اثربخش
ــت بلكه  ــه اين دو نوع اظهار نظر فوق نيس ب
اظهار نظر خود حسابرس كافي دانسته شده 

است. 

شكل گيرى اظهارنظر
ــابرس بايد با بررسى شواهد به دست  حس
ــون  ــه آزم ــع از جمل ــه ى مناب ــده از كلي آم
ــت  ــابرس از كنترل ها، ارائه هاى نادرس حس
كشف شده در جريان حسابرسى صورت هاى 
ــايى  ــى و هرگونه نقايص كنترلى شناس مال
ــى كنترل  ــده، اظهارنظر درباره ى اثربخش ش
ــكل  ــگرى مالى ش ــى حاكم بر گزارش داخل
ــى اى،  ــد. به منظور انجام چنين بررس بخش
حسابرس بايد گزارش هاى منتشره طى سال 
توسط حسابرس داخلى (يا واحدى با وظايف 
ــاى مرتبط با  ــابه) در زمينه ى كنتر ل ه مش
ــگرى مالى را  كنترل داخلى حاكم بر گزارش
ــايى شده  مرور كند و نقايص كنترلى شناس

در اين گزارش ها را مورد بررسى قرار دهد.
ــر درباره ى  ــكل گيرى اظهارنظ ــس از ش پ
اثربخشى كنترل داخلى حاكم بر گزارشگرى 
ــابرس بايد موارد اساسى  مالى شركت، حس
ــيون  را كه مديريت بر طبق مقررات ”كميس
ــورس و اوراق بهادار“ ملزم به ارائه ى آن ها در  ب
گزارش سالانه درباره ى كنترل داخلى حاكم بر 
گزارشگرى مالى است بررسى كند. همچنين 

حسابرس تنها هنگامى مى تواند به اظهارنظر 
ــى كنترل داخلى حاكم بر  درباره ى اثربخش
ــگرى مالى شكل بخشد كه هيچ گونه  گزارش
ــى  ــه ى كار حسابرس ــى در دامن محدوديت
ــد. وجود محدوديت در دامنه ى  نداشته باش
رسيدگى، حسابرس را ملزم به عدم اظهارنظر 
يا دست كشيدن از كار حسابرسى مى كند. 

گرفتن تاييديه هاى نوشتارى   
ــى حاكم بر  ــى كنترل داخل در حسابرس
گزارشگرى مالى، حسابرس بايد تاييديه هاى 
نوشتارى را از مديريت اخذ كند. اين تاييديه ها 

موارد زير را در بر مى گيرد:
ــئوليت مديريت براى  الف) اعتراف به مس
پايه گذارى و استقرار كنترل داخلى اثربخش 

حاكم بر گزارشگرى مالى؛
ــى هايى  ــان اين كه مديريت بررس ب) بي
ــى كنترل داخلى حاكم  انجام داده و اثربخش
ــگرى مالى شركت را ارزيابى كرده و  بر گزارش

معيار كنترلى را نيز مشخص كرده است؛
ــت از روش هاى  ــه مديري ــان اين ك پ) بي
انجام شده ى حسابرس در جريان حسابرسى 
ــگرى مالى يا  كنترل داخلى حاكم بر گزارش
ــوان مبنايى براى  ــى، به عن ــاى مال صورت ه
ــرل داخلى حاكم بر  ــى كنت ارزيابى اثربخش
ــتفاده نكرده  ــركت، اس ــگرى مالى ش گزارش

است.
ت) بيان نتيجه گيرى مديريت در قالب بيان 
ــى كنترل داخلى  ارزيابى اش درباره ى اثربخش
ــگرى مالى شركت مبتنى بر  حاكم بر گزارش
يك معيار كنترلى و در يك تاريخ مشخص؛

ــام نقايص  ــه مديريت تم ــان اين ك ث) بي
ــرل داخلى حاكم بر  طراحى و عمليات كنت
گزارشگرى مالى را به عنوان بخشى از فرايند 
ارزيابى مديريت براى حسابرس افشا كرده از 
ــاى جداگانه تمام نقايصى كه وى  جمله افش
ــص قابل ملاحظه يا  ــت آن ها نقاي معتقد اس
ضعف هاى بااهميت كنترل داخلى حاكم بر 

گزارشگرى مالى است؛
ج) توصيف هرگونه تقلبى (20) كه موجب 
ــت بااهميت  صورت هاى مالى  ارائه ى نادرس
شركت شده و هرگونه تقلب ديگرى كه منتج 
به ارائه ى نادرست بااهميت صورت هاى مالى 

احتمالشدت
ممكن معقول (15)بااهميت معقولضعف بااهميت

(3)(2)
به اندازه كافي بااهميت براي مدنظر قرار دادن نقض قابل ملاحظه

(4)(1)
مورد ندارد(5)

غيرمرتبطنه چندان مهم براي مدنظر قرار دادننقص كم اهميت( 16)

نمايه ى 2 – ويژگى هاى نقايص كنترل داخلى
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ــده، ولى مديريت ارشد يا مديريت يا ساير  ش
ــده اى در كنترل  ــى را كه نقش عم كاركنان
ــركت  ــگرى مالى ش داخلى حاكم بر گزارش

دارند گرفتار و درگير كرده است؛ 
چ) بيان اين كه آيا نقايص كنترلى در جريان 
ــلاع كميته ى  ــى هاى قبلى به اط حسابرس
ــت، و به خصوص در  ــى رسيده اس حسابرس
صورت عدم وجود نقايص كنترلى اين موضوع 

نيز گواهى شود؛ و
ــد از تاريخ گزارش  ــان اين كه آيا بع ح) بي
ــر  ــم ب ــى حاك ــرل داخل ــى در كنت تغييرات
ــى كه بر  ــاير عوامل ــگرى مالى يا س گزارش
ــگرى مالى اثر  كنترل داخلى حاكم بر گزارش
بااهميت دارد وجود داشته است، از جمله هر 
ــط مديريت راجع  نوع اقدام اصلاحى كه توس
به نقايص قابل ملاحظه و ضعف هاى بااهميت 

انجام گرديده است.
ــتارى از  ــذ تاييديه هاى نوش قصور در اخ
ــت از جمله امتناع مديريت به تهيه ى  مديري
ــت در دامنه ى  ــوان محدودي ــه عن ــا، ب آنه
ــود. هنگامى  ــوب مى ش ــى محس حسابرس
ــى  ــى در دامنه ى حسابرس ــه محدوديت ك
ــت دست از  ــابرس مى بايس وجود دارد حس
ــدم اظهارنظر كند.  ــد يا اقدام به ع كار بكش
بنابراين حسابرس بايد اثر خوددارى مديريت 
را بر توانايى اتكا بر ساير تاييديه ها از جمله 
ــى صورت هاى مالى  تاييديه اى در حسابرس

شركت گرفته شده را مورد بررسى قرار دهد.

نامه نگارى حسابرس
درباره ى موضوعات خاص

ــتارى با  ــورت نوش ــد به ص ــابرس باي حس
ــى درباره ى  ــه ى حسابرس ــت و كميت مديري
كليه ى ضعف هاى بااهميت شناسايى شده در 
جريان حسابرسى نامه نگارى كند. نامه نگارى 
نوشتارى بايد قبل از انتشار گزارش حسابرس 
ــگرى  درباره ى كنترل داخلى حاكم بر گزارش
مالى باشد. چنانچه حسابرس به اين نتيجه 
برسد كه نظارت كميته ى حسابرسى شركت 
بر گزارشگرى مالى خارجى و كنترل داخلى 
حاكم بر گزارشگرى مالى شركت غيراثربخش 
ــت، حسابرس بايد اين نتيجه گيرى را به  اس
ــتارى به هيات مديره اطلاع دهد.  صورت نوش

حسابرس همچنين مى بايد هرگونه نقص يا 
تركيبى از نقايصى كه در جريان حسابرسى 
به عنوان نقايص قابل ملاحظه شناسايى شده 
ــه قرار داده و همچنين نقايصى از  مورد توج
اين دست را به صورت نوشتارى به كميته ى 
ــن  همچني ــد.  كن ــس  منعك ــى  حسابرس
ــى بايد تمام نقايص كنترل داخلى  حسابرس
حاكم بر گزارشگرى مالى (از جمله آن دسته 
از نقايص كنترل داخلى حاكم بر گزارشگرى 
مالى كه اهميتى كم تر از ضعف هاى بااهميت 
ــى شناسايى  دارند) را كه در جريان حسابرس
ــه مديريت اطلاع  ــده اند به طور مكتوب ب ش
دهد و هنگامى كه اين نامه نگارى انجام شد 
كميته ى حسابرسى را نيز آگاه كند. هنگام 
ــى ضرورت ندارد  انجام چنين نامه نگارى هاي
ــاره ى نقايصى را كه  ــابرس اطلاعات درب حس
قبلاً به طور مكتوب منتشر شده تكرار كند. 
ــيله ى حسابرس  چرا كه آن ارتباطات به وس
مستقل، حسابرسان داخلى يا ساير اشخاص 

درون سازمان انجام مى شود.
ــابرس ملزم به اجراى روش هايى كه  حس
براى شناسايى تمام نقايص كنترلى كفايت 
ــابرس به نامه نگارى  ــت، بلكه حس كند نيس
ــوص نقايص كنترل داخلى حاكم بر  در خص
ــگرى مالى كه از آن مطلع است اقدام  گزارش
مى كند. در ضمن از آن جا كه در حسابرسى 
ــگرى مالى،  ــى حاكم بر گزارش كنترل داخل
ــص با  ــام نقاي ــه وى تم ــابرس از اين ك حس
ــدت كم تر از ضعف بااهميت را شناسايى  ش
ــابرس  كرده اطمينان نمى دهد، ازاين رو حس
ــد گزارش دهد كه هيچ گونه نقايصى در  نباي
ــت و ثبت نشده  ــى يادداش جريان حسابرس
ــرل داخلى  ــى كنت ــت. هنگام حسابرس اس
حاكم بر گزارشگرى مالى، حسابرس ممكن 
ــت از تقلب و يا اعمال غيرقانونى مطلع  اس
ــابرس بايد  ــرايطى حس ــود. در چنين ش ش
ــئوليت هايش را طبق مقررات مشخص  مس

شده انجام دهد. 

گزارشگرى كنترل داخلى
ــابرس درباره ى كنترل داخلى  گزارش حس
ــگرى مالى بايد شامل موارد  حاكم بر گزارش

اساسى زير باشد: 

الف) عنوان شامل كلمه ى مستقل؛
ــئول استقرار  ب) بيان اين كه مديريت مس
ــگرى  كنترل داخلى اثربخش حاكم بر گزارش
مالى و ارزيابى اثربخشى كنترل داخلى حاكم 

بر گزارشگرى مالى است؛
پ)تعيين ماهيت گزارش مديريت درباره ى 

كنترل داخلى؛
ــابرس  ــئوليت حس ــان اين كه مس ت) بي
ــرل داخلى حاكم  ــاره ى كنت ــر درب اظهارنظ
ــر مبناى  ــركت ب ــى ش ــگرى مال ــر گزارش ب

حسابرسى اش است؛
ــم بر  ــى حاك ــرل داخل ــف كنت ث) تعري
گزارشگرى مالى همان گونه كه در استاندارد 

حسابرسى آمده است؛
ــر طبق  ــى ب ــه حسابرس ــان اين ك ج) بي
ــابدارى  حس نظارت  ــات  هي ــتانداردهاى  اس
شركت هاى سهامى عام (ايالات متحده) انجام 

شده است؛
چ) بيان اين كه استانداردهاى هيات نظارت 
ــهامى عام ملزم  ــركت هاى س حسابدارى ش
ــابرس كار حسابرسى را چنان  مى كند حس
ــزى و اجرا كند كه اطمينان معقول  برنامه ري
ــرل داخلى حاكم  ــى كنت ــاره ى اثربخش درب
ــه از تمام جنبه هاى  ــگرى مالى ك بر گزارش

بااهميت استقرار يافته، به دست آيد.
ــى شامل كسب  ح) بيان اين كه حسابرس
شناخت از كنترل داخلى حاكم بر گزارشگرى 
مالى، ارزيابى ريسك اين كه ضعف بااهميت 
وجود دارد، آزمون و بررسى اثربخشى طراحى 
و كنترل داخلى برمبناى ريسك برآورد شده، 
ــابرس در  ــاير روش هايى كه حس و انجام س
ــت مدنظر قرار  ــرايطى ضرورى اس چنين ش

دهد؛
ــت  ــابرس معتقد اس خ) بيان اين كه حس
ــى مبناى معقولى براى اظهارنظر  حسابرس

وى فراهم مى كند؛
ــراى بيان اين كه،  ــاص يك بند ب د) اختص
به دليل محدوديت هاى ذاتى، كنترل داخلى 
حاكم بر گزارشگرى مالى ممكن است نتواند 
ــت را پيشگيرى يا كشف كند  ارائه هاى نادرس
ــه ارزيابى درباره ى  ــمايى از هرگون و نتواند ش
اثربخشى دوره هاى آتى به دست دهد چرا كه 
ــك وجود داشته باشد  ــت اين ريس ممكن اس
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كه كنترل ها به دليل تغييرات شرايط ناقص 
شده يا ميزان رعايت سياست ها و رويه ها بدتر 

شوند.
ــاره ى اينكه  ــابرس درب ــر حس ذ) اظهارنظ
ــى اثربخش حاكم  ــركت كنترل داخل آيا ش
ــك تاريخ معين، را  ــگرى مالى در ي بر گزارش
مبتنى بر معيار كنترلى و از تمام جنبه هاى 

بااهميت مستقر ساخته است؛ 
ــه  ــا چاپى مؤسس ــتى ي ــاى دس ر) امض

حسابرسى؛ 
ز) شهر و ايالتى (يا شهر و كشور، در مواردى 
كه حسابرسى غير آمريكايى است) كه گزارش 

حسابرس در آنجا صادر شده است ؛ و
ژ) تاريخ گزارش حسابرسى.

گزارش هاى جداگانه يا تركيبى
ــاره ى  ــزارش درب ــد گ ــابرس مى توان حس
ــى و كنترل داخلى حاكم بر  صورت هاى مال
گزارشگرى مالى شركت را به صورت تركيبى 
ــم اظهارنظر  ــامل ه ــزارش ش ــل يك گ (مث
ــم اظهارنظر  ــاره ى صورت هاى مالى و ه درب
ــگرى  درباره ى كنترل داخلى حاكم بر گزارش
ــركت) يا به طور گزارش هاى جداگانه  مالى ش
ــه ى گزارش  ــه، نمون ــد. در ادام ــر كن منتش
ــك اظهارنظر مقبول  ــاوى ي ــى كه ح تركيب
ــى و يك اظهارنظر  ــاره ى صورت هاى مال درب
ــى حاكم بر  ــاره ى كنترل داخل ــول درب مقب
ــگرى مالى است اجزاى گزارش تشريح  گزارش

شده در اين بخش ارائه شده است.

گزارش مؤسسه ى حسابرسى 
مستقل عضو

[بند مقدمه]
ــا در تاريخ 29  ــركت الفب ــه ش ــا ترازنام م
ــود و  ــورت س ــفند 8×13 و 7×13 و ص اس
ــهام (صورت  زيان، صورت حقوق صاحبان س
ــته) و صورت سود و زيان  ــود و زيان انباش س
ــوه نقد براى هر  ــورت جريان وج جامع و ص
ــال هاى دوره ى سه ساله ى منتهى  يك از س
ــفند 8×13 را حسابرسى كرده ايم.  به 29 اس
ما همچنين گزارش كنترل داخلى حاكم بر 
ــركت الفبا در تاريخ 29  ــگرى مالى ش گزارش
ــفند 8×13 كه مبتنى بر [تعيين معيار  اس

ــده با  كنترلى، به طور مثال، معيار تدوين ش
عنوان كنترل داخلى ـ چارچوب يكپارچه اى 
ــازمان هاى حامى  ــه ى س ــط كميت كه توس
ــيون تردوى (COSO) انتشار يافته  كميس
ــركت الفبا مسئول اين  ــت.]. مديريت ش اس
ــتقرار كنترل  صورت هاى مالى، به جهت اس
ــگرى مالى،  داخلى اثربخش حاكم بر گزارش
و نيز ارزيابى اثربخشى كنترل داخلى حاكم 
ــوان گزارش  ــگرى مالى، طبق [عن بر گزارش
ــئوليت  مس ــد.  مى باش ــت  پيوس مديريت] 
ــاى مالى و  ــاره ى صورت ه ــا اظهارنظر درب م
ــرل داخلى حاكم بر  ــر درباره ى كنت اظهارنظ
گزارشگرى مالى شركت، براساس حسابرسى 

انجام شده مى باشد.
[بند دامنه ى رسيدگى]

ــتانداردهاى  اس ــق  برطب ما  ــى  حسابرس
هيات نظارت حسابدارى شركت هاى سهامى 
ــت. اين  ــده اس عام (ايالات متحده) انجام ش
ــى را  ــتانداردها ملزم مى كند ما حسابرس اس
ــزى و اجرا كنيم كه اطمينان  چنان برنامه ري
معقول از اين كه صورت هاى مالى فاقد ارائه ى 
نادرست بااهميت بوده و كنترل داخلى حاكم 
بر گزارشگرى مالى از تمام جنبه هاى بااهميت 
استقرار يافته، به دست دهد. حسابرسى ما از 
ــيدگى  ــاى مالى در برگيرنده ى رس صورت ه
ــتيبان  ــواهد پش ــب ش برمبناى آزمون، كس
مبالغ و افشائات صورت هاى مالى، شناسايى 
ــابدارى مورد استفاده و برآوردهاى  اصول حس
ــط مديريت، بررسى كليت  ــده توس انجام ش
ارائه ى صورت هاى مالى مى باشد. حسابرسى 
ما از كنترل داخلى حاكم بر گزارشگرى مالى 
شامل كسب شناخت از كنترل داخلى حاكم 
بر گزارشگرى مالى، ارزيابى ريسك وجود يك 
ضعف بااهميت، و بررسى و آزمون اثربخشى 
ــى و عملياتى كنترل داخلى برمبناى  طراح
ــت. حسابرسى ما  ــده اس ــك برآورد ش ريس
همچنين شامل انجام ساير روش هايى كه در 
چنين شرايطى ضرورى تشخيص داده شده 
ــد. ما معتقديم حسابرسى ما مبناى  مى باش

معقولى براى اظهارنظر فراهم مى كند.
[بند تعريف]

ــگرى مالى  كنترل داخلى حاكم بر گزارش
ــت كه  ــده اى اس ــد طراحى ش ــركت فراين ش

ــان معقول در خصوص قابليت اتكاى  اطمين
ــگرى مالى و تهيه ى صورت هاى مالى  گزارش
ــى برطبق  ــداف گزارش دهى خارج ــراى اه ب
اصول پذيرفته ى همگانى حسابدارى فراهم 
ــگرى  مى كند. كنترل داخلى حاكم بر گزارش
مالى شامل سياست ها و رويه هايى است كه 
ــت كه با  ــناد و مداركى اس (1) مربوط به اس
ــور صحيح و منصفانه  جزئيات معقول، به ط
ــركت  معاملات و وضعيت هاى دارايى هاى ش
ــول  ــان معق ــد؛ (2) اطمين ــان مى ده را نش
ــلات به نحوى كه  ــوص اين كه معام در خص
ــاى مالى طبق اصول  براى تهيه ى صورت ه
ــت  ــابدارى لازم اس پذيرفته ى همگانى حس
ــا و پرداخت هاى  ــه كليه ى دريافت ه و اين ك
ــت و هيات  ــارات مديري ــركت طبق اختي ش
ــده، به دست دهد؛ و  ــركت انجام ش مديره ش
(3) اطمينان معقول در زمينه ى پيشگيرى 
يا كشف به موقع تحصيل، استفاده يا واگذارى 
غيرمجاز دارايى هاى شركت كه اثرى بااهميت 

به صورت هاى مالى دارد را فراهم نمايد.
[بند محدوديت ذاتى]

ــود آن محدوديت هاى ذاتى،  به دليل وج
ــگرى مالى  ــى حاكم بر گزارش كنترل داخل
ــت را  ــه ى نادرس ــد ارائ ــت نتوان ــن اس ممك
ــف كند. همچنين ارائه ى  پيشگيرى يا كش
ــماهايى از اينكه هرگونه ارزيابى اثربخشى  ش
ــه همراه دارد  ــك را ب دوره هاى آتى اين ريس
ــرايط يا  كه كنترل ها به دليل تغييرات در ش
بدترشدن ميزان رعايت سياست ها و رويه ها، 

نامناسب و ناكافى باشند.
[بند اظهارنظر]

ــاره  ــر ما، صورت هاى مالى مورد اش به نظ
ــركت الفبا در تاريخ  در بالا، وضعيت مالى ش
29 اسفند 8×13 و 7×13، و نتايج عمليات و 
جريانات نقدى آن براى هريك از سال هاى سه 
دوره ى منتهى به 29 اسفند 8×13 را برطبق 
ــابدارى ايالات  اصول پذيرفته ى همگانى حس
متحده، از تمام جنبه هاى بااهميت، به نحو 
مطلوب نشان مى دهد. همچنين به نظر ما، 
كنترل داخلى اثربخشى حاكم بر گزارشگرى 
ــفند 8×13  ــركت در تاريخ 29 اس ــى ش مال
ــاى [تعيين معيار كنترلى، براى مثال  برمبن
ــده با عنوان كنترل داخلى  «معيار تدوين ش
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ــط كميته ى  ــوب يكپارچه كه توس ـ چارچ
ــردوي  ــيون ت ــى كميس ــازمان هاى حام س

(COSO) انتشار يافته است.»] مى باشد.
[امضاء]
[شهر و كشور يا ايالت]
[تاريخ]

ــى جداگانه  ــابرس گزارش ــه حس چنانچ
ــگرى كنترل داخلى حاكم بر  درباره ى گزارش
گزارشگرى مالى صادر كند، وى مى بايد بند 
زير را به گزارش حسابرس درباره ى صورت هاى 

مالى اضافه نمايد:
ــم بر  ــى حاك ــرل داخل ــن كنت همچني
ــركت الفبا در تاريخ 29  ــگرى مالى ش گزارش
ــتانداردهاى هيات  اسفند 8×13، برطبق اس
ــركت هاى سهامى عام  نظارت حسابدارى ش
ــاى [تعيين معيار  ــده)، برمبن ــالات متح (اي
كنترلى] مورد حسابرسى ما قرار گرفته است 
و گزارش مورخ [تاريخ گزارش، كه بايد مشابه 
ــاره صورت هاى  ــابرس درب تاريخ گزارش حس
ــد] ما بيان مى دارد [شامل ماهيت  مالى باش

اظهارنظر] 
همچنين حسابرس مى بايست بند زير را 
ــابرس درباره ى كنترل داخلى  به گزارش حس

حاكم بر گزارشگرى مالى اضافه كند:
ــاى مالى]  ــن صورت ه ــن [تعيي همچني
ــتانداردهاى هيات  ــركت الفبا برطبق اس ش
ــركت هاى سهامى عام  نظارت حسابدارى ش
ــى ما قرار  ــورد حسابرس ــالات متحده) م (اي
گرفته است و گزارش مورخ [تاريخ گزارش، كه 
ــابه تاريخ گزارش حسابرس درباره ى  بايد مش
اثربخشى كنترل داخلى حاكم بر گزارشگرى 
ــامل ماهيت  ــد] بيان مى دارد [ش مالى باش

اظهارنظر] 

تاريخ گزارش حسابرسى
ــى را  ــد گزارش حسابرس ــابرس نباي حس
زودتر از تاريخى كه شواهد قابل قبول كافى 
را براى پشتيبانى از اظهارنظر كسب نموده، 
تاريخ گذارى كند. به دليل اين كه حسابرس 
نمى تواند كنترل داخلى حاكم بر گزارشگرى 
ــى صورت هاى مالى  مالى را بدون حسابرس
ــتى  ــذا گزارش ها بايس ــى نمايد ل حسابرس

به طور مشابه تاريخ گذارى شوند.

نحوه ى برخورد حسابرس با ضعف 
بااهميت 

ــى به طور تكى يا تركيبى  چنانچه نقايص
ــتر ضعف هاى  ــورد يا بيش ــر به يك م منج
ــد در مورد  ــابرس باي ــت گردد، حس بااهمي
ــگرى مالى  ــى حاكم بر گزارش كنترل داخل
ــد مگر اين كه  ــركت اظهارنظر مردود كن ش
محدوديتى در دامنه ى رسيدگى وجود داشته 
ــد. هنگام بيان اظهارنظر مردود درباره ى  باش
ــگرى مالى به  كنترل داخلى حاكم بر گزارش
دليل ضعف بااهميت، گزارش حسابرس بايد 

شامل موارد زير باشد: 
• تعريف ضعف بااهميت.

ــف بااهميت  ــك ضع ــه ي ــان اين ك • بي
شناسايى شده و شناختى از ضعف بااهميت 

در ارزيابى مديريت شرح داده شده است.
ــى  ــت در ارزياب ــف بااهمي ــه ضع چنانچ
ــد، گزارش بايد  مديريت گنجانده نشده باش
ــايى  ــه ضعف بااهميت شناس ــا بيان اينك ب
شده در ارزيابى مديريت گنجانده شده است، 
ــود. علاوه بر اين گزارش حسابرس  تعديل ش
بايد شامل شرحى از ضعف بااهميت باشد تا 
براى استفاده كنندگان از گزارش حسابرسى، 
ــاره ى ماهيت ضعف  ــژه اى درب ــات وي اطلاع
ــت، اثر واقعى و بالقوه ى آن بر ارائه ى  بااهمي
صورت هاى مالى شركت كه طى دوره ى وجود 
ــم كند. در چنين  ــار يافته فراه ضعف انتش
مواردى حسابرس بايستى ضعف بااهميتى 
ــوان ضعف  ــت به عن ــى مديري ــه در ارزياب ك
بااهميت شناسايى يا افشا نشده را به صورت 
مكتوب اطلاع دهد. چنانچه ضعف بااهميتى 
در ارزيابى مديريت آمده باشد اما حسابرس به 
اين نتيجه برسد كه افشاى ضعف بااهميت 
تمام جنبه هاى بااهميت ضعف مربوطه را به 
نحو مطلوب ارائه نمى كند، حسابرس بايست 
اين نتيجه گيرى را به همراه اطلاعات اضافى 
ــب ضعف بااهميت،  در خصوص شرح مناس
ــابرس بايد اثر  توصيف كند. همچنين حس
اظهارنظر مردود خود درباره ى كنترل داخلى 
ــرش درباره ى صورت هاى مالى  را بر اظهارنظ
تعيين كند. علاوه بر اين حسابرس بايد افشا 
كند كه آيا اظهارنظرش درباره ى صورت هاى 
مالى از اظهارنظر مردود وى درباره ى كنترل 

ــى تأثير  ــگرى مال ــى حاكم بر گزارش داخل
پذيرفته است.              
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