
بهروز دارش،  حسابدار رسمى و مديرعامل 
ــكاران،  ــى دش و هم ــه ى حسابرس موسس
ــاز مى كند: بى  ــخنان خود را اين گونه آغ س
ــاى بنيادينى  ــك حرفه ى ما، با چالش ه ش
ــه و بناى  ــت. چالش هايى كه ريش مواجه اس
آن را بايد به گونه اى فلسفى و تاريخى مورد 
بررسى قرار داد.آن چه من به آن اشاره خواهم 
كرد از ساير مباحث ارائه شده، متفاوت است. 
ــن و تاريخى   ــه هاى ديري مى خواهم به ريش
ــردازم.  ــى بپ ــاى حرفه ى حسابرس چالش ه
ــى خود، به  ــا چالش هاى تاريخ اين حرفه ب
ــتانه اى رسيده است كه هر چه اكنون رخ  آس
مى دهد در متن اين جريان تاريخى است كه 

نمى توانيم به آن بى توجه باشيم.
دارش خاطرنشان كرد: حرفه ى حسابرسى 
ــه  ــه امروز به كار مى بريم بر س به گونه اى ك
ــه  ــده كه در واقع س پايه يا اصل بنا نهاده ش
ضلع مثلثى را تشكيل مى دهند كه حرفه ى 

حسابرسى بر آن استوار است:
ــتقلال و آزادى حرفه اى ) استقلال  1- اس

حسابرس)
كار  ــراى  اج ــط  ضواب و  ــول  اص  -2

(استانداردها)  
ــلاق و منش  ــن رفتار حرفه اى(اخ 3- آيي

حرفه اى)
ــه مقوله ى  ــن مهم كه س ــا بيان اي وى ب
ــگ بوده و  ــه اى تنگاتن ــده داراى رابط يادش

ــار و موجوديت  ــل اعتب به صورت دور تسلس
ــروط مى كنند، افزود: در عمل  يكديگر را مش
ــه ى چالش هاى پيش رو به هر ترتيب و  كلي
ــه محور  ــان حول و حوش اين س در هر زم
ــا معمولاً تركيبى  ــت. چالش ه در جريان اس
ــان و مكان و  ــوده و با فضاى زم ــر ب و متكث
موقعيت ، نمود يافته  و جلوه گرى مى كنند. 
لذا هر آينه بايد به صورت مجموعه اى مرتبط 
ــى قرارگيرند. به نظر من  ــورد توجه و بررس م
ــه اصل يادشده در حرفه ى حسابرسى  هر س
داراى اهميت هستند.ولى چنانچه به اصرار 
به ذكر اهميت داشته باشيم با كمى تساهل، 
استقلال و آزادى حسابرس مى تواند مهم ترين 

تلقى گردد. 
ــى دش  ــه ى حسابرس مديرعامل موسس
ــه اين موضوع كه  ــاره ب و همكاران ضمن اش
ــابرس در  ــش هاى حس تمام تلاش ها و كوش
ــت يابى به يك اظهارنظر  نهايت درجهت دس
ــاط با نتايج  ــه در ارتب ــتقلانه و منصفان مس
ــك فعاليت مالى  ــيدگى به ي حاصل از رس
مشخص است، تاكيد كرد: چنانچه استقلال 
و آزادى حسابرس در اين زمينه فراهم نباشد، 
عملاً تلاش ها و ممارست هاى حرفه اى مربوط 
با اجراى كار، رفتار و اخلاق حرفه اى، نتيجه ى  
چندان مطلوبى در برنخواهد داشت.آنچه در 
ــن  اين زمينه مى توان به طور خلاصه و روش
ــت كه عزت و ظرافت حرفه اى  گفت اين اس

ــتقلال و آزادى حرفه اى  كه داريم در گرو اس
ــه مى تواند تحت  ــت. كه اين هر لحظ ماس
ــا از طريق نقصان  ــل بيرونى و ي تاثير عوام
ــى مورد  ــراى دو اصل ديگر حسابرس در اج
ــوال قرار مى گيرد. به طور كلى  خدشه و س
هر پديده اى در جهان به منظور حفظ هويت 
ــرفت خود نيازمند  ــت و تداوم و پيش و اصال
حداقل فضاى تنفس در ارتباط با دو مقوله ى 

تفكيك ناپذير يادشده است. 
نگاهى گذرا به تاريخ شكل گيرى حرفه ى 
حسابرسى در ايران، موضوعى ديگرى كه در 
ــرار گرفت . دارش  ــو مورد توجه ق اين گفتگ
ــال هاى دهه ى 20  ــت به س ــت: با بازگش گف
ــابداران قسم خورده)  ــايى حس (قانون شناس
ــكيل كانون حسابداران رسمى  و گذار از تش
ــيس انجمن  ــابداران رسمى اول) تاس (حس
ــازمان  ــيس س ــابداران خبره ايران، تاس حس
حسابرسى جمهورى اسلامى ايران، تشكيل 
جامعه ى حسابداران رسمى حاضر (جامعه ى 
ــمى دوم) و باتوجه و در نظر  حسابداران رس
ــت تعيين كننده ى  ــش و موقعي گرفتن نق
ــاير  دولت در اكثر رخدادهاى مهم فوق و س
ــابه به آسانى نمى توان قبول  رخدادهاى مش
كرد كه حرفه ى حسابرسى در ايران در روند 
شكل گيرى و سير تكامل خود از استقلال و 
آزادى مطلوبى برخوردار بوده باشد. با نگاهى 
ــنگين درختان بزرگ  نمادى: ”زير سايه ى س

 حسابرسان در ميانه ى تعارض سنت و مدرنيته
گفت وگو با بهروز دارش

ايـن بـار، از زاويه اى ديگر، با نگاهى تاريخى،  به گفت وگو با حسابرسـى مى نشـينيم كه  آنچه كه 
مى گويد و آنچه كه مى نويسـم را تنها و تنها گشـايش بابى به سوى ريشه يابى چالش هاى تاريخى و 
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چيزى بارور نمى شود.“
ــد  ــه ذكر ش ــه داد: همانطورى ك وى ادام
ــى منحصر به  چالش هاى حرفه ى حسابرس
مقوله ى استقلال حرفه اى نبوده بلكه تدوين 
ــراى كار  ــول و ضوابط اج ــرى اص و به كارگي
ــتانداردها)، نيز با چالش هاى  حسابرسى (اس
ريشه اى و تاريخى مواجه بوده است. ترديدى 
ــى از  ــه حرفه ى حسابرس ــوان كرد ك نمى ت
ــاخصه هاى  ــوده و از ش ــولات مدرنيته ب مق
ــك فرايند  ــت كه در ي ــه ى مدرن اس جامع
ــى جامعه ى غرب  طبيعى در جريان نوگراي

ــرايط جامعه  ــاير اجزا و ش همخوان با س
ــد و تكامل يافته  ــورت ارگانيك رش به ص
است. اصول و ضوابط حرفه ى حسابرسى 
ــكولار  س و  ــرال  ليب ــه ى  جامع زاده ى 
ــت اقتباس و  ــوده و طبيعى اس ــرب ب غ
ــا در جوامع در حال گذار  به كارگيرى آنه
ــنتى، چالش آفرين بوده و با تنگناها  و س
ــاختارى اين جوامع  و محدوديت هاى س

مواجه  است.
ــت كه حرفه ى  ــر اين باور اس دارش ب
ــى را نمى توان صرفاً به كارگيرى  حسابرس
ــر گرفت. با  ــه اى از فنون در نظ مجموع
ــه امروزه  ــى ك توجه به محدوده ى دانش
ــى  ــر قديمى تلقى حسابرس ــم، فك داري
ــت.  به عنوان يك فن چندان معتبر نيس

ــت كه حسابرسى وضعيتى  واقعيت اين اس
ــبب اهميت انكارناپذير  دوگانه يافته و به س
مقولاتى اجتماعى همانند استقلال و اخلاق 
ــه ى تنگاتنگ  ــن حرفه و رابط ــار در اي و رفت
ــاختار اجتماعى جامعه ى  اين مقولات به س
ــى امروزين حيطه ى خود را تا مرز  حسابرس

توجه به علوم اجتماعى مى كشاند.
وى جامعه ى ايران را جامعه اى سنتى در 
حال گذار به مدرنيته مى داند و چالش هاى 
ــى را از اين زاويه ى  ــى حرفه حسابرس اساس
ــرار مى دهد و در نهايت  ــى ق ديد مورد بررس
ــى را موكول  دگرگونى هاى حرفه ى حسابرس
ــه ى ايران درچارچوب  به تحولات كلى جامع
چالش هاى فيمابين سنت و مدرنيته ارزيابى 
ــينه ى تاريخى و  مى كند. با نگاهى به پيش
ــبات امروزين جامعه ى ايران به آسانى  مناس
ــه جامعه ى ما  ــه گرفت ك ــوان نتيج مى ت

ــت، دين، آيين  ــه اى مبتنى بر وحداني جامع
ــطوره بوده و درگير چالش هاى پى گير  و اس
ــت گذار به مدرنيته  ــى  مدت در جه و طولان

است. 
ــه  هيچ گون ــدون  ب ــرد:  ك ــح  تصري وى   
ــى، جامعه اى اين  ارزش داورى، جامعه ى غرب
ــت.  دنيايى، عرفى و مبتنى بر عقلانيت اس
ــيارى موارد شاخصه هاى اجتماعى  لذا در بس
ــانى قابل اقتباس و انطباق و اجرا،  آن به آس
ــنت هاى ريشه دار  در جامعه اى، مبتنى بر س

نيست. 

ــال عينى در اين  ــه ذكر چند مث دارش ب
زمينه پرداخت و در خاتمه چالش هاى مربوط 

به آيين و رفتار حرفه اى را چنين مطرح كرد:
نخست آن كه شاهد چالش فيمابين سنت و 

مدرنيته در عالى ترين سطح جامعه هستيم.
دوم- چالش هاى مربوط به سيستم بانكى 

و نرخ بهره
ــن تعهد و  ــاى فيمابي ــوم – چالش ه س

تخصص
ــود فى مابين  ــدم تفاهم موج ــارم- ع چه
حسابدارى و حسابرسى در زمينه هاى مختلف 
ــكاف موجود فيمابين  ــى از ش حرفه اى ناش
سطح دانش حسابدارى و استانداردهاى مورد 

توقع و عمل حسابرسى.
ــون آيين رفتار  ــاره به اين كه چ وى با اش
ــلاق و رفتار   ــه در اخ ــاً ريش ــه اى اساس حرف
اجتماعى داشته و باتوجه به ريشه هاى عميق 

اخلاقى و رفتار سنتى در جامعه ايران اجراى 
ــاير موارد  ــبت به س آيين رفتار حرفه اى نس
ــت،  ــا چالش هاى جدى ترى رودررو بوده اس ب
ــطوره ى اخلاق ايرانى نوعى  ــد: اس يادآور ش
ــت يعنى دوگانه ى متضاد  ثنويت اخلاقى اس
ــپيد و  نيكى و بدى، اهريمن و اهورا مزدا، س
سياه كردن هاى اخلاقى كه در آن در نهايت 
ــود، درصورتى كه  نيكى بر بدى بايد پيروز ش
ــبات  جامعه ى مدرن اين نوع اخلاق و مناس

را برنمى تابد.
ــمى  ــابداران رس اين عضو جامعه ى حس
ــه جدى ترين  ــت ك ــزود: بايد توجه داش اف
چالش ها در ارتباط با تعاملات اجتماعى و 
گفت وگوى فرهنگ ها مبتنى بر تعارضات 
ــه به صورتى  ــوده ك ــلاف اخلاقى ب و اخت
ــه  ــد. اين گون ــل مى كن ــى عم متافيزيك
تعارضات و تناقضات را مى توان در قوانين 
ــى، جزايى، مالى و به خصوص روابط  حقوق
ــت خارجى كشورمان  بين المللى و سياس

به آسانى مشاهده كرد.
ــه ى  ــم در حرف ــه مى داني ــور ك آن ط
ــى چهارنوع اظهارنظر وجود دارد  حسابرس
ــا توجه  ــاس آن ها ب ــابرس بر اس كه حس
ــر مى كند  ــود اظهارنظ ــه واقعيت موج ب
ــه به جاى  ــطح جامع در صورتى كه در س
ــع  ارزش داورى مبتنى بر  ــر، توق اظهارنظ

دوئيت ، رد ـ  قبول ، مورد انتظار است.
ــى آورد: براى مثال  ــم به ميان م مثالى ه
ــس بى المللى در  ــركل آژان گزارش هاى دبي
زمينه ى فعاليت هسته اى ايران، اكثرا مبتنى 
بر عدم اظهارنظر بوده كه اين نوع اظهار نظر 
به ديده ى دولتمردان ما مثبت ارزيابى شده و 

نوعى تاييد تلقى مى شود. 
ــه اجراى  ــت ك ــر اين نكته ضرورى اس ذك
موفقيت آميز آيين رفتار حرفه اى بدون وجود 
ــى، فرهنگى  ــب اخلاق پس زمينه هاى مناس
جاى ترديد دارد و متاسفانه طى چند دهه ى 
ــته جامعه ى ما گرفتار نوعى فروپاشى  گذش
ــود مزيدى بر  ــه اين امر خ ــى بوده ك اخلاق

چالش هاى موجود است. 
دارش سخنان خود را با بيان اين جملات 
ــرض از ذكر اين مختصر  ــاند:  غ به پايان رس
ــه يابى  ــوى ريش ــايش بابى به س را فقط گش
ــن حرفه ى  ــى و بنيادي ــاى تاريخ چالش ه

حسابرسى مى دانم؛ نه بيش و نه كم.

40


