
نگاه جامعه به موسسات يكسان باشد

ــياه  ــاى جامعه از س ــك از اعض ــر هري اگ
ــراى آن  ــخن مى گويد ب ــپيد حرفه س و س
ــه عزت و  ــا علاقه مند ب ــت كه همه ى م اس
ــتيم. بپذيريم كه  ــگاه حرفه هس حفظ جاي
ــورا  ــوندگانى كه اغلب اعضاى ش مصاحبه ش
ــخنان و ديدگاه هاى حرفه اى  نيستند نيز س
ــا نيز بر اين  ــب خود را دارند. م و حق به جان
ــه به اعتلاى حرفه  ــتيم كه اگر هم باور هس
مى انديشيم، پس بايد صادقانه سخن بگوييم 
ــتين فرصت پيش رو، راهكارها را  و در نخس

تدوين كرده به اجرا گذاريم.
اين جملات تاكيدى، سخنان حسابرسى 
ــمى  ــابداران رس ــه ى حس ــاى جامع از اعض
ــال سابقه ى  ــت. عضوى با بيش از 35 س اس
ــاى اجرايى. مديرى  ــى و فعاليت ه حسابرس
ــى ترين  ــى مالياتى را از اساس كه حسابرس

چالش هاى حرفه مى خواند.
ــمائى، مدير عامل مؤسسه ى  ــن اس حس
ــين مى گويد: از اوايل  ــى حسابرس حسابرس
ــابداران  ــكل گيرى و ايجاد جامعه ى حس ش
ــه اطلاعات و  ــه ب ــا توج ــران و ب ــمى اي رس
گزارش هاى نادرستى كه در مورد حسابرسى 
مالياتى به مقامات كشورارائه مى شد خطاب 
به دبيركل محترم اسبق و پيشين و بعضى 
ــوراى عالى جامعه اين  ــرم ش ــاى محت ازاعض
ــه اگر مى خواهيم  ــئله را مطرح كردم ك مس
جامعه ى حسابداران رسمى به شكل اصولى 
ــرد و حيثيت حرفه اى  ــكل بگي و بنيادى ش
اعضاى جامعه حفظ شود، بايستى مسئله ى 
ــاس نص صريح  ــيدگى مالياتى يا براس رس
ــون ماليات هاى  ــاده 272 قان ــره ى 1 م تبص
مستقيم دال برلزوم قبول گزارش حسابرسى 
مالياتى بدون رسيدگى توسط ادارات مالياتى 

تحقق يابد و يا ترتيبى داده شود كه ازطريق 
ــيدگى مالياتى  ــئوليت رس اصلاح قانون مس
ــادى ودارايى كه  ــاكان به وزارت اموراقتص كم
ــت محول  ــى وصول ماليات اس ــاً متول قانون
ــئولان جامعه اعتقاد  ــردد. درآن زمان مس گ
ــت بايستى  ــتند كه چون قانون نوپاس داش
ــر اختلاف نظرها  ــا تحمل وتعامل با يكديگ ب

پى گيرى و حل شود. 
ــث تعامل  ــر اين  كه بح ــد ب ــا تاكي وى ب
داشتن اعضاى جامعه با ادارات امور مالياتى 
به قدرى مشكل است كه مى توان گفت عملاً 
ــن عنوان كرد كه  ــت و چني امكان پذيرنيس
ــت  بحث اصلى آن ها صرفاً وصول ماليات اس
ــابداران رسمى معتقد به  در صورتى كه حس
ــاس صورت هاى  ــول ماليات قانونى براس وص
مالى شفاف و رعايت عدالت مالياتى هستند. 
ــمى علاوه بر زمانى كه براى  ــابداران رس حس
رسيدگى به صورت هاى مالى صرف مى كنند 
ــيدگى مالياتى  ــادى را نيزصرف رس زمان زي
ــه ادارات مالياتى به  مى نمايند. درصورتى ك
ــتند چنين زمان  لحاظ تراكم كار قادر نيس
ــيدگى به حساب هاى  يا نيرويى را صرف رس

هركدام ازموديان بنمايند. 
ــازمان امورمالياتى در راستاى  وى افزود س
ــه مفاد  ــتناد ب ــود و ظاهراً با اس ــدگاه خ دي
ــتقيم  ــون ماليات هاى مس ــاده ى 272 قان م
ــتورالعمل حسابرسى مالياتى  با تدوين دس
ــت ارائه ى اطلاعاتى را دارد كه اصولاً  درخواس
ــابداران رسمى خارج  ازحيطه ى وظايف حس
ــت. به طورى كه حسابداران رسمى درحد  اس

دستياران مميزين مالياتى تنزل يافته اند.
ــرد اى كاش با تكميل  ــمائى اضافه ك اس
ــتورالعمل وارائه ى  اطلاعات موردنظر در دس

گزارش مالياتى وظيفه ى حسابداران رسمى 
ــه مى يافت درصورتى كه  دراين زمينه خاتم
ــى از زمانى آغاز مى شود  ــكل اساس تازه مش
كه مكاتبات متعددى درخصوص گزارش هاى 
ــمى ازطرف ادارات  ــابداران رس صادره ى حس
ــخ هاى ارائه  ــى صورت مى گيرد و پاس ماليات
ــمى ازطرف  ــابداران رس ــده از طرف حس ش
ــخيص  ماموران مالياتى كافى به مقصود تش
ــات هماهنگى  ــوع به هي ــده وموض داده نش
ــود. شايد در زمان تصويب قانون  احاله مى ش
ــده چنين  ــد كه در آين ــى نمى ش پيش بين
ــخيص ماليات  ــگام تش ــى درهن چالش هاي
ــو، مسئوليت  به وجود خواهد آمد. از يك س
ــق قانون به عهده ى وزارت  وصول ماليات طب
ــوى ديگر  ــت واز س اموراقتصادى ودارايى اس
ــئوليت  ــق ماده ى 272 همان قانون مس طب
ــيدگى وتشخيص درآمد مشمول ماليات  رس
ــده است.  به يك جامعه ى حرفه اى واگذارش
ــردى بروزچنين  ــت باچنين رويك بديهى اس
چالش هايى دورازذهن نخواهدبود به نظرمن 
ــود كه ما روزى  ــئله باعث مى ش همين مس
ــوال برويم. درهمين مدت كمى كه از  زيرس
ــكيل جامعه مى گذرد چندباراست  عمر تش
كه دستگاه هاى نظارتى مثل وزارت اطلاعات 
ــبات و مانند آن، گزارش هاى  و ديوان محاس
ــى را وصول كرده اند كه در جهت  ضدونقيض
ــت بودن آن هاانرژى بسيارزيادى  اثبات نادرس
ــئولين وقت جامعه مصرف شده  ازطرف مس
است. گزارش هاى مذكورتماماً پيرامون ميزان 
درآمد مالياتى تعيين شده توسط حسابداران 
ــت كه ادارات مالياتى  ــمى بادرآمدى اس رس
ــاً بدون توجه به اصول وضوابط  خودشان راس
ــابدارى وعدالت مالياتى  واستانداردهاى حس

گفت وگو با حسن اسمائى
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تعيين كرده اند. 
ــبختانه با تصويب  ــرد خوش وى اضافه ك
آيين نامه ى راهكارهاى افزايش ضمانت اجرايى 
و تقويت حسابرسى توسط هيات وزيران كه 
ــوان مهم ترين مصوبه اى  مى توان از آن به عن
ــابداران  ــد جايگاه حس ــرد كه مى توان ياد ك
ــد، به نظر  ــه ارتقا بخش ــمى را در جامع رس
ــد در صورت اجبارى شدن حسابرسى  مى رس
ــادى و مبنا  ــى فعالان اقتص صورت هاى مال
ــده  حسابرسى ش مالى  صورت هاى  قراردادن 
ــازمان  ــط س ــخيص ماليات توس جهت تش
ــابداران رسمى و  امورمالياتى جامعه ى حس
اعضاى آن مى توانند در اين زمينه يارى رسان 

سازمان امورمالياتى باشند. 
ــمائى بر اين باور است كه مسئوليت  اس
ــه ى اخير در  ــه با مصوب ــوراى عالى جامع ش
جهت شناساندن جامعه به فعالان اقتصادى 
و تكاليف آن ها در اين زمينه دوچندان شده 
ــوراى عالى جامعه ى  ــت. به  نظر وى، ش اس
ــمى مى بايد دو موضوع مهم  حسابداران رس
ــتوركار خود قرار  ــن فرصت در دس را در اولي
ــوع اجراى آيين نامه ى  دهد. اول اين كه موض
و  ــى  اجراي ــت  ضمان ــش  افزاي ــاى  راهكاره
ــد از طريق مذاكره  ــى به ج تقويت حسابرس
ــتگاه هايى كه به نحوى درآيين نامه ى  با دس
ــند مورد بررسى  مذكورداراى تكاليف مى باش
ــردن آن  ــاى عملياتى ك ــرار گيرد وروش ه ق
ــخص شود. دوم اين كه بايد ترتيبى داده  مش
ــن جامعه ى  ــود كه بحث چالش هاى بي ش
ــمى با سازمان امورمالياتى از  حسابداران رس

طرق قانونى حل وفصل شود.
ــات  ــكلات موسس ــوص مش وى در خص
ــه با  ــرد ك ــوان ك ــن عن ــى چني حسابرس
ــابداران  ــنامه ى جامعه ى حس تصويب اساس
ــمى ايران وپيش بينى چگونگى تاسيس  رس
ــى عضو جامعه حدود  ــات حسابرس موسس
و  ــكيل  تش ــى  حسابرس ــه ى  موسس  150
ــداد قليلى ازاين  ــت. تع ــيده اس به ثبت رس
ــكيل  ــات ازقبل از تصويب قانون تش موسس
ــد و تعداد كثيرى نيز بعد  جامعه فعال بودن
ــكل گيرى جامعه تاسيس شده اند. اين  از ش
ــات را مى توان به سه گروه موسسات  موسس
بزرگ وموسسات متوسط وموسسات كوچك 

طبقه بندى كرد. البته اينجانب آمار دقيقى 
از ميزان درآمد هريك از گروه هاى مورداشاره 
ــاير  ــا كه در برخورد با س ــدارم ولى تاآن ج ن
ــت آورده ام تعداد  ــات به دس ــكاران اطلاع هم
ــتان  ــزرگ حتى به تعداد انگش ــات ب موسس
دست هم نمى رسد و بنابراين بخش عمده ى 
اين موسسات را موسسات كوچك ومتوسط 
تشكيل مى دهند. درسال هاى گذشته بحث 
ــات كوچك و متوسط بايد از  اين كه موسس
ــمت  ــات به س ــاير موسس طريق ادغام در س
ــدن حركت كنند خيلى مطرح بوده  بزرگ ش
است، اما با توجه به خصوصيات ما ايرانى ها كه 
كم تر به كار گروهى اعتقاد داريم و همچنين 
ــا  ــا نه تنه ــود در ديدگاه ه ــاى موج تفاوت ه
ــات كوچك و متوسط نتوانسته اند از  موسس
طريق ادغام با ساير موسات رشد كنند بلكه 
ــركاى موسسات متوجه  ــى برروى ش با بررس
ــويم كه چه تعداد از شركاى موسسات  مى ش
ــده  و در موارد متعدد حتى تعداد  جابه جا ش
شركا از حد نصاب مقرر نيز كم تر شده است. 
ضمن اين كه به  نظر من رشد موسسات يك 
ــت كه بتوان آن را از بيرون  امرمكانيكى نيس
به اجرا درآورد، بلكه لزوم بزرگ شدن موسسه 
مستلزم ضرورتى در درون موسسه است كه 
ــد خدمات  ــرورت نيز چيزى جز رش اين ض
ــتريان نيست.  ــت از طرف مش مورد درخواس
يعنى زمانى موسسه ى حسابرسى مى تواند 
ــت كند كه  ــدن حرك ــر ش ــمت بزرگ ت به س
مشتريان بيش ترى داشته باشد پس بنابراين 
ــه ى خدمات مختلف  ــادام كه زمينه ى ارائ م
ــات حسابرسى به بنگاه هاى  از طرف موسس
اقتصادى فراهم نباشد نبايد انتظار داشت كه 
موسسات حسابرسى قوى هم داشته باشيم. 
وى اضافه مى كند از يك طرف موسسات 
حسابرسى مجاز به شركت درمناقصه ها براى 
ــتند و از طرف ديگر  ــى هس انجام حسابرس
ــوند. اين موضوع  ــكنى مى ش متهم به نرخ ش
ــت كه بالاخره بايد روزى  نيزخود تناقضى اس
ــات  ــفانه، برخى از موسس ــود. متاس حل ش
ــل بقاى خود ناچارند كه با قيمت هاى  به دلي
پايين كار كنند و اين موضوع لطمه ى بزرگى 
ــال مادام كه حجم  ــه حرفه مى زند. به هرح ب
ــترش نيابد بايد  ــى گس ــت حسابرس فعالي

انتظار چنين مشكلاتى را هم داشته باشيم. 
ــرى كه  ــئله ى ديگ ــت: مس ــمائى گف اس
ــگاه جامعه ى  ــاره كرد ن ــه آن اش مى توان ب
ــات  ــمى به همه ى موسس ــابداران رس حس
به طور يكسان است. به اين معنى كه ظاهراً 
جامعه ى حسابداران رسمى هيچ تفاوتى در 
ارزيابى هاى خود بين موسسات كوچك وبزرگ 
ــت. به طورمثال همان ارزيابى  قائل نشده اس
ــات  ــه درخصوص كنترل وضعيت موسس ك
بزرگ صورت مى گيرد عيناً به همان شكل در 
ــات كوچك نيز به كار گرفته مى شود  موسس
ــه اغلب آيتم هاى  ــه به اين امر ك بدون توج
ــت كنترل وضعيت  اشاره شده در چك ليس
كاربرد عملى درموسسات كوچك ندارد. مثلاً 
از موسسه اى كه در پرداخت هزينه هاى جارى 
ــت چه گونه مى توان  ــكل اس خود دچار مش
انتظار داشت كه در بخش آموزش هزينه كند 
ــدن دوره هاى  ــود را براى گذران و كاركنان خ
مختلف اعزام نمايد. ضمن اين كه شايد بحث 
ــات كوچك و  آموزش هاى عملى در موسس
متوسط به دليل درگيربودن مستقيم شركا و 
مديران موسسه در اجراى كار خيلى بهتر از 

موسسات بزرگ صورت پذيرد.
ــر اعضاى جوان حرفه  به باور وى، تكيه ب
ــت. در اين  از ضرورت هاى آينده ى جامعه اس
ــود  ــد تمهيداتى به كار گرفته ش زمينه، باي
ــتيبانى اعضا از يكديگر  كه اولاً ارتباط و پش
تقويت شود و ثانياً با شناساندن هريك ازاعضا 
ــرايطى فراهم گردد كه گردش  به ديگران ش
ــئوليت در اركان مختلف جامعه  پذيرش مس
ــر گردد. البته  ــن اعضا علاقه مند ميس در بي
مطالبى كه عنوان شد دربرگيرنده ى تمامى 
مشكلات موسسات حسابرسى نيست، ليكن 
ــود نيز طرح  ــل محدوديت هاى موج به  دلي
ــه خارج  ــى آن ها ازحوصله ى يك جلس تمام

است. 
ــكيل  ــد در صورت تش ــر مى رس ــه نظ ب
ــاتى منظم با حضور نمايندگان شوراى   جلس
ــركاى  ــه و تعداد معدودى از ش ــى جامع عال
ــلاى حرفه و  ــات بتوان در جهت اعت موسس
ــابداران رسمى راه كارهاى  رفع مشكلات حس

پيشنهادى را به بحث وبررسى گذاشت.
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