
ــذف، اضافه،  ــه، ترجمه همراه با ح اين مقال
ــمت دوم از  تلخيص و جابه جايى هايى در قس
فصلى با عنوان ”قدرت حسابداران و حسابدارى“ 
در كتاب حسابدارى و جامعه ( 1 ) با مشخصات 
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ــمت اول آن را  ــه نگارنده پيش از اين قس ك
ــابدارى ترجمه و در فصل نامه ى  در قدرت حس
ــاخته است (2). با  ــابدار رسمى منتشر س حس
اين كه شالوده و مضمون نوشته حاضر بر متن 
ــت، به دليل اعمال  ــده استوار اس فصل ياد ش
ــئوليت آن با نگارنده  تغييرات پيش گفته، مس
ــن هدف انجام گرفت  ــت. اين تغييرات با اي اس
ــتفاده ى طيف  ــانى مورد اس ــه موضوع به آس ك
ــترده ترى از خوانندگان قرار گيرد و نوشته  گس
ــى دور گردد. همچنين در  از هرگونه پيچيدگ

ــده در متن اصلى  مواردى كه اطلاعات عرضه ش
به زمان تاليف و انتشار كتاب (سال هاى نزديك 
به سالهاى نخست دهه ى 1990) بر مى گشت، 
ــاى تحليل ها و  ــوب نظرى، مبن اگر به چارچ
ــيد، با  ــيبى نمى رس نتيجه گيرى هاى متن آس
ــترس بود)  اطلاعات روزآمد (تا آن جا كه در دس
ــد. تعيين كننده ترين اين تغييرات  جايگزين ش
ــش  ــوط به ش ــات مرب ــردن اطلاع جايگزين ك
حسابرسى  بين المللى  ــه ى  موسس بزرگ ترين 
ــا اطلاعات موجود  ــان تاليف كتاب ب (3) در زم
در مورد چهار بزرگ ترين موسسه ى حسابرسى 
ــم اين مقاله  ــان تنظي ــى (4) در زم بين الملل

است. 
ــى نظرى قدرت  ــابدارى، مبان در قدرت حس
ــاس تعريفى از قدرت كه  ــابدارى بر اس در حس
ــت  ــبى از پذيرش عام برخوردار اس به طور نس
مورد بررسى قرار گرفت و چهار رويكرد متفاوت 
ــده ى رويكردهاى ذهن گراى  به قدرت دربرگيرن

(5)؛ وحدت گراى (6)، ماده گرايى (ماترياليسم) 
ــى (7)؛ و تحليل روابط قدرت (8) همراه  تاريخ
ــفى ويژه اى كه با هر يك از  با جهان بينى فلس
اين رويكردها پيوند دارد توضيح داده شد، مورد 
تحليل قرار گرفت، و ويژگى ها و محدوديت هاى 
هر يك عرضه شد. در اين مقاله بررسى خواهيم 
ــابدارى در برگيرنده :  كرد هر يك از اركان حس
ــابدارى  حس ”انجمن هاى  ــابدار“،  حس ــراد  ”اف
حرفه اى“، ”موسسات حسابرسى“، و ”حسابدارى 
ــوزه ى دانش، كاربرد آن و يك  به عنوان يك ح
رويكرد به بررسى مسايل“ و به عنوان ”اطلاعات 
ــه اندازه در تكوين  ــابدارى“ چه گونه و تا چ حس

قدرت حسابدارى نقش دارند. 

مطالعه ى اين مقاله همراه با مقاله ى پيشين 
ــن و جامع تر از موضوع يارى  ــت روش به برداش
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ــت كه  ــر اين اس ــه ى حاض ــرض مقال ف
ــابداران و حسابدارى در جامعه از قدرت  حس
ــدرت ”افراد  ــد، اما بين ق ــبى برخوردارن نس
حسابدار“، ”انجمن هاى حسابدارى حرفه اى“، 
ــابدارى به  ــات حسابرسى“ و ”حس ”موسس
ــرد آن و  ــش، كارب ــوزه ى دان ــوان يك ح عن
ــايل“ و به عنوان  ــى مس يك رويكرد به بررس
ــابدارى ” تمايز قائل خواهيم  ”اطلاعات حس

شد.

افراد حسابدار
ــرد داراى  ــام ف ــب در مق ــابداران اغل حس
ــاى انجمن هاى  ــوان اعض ــد؛ به عن قدرت ان
حرفه اى از ويژگى ها و امتيازهاى چشمگيرى 
ــمار دانش آموختگان  ــد (9)؛ در ش بهره مندن
داراى تحصيلات عالى كه از عهده ى آزمون هاى 
اشتغال به كار حرفه اى برآمده اند، قرار دارند؛ 
اغلب مرتبه ى بالايى در مراتب سازمانى دارند؛ 
ــد؛ از درآمد مكفى برخوردارند؛ و  داراى نفوذن
سرانجام در كنترل منابع اقتصادى، به عنوان 
ــاركت  بارزترين نمود اعمال قدرت (10) مش
ــدازه ى گروه هاى  ــت كم به ان دارند. آن ها دس
شغلى هم تراز فرصت مى يابند كه در مراتب 
ــات قرار گيرند و به  ــازمانى موسس بالاى س
مرتبه ى مديرعاملى و رييس هيات مديره ى 
ــابدارى به افراد  شركت ها برسند. شغل حس
ــغلى  ــه موقعيت هاى ش ــك مى كند ب كم
ــت يابند، با اين وجود  برخوردار از قدرت دس
قدرت افراد حسابدار تا اندازه اى با شغل آنان 
ــخصيت آن ها،  و تا اندازه اى با ويژگى هاى ش
ــزه و علاقه  ــاى فردى، انگي ــد قابليت ه مانن
ــى كه افراد  ــد دارد. منتها زمان ــه كار پيون ب

حسابدار به مناصب شغلى برخوردار از قدرت 
مى رسند، قدرت سرچشمه گرفته از موقعيت 
ــازمانى آن ها در مقام مدير، وزير يا رييس  س
ــازمانى كه براى آن  هيات مديره و قدرت س
كار مى كنند، از قدرت آنان مراقبت مى كند. 

انجمن هاى حسابدارى حرفه اى 
بسيارى از ويژگى هاى حرفه ها (11) قدرت 
ــت مى كند.  ــه اى را تقوي ــاى حرف انجمن ه
منتها به نظر مى رسد انجمن هاى حسابدارى 
ــاير انجمن هاى  از جهات مهم متعددى از س
حرفه اى قدرتمند ترند. برخى از آن ها بيش از 
يك صد هزار حسابدار عضو دارند كه بسيارى 
از آن ها درمنصب هاى شغلى مهم و پر نفوذ 
ــاختمان هاى معتبر و  ــد؛ اغلب س ــرار دارن ق
ــق و مراكز مهم  ــدى دارند و در مناط آبرومن
ــى و نهادهاى  ــهرى، هم جوار مراكز دولت ش
مهم مستقرند. اين گونه انجمن ها به طيف 
ــيعى از تخصص ها دسترسى دارند و در  وس
ــد نماينده دارند.  ــيارى از مراجع قدرتمن بس
ــتمر و به صورت رسمى در مورد  به طور مس
ــايل  ــيعى از موضوع ها، مانند مس طيف وس
تجارى و صنعتى و از جمله مسايل مالياتى 
ــورت  ــن تجارى و مانند آن مورد مش و قواني

دولت ها قرار مى گيرند. 
تجربه ى حرفه ى حسابدارى در انگلستان 
در دهه ى 1980 در فائق آمدن بر تهديدها و 
انتقادات دولت وقت، كه به تثبيت و استحكام 
ــتان انجاميد،  موقعيت اين حرفه در انگلس
ــابدارى را  ــودى از اقتدار انجمن هاى حس نم
به نمايش مى گذارد. در اين زمان تاچريسم 
ــه  ــه مقابل ــه اى ب ــارات حرف ــا انحص (12) ب
ــابدارى  ــت. اما انحصار حرفه ى حس برخاس

ــى بر اين  ــات حسابرس ــه ى خدم در عرص
ــد. در همين زمان با وجود  رويارويى چيره ش
رسوايى هاى متعدد در حرفه ى حسابدارى كه 
به بروز بحران اعتماد نسبت به استانداردهاى 
حسابدارى منتهى شد، اين حرفه همچنان 
ــال كنترل هاى خود بر  توفيق يافت به اعم
وضع استانداردهاى حسابدارى ادامه دهد. در 
ــترك (جامعه ى اقتصادى  اين دوره بازار مش
ــرده بود كه اتكا به  ــا) (13) نيز تهديد ك اروپ
ــودن“ (14) را  ــت و پذيرفتنى ب ”نوعى درس
ــابرس در  ــاى اظهارنظر حس ــه عنوان مبن ب
ــتان با مبناى مشخص ترى جايگزين  انگلس
ــاى حرفه اى در  ــا انجمن ه ــد كرد. ام خواه
ــت  مقابله با اين تهديدها نيز به توفيق دس
يافتند و توانستند رويكرد انعطاف پذير خود 

را حفظ كنند و رشدشان ادامه يابد.

موسسات حسابرسى
ــابدارى حرفه اى در  ــاى جارى حس رويه ه
ــلطه ى موسسات حسابرسى  هر زمان زيرس
بين المللى كه با عنوان بزرگ ترين موسسات 
ــى بين المللى و با درآمد سالانه ى  حسابرس
ده ها ميليارد دلار و ده ها هزار كارمند از بقيه 
متمايز مى شوند، قرار دارد. تصويرى ازاندازه ى 
ــى  ــه ى حسابرس ــار بزرگ ترين موسس چه
ــال 2008) در جدول يك  بين المللى (در س

نشان داده شده است. 
ــال 1989 زير  ــابدارى تا س ــه ى حس حرف
نفوذ هشت بزرگ ترين موسسه ى حسابرسى 
ــى (15) بود، تا اين كه در اثر ادغام  بين الملل
ــا آرتور يانگ  ــت اند وينى مرى (16) ب ارنس
ــگ (18) و ادغام  ــد يان ــت ان (17) در ارنس
ــلز (19) با توش  ــكينزاند س ــت، هس ديلوي

درآمدنام موسسه
تعداد كاركنان(ميليارد دلار امريكا)
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ــوش (21) در  ــد ت ــت ان راس (20) در ديلوي
ــش بزرگ ترين، و با ادغام  ــال 1989 به ش س
پرايس واتر هاوس (22) با كوپرز اند ليبراند 
ــاوس كوپرز (24)  ــر ه ــس وات (23) در پراي
ــه  ــال 1998 به پنج بزرگ ترين موسس در س
ــيد كه بعد از فروپاشى موسسه ى آرتور  رس
ــن پنج بزرگ ترين  ــن (25) يكى از اي آندرس
ــرباز زدن از اعمال  ــل س ــات، به دلي موسس
مسئوليت هاى حرفه اى در مورد حسابرسى 
ــركت انرژى انرون (26)  صورت هاى مالى ش
ــيد.  ــال 2001 تعداد آن ها به چهار رس در س
از  ــا  بزرگ ترين ه ــده ى  متمايزكنن ــى  ويژگ
ــى بين المللى،  بقيه ى موسسات حسابرس
ــه ى آن ها حتى با  ــدازه ى غير قابل مقايس ان
موسسات بزرگى است كه بلافاصله در رديف 
بعدى اين موسسات قرار مى گيرند. اندازه ى 
موسسه ى حسابرسى بى دى او اينترنشنال 
ــرار مى گيرد، از  ــه در رديف پنجم ق (27) ك
ــك، با كى پى  ــاخص هاى جدول ي نظر ش
ــر چهار بزرگ ترين  ــى كه در رديف آخ ام ج
ــه است. در حالى  قرار دارد غير قابل مقايس
ــال 2008 كى پى ام جى 22/7  كه درآمد س
ــداد كاركنان آن 137 هزار  ميليارد دلار و تع
نفر (28) بوده، در آمد بى دى او اينترنشنال 
در همان سال 5/1 ميليارد دلار، يعنى كم تر 
از يك چهارم درآمد كى پى ام جى و تعداد 
ــى بيش از  ــزار نفر اندك ــان آن 44 ه كاركن
ــه بوده است. فاصله اى  يك سوم اين موسس
ــدن آن، به ويِژه با توجه به  كه احتمال پر ش
صورتبندى تقسيم بازار بين المللى عرضه ى 
ــار بزرگ ترين  ــات حرفه اى به نفع چه خدم
ــى بين المللى، بعيد  موسسه هاى حسابرس
ــهم  ــال 1991 س مى نمايد. براى مثال در س
ــى  ــه ى حسابرس ــش بزرگ ترين موسس ش
بين المللى از بازار عرضه ى خدمات حرفه اى 
حسابرسى 500 بزرگ ترين شركت انگلستان 
(از بزرگ ترين شركت به ترتيب تا 500 مين 
ــركت)، 83/3 درصد بوده كه در صورت در  ش
ــات اقتصادى  نظر گرفتن بزرگ ترين موسس
(برحسب اندازه ى فعاليت)، اين سهم به 94 

درصد مى رسيد (29).
بزرگ ترين موسسات حسابرسى بين المللى 
ــت رقابت ناپذيرى  ــدرت به موقعي از نظر ق
ــيده اند. مراجع حرفه اى بعيد مى دانند،  رس

ــوط به اجراى  ــود محدوديت هاى مرب با وج
ــداد بزرگ ترين ها  ــار تع ــررات ضد انحص مق
ــن  ــه پايين تر بيايد. ديويس از چهار موسس
ــود ديگر امكان  ــى كرده ب (1992) پيش بين
تشكيل موسسه ى ديگرى در اندازه ى شش 
بزرگ ترين موسسه ى حسابرسى بين المللى 
ــاتى كه در  ــان، از طريق ادغام موسس آن زم
ــات قرار داشتند  رده هاى بعد از اين موسس
ــر او، اين گونه ادغام ها به  وجود ندارد. به نظ
ــركاى موسسات  ــالانه ى ش كاهش درآمد س
ــر برخورد منافع  ــتريان دراث مى انجامد؛ مش
موسسات حسابرسى با يكديگر ناديده گرفته 
مى شوند؛ و منافع پيش بينى پذير هم پيوند 
ــود.  ــات حاصل نمى ش ــدازه ى موسس با ان
افزون بر اين سهام داران موسسه اى (30) در 
شركت ها به روابط شان با بزرگ ترين ها بيش 
از آن وفادارند كه حاضر باشند به موسسات 
ــن اين كه جايگزين  ــرى روى آورند، ضم ديگ
ــا بزرگ ترين ها به  ــات جديد ب كردن موسس
ــاز دارد، و ممكن  ــات قانع كننده ني توضيح
است حتى بر قيمت سهم آن ها تاثير منفى 
ــان مى دهد  بگذارد. اين دلايل همچنين نش
بزرگ ترين ها از چه راه هايى قدرتمندند (31). 
ــى و خدمات مرتبط  آن ها بر بازار حسابرس
ــتريان بزرگ تر مسلطند. اندازه،  در مورد مش
موقعيت و نفوذ آن ها، آن ها را قادر مى سازد 
ــاوره  اى از  ــترده اى از كارهاى مش طيف گس
ــخص از  ــزرگ، و به طور مش ــازمان هاى ب س
ــا در زمينه هاى  ــت ها بگيرند و به آن ه دول
ــازى يا در امورى  متنوعى مانند خصوصى س
براى نمونه مانند تنظيم برنامه ى كمك به 
ــتاى توسعه ى اقتصاد  اروپاى شرقى در راس

سرمايه دارى در اين كشورها مشاوره دهند. 
بزرگ ترين ها تاثير عمده اى بر انجمن هاى 
ــا امكان بيش ترى براى  حرفه اى دارند. آن ه
اعزام و اختصاص كاركنان شان براى مشاركت 
ــاى انجمن هاى حرفه اى دارند؛  در فعاليت ه
ــاركت در وضع استانداردها. در  از جمله مش
ــداد بيش از  ــه طور معمول تع ــى كه ب حال
ــوراى  حدى از نمايندگان بزرگ ترين ها در ش
عالى انجمن هاى حرفه اى حسابدارى شركت 
داده نمى شوند، اما اعضاى آن ها در بسيارى 
ــا در مواردى كه  ــا و كارگروه ها ي از كميته ه
ــه در قالب  ــانى از حرف ــكارى كس ــه هم ب

ــاى كوتاه مدت يا بلندمدت، مثل  ماموريت ه
ــاغلى  انجام وظيفه به عنوان دبيركل يا مش
از اين قبيل نياز باشد، اين موسسات بزرگند 
كه از عهده ى تامين آن بر مى آيند و از اين 
طريق فرصت مى يابند قدرت و نفوذ خود را 

گسترش دهند. 
منبع قدرت موسسات بزرگ تر حسابرسى 
ــا از موقعيت حرفه اى  و به ويژه بزرگ ترين ه
ــات، اندازه و توان اقتصادى  بودن اين موسس
ــته از  ــرد. آن دس ــمه مى گي ــا سرچش آن ه
ــات حرفه اى  ــاغل و موسس ويژگى هاى مش
ــت از  ــابداران اس ــدرت حس ــد ق ــه موج ك
ــاى متكى بر دانش نظرى،  جمله، قابليت ه
بهره مند بودن از تحصيلات عالى، پشت سر 
ــتن آزمون هاى حرفه اى براى ورود به  گذاش
انجمن هاى مرتبط، پاى بندى به آيين رفتار 
حرفه اى، برخوردار بودن از شناسايى قانونى 
ــه ى بالاى اجتماعى  ــتن در مرتب و قرار داش
ــود  ــزرگ نم ــات ب ــورد موسس (32) در م
ــته ترى دارد. آن ها قادرند  ــر و برجس بيش ت
فارغ التحصيلان ممتاز را به استخدام درآورند 
و اندازه و قدرت اقتصادى اين گونه موسسات 
ــترده ترى  به آن ها امكان مى دهد طيف گس
از كارشناسان و متخصصان را در مقايسه با 
موسسات كوچك تر در اختيار داشته باشند. 
بنابراين آن ها اين امكان را دارند كه كارهاى 
ــد كه به خودى  ــزرگ و مهم را قبول كنن ب
ــدن  ــد بيش تر و قدرتمندتر ش خود به رش

آن ها منتهى مى شود. 
ــا همچنين اعتبار ويژه اى به  بزرگ ترين ه
ــند.  ــه انجام مى دهند مى بخش كارهايى ك
ــاى جريان  ــاى مالى، پيش بينى ه صورت ه
ــى،  ــاى حسابرس ــد، اظهارنظره ــوه نق وج
ــبات مالياتى و  گزارش هاى مشاوره، محاس
ــيله ى  ــى كه به وس اظهارنظرهاى كارشناس
بين المللى  بزرگ تر  ــى  حسابرس موسسات 
ــول اعتبار  ــور معم ــود، به ط ــام مى ش انج
ــرى دارد از گزارش ها و اظهارنظرهاى  بيش ت
ــانى كه به صورت انفرادى در دفترى در  كس
خانه ى خود يا يك دفتر حسابرسى معمولى 
ــابه اشتغال دارند، و  به عرضه ى خدمات مش
ــات حسابرسى بزرگ، اما  يا حتى در موسس
نه در رديف ده يا بيست بزرگ ترين موسسه، 
تهيه مى شود. موسسات حسابدارى حرفه اى 
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ــبت به رتبه شان از نظر  به طور معمول نس
ــاس اند و به نظر مى رسد هر چه  اندازه حس
ــان بزرگ تر باشد از امتياز بيش ترى  اندازه ش
ــه ى  حق الزحم ــد  مى توانن و  ــد  برخوردارن

بيش ترى مطالبه كنند. 
ــا  بزرگ ترين ه و  ــر  بزرگ ت ــات  موسس
ــود را دارند كه  ــه خ ــى مربوط ب ــش فن بخ
ــابدارى را به دقت تفسير  استانداردهاى حس
ــاى حرفه اى مورد نياز  مى كنند و رهنموده
ــه ى خود را در مواردى مانند اين كه  موسس
ــژه اى پذيرفتنى  ــابدارى وي ــا برخورد حس آي
ــت يا نه فراهم مى آورند. شركت هايى كه  اس
ــد، اغلب مايل به  ــى مى كنن آن ها حسابرس
ــابدارى ويژه اند كه به آن ها  برخوردهاى حس
ــود را در پرتو آن  ــد نتايج مالى خ اجازه ده
ــوارد بخش هاى فنى  ــد. در اين م ارائه كنن
ــى بزرگ كه مى توانند  ــات حسابرس موسس
ــوه ى عرضه ى  ــه اى از نح ــيوه ى خلاقان ش
ــركت ها  ــى را كه از نظر قانون ش ــج مال نتاي
ــتانداردهاى حسابدارى  (قانون تجارت) يا اس
ــد بيابند، بسيار  ــده باش به صراحت منع نش
ــد. وقتى اين گونه  مورد توجه قرار مى گيرن
ــود  مى ش طراحى  ــابدارى  حس برخوردهاى 
ــات  ــورد تاييد بخش هاى فنى موسس يا م
ــرار مى گيرد احتمال  ــى بزرگ تر ق حسابرس
ــركت هايى كه به وسيله ى  ــاير ش دارد در س
همان موسسه حسابرسى مى شود نيز مورد 
استفاده قرار گيرد. اگر تعدادى از شركت هاى 
ــژه اى را پيش  ــابدارى وي بزرگ برخورد حس
ــرى  ــت بيش ت ــد، آن روش از مقبولي گيرن
ــه عنوان  ــردد و مى تواند ب ــوردار مى گ برخ
ــابدارى“ (33)  ــده ى حس ”رويه ى پذيرفته ش
ــات  ــود. بنابراين موسس مورد قبول واقع ش
حسابدارى حرفه اى در اندازه ى بزرگ ترين ها 
ــن و تغيير اين كه  ــد در مورد تعيي مى توانن
ــت  ــابدارى پذيرفتنى اس كدام رويه ى حس

قدرتمند باشند. 
ــات بزرگ تر بيش تر از موسسات  موسس
كوچك تر از منابع و توانايى مالى براى پشت 
سر گذاشتن بحران هاى مالى برخوردارند. در 
ــات حسابدارى حرفه اى به  جايى كه موسس
ــور حرفه اى در  ــو فزاينده اى به علت قص نح
ــتريان قرار مى گيرند،  ــكايت مش معرض ش
ــه با موسسات كوچك  بزرگ ترها در مقايس

ــن موقعيت هايى كم تر  در رويارويى با چني
ــيب پذيرند و بهتر از عهده ى حل وفصل  آس
ــت به  ــتريان برمى آيند؛ نخس ــكايت مش ش
دليل اين كه آن ها مى توانند روش هاى موثر 
و پيش گيرنده اى در موسسات شان مستقر 
كنند كه از احتمال وقوع چنين دادخواهى ها 
ــع كافى براى دفاع  بكاهد؛ دوم، قادرند مناب
ــاى  ــر ادعاه ــود در براب ــز از خ موفقيت آمي
احتمالى تخصيص دهند؛ و سوم، در جايى 
كه شكايت بر عليه آن ها به موفقيت شاكى 
بينجامد، از منابع كافى براى جبران خسارت 
وارد برخوردارند. منتها از آن جا كه موسسات 
ــى بزرگ تر گرايش دارند مشتريان  حسابرس
ــند، احتمال اين كه در  بزرگ ترى داشته باش
ــرار گيرند نيز  ــكايت هاى كلان ق معرض ش
ــال، احتمال بيش ترى  ــود دارد. با اين ح وج
وجود دارد كه موسسات بزرگ تر در مقايسه 
با موسسات كوچك تر از چنين فاجعه هايى 

جان سالم بدر برند.
ــى بزرگ در اندازه ى  ــات حسابرس موسس
ــان  ــتريان ش ــر مش ــا از بيش ت بزرگ ترين ه
ــد جهانى حق الزحمه ى  بزرگ ترند. اگر درآم
ــزرگ بين المللى  ــى ب ــات حسابرس موسس
ــا از اغلب  ــد آن ه ــود، درآم ــرى ش اندازه گي
ــا در بورس  ــهم آن ه ــان كه س مشتريان ش
عرضه مى شود بيش تر است و به طور تمام 
ــارج از بورس (34)  ــتريان خ و كمال از مش
بزرگ ترند. اگر اندازه ى موسسات حسابرسى 
به تنهايى تعيين كننده ى قدرت آن ها باشد 
مى توان گفت موسسات حسابرسى بزرگ تر 
از اغلب مشتريان شان قدرتمندترند. منتها از 
آن جا كه مشتريان در تعيين حق الزحمه ى 
ــدرت تصميم گيرى  ــى ق خدمات حسابرس
ــن نظر در  ــراز اي ــات بزرگ ت ــد موسس دارن
ــد؛ به ويژه در  ــت ضعف قرار مى گيرن موقعي
ارتباط با شركت هاى بزرگ تر. اما وقتى يكى 
ــى يك شركت در  از بزرگ ترين ها حسابرس
اندازه ى متوسط را بر عهده مى گيرد مناسبات 
ــه ى  ــه نفع موسس ــر و ب ــدرت پيچيده ت ق
ــى بزرگ تغيير مى كند. آن جا كه  حسابرس
ــاب هاى  ــيدگى به حس بزرگ ترين ها با رس
ــط پيش بينى هايى براى  شركت هاى متوس
ــى فراهم  ــات مال ــاير موسس ــا و س بانك ه
ــوان متخصص مالى (35)  مى آورند و به عن

ــرمايه ى آن ها و تصميم گيرى  در افزايش س
ــهامى عام از  ــركت به س در مورد تبديل ش
ــار سهام همكارى و توصيه هايى  طريق انتش
ــايل مالياتى، هزينه ى سرمايه،  در مورد مس
ــركت ها عرضه  ــاير ش ــك س ــد و تمل خري
مى كنند و يا به عنوان رابط شركت با دولت، 
ــهام داران، و موسسات مالى  شهردارى ها، س
ــد؛ در چنين موقعيت  ــا مى كنن نقش ايف
ــركت ممكن است احساس  هايى مديران ش
كنند قادر نيستند هيچ گونه تصميم مهم 
ــى  ــه حسابرس ــى را بدون تاييد موسس مال
ــد. در چنين وضعى براى  همكار اتخاذ كنن
ــركت ها پرسشى مطرح  مديران اين گونه ش
ــود كه قدرت تصميم گيرى از آن چه  مى ش
ــت كه تصميم  ــى است، چه كسى اس كس
مى گيرد، ما ( مديران شركت ها ) يا موسسه 
حسابرسى؟ تقريباً از سال هاى پايانى دهه ى 
1980 كنترل شركت هاى با اندازه ى متوسط 

را بزرگ ترين ها انجام داده اند.

به نظر مى رسد كه قدرت موسسات بزرگ 
ــى به ويژه بزرگ ترين ها  بين المللى حسابرس
ــدرت چهار بزرگ ترين  و در دوره ى حاضر، ق
كنونى  بين المللى  ــى  حسابرس موسسه ى 
ــيار زياد و فزاينده است و شواهد  (36 )، بس

بسيارى بيان گر ادامه اين وضع است.

حسابدارى و اطلاعات 
حسابدارى 

ــابدارى آن گونه كه  ــى حس موضوع اصل
ترويج  ــه اى  حرف ــابدارى  حس ــاى  انجمن ه
ــترده اى در طراحى  مى كنند و به طور گس
ــگاه ها از  ــى حسابدارى دانش برنامه ى درس
ــح، توجيه، و  ــود تصري آن ها اقتباس مى ش
مشروعيت بخشيدن به تصميمات در مورد 
تخصيص منابع در جامعه است كه به خودى 
ــتفاده از  ــت. اين كار با اس خود قدرتمند اس
ــام مى گيرد  ــابدارى انج ــاى حس تكنيك ه
ــلم  ــاس پيش فرض هايى كه مس كه بر اس
ــتعد توليد راه حل هاى  دانسته شده اند، مس
ــرد“ در چارچوب  ــر به ف ــت“ و ”منحص ”درس
همان پيش فرض هاست (37). بدين ترتيب، 
ــيرهاى بديل در مورد  جاى اندكى براى تفس
ــمه گرفته از  راه حل هاى مورد انتظار سرچش
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پيش فرض هاى يادشده باقى مى ماند. چنين 
رويكردى دانشجويان رشته هاى حسابدارى را 
ــوق مى دهد كه اين راه حل ها را  به سمتى س
ــاى ترديدناپذير و مبتنى  به عنوان راه حل ه
ــا به اين كه  ــت بپذيرند؛ بدون اعتن بر عيني
ــوب پيش داورى هاى  در چارچ عينيت صرفاً 
ــى امكان مى يابد (38). از اين نظر  ايدئولوژيك
قدرت حسابدارى تا اندازه اى به خاطر توانايى 
ــائل،  آن در توليد راه حل هاى عينى براى مس
در چارچوب فرض هاى مسلم قلمداد شده ى 
ــت. از اين قرار جمله ى قصار:  ــينى اس پيش
ــاده انگارانه  ــت“ بسيار س ”اطلاعات قدرت اس
ــزاره اى اين  ــوم ضمنى چنين گ ــت. مفه اس
ــتن واقعيت - داده  ــت كه در اختيار داش اس
(39 ) فرد را قدرتمندتر مى سازد. براى مثال 
اگر مديريت يك سازمان خواستار توقف يك 
ــل غير اقتصادى  ــات توليدى به دلي تاسيس
بودن آن باشد، فرض است كه واقعيت – داده 
هاى مورد نياز تصميم گيرى در اين مورد نزد 
ــد. از اين رو، هر كس ادعايى بر  مديريت باش
عليه تعطيل تاسيسات موردنظر داشته باشد 
ــان  به واقعيت – داده هايى نياز دارد كه نش
دهد تاسيسات اقتصادى مورد بحث اقتصادى 
ــه تصميم گيرى ها در  ــت؛ با فرض اين ك اس
ــق اقتصادى  ــاى منط ــر ملاك ه ــه ب جامع
ــت و ”بهترين“ استدلال نافذ است.  استوار اس
ــورد اين فرض ها  ــئله در م اما حداقل دو مس
ــاير  ــت. از يك طرف مديران و س ــرح اس مط
ــاس ملاك هاى  ــران ضرورتاً بر اس تصميم گي
ــج اقتصادى  ــه ”بهترين“ نتاي اقتصادى كه ب
ــازمان هايى كه براى  ــا س ــراى خود آن ها ي ب
ــات را اداره  آن كار مى كنند بينجامد موسس
ــتوركارهاى  نمى كنند. در اغلب اين موارد دس
ــت كه البته تا حد امكان  سياسى مطرح اس
ــود؛ دستوركارهايى  پوشيده نگهداشته مى ش
ــدرت دنبال  ــبات ق ــد با مناس ــه در پيون ك
ــود. بدون ترديد هر تصميم گيرنده اى  مى ش
ــج اقتصادى  ــه نگران نتاي ــه همان اندازه ك ب
ــت نگران آثار آن بر قدرت  تصميم گيرى هاس
ــت. از طرف ديگر، دنبال كردن  خود نيز هس
ــاً به يك و تنها يك  ضوابط اقتصادى ضرورت
ــت اقتصادى منتهى نمى شود.  تصميم درس
ــواهدى كه در پشتيبانى از يك  داده ها يا ش
ــخص عرضه مى شود، به ناگزير  تصميم مش

ــى ازپيش  ــخص (و حت ــى مش ــر فرضيات ب
ــخص) استوار است.  برنامه ريزى نشده و نامش
ــدگان آن ها از  ــت عرضه كنن حتى ممكن اس
فرض هاى مبناى داده ها و ادعاهاى خود آگاه 
ــند. قدرت مديريت براى تعيين اين كه  نباش
كدام اطلاعات را براى تصميم گيرى مبنا قرار 
ــل به اندازه ى قدرت خود اطلاعات  دهد حداق
ــه اطلاعات مى تواند  نقش دارد. همان طور ك
قدرت ايجاد كند، قدرت نيز مى تواند اطلاعات 
ــذ گرداند. براى نمونه،  ــاد كند و آن را ناف ايج
ــاب ماخذ مقاله ى  ــى نگارنده (مولف كت زمان
حاضر) در جريان پيشنهادى در مورد تعطيل 
ــيع يك موسسه ى  يكى از مجموعه هاى وس
آموزشى با استناد به دلايل مالى قرار گرفت. 
بررسى اطلاعات ارائه شده نشان داد دلايل مالى 
ــده داراى ابهام، ناروشن يا ساختگى  مطرح ش
ــت. از اين رو، دلايل مالى مورد قبول واقع  اس
نشد، منتها تصميم تغيير نكرد، آن مجموعه 

تعطيل شد، اما با توسل به دلايل آموزشى. 
ــه در قدرت اند،  ــران و ديگران ك براى مدي
ــاى  راه ه آن  ــاى  تكنيك ه و  ــابدارى  حس
ــراى طرح ادعا  ــدى ب ــده و قدرتمن برانگيزانن
ــت؛ رويكردى  ــه نفع يك تصميم خاص اس ب
ــه“، ”بى طرفانه“ و  ــر ”واقع بينان ــه نظ ــه ب ك
ــت“ به نظر مى رسد؛ ضمن اين كه درك  ”درس
استدلال هاى حسابدارى به خصوص براى غير 
ــت. منتها ضرورتاً اين  حسابداران مشكل اس
استدلال هاى حسابدارى نيست كه قدرتمند 
ــانى  ــت، قدرت به طور معمول از آن كس اس
است كه توسل به استدلال هاى حسابدارى را، 
ــته  در صورتى كه بر عرضه ى آن كنترل داش
ــه برخورد  ــتارند. در جايى ك ــند، خواس باش
ــود دارد طرفى كه  ــكار وج ــع (40) آش مناف
ــود و طرف  قدرت بيش ترى دارد موفق مى ش
ــه اندازه ى كافى امكان عرضه ى  هاى رقيب ب
استدلال حسابدارى نمى يابند. در اين مفهوم، 
ــابدارى به خودى خود قدرتمند نيست.  حس
ــى را در نظر آورد كه در آن  مى توان موقعيت
ــدرت برابر با هم برخورد منافع  دو طرف با ق
ــند. در چنين موقعيتى اگر يك  داشته باش
ــه دلايل  ــبرد مقصودش ب ــراى پيش طرف ب
حسابدارى متوسل شود و طرف ديگر اين كار 
را نكند، استفاده از حسابدارى توازن را به نفع 
ــى كه آن را به كار مى برد برقرار مى كند.  طرف

ــرى در قدرت غيرمحتمل  ــا چنين براب منته
ــت. به طور معمول يك طرف قدرتمندتر  اس
ــه به نفع طرف  ــت و نتيج از طرف ديگر اس
ــود كه در اغلب موارد  قدرتمندتر تمام مى ش
ــتفاده مى كند. اما  از اطلاعات حسابدارى اس
ــتباه است اگر فرض كنيم اين حسابدارى  اش
است كه به طرف پيروز قدرت مى بخشد، در 
ــكار اين قدرت  حالى كه در برخورد منافع آش
ــابدارى يا  ــد، نه حس ــت كه فائق مى آي اس
ــتدلال ها، تكنيك ها، و گزارش هاى مربوط  اس
ــرايطى قدرت حسابدارى  به آن. در چنين ش
ــت برخورد منافع  ــدن از واقعي در روى گردان
ــى از واقعيت  ــت، از طريق عرضه ى روايت اس
ــد و  ــه قابل قبول و قانونى باش – داده ها، ك
”درست و پذيرفتنى“ (41) بنمايد؛ و در همان 
حال نفع طرف كم تر قدرتمند ناديده گرفته 
ــورد نتيجه نيز  ــود؛ و ترديد و بحث در م ش

دشوار گردد.
ــران و ديگران كه در قدرت اند به قاعده  مدي
ــمى و  ــر چگونگى واقعيت – داده هاى رس ب
ــه در مورد آن ها  ــده ى اقداماتى ك توجيه كنن
ــال مى كنند و  ــئوليت دارند كنترل اعم مس
مى كوشند كنترل خود را تا آن جا كه مطمئن 
ــوند واقعيت – داده هاى آن ها تنها روايتى  ش
ــت كه مبناى تصميم گيرى ها  از رويدادهاس
ــان  ــرار مى گيرد حفظ كنند تا موقعيت ش ق
در قدرت محفوظ بماند. در چنين شرايطى، 
ــر روايت مديران  ــر ادعاهاى ديگرى در براب اگ
ــد مدعيان براى اثبات  از رويدادها مطرح باش
ادعاهاى خود ناگزيرند از اطلاعات حسابدارى 
استفاده كنند تا مگر به روايت مديران خدشه 
ــلان يك ادعاى  ــازند. با اين وجود بط وارد س
رسمى با استفاده از اطلاعات مناسب تر ضرورتاً 
ــدگان آن نمى انجامد.  ــروزى عرضه كنن به پي
ــد، در موقعيتى قرار  ــانى كه در قدرت ان كس
ــروعيت و اعتبار ادعاى خود  دارند كه بر مش
بيفزايند و طرح طرف ديگر را بى اعتبار جلوه 
دهند. آن ها حتى حاضرند امتيازات ادعاهاى 
ــان در  ــر را ناديده بگيرند كه موقعيت ش ديگ
ــه در قدرتند  ــود. آن ها ك ــدرت متزلزل نش ق
ــد بحث را تغيير دهند. افزون بر اين  مى توانن
هرمجموعه از واقعيت – داده اى مى تواند به 

شيوه هاى گوناگون عرضه و تفسير گردد. 
ــا  ــع ت ــورد مناف ــات در برخ ــش اطلاع نق
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ــگ مى ماند و مثل مهمات بر  ــدازه اى به نقش مهمات در جن ان
ــرار دارد مى افزايد. در اين  ــى كه در موقعيت قدرت ق قدرت كس
ــاخصى است  ــى به اطلاعات يا مهمات ش مثال، ميزان دسترس
ــروزى هر يك از دو طرف را  ــه مى توان احتمال موفقيت يا پي ك
ــه اطلاعات حتى اگر يك  ــترس ب ــا آن ارزيابى كرد. درمورد دس ب
طرف توفيق يابد اطلاعاتى بيش تر و موثرتر از طرف ديگر فراهم 
ــورد به وجود  ــى طرف اول در م ــد از تواناي ــاً نمى توان آورد ضرورت
ــبرد هدف هايش بكاهد.  ــات بيش تر در جهت پيش آوردن اطلاع
ــرل مى كنند؛ توانايى  ــرا كه آن هايى كه بيش تر منابع را كنت چ
ــع ورزيده و به كارگرفتن  ــابداران و وكلاى مداف به كار گرفتن حس
ــتم هاى رايانه اى و تكنيك هاى پيشرفته را هم دارند، پس  سيس
ــبردن هدف هاى شان قرار  به قاعده در موقعيت بهترى براى پيش
ــرايط نقش حسابدارى گزينش، پردازش و افزودن  دارند. در اين ش
بر اعتبار و مشروعيت روايت هاى رسمى و عرضه ى برداشت ويژه 
ــت كه كار را بر رقبا كه بخواهند بر  ــيوه اى اس از رويدادها، به ش
اعتبار و مشروعيت روايت هاى رسمى خدشه وارد كنند يا درصدد 
عرضه ى روايت متفاوتى از رويدادها و قبولاندن آن باشند، دشوار 
سازد. در اين مفهوم قدرت درگير كنترل منابع و به ويژه اطلاعات 

حسابدارى است (42). 

خلاصه ى كلام
ــابدارى عملكرد قدرتمندى در جامعه دارند  حسابداران و حس
ــكار نيست. منتها قدرت افراد حسابدار  كه اغلب چندان هم آش
ــاى ذى نفع كه افراد  ــاير گروه ه ــازمان ها و س بيش تر از قدرت س
ــابدار براى آن ها كار مى كنند سرچشمه مى گيرد. از اين رو  حس
ــابداران به صورت فردى كار مى كنند بخش عمده اى  وقتى حس
از قدرت آنان زايل مى گردد. بر همين سياق اطلاعات حسابدارى 
ــيله ى گروه هاى ذى نفع  ــه به وس ــت ك نيز زمانى قدرتمند اس
ــود. در اين  ــتفاده مى ش ــان اس قدرتمند براى دفاع از موقعيت ش
ــه در آن موقعيت ها  ــى كرديم ك ــى موقعيت هايى را بررس بررس
ــابدارى نافذ نبود، با اين وجود بُرد با دارنده ى  ــتدلال هاى حس اس
ــت كه استدلال هاى حسابدارى چه  قدرت بود. مسئله اين نيس
اندازه مناسب باشد، اگر در جهت منافع كسانى كه در قدرت قرار 

دارند نباشد، بعيد است مورد قبول واقع گردد. 
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