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پرفسور كورتيس كلمنتس 

با همكارى: پرفسور جان د ـ نيل و پرفسور 
او ـ اسكات استاول 

تأثير تفاوت هاى فرهنگى 
بر همگرايي آيين نامه هاي اخلاقي 

حسابدارى بين المللى

ترجمه: محمد قرباني

استاديار دانشگاه آزاد اسلامي سمنان 

فدراسـيون بين المللـي حسـابداران (IFAC- آيفـك) آيين نامـه ي اخلاقـي بـراي 
حسـابداران حرفـه اي (آيين نامـه ي آيفك) را پس از تجديدنظر منتشـر كرده اسـت به 
نحـوي كـه آيين نامه ي آيفك را مي توان نمونه اي از يك آيين نامه اخلاقي براي نهادهاي 
حسـابداري ملي در سراسـر دنيا دانسـت. تحقيقات قبلي نشـان مي دهد كه تقريباً 50 
درصد از سـازمان هاي عضو آيفك، آيين نامه ي آيفك را به عنوان آيين نامه ي سازماني 
خود پذيرفته اند. بنابراين، شـواهد تجربي حاكي از آن است كه همگرايي بين المللي در 

استاندارهاي اخلاقي حسابداري در شرف رخ دادن است. 
در اين مقاله، درصدديم عناصرفرهنگي «هافستد» در سال 2008 را براي تبيين تجربي 
تصميمات نهادهاي حسابداري، در مورد اينكه آيا آيين نامه ي آيفك را مي پذيرند يا اينكه 
آيين نامه مختص سـازمان خود را حفظ مي كنند، به كار گيريم. نتايج ما نشان مي دهد، 
در فرهنگ هايـي كه از سـطوح بـالاي فردگرايي و پرهيز از عدم قطعيـت برخوردارند، 
احتمـال كمي وجود دارد كه نهادهاي حسـابداري آيين نامه ي نمونه ي آيفك را بپذيرند. 
در چنيـن جوامعـي، احتمال كمي دارد كه سـازمان ها تدوين اسـتانداردهاي اخلاقي در 

خارج و توسط يك سازمان بين المللي را بپذيرند.

مقدمه 
ــابداري مالي (FASB) اعلام نموده  هيات استانداردهاي حس
پذيرفته ي همگاني  ــابداري اصول حس ــن ــت كه همگرايي بي اس
بين المللي با استانداردهاي گزارشگري مالي) با استانداردهاي گزارشگري مالي) با استانداردهاي گزارشگري مالي U.S GAAP) آمريكا (آمريكا)
كه به وسيله ي هيات استانداردهاي بين المللي حسابداري ) كه به وسيله ي هيات استانداردهاي بين المللي حسابداري ) كه به وسيله ي هيات استانداردهاي بين المللي حسابداري  IFRS)
ــالهاي  بعنوان يك هدف مد نظر دارد. در س ــردد را تدوين مي گ
متعددي را ديده  ايم كه در آنها تفاوت هاي قبلي  ــر، نمونه هاي اخي
اگر چه در هيچ جا به . اگر چه در هيچ جا به . اگر چه در هيچ جا به  ــت IFRS از بين رفته اس و U.SGAAP بينU.SGAAP بينU.SGAAP
همگرايي كامل نرسيده ايم، اما در چند سال گذشته پيشرفت هاي 
ــه، حركت اخير به  ــت. به عنوان نمون ــاياني صورت گرفته اس ش
ــابداري با  بين المللي حس ــتانداردهاي ــمت هماهنگ سازي اس س
ــال 2007  ــادار آمريكا (SEC) در س ــيون بورس اوراق به كميس
ــت كه باعث شد الزاماتي كه از مدت ها قبل در خصوص  بوده اس
تغيير نموده  شركت هاي پذيرفته شده ي خارجي اعمال مي گرديد،
ــاس ــاي مالي خود را بر اس ــركت ها بتوانند صورت ه اين ش ــا ت
IFRSتهيه نمايند بدون اينكه نياز باشد موارد مغايرت با بيانيه هاي
SEC، به شركت هاي  حتي در بحث اخير. حتي در بحث اخير. حتي در بحث اخير را ارائه كنند US GAAP
امريكا اجازه داده شده كه در گزارش هاي سالانه اي كه به  داخلي

ارائه مي كنند از IFRS استفاده كنند. SEC
ــتانداردهاي  بين المللي در اس ــي ــب، همگراي ــه همين ترتي ب
ــت.  اس ــرف وقوع ــابداران حرفه اي نيز در ش اخلاقي براي حس

ــابداران  ــده را براي حس آيين نامه ي اخلاقي تجديد نظرش آيفك
آيين نامه ي  طبق تحقيق فارل و كابين،. طبق تحقيق فارل و كابين،. طبق تحقيق فارل و كابين، منتشر نموده است حرفه اي
ــه در انجمن ملي  آيين نامه ي نمون ــد به عنوان يك مي توان آيفك
آيين نامه ي  به عبارت ديگر، نمونه ي. به عبارت ديگر، نمونه ي. به عبارت ديگر، نمونه ي حسابداران به كار گرفته شود
رفتاري ــك آيين نامه ي مي تواند به عنوان ي ــه طور بالقوه آيفك ب
مورد  جهاني و همگاني براي حسابداران حرفه اي در سراسر دنيا
گيرد و تحقيق مورد اشاره ي فوق نشان مي دهد كه  ــتفاده قرار اس

به راستي موفق بوده است. آيفك تلاش هاي هماهنگ سازي
را  ــان مي دهد كه آيين نامه ي آيفك ــواهد تجربي اخير نش ش
آيفك پذيرفته اند (كلمنتس  ــازمان هاي عضو بيش از 50 درصد س
ــايرين همچنين  كلمنتس و س ــاي ــايرين، 2008). تحليل ه و س
كه هنوز  ــابداري ــان مي دهد كه تعداد زيادي از نهادهاي حس نش
ــتند تا تفاوت هاي بين  در تلاش هس را نپذيرفته اند ــن آيين نامه اي
را به  آيفك ــي ــان و آيين نامه ي اخلاق آيين نامه ي اخلاقي خودش
ــازمان هاي ديگري نيز هستند كه  ــانند و البته هنوز س حداقل برس
در آينده ــه ي آيفك آيين نام ــزي براي پذيرفتن در حال برنامه ري
بين المللي در  بنابراين آن ها نتيجه مي گيرند كه همگرايي. بنابراين آن ها نتيجه مي گيرند كه همگرايي. بنابراين آن ها نتيجه مي گيرند كه همگرايي مي باشند
واقعيتي است كه در سال هاي  ــتانداردهاي اخلاقي حسابداري اس

آينده روند رو به جلويي خواهد داشت.
درصد از سازمان هاي عضو، 50 درصد از سازمان هاي عضو، 50 درصد از سازمان هاي عضو،  تاكنون به سبب اين كه تقريباً 

آينده روند رو به جلويي خواهد داشت
تاكنون به سبب اين كه تقريباً 

آينده روند رو به جلويي خواهد داشت

ــد كه بايد  ــه ي آيفك را نپذيرفته اند، به نظر مي رس هنوز آيين نام
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ــيرهاي احتمالي در زمينه ي فقدان چنين مشاركت هايي، تا به  تفس
حسابدارن رسمي امروز مورد مطالعه قرار گيرد. براي مثال، انجمن
چرا؟ آيا در . چرا؟ آيا در . چرا؟ آيا در  ــت را نپذيرفته اس ــكا تاكنون آيين نامه ي آيفك آمري
محيط هايي كه سازمان هاي عضو مخالف و موافق فعاليت مي كنند
وجود  مثل تفاوت هاي فرهنگي، اجتماعي واقتصادي تفاوت هايي
ارتباط  آيين نامه ي آيفك ــه با تصميم آنها در مورد پذيرش دارد ك
را  آيفك ــي تمايل دارد كه تأثير تلاش هاي ــته باشد؟ اگر كس داش

ــه با تصميم آنها در مورد پذيرش دارد ك
ــي تمايل دارد كه تأثير تلاش هاي ــته باشد؟ اگر كس داش

ــه با تصميم آنها در مورد پذيرش دارد ك

براي نزديك كردن استانداردهاي اخلاقي در سطح بين المللي پيدا 
كند، به نظر مي رسد بهتر است كه تفسيرهاي احتمالي را درباره ي 
ــك را پذيرفته يا  ــازمان هاي عضو، آيين نامه ي آيف ــه چرا س اين ك

نپذيرفته اند مورد بررسي و كاوش قرار دهد. 
ــريح  نقش مهمي را در تش ــتي فرهنگ، به راس ما معتقديم كه
ممكن  آيفك ــازمان عضو ــازمان به ويژه يك س اين كه چرا يك س
مي كند.  را پذيرفته يا نپذيرفته باشد، ايفا ــت آيين نامه ي آيفك اس
مي كند كه  ــي ــوم اجتماعي پيش بين ــش زيادي از نظريه ي عل بخ
ــي ــت بر گزينه هايي كه ما در اين مقاله بررس فرهنگ ممكن اس
ــال در مبحث اقتصادهاي بنگاهي،  مي كنيم تأثير بگذارد. براي مث
ــاره مي شود كه موسسات يا نهادهاي مختلف، به اين موضوع اش
و  ــذاري رويه ها ــتند كه به پايه گ هس ــده ي فرهنگ ملي دربرگيرن
به كار مي برند، قواعدي كه بازيگران اقتصادي در انتخاب گزينه ها
ــش مهمي را در  ــي، فرهنگ نق ــش مهمي را در . در جامعه شناس ــي، فرهنگ نق ــش مهمي را در . در جامعه شناس ــي، فرهنگ نق در جامعه شناس ــك مي نمايد كم
ــردي و جمعي بازي ــكل دهي و اصلاح كنش هاي اجتماعي ف ش
و 2005 و 2005 و   ،2008 ــال هاي ــتد (در س ــتد (ما از تحقيقات هافس (ما از تحقيقات هافس ــتد .  ــتد . ما از تحقيقات هافس ما از تحقيقات هافس ــد مي كن
ــازماني با  ــراري ارتباط بين ادبيات مديريت س ــراي برق 1980) ب
اجتماعي استفاده مي كنيم تا ساختارهاي متغير قابل  انسان شناسي
ــزاي فرهنگ ملي  عناصر يا اج ــان دهنده ي را كه نش اندازه گيري
عناصر فرهنگي  ــتند ارائه كنيم. به ويژه، بررسي مي كنيم كه آيا هس
با وضعيت پذيرش يا عدم پذيرش آيين نامه ي (2008) با وضعيت پذيرش يا عدم پذيرش آيين نامه ي (2008) با وضعيت پذيرش يا عدم پذيرش آيين نامه ي  ــتد  هافس

آيفك همبستگي دارد يا خير.
را كه  ــورت تجربي تاثير تفاوت هاي فرهنگي اين مقاله، به ص
ــابداري در خصوص  نهادهاي ملي حس ــت در تصميم ممكن اس
ــان  آيين نامه ي آيفك را به عنوان آيين خودش اين كه آيا آنها نمونه
ــايرين ــايرين. كوهن و س ــايرين. كوهن و س كوهن و س ــي قرار مي دهد مورد بررس ــد يا نه، پذيرفته ان
عوامل فرهنگي و اقتصاد اجتماعي  در زمينه ي (1992) چارچوبي
بين المللي  ــه ي اخلاقي آيين نام ــع از پذيرش و بكارگيري كه مان
ــه طور ويژه ــي قرار داده اند.آن ها ب ــده را مورد بررس ش حرفه اي
كه در  آيين نامه ي آيفك ــخه ي ــات مربوط به پذيرش نس تصميم
نكته ي مهم در اين زمينه، . نكته ي مهم در اين زمينه، . نكته ي مهم در اين زمينه،  ــان بود تحليل كردند در جري آن زمان
و  ــن عوامل فرهنگي ــن عوامل فرهنگي(1992) ارتباط بي ــن عوامل فرهنگي(1992) ارتباط بي ارتباط بي ــايرين كوهن و س ــه اين ك
ــه ي آيفك را  ــرش آيين نام ــا تصميم به پذي ب ــاد اجتماعي اقتص
پيش از آن كلمنتس . پيش از آن كلمنتس . پيش از آن كلمنتس  ــرار نداده اند مورد آزمايش ق ــور تجربي به ط
ــي را بر تصميمات  ــرات اقتصاد اجتماع ــايرين(2008) تأثي و س
به هرحال، . به هرحال، . به هرحال،  ــرار داده اند آيفك مورد آزمون ق آيين نامه ي ــاره ي درب
ــا قادر نبودند كه به طور تجربي ارتباط عمده اي بين وضعيت  آن ه
با تصميم به  ــورها را ــابداري كش نهاد ملي حس اقتصاد اجتماعي
پيرو  در تحقيق كنوني،. در تحقيق كنوني،. در تحقيق كنوني، ــد ــرش آيين نامه ي آيفك اثبات نماين پذي
ــي آزمون كرديم كه چه گونه عوامل  به صورت تجرب تحقيق قبلي
بين المللي  فرهنگي بر همگرايي استانداردهاي اخلاقي حسابداري

تأثير مي گذارد.
به پذيرش ــخص مي كند كه تصميم مش ــت آمده نتايج به دس
به طور قابل توجهي با دو عنصر از چهار عنصر  آيين نامه ي آيفك
ــتد (1980) همبستگي دارد.  فرهنگي توصيف شده توسط هافس
آيين نامه ي  ــرش به پذي ــان مي دهد كه تصميم همچنين نتايج نش
ــي فردگرايي  فرهنگ ــدت رابطه ي معكوس با عناصر آيفك به ش
ــان كرده دارد.  ــتد (1980) بي ــز از عدم قطعيت كه هافس و پرهي
ــه تصميم  ــت ك ــت آمده حاكي از اين اس ــن رو نتايج به دس از اي
از ــابداري ملي حس نهادهاي در ــك آيين نامه ي آيف ــرش به پذي
نظر به اينكه عوامل . نظر به اينكه عوامل . نظر به اينكه عوامل  جنبه هاي مختلف فرهنگ ملي تأثير مي پذيرد
فرهنگي در ميان كشورها متفاوتند، نتايج بدست آمده بيانگر اين 
مفهوم است كه تفاوت هاي فرهنگي ممكن است به عنوان مانعي 
ــابداري در سراسر ــتاندارهاي اخلاقي حس كامل اس در همگرايي

جهان باشند.

انگيزش و همكاري مورد انتظار
بين المللي  ــد كه يك محدوده اي در حسابداري به نظر مي رس
ــه واقعا مورد آزمون  ــي تجاري وجود دارد ك ــات اخلاق و تحقيق
ــز يك تجزيه و  ــز يك تجزيه و . در بهترين تحقيقات، هرگ ــز يك تجزيه و . در بهترين تحقيقات، هرگ در بهترين تحقيقات، هرگ ــت ــرار نگرفته اس ق
نهادهاي  ــن عوامل فرهنگي و تصميم ــل تجربي از روابط بي تحلي
را  ــه ي آيفك آيين نام ــورد اينكه آيا نمونه در م ملي ــابداري حس
ما هنگامي از اين مسئله متعجب . ما هنگامي از اين مسئله متعجب . ما هنگامي از اين مسئله متعجب  ديده نمي شود پذيرفته اند يا نه،
شديم كه تجزيه و تحليل هاي كوهن و سايرين كه در سال 1992 
با رشد . با رشد . با رشد  آزمونهاي تجربي را پيشنهاد داد منتشر شد، اهميت چنين
بين المللي، ما معتقديم كه بررسي اقتصاد جهاني و بازارهاي مالي
ــه منابعي براي بحث در  ــر جهان ب تفاوت هاي فرهنگي در سراس
ــتانداردهاي  بين المللي اس ــازي هماهنگ س ــي از قبيل موضوعات
ــابداري، همچنين هماهنگ سازي استانداردهاي اخلاقي نياز  حس

دارد.
ــات  كه مؤسس ــت حياتي دارد ــم كه اهمي ــن معتقدي همچني
اسم و رسم اشخاص داراي ــابداري و شاغلين حرفه ( بويژه ــابداري و شاغلين حرفه (حس (حس
ــرايط اخلاقي متضاد و  ــرايط اخلاقي متضاد و ) ش ــرايط اخلاقي متضاد و ) ش ش ــركتهاي چند مليتي يا ش بين المللي و
مي كنند را  ــل ــورهايي كه افراد به آن عم ــارات اخلاقي كش انتظ
ــه طور منطقي  ــت ب ــه طور منطقي . بطور خاص يك نفر ممكن اس ــت ب ــه طور منطقي . بطور خاص يك نفر ممكن اس ــت ب بطور خاص يك نفر ممكن اس ــد درك كنن
ــود در رويه هاي  موج ــات اخلاقي ــد كه الزام ــته باش انتظار داش
ــرايط  ــر در مرزهاي ملي به علت تغيير در ش ــابداري با تغيي حس
براي . براي . براي  ــي متفاوت باشد اجتماعي، فرهنگي و سياس ملي اقتصادي،
مثال، در ايالات متحده همگان پذيرفته اند كه سهامدار همان گروه 
(است (است (نظريه استاوال و سايرين، 2006) در حاليكه  اصلي ذينفعان
ــاير جنبه ها از جمله جنبه  ــت س در فرهنگ هاي ديگر ممكن اس
ــه در اروپا كارمند  ــه در اروپا كارمند ( بعنوان نمون ــه در اروپا كارمند ( بعنوان نمون بعنوان نمون ــرد  ــد نظر قرار گي ــي آن م ــرد ( قانون ــد نظر قرار گي ــي آن م ( قانون
ــت بعنوان ذينفع اوليه محسوب  ــخاص ممكن اس ــاير اش و يا س
مي بايست از نقطه نظر  ــابداري چند مليتي شود). موسسات حس
فرهنگي قادر باشند به الزامات اخلاقي در روشهاي كار بين المللي 
تحقيق ما اولين گام. تحقيق ما اولين گام. تحقيق ما اولين گام ــي عملكرد بپردازند شان به منظور اثر بخش
ــد درك برخي از تفاوت هاي فرهنگي در  لازم در فرآين ضروري
در  كشورهاي سراسر جهان و تأثير شديد آن تفاوت هاي فرهنگي
ــد درك برخي از تفاوت هاي فرهنگي در  لازم در فرآين

كشورهاي سراسر جهان و تأثير شديد آن تفاوت هاي فرهنگي
ــد درك برخي از تفاوت هاي فرهنگي در  لازم در فرآين

مي باشد. در همين راستا  آيين نامه هاي جهاني اخلاقي حسابداري
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بين المللي كمك خواهد كرد  اين تحقيق به موسسات حسابداري
مختلف  تا تفاوت فرهنگ ها و انتظارات اخلاقي را در كشورهاي

درك كنند.

آيفك آيين نامه اخلاقي
عضو 134 عضو 134 عضو  بين المللي حسابداران  ــيون فدراس در حال حاضر
ــك، نهادهاي  آيف اعضاي. اعضاي. اعضاي ــا دارد به اعض ــته ــازمان وابس ــته24 س ــازمان وابس ــته24 س ــازمان وابس س و 
يا  ــي ــات حسابرس ــه عبارت بهتر، مؤسس يا ب ــابداري ملي حس
براي مثال، سه سازمان . براي مثال، سه سازمان . براي مثال، سه سازمان  ــند مي باش انفرادي ــابداران حرفه اي حس
حسابداران رسمي آمريكا،  در ايالات متحده، انجمن عضو آيفك
انجمن حسابداران مديريت و انجمن ملي هيات هاي حسابداري 

هستند. ايالتي
بين المللي  ــيون ــك، ماموريت فدراس ــق آيين نامه ي آيف برطب
از توسعه جهاني و ارتقاي سطح حرفه" از توسعه جهاني و ارتقاي سطح حرفه" از توسعه جهاني و ارتقاي سطح حرفه حسابداران عبارت است
كه بتواند  به نحوي ــتانداردها ــابداري با هماهنگ سازي اس حس
پيوسته خدماتي با كيفيت بالا را به نفع عموم ارائه نمايد".(آيفك،
ــتانداردهاي حسابداري،  بين المللي اس ــازي 2005) هماهنگ س
ــابداران حرفه اي، اصلي  ــتانداردهاي اخلاقي براي حس شامل اس
آيين نامه" آيين نامه" آيين نامه ــك ــدف، آيف ــك. پيرو اين ه ــدف، آيف ــك. پيرو اين ه ــدف، آيف پيرو اين ه ــت اس ــدف آيفك ــن ه تري
اخلاقي تجديد نظر شده براي حسابداران حرفه اي" را در ژوئن 
همان طور كه پيش از اين اشاره شد، . همان طور كه پيش از اين اشاره شد، . همان طور كه پيش از اين اشاره شد،  ــر نموده است ــر نموده است2005 منتش ــر نموده است2005 منتش منتش
ــه عنوان يك نمونه را ب آيين نامه ي آيفك(2000) آيين نامه ي آيفك(2000) آيين نامه ي آيفك ــارل و كابين ف
ــابداري  قابل قبول از نظر انجمن هاي ملي حس ــه اخلاقي آيين نام
ــت كه پذيرش آيين نامه ي آيفك ــايان ذكر اس ــت كه پذيرش آيين نامه ي آيفك. ش ــايان ذكر اس ــت كه پذيرش آيين نامه ي آيفك. ش ــايان ذكر اس ش توصيف كردند
آيين نامه ي  ــر حال، ــر حال،. به ه ــر حال،. به ه به ه ــت الزامي نيس آيفك براي عضويت در
بيان مي كند" «كه يك موسسه يا يك شخص حقيقي عضو  آيفك
استانداردهايي با سختگيري كمتر از آنچه در اين آيين نامه  آيفك،
بنابراين، سازمان هاي عضو آيفك  ــت را بكار برند." بيان شده اس
مختص سازمان خود را براي راهنمايي  ممكن است يك آيين نامه
پذيرفته شده سختگيري  اعضايشان بپذيرند به نحوي كه آيين نامه

كمتري از آنچه آيين نامه ي آيفك دارد، نداشته باشد.

و بسط فرضيه ها هافستد عناصر فرهنگي
مطالعه جامعي در مورد اينكه چگونه  (2008) مطالعه جامعي در مورد اينكه چگونه  (2008) مطالعه جامعي در مورد اينكه چگونه  ــتد گرت هافس
ــوند را طي  ــها در محيط كارتحت تأثير فرهنگ واقع مي ش ارزش
1967 از سال 1967 از سال 1967  بطور مشخص. بطور مشخص. بطور مشخص ــاله اجرا نموده است فرآيند چند س
به عنوان  ــركت آي بي ام ــان در ش ايش هنگاميكه 1973 هنگاميكه 1973 هنگاميكه ــال تا س
نفر 100000 نفر 100000 نفر  ــناس كار مي كرد، وي داده هايي بيش از  يك روانش
ــرد و مورد تحليل  ــه جمع آوري ك ــه منطق ــور و س ــرد و مورد تحليل 50 كش ــه جمع آوري ك ــه منطق ــور و س ــرد و مورد تحليل 50 كش ــه جمع آوري ك ــه منطق ــور و س كش را از 
ــت آمده از ــرار داد. مطالعات بعدي نتايج اوليه بدس ــي ق و بررس
ــور، ــور،23 كش ــور،23 كش كش ــوط هوايي تجاري، دانش آموزان در  خلبانهاي خط
كشور، مصرف كنندگان بازار در 14 كشور، مصرف كنندگان بازار در 14 كشور، مصرف كنندگان بازار در  ــهري در  مديران خدمات ش
هافستد از نتايج . هافستد از نتايج . هافستد از نتايج  كشور را تاييد نمود 19 كشور را تاييد نمود 19 كشور را تاييد نمود كشور و نخبگان در15 كشور و نخبگان در15 كشور و نخبگان در
ــه چهارعنصر اوليه  ــط داد ك مدلي را بس ــه و مطالعات اخير، اولي
ــدن فرهنگ ها مورد توجه قرارگيرد از جمله:  تمايز قائل ش براي
 ( MAS ) مرد سالاري ،( IDV )IDV )IDV فاصله قدرت ( PDI )، فردگرايي

.( UAI ) و پرهيز از عدم قطعيت
عنصر فرهنگي به طور گسترده در كوششهاي تحقيق  اين چهار

مورد استفاده قرار  قبلي، هم در زمينه تجربي و هم در زمينه تئوري
را  هافستد متغيرهاي فرهنگي(1999) متغيرهاي فرهنگي(1999) متغيرهاي فرهنگي براي مثال، رالاپالي. براي مثال، رالاپالي. براي مثال، رالاپالي گرفتند
ــي بازاريابي جهاني بكار  آيين نامه اخلاق ــط مربوط به بس در متن
(2008)برد، همچنين ويليام و زينكين (2008)برد، همچنين ويليام و زينكين (2008) اين عناصر فرهنگي را در 
مثال هاي ديگر . مثال هاي ديگر . مثال هاي ديگر  ــتفاده نمودند ــؤليت اجتماعي شركتها اس متن مس
و ويتل و سايرين (2007) و ويتل و سايرين (2007) و ويتل و سايرين  ــايرين  ــايرين (2007) و س (2007) و س ــامل كوششهاي آرنولد ش
ــتد را در  هافس ــدام چارچوب فرهنگي ــت كه هر ك (1993) اس

محيط تصميم گيري اخلاقي بكار بردند. 
ــريح  ــن چهار عنصر فرهنگي را تش هر كدام از اي ــه در ادام
ــه تحقيقي نيز  يك فرضي ــط ــط. در اين بحث به بس ــط. در اين بحث به بس در اين بحث به بس ــرد ــم ك خواهي
مي تواند تصميم  كه چگونه هر عنصر فرهنگي ــم پرداخت خواهي
نهاد هاي ملي حسابداري را تحت تأثير قرار دهد درباره اينكه آيا
مي تواند تصميم 
نهاد هاي ملي حسابداري را تحت تأثير قرار دهد درباره اينكه آيا
مي تواند تصميم  ــم پرداخت خواهي
نهاد هاي ملي حسابداري را تحت تأثير قرار دهد درباره اينكه آيا

ــم پرداخت خواهي

يا آيين  بين المللي را بپذيرد ــابداري ــه آيين نامه اخلاقي حس نمون
رفتاري فعلي مختص سازمان خود را حفظ نمايد.

(PDI) فاصله قدرت
ــدرت اين گونه تعريف  ــدرت اين گونه تعريف  (2005) فاصله ق ــدرت اين گونه تعريف  (2005) فاصله ق فاصله ق ــتد طبق نظر هافس
كمتر قدرتمند انجمن ها و  «اندازه اي كه در آن، اعضاي ــود مي ش
سازمان هاي درون يك كشور انتظار دارند و مي پذيرند كه قدرت 
ــده است» در كشورهايي با فاصله  ــاوي توزيع ش به صورت نامس
توصيف روشني بين نقشهاي رئيس و مرئوسي وجود  قدرت بالا،
ــن (2008)، جوامعي كه از  ــق نظريات ويليام و زينكي ــن (2008) مطاب ــق نظريات ويليام و زينكي (2008) مطاب دارد.
ــه از مقامات  ــي برخوردارند، انتظار دارند ك ــه قدرت بالاي فاصل

قانوني دستور بگيرند.
ــه ي آيفك آيين نام ــرش ــه تصميم به پذي ــن مربوط ب در مت
ــابداران، احتمالا يك فرد توانمند در  بين المللي حس ــيون فدراس
ــامل استانداردهاي  ــتانداردهاي حسابداري از جمله ش زمينه اس
بنابراين، . بنابراين، . بنابراين،  ــر مي گيرد را در نظ ــابداران حرفه اي اخلاقي براي حس
ــت كه در كشورهايي كه از فاصله قدرت  اولين فرضيه ما اين اس
ــابداري ملي بيشتر تمايل دارند كه  برخوردارند، نهادهاي حس بالا
استاندارد هاي اخلاقي را به يك نهاد توانمند بين المللي  تدوين امر

اول اينگونه بيان مي شود: بنابراين فرضيه. بنابراين فرضيه. بنابراين فرضيه بسپارند
ــتر  ــتر : هر چه فاصله قدرت موجود در فرهنگ بيش ــتر : هر چه فاصله قدرت موجود در فرهنگ بيش هر چه فاصله قدرت موجود در فرهنگ بيش ــه اول فرضي
ملي در آن كشور بيشتر تمايل دارد كه  باشد، نهادهاي حسابداري

آيين نامه اخلاقي را بپذيرد. نمونه

(IDV) فردگرايي
ــت.  ــتد، با عنوان فرد گرايي اس دومين عنصر فرهنگي هافس
ــتد ــتد. هافس ــتد. هافس هافس ــت ــده اس فردگرايي نقطه مقابل جمع گرايي ناميده ش

(2005) اين مفاهيم را به صورت زير تعريف نموده است:
ــتگي بين  همبس ــي كه در آنها، ــي متعلق به جوامع فرد گراي
انتظار مي رود كه هر شخص از : انتظار مي رود كه هر شخص از : انتظار مي رود كه هر شخص از  ــت به نحوي كه افراد ضعيف اس
در . در . در  ــواده بلافصلش مراقبت نمايد ــودش يا خانواده اش يا خان خ
ــاره دارد كه در آن، افراد از بدو  اش مقابل جمع گرايي به جوامعي
ــدت يكپارچه شده و به شكل گروه هاي به هم پيوسته تولد به ش
ــر طول  ــر طول ) در مي آيند به نحوي كه اين اتحاد در سراس ــر طول ) در مي آيند به نحوي كه اين اتحاد در سراس در مي آيند به نحوي كه اين اتحاد در سراس ــبنده ــبنده( چس ــبنده( چس چس
ــان  يابد تا از آنها به دليل ثبات قدم و وفاداريش ــر افراد تداوم عم

حفاظت نمايد.
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ــرا از قبيل ژاپن به  ــراد در جوامع جمع گ ــه طور نمونه، اف ب
يا در يك  ــه در مقياس بزرگ يا تصميم بر جامع ــر يك عمل تأثي
ــرا از قبيل ژاپن به  ــراد در جوامع جمع گ ــه طور نمونه، اف ب

ــر يك عمل تأثي
ــرا از قبيل ژاپن به  ــراد در جوامع جمع گ ــه طور نمونه، اف ب

برعكس، افراد در جوامع فردگرايانه تر . برعكس، افراد در جوامع فردگرايانه تر . برعكس، افراد در جوامع فردگرايانه تر  ــازمان اهميت مي دهند س
يا  ــد كه بر روي تأثير تصميمات ــل ايالت متحده يا كانادا مايلن مث
برعكس، افراد در جوامع فردگرايانه تر 

ــد كه بر روي تأثير تصميمات ــل ايالت متحده يا كانادا مايلن مث
برعكس، افراد در جوامع فردگرايانه تر 

خود يا خانواده بلافصلشان تمركز نمايند. رفتارهاي
ــنهاد مي كنيم  آيين نامه ي آيفك، ما پيش در تصميم به پذيرش
در جوامعي كه از درجه بالاي فردگرايي  ملي نهاد هاي حسابداري
ــتانداردهاي اخلاقي را به ــم فرايند تدوين اس برخوردارند، تنظي
ــي كنند، در حاليكه  خارجي تفويض نم ــازمان بين المللي يك س
با سهولت بيشتري شخص استاندارد گذار  فرهنگ هاي جمع گرا،

بنابراين فرضيه دوم ما اين است. بنابراين فرضيه دوم ما اين است. بنابراين فرضيه دوم ما اين است:  بين المللي را مي پذيرند
فرضيه دوم: هرچه فردگرايي موجود در فرهنگ بيشتر باشد، 
ــابداري ملي در آن  ــال كمتري وجود دارد كه يك نهاد حس احتم

را بپذيرند. آيفك آيين نامه اخلاقي كشور نمونه

(MAS مرد سالاري (
عنصر سوم  ــالاري است، ــالاري كه نقطه مقابل زن س مرد س
ــكيل مي دهد كه به صورت زير تعريف  ــتد را تش فرهنگي هافس

مي شود: 
ــود كه نقش جنس احساسي به  جامعه اي مردانه ناميده مي ش
ــود به نحوي كه تصور  شود،  ــمرده ش ــني مجزا و متمايز ش روش
مردان جسور و سرسخت بوده و روي موفقيت هاي مادي تمركز 
ــود زنان، محجوب و مهربان بوده  مي كنند در حاليكه تصور مي ش
ــتد  ــتد . به عقيده هافس ــتد . به عقيده هافس به عقيده هافس ــتند علاقمند هس ــتر به كيفيت زندگي و بيش
ــي  احساس ــود كه در آن نقش جنس جامعه اي زنانه ناميده مي ش
ــرد و هم زن در آن جامعه محجوب و  ــق دارد با اينكه هم م تطاب

باشند.  مهربان و علاقمند كيفيت زندگي
ــت، افراد  ــالاري بالا برخوردار اس در جامعه اي كه از مرد س
ديگران ترجيح مي دهند.  ــتگي به وابس خود مختاري را به احتمالا
علاوه بر اين، احتمال زيادي وجود دارد كه نفرت و بيزاري نسبت 
به پيروي از مقررات در جوامعي با مرد سالاري بالا وجود داشته 
به ويژه پيروي از مقررات اختياري كه سازمان بين المللي. به ويژه پيروي از مقررات اختياري كه سازمان بين المللي. به ويژه پيروي از مقررات اختياري كه سازمان بين المللي ــد باش
ــومين  ــومين . بنابراين س ــومين . بنابراين س بنابراين س ــت آن را صادر نموده اس آيفك مانند خارجي

فرضيه ما به صورت زير است: 
هرچه مردسالاري موجود در يك جامعه بيشتر : هرچه مردسالاري موجود در يك جامعه بيشتر : هرچه مردسالاري موجود در يك جامعه بيشتر  ــوم فرضيه س
ــابداري ملي در آن كشور  نهاد حس ــد، احتمال كمتري براي باش

را بپذيرد. آيفك آيين نامه اخلاقي وجود دارد كه نمونه

 (UAI) پرهيز از عدم قطعيت
پرهيز از عدم  مي كنيم، ــي فرهنگي پاياني كه ما بررس ــر عنص

ناميده مي شود. هافستد (2005) پرهيز از عدم قطعيت را  قطعيت
ــت "ميزاني كه اعضاي يك فرهنگ در  اينگونه تعريف نموده اس
موقعيت هاي مبهم و ناشناخته، احساس تهديد و ترس مي كنند". 
ــدم قطعيت بالا،  ــز از ع ــك فرهنگ با پرهي ي ــاي اعض ــرو از اين
موقعيت هاي پايدار و روشن را به موقعيت هاي جديد و ناشناخته 
به عبارت ديگر، اگر كسي خواستار پرهيز . به عبارت ديگر، اگر كسي خواستار پرهيز . به عبارت ديگر، اگر كسي خواستار پرهيز  ممكن ترجيح مي دهند
ــود را به تغييرات  ــد بايد وضع موج ــدم قطعيت و ابهام باش از ع
ــابداري  ــابداري . بنابراين، ما فرض مي كنيم كه نهادهاي حس ــابداري . بنابراين، ما فرض مي كنيم كه نهادهاي حس بنابراين، ما فرض مي كنيم كه نهادهاي حس ترجيح دهد
آيين نامه ملي با فرهنگ بالاي پرهيز از عدم قطعيت، ميلي به تغيير
ندارند.  آيين نامه ي آيفك ــان و پذيرفتن خودش ــازمان مختص س

مي توان اينگونه بيان نمود: بنابراين فرضيه 4 را
هرچه پرهيز از عدم قطعيت موجود در فرهنگي : هرچه پرهيز از عدم قطعيت موجود در فرهنگي : هرچه پرهيز از عدم قطعيت موجود در فرهنگي  فرضيه چهارم
يك نهاد حسابداري ملي در آن  بيشتر باشد، احتمال كمتري براي

را بپذيرد. آيفك كشور وجود دارد كه آيين نامه اخلاقي

جمع آوري داده ها و نتايج تجربي
داده ها

ما توانستيم داده ها در خصوص چهار عنصر فرهنگي متعلق 
به هر عنصر آيفك را كه قبلاً توصيف شده، مستقيما از وب سايت 
ما توانستيم داده ها در خصوص چهار عنصر فرهنگي متعلق 
به هر عنصر آيفك را كه قبلاً توصيف شده، مستقيما از وب سايت 
ما توانستيم داده ها در خصوص چهار عنصر فرهنگي متعلق 

ــتيم داده هاي  ــتيم داده هاي . هر چند، ما فقط توانس ــتيم داده هاي . هر چند، ما فقط توانس هر چند، ما فقط توانس ــع آوري كنيم جم ــتد هافس
ــكلهاي  ــازمانها و تش عضو از  104 عضو از  104 عضو از 158 س عناصر فرهنگي براي
ــن تجزيه و تحليل هاي ما  ــن تجزيه و تحليل هاي ما . بنابراي ــن تجزيه و تحليل هاي ما . بنابراي بنابراي را گردآوري كنيم ــو آيفك عض
ــده ــديد تفاوت هاي فرهنگي روي تصميمات اتخاذ ش از تأثير ش

را گردآوري كنيم
ــده ــديد تفاوت هاي فرهنگي روي تصميمات اتخاذ ش از تأثير ش

را گردآوري كنيم

ــي بر نمونه هاي 104 عضو  جهت پذيرش آيين نامه ي آيفك مبتن
است كه داده هاي كاملي از آنها داشتيم. آيفك

نمايشگر 1، برخي از آمارهاي توصيفي را در مورد هر يك از 
ــگر، تنوع فرهنگي  ــگر، تنوع فرهنگي . اين نمايش ــگر، تنوع فرهنگي . اين نمايش اين نمايش چهار متغير فرهنگي فراهم مي كند
ــيعي از مقادير  ــورها با دامنه وس ــل ملاحظه اي را در ميان كش قاب
براي مثال؛ متغير فردگرايي . براي مثال؛ متغير فردگرايي . براي مثال؛ متغير فردگرايي  براي هر عنصر فرهنگي نشان مي دهد
و بيشتر 6 و بيشتر 6 و بيشتر  در ميان كشورهاي نمونه گيري شده مقاديري كمتر از 
كشورهاي با شاخص فرد گرايي بالا شامل آمريكا . كشورهاي با شاخص فرد گرايي بالا شامل آمريكا . كشورهاي با شاخص فرد گرايي بالا شامل آمريكا  را دارد از 91
ــه فرهنگ هاي با فردگرايي  ــت، در حاليك ــه فرهنگ هاي با فردگرايي (80) اس ــت، در حاليك ــه فرهنگ هاي با فردگرايي (80) اس ــت، در حاليك اس (80) و كانادا (80) و كانادا  و كانادا (91) و كانادا (91) 
ــابه  ــابه . بطور مش ــابه . بطور مش بطور مش ــد (46)ژاپن (46)ژاپن (46) مي باش و(20) و(20) و ــامل چين پايين تر ش

شاخص مرد سالاري دامنه وسيعتري را نشان مي دهد.
ــده، متغير مرد  ــان داده ش ــده، متغير مرد  1 نش ــان داده ش ــده، متغير مرد  1 نش ــان داده ش نش ــگر كه در نمايش ــه  همانگون
ــا نمره بالا در  ــورهاي ب ــا نمره بالا در . كش ــورهاي ب ــا نمره بالا در . كش ــورهاي ب كش دارد110 دارد110 دارد تا 5 تا 5 تا  دامنه اي از  ــالاري س
در . در . در  مي باشند(70) مي باشند(70) مي باشند (70) و ايتاليا (70) و ايتاليا  و ايتاليا (95) و ايتاليا (95)  (95) شاخص مرد سالاري شامل ژاپن (95) شاخص مرد سالاري شامل ژاپن 
در ميان كشورها پايين ترين (8) در ميان كشورها پايين ترين (8) در ميان كشورها پايين ترين  (8) و نروژ (8) و نروژ  و نروژ (5) و نروژ (5)  ــوئد  ــوئد (5) نقطه مقابل، س (5) نقطه مقابل، س

نمره را در شاخص مردسالاري بدست آورده اند.

آمارهاي توصيفي 1: آمارهاي توصيفي 1: آمارهاي توصيفي نمايشگر
انحراف معيارميانگينحداكثرحداقلحداقلحداقلدامنهتعداد كشور ها

(PDI) 104931110457/3922/171فاصله قدرت
(IDV) 1048569149/0925/187فرد گرايي

(MAS) 104105511052/3816/434مرد سالاري
(UAI) 104104811262/7322/485پرهيز ازعدم قطعيت
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نمايشگر 2 : همبستگي ها ميان عناصر فرهنگي
فاصله قدرت

(PDI)
فرد گرايي
(IDV)

مرد سالاري
(MAS)

پرهيز از عدم قطعيت
(UAI)

(PDI) ضريب همبستگي پيرسون
دو جمله اي

1(**)-0/653
0/000

-0/034
0/728

(**)0/289
0/003

(IDV) ضريب همبستگي پيرسون
دو جمله اي

(**)-0/653
0/000

1(**)0/258
0/008

(**)-0/279
0/004

(MAS) ضريب همبستگي پيرسون
دو جمله اي

-0/634
0/728

(**)0/258
0/008

1-0/081
0/412

(UAI) ضريب همبستگي پيرسون
دو جمله اي

(**)0/289
0/003

(**)-0/279
0/004

-0/081
0/412

1

(دو جمله اي) ** ضريب همبستگي در سطح معني داري01/0 مي باشد.

سطح همبستگي ميان چهار عنصر فرهنگي براي  نمايشگر 2،
اين نمايشگر . اين نمايشگر . اين نمايشگر  ــان مي دهد ــده را نش ــورهاي نمونه برداري ش كش
براي مثال؛ متغير فردگرايي . براي مثال؛ متغير فردگرايي . براي مثال؛ متغير فردگرايي  ــان مي دهد چندين ارتباط مهم را نش
ــته  ــه عنصر فرهنگ ديگر همبس ــخص به هر يك از س بطورمش
ــالاري مرد س ــتيم، فردگرايي و ــت. همان طور كه انتظار داش اس
فرهنگ هاي با فردگرايي  چرا كه ــتند، يقينا با يكديگر مرتبط هس
ــالاري بالا محتملا در بسياري از ويژگي ها، يكسان مثل  و مردس
ــب موفقيت هاي فردي و الويت دادن به استقلال و  تمايل به كس

خودمختاري مشترك مي باشند.
آيفك(2008)در سايت ما داده هاي مورد نياز را مستقيما از وب
كه آيين نامه مربوطه  ــازمانهاي عضو آيفك ــازمانهاي عضو آيفك 104 نمونه از س ــازمانهاي عضو آيفك 104 نمونه از س نمونه از س مورد
طبق شرايط عضويت،. طبق شرايط عضويت،. طبق شرايط عضويت، ــتخراج كرديم يا نپذيرفته اند اس را پذيرفته
اطلاعاتي را جمع آوري نموده  مي بايست هر سازمان عضو آيفك
ــايت  ــراي بازديد همگان روي وب س ــن اطلاعات ب ــج اي و نتاي
در . در . در  ــامل دو بخش است ــامل دو بخش است. اطلاعات ش ــامل دو بخش است. اطلاعات ش اطلاعات ش ــترس باشد قابل دس آيفك
و همكاران، اطلاعات مرتبط با تدوين  آيفك بخش اول، اعضاي
ــان را فراهم مي كنند،  ــتانداردها و چارچوب مقرراتي كشورش اس
حال آنكه در بخش دوم، آنها جزئيات تلاش سازمانشان در زمينه 
ــامل  ــامل . بخش دوم ش ــامل . بخش دوم ش بخش دوم ش تامين الزامات عضويت آيفك را ارائه مي كنند
ــخصا مي پرسد آيا آن نهاد يا  ــئوالات پيمايشي مي باشد كه مش س
را پذيرفته است. لذا ما توانستيم  آيين نامه اخلاقي آيفك سازمان،
نمونه ما، ــازمان عضو ــازمان عضو104 س ــازمان عضو104 س س ــاس اينكه آيا همه  داده ها را بر اس

كنيم. يا خير، جمع آوري را پذيرفته اند آيين نامه ي آيفك
ــط  ــورت داوطلبانه توس ــه داده ها بص ــت ك ــايان ذكر اس ش
همچنين اهميت دارد به . همچنين اهميت دارد به . همچنين اهميت دارد به  ارائه شده است ــازمانهاي عضوآيفك س
ــابداري ملي را به عنوان  ــاره شود كه ما هر نهاد حس موضوع اش
براساس اطلاعاتي كه اكنون  آيين نامه ي آيفك پذيرنده يا نپذيرنده
نموده ايم.  در دسترس است طبقه بندي ــايت آيفك روي وب س
در طول  ــايت آيفك ــاري در وب س ــخهاي آم درواقع همه پاس

ــال گذشته ارسال شده بود و لذا اطلاعات موجود مجدداً ارائه  س
در 2006 در 2006 در  2006 با اين حال تعداد كمي از پاسخها از ژوئن 2006 با اين حال تعداد كمي از پاسخها از ژوئن  با اين حال تعداد كمي از پاسخها از ژوئن . با اين حال تعداد كمي از پاسخها از ژوئن .  ــده است ش
بنابرين اين امكان وجود دارد كه يك يا . بنابرين اين امكان وجود دارد كه يك يا . بنابرين اين امكان وجود دارد كه يك يا  ــت وب سايت بوده اس
ــازمان را كه ما به عنوان نپذيرنده طبقه بندي كرده ايم، بعداً چند س
بنابرين اين امكان وجود دارد كه يك يا 
ً ــازمان را كه ما به عنوان نپذيرنده طبقه بندي كرده ايم، بعدا چند س
بنابرين اين امكان وجود دارد كه يك يا 

را پذيرفته باشند. چون زماني كه آنها اطلاعات  آيين نامه ي آيفك
را نپذيرفته  ــك را كامل كرده اند آيين نامه ي آيف ــك عضويت آيف

بودند2.

ــابداري به عنوان  نهادهاي حس ــدي ــراي طبقه بن ــه ما ب روي
و سايرين ــت كه كلمنت ــيوه اي اس پذيرنده يا نپذيرنده مطابق ش
تصميم پذيرش  (2008) تصميم پذيرش  (2008) تصميم پذيرش  سايرين استفاده كردند(2008) استفاده كردند(2008) استفاده كردند.كلمنت و
و سازمانهاي عضو پيوسته را بررسي كردند  عضو آيفك158 عضو آيفك158 عضو آيفك 158 همه 158 همه 
را  آيين نامه ي آيفك ) آيين نامه ي آيفك ) آيين نامه ي آيفك ــد ــد(50/6 درص ــد(50/6 درص درص ــازمان  ــازمان (50/6 س (50/6 س ــازمان 80  ــازمان 80 س س و دريافتند كه 
ــتر  ــتر . بالعكس، در بيش ــتر . بالعكس، در بيش بالعكس، در بيش ــان پذيرفته اند به عنوان آيين اجرايي خودش
كه براي هر يك  ــازمان عضو آيفك ــازمان عضو آيفك104 س ــازمان عضو آيفك104 س س نمونه هاي محدود از 
ــه فقط 45  ــد ك ــخص ش تكميل نموديم، مش ــاي فرهنگي داده ه
ــوان آيين نامه  را به عن آيين نامه ي آيفك) آيين نامه ي آيفك) آيين نامه ي آيفك ــازمان (43/3 درصد س
ــدة 3/43 درصد  ــبت پذيرفته ش خود پذيرفته اند. به هرحال، نس
حداقل به  آيفك ــازي ــهاي هماهنگ س ــان مي دهد كه تلاش نش

موفق بوده است.  طورميانگين

نمونه و نتايج تجربي
ــود در ارتباط با تصميم  ــش چهار فرضيه خ ــه منظور آزماي ب
ــيون  ــل فرهنگي، ما رگرس با عوام ــك ــه ي آيف آيين نام ــرش پذي
ــته در نمونه ما  كه متغير وابس از آنجا. از آنجا. از آنجا ــم ــتيك را بكار بردي لجس
ــد، نتايج مدل  ــد، نتايج مدل ) مي باش ــد، نتايج مدل ) مي باش مي باش پذيرفته1= پذيرفته1= پذيرفته نپذيرفته، ( 0= نپذيرفته، ( 0= نپذيرفته،  داراي دو بخش
رگرسيون لجستيك، احتمال اين كه يك سازمان، آيين نامه ي آيفك 

را براساس چهار متغير فرهنگي ما بپذيرد يا نه فراهم مي كند.
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نتايج رگرسيون لجستيك دوجمله اي 3 : نتايج رگرسيون لجستيك دوجمله اي 3 : نتايج رگرسيون لجستيك دوجمله اي نتايج رگرسيون لجستيك دوجمله اينتايج رگرسيون لجستيك دوجمله اينتايج رگرسيون لجستيك دوجمله اينمايشگر
سطح معني داريضريب بتامتغير

3/7150/011مقدار ثابت

(PDI) 0/0220/888-فاصله قدرت

(IDV) 0/0250/043-فرد گرايي

(MAS) 0/0170/229-مرد سالاري

(UAI) 0/0290/008-پرهيز ازعدم قطعيت

نمونه رگرسيون لجستيك دو جمله اي به صورت زير است:

ــان  ــان . اين نتايج نش ــان . اين نتايج نش اين نتايج نش مي كند ــون را ارائه ــون را ارائه 3 نتايج آزم ــون را ارائه 3 نتايج آزم نتايج آزم ــگر نمايش
ــر فرهنگي مربوط به تصميم  عنصر از چهار عنص ــد كه دو مي ده
ــه ويژه،  ــه ويژه، . ب ــه ويژه، . ب ب ــند مي باش ــرش آيين نامه ي آيفك ــت پذي جه ــري گي
نشان مي دهد كه دو فرضيه فردگرايي و پرهيز از عدم  3 نشان مي دهد كه دو فرضيه فردگرايي و پرهيز از عدم  3 نشان مي دهد كه دو فرضيه فردگرايي و پرهيز از عدم  نمايشگر
در هر دو مورد، يك . در هر دو مورد، يك . در هر دو مورد، يك  مي شوند ــيله داده هاي ما تاييد قطعيت بوس
ارتباط منفي مهم بين تصميم به پذيرش آيين نامه و متغير فرهنگي 
ــازمانها، به  ــت، در س ــازمانها، به . همانطور كه از فرضيه ها پيداس ــت، در س ــازمانها، به . همانطور كه از فرضيه ها پيداس ــت، در س همانطور كه از فرضيه ها پيداس وجود دارد
ويژه در سازمانهايي با فرهنگ فردگرايي و پرهيز از عدم قطعيت 
آيفك آيين نامه اخلاقي ــال كمتري براي پذيرش نمونه بالا، احتم
سازمانهاي با فرهنگ بالاي فردگرايي و پرهيز از عدم . سازمانهاي با فرهنگ بالاي فردگرايي و پرهيز از عدم . سازمانهاي با فرهنگ بالاي فردگرايي و پرهيز از عدم  وجود دارد
مختص سازمان خود را  قطعيت، تمايل بيشتري دارند كه آيين نامه
به عبارت ديگر در جوامع با فردگرايي و پرهيز از عدم . به عبارت ديگر در جوامع با فردگرايي و پرهيز از عدم . به عبارت ديگر در جوامع با فردگرايي و پرهيز از عدم  حفظ كنند
قطعيت بالا، عدم تمايل به واگذاري فرآيند تدوين استانداردهاي 
به سازمان بين المللي خارجي  ــابداران حرفه اي اخلاقي براي حس

وجود ندارد. 
ــان مي دهد كه نه تنها متغير فاصله  ــان مي دهد كه نه تنها متغير فاصله  3 همچنين نش ــان مي دهد كه نه تنها متغير فاصله  3 همچنين نش همچنين نش ــگر نمايش
ــالاري نيز با تصميم به پذيرش آيين نامه متغير مردس قدرت بلكه
بنابراين ما قادر نيستيم ارتباط فرض شده بين سطح . بنابراين ما قادر نيستيم ارتباط فرض شده بين سطح . بنابراين ما قادر نيستيم ارتباط فرض شده بين سطح  مرتبط است
ــه پذيرش آيين  ــالاري جامعه و تصميم ب ــه قدرت و مردس فاصل

را تاييد نمائيم. بين المللي اخلاقي حسابداري

نتايج و مفاهيم
بين المللي در  ــابداري ــتانداردهاي اخلاقي حس هماهنگي اس
ــش همگرايي  ــالهاي آينده افزاي ــت و در س ــال روي دادن اس ح
ــده در اينجا و  ــده در اينجا و . به هر حال، نتايج ارائه ش ــده در اينجا و . به هر حال، نتايج ارائه ش به هر حال، نتايج ارائه ش ــود احتمالا پديدار مي ش
نشان مي دهد كه كمتر از (2008) نشان مي دهد كه كمتر از (2008) نشان مي دهد كه كمتر از  (2008) در تحقيقات كلمنت و سايرين (2008) در تحقيقات كلمنت و سايرين 
آيين نامه  مدل درصد از نهادهاي حسابداري ملي عضو آيفك50 درصد از نهادهاي حسابداري ملي عضو آيفك50 درصد از نهادهاي حسابداري ملي عضو آيفك
بنابراين درصد . بنابراين درصد . بنابراين درصد  اخلاقي را به عنوان آيين نامه خودشان پذيرفته اند
مختص  آيين رفتاري داشتن حسابداري ملي عمده اي از نهادهاي
در اين تحقيق، هدف ما توضيح . در اين تحقيق، هدف ما توضيح . در اين تحقيق، هدف ما توضيح  سازمان خود را انتخاب نموده اند
ــتفاده از چهار  با اس در مورد تصميم به پذيرش آيين نامه ي آيفك

ــان مي دهد كه در  ــان مي دهد كه در . نتايج نش ــان مي دهد كه در . نتايج نش نتايج نش ــگ جامعه بود ــر متفاوت فرهن عنص
ملي با فرهنگ هاي فردگرايي و پرهيز از عدم  نهادهاي حسابداري
وجود  قطعيت بالا، احتمال كمتري براي پذيرش آيين نامه ي آيفك
به عبارت ديگرجوامع با فردگرايي و پرهيز از عدم قطعيت . به عبارت ديگرجوامع با فردگرايي و پرهيز از عدم قطعيت . به عبارت ديگرجوامع با فردگرايي و پرهيز از عدم قطعيت  دارد
به يك  بالا، تمايل كمي به واگذاري تدوين استانداردهاي اخلاقي

سازمان جهاني در خارج دارند.
ــل وجود  ــت كه به دلي ــر ما اين اس ــاي ديگ ــي از يافته ه يك
آيفك انتظار داشته  ــر جهان، اينكه تفاوت هاي فرهنگي در سراس
ــي اش مورد پذيرش جهاني قرار  ــد كه نمونه آيين نامه اخلاق باش
نظر باينكه. نظر باينكه. نظر باينكه گيرد اگر غير ممكن نباشد حداقل مشكل خواهد بود
ــر جهان متفاوتند، يك  ــمگيري در سراس فرهنگ ها به طور چش
ــابداري  بين المللي كه براي همه نهادهاي حس ــه اخلاقي آيين نام

ملي باشد غير محتمل است.
در فرهنگ هاي با فردگرايي  چرا در سازمان هاي عضو آيفك
و پرهيز از عدم قطعيت بالا، احتمال كمتري در پذيرش آيين نامه ي 
ــؤال دربرگيرندة  ــوه ما به اين س ــخ بالق وجود دارد؟ پاس ــك آيف
ــي بر اصول» را براي  «مبتن رويكرد ــت كه آيفك اين واقعيت اس

آيين نامه اخلاقي پذيرفته است. موضوعات اخلاقي درنمونه
با اين تعريف، رويكردهاي مبتني بر اصول براي استانداردهاي 
ــكان آزادي عمل و اعمال ــا آيين اخلاقي ام ي ــگري مالي گزارش
فراهم  ــه اي ــابداران حرف ــاوت قابل توجهي را در ميان حس قض
ــكار با رويكرد «مبتني بر قواعد»  ــكار با رويكرد «مبتني بر قواعد» . اين رويكرد در تضاد آش ــكار با رويكرد «مبتني بر قواعد» . اين رويكرد در تضاد آش اين رويكرد در تضاد آش مي كند
جزئيات قواعدي را كه بايد  فهرست است كه در آن استانداردگذار،
صاحبنظران . صاحبنظران . صاحبنظران  ــود، ارائه مي كند از آن تبعيت ش در وضعيتهاي معين
ــدم قطعيت پايين تر  ــي با پرهيز از ع ــابداري در فرهنگ هاي حس
مدارا نموده يا با ــك ــت با رويكرد مبتني بر اصول آيف ممكن اس
در حاليكه افراد در فرهنگ هاي . در حاليكه افراد در فرهنگ هاي . در حاليكه افراد در فرهنگ هاي  انعطاف پذيري آن را پذيرا شوند
ــت طرفدار تدوين با ميزان پرهيز از عدم قطعيت بالاتر ممكن اس
ــتاندارد شده اي باشند كه چنين انعطاف پذيري  قواعد اخلاقي اس
موضوع  ــايي ــراي مثال در شناس ــا حتي منع كنند. ب ــت ي را سس
با  فرهنگ هاي ــابداري در ــابرس، صاحبنظران حس استقلال حس
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ــت  ــدم قطعي ــز از ع پرهي
ــت  ــر ممكن اس ــن ت پايي
تعريف گسترده و جامع تر 
ــتقلال را ترجيح دهند.  اس
ــابداران  حس ــس،  بالعك
ــاي در فرهنگ هاي حرفه
ــدم قطعيت  ــا پرهيز از ع ب
ــت قواعد  ــالا ممكن اس ب
خاصي را هنگامي كه يك 
ــي مستقل نيست  حسابرس
را تجويز نمايند. اين افراد 
ــت بواسطه عدم  ممكن اس
ــتر، موضوع  ــت بيش قطعي
را  رويكرد مبتني بر اصول

كاملا رد كنند.
ــر  ب ــي  مبتن ــرد  رويك
ــورد  در م ــك ــول آيف اص
مي تواندعلت ــات  اخلاقي

ــورهاي با فرهنگ  در كش آيفك ــو ــازمان هاي عض اينكه چرا س
تمايل دارند  آيين نامه ي آيفك ــرش فردگرايي بالاتر كم تر به پذي
ــد فرض نمودن اينكه رويكرد مبتني بر  ــد فرض نمودن اينكه رويكرد مبتني بر . بنظر مي رس ــد فرض نمودن اينكه رويكرد مبتني بر . بنظر مي رس بنظر مي رس نمايد كمك
كه بيشتر يك توافق را  اصول، براي تدوين استانداردهاي اخلاقي
الزامي مي كند قابل پذيرش باشد، رويكردي متمايل به اشتراك به 
ــاس سيستم مبتني بر قواعد كه  ــازي بيشتر بر اس جاي همگون س

مي باشد. برروي نگرش هاي فردي تمركز دارد،
ــي فرهنگي ميان  نتايج اين تحقيق، به درك تفاوت هاي اساس
كشورها و تاثير آنها بر آيين نامه هاي اخلاقي مختلفي كه موسسات 
بين  ــهاي در روش ــاظ دارا بودن مزاياي بالقوه ــي به لح حسابرس
ــاتي كه  ــاتي كه . اولا موسس ــاتي كه . اولا موسس اولا موسس ــان بكار مي گيرند، كمك مي نمايد ش المللي
ــت مشتريان را به  ــركتهاي چند مليتي كار مي كنند ممكن اس با ش
بدليل . بدليل . بدليل  ــزم كنند ــروي از آيين نامه هاي اخلاقي ملي مختلف مل پي
ــي از آيين نامه هاي ملي ــت برخ تفاوت هاي فرهنگي، ممكن اس
ــاير آيين ها كمي  ــابه باشند، در حاليكه س رفتاري در ماهيت مش
ــت هنوز در تعارض باشند.  متفاوت تر و برخي از آنها ممكن اس
ــند كه آنها ممكن است با  ــاغلين حسابداري بايد آگاه باش لذا ش
ثانيا. ثانيا. ثانيا آيين نامه هاي اخلاقي متفاوتي در مرزهاي ملي مواجه شوند
موسسات حسابرسي چند مليتي ممكن است حسب  فرهنگ هاي
ــابداري را به پذيرش آيين هاي اخلاقي  ضرورت، موسسات حس

خودشان ناگزير كنند به جاي آنكه از آيين نامه هاي مربوط  داخلي
آن فعاليت مي كنند  كشورهايي كه در داخل تشكل هاي حرفه اي به
يك شركت با ساختار محلي. يك شركت با ساختار محلي. يك شركت با ساختار محلي- دولتي و غير متمركز،  پيروي كنند
ــاي اخلاقي مختلف مورد  ــر مي تواند خود را با آيين نامه ه راحتت
ــازگار كند تا يك شركت تكي و  ــورهاي مختلف س عمل در كش

متمركز.
ــي اوليه در مورد اثرات فرهنگ بر تصميم  ــخ به بررس در پاس
به پيش مي بريم  ــا تحقيق ديگري را پذيرش آيين نامه ي آيفك، م
در مورد نقشي كه فرهنگ در تصميم سازي در حرفه حسابداري 
به ويژه، ما پيشنهاد مي كنيم كه علاوه بر تحقيق بيشتر . به ويژه، ما پيشنهاد مي كنيم كه علاوه بر تحقيق بيشتر . به ويژه، ما پيشنهاد مي كنيم كه علاوه بر تحقيق بيشتر  ايفا مي كند
به پذيرش و رعايت آيين نامه هاي  ــوص تصميمات راجع در خص
بر  اخلاقي، پژوهشهاي بيشتري در زمينة اثرات بالقوه فرهنگ ملي
همانگونه كه . همانگونه كه . همانگونه كه  ــابداري انجام گيرد تصميمات رويه هاي مجاز حس
بين المللي در حسابداري  در ابتداي اين مقاله بحث شد، همگرايي
مالي و استانداردهاي گزارشگري به سرعت در حال وقوع است. 
تصميم در مورد اشخاص قانوني و تدوين كنندگان استاندارد در 
مورد پذيرش قرار مي گيرد يا خير، موضوع  IFRS اين مورد كه آيا
جالب است كه ببينيم آيا فرد . جالب است كه ببينيم آيا فرد . جالب است كه ببينيم آيا فرد  ــت ــي در كل جهان اس مورد بررس
ــاب جهت پذيرش آيين نامه ي  ــد تأثيرات فرهنگ در انتخ مي توان
جالب است كه ببينيم آيا فرد 
ــاب جهت پذيرش آيين نامه ي  ــد تأثيرات فرهنگ در انتخ مي توان
جالب است كه ببينيم آيا فرد 

ــرح  ش IFRS را كه در اين تحقيق در زمينه فرآيند پذيرش آيفك
داده شد، تشخيص دهد يا نه؟

پانوشت ها:
ايالت تگزاس هستند. (Abilene)استاد دانشكده مديريت بازرگاني دانشگاه آبلين 1ـ محققان همگي

كه در  ــه عضو آيفك ــتيم ثابت كنيم كه س ــتر، توانس ــه عضو آيفك. در نتيجه ي تحليل بيش ــتيم ثابت كنيم كه س ــتر، توانس ــه عضو آيفك. در نتيجه ي تحليل بيش ــتيم ثابت كنيم كه س ــتر، توانس در نتيجه ي تحليل بيش ــازمان هايي را كه آيين نامه را نپذيرفته اند طبقه بندي كرده ايم ــازمان هايي را كه آيين نامه را نپذيرفته اند طبقه بندي كرده ايم2ـ در چنين مواردي؛ س ــازمان هايي را كه آيين نامه را نپذيرفته اند طبقه بندي كرده ايم2ـ در چنين مواردي؛ س در چنين مواردي؛ س
كردند. اين سه سازمان عبارتند از: را قبول را نپذيرفته بودند، بالاخره اين آيين نامه آيفك تحقيق شركت داشتند و آيين نامه ي

حسابداران رسمي انگلستان و ويلز 2- انجمن حسابداران رسمي ايرلند 3-  انجمن حسابداران رسمي استراليا. 3ـ انجمن
نمايشگر نتايج، شبيه به گزارش هاي. نتايج، شبيه به گزارش هاي. نتايج، شبيه به گزارش هاي طبقه بندي اين سازمان ها تكرار كرديم ما تحليل مان در مورد ارتباط ميان تصميم در مورد پذيرش و عناصر فرهنگي بعد از
نيز  3 نيز  3 نيز  ــمگير بود كه در نمايشگر ــطح 0/10 خيلي چش ــطح 0/50 در س ــطح . بعد از طبقه بندي مجدد، متغير فردگرايي به جاي س ــطح . بعد از طبقه بندي مجدد، متغير فردگرايي به جاي س بعد از طبقه بندي مجدد، متغير فردگرايي به جاي س جزئي همراه بود ــتثناي ــتثناي3 با يك اس ــتثناي3 با يك اس با يك اس

گزارش شده است.
منابع اين ترجمه در دفتر مجله موجود است.


