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تاثير سبك هاي تفكر وجنسيت بر هوش 
هيجاني

 ، ناز 2 ، سوزان امامي پور1فرناز كشاورزي ارشدي
3مريم مظاهري كلهرودي

به منظور بررسي تاثير سبك هاي تفكر وجنسيت بر 
دانشجوي دختر وپسر، با استفاده 380هوش هيجاني،

اي اي خوشهاز روش نمونه گيري چند مرحله
پرسش  ي هوش هيجاني و پرسش نامهانتخاب وبا 

. ي سبك هاي تفكر، مورد آزمون قرار گرفتندنامه
دهد كه بين هوش هيجاني و نتايج پژوهش نشان مي

سبك هاي تفكر دانشجويان، رابطه وجود دارد و 
 هوش هيجاني را پيش بيني مي ،سبك هاي تفكر

همچنين، بين سبك هاي تفكر دانشجويان. كنند
دارد در حاليكه هوش دختر و پسر، تفاوت وجود 

.هيجاني دختران وپسران تفاوت معناداري ندارد 

The Effect of Thinking Styles and 

Gender on Emotional Intelligence

Keshavarsi Arshadi, Farnaz ;
Emamipur.Suzan & Mazaheri Kalharodi, 

Naz Maryam

This investigation, has been studied the 
effect of thinking styles and gender on 
emotional intelligence in 380 students 
(boys and girls). The sample of the study 
has been selected by multi- steps random 
cluster sampling. Their emotional 
intelligence and thinking styles were 
evaluated by emotional intelligence 
questionnaire and strenberg –wagner 
thinking styles questionnaire 
respectively. 
The obtained results of data analysis,  
shows that Emotional intelligence has
relationship with thinking styles and can 
predict emotional intelligence.Also, 
thinking styles of girl students was 
different from boys but There was not 
any difference between girls and boys 
emotional intelligence.

مقدمه 
 يادگيري ارايه  ي در زمينه،ها ومدل هاي بسياري براي توصيف وتبيين تفاوتهاي افرادنظريه

تمامي اين نظريه ها و مدلها در اين موضوع توافق دارند كه تفاوتهاي قابل توجهي  . ستاشده
اين موضوع نشان مي دهد كه افراد .  وجود دارد ،در روش يادگيري و پردازش اطلاعات افراد

ي به طور يكسان به جهان نمي نگرند و ممكن است هر فردي نسبت به ديگري در شيوه
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سبك "شيوه هاي متفاوت افراد در پردازش اطلاعات را به عنوان )1994(1رابرت استرنبرگ
ي تفكر است از نظر وي ،سبك تفكر، روش رجحان يافته. نامگذاري كرده است "هاي تفكر

توانايي، به . توانايي است نيست ،بلكه روش بيان يا كاربرد يك يا چند 2سبك تفكر توانايي
ي كاري برآمدن اشاره دارد، در حالي كه سبك ،به اينكه فرد دوست دارد خوب ازعهده

خود "ي بر اساس نظريه) 1997(استرنبرگ .چگونه كار را انجام دهد، دلالت مي كند 
ي خود حكومتي ذهني، نظريه. مي كند سبك تفكر ذهني را مطرح سيزده"3 ذهنييحكومت

اداره يا كنترل فعاليت هاي روزمره ي زندگي مربوط است، بدين معني كه افراد نياز دارند به به 
ي خود را در منزل،مدرسه،محل كار و ديگر موقعيت هاكنترل يا طريقي فعاليت هاي روزمره

از نظر استرنبرگ ،دو فرد با توانايي يكسان ،ممكن است سبك هاي تفكر متفاوتي .اداره كنند
 نيمرخي از ،افراد. سبك هاي مختلف، نه خوب هستند نه بد، بلكه متفاوتند . شند داشته با

، بعضي از افراد دوست هبراي نمون. سبكها، يعني مقدار متفاوتي از هر سبك را دارا هستند
گذارانه يا ابداعي اين افراد داراي سبك قانون. دارند كارها را به روش خودشان انجام دهند 

مسالهكه بعضي ديگر دوست دارند از روش هاي موجودبراي حل يا انجام يك هستند، در حالي
آنها ترجيح مي دهند كه از عقايد . اين افراد داراي سبك اجرايي هستند . يا كار، استفاده كنند

دسته ي . روش هايي ابداع كنندروش هاي ديگران پيروي كنند نه اينكه خود، عقايد وو
روش هاي ديگران نظارت داشته باشند و عقايد و كارهاي  وديگر، دوست دارند بركارها

گر يا  ارزشيابانه هستند و اين افراد داراي سبك قضاوت.ديگران را تحليل و ارزيابي كنند 
.كنند تا اينكه مجري نظرات وروش هاي ديگران باشندبه عنوان داور يا منتقد عمل ميمعمولاً

 تا بداندكه چرا  بعضي فعاليت ها براي او كندمي درك سبك هاي تفكر ،به فرد كمك 
هاي مختلف  بنابراين، سطوح مختلف آموزشي وحيطه.مناسب هستند و بعضي ديگر نامناسب

هاي موضوعي كه مي تواند در طي دوره . درسي ، سبك هاي مختلف تفكررا اقتضا مي كند
ي هوش هيجاني  ،سازهاز سوي ديگر.تحصيلي يا شغلي موجب عملكرد بهتر يا ضعيف تر شود

1- Robert Strenberg
2- ability 
3- Mental-self government 
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كه توسط نظريه پردازان هوش بيان شده، درحقيقت نوعي از هوش غير شناختي است كه شامل 
يك دسته از توانايي ها و مهارتهاي اجتماعي  وهيجاني است واحتمال موفقيت فرد درمقابله با 

.دهد فشارها و شرايط محيطي را افزايش مي
 هوش هيجاني ،آن دسته ازتوانايي هاي ذهني است كه به معتقدند كه) 1997(1سالوويماير و 

شود تا فرد بتواند تشخيص احساس ها وادراك خود و ديگران كمك كرده و باعث مي
 خودآگاهي ، خود  ي پنج مولفه،هوش هيجاني. احساس ها وهيجان هاي خود را تنظيم كند 

ارد و ممكن است كنترلي ،خود انگيزي ،هوشياري اجتماعي و مهارتهاي اجتماعي د
يها يسبك هاي تفكر، بيانگر مجموعه اي از توانا. بيانگرمجموعه اي از توانايي ها باشد يا نباشد 

اين تميز ،حايز اهميت است زيرا توانايي . توانند تا حدي بيانگر اولويتها باشند نيستند بلكه مي
 شكست ها  وموفقيت هايي .ها و اولويت ها ممكن است با هم مطابقت داشته يا نداشته باشند 

).1997استرنبرگ ،( اغلب ناشي از سبكها است ،كه به توانايي ها نسبت داده شده
شود در بسياري از محيط ها و موقعيت هاي آموزشي و شغلي، بر توانايي هاي فردي تاكيد مي

 اما و توانايي ها براي موفقيت در مدرسه ، موقعيت هاي شغلي و زندگي، مهم و ضروري هستند
 بلكه بايد سبك هاي ،توانند عامل موفقيت باشندبايد توجه داشت كه توانايي ها به تنهايي نمي

تفكر و يادگيري را به عنوان يكي از عوامل مهم و موثر در موفقيت شغلي و تحصيلي افراد در 
دليل وجود سبك هاي متفاوت ،ممكن است از ه افراد با توانايي هاي يكسان، ب. نظر گرفت 

زيرا بدليل وجود سبك . نظر پيشرفت تحصيلي متفاوت باشند و يا مشاغل مختلفي انتخاب كنند
هاي متفاوت توانايي هاي خود را به شيوه هاي متفاوتي به كار مي گيرند و در نتيجه به تقاضا 

.دهندها و درخواست هاي موجود در موقعيت هاي آموزشي يا شغلي به طور متفاوتي پاسخ مي
و شخصيت ايجاد كرده اند ) شناخت(هوش ي، سبك هاي تفكر، پلي را بين دو حوزهدر واقع

.توان اين دو حوزه را همزمان، مورد مطالعه قراردادي آنها مي كه با مطالعه
 با توجه به توضيحات و ديدگاه هاي نظري مطرح شده براي هريك از اين دو مفهوم ،به نظر 

بنابراين . و هوش هيجاني به نوعي ارتباط، دست يافت مي رسد بتوان بين سبك هاي تفكر 

1- Mayer. J & Salovey
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گذار،قانون(ي هوش هيجاني با سبك هاي تفكر ي رابطههدف پژوهش حاضر، مطالعه
.است)درون نگر و برون نگرقضاوتگر ،اجرايي،

روش 
سبك هاي تفكر به عنوان متغير پيش بين ،هوش هيجاني، به عنوان متغير در اين پژوهش،

 به عنوان متغير تعديل كننده و سن ،ميزان تحصيلات دانشگاهي و نوع ،جنسيتملاك، 
.هاي تحصيلي به عنوان متغيرهاي كنترل، در نظرگرفته شدند رشته

 نفر از دانشجويان مقطع كارشناسي 380ماري مورد بررسي، شامل ي آنمونه : نمونه ي آماري
اه آزاد اسلامي واحد تهران مركز، با دامنه ي دانشگ)پسر 190دختر و190(ي علوم انساني رشته
ي تصادفيااي چند مرحله سال است كه با استفاده از روش نمونه برداري خوشه18-29سني 

.اندانتخاب شده

ابزار پژوهش 
: استفاده شده است پرسش نامهبراي گردآوري داده ها از دو 

سوالي است كه بر اساس نظريات 98اي مهپرسش نااين ابزار،  :ي هوش هيجانيپرسش نامه-1
 ارايه 1 توسط گلمن2001هوش هيجاني، به خصوص در چارچوب جديدي كه در سال 

ضريب اعتبار فرم . به راهنمايي هومن و ساخته شده است  و)1381(توسط لشكري گرديده و 
.ه است بدست آمد0/ 93 سوالي با روش آلفاي كرونباخ برابر 98پرسش نامهنهايي 

ي سبك هاي پرسش نامهبراي بررسي سبك هاي تفكر، از  :سبك هاي تفكري پرسش نامه-2
 طراحي 1991 كه در سال پرسش نامهاين .  واگنر استفاده شده است –تفكر استرنبرگ 

هر .مي كندرا اندازه گيري ) سبك تفكر ( خرده آزمون 13 سوال است و 104شده،شامل 
از بين سوالهاي .مي كند كه يك سبك تفكر را اندازه گيري  سوال است8خرده آزمون شامل 

قانون گذارسبك هاي ( سوال آن مربوط به بعد كاركرد 24 كه يسوال40،پرسش نامهاين 

1- Goleman
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) نگرسبك هاي برون نگر و درون(  سوال آن، مربوط به دامنه ها 16و ) ،قضاوتگر ،اجرايي 
ضريب پايايي براي خرده ) 1380(امامي پور . انتخاب و بر روي آزمودني ها اجرا شد، بودند

  براي سبك محافظه كارانه 87/0 تاقانون گذارانه براي 43/0 را از پرسش نامهآزمون هاي اين 
ي سبك پرسش نامهضريب همساني دروني سوال هاي خرده آزمونهاي . گزارش كرده است

  براي سبك بيروني 81/0ز آزمودني گروه نمونه نيز ا810هاي تفكر ،براساس نتايج حاصل از 
.   است93/0پرسش نامه  براي سبك هاي مونارشي و آنارشي و براي كل سوال هاي 53/0تا 

ر بررسي اعتبار اين آزمون با استفاده از روش مولفه هاي اصلي و چرخش متعامد دامامي پور 
عيين  درصد كل واريانس را ت59/70چهار عامل را معرفي كرده است كه ) واريماكس(

.مي كنند

يافته ها
ي حاصل از آزمون هوش  انحراف استاندارد نمرهو به ترتيب، ميانگين 1در جدول شماره ي

  همانگونه كه نتايج اين جدول مشخص مي كند.هيجاني به تفكيك جنسيت، ارايه شده است
.است پسران بالاتر از دختران ميانگين نمرات هوش هيجاني 

نگين و انحراف استاندارد نمرات هوش هيجانيميا: 1-جدول 
دانشجويان به تفكيك جنسيت

كل نمونهپسردختر
46/30042/29794/298ميانگين 

05/2849/3029/29انحراف استاندارد

 به تفكيك ، انحراف استاندارد نمرات حاصل از سبك هاي تفكر و ميانگين2ي در جدول شماره
همانگونه كه ملاحظه مي شود، بيشترين ميانگين سبك تفكر، در دختران . جنسيت، ارايه شده است

 و كمترين سبك تفكر در پسران، درون نگر و در قانون گذارو پسران ،مربوط به سبك تفكر 
.دختران، سبك تفكر قضاوتگر است 
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ميانگين و انحراف استاندارد نمرات سبك هاي تفكر دانشجويان : 2جدول 
نسيت به تفكيك ج

كلپسردختر
انحراف ميانگين

استاندارد
انحراف ميانگين

استاندارد
انحراف ميانگين

استاندارد
65/594/067/584/066/589/0قانون گذار

26/505/107/593/016/599/0اجرايي
12/509/117/501/115/505/1قضاوتگر 

59/425/173/425/166/425/1گر ندرون 
29/513/102/504/116/550/1گرنبرون 

همانطور .ي هوش هيجاني با سبك هاي تفكر را بررسي كرده ايم براي تحليل داده ها، رابطه
 نشان مي دهد ،همبستگي بين هوش هيجاني با تمام سبك هاي 3كه يافته هاي جدول شماره 

. معني دارد =a 01/0تفكر، در سطح خطاي كمتر از 

ضرايب همبستگي پيرسون بين آزمون هاي هوش هيجاني و سبك هاي تفكر: 3جدول
در دانشجويان

گرنبرون گرندرون قضاوتگراجراييقانون گذار
378/0**146/0**351/0**406/0**256/0**هوش هيجاني

01/0سطح معني داري همبستگي در سطح ** 

توانند هوش هيجاني افراد را  سوال كه آيا نمرات سبك هاي تفكر، مي به منظور پاسخ گويي به اين
 رگرسيونِ تحليلِنتايجِ. پيش بيني كنند ، از روش تحليل رگرسيون چند متغيره بهره گرفته شد 

 در ، سبك هاي تفكر بر اساس متغيرهاي پيش بينِ، در دانشجويان، ملاك متغيرِيِ چندگانهخطيِ
.است آمده 4يجدول شماره
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دهد كه متغيرهاي مستقل سبك  نشان ميRي مجذور  براي معني دارFنتيجه ي آزمون هاي
گذارند  هاي تفكر اجرايي ، برون نگر و قضاوتگر در متغير وابسته يعني هوش هيجاني، تاثير

)001/0 P<  .( معنا داري زاويه ي 5جدول شماره ي )(B متغيرهاي پيش بين ) سبك هاي
.ن مي دهدرا نشا) تفكر 

ي متغيير ملاك هوش هيجاني بر اساس متغير هاي پيش نتايج رگرسيون خطي چند گانه: 4جدول 
بين سبك هاي تفكر

R
2R

2R

تعديل 
شده

برآورد 
آلفاfمقدار خطاي معيار

/406/0165/0163/081/26579اجرايي
74000/0

/450/0202/0198/023/26840برون نگر
47

000/0

/491/0241/0235/062/25803ون نگردر
39

000/0

/501/0251/0243/048/25494قضاوتگر
31

000/0

همانگونه كه در اين جدول مي بينيم، ضرايب بتاي سبك هاي تفكر اجرايي ، برون نگر 
چنانكه . هوش هيجاني را پيش بيني كند گر، به طور معناداري مي توانددرون نگر و قضاوت

شود، فقط درسبك تفكر برون نگر، تفاوت معني داري بين دوگروه از دانشجويان ظه ميملاح
و در ساير سبك هاي تفكر، تفاوت معني داري بين )>01/0P(دختر و پسر بدست آمده است

.دانشجويان دختر و پسر وجود ندارد
مورد مقايسه براي آزمون تفاوت هوش هيجاني دانشجويان دختر و پسر، ميانگينهاي دو گروه، 

نشان مي دهد، بين دختران tهمانگونه كه نتايج آزمون ).7جدول شماره(است قرارگرفته
. )05/0P<، 012/1=t(وپسران از نظر ميزان هوش هيجاني، تفاوت معني داري وجود ندارد 
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 متغيرهاي سبك هاي تفكر يمعناداري شيب زاويه: 5جدول 
انداردضرايب استضرايب استاندارد نشده

bخطاي معيارBeta
tآلفا

عدد ثابت1
اجرايي

335/237
932/11

265/7
382/1406/0

670/32
636/8

000/0
000/0

2
عدد ثابت

اجرايي
برون نگر

909/223
433/8
105/6

789/7
586/1
447/1

287/0
228/0

748/28
317/5
218/4

000/0
000/0
000/0

3

عدد ثابت
اجرايي
ربرون نگ

درون نگر

383/198
040/7
078/8
838/4

589/9
582/1
484/1
106/1

239/0
301/0
206/0

689/20
451/4
443/5
373/4

000/0
000/0
000/0
000/0

4

عدد ثابت
اجرايي

برون نگر
درون نگر

قضاوت گر

495/193
884/5
989/6
568/4
444/3

772/9
652/1
551/1
106/1
506/1

200/0
261/0
195/0
123/0

801/19
562/3
507/4
129/4
286/2

000/0
000/0
000/0
000/0
023/0

 اثر عامل جنسيت بر سبك هاي تفكر يتحليل واريانس تك متغيره : 6جدول شماره 
مشخصات آماري

منبع        متغيير وابسته

مجموع 
مجذورات 

خطا

درجه
آزادي

ميانگين 
مجذورات

مجذور آلفاFمقدار
اتا

قضاوتگرنسيتج
قانون گذار

اجرايي
برون نگر 

درون نگر 

203/0
031/0
222/3
611/7
993/1

1
1
1
1
1

203/0
031/0
222/3
611/7
993/1

183/0
039/0
262/3
472/6
275/1

669/0
844/0
072/0
011/0
260/0

000/0
000/0
009/0
017/0
003/0

 در گروه دختران وپسران،يمقايسه ميانگين نمرات هوش هيجان: 7جدول 

ميانگينتعداد
انحراف 
استاندارد

درجه
آلفاtآزادي

19046/30005/28   پسرهوش هيجاني    

19042/29749/30                            دختر
378012/1312/0
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بارتي، آيا ي سه متغيير مذكور چگونه است؟ يا به عحال اين سوال پيش مي آيد كه رابطه
براي اين منظور تحليل توانند هوش هيجاني را پيش بيني كنند ؟جنسيت وسبك هاي تفكر مي

 تحليل 9 يهمچنين در جدول شماره). 8جدول شماره (رگرسيون چند متغييره انجام داده ايم 
.ايمو جنسيت در هوش هيجاني را ارايه كرده اثر عامل سبكهاي تفكريك متغيره يواريانس

 متغير ملاك هوش هيجاني براساس متغيرهاي  ينتايج رگرسيون خطي چندگانه: 8جدول 
بين جنسيت و سبكهاي تفكرپيش

شاخصهاي آماري

جنسيت          مدل
R

2R

2R تعديل 
شده

برآورد 
خطاي 

معيار
1پسر                                 

2
3

387/0
435/0
463/0

150/0
189/0
214/0

146/0
180/0
201/0

93/25
40/25
07/25

1دختر                               
2
3

461/0
509/0
532/0

213/0
259/0
272/0

208/0
251/0
272/0

13/27
39/26
02/26

 اثر عامل سبك هاي تفكر جنسيت در هوش هيجاني يتحليل واريانس تك متغيره:9جدول 
ويژگي هاي آماري

جنسيت        مدل
درجه مجموع مجذوراتمنابع تغييرات

آزادي
ميانگين 
مجذورات

مقدار
F

آلفا

رگرسيون 1پسر
)خطا(ندهباقي ما

جمع

997/22318
167/126404
163/148723

1
188
189

997/22318
263/672

000/

رگرسيون 2
)خطا(باقي مانده

جمع

370/28105
794/120617
163/148723

2
187
189

685/14052
015/645

000/

رگرسيون 3
)خطا(باقي مانده

جمع

583/31845
580/116877
163/148723

3
186
189

194/10615
374/628

000/

رگرسيون 1دختر
)خطا(باقي مانده

جمع

539/37354
614/138227
153/175692

1
188
189

539/37354
838/735

000/

رگرسيون 2
)خطا(باقي مانده

جمع

131/45481
021/130211
153/175692

2
187
189

566/22740
316/696

000/

رگرسيون 3
)خطا(باقي مانده

جمع

251/49779
902/125912
153/175692

3
186
189

084/165930
951/676

000/
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R)21/0=2آزمون مجذور 
R (با مقدار، در پسرانF)89/16=F (و همچنين مجذور

R) 28/0= 2
R ( در دختران، با مقدارF )51/24=F (با هم ،نشان مي دهد كه متغيرهاي مستقل 

دهد   نشان مي10جدول.  گذارند يعني هوش هيجاني، تاثير مي، در متغيير وابستهو يا به تنهايي
درصد  از پراكندگي مشاهده شده در 28درصد  و در گروه دختران 21كه درگروه پسران 

.شوند هوش هيجاني، توسط متغيرهاي مستقل سبك هاي تفكر و جنسيت توجيه مي

رهاي سبك هاي تفكر وجنسيتمتغيي معناداري شيب زاويه : 10جدول 

ضرايب ضرايب استاندارد نشدهشاخصهاي آماري
استاندارد

Betaخطاي معيارBجنسيت        مدل       متغييرها

tآلفا

       عدد ثابت1 پسر             
                             برون نگر

864/247
484/10

320/9
820/1387/0

594/26
761/5

000/0
000/0

      عدد ثابت2
      برون نگر

       اجرايي

890/227
693/7
701/6

305/11
011/2
237/2

284/0
223/0

158/20
825/3
995/2

000/0
000/0
003/0

      عدد ثابت3
      برون نگر

                             اجرايي
                            درون نگر

334/209
710/8
956/5
641/3

504/13
029/2
229/2
492/1

322/0
198/0
162/0

502/15
294/4
672/2
440/2

000/0
000/0
008/0
016/0

      عدد ثابت1 دختر           
                            برون نگر

192/227
363/13

051/10
876/1461/0

605/22
125/7

000/0
000/0

ثابت     عدد 2
     برون نگر

                            اجرايي

171/213
798/7
419/7

603/10
262/2
172/2

304/0
267/0

104/20
890/3
416/3

000/0
000/0
001/0

      عدد ثابت3
      برون نگر 

      اجرايي           
      درون نگر

945/192
863/6
214/7
562/5

181/13
358/2
143/2
207/2

237/0
259/0
172/0

638/14
910/2
367/3
520/2

000/0
004/0
001/0
013/0
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 درسبك هاي تفكر ،دهد، مقدار ضريب بتاي گروه پسران نشان مي10همانگونه كه جدول 
 جدول، به طور معنا داري tد كه با توجه به مي باش19/0و32/0برون نگر و اجرايي به ترتيب 

>01/0p( نيز به طور معنا داري 16/0و سبك تفكر درون نگر با ضريب) >001/0p(در سطح 

،44/2=t (بنابراين ،  تابع پيش بيني هوش هيجاني .مي توانند هوش هيجاني را پيش بيني نمايند
:بر اساس سبك هاي تفكر وجنسيت به صورت ذيل مي باشد 

 مدل پسرانEQ=334/209)+71/8×نمره سبك تفكر برون نگر( 
)+ 956/5× نمره سبك تفكر اجرايي )+(641/3×نمره سبك تفكر درون نگر  (

مقدار ضرايب بتاي گروه دختران در سبك هاي تفكر اجرايي و قضاوتگر، به ترتيب 
ز به طور معنا اين سبك ها ني.  است17/0 و در سبك تفكر درون نگر با ضريب25/0و23/0

بنابراين ،  تابع پيش . مي توانند هوش هيجاني را پيش بيني نمايند) 01/0p<، 52/2=t(داري 
: هوش هيجاني بر اساس سبك هاي تفكر وجنسيت به صورت ذيل مي باشد  كننده يبيني

 مدل دخترانEQ=945/192)+863/6×نمره سبك تفكر اجرايي( 
)+ 214/7× نمره سبك تفكرقضاوتگر )+(562/5 ×قانون گذارنمره سبك تفكر  (

درون نگر و  در گروه پسران ، سبك هاي تفكر برون نگر ، اجرايي وشودچنانكه ملاحظه مي
توانند هوش هيجاني  ميقانون گذاردرگروه دختران ، سبك هاي تفكر اجرايي ، قضاوتگر و 

دهند كه بين هوش هيجاني وپنج به اين ترتيب ،يافته هاي پژوهش نشان مي. كنندبينيرا پيش
نگر سبك تفكر مورد بررسي ، همبستگي وجود دارد و سبك هاي تفكر اجرايي ، برون

.توانند هوش هيجاني راپيش بيني كنند نگر و قضاوتگر ميدرون
ايجاد ارتباط با مردم، به مقدار زيادي به مهارت كنترل واداره ) 1997 ( و مايرسالوويبه عقيده 

توانايي هاي هستند كه محبوبيت، قوه ي رهبري ونفوذ اينها.ديگران مربوط است ي احساس 
كساني كه در اين مهارتها برتري داشته باشند،در فعاليت هاي . كنندشخصي را تقويت مي
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بيان مي كند كه انتخاب هاي زندگي)1994(استرنبرگ.اجتماعي نيز موفق خواهند بود
بلكه افراد فقط يك سبك تفكر ندارند.ر و توانايي ها استمستلزم تناسب بين سبك هاي تفك

در طول اين موضوع  كه ،متفاوت استسبك هاي تفكر آنان متعدد و در موقعيتهاي مختلف،
وي معتقد است عواملي از قبيل جنس،سن، فرهنگ ودوران مدرسه ، در .كندزندگي تغيير مي

داده است كه بين سبك تفكر ش نشان هاي پژوههمچنين يافته.سبك هاي تفكر نقش دارند
به طوري كه دختران نسبت به نگر در ميان دختران وپسران تفاوت معنادار وجود دارد،برون

اما بين هوش هيجاني دختران وپسران تفاوت معناداري يافت .تر هستندپسران برونگرا
ي يا هيجاني به طور كلي، نوعي ازپردازش ها وروش هاي اختصاصهوش.شودنمي

براي مثا ل، از نظر . شوداست كه باعث حمايت ومراقبت از چالشهاي هيجاني ميرفتارهايي
هوش هيجاني، يك توانايي مركزي به نام مديريت هيجان دارد كه از ) 1997( وماير سالووي

فهميدن يك احساس و مديريت به بيان ديگر،.دهد فعاليت خود را انجام مي طريق اين هسته ،
.ي فعاليت استي اين هستهمتناسب با آن، به عهدهرفتار 
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