
از س��ال 1973 هيات استانداردهای حس��ابداری مالی )"FASB”( به 
عنوان س��ازمان برگزیده برای بنا نهادن اس��تانداردهای حسابداری 
مالی در بخش خصوصی انتخاب ش��ده اس��ت . این استانداردها بر 

تهيه صورتهای مالی نظارت دارند.
چنين استانداردهایی نقش مهمی در بازه اقتصاد دارند زیرا سرمایه 
گذاران، بستانکاران، حسابرسان و افراد دیگر به اطلاعات مالی قابل 

اطمينان، شفاف و قابل مقایسه تکيه می کنند.
“کميس��يون ب��ورس و اوراق بهادار” اختيار قانونی ب��رای بنا نهادن 
استانداردهای حسابداری و گزارشگری برای شركتهای سهامی عام 
را تحت قانون بورس اوراق بهادار سال 1934 دارا است ولی در طول 
تاریخ، سياس��ت کميسيون، تکيه بر بخش خصوصی برای انجام این 
کار بوده اس��ت تا حدی که بخش خصوص��ی توانایی انجام این کار 

برای حفظ منافع عموم را دارا باشد.

ماموريت هیات استانداردهای حسابداری مالی
ماموریت "FASB” ایجاد و بهبود اس��تانداردهای حسابداری مالی و 
گزارشگری برای هدایت و آموزش عموم که شامل منتشر کنندگان 
اوراق، حسابرس��ان و اس��تفاده کنندگان از اطلاعات مالی هستند، 
اس��ت. وجود شبكه گزارش��گری مالی برای كارآیي اقتصاد ضروری 
اس��ت، زیرا ابزاری است که توسط آن س��رمایه گذاران بستانکاران 
)اعتبار دهندگان( و افراد دیگر اطلاعات مالی قابل اطمينان شفاف و 
قابل مقایسه را که با اتکا به آنها سرمایه گذاری های مطمئن انجام 

داده و تصميمات اعتباری مطمئن می گيرند را بدست می آورند.

 ”FASB" برای دس��تيابي به این ماموری��ت
اقدامات زیر را انجام می دهد:

مي��زان مفيد ب��ودن گزارش��گری مالی را با 
تمرکز برروی ویژگيهای اصلی مرتبط بودن، 
قابل اتکا بودن و نيز قابليت مقایسه و ثبات 

رویه را، افزایش می دهد.
اس��تانداردها را ب��ه روز نگ��ه م��ی دارد تا 
تغيي��رات در روش های انجام کس��ب و کار 
و تغييرات در محي��ط اقتصادی را منعکس 
کند، قبلاً در مقاله مش��ابه در همين روزنامه 

آشنايی با 
هیات تدوين
 استانداردهای حسابداری مالی 
FASB
 بخش اول 

ندا بشیري
دانشجوي دكتراي اقتصاد بين 
الملل، سرپرست بورس قزوين

مجید محمدعلیزاده آرانی 
دانشجوي دكتراي حسابداری، 
سرپرست مديريت امور اداری 
شرکت بورس
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به کميته مقابله با بحران و نقش "FASB” در 
آن اشاره کرده ایم.

هرگون��ه ایراد قاب��ل توجه در گزارش��گری 
مال��ی را كه می توان آن را در چرخه تعيين 
اس��تاندارد آن را اصلاح کرد، به صورت آني 

مورد توجه قرار می دهد.
درک اف��راد از ماهي��ت و ه��دف، اطلاعات 

موجود در گزارشهای مالی را افزایش می دهد.
همگرایي بين المللی، استانداردهای حسابداری را افزایش می دهد 

و همزمان کيفيت گزارشگری مالی را بهبود می بخشد.
“FASB” مفاهيم گس��ترده حس��ابداری را علاوه بر اس��تانداردهای 
گزارش��گری مالی ایج��اد می کند. همچني��ن راهنمایی هایی برای 

استانداردها ارائه می دهد.
کار هي��ات “FASB” ه��م برروی مفاهيم و هم برروی اس��تانداردها، 
برپایه تحقيقاتی اس��ت که به منظور کس��ب و درک جدید و توليد 
ایده ه��ای جدید انجام می ش��ود. این تحقيقات توس��ط کارکنان 
“FASB” و افراد دیگر که ش��امل افراد تعيين کننده اس��تانداردهای 

حسابداری بين المللی و خارجی است، انجام می گيرد.
 ”due“ فعاليت های هيات برای شرکت و مشاهده عموم تحت فرایند
)حق قانونی افراد برای انجام کاری ( که توس��ط هيات ایجاد ش��ده 
اس��ت، آزاد اس��ت. “FASB” به طور فعال دیدگاههای شرکت کننده 
های متعدد را در مورد موضوعات حس��ابداری مورد مش��ورت قرار 

می دهد.
“FASB” در هدای��ت و انجام فعاليت های��ش فرضيه های خاصی را 

دنبال می کند که به شرح زیر است:
در تصميم گيری هایش هدف گرا باش��د و ت��ا حد ممکن بيطرفي 
اطلاعات حاصل از اس��تانداردهایش را تضمي��ن کند. برای این که 
اطلاعات بتوانند بی طرف باش��ند باید فعالي��ت های اقتصادی را با 

صحت و بدون هيچگونه جهت گيری گزارش کنند.
در وزن دهی به دیدگاههای افراد شرکت کننده و درگير در توسعه 
مفاهيم و اس��تانداردها، دقت کافی را ب��ه کار گيرد. تضمين کننده 
 ”FASB“ نهای��ی مفاهيم و اس��تانداردها بای��د قضاوت خود هي��ات
که براس��اس تحقيق، داده های عموم و بررس��ی ب��ا دقت در مورد 

سودمندی اطلاعات حاصله انجام می گيرد، باشد.
اعلام و انتش��ار اس��تانداردهای زمانی صورت گيرد که مزایای مورد 
انتظ��ار آن از هزین��ه های واقع ش��ده بيش��تر باش��د. در حالی که 
محاس��به منفعت – هزینه به صورت عددی قابل اطمينان به ندرت 
امكانپذیر اس��ت، هيات "FASB” در تلاش است که مشخص کند آیا 
یک اس��تاندارد ارائه شده نيازهای اطلاعاتی قابل توجهی را برآورده 
می کند یا خير و آیا هزینه هایی که تحمل می کند در مقایس��ه با 

استانداردهای جایگزین نسبت به مزایای آن قابل توجيه هستند؟
تغيي��رات مورد ني��از را به صورتی که حداق��ل اختلال ممکن را در 
پيوستگی فعاليت گزارشگری ایجاد کند، اعمال می کند. زمانی که 
استانداردهای جدید معرفی می ش��وند، تاریخ های مؤثر منطقی و 

قوانين تغيير )انتقال از حالتی به حالت دیگر( ایجاد می شوند.

کار هیات “FASB” هم 

برروی مفاهیم و هم 

برروی استانداردها، 

برپايه تحقیقاتی 

است که به منظور 

کسب و درک جديد 

و تولید ايده های 

جديد انجام می شود. 

اين تحقیقات توسط 

 ”FASB“ کارکنان

و افراد ديگر که 

شامل افراد تعیین 

کننده استانداردهای 

حسابداری بین المللی 

و خارجی است، انجام 

می گیرد.
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"FASB” م��ی خواهد ک��ه تغيير تا حد ممکن که ب��ه مرتبط بودن، 
قابل اطمينان بودن و قابل مقایس��ه بودن و نيز ثبات رویه داش��تن 
اطلاعات خللی وارد نکند و تکاملی و تدریجی باش��ند تا این قابليت 

ها خود را با تغيير وفق دهند.
تاثيرات تصميمات قبلی را مرور، تفسير و اصلاح کند یا استانداردها 

را زمانی که نياز است جایگزین کند.
یک ساختار مستقل

"FASB” قس��متی از س��اختاری است که مس��تقل از تمام کسب و 
کارها و س��ازمان های حرفه ای اس��ت. قبل از اینكه ساختار فعلی 
ایجاد ش��ود، اس��تانداردهای حس��ابداری مالی و گزارش��گری ابتدا 
توسط کميته روشهای حسابداری انجمن حسابداران رسمی امریکا 
)AICPA( )1959-1936( تعيي��ن و پس از آن توس��ط هيات اموال 
حسابداری که خود زیر مجموعه AICPA بود )1973-1959( تعيين 

می شدند.
اعلاميه های رسمی این مجموعه قبلی همچنان معتبر هستند مگر 

اینكه توسط “FASB” اصلاح )تجدید نظر( یا جایگزین شوند.
”FASAC" انجمن مشاوره استانداردهای حسابداری مالی

"FASAC” مس��ئوليت مش��اوره دادن به “FASB” در مورد موضوعات 
فنی، الویت های پ��روژه و موضوعاتی که احتمال دارد “FASB” نياز 
 ”FASB“ به بررسی آن داشته باشد و همچنين موضوعاتی که توسط

یا رئيس هيات مدیره آن درخواست می شود را، دارد.
در ح��ال حاضر انجمن بي��ش از 30 عضو دارد ک��ه در حوزه عمل 

“FASB” به عنوان نماینده آن عمل می کنند.
FAF( Financial Accounting Foundation( بنياد حسابداری مالی

ای��ن بنياد که فقط برای فعاليت در زمينه امور خيریه، آموزش��ی و 
علمی تاسيس شده است و مسئول انتخاب اعضای "FASB” و انجمن 
مش��اوره آن اس��ت و اطمينان حاصل می کند که فعاليتهای آنها به 

ميزان کافی تامين مالی می شوند.
 GASB( Government( هي��ات اس��تانداردهای حس��ابداری دولت��ی 

Accounting Standards Board
در س��ال 1984 بنياد حس��ابداری مال��ی، هيات اس��تاندارد مالی 
حسابداری دولتی را تاسيس کرد تا استانداردهایی برای حسابداری 
مالی و گزارش��گری وا حدهای دولتی ، محلی و ایالتی تعيين کند. 
همانند "FASB” ، بنیاد در مورد "GASB” نيز مسئول انتخاب اعضا 

و اطمينان از تامين مالی کافی فعاليتهای آن است.
هيات امناء

هي��ات امنای بنياد، متش��کل از رهب��ران و متخصص��ان در زمينه 
تجارت، تامين مالی، س��رمایه گذاری، حس��ابداری، دولت، حمایت 
از س��رمایه گذاری آم��وزش و دیگر حرفه هایی ک��ه در فعاليتهای 
بازار س��رمایه درگير هستند، اس��ت. در این ساختار افراد مستقل از 
حرفه هایش��ان کار می کنند )کار آنها به عنوان هيات امناء مستقل 
از حرفه هایش��ان و کارشان در بازار س��رمایه است( در هيات امناء 
که متش��کل از 16 عضو اس��ت به غير از رئيس هيات مدیره س��ایر 

اعضاء ، یک دوره 5 س��اله خدمت می کنند 
تا جانش��ين های آنها انتخاب ش��ده و واجد 
شرایط ش��وند. همينطور مدیریت ، مدیر و 
رئي��س آن برای دوره های بدون محدودیت 
می تواند دوباره انتخاب شوند سه تن از امنا 
باید تجربه گس��ترده ای در زمينه متصدی 
مالی بودن یا کارمند دولتی محلی یا ایالتی 

را داشته باشند.
یک فرایند تصميم گيری شفاف

از  بس��ياری  ب��ر   ”FASB" ه��ای  فعالي��ت 
س��ازمانهای داخل حوزه تاثير دارد. ضروری 
 ”FASB" اس��ت که فرآین��د تصميم گي��ری

)تصمیم سازی( بیطرفانه باشد.
بنابراي�ن “FASB” فرآين�دی را طی می 
کن�د که برای مش�اهده عم�وم مردم و 

شرکت آنها آزاد است.
”FASB" برنامه کاری تخصصی

"FASB” درخواس��ت های متعددی مبنی بر 
بررس��ی موضوعات متعدد و گزارش��گری و 
حسابداری مالی از قسمتهای مختلف حوزه 
 )SEC( فعاليت اش را شامل سرمایه گذاران و
“کميس��يون بورس و اوراق بهادار” دریافت 

می کند.
حرفه حسابرسی نسبت به تمایلات نوظهور 
در عم��ل حس��اس اس��ت و در نتيجه منبع 
درخواستهای متعدد است. درخواست برای 
بررس��ی و اقدام هم شامل؛ موضوعات جدید 
و ه��م “FASAC” به ط��ور منظم الویت های 
برنام��ه کاری تخصص��ی “FASB” را م��رور 
کرده و در مورد پروژه های تخصصی اصلی، 

مشاوره می دهد.
کميته مشاوره فنی سرمایه گذاران ، کميته 
مش��اوره کس��ب و کارهای کوچک و کميته 
گزارش��دهي مال��ی ش��ركتهای خصوصی و 
گروه ماموریت س��رمایه گ��ذاران به عنوان 
مراجعی ب��رای “FASB” هم در منظم کردن 
برنام��ه کاری تخصص��ی و هم در مش��اوره 
برروی پ��روژه های برنامه کاری مش��خص 

عمل می کنند.
پس از دریافت اطلاعات از حوزه فعاليتش و 
مذاكره با اعضای دیگر “FASB” و “FASAC” و 
دیگران در صورت لزوم، رئيس هيات مدیره 
تصمي��م ميگيرد ک��ه چه هدفی ب��ه برنامه 

 ”FASB" ماموريت

ايجاد و بهبود 

استانداردهای 

حسابداری مالی و 

گزارشگری برای 

هدايت و آموزش 

عموم که شامل 

منتشر کنندگان 

اوراق، حسابرسان 

و استفاده کنندگان 

از اطلاعات مالی 

هستند، است.
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کاری تخصص��ی هي��ات اضافه ش��ود. برای 
کمک در فرآیند تصميم گيری فهرس��تي از 
عوامل��ی که در ارزیابی پ��روژه ها مورد نظر 

قرار می گيرند به شرح زیر هستند:
این عوامل شامل نکات زیر می شوند:

قوه سرایت موضوع: ميزان دردسر ساز بودن 
یک موضوع برای اس��تفاده کنندگان، تهيه 
کنندگان، حسابرسان یا دیگران ميزان تنوع 
در عمل و احتمال اس��تمرار موضوع )یعنی 

احتمال زودگذر بودن یا استمرار آن(
راه حله��ای جایگزین- مي��زان یا حدی که 
یک یا چند روش جایگزین که مرتبط بودن، 
قاب��ل اطمينان بودن و قابل مقایس��ه بودن 
گزارش��های مالی را افزایش می دهد بتوان 

یافت و ایجاد کرد.
قابلي��ت انجام )کاربردی ب��ودن( از نظر فنی 
حدی است که یک راه حل مطمئن فنی می 
تواند ایجاد ش��ود یا نشود و یا اینكه طرحی 
که در حال بررسی است باید منتظر تکميل 

طرح های دیگر باشد.
نتایج عملی- ميزان احتمال پذیرفته ش��دن 

یک راه حل حسابداری به صورت عمودی
احتم��الات همگرایي: مي��زان وجود فرصت 
ب��رای ح��ذف تفاوته��ای قاب��ل توج��ه در 
اس��تانداردها یا در عمل بين امریکا و دیگر 
کش��ورها ب��ه صورتی ک��ه منجر ب��ه بهبود 
کيفيت اس��تانداردهای آمریکا شود. ميزان 
امکان دس��تيابي به یک راه حل مشترک و 
امکان شناس��ایی هرگونه مانع قابل توجهی 

برای همگرایي.
فرصتهای همکاری- مي��زان وجود حمایت 
بين المللی توسط یک یا چند تعيين کننده 
استاندارد برای انجام پروژه های مشترک یا 

 ”FASB“ از طریق ابزار همکاری دیگر با
مناب��ع- ميزان کاف��ی منابع و تخصص های 
موج��ود در “FASB” ، هيات اس��تانداردهای 
حس��ابداری بين الملل��ی )IASB( ی��ا دیگر 
تعيين کننده استاندارد برای تکميل پروژه.

البته ام��کان ارزیابی عوامل ف��وق دقيقاً به 
ی��ک روش و یک مي��زان در هر مورد وجود 
ندارد اما شناسایی این عوامل ميتواند کمک 
به تصميمات س��ازگاری كند ك��ه در رابطه 
ب��ا برنام��ه کاری تخصص��ی “FASB”، اتفاق 

ميافتد.
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