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پول  كسب  براي  ابزاري  دانش  مديريت  ٭ 
نيست، بلكه يك راه زندگي است چون در ديدگاه 
آينده  مورد  در  كه  چيزي  و  افراد  روياهاي  و 
 Ikujiro مي شود  سهيم  داريم  اعتقاد  آن  به 

Nonaka
هيچ  نمي خواند،  كتاب  درست  كه  مردي  ٭ 
برتري نسبت به كسي كه نمي تواند آن كتاب ها را 

بخواند ندارد. (مارك تواين)
٭ جهاني سازي مي تواند كار كند و به شيوه اي 
اما  يابد،  كاهش  مردم  از  بعضي  فقر  كه  كند  كار 
موضوع اين است كه هرگز به آن شيوه كار نخواهد 

(Joseph Stiglitz) .كرد
٭ تلاش براي سانسور يك مطلب به شيوه هاي 
افزايش  را  موضوع  آن  از  آگاهي  معمولاً  رايج، 

Jeffrey Rutenbeckمي دهد
حكمراني  سال  ميليونها  دايناسورها  ٭ 
قرار  مورد مرحمت  براي 50 سال  تنها  ما  داشتند، 

Ellen Gilchrist.مي گيريم

كار  عجولانه  برنامة  يك  براساس  طبيعت  ٭ 
نياز داريد  نمي كند، براي داشتن علوم مناسب شما 
Lu Ke.بعضي از كارها را آهسته و دقيق انجام دهيد

يا يك  با يك سازمان  ٭ مردم نمي خواهند كه 
مي خواهند  آنها  نمايند.  برقرار  ارتباط  كامپيوتر 
بدانند  و  باشد  واكنشي  زنده،  واقعي،  صحبتشان 
كمك  آنها  به  و  داده  گوش  آنها  به  كه  شخصي 
 Theo.نمود خواهد  جلب  را  انها  رضايت  مي كند، 

Michelson
٭ ما نمي خواهيم عقايد خود را به مشتريان خود 
تحميل نماييم ما به سادگي چيزي را مي خواهيم كه 

Laura Ashleyآنها مي خواهند
٭ با 8 ساعت كار صادقانه در يك روز مي توانيد 
كار  ساعت   12 روز  در  كه  بشويد  رييس  يك 

Robert Frost.مي كند
او  عقل  و  جوابها  از  را  مرد  يك  هوش  شما  ٭ 
 Naquibدهيد تشخيص  مي توانيد  سؤالاتش  از  را 

Mahfouz
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