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بي ارزيامه ايي پرسشنايار و پاعتبا
 علميتاهيي اعضا

1وزيريم اشهر

يي  ايار و پاتبعاضر بررسي ا حپژوهشهدف : چكيده
 نسبت نانشجويانظرسنجي د يهشددهامآز پيشام فر
ين اكه هدف يياجـنآز ا.ستاهانشگاتيد داسابه

ي اعضابي ارزشيايي فرم ايار و پاعتباپژوهش بررسي 
 بوده مي رودهنسلااآزاده انشگا د علميتاهي

مي رودهن در سلااآزاده انشگان دانشجوياست، دا
 درنظر ، پژوهشه ين نموناه عنوي مختلف باهرشته

 نفر دختر و 180( نفر319ي اـهسخاپ. شدندگرفته
. ر گرفتاتحليل قرزيه و ـورد تجـم) نفر پسر139

كه فرم ،رندان دزآايت ا حكآماريي اهبررسي 
ورد ـر ما رفته يز حوزارف ـي معاـهبي نمونهارزيا
.گيردنمي دربراگيري رزهاندا

Validity and Reliability of 

Student's Evaluation of

 Educational Quality Islamic Azad 

University

Vaziri, Shahram

The Major goal of the present research is to study 

the validity and reliability of students Evaluation of 

Educational Quality. The Samples consist of all the 

students of different fields of Islamic Azad 

University Roodehen branch. 319 (180 Female & 

239 male) students were randomly selected from 

different fields. The tool of the research was SEEQ. 

The obtained results of data analysis showed that 

this questionnaire has no validity and reliability for 

evaluating.

مقدمه
ه يتيآن ارارگزان و كان، برگزيدگانون پرورش نخبگا، كآموزشه محل رسمي انشگاد

زي ان مركز تحقيق و پژوهش علمي و فرهنگي، مهد نوساه به عنوانشگاد. ستاكشور 
نش و معرفت نو، تكنولوژي ايد، دي جداهنديشهار و افكان آست كه در اع و محلي اجتما

قل ادـهي حاشگـناوقعيت دـيك م. بداـي رشد و گسترش مياق و پويمتحول و فرهنگي خلا
كند منتقل مياكسي كه علمي ر)هاگآموزش (يط فيزيكياو شرامعن: ردازم ده عنصر لاـس

١ -Ph.D  ،ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي ايران واحد رودهنا عضو هي
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د شده ابه ي هر سه جن.) طلبهانشجو ياد(ست ادگيري علم ال يا، كسي كه به دنب)راموزگآ(
.شودايط توليد علم مهيا شراد تـرگيرنابي قرارزشيا مورد بررسي و اميايد داب
ي اهوتا درك تف،نآت نوعي الباه فهم مطاگآموزشيط فيزيكي ا و شرابي فضارزشيا

و در انهآمي در الزات ادواب و اسبان و ايي و دبيرستاهنمان، راه دبستـن نسبت بآدي ابني
بي عملكرد ارزياخصوص ههي بانشگاه عنصر موجود در موقعيت دبي سارزشيامجموع 

،»توليد علم«شتن صنعت اروز نگهدهـد در بـناوـتن علم مياـدگـوليدكننـن و تاراموزگآ
. شداثر بوم

شته ايد مد نظر دا باقل دو عنصر رازنيم حدبي دقيق حرف ميارزشيايي اناز توااكه منيازم
ده مربوط ـي گرفته شاهزهانداري ايدات و پاست كه به ثباه  وسيل1يياياولي پا.شيماب

گيري زهانداه ي وسيلايآد كه ـدهن ميا و نشگرددز ميا وسيله ب2راعتباشود و دومي به مي
اد يـكنگيري ميزهادـناقع ارد، به وا دان رآرفتن ـگزهانداي ادعا كه انچه رآ،مورد نظر

رزش ااـ ي3ز نظر سودمنديار اعتبايي و اياوه بر پگيري علاهزانداي ارهابزاا ياهسامقي.خير؟
ر ابزاايآ كه معلوم شودار گيرند تاوت قراين نظر نيز مورد قضاز ايد اد و بـوتناعملي نيز متف

ين ا تكيه براهيم باخو ميا خير؟ زيرازند ياسهم ميا فرارزشمندي رات اعطلاانظر مورد 
). 1991، 4گي(ردا داز يك ويژگي رار اچه مقد يك شي  يانيم يك شخصارد بدامو

كه ) 1978، 5ليانان(ستاعدي ا قوه يرندـر و دربرگيامداليتي نظا فعايند ياگيري فرزهانداهر 
ا را م،ويندـگگيري ميزهانداه ين وسيلآكه به ي معيناز طريق وسيلهاليت و اطي نوعي فع

ه ـ بگيري معمولازهانداكه متخصص يياجنآز ا.دزاسمي ي رهنمون اشدهف تعييناهدابه 
ن ايي كه به گما نمودها يارها به رفت،ستار اچانرد ادـرسي مستقيم نـوردنظر دستـژگي مـوي

ست كه اگيري زهاندا نوعي ، نيز6 سنجش.جعه كندا مر،وستاوي معرف ويژگي مورد نظر 
اـبي يارزشيا). 1993، 7ويگينز(زد اپردملكرد ميـز عامع و چندوجهي اـ جه تحليلـب

1. Reliability 4. Gay 7. Wiggins 
2. Validity 5. Nunnally
3. Unility 6. Assessment
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. شودرزشي گفته مياآوري داي هر چيزي يارزش برا به تعيين ،دها به طور س1بيارزيا
كند ست و تعيين ميات اعطلاا، تحليل و تفسير آوريي جمعار برامدايندي نظآبي فرارزشيا

).1991گي، (فتن هستند ايل تحققا در حاند يافتهاي مورد نظر تحقق ياه هدفايآكه 
ي تعيين كيفيت است كه براليتي رسمي ابي فعارزشيا،)1987 (2ز نظر ورتن و سندرزا
اجرا درسي به ه يما برنايند، هدف، يا، پروژه، فرآورده مه، فرارزش يك برنااثربخشي، يا

گيرد ولي ر مياين مقوله قراسمي در از نظر اتيد اسابي ارزشياينكه اعليرغم . مي آيددر 
ز طرف ا.ستا پي گرفته اوتي رايند متفآست، چون فراوت ان متفآا بست كهان آقعيت او

چنين نيز مر اهر اشدكه در ظا سنجش بوده به يست در حيطاين موضوع ممكنا،ديگر
،نآي مطرح اهلعملاس دستوراسا بر،تيداسابي عملكرد ارزياه يما پرسشنا زير،ستا

ص ار خاختا سايآ،اما.زداتيد بپرداساد ز عملكرامع و چندوجهي ا به تحليل جارد تاش دتلا
ع كند؟ارچوبي دفاز چنين چا،نداي هست كه بتواگونه بهاهلاوس
ص اي خاهگيري ويژگيزهاندا نوعي ،بيارزيا فرم ،ض به موضوع بنگريماغما كمي اگر با
اما،ه آمدب ال به حسآيدهاي يك مدرس اه معرف ويژگي،نآن احاز طرف طراست كه ا

ز اي انهاگونه نشهيچن آن احاطر، رداگونه منبع و مرجعي ندرچوب هيچاين چانه افسامت
ي در افتهاهيچ ين، آيي ايا پموردند، در ا نكردهيهارانآن سنجي ا و روسياساي امولفه ه

 توضيحي ا ينها نش، نرم مرجعاك مرجع و يز نظر ملاا چه ،راعتباريم و در بعد ادست ند
يشي ا پيمايشي يازمآري ابزاايي صرفاهمهاكه چنين پرسشندر صورتي.ستا نشده يهارا
ه يماس بخشناسامه براين پرسشنا،ست كهاين الهامسولي . شتاهيم داد مشكلي نخونشاب

ست ا مدرسين درنظر گرفته شدهارتقان عنصري قوي در وضعيت و ان مركزي به عنوازماس
،مرا همين مي شود و درستموفق و برجسته تلقي تيد اساي معرفي ايي برات مبناوقاهي او گ

.زداس مطرح ميان رآز جدي به بررسي علمي اني
جه هستيم اصلي موال اين سوااين پژوهش با در انچه گذشت مآ توجه به اس و باساين ا بر
ست؟ار افي برخوردا سودمندي ك وراعتبايي، اياز پاتيد اسا فرم نظرسنجي عملكرد ايآ: كه

1. Evaluation
2. Sanders & Worthen
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ن بهبود اتو مياري به معلم راگذرزشاترين  مهم،ستانوشته ) 1376(ه كه سيفگونناهم
تر گيري درستي تصميما بر،يآموزشي اهنازمان ساي و كمك به مديرآموزشي اهروش

ي اهز عملكرد بخشاره ايي كه معلم هموانجآز ا.نستا داينهانند ام و ترفيع و ماستخدادر 
ط اكردن نق مشخصاتيك و باصورت سيستمه يد بابي بارزشياپذيرد،  ميثيراتي آموزش

ه اصورت رينادرغير.  شوداجراي آموزشسسه ون يك ماركناي كاهليتاقوت و ضعف فع
. هد بوداز خواي بآموزشي علمي و اهتاهيي اعضاض اعترايابر

شي ن رواي معلمآموزشي اهليتاز درس و فعابي ارزشياي ان برانشجوياي داز نظرهاده استفا
ن اهد پژوهشي نشان، شوآن اواربرد فرا، به رغم كاما. ستاخته شده ار معمول و شنابسي
 موضوع است كه باملي از عواثر ا مت،نار معلما كه يران درباگردارنظر شاظهادهند كه مي

شده به مانجاي اه پژوهش ،)1986(1 دونكينز نظرا.رندا نديناچندط ارتبا،بيارزشيا
ت شخصي و اند كه صفادهان داخير به روشني نشاه يدر چند دهناسا شنناروه يوسيل

دهند و دليلي ر ميا قرثيرات تحت اد رافراي اهوتا و قضاهركاداي كلي محيط، اهويژگي
ز ابي خود ارزشيا، در آموزاندانش ن و انشجوياشيم داشته بار دانتظاكه رد اوجود ند

.شندا مصون باهثيراتين نوع از ان، امعلم
ان ر اي معلم ـ آموزش ـي  اـينده ـآن و فر  اگردارنظر ش ـ اظه ـا بـين    ه ي بطا ر ،دياي زي اهپژوهش
اي ـ2»كساف ـثـر دكتـر  ا«ت معـروف بـه   الع ـا، مطپژوهش هـا ينا مشهورترين .نداكردهبررسي 

ني ان يــك ســخنرا كــه شــنوندگنــداپــي بــرده ن اپژوهــشگر. ســتا3»يآموزشــگري اغــوا«
نـد،  اموختهآن چيزي   آز  ار كنند كه    ـنند و فك  اب و مفيد بد    خو ان ر آست  اكننده، ممكن اغوا

وويـر ). 1973، 4نلـي ار و دـين، وي ــنفتول ـ(دـش ـاـر ضـعيف ب ا بـسي از نظـر محتـو  اگـر  احتـي  
امطلـوب بـودن ي ـ    ن در مـورد   اوه بـر سـنجش نظـر شـنوندگ        علا،   پژوهشي در) 1980(5مزايلي

دگيري ان ي ـاي، ميـز انـد گزينـه  زمـون عينـي چ   آز يـك    اده  استفااني، ب امطلوب بودن سخنر  ان
ي اه ـهياز نظرخـو اده  اسـتف افتنـد   ا دري آنهـا .گيري كردند زهاندا، نيز اني ر از سخنر ان  اشنوندگ

1. Dunkin 4. Naftulin; Ware & Donnelly
2. Dr.Fox Effect 5. Ware & Williams
3. Educational Seduction
4. 5. 
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يـشي بـه   ازمآم اسـتخد ا، تبـديل وضـع   ماسـتخد اي مربوط بـه     اهيگيري تصميم ان بر انشجوياد
وفـن روش دكتـر      فـوت  اني كه ب  امعلم. شدا ب ارواست عملي ن  ان، ممكن اي معلم ارتقاقطعي و   

ه ن خـود نمـر  اگرداي شاهست در نظرسنجي  ا هستند ممكن  اشناآيآموزشگري  اغوااكس ي اف
 بـه  اشـند ي ـ اشـته ب افي داع ك ـطـلا اي درسـي  اه ـز موضـوع  اينكـه   ايي بگيرند، بـدون     لاا ب ياه
. موزندادي بيان خود چيز زياگرداش
تحليــل مــورد ا روش فــرا بــا راهــيــن پــژوهشاي اهــفتــها ي،)1982(1ل و پــريامــي، لونتــابرا

ــ ــراب ــه ه دار دازبيني ق ــه رســيد ا و ب ــن نتيج ــد كــه ني ــوزش روش ثيرات ــآم ــهارا طــرز ا ي  يي
ــر  ــادرس ب ــاظه ــم  اگردارنظر ش ــه درس و روش معل ــسبت ب ــ،ن ن ــت در حـ ـار ادا معن لي اس

ــه  ــك ــوثيرات ــا محت ــب ا مطاي درس ي ــوزشل ــر ا دآم ــده ب ــاده ش ــاظه ــنا، ناگردارنظر ش -ي

ي اهــبيارزشـي ا«: صـه كــرد  چنــين خلاايج رايــن نت ـان اتـو مــيبـه طــور كلـي،   . گونـه نيــست 
ه يدهنـــدنانـــش،شـــندايي بات محتـــوادهنـــده تغييـــرنانكـــه نـــشازآ بـــيش ،نـــشجويياد

ــر ــهارارز ـ طــاـي معلــم يــآموزشــت روش اتغيي ــي ـــ درس ب دونكــن،  (»هــستندواه يـه وسيل
1986.(

ر اعتبــان آمــدين ياپــ معلــم كــه موجــب ه يران دربــاگرداي شــارنظرهــاظها ديگــر ويژگــي
ــن روش ا ــياي ــيارزش ــودبي م ــن ا،ش ــه در  اي ــت ك ــن آس ــق فراجزيي ــد ات دقي ــين ي آموزش

ــن ا. شــودمــنعكس نمــي ــا غارنظرهــاظهاي ــ تحــت الب ــي، ا عوثيرات ــل كل ــه شــهرت ام ز جمل
ر ا قــر،واگيــري و طــرز برخــورد   ناســآي ديگــر چــون ســخت و   اهــمعلــم و ويژگــي 

ز برخــورد ا بعــد ا معلــم يــه يرالــي دربــت كاعــطلااز كــسب انــشجو، پــس اد. گيرنــدمــي
و اس نــسبت بــه اســايــن ان پــس بــر آز اكنــد و  نگرشــي كــسب مــيوارهاو، دربــااوليــه بــا
ــد و انمرنظر مــياظهــا ــانظــر صــرفي ــوع س ــاوز ن ــه ه يرالي كــه درب ــم ب ب ان جــوآ معل

. ردادز ميابراان نگرش كلي خود رادهد، هممي

1.  Abrami, Leventhal & Perry
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ــس )1356(ســيف ــعا، پ ــشجويا نظــر دآوريز جم ــان ــا كــه يران درب ــان، ار معلم  در ا رآنه
ــا ــآز اد و ار دابي قــرارزشــيان مــورد ار معلمــاختي ــان خوان ــسبت اكــنش خــود را واســت ت  ن

ــه  ــياب ــشجويابي دارزش ــودنان ــرا خ ــداز داب ــي . رن ــاگروه ــد از معلم ــ،ن گفتن ــه در ااب ينك
ــشجوياهي داي نظرخــواهــمهاي پرســشناهنمــار ــآز ا،نان  ــان خوان ــود ت م اهنگــاســته شــده ب
ــيا ــابي ارزش ــاز ك ــار معلم ــلاون، س ــم بـ ـ ايي راه ــورد درس و معل ــه در م ــصوصه  ك ،يخ

ــياســبت ندامن ــد ب ــد، دابگذباجــورن ــشجويارن ــسيان ــواري ان در ب ــن موضــوع رارد از م اي
ــدارع ــر. يــت نكردن ــه، بعــضي اب ــد گرچــه ن مــياز معلمــاي نمون ــآگفتن ي اهــن در درسان

ــورد  ــيام ــيچارزش ــه بي ه ــاگون ــاز داني امتح ــل نيـ ـ اشجوين ــه عم ــرم  ورده ان ب ــد و ف  بودن
ــيا ــيش ارزش ــاز ابي پ ــان پامتح ــسناي ــرال ا نيم ــود اج ــده ب ــ ش ــااب ــن ح ــشجوياد،لاي ن در ان

ده و ار دابي قــرارزشــيا مــورد ا معلــم ر،ن طــرح شــده بــودامتحــاه يرايي كــه دربــاهــلاوســ
.دـده بودناره دـو نمابه 

روش 
 پژوهشه يمعه و نموناج
وسـت  ا متوجـه    اه ـفتـه ا تعمـيم ي   ،سـت كـه   امعـه جمعيتـي كلـي       ا ج ،نـيم ادگونه كـه مـي    ناهم

ــت ــصي  ،و جمعي ــروه مشخ ــدگ   ا گ ــركت كنن ــه ش ــت ك ــي اس ــان آز ان در بررس ب انتخ
ــي ــر مـ ــوند و سـ ــه ،مانجاشـ ــر مجموعـ ــه زيـ  ــ اي ا نمونـ ــر و شـ ــورد نظـ ــت مـ مل از جميعـ

.كنند در بررسي شركت مي،ست كهاني اكنندگشركت
ــآز ا ــدف ييانج ــه ه ــژوهشاك ــن پ ــي ،ي ــا بررس ــار و پاعتب ــرم اي ــيايي ف ــضابي ارزش ي اع

مي ســـلااآزاده انـــشگان دانــشجوي اســـت، دان آي بهينــه كـــردن  اههـــا علمـــي و رتاهيـ ـ
.ندا پژوهش درنظر گرفته شدهه ين نموناي مختلف به عنواه در رشته،رودهن

ــا بر ــآس اس ــديريت ام ــر م ــشگاي دآموزش  ــ اوه، ان ــن در س ــد روده ــصيلي اح 83-84ل تح
قل حجــم ا حــدابتــدا،دايــن تعــداز اگيــريي نمونــهابــر. ســتاشــته انــشجو دا د17174د اتعــد

ز اه انــشگاي داهــسينكــه كـلا اســپس نظــر بـه   ، )293(ر گرفـت اسـبه قــر انمونـه، مــورد مح 
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ــدا نفــر ظرفيــت د60ز ا بــيش ا تــ15 ــه طــور تــص كــلا10،رن ب و در انتخــادفي مــورد اس ب
ي مخــدوش اهــمهاســخناز حــذف پا بعــد ،راكــآخــردر . ب شــدندانتخــا نفــر 526مجمــوع 

ــ  ــاي ــز و ي ــدون رم ــر كا ب ــل، پا غي ــر و 180(  نفــر319ي اهــســخام ــر دخت ــسر39 نف ــر پ ،)نف
. رفتـر گارـمورد تجزيه و تحليل ق

ر پژوهشابزا
ــرم  ــياف ــضابي ارزش ــي اع ــيتاهي ــ10ي ارا د، علم ــاده اـ م ــت ك ــشجوياه دـس ــاـن ــر ـن ب ه ه

 بــه دعـوت : زارتنـد  امه عبايـن پرسـشن  اد امـو . دـدهن ـ نمـره مـي   ،9از صـفر ت ـ اآنهـا ز ايـك  
س؛ كـــلاوقع ـ مـــ بـــهركـتـــ و  حـــضور نظـــرزاداســـتا نظـــممي؛ســـلاات اونيشـــ

 تـــسلط بـــر نا ميـــزلـــب؛ا مط تفهـــيم ونا بيـــدرتـس؛ قـــ كـــلاه يراداه ينحـــو
ــه امط ــب گفت ــدهل ــر درش ــلا س ــز ك ــمناس؛ مي ــب و نظ ــب؛ ا مط ترتي ــسهاقمل ــي ا ب

گيريارـ فـــهـ بـ ـداســت اهـ توجـ ـ وقــه  علانازـ ميـ ـ سرفــصل؛  درســي طبــق  يامحتــو 
ــشجو و پاد  ــان ــه س ــخ ب ــز ات دلااوس ــشجو؛  مي ــه ان ــتان توج ــه اس ــاد ب ــشجويابي داـرزي ن؛ اـن

ــ ــه يوـنح ـــ برخ ــشجا داورد ب ــه يراداو و ـن ــر.سلاـ ك ــاي اب ــام انج ــشجوياد، بيارزي ن ان
ــ ـــشــوند كــمپيوتري مــيا كــه يمــارد برنا تلفــن، وه يراگــرفتن شــماب اد راســتام هــر اـه ن

ــده و اخو ــياز دان ــشجو م ــاخون ــد ب ــشاه ــهاردا ف ــدن دكم ــناه ــا،ي تلف ــي راز خامتي در اص
 و ســـبهامحد، اســـتا درمـــورد هـــر اهـــنايـــن ميـــزانگين اميـــ. يـــداب نمانتخـــا وي مـــورد

.دشويـد درج ماـستاه يمارنا در ك9اـفر تـي صاـهم نمرهاجـنارـس

اجراروش 
ــ. ب شــدندانتخــادفي اس بــه صــورت تــص كــلا10ابتــدا،ضــراي پــژوهش حاجــراي ابــر اب

شــد  گفتــهآنهــار گرفــت و بــه ان قــرانــشجويار داختيــاي در اس ورقــهحــضور در هــر كــلا
سـته شــد  ا خوآنهـا ز ادهــيم و م مـي انج ـاه انــشگام داك ـپژوهـشي درمـورد سيــستم يـوني   كـه 
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ي ابــرره تلفنــي كــه ا شــما بــ،يــن پــژوهش هــستندايــل بــه شــركت دراكــه م درصــورتياتــ
.دـس بگيرناـمـ ت،دهـ شر در نظر گرفتهاين كا

د خـود  اسـت اه  ـ ب ـ نـسبت ا ر ودـخ ـنظـر   ا ت ـ دـش ـ مـي  سـت ا درخو آنهـا ز  اس،  امـز ت ـ ابعد  
ــ( ــي كلانادر هم ــهس ــا ك ــدهبانتخ ــد ش ــشند)  بودن ــدامه وار پرس ــر. رد كنن ــاي اب ن ـي

ــا،راكــ ــداآنه ــابت ــوط محــل درا رزيـرم ــفحه در مرب ــيول ا ص ــپس ونوشــتندم  س
، 9ا تــ0 ي رها شــم نوشــتناـ بــصــلي،ا روش  شــبيهبيارزيــارا نــوبــهدنادگــوشابــ

ــا درهـكــي امهاپرســشن. كردنــدمــيمعــلااد اســتانا همــمــورد درا رنظــر خــود راختي
ه نحــوا بــبطــها ر درلاو ســ پــنج وبيارزيــافــرمملا شــ،گرفــت مــيرا قــرنانــشجوياد

را يــك قــرشــتنا گذا بــ،ســخ گــويياپزا بعــد . بــودبيارزيــايــنا بــهســخ گــويياپي
ــر  ــياب ــك م ــر ا ي ــازاه ديگ ــيآنه ــتيماخو م ــس ــدرات ــده،ريخ ا ت ــين ش ــل درتعي  مح

ن ا همــاشــد تــ مــيســتها خوآنهــاز ا در صــورت حــضور ،هاز يــك مــا بعــد .بنــدا يحــضور
ــزي ر ــه بـ ـارم ــار ا ك ـــول در صفح ـــه نوشت ـــه بودن ــشنـد در برگ ــامه واه پرس يند و اـرد نم
ــا قبــلها مــ يــككــهادي راســتانا نخــست همــه يننــد مرحلــاســپس م كــرده بي ارزي

ــد ــ،بودن ــارهادوب ــدارزي ــه دحــلام مرادر تمــ. بي كنن ــشجويا ب شــد ده مــيان توضــيح دان
مي اس ـاو  فتي  ا دري ـ تاع ـطلاا،لايـن ح ـ  ااسـم هـستند ب ـ    ا بـدون  اه ـمهاسـخن اكه هرچنـد پ   

.دـد شـهناوـي خـ تلقنهاـ محرمملاا ك،هـ نمونروهـگ

اهفتهاي
ــاز پامقــصود  ــه ييي، درجــاي ــه ). 1361زي، اســتانا(ســتاهت نمــرها ثب م ا تمــ،ينكــهانظــر ب

ــوا ــاع پان  ــيي اي ــه درج ــوط ب ــه يمرب ــا ثب  ــ ا توات ي ــسله نم ــين دو سل ــق ب  ــاره ف ــه  ب ــت ك ه س
ن ايب همبـستگي نـش  ا ضـر ان ب ـاتـو  مـي ا رآنهـا ه ي هم ـ،ينـد آدسـت مـي  هصورت مـستقل  ب ـ   

. داد
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 بــين دو سلــسله نمــره ه يبطــا راني يــا همخــوه ي درجــه يدهنــدنا نــش،ضــريب همبــستگي
ــاتــو، مــياهــدها توجــه بــه نــوع دا بــاضــريب همبــستگي ر. هــستند ي مختلــف اهــ روشان ب

ــس ــه ر اح ــرد ك ــجاب ك ــريي ــانت ــشت  آنه ــستگي گ ــريب همب ــون وريا ض ــتا پيرس در . س
ه ف نمــرانحــرا،ه فــرد در گــروه بلكــهايگــا جا نــه تنهــ،يــن ضــريب همبــستگياه يســبامح
.شودنگين گروه نيز منظور مياز مياو اي
ــردهاســ ــداتــرين روش ب ــاكردن پاي پي ارنآســت كــه ايــن ازمــون آي يــك اهــيي نمــرهاي

صـل  اي حاه ـ همبـستگي بـين نمـره   ،يياي ـارد ضـريب پ يـن مـو  ادر .  كنـيم اجـر ار ديگـر    ايكب
دهــد ن مــيا نــش،ييايــايــن پا. هــد بــوداحــد خوا در گروهــي و،حــدازمــون وآي اجـر از دو ا

عميم ـلف تـــي مختــاـهــه موقعيــتـ ب ـاون رـزمــآي اـهــن نمــرهاوـتــزه مـي ادـنــاه ـ چــاكـه ت ــ
.داد

 در ،تيداس ـابي ارزي ـاي اه ـدهاز م ـار هـر يـك   اف معيانحرانگين و  امي،  1ره ي   ا شم در جدول 
ه راگونه كه در جـدول شـم      ناهم. ستا شده   يهارا،ها يك م  ه ي صلا ف اين فرم ب  اي  اجرار  ادوب
ر ـ يكديگ اييني ب ار پ اي بسي اه همبستگي اجرار  اين فرم در دوب   اي  اهدهاشود م هده مي ا مش 2ي
معمولا.ستا122/0اهين همبستگي انگين  اشود مي حظه مي به طوري كه ملا   . هنددن مي اـنش

 اسـاتيد، ارزيـابي  فـرم   همـين  يـا سـنج  نگـرش هاي مقياس مانند،هازمونآاي از  در پاره 
خواسـته زمـودني  آ از و نـدارد  وجـود  ، غلط  يا  درست  پاسخ ،زمونآهايالوسبراي  

.نمايدتخاب  ان ياثبت ي،  ا هر ماده برايراخود  نظر  مورد درجه ي تاشودمي

 بلكـه ،ند به خـودي خـود درسـت يـا غلـط نيـست           ها پاسخ  اين يك از  هيچ  حالت  اين در
 موافقـت   از  كـه   موضـع او را روي پيوسـتاري       ، به اين گزاره يا اظهار نظـر       زمودنيآپاسخ
ازتـوان  مـي  ايـن شـرايط  در.دهـد  مـي  نـشان  ،گيرد دربرمي  را كامل مخالفت    تا كامل

. كرد استفاده كرونباخ آلفايفرمول
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اجرار ابي در دوبارزياد فرم ا به مواهزمودنيآي اهر نمرهاف معيانحرانگين و امي: 1ه يرا شمجدول
راف معيانحرانگينامياده هام

45/401/2ولاي اجرامي سلاات اونين دعوت به شاميز
13/478/1ي دوماجرامي سلاات اونيشن دعوت به اميز

ولاي اجراس ب و ترك به موقع كلااز نظر حضور و غياد استانظم 
 نظم استاد از نظر حضور و غياب و ترك به موقع كلاس اجراي دوم

46/4
68/4

30/2
85/1

30/478/1ولاي اجراس  كلاه يراداه ينحو
56/407/2ي دوماجراس  كلاه يراداه ينحو

ولاي اجرالب ان و تفهيم مطادرت بيق
ي دوماجرالب ان و تفهيم مطاقدرت بي

30/4
56/4

92/1
76/1

28/427/2ولاي اجراس شده در  كلالب گفتهان تسلط بر مطاميز
71/482/1ي دوماجراس شده در  كلالب گفتهان تسلط بر مطاميز
58/494/1ولاي اجرالب ان نظم و ترتيب مطاميز
32/464/1ي دوماجرالب ا نظم و ترتيب مطناميز

19/486/1ولاي اجراي درسي طبق سر فصل ا محتوابع باسب مناتن
43/414/2ي دوماجراي درسي طبق سر فصل ا محتوابع باسب مناتن

09/472/1ولاي اجرانشجو ات دلااوسخ به سانشجو و پاگيري داد به فراستاقه و توجه ن علااميز
40/41,7537ي دوماجرانشجو ات دلااسخ به سوانشجو و پاگيري داد به فراستاه و توجه قن علااميز
85/448/2ولاي اجران انشجويابي دارزياد به استان توجه اميز
63/492/1ي دوماجران انشجويابي دارزياد به استان توجه اميز

13/477/1ولاي اجراس  كلاه يرادانشجو و ا دا برخورد به ينحو
11/477/1ي دوماجراس  كلاه يرادانشجو و ا دا برخورد به ينحو

اجرار ابي در دوبارزياد فرم اي مواههمبستگي نمره: 2ه يرا شمجدول
2)1(2)2(2)3(2)4(2)5(2)6(2)7(2)8(2)9(2)10(2

)1(1139/.-*024 /-092/-028/-277/-**079/-081/-009/077/-117/*

)2(1009/-045/041/016/102/054/-002/037/-086/019/-
)3(1561/**077/120/*050/150/**033/005/022/128/-*056/
)4(1032/181/-**078/300/**078/-019/-004/-022/-183/**059/-
)5(1085/198/**026/-015/059/023/-144/-**043/-257/-**082/-
)6(1015/-019/163/-**034/004/-173/-**007/084/-038/047/
)7(1093/-169/-**002/021/061/-068/-120/100/174/**051/-
)8(1015/-044/007/-140/-*023/-025/052/119/*110/-*039/
)9(1011/082/-049/-007/-116/*010/065/070/113/*088/-
)10(1014/-046/013/115/-137/-*025/-049/-055/-032/035/

*  Correlation is significant at the 0/05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0/01 level (2-tailed).
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يياهسا مقيا ياهزمونآين نوع ا درونينيا همسوردآ بريا بر،خا كرونبيآلفا
زمون آي اهلاوسدهد كه ن ميارود و نشر مياكرند بهاسخ غلط ندا پادرست يسخ ا پكه

به منظور بررسي ). 1372شريفي، (گيرندميزه اندااحدي را وه ين خصيصا چه ميزات
لعه اخ مورد مطاي كرونبآلفا روش ا بابي رارزياي فرم اجراول ار ايج باني دروني، نتاهمس

. =rtt)/2528(يمادهادر اقر
ــش اي مناهــهاز رايكــي  ــه منظــور ن ــادن ادناســب ب ــاهــدها مــا يــاهــلاوط ســارتب  يكــديگرا ب

ــاهــلاوهمبــستگي ســدن ادنانــش ــ. ســتا يكــديگر ا ب ــه مــا نگــاب ي همبــستگي اهــتريساهي ب
ــاهــلاوســ ــ يكــديگر درا ب ــيم كــهمــي) 3ره يا شــمجــدول(ي فــرماجــراول اراب 90ز ا،بين

ــستگي مم  ــهمب ــين س ــن ب ــلاوك ــط ،اه  ــ26 فق ــستگي معن ــستند و جادا همب ــه  ار ه ــب توج ل
ــ26ز اينكــه ا ــستگي معن ــادا همب ــين س ــلاور ب ــي  19،اه ــستگي منف ــورد همب ــي .ســتا م  يعن

ــه ا ر19در  ــا ر26ز ابط ــ،ه بط ــلاو س ــوعاه ــا موض ــديگر راتي متف ــس يك ــدااوت و عك زه ان
ــه ــداگرفت ــستگيا. ن ــن همب ــي ــ،اه ــه اجــرار دوم ا در ب ــورد 22 ب ــهايهش اكــ م ــن از ا كــه فت ي

).4ره ي اشمدولـج(ستاوس ـگي معكـ همبست، مورد12د نيز اتعد
ر اب مورد در7 مورد ممكن، فقط 90ز ابينيم كه  مي،اهلاوتريس همبستگي ساهي به ما نگاب
اهدهاين ما،يعني. دهندن ميار نشادا يكديگر همبستگي معنا ب،ر دوما مورد درب10ول و ا

ه ـ ب،بياـرزيارم ـي فاهدهاز همبستگي مان اتورند و نميا يكديگر ندا قبولي ببلاهمبستگي ق
.ردـع كاـسجم دفـرم منـن يك فاعنو

اه چيــزي رـون چـــزمــآه ـســت كــال اون ســـيــاه ـدن بــادســخازمــون، پآر اعتبــاز امقــصود 
ــدا ــيزهان ــري م ــگي ــد و ت ــه اكن ــدا چ ــاز ازه ان ــن لح ــاي ــ. ردايي دآراظ ك ـــب ــين خ طر اه هم
ه ـت تجربــي كــات و عملي ـاعــطلاابع عينـي  ا بررسـي من ــاود فقــط بـــش ـت كــه گفتـه مــي س ـا

ــ ــشخيص ارـب ــاي ت ــهآر اعتب ــون ب ــزم ــدل ـعم ــياه آم ــت م ــوس ــه ات ــفتي ك ــآن ص ــون ب ه زم
).1361زي، استانآ(سنجد تعريف كرد ميا رخصوصي
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ولاي اجرابي در ارزياي فرم اهدهاتريس همبستگي مام: 3ه يرا شمجدول
12345678910

11**165/-**180/-073/031/-025/004/-**147/*123/-043/
2**165/-1011/-107/-030/-002/064/074/-025/070/-
3**180/-011/-1090/-*134/024/*123/-002/-008/-054/-
4073/107/-090/-1*143/-025/-028/083/-100/002/
5031/-030/-*134/*143/-1073/**159/-067/-020/-*149/-
6025/002/024/025/-073/1079/**144/-088/047/
7004/-064/*123/-028/**159/-079/1**199/-**225/015/
8**147/074/-002/-083/-067/-**144/-**199/-1008/-*110/-
9*123/-025/008/-100/020/-088/**225/008/-1060/-
10043/070/-054/-002/**149/-047/015/*110/-060/-1

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

ي دوماجرابي در ارزياي فرم اهدهاتريس همبستگي مام: 4ه يرا شمجدول
12345678910

11034/**155/**175/0099/001/-061/-016/-026/-023/-
2034/1049/-**153/-**192/023/-092/-087/-069/-063/-
3**155/049/-1032/095/003/*12/-007/*114/-060/
4**175/**153/-032/1093/088/005/-082/-*129/-008/-
5099/**192/095/093/1**182/082/-0107/-033/-*122/-
6001/-023/-003/088/**182/1013/-061/073/**160/-
7061/-092/-*124/-005/-082/-013/-1085/-085/022/-
8016/-087/-007/082/-107/-061085/-1075/031/-
9026/-069/-*114/-*129/033/-073/085/075/1*130/-

10023/-063/-060/008/-*122/-160/-022/-031/-*130/-1/000
*  Correlation is significant at the 0/05 level (2-tailed).
**  Correlation is significant at the 0/01 level (2-tailed).

بينـي  ن پـيش  آي  اصـي كـه بـر     اي خ اربردها ك اط ب ارتبايد در   ا ب ،زمونآر هر   اعتبا كه   نيمادمي
يـن  اار ب اعتباي تعيين   اهم روش ا تم صولاا ، )1361(زياستانآبه عقيده   . شودست تعيين   اشده  

هده و مـستقل   ابـل مـش   اي ق اه ـقعيـت اوزمـون و    آركرد در   ارند كـه بـين ك ـ     ار د ا سروك لهامس
.ردابطي وجود دار مورد نظر چه رواي رفتاه ويژگيه يرادرب
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ضمن بررسـي  ت ـ به طور كلي م    ار محتو اعتبا. ستاار محتو اعتبار،  اعتباورد  آي بر اهز روش ايكي  
ي اـه ـ نمونـه ،زمـون آاي ـاسـت كـه     ال  اويـن س ـ  ادن به   ادسخازمون به منظور پ   آي  امنظم محتو 

 همبـستگي   ه ي هدا نـه؟ مـش    اگيـرد ي ـ  ر مـي  ـ درب ايري ر ـگزهانداورد  ـر م اتـز حوزه رف  امعرف  
ي اـه ـنمونـه ،  بي  ارزي ـادهد كه فـرم     ن مي ا نش  ،  )4 و   3ه ي راجدول شم ( يكديگر   ا ب اهلاوس

.گيرد دربرنمياگيري رزهاندار مورد اتـ رفه يز حوزامعرف 
بي ارزيار فرم   اعتباند  اتو مي  پرسيده شد،  اهزمودنيآز  اي كه لاو س 5بيني   پيش ،ز طرف ديگر  ا

،يـم ادهان دا نـش 5ه يراونه كه در جدول شم   گناهم. ل ببرد ا زير سو  ن،آ در شكل موجود   ار
،دهنـد م نمـي انج ـافي ا دقت كا بابي رارزياند كه معمولاام كردهعلااازمودنيهآ درصد  1/57

84در ،  رنـد   اتيد توجـه ند   اس ـابي  ارزي ـاي  اقعي خود بـر   ا و ه ي رد به تجرب  ا درصد مو  6/64در  
ي ا  مبن ـ  ا ر واگيـر بـودن     رد  سـهل   ا درصد مـو   1/82د و در    استابودن  نمرهرد خوش ادرصد مو 

گيـر  رد در صـورت سـخت  ا درصد مـو 8/61 در ينكهام انجاو سر دهند مير  ابي خود قر  ارزيا
.كنندبي ميارزياز حد طبيعي ايين تر ا پاو راي اهد، نمرهاستابودن 

بيارزيا تكميل فرم ه ين در مورد نحوانشجوياي داهسخاپ:  5ه يرا شمولجد
نياوادرصد فرنياوافر

13799/42بله دهمم ميانجافي ا دقت كا بابي رارزيامعمولا
1821/57خير
1134/35بله رماتيد توجه داسابي ارزياي اقعي خود برا وه يبه تجرب
2066/64خير
26884بله كنمبي ميارزيازحدطبيعي اتر لاا باو راي اهد نمرهاستابودن نمرهدر صورت خوش
5116خير
2621/82بله كنمبي ميارزيازحدطبيعي اتر لاا باو راي اهد، نمرهاستاگير بودن درصورت سهل
579/17خير
1228/61بله كنمبي ميارزياحدطبيعي زاتر يينا پاو راي اهد، نمرهاستاگيربودن در صورت سخت
1972/38خير

گيريبحث و نتيجه
ني ا همـس  ابل قبول ي  ايي ق اياقد پ ابي در شكل موجود خود، ف     ارزيا فرم   هبينيم ك در مجموع مي  

ز ابرخـي  دهنـد،  ن  نمـي ا يكـديگر نـش    اعي ب ـ ابـل دف ـ  ان همبـستگي ق   آي  اهلاوس. ستادروني  
ز طـرف ديگـر   ا.درا داه ـدها م ـه ي بقي ـاعكوس بط مارتباسنجد كه    مي اتي ر ا موضوع اهلاوس
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بـل قبـول   ا غيـر ق ني دروني و همبـستگي ايي، همس ايابودن پ بي به علت مخدوش   ارزيار فرم   اعتبا
كننـد كـه در   ر مـي اظه ـان انـشجوي از همـه د اتـر  رود و مهمل مي او زير س  ملاا هم، ك  ا ب اهدهام

كننـد، بـه   ده نمـي اسـتف اقعي خود اوه ي ز تجرب ا دقت و    ،بيارزياسخگويي به فرم    اتكميل و پ  
د، اسـت اگيـر بـودن     نـد و در صـورت سـخت       ايـل اد متم اسـت اگيـري   بـودن و سـهل    نمرهخوش

.كنندورد مياز حد طبيعي براتر يينا پاو راي اهنمره
يـن اي آمدراكادن ن ان د اي نش ايي بر ارد فوق به تنه   ازمواكند كه هر يك     عقل سليم حكم مي   

ا ب ـ ،فتيمابي ني ـ ارزي ـاز فرم   ايت  ال بر حم  اي د انهاين پژوهش نش  ا در   هرچند  . ستافي  ا ك ،فرم
-هضر ب اختن فرم ح  ا س آمدرا در جهت ك   ،ردار د اصراين فرم   اربرد  اگر سيستم برك  ا،لاين ح ا

يي اي ـار و پ  اعتب ـاز نظـر    اكه  شود   ترجمه   ا فرم جديدي تصويب ي    ا مجدد يدابرسد كه   مينظر  
قعـي  ا و و  علمـي ه ينگر چهـر انـست بي ـ اهـد تو اي نخو هرچند كه هـيچ فرم ـ     .شداع ب ابل دف اق
:شدا بارا دارچوب زير رايد چاچنين فرمي ب.شداتيد باسا
ي درس و ار محتواعتبارزش و امورد  دريياهلاومل  سا ش:دگيري درسا ي ـرزش علميا
.»؟د گرفتيدارزشي يااين درس چيز باز ااشمايآ «:لان، مثآهميت علمي ا
 به موضوع داستاقمندي ن علاادرمورد ميزيياهلاوسمل ا ش:ضوع درسق مدرس به مواشتيا

.»؟ستاقمند ين درس علاا نسبت به ا شمداستاايآ«: لا مث،تدريس
دي ـبننازماـودن و سـبورد روشنـدرميياهلاوسمل اـش:لبادي مطـبننازماروشني و س

.»؟ضح بودا وداستات اتوضيحايآ«: لا مث،شدهتدريسلباطـم
ن،اـنشجويادي ارـم بـودن معلـبل دسترس باورد قـدرميياهلاوسمل اش: ل گروهيماتع
.»؟شتندا دسترسي دداستافي به ا كه يزاندات خود به ي رفع مشكلاا برنانشجويا دايا «:لاـمث
-معاـورد گستردگي و جـمدريياهلاوسمل اـ ش:شدهدها دآموزشلب ابودن مطمعاج

يسه ا هم مقا باوت راي متفاه نظريهداستاين درس ادر ايآ «:لاشده مثسيلب تدراطـودن مـب
.»؟كردمي



93روان شناسي كاربردي

ري اگذ نمرهه ين و نحوامتحادرمورد كيفيت يياهلاوسمل ا ش:رياگذن و نمرهامتحا
ي درس اه بر موضوعداستاكيداتاني بامتحاي اهلاود و سا موكيداتايآ«: لا مث.داستا

.»؟شتاني داهمخو
ليف ات و تكا، جزواهبادرمورد كيفيت كتيياهلاوسمل ا ش:ليفاندني و تكالب خوامط

.»؟رزش بوداالب بامل مطاب درسي شاكتايآ«: لا مث،درس
به طور كلي  «:لا مثد،استاآموزش كل درس و كيفيت مورددريياهلاوسمل ا ش:نظر كلي

»كنيد؟بي ميارزيا ديگر چگونه ناداستاايسه با در مقا رداستاين ا
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