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This research attempts to propose a conceptual framework for developing entrepreneurial 

learning among blockchain entrepreneurs with an interpretative approach and event-based 

interviews. Researchers think of blockchain as a new revolutionary technology similar to 

the Internet. Given the changes that blockchain technology is capable of making, it has 

gained importance to identify entrepreneurship opportunities and put them into use. 

Dismissing this matter might lead to a loss of entrepreneurial learning opportunities and 

improving the methods used for guiding entrepreneurs to identify opportunities, start a 

business, and keep it. Therefore, it will be vital to identify the resources and learning and 

educational methods for entrepreneurial development. To do this, semi-structured 

interviews were conducted with 19 entrepreneurs or senior managers of the blockchain 

industry living in Iran. After coding the interviews, a framework was detected for 

developing entrepreneurial learning. The results show that entrepreneurial learning 

resources and methods consist of four sections including work-task, education-publication, 

imitation-modeling, and human-social interactions, each consisting of numerous methods. 

In this framework, in addition to learning resources and methods, six facilitating factors 

were identified, including motivation, interest, personal life process, business nature, 

nature of the business environment, and personal traits. Also, the identification of six 

limiting factors including economic obstacles, blockchain ecosystem obstacles, 

technological obstacles, government obstacles, personal obstacles, and finally institutional 

obstacles were another part of this framework. 
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  ها:واژهکلید
 یادگیری کارآفرینانه،

 آفرینان،های یادگیری کارروش
 ،چینبلاکفناوری 

 .چینبلاککارآفرینان 

و با رویکرد تفسیری و با  چینبلاکارائه چارچوبی برای توسعه یادگیری کارآفرینانه در فناوری  باهدفاین پژوهش 
گرا همچون عنوان یک فناوری نوظهور و تحولرا به چینبلاک ،انجام شد. پژوهشگران دادمحوریروهای مصاحبه
های قابلیت ایجاد آن را دارد، شناسایی فرصت چینبلاکتحولاتی که فناوری  به باتوجهشناسند. می اینترنت

برداری از این فناوری اهمیت بالایی پیدا کرده است. عدم توجه به آموزش در این صنعت نوظهور، کارآفرینی و بهره
وکار وکار و حفظ کسبها، ایجاد کسبصتهایی برای کارآفرینان در جهت تشخیص فرفرصت رفتنازدستمنجر به 

های یادگیری و آموزش برای توسعه کارآفرینی در رو، شناسایی منابع، روشخواهد شد. از این چینبلاکدر صنعت 
نفر از کارآفرینان یا مدیران  1۹ای با ساختار یافتههای نیمهاین صنعت پراهمیت خواهد بود. برای این منظور مصاحبه

ها، چارچوبی برای توسعه که ساکن ایران هستند صورت گرفت و پس از کد گذاری مصاحبه چینبلاک ارشد صنعت
 -ری شامل چهار بخش یادگیری از کاردهد که منابع یادگییادگیری کارآفرینان فناوری شناسایی شد. نتایج نشان می

های متعددی عی است که هرکدام نیز روشاجتما  -الگوبرداری و تعاملات انسانی -انتشارات، تقلید -وظیفه، آموزش
های یادگیری، عوامل تسهیلگر شامل شش عامل انگیزه، شوند. در این چارچوب علاوه بر منابع و روشرا شامل می

های شخصیتی شناسایی وکار و ویژگیوکار، ماهیت کسبزندگی شخصی، ماهیت محیط کسب ندیفرامندی، علاقه
، موانع فناورانه، موانع چینبلاککننده شامل موانع اقتصادی، موانع اکوسیستم شناسایی شش عامل محدود .شد

 حاکمیتی، موانع فردی و موانع نهادی از دیگر موارد این چارچوب است.

وکارهای صنعت ای در کسب: مطالعهارائه چارچوبی برای توسعه یادگیری کارآفرینانه(. 1401) .قنبر، محمدی الیاسیو  .احسان، سازچیت .،مهدی محمد، زینالی: استناد

 .17-30(، 1) 1، کارآفرینیهای پژوهشمجله . چینبلاکفناوری 

                 10.22034/JER.2022.696665 :DOI 

 نویسندگان. 3                                                                               .ایلامانتشارات دانشگاه : ناشر
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 مقدمه
وکار توسط کارآفرینان را یادگیری کارآفرینانه مرتبط با ایجاد و اداره کسب هایبینشدر ادبیات کارآفرینی، کسب دانش، مهارت و 

شود که توسعه پیوسته توصیف می ندیفرایک  عنوانبه عموماً(. یادگیری کارآفرینانه 13۹2نامند )محمدی الیاسی و مافی، می
پیوسته که در طی آن  ندیفراین ا. (Politis, 2005)کند جدید را تسهیل می وکارکسبی موفق اندازراهدانش لازم برای 

ی و ریگشکلنیز بر بسیاری  ریتأثآورد، به دست میرا  وکارکسبی و مدیریت یک اندازراههای لازم برای کارآفرین مهارت
منبعی اثرگذار در  عنوانبه . افزون بر این، یادگیری کارآفرینانه(13۹0ساز، آینه و الیاسیمحمدی موفقیت فعالیت کارآفرینانه دارد )

 یک زمینه مهم عنوانبهمبحث یادگیری کارآفرینانه کارآفرینانه قرار دارد.  فرایندهایکه در مرکز  رودبه شمار میوکار کسب
 ,Zhang) است نشده شناختهکافی  اندازهبهاز مباحثی است که هنوز ی و توسعه کارآفرینی دانشگاهتحقیقاتی در رابطه با مطالعات 

وکار های اقتصادی، اجتماعی و کسبعاملان تحول عنوانبههای نوظهور که که فناوری لازم به ذکر استچنین هم(. 2012
 اند.گرفته پژوهشگران حوزه یادگیری کارآفرینانه قرار موردتوجهتر کم (Cohen et al., 2014) شوندشناخته می

با ایجاد دانش جدید بلکه با ایجاد ارزش اقتصادی و اجتماعی حاصل از دانش  تنهانهبنیان در اقتصاد فناورانه و دانش ،توسعه 
 نقش بسیار کلیدی در کارآفرینیدر این امر  که (Secundo et al., 2015)شود مرتبط تعیین می فرایندهایو محصولات و 
 ،و همکاران یاکجوری)ک رودی به شمار میکشورهر های توسعه در که یکی از شاخصای نماید؛ به گونهایفا میتوسعه اقتصادی 

تواند به یم ،مختص هر فناوری های یادگیریِروش کارگیریبهکارآفرینانه در صنایع مختلف و  چارچوب یادگیری ة. توسع(13۹1
آورد. در این  ارمغانبرای کارآفرینان به  را فضای آموزشی بهتری ای که؛ به گونهریزی آموزشی در آن فناوری کمک کندبرنامه
های یادگیری را های موفق، منابع و روشچارچوب ی که در این حوزه وجود دارد،توان با بررسی تجربیات ارزشمندمی ،راستا

ند منجر به توا. عدم توجه به حل این مسئله میبهره گرفتوکار در جهت بهبود فضای کسبان از آن بتوتا  نمودشناسایی 
 فناوری خواهد شد.  صنعتوکار در ها، ایجاد و حفظ کسبآموزش کارآفرینان در جهت تشخیص فرصت فرصت رفتنازدست

های اخیر توجه بسیاری از اخته که در سالپرد چینبلاکاین مطالعه به بررسی یادگیری کارآفرینان فناوری نوظهور 
 انجام چینبلاکای در خصوص یادگیری کارآفرینانه در صنعت هیچ مطالعه حالتابهاما کارآفرینان را به خود جلب کرده است، 

 یبررس با تا استفراهم شده  یمناسب فرصت ،دیجد هایفناوری ظهور با اکنوناست.  نیافتهتوسعهو چارچوبی در این زمینه  نشده
 در. نمود یبررس هافناوری نیا در را نانهیکارآفر یریادگی چارچوب موفق، یهاچارچوب از یبرداربهره و صیتشخ یهاوهیش

 یهاطیمح و شوندیم دیتجد هایگذارقانون ،است شیافزا حال در رقابت هستند، رییتغ حال در هافناوری همواره که یطیمح
هدف در این راستا،  .(McKeon et al., 2004) است یالزام وکارکسب تیموفق یبرا مداوم یریادگی ،هستند ریمتغ وکارکسب

وکارهای فناوری رفع این شکاف پژوهشی و ارائه چارچوبی برای توسعه یادگیری کارآفرینانه در کسب حاضر، اصلی پژوهش
است که قدرت  کنندههای جدید، یک نوآوری متحولیکی از فناوری عنوانبه چینبلاک ،است. از نظر پژوهشگران چینبلاک

در آینده تأثیر زیادی بر اقتصاد کشورها  چینبلاکدارد. فناوری  را های اقتصادی و تجاریهای اساسی در مدلایجاد دگرگونی
، چینبلاک. فناوری تر به میدان آموزش و پژوهش در این صنعت، نتایج بهتری را رقم خواهد زدبنابراین ورود سریع ؛خواهد داشت

از دیگر اهداف  .(Chen, 2018) هایی به نوآوران داده که ممکن است باعث ایجاد انقلابی در کارآفرینی و نوآوری شودقابلیت
همراه با رمزارزها  چینبلاککننده و محدودکننده یادگیری کارآفرینان است. ورود فناوری شناسایی عوامل تسهیل ،این پژوهش
های . از سوی دیگر، جذابیتمواجه نمودچالش  باهایی شد که یادگیری این فناوری را یران منجر به ایجاد محدودیتبه اقتصاد ا

ها و از ورود سایر فناوریآن را که  به وجود آورداین صنعت  بالایی را نسبت بهگرایش بهامهر مالی ناشی از عرضه اولیه 
بررسی نتایج یادگیری است که  ،(. از دیگر اهداف این پژوهش13۹۹و همکاران، ساز )چیتمتمایز نمود گیری سایر صنایع شکل

قرار بررسی  دارد، موردچنین نقشی که یادگیری بر کارآفرین وکار و همهای مختلف یادگیری بر نتایج کسبدر آن نقش روش
 است. گرفته
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 پیشینۀ پژوهشمبانی نظری و 

 یادگیری کارآفرینانه

ادبیات کارآفرینی  در بااهمیتبسیار از موضوعات  ،عنوان یک بخش مهم از فرایند توسعه کارآفرینیفرینانه بهمفهوم یادگیری کارآ
 گرفتهشکلیادگیری کارآفرینانه یکی از مفاهیمی است که از تلاقی مطالعات یادگیری سازمانی و کارآفرینی  .رودبه شمار می

عنوان یک زمینه مهم تحقیقاتی در رابطه با مطالعات دانشگاهی و ینانه بهیادگیری کارآفر. (Deakins & Freel, 1998)است 
. زمانی که (Zhang, 2012)نشده است  اندازه کافی شناختهچنین توسعه کارآفرینی در عمل از مباحثی است که هنوز بههم

ص و رت و بصیرت لازم جهت تشخیشود، منظور آموختن دانش، مهاکار گرفته مییادگیری در پیوند با مفهوم کارآفرینی به
( 2وکار، های کسب( ویژگی1در حوزه یادگیری کارآفرینانه سه مقوله بر یادگیری اثرگذار هستند: ها است. برداری از فرصتبهره

یک فرایند  عنوانبه(. فرایند یادگیری کارآفرینانه 13۹0ساز، آینه و )الیاسیوکار های محیط کسب( ویژگی3های رفتاری، و ویژگی
دانش  (3( فرایند تحول، 2( تجربه کاری، 1 از: اندعبارتنموده است که  لفه را در فرایند کارآفرینی شناساییؤتجربی سه م

چارچوب دیگری در  .(Politis, 2005) دیوکار جدکسب کی یاندازراه یهاتیفرصت و قبول مسئول صیدر تشخ نانهیکارآفر
خود یاد  وکارکسبمقوله برای توسعه  سهکارآفرین از ح شده است که در آن عنوان شده است که مطرحوزه یادگیری کارآفرینانه 

 ,Rae) ها( یادگیری از زمینه3( ایجاد شرکت حاصل از تعامل اجتماعی، 2( پیدایش هویت کارآفرینانه، 1 :از اندعبارتکه  گیردمی

2005.) 

 های یادگیری کارآفرینانهمنابع و روش

کارکنان و مدیران  مورداستفادههای ای کسب معرفت یا یادگیریهای اصلی و ریشهها و خاستگاهبه سرچشمه ،گیریمنابع یاد
های اجرایی ای از راهکارها و مکانیزممجموعه ،های یادگیری(. منظور از روش13۹2 شود )الیاسی و مافی،ها گفته میسازمان

 و کنند )الیاسیاز آن استفاده می ،های قبلیکسب یادگیری جدید یا بسط آموخته ها و کارآفرینان جهتاست که مدیران سازمان
هایی کاملاً اقتضایی است و بنا به شرایط و تفاوت ،کنندها و منابعی که کارآفرینان برای یادگیری انتخاب می(. روش13۹2مافی، 

 مراحل مختلف فرایند کارآفرینی خود استفاده کنند )الیاسی گیرند که از چه منبع و روشی درکه وجود دارد، کارآفرینان تصمیم می
 (. 13۹0مثنوی، و 

آن مطرح شده برای  یهای مختلفبندیقرار گرفته و دسته موردتوجهکارآفرینانه از سوی پژوهشگران مختلف یادگیری  منابع
اند کید داشتهتأها ب، مقالات و سایتهای آموزشی، کتابرخی از پژوهشگران بر منابع آموزشی مانند دوره کهدرحالی است.

(Matlay, 2008 ؛Kuratko, 2005 ؛DeSanctis et al., 2003 ،13۹2، 13۹۵، 13۹0؛ الیاسی)، ای دیگر تعاملات و عده
از  گروه دیگری(. 13۹0، 13۹2؛ الیاسی، Soetanto,2017) اندبرشمردههای اجتماعی را فرصتی مناسب برای یادگیری کنش

های متفاوتی این الگوبرداری و تقلید به شیوه ؛ها از طریق الگوبرداری استمعتقدند که یادگیری در افراد و سازمان پژوهشگران
که  وجود دارندهای یادگیری مطالعاتی . در بخش دیگری از ادبیات حوزه منابع و روش(Bonnici, 2015) سازی استقابل پیاده

 ,Politis؛ 13۹۵؛ الیاسی، 13۹۵)نوتاش،  اندنمودهآن اشاره  از های پسیت و شکستهای فعالبه یادگیری در حین کار و چالش

2005.) 

  چینبلاک

های شخص ثالث را که به طور سنتی طیف وسیعی از سیستم ثبت سوابق دیجیتالی است که نیاز به واسطه، نوعی چینبلاک
ا فعال توزیع اطلاعات ر تأیید ،تکنولوژی با استفاده از رمزنگاری برد. اینکنند، از بین میها را تسهیل میمبادلات و تراکنش

ای از به شبکه ،چینبلاک. اینترنت پیش از (Swan, 2015)کند شفاف و همتا به همتا پشتیبانی میکند و از یک تبادل امن، می
کرد. اینترنت مبتنی بر متصل میکنندگان آن کنندگان محتوا را به مصرفمینأت سادگیبهبود که  یافتهاختصاصطلاعات ا
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وکار را از طریق شفافیت و قابلیت اعتماد به های کسبکه شکل فعلی مدل ها خواهد شدباعث ایجاد تبادل ارزش ،چینبلاک
ایجاد بتوانند موج جدیدی از نوآوری را  کهاست  ارائه نمودههایی به نوآوران ، قابلیتچینبلاک فناوریاطلاعات، تغییر خواهد داد. 

مانند هر سیستم یا فناوری ه چینبلاکفناوری  .(Chen, 2018)کنند و انقلابی در کارآفرینی و نوآوری به وجود آورند 
ها رفع آن منظوربهانجام اقداماتی برای  شناسایی این موانع، بستری را .گرای دیگر، با موانع مختلفی در اجرا مواجه استتحول

 .استبرای کارآفرینان این حوزه مناسب  یفضای وجودآوردنبه. نتیجه این امر، (Saberi, 2019)نماید فراهم می

 عوامل تسهیلگر و محدودکننده 

 بستری را برای توسعه و ارتقای دانش کسبو  یریادگی به نانیکارآفر بیترغ باهستند که  یعوامل ،تسهیلگرمقصود از عوامل 
 چرا ؛استیادگیری و نتایج کارآفرینان اثرگذار  ۀ(. عوامل محیطی بر شیو13۹2افی، )الیاسی و م نمایدی آنان فراهم میهامهارت
 چهارپژوهشگران در مطالعات خود دریافتند که  .کندیم جادیا نیفرد کارآفر یبرا را ییهافرصتهم و  هادیهم تهد طیکه مح

ارتباطات ( 3 ،یتعاملات خارج (2 ،یبانیو پشت تیحما( 1: ندبرخوردار یبالای اریبس تیاز اهم نانهیکارآفر یریادگی ندیعامل در فرا
و  ند )الیاسیاههای شخصیتی پرداخت(. پژوهشگران متعددی به بحث ویژگیLans et al., 2008) فهیوظ یهایژگیو (4و  ی،داخل

 Van؛ 13۹2مافی،  و ی)الیاسحیط آن نیز از موارد پرتکرار بود وکار و مهای کسب(. ویژگیغیره و Bell, 2015 ؛13۹2مافی، 

Auken, 1999 ؛Guerrero et al., 2021 ؛Lans et al., 2008 .)عاملی سرعت پایین پذیرش تکنولوژی جدید ،مثال برای ،
از  هاو کیفیت پایین کار در دولت نامناسب. مقررات (Kanyi wamuyu, 2014)منفی در توسعه کارآفرینی دارد  است که نقش

 (.Fogel et al., 2009) داشته باشددر توسعه کارآفرینی اثر منفی واند تکه می دیگر مواردی است

 نتایج یادگیری کارآفرینانه

کند )الیاسی و مافی، ایفا می یوکار و کارآفریناساسی در نتایج کسبدهد که یادگیری نقش ، نشان میشدههای بررسیپژوهش
تواند همراه با نتایجی باشد که موجبات پیشرفت شخص ی میکه این یادگیر چرا ؛وکار است(. یادگیری جوهره کسب13۹2

 ,Tsaiوکار اشاره کرد )توان به بهبود نتایج کسبوکاری میترین اهداف هر کسبوکار را فراهم کند. از مهمکارآفرین و یا کسب

 ,Tsaiوکار شود )ضاع کسباو( و 13۹0نوتاش،  و تواند باعث بهبود وضعیت کارآفرین )الیاسیمی انفرادی،(. یادگیری 2001

 (.Shane, 2003؛ 13۹2مافی،  و ؛ الیاسی2001
 

 شناسی تحقیقروش
شود که کار گرفته میزمانی به ،است. این روش پژوهش شدههای رویدادمحور انجام این پژوهش به روش روایتی و با مصاحبه

ها را مشخص بازنمایی کند و مفاهیم نهفته در تجربهشده یک فرد یا افرادی را در یک حوزه های کسبپژوهشگر بخواهد تجربه
در  چینبلاک ۀکارآفرینان حوزکلیة شامل  ،پژوهش در این موردمطالعه ةجامعنماید. های خاص مشخص کارگیری روشبهدر 

پردازد، می چینکبلا ۀهای یادگیری کارآفرینانه فعالین حوزبه بررسی منابع و روش حاضر که پژوهشاین بهباتوجهبودند. ایران 
  (.1ها حداقل دارای دو مورد از این معیارها باشند )جدول مدنظر بود که بایستی نمونه های، معیارموردمطالعهة در انتخاب نمون

نفر از کارآفرینان  1۹، با چینبلاککارآفرینان فناوری در بین شناسایی چارچوب یادگیری کارآفرینانه  منظوربهدر این پژوهش 
های منابع و روشکه این بهباتوجهانجام شد.  ساختاریافتهنیمههای گیری هدفمند انتخاب شده بودند، مصاحبها روش نمونهکه ب

با نگارش  ؛ لذاتر به وقوع پیوسته استنگر است و پیشموضوعی گذشته ،چینبلاکدر فناوری  موردمطالعهافراد یادگیری 
گیری تا رسیدن به مرحله ه از ابتدا مشخص نبوده و نمونهنشناسایی هستند. تعیین حجم نمو، قابل هابخشی به آنها و معناروایت

مصاحبه بعدی برای حصول اطمینان از  ششبه بعد اشباع نظری حاصل شد و  سیزدهم. از مصاحبه یافتاشباع نظری ادامه 
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طراحی و نگارش شد.  مندنظام صورتبهصاحبه های مبرای اطمینان از روایی ابزار پژوهش پرسش ها ادامه یافت.کفایت داده
شد.  تدوینو همچنین فرایند کارآفرینی  W5H1و  STARهای مصاحبه ها بر اساس تلفیق چارچوببدین صورت که پرسش

 ییایپا از نانیاطم یبرا نیچنهمها بازبینی شده و اصلاحاتی صورت گرفت. پرسش ،های اولیهچنین پس از انجام مصاحبههم
 شیپ از و مشخص یهاشاخص اساس بر هانمونه اقدام شد و هدفمند صورتبه هانمونه انتخاب ، نسبت بهشد یسع هشپژو
بعد از انجام  ،. در ارزیابی درونیی درونی و بیرونی استفاده شدروش ارزیاببرای ارزیابی نیز از دو  .ندشد انتخاب شده نییتع

مفاهیم استخراج شده مطالعه  شوندگان درخواست شد تا متن مصاحبه را به همراهاحبهمصاحبه و کدگذاری اولیه از چند نفر از مص
درخواست شد بر  ه. در ارزیابی بیرونی نیز از افراد خبرمورد بررسی قرار دهندکننده را و درستی یا نادرستی برداشت مصاحبهکنند 
های حاصل از مصاحبه نیز از بررسی کنند. برای تحلیل دادهرا  هاکدگذاری نظارت کنند و درستی و نادرستی تحلیل مصاحبه ۀشیو

 دهنده( استفاده شد.)کدگذاری باز، محوری و سازمان ایمرحلهسهروش کدگذاری 
 

 کنندگانمعیارهای انتخاب مشارکت .1جدول 

 معیارهای نمونه ردیف
 را دارا باشند. چینبلاکوکار در صنعت اندازی یک کسبمستقل یا به همراه یک تیم، تجربه راه صورتبه 1

 باشند. چینبلاکوکار در صنعت مدیرعامل یک کسب 2

 .باشندرا دارا  چینیبلاکوکار سال تجربه فعالیت در سطح مدیریتی در یک کسب دوحداقل  3

  

 هایافته

 چارچوب یادگیری کارآفرینانه

نتایج برای حصول دهنده اصلی کدگذاری باز، محوری و سازمان گامسهدر ادامه  ها،صاحبهممتن  سازی کامل و دقیقپس از پیاده
 ها ارائه شده است.انجام شد که در ادامه نتایج آنپژوهش 

، شواهد و مفاهیم اولیه استخراج شد که در این مرحله هادر نخستین گام از تحلیل، با بررسی متن مصاحبه کدگذاری باز:

 شده است: ارائهها بخشی از شواهد گفتاری یکی از مصاحبه، 2در جدول فهوم اولیه شناسایی شد. م 800ش از بی
 

 باز یکدگذار .2جدول 

 کدگذاری اولیه شواهد گفتاری ردیف

1 
وش نشستم کارگزاری بود. رفتم ت مثلاًهای آموزشی من چند دوره نمایشگاه بورس بانک ملی رفتم اونجا کارگاه

 تا یاد بگیرم.
یادگیری از کارگاه 

 آموزشی

 رو دو بار خوندم. چینشبلاکمسترینگ و مسترینگ  چینبلاکهای عمران بشیر، کتاب کتاب 2
یادگیری از کتاب 

 تخصصی

 عدم اعتقاد به قانون رو قبول ندارم. قانونبرم؛ چون اصلاً گذاری نمیخوام سـراغ قانون اصلاًمن  3

 یبینخوش رفتیم و هم این باور رو داشـتم که این حوزه باید رشـد کنه.سـراغش نمی اصلاًبین نبودیم شاگه خو 4

۵ 
من تو  لیسانسفوقو لیسانس و  افزار( بوده و فوق هم هوش مصـنوعیسـخت) وتریکامپلیسـانس مهندسـی 

 کردم.حوزه کریپتو گرافی و رمزنگاری کار می
 تحصیلات مرتبط

 

بندی شده و با حذف موارد موارد مشابه در مفاهیم اولیه دسته ،انجام کدگذاری ثانویه منظوربه ادامهدر : محوری کدگذاری

 .است آمدهسازی بخشی از این مقوله، 3ا موضوع شناسایی شد که در جدول های مرتبط بلفهؤتکراری، م
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 )کدگذاری محوری( سازیمقوله .3جدول 

 کدگذاریموارد  مفاهیم اولیه هامقوله دیفر

 دوره آنلاین 1
 آموزشی، کورس آنلاین، ویدئودوره آنلاین، یودمی، یوتیوب، 

 ویدئو
۹3-۹4-۹۵-۹6-۹7-103-104- 

2 
های اجتماعی و یادگیری از شبکه

 هاسایت
 -120-11۹-118-117 های مجازیگروه های اجتماعی،سایت تخصصی، شبکه

 30۹-30۵308-304 های متعددنبودن، مهارت یبعدتکبودن، تنوع علائق،  چندبعدی بعدیچندشخصیت  3

 

نهایی قرار بگیرند که  شوند تا در چارچوببندی میهای شناسایی شده دستهمقولهمرحله نهایی،  در: دهندهکدگذاری سازمان

 .بخشی از آن آورده شده است، 4در جدول 
 

 هابندی مقولهدسته .4جدول 

 منابع آموزشی  هاهمقول ردیف

 تقلید -الگوبرداری اجتماعی -انسانیتعاملات  وظیفه -کار انتشارات -آموزش

 •    یادگیری از طریق مطالعه تجربه دیگران 1
  •   یادگیری از طریق ظرفیت شبکه 2

    • یادگیری از طریق کتاب 3

   •  یادگیری از آزمون و خطا 4

 
در کنار عوامل تسهیلگر و محدودکننده یادگیری  چینبلاکهای یادگیری کارآفرینان فناوری نابع و روشم ،در این پژوهش

وکار و کارآفرین شناسایی شدند که از آن تحت عنوان چارچوب یادگیری چنین نقش این یادگیری در کسبکارآفرین و هم
 .(1شکل ) یاد خواهیم کرد چینبلاکه فناوری کارآفرینان

 
 

 

 

 

 

 

 
 چینبلاککارآفرینان فناوری  بین چارچوب توسعه یادگیری کارآفرینانه در .1شکل 

 

 

 

 هامنابع و روش
 الگوبرداری -منبع تقلید

 انتشارات -منبع آموزش
 وظیفه-منبع کار

 اجتماعی -منبع تعاملات انسانی

 نتایج یادگیری
 وکارهای کسبارتقا قابلیت
 ارآفرینهای کارتقا قابلیت

 کنندهعوامل تسهیل
 هازهیانگ

 هایمندعلاقه

 یشخص یزندگ ندیفرا

 یتیشخص یهایژگیو

 وکارکسب تیماه

 وکارکسب طیمح تیماه

 کنندهعوامل محدود
 یموانع اقتصاد

 یتیحاکم موانع

 ینهاد موانع

 یفرد موانع

 فناورانه موانع

 نیبلاکچ ستمیاکوس موانع



 
.
.
.
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 های یادگیری کارآفرینانهو روش منابع

انتشارات یاد  -آموزشوظیفه و  -اجتماعی، کار -الگوبرداری، تعاملات انسانی -لیدمنبع تق چهاراز  چینبلاککارآفرینان فناوری 
در ادامه هر یک از  آموزند.های کارآفرینانه میهایی در جهت توسعه فعالیتهای گوناگونی یافتهروشگیرند که از هر منبع به می

  اند.تشریح شده اختصاربهاین منابع 
 

 در هر یک از منابع آموزشی های یادگیری کارآفرینانهروش .5جدول 

 آموزشی هایروش منابع ردیف

یادگیری از  ،یادگیری از طریق بنچمارک ،یق مطالعه تجربیات دیگرانیادگیری از طر الگوبرداری -منبع تقلید 1
 یادگیری با مطالعه سپید نامه ،مشاهده

یادگیری از درون  ،هایادگیری از طریق ارتباط با خارجی ،یادگیری از طریق سخنرانی اجتماعی -منبع تعاملات انسانی 2
 ظرفیت اکوسیستم و شبکهیادگیری از طریق  ،گروه مشاورین ،مشاوره تخصصی ،تیم

یادگیری از طریق جستجو در  ،دوره حضوری ،دوره آنلاین ،یادگیری از فوروم انتشارات -منبع آموزش 3
یادگیری از  ،یادگیری از مقالات ،هاهای اجتماعی و سایتیادگیری از شبکه ،اینترنت

 یادگیری از فضای آکادمیک ،طریق کتاب

یادگیری از طریق ظرفیت  ،یادگیری از تجربیات گذشته ،هاشکست یادگیری از وظیفه -منبع کار 4
 ،تفکر و تعمق بر مسائل ،یادگیری حین کار ،یادگیری از طریق آموزش ،شبکه

 خطا و یادگیری از آزمون ،یادگیری از رویدادها

 

انند مسیر یادگیری خود را ترسیم تودیگر کارآفرینان می دربارۀ بسیاری از کارآفرینان با مطالعه الگوبرداری: -منبع تقلید

 هانامه دیسپها و وکارارزیابی دیگر کسب. روندمیالبته برخی به مطالعه بسنده نکرده و برای یادگیری به سراغ مشاهده نیز . کنند
توان ه مینوظهور چگون کرد تا متوجه شود در این فناوریبود که به کارآفرین کمک می یهای رایجبرای یادگیری از دیگر روش

 .کردخلق  ی راجدید وکار و یا ارزشکسب

 دهانبهدهانمنابع مستند نشده و در برخی موارد  به دلیل نوظهور بودن این فناوری،اجتماعی:  -منبع تعاملات انسانی

به گرفتن  شاورهکند. منقش مهمی در یادگیری افراد ایفا می ،هایی که در این فناوری فعال هستندشود. حضور در شبکهمنتشر می
وکار از آن بهره صورت شخصی و سازمانی از دیگر منابعی است که کارآفرینان حتی بعد از شروع کسبعمومی و تخصصی به طور
که این فناوری نوظهور است و منابع این بهباتوجهخشند. آنان اعتبار نیز ب نند به پروژهتوامی ناکه این مشاور چرا ؛گیرندمی

یادگیری از  ،نهایت تواند یکی از منابع اصلی برای یادگیری باشد. درها، میصورت امکان برقراری ارتباط با خارجیمحدود، در 
هایی است که کارآفرینان از آن بهره از روش ن تیمی برای انتقال یادگیریهای کارآفرینی و برگزاری جلسات دروتیم عضوافراد 

 گیرند.می

های مختلف با ظهور فضای آنلاین به شیوه یادگیری است کههای آموزشی از منابع اصلی هدور انتشارات: -منبع آموزش

که دنیای غیره  و های آنلاینوگو، دورهلارهای گفتیادگیری از تا توان بهها مینموده است. از جمله این روشدیگری نیز ظهور 
این  مندانعلاقه، بستری را برای محیطی مناسب کردنآمادها . دانشگاه نیز ب، اشاره نمودتر کرده استدیجیتال آن را گسترده

شبکه مناسبی را نیز برای افراد ایجاد غیره،  ارائه مقالات وها، فراهم نموده است که علاوه بر آموزش از طریق کلاسحوزه 
آموزشی هستند که کارآفرینان منابع دیگر از  باشند،که اغلب به زبان انگلیسی نیز می این حوزه موجود در هایکند. کتابمی
 توانند از آن استفاده کنند.می
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به یادگیری برای افراد  یکی از منابع ،برای حل مسائل در حین انجام پروژه فکرکردنو  گذاشتنزمان وظیفه: -منبع کار

ی اقدامات بعدی کارآفرین  برا ی راارزشمند هایآموزه ، اماها با شکست مواجه شوندممکن است این فعالیت رود. اگرچهشمار می
های یادگیری در یک امر طبیعی است و یکی از راه چینبلاکخطا در فناوری نوظهوری مانند  و . آزمونبه دنبال خواهد داشت

توان یافت ای فعال را نیز میشبکه ،شود که علاوه بر محتوای دورهاین فناوری است. رویدادهای متعددی در این حوزه برگزار می
  ارتباطات کاری است. ،های یادگیریچراکه یکی از روش ،ارتباط گرفتو 

 عوامل تسهیلگر

. این عوامل یادگیری کارآفرینان نقش دارند درکه شناسایی شدند « عوامل تسهیلگر»مختلفی تحت عنوان عوامل در این مطالعه 
، (علاقه به کار در لبه تکنولوژی، علاقه به اثرگذاری) ندیم، علاقه(انگیزه توسعه کشور، انگیزه اثبات خود) انگیزه از: اندعبارت

اکوسیستم ، بودن یارشتهنیب) وکار، ماهیت محیط کسب(تحصیلات آکادمیک، آشنایی با حوزه مالی) فرایند زندگی شخصی
 .(گریزیقانون، بینیخوش) های شخصیتیو ویژگی (رمتمرکزیغفرصت ، درآمد بالا) وکار، ماهیت کسب(فعال

 کنندهعوامل محدود

اند تا یادگیری و حرکت به سمت این فناوری با های حاصل از پژوهش حاکی از آن است که عواملی هستند که موجب شدهداده
موانع ، (خرد یموانع اقتصادی کلان و موانع اقتصاد ،مثال برای) موانع اقتصادی :ند ازا. این موانع عبارتمشکلاتی همراه باشد

و  سرعت بالای تغییرات برای مثال،کی )تکنولوژیموانع  ،(اکوسیستم نابالغو  برداریکلاه ،مثال رایب) چینکبلا اکوسیستم
 برایفردی )موانع  ،(های مشخصهای خارجی و نبود قانون در حوزهتحریم مثال، برای) حاکمیتیموانع  ،(چینبلاکپذیرش 

ناآگاهی و  ،مثال براینهادی )موانع ( و کارآفرینی یانگارسادهو  ی(عرضه اولیه بهامهر )خطای شناختبینی برای خوش ،مثال
 (.ناکارآمدی نهادهای مرتبط

 نتایج یادگیری

که  وکارها داردافراد و کسبارتقای قابلیت ی در سهای حاصل از پژوهش حاکی از آن است که یادگیری کارآفرینان نقشی اساداده
 پردازی و نوآوری کارآفرین،توان ایدهارتقا  ها نشان داد کهمثال، یافته برای .شده است هدر این پژوهش به برخی از موارد آن اشار

وری از نتایج یادگیری در سطح کسباز نتایج یادگیری در سطح فردی و سودآ از ایده یبرداربهرهارتقا توان تشخیص فرصت و 
 رود.وکار به شمار می

 

 گیریحث و نتیجهب
 هاپرسشاین پژوهش به این  ،شناسایی شد. در واقع چینبلاکبرای توسعه یادگیری کارآفرینان فناوری  در این پژوهش چارچوبی

 بهنیز  ،نقش دارند و در نهایت آنان آموزند و چه عواملی در یادگیری و موفقیتپاسخ داد که کارآفرینان از چه منابعی و چطور می
روش یادگیری از  24از  چینبلاککارآفرینان در فناوری های مطالعه نشان داد که در این راستا، یافته نتایج یادگیری اشاره شد.

وظیفه برای یادگیری بهره  -ات و در نهایت کاراجتماعی، آموزش و انتشار -، تعاملات انسانییالگوبردار -چهار منبع تقلید
 بهباتوجههای یادگیری اما در روش ؛ی پیشین بودهاشناسایی شده در این مطالعه، مشابه پژوهش منابع یادگیری اگرچه .گیرندمی

بر شناسایی  افزون. رودمی به شمارهای این پژوهش شود که از دستاوردهایی مشاهده میتغییر فناوری و نوظهور بودن آن تفاوت
ع اقتصادی، موانع وکار مانند موانکننده یادگیری و موفقیت کسبمانع محدود ششها و منابع یادگیری، در این چارچوب روش

 شش ،چنینهم .فردی و در نهایت موانع نهادی شناسایی شدموانع ، موانع تکنولوژیک، موانع حاکمیتی، چینبلاکاکوسیستم 
وکار و وکار، ماهیت کسبمندی، فرایند زندگی شخصی، ماهیت محیط کسبعامل تسهیلگر شامل عامل انگیزه، علاقه
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که در مرحله اول ارتقا  شتدر این چارچوب، یادگیری دو نتیجه مشهود دا ،نهایت رهای شخصیتی شناسایی شد. دویژگی
 دارد.  به دنبالرا  چینیبلاکوکار های کسبلیتهای فردی کارآفرین و در مرحله بعدی ارتقای قابتوانایی

انتشارات و  تماعی و انسانی وهای کاری، تعاملات اجانجام فعالیت مختلفی نظیر های یادگیریبه منابع و روشها در پژوهش
 ,Kuratko)، مشاهده فعالیت کارآفرینان و سخنرانی و سمینارها منابع پژوهشی و( 13۹2مافی،  و )محمدی الیاسیآموزش 

( و Matlay, 2008های کارآفرینی بر نتایج کارآفرینی اثرگذار است ). آموزشعنوان منابع یادگیری اشاره شده استبه (2005
(. یادگیری از شکست نیز در میان Politis, 2005ثری است )ؤهای حاصل از تجربیات پیشین بسیار منبع مموزهآ ،چنینهم

ین موضوع بود که منبع نتایج این پژوهش نشانگر ا (.13۹0نوتاش،  و الیاسیمحمدی کارآفرینان از اهمیت بالایی برخوردار است )
است که در  چینبلاکی از منابع اصلی یادگیری برای کارآفرینان فناوری تقلید به دلیل نوظهور بودن فناور -الگوبرداری

ری از نوعی با الگوبرداموجود و به یهانامه دیسپمطالعه  کارآفرینان با چنین،. همهای مشابه کمتر به آن اشاره شده استپژوهش
های انسانی، یکی از روش -لات اجتماعییادگیری مباحث جدید هستند. در منبع تعام به دنبال چینبلاکپیشروان فناوری 

ن و کمبود نیروی متخصص در ای چینبلاکچرا که به دلیل جدید بودن فناوری  ؛متداول یادگیری از افراد خارج از کشور است
داشتن منابع یادگیری فراوان و نزدیک بودن به صنعت، منابعی مناسب برای یادگیری  لیبه دلفناوری، افراد خارج از کشور 

 هستند. 
شده های اصلی یادگیری اخیر، اینترنت تبدیل به یکی از منابع و روش یهادر سالبروز و ظهور اینترنت  بهباتوجه یطورکلبه
های مختلف یادگیری نتایج حاصل از این پژوهش به شیوه .تر به آن اشاره شده بودهای پیشین کمکه در پژوهشطوریبه است؛

اشاره دارد که در آن  غیره های آنلاین ودوره طورنیهمهای اجتماعی، تالارهای گفتگو و یری از شبکهاز اینترنت مانند یادگ
این موضوع که افراد فعال در  بهباتوجه شناسایی شده بود.های یادگیری یادگیری از تالارهای گفتگو از جمله پرتکرارترین روش

 چینبلاکوجود دارد، ایجاد ارتباط و داشتن شبکه با افراد فعال در صنعت  کوچکی بومزیستاین فناوری تعداد محدودی هستند و 
و  نحضور فعال در شبکه فعالا ،بنابراین ؛ها یاد بگیرندهای مختلف آشنا شوند و بتوانند از آنشود تا افراد با حوزهباعث می

کامل  رشیپذعدم ،چنینو هم چینبلاک ودن فناورینوظهور ب بهباتوجه تواند به توسعه دانش کارآفرین کمک کند.کارآفرینان می
کارکردهای فراوان  بهباتوجه است که یدر حالاین  شود.نمیکاربردی استفاده  صورتاز آن به در برخی مواردنفعان، آن توسط ذی

حال افزایش هستند که در این فناوری هستند و مقالات آکادمیک در حوزه این فناوری  توسعهدرحالها این تکنولوژی، دانشگاه
های اصلی یادگیری برای ها نیز یکی دیگر از روشکنند. این مقالات و پژوهشکاربردهای جدیدی از این فناوری را ارائه می

 .روندبه شمار می چینبلاکفعال در حوزۀ کارآفرینان 
 ،کارآفرینی شخصیت فرد. استعوامل تسهیلگر و محدودکننده یادگیری بسیاری اشاره شده به های پیشین در پژوهش

توان را می بودنفعالپذیری بالا، رؤیاپردازی و نگری بالا، ریسکآینده وی دارد.نقشی اساسی در نتایج یادگیری و موفق شدن 
از جمله نوآوری، قابلیت تحمل ابهام بالا، ویژگی شخصیتی ) 21ین پژوهش در ا .عنوان موارد برجسته این پژوهش اشاره کردبه
مراحل اولیه  .شناسایی شد ،دارند وکارکسباساسی در یادگیری و موفقیت  غیره( که نقش پذیری بالا و، ریسکیاپردازیؤر

این پژوهش نیز فرایند زندگی شخصی فرد را  .(Rae, 2000) گذاردتأثیراتی بر کارآفرین میغیره  وکارهای اولیه وزندگی، کسب
 ر کودکی و نوجوانی، محیطی که خانواده فراهم کرده، تجربیات مشابه در صنایع مرتبط وفعالیت د .داندبسیار حائز اهمیت می

، شدندهیدو  قرارگرفتناحترام  همگی از عواملی هستند که نقشی مهم در فرایند یادگیری کارآفرینانه دارند. مورد غیره
که در این  (Clarke & Holt, 2010) استهای کارآفرینان از ویژگی زندگیهای عمومی و اجتماعی و حتی محیط نگرانی

های های مالی، انگیزهتوان به انگیزه اثبات خود، انگیزهمی ،های کارِآفریناناز دیگر انگیزه ها اشاره شده است.پژوهش نیز به آن
یکی دیگر از  ،ندای که برای آن متصور هستکارکردهای فراوان این فناوری و آینده بهباتوجه ،چنینهم .اجتماعی اشاره کرد
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امکان  چینبلاک فناوری . یکی از کاربردهایدر ابعاد مختلف بود توسعه کشور ،های اصلی کارآفرینان این حوزهانگیزه
در  .کردند تا برخی نهادهای متمرکز فعلی را غیرمتمرکز کنندکه کارآفرینان بسیاری برای آن تلاش می باشدمیغیرمتمرکزسازی 

 یراحتبهچنین ویژگی نوظهور بودن و هم چینبلاکهای چرا که با ویژگی ؛سازی اشاره کردالمللیانگیزه بینتوان به می ،نهایت
 ورود کرد. یالمللنیببه بازارهای  توانمی

تر که در کم پرداخته شدنیز  چینبلاکیادگیری فناوری علاوه بر موارد تسهیلگر به عوامل محدودکننده  ،این پژوهشدر 
و  نفساعتمادبهکمبود منابع مالی، نداشتن  کار،ویادگیری به آن اشاره شده است. از عوامل عدم شروع کسب ۀدر حوزپژوهشی 

که فناوری این بهباتوجه .موارد اشاره شدکه در این پژوهش نیز به این ( Van Auken, 1999) وکار استنداشتن برنامه کسب
. این در حالی شوند از طریق بعد مهندسی آن استمده افرادی که با آن آشنا میبا یک فضای مهندسی ظهور کرد، ع چینبلاک

یکی از عوامل محدودکننده  باشد و فقدان این دانشمیوکار نیز کسب مستلزم برخورداری از دانش در زمینة ،کارآفرینی است که
یادگیری  ،های فراوان این فناوریپیچیدگی داد که نتایج نشان ،چنین. همکنندخواهند در این فضا کارآفرینی افرادی است که می

های تبلیغاتی برخی از و هجمه حباببه دلیل  ،در اوایل ظهور این فناوری. نموده استبرای افراد دشوار را این فناوری 
 یدر حال . اینشوندوکارها د که باعث شد تا بسیاری از افراد نیز با همین ذهنیت وارد این کسب، این فناوری رشد کروکارهاکسب

مانعی برای پیشرفت  که یشناختبرخی خطاهای  حاضر نیز در پژوهش . در این راستا،یک خطای شناختی بود است که این امر
وکار شناسایی انداز صحیح برای کسبوکار و یا نداشتن چشمانگاری کسبو ساده ینیباست؛ مانند خوشوکار کارآفرین و کسب

 .ندشد
نتایج است.  مؤثرهای کارآفرینان معتقدند که یادگیری بر فرایند کارآفرینی و ارتقا توانمندی (13۹2) و مافیالیاسی محمدی 

پردازی و های ایدهشود توان او در زمینههایی که کارآفرین در طول مسیر خود دارد باعث مییادگیریاین مطالعه نیز نشان داد که 
تصمیمات بعدی را بهتر اتخاذ  بتواندفردی کارآفرین بهبود یابد و روابط تشخیص فرصت، مین منابع مالی و انسانی، أنوآوری، ت

ظرفیت بالای یادگیری موجب بروز  ای کهبه گونه، تواند اثراتی داشته باشدوکار نیز میکسبیادگیری در ارتقای قابلیت  نماید.
 های مطالعة حاضر نیز نشان داد کهراستا، یافتهدر این  .(Tsai, 2001) شودمیحاصله وکار و بهبود نتایج نوآوری در کسب

را افزایش  کاروکسبتواند سودآوری شود که میوکار و توسعه محصولات جدید مییادگیری کارآفرینان موجب موفقیت کسب
موجب مطرح  چینبلاکهای وکارهای پیشین به آن اشاره نشده بود و ماهیت کسبدهد. یکی دیگر از مواردی که در پژوهش

اند شده که از ابتدا به این منظور ایجاد دانندمیزاد وکارهایی را جهانیاست. کسب 1زادوکارهای جهانیایجاد کسب شده آن گردید،
و امکان ایجاد تمایز،  چینبلاکنوظهور بودن  بهباتوجه. (Tanev, 2012)تا مشکلات و نیازها را در سطح جهانی برطرف کنند 

که  شددر این پژوهش نیز موارد بسیاری مشاهده  .زاد ایجاد کنندهایی جهانیشده است تا شرکت ی کارآفرینان ایجاداین فضا برا
. جهانی در نظر گرفته شده است صورتبهاز همان ابتدا محلی نبوده و  آنان کارآفرینان از ابتدا نگاهی جهانی دارند و بازار هدف

 .رودمی به شمار چینبلاکفناوری  نتایج یادگیری در امر، از دیگر این
راستای در کشور و در  چینبلاکدنبال آن توسعه فناوری و به توسعه یادگیری کارآفرینان منظور فراهم نمودن بستری برایبه
 شود:صورت زیر ارائه میبه ی، پیشنهادهایاین پژوهش هاییافته

را مطالعه کنند تا نقشه  چینبلاکگیری کارآفرینان فناوری های یادشود که منابع و روشبه کارآفرینان پیشنهاد می -
 یادگیری خود را ترسیم کنند و ریسک شکست را کاهش دهند.

                                                 
1. Born Global 
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ایجاد شود تا  یانامه دیسپشود پایگاه ایده و پیشنهاد می ،که یکی از منابع یادگیری الگوبرداری استاین بهباتوجه -
چنین ایجاد فضاهایی مانند های این فناوری و همهای بهره ببرند. ترجمه کتابدهگذاران بتوانند از ایکارآفرینان و سرمایه

 تواند به توسعه این فناوری در کشور کمک کند.تالارهای گفتگو از جمله مواردی است که می
 ازیموردنانسانی  ای تخصصی ایجاد شود تا به توسعه این علم و ایجاد منابعآینده این حوزه، رشته بهباتوجهشود پیشنهاد می -

های با این حوزه )نظیر رشتههای مرتبط های درسی برای رشتهشود تا واحدپیشنهاد می ،چنینهم .کمک کنداین صنعت 
اندازی با راه توانمی افزون بر این، شوند.شود تا متخصصین با ابعاد مختلف این تکنولوژی آشنا  مهندسی و علوم انسانی( تعریف

 .فراهم نمود صنعتمندان این و جذب علاقه چینبلاک دانشگاه فرصتی را برای پژوهش در حوزه در یکز پژوهشامر
به شکلی مؤثر  را ها با ایجاد پایگاه مدیریت دانش و مستندسازی، دانش خلق شده در طول زمانشود سازمانپیشنهاد می -

 رنگ نمایند.دانش و منابع انسانی را کم مبودو با توسعه حافظه سازمانی مانع ک نمایندبه نیروهای جدید منتقل 
ها و استارتاپ استودیوها بتوانند فضایی را برای کارآفرینان دهندهشود دولت و مراکز خصوصی با ایجاد شتابپیشنهاد می -

داشته باشند و  های اولیه نقشی در توسعه این فناوریها و ارائه آموزشسازی ایدهگذاران فراهم کنند تا با تجاریخلاق و سرمایه
اختصاص خبرگان به این  ،بنیانهای دانشتوانند با تعریف پروژهها میکاهش دهند. دولت و نهادرا احتمال شکست کارآفرینان 

تری در این حوزه تربیت شود. عدم شفافیت قانون در د تا نیروی متخصص بیشنها کمک کناین تیم راهنمایی و هدایتحوزه و 
تواند منجر به ایجاد فضای خاکستری شود که مانعی بزرگ برای کارآفرینان برای ورود به بازار جدید وزه میمسائل مختلف این ح

 شود با تدوین قوانین این حوزه به توسعه این فناوری در کشور سرعت داد.است، پیشنهاد می
ان را با مباحث مختلف آشنا کند و به توسعه مندتواند علاقهمختلف می یهاهای آموزشی به شیوهها و کارگاهاندازی دورهراه -

در سطوح مختلف  چینبلاکهای آموزش افراد در این فناوری کمک کند و کمبود منابع انسانی را در این فناوری رفع کند. دوره
توسعه  چنین دورههموکار در داخل و خارج از کشور و اندازی کسبهای آموزش راهگذاران، دورهسرمایه اساتید، ،برای کارآفرینان

 تواند از جمله مواردی باشد که به توسعه این فناوری کمک کند.های کارآفرینان میمهارت
برای انتقال دانش به مخاطبین را بستری  ،هاشود با برگزاری رویدادها و همایشبه افراد فعال در این فناوری پیشنهاد می -

تواند به توسعه های تخصصی نیز از جمله مواردی است که میکمپها و بوتویکندبرگزاری استارتاپ  نمایند.این فناوری فراهم 
 شایانی کند. کمک چینبلاک کارآفرینی در فناوری

 

 های پژوهش و پیشنهادهای برای مطالعات آتیمحدودیت
این در که روش پژوهش ینا بهباتوجههایی مواجه باشد. هر پژوهشی برای رسیدن به نتایج مطلوب خود ممکن است با محدودیت

گیر بودن آن اشاره کرد که زمان زیادی را طلب توان به وقتهای این پژوهش میمطالعه، مصاحبه بوده است، از محدودیت
توان به مصاحبه را نمی از روش آمدهدستبهقرار بگیرند. اطلاعات  موردمطالعه ،محدودی از افراد تعدادشود تا کند و باعث میمی

توان نتایج را به افراد با و تنها می اندشدهآوری موردی جمع صورتبهاین اطلاعات که  چرا ؛تری تعمیم داده بزرگجامع
نیازمند  انجام شد، با مباحثی تخصصی جدید که پژوهش حاضر در حوزۀ یک فناوریاین بهباتوجههای مشابه تعمیم داد. ویژگی

های پژوهشی بر اساس جامعه آماری، پیشنهاددر این راستا،  ی تسلط داشته باشد.گری مجرب بود که به مباحث تخصصمصاحبه
ثیر هر یک از منابع یادگیری بر از: ارزیابی تأ اندعبارتاین پژوهش های طور امتداد یافتهها و همینروش پژوهش، محدودیت

های گیری، ارزیابی منابع یادگیری در هر یک از فرایندموردی بر نتایج یاد صورتابی تأثیر عوامل اثرگذار بهنتایج یادگیری، ارزی
وکار، مرحله بازاریابی و فروش(، انجام پژوهش مشابه برای ارزیابی منابع و کارآفرینی )شناسایی و ارزیابی ایده، مرحله ایجاد کسب

(، انجام پژوهشی مشابه با غیرهز و کارآفرینان حوزه رمزاراعم از ) چینبلاک های یادگیری انواع مختلف کارآفرینان فناوریروش



 

 

 

 

 

 
 1401اول، پاییز ، شماره اول دوره های کارآفرینی،مجله پژوهش     
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و  چینبلاکهای بازاریابی در فناوری پژوهش، انجام پژوهش در ارزیابی روش کردنیکمآماری و  ةتر کردن جامعگسترده
فناوری ای مناسب برای یادگیری شناسایی آن به دلیل ضعف کارآفرینان در این بخش، انجام پژوهشی برای طراحی دوره

هایی در های متعدد این فناوری، انجام پژوهشای در صنایع مختلف به دلیل کارکردرشتههای میانجام پژوهش، انچینبلاک
هر های بومی متناسب با قوانین و مقررات بایستی پژوهش متفاوت است و یچرا که قوانین در هر کشور ،گذاریخصوص قانون
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