
 پژوهی جهان اسلام بحرانفصلنامه 
 22-45(، 34)3ه ، شمار11سال 

 18/06/1403تاریخ دریافت: 
 02/07/1403تاریخ پذیرش: 

 نوع مقاله: علمی
 22-45 صفحات:

 

Crisis Studies of the Islamic World 
Vol. 11, No.3 (34), 22-45 

Reseived Date: 2024/08/09 
Accept Date: 2024/09/23 

Article Type: autumn Quarterly 
PP: 22-45 

 

 

 مقاله پژوهشی

 

 تاریخ دریافت:

18/06/1403 

 تاریخ پذیرش:

02/07/1403 

 22-45صص: 

 

 11سال 

 1403 پاییز
 

 (34) 3شماره 

 

DOI: 10.27834/CSIW.2409.1443.3.34.2  
 

 

  در دسترس شما قرار گرفته است. Creative Commons License- CC BY) ( یمردم ینندگیآفر سانسیمقاله تحت ل نیا

 یدر انتصابات دولت یاسیعدالت س یهاچالش لیو تحل یسالار ستهیشا یسنج تی(. وضع1403. )یمرتض ،رپوریام و غلامرضا ،لک یبهروز استناد:

 .22-45،(34)3 ،جهان اسلام یبحران پژوه. رانیا

 

 

در  یاسیعدالت س هایچالش لیو تحل یسالار ستهیشا یسنج تیوضع

 رانیا یانتصابات دولت
 

 2رپوریام یمرتض       1لک یغلامرضا بهروز 

 

 چکیده
است و نبود آن  یاسینظام س یدارد، موجب بقا یکه با کارآمد یمیمستق وندیبه جهت پ یسالار ستهیشا

لفه ؤم یسنج تیوضع تیامر مهم اهم نیبه موجب ا .دخواهد کر تیرا دچار بحران مشروع ستمیس

 یآمار یهابا توجه به نبود سنجه .شودیم انینما شیاز پ شیب یاسیدر تحقق عدالت س یسالار ستهیشا

مهم را مورد سنجش قرار  نیدر پژوهش حاضر ا ،یسالار ستهیموجود مولفه شا تیوضع یچگونگ یبرا

چارلز جونز  لیکار با استفاده از روش سکانس نیا ی. برامیکنیم یابیداده و نقاط قوت و ضعف آن را ارز

روش با استفاده  ماشیپ ی. برامیکنیم نآ یاستیس لیدر تحل یمشکل پرداخته و سپس سع ییابتدا به شناسا

و  دینفر از اسات 270طرح شد و از  هیگو 5 رنوف،یاسم -کولموگروف یاپرسشنامه یاز ابزار نظر سنج

 نیا یآمار لیتحل یو بررس یپس از جمع آور به عمل آمد. ینظرخواه ییو اجرا یاسیم سنخبگان علو

 یو ناکارآمد بوده و جمهور یناکاف ستهیافراد شا ییموجود در شناسا یبه دست آمد که الگوها جهینت

به  نشینظام گز ییو فساد که به سبب نارسا یناکارآمد یها بیحفاظت خود در برابر آس یبرا یاسلام

نظر کرده  دیشونده تجد نشیافراد گز یستگیکننده شا یابیارز یدر الگوها دیبا وجود آمده است، ضرورتاً
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 مهمقد
دولت را مجبور کرده که خود  هاگری دولت در تمامی عرصهمداخله لیبه دل رانیدر کشور ا

شده  لیتبد یبزرگ یکارفرما کیکار باعث شده دولت به  نیامر اشتغال بشود. ا یدار و متولعهده

 نییتب و یمعرف یدر کشور ما شغل به درست کهنیا موفق نشود. مضافاً دیو در روند کار آنچنان که با

که به ذهن متبادر است  یزیچ نیشود اولیبه کار برده م «استخدام»کلمه  یکه وقتنشده است؛ چرا

 تیها و نبود امننشیگز تیدر ظرف تیمحدودکه چرااست.  یو صندل زیمیک و  یاستخدام دولت

 رشتیب یتیجذاب یآن، باعث شده که استخدام بخش دولت سبنامنا یایو مزا یدر بخش خصوص یشغل

بخش، رقابت  نیدر ا تیاز ظرف شتریب یتقاضا لیداشته باشد و به دل ینسبت به بخش خصوص

مناسب مناصب  عیتوزها، محدودیت فرصت نیرا به وجود آورده است. در ا یاتنگاتنگ و گسترده

 کردن عدالت است. ییاجرا یبرا قیدق یها دشوارتر شده و لازمه سازوکارتیو مسئول

مسئولیت و مناصب سیاسی برای به دست آوردن قدرت است و قدرت نیز  های غربیدر نظام

دهد. و افراد تمام توان خود را برای حفظ این های سیاسی خدمات ارایه میبه مسئولیت متقابلاً

 «امانت»ها و مناصب سیاسی به عنوان گیرند. اما در نظام سیاسی اسلام، مسئولیتمناصب به کار می

ندار خودش در منطقه آذربایجان میرالمومنین صلوات الله علیه خطاب به فرماقلمداد شده است. ا

( یعنی حکمرانی 5)نهج البلاغه، نامه «عُنُقکَِ أمََانَة یلکََ بطِعُْمَةٍ وَ لَکِنَّهُ فِ سَ یْوَ إنَِّ عمََلکََ لَ»فرماید: می

ی شهوت قدرت و طمع و مسئولیت، دکّان کاسبی برای تو نیست و به دوش کشیدن آن از سر ارضا

بلکه تکلیفی و امانتی است که باید به خاطر هدفی آن را تقبل کرد. بنابراین در این منظر،  ،نیست

در آن جایی ندارد؛ چرا که امانت  ها برای کسب قدرت و...هیمی چون باندبازی و ائتلاف سازیمفا

 یأَن تُؤدَوُّا الأمَاناتِ إلِ أمرُُکُمیَاللهََّ إِنَّ »که که اهلیت آن را داشته باشد. چرا را باید به کسی سپرد

 (58)نساء، . «أَهلِها

و آن را تکلیف الهی بداند، دیگر  هی برای پذیرش مسئولیت ایجاد شودوقتی در انسان چنین نگا

و وقتی مقرر شد که در یک جایگاه و  کشدت نبرده و بلکه از آن نیز زجر میاز آن مسئولیت لذ

یرد در مرحله اول باید توانایی و صلاحیت پذیرش مسولیت را در خود بسنجد و مسئولیتی قرار بگ

 نیا مانیبعض»فرمایند: پس از آن برای تصدی آن اقدام کند. مقام معظم رهبری در این باره می

بشود،  یممکن است خال ای شودیم یخال ای ،ییجا کی ،یمسند کی کهنیبه مجرّد ا ؛میهست یجور
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 «.یتوانینم ای یتوانیم نیآنجا! خب شما اولّ نگاه کن بب میکه برو میوزدیفوراً چشم م

(Khamenei, 1-12-2019 ) ها یا اعطای مناصب مفهوم مطالب گفته شده، در قبول مسئولیتباتوجه به

یکی از دو معیار عدالت  «برابری»شود که در کنار مفهوم نمایان می« اهلیت»و  «فضیلت»و  «شایستگی»

ر توزیع مناصب است. زیرا که امانت دو طرف دارد: امانت دهنده و امانت گیرنده؛ بنابراین سیاسی د

نیز باید آن کسی که امانت در دستان اوست باید به مقتضای عدالت آن را به اهلش بسپارد و گیرنده 

 اند. و الا هر دو عدالت را زیر پا گذاشته آن شرایط را داشته باشد

دیگر هستند؛ به این بیان که در یار برابری در تضاد نبوده و مکمل یکمعیار شایستگی با مع

های ظرفیت موجود برای توزیع مناصب که امکان با کارگیری همه وجود ندارد، فرایند محدودیت

که بیشترین شایستگی و کند که در کنار برابری افراد، آنعادلانه در عدالت سیاسی ایجاب می

به کارگرفته شود. در همین مورد، رهبر معظم انقلاب به نقش تکمیل کننده باشد فضیلت را دارا می

البته عدالت همه جا به معنای برابری نیست؛ اشتباه »دارند: فضیلت برای عدالت اشاره کرده و بیان می

نشود. عدالت یعنی هر چیزی را در جای خود قرار دادن، این معنی عدالت است. عدالت آن معنایی 

های کم عمق وجود دارد. شاید حالا هم خیال کنند ر ذهن بعضی ساده اندیشان و آدمنیست که د

کند، یکی استعداد بیشتری که همه جامعه باید برداشت یکسان داشته باشند خیر! یکی کار بیشتری می

و حق هر  . عدالت یعنی بر طبق حق عمل کردندارد، یکی ارزش بیشتری برای پیشرفت کشور دارد

کسی را به او دادن. این معنای عدالت است و برای جامعه لازم است. هدف این است که  چیز و هر

عدالت حاکم شود، آن وقت اگر جامعه ثروتمند بشود، این ثروت درست تقسیم خواهد شد. مقصود 

 (.Khamenei, 1993: 1-7) «حکومت اسلامی همین است.

 

 پیشینه پژوهشـ 1
طور مستقل و جداگانه، به ،یعموم یاستگذاریو س یاسیعدالت سشایستگی در در ارتباط با 

صورت گرفته  ی مرتبطهاپژوهش از منظر پژوهش حاضر اولاً  گرفته است.نصورت  ییهاپژوهش

نبوده و  یاسیکردن آن در نظام س یاتیبوده و ناظر به کاربست و عمل یکل یاسیدر مورد عدالت س

در حوزه  اً یثان .ستین رانیا یاسلام یجمهور ندهیات حال و آیها متناسب با مقتضمفاد آن

 رشدو مفهوم نگا نیو ناظر بر مناسبات ا یاسیدر مورد عدالت س یپژوهش چیه یعموم یاستگذاریس
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های عدالت سیاسی انجام و وضعیت سنجی نشده لفه هیچ پژوهش آماری درباره مؤثالثاً نشده است. 

 نیبنابراز اصول سیاستگذاری عمومی است. حالی که شناخت وضعیت و موقعیت موجود ا است؛ در

های ترین پژوهشمهم مرتبط متفاوت است. یهاپژوهش گریپژوهش حاضر با د تیو ماه دید هیزاو

 صورت گرفته به این شرح است:

ابتدا نوشته سیدصادق حقیقت. در این پژوهش نویسنده  (1998« )اصول عدالت سیاسی»مقاله ( 1

وم و مفاد عدالت در دوران کلاسیک، قرون وسطی، رنسانس، عصر مروری اجمالی بر تطور مفه

و سپس بحث اصلی خود، یعنی اصول عدالت از دیدگاه جان رالز، را  داشتهروشنگری و قرن بیستم 

تفسیر عدالت و اصول آن در پرداخته است. نگارنده معتقد است که و به نقد اجمالی آن  نمودهطرح 

به مفاهیم مشابهی مثل آزادی،  ن دیدگاهی صحیح و واضح نسبتحوزه فلسفه سیاسی، بدون داشت

پذیر نیست. مباحث مذکور، ارتباطی برابری، لوگوس، فضیلت مدنی و مصلحت عمومی امکان

سیستماتیک با هم دارند، هرچند ممکن است تبیین یکی از آنها اولویت و تقدم ذاتی بر دیگری 

 .داشته باشد

 و نوشته: پروفسور حمید مولانا، نجف لکزایی، اخوان کاظمی (2004« )عدالت سیاسی»( مقاله 2

لیف شده است ابتدا به نسبت ه توسط این چهار شخصیت بزرگوار تأعلیرضا صدرا. در این مقاله ک

های عدالت سیاسی مهدوی با عدالت سیاسی در فرهنگ غرب پرداخت شده است. سپس شاخصه

شکل و ساختار حکومت جهانی عدل مهدوی مورد و در پی آن،  عدالت سیاسی بیان شده است

 بحث واقع شده است.

 نی. ایوضیع مینوشته محمدرح (2009« )یدر انقلاب اسلام یاسیگفتمان عدالت س»مقاله ( 3

 استیدر حوزه س یانقلاب اسلام یوجه عدالت خواهانه یمقاله با استفاده از مفهوم گفتمان، به بررس

 پرداخت شده است.

از  یاسیعدالت س یو بررس لیتحل به یدباقریس دکاظمیس (2014« )یاسیالت سعد»کتاب ( 4

 یهادگاهیها و دها نگرشاز نگاه یدر گام اول برخ سندهیاسلام پرداخته است. نو یاسیس شهیمنظر اند

 مجموعه، مقالات را در شش فصل سامان داده است. نیامر در ا نیا یکرده و برا یموجود را بررس
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 ب مفهومیچارچوـ 2

 ـ شایسته سالاری1ـ2
مفهومی پرکاربرد در علوم سیاسی و حکمرانی است.  1شایسته محوری یا شایسته سالاری

و در ( Moin, 2008: 316) است داشتن اقتیل و نمودن تیکفاشایستگی در لغت به معنای توانایی، 
ه کاری که برای آن در اصطلاح فرآیندی در ساختار سازمان است که توانمندترین افراد در نسبت ب

طوری که کارآمدی و اثر بخشی در بالاترین سطح ممکن صورت اند انتخاب شوند بهنظر گرفته شده
اما  ،پذیرد. بنابر این تعریف ممکن است یک فردی برای تصدی منصب استانداری مناسب باشد

ردی بسیار سالم همان فرد صلاحیت تصدی وزارت را نداشته باشد. یا یک فردی به لحاظ شخصی ف
توان از ابی ذر غفاری طور مثال میمدیریت شایسته مسئولیت نباشد. بهباشد اما به دلیل ضعف در 

صحابی بزرگ رسول خدا و امیرالمومنین صلوات الله علیهم یاد کرد که شخصیتی بی بدیل و مجاهد 
راستگوتر از او را حمل و صادق بود به طوری که آسمان بر راستگوتر از او سایه نیفکنده و زمین 

شود و به ایشان ها منع مینکرده است؛ اما از سوی پیامبر صلوات الله علیه و آله از تمامی مدیریت
وَ لا  نِ یاثِنَی فَلا تُؤَمَّرَنَّ عَل فاًیاَراکَ ضعَ یانِّ یاحُبُِّ لکََ ما احُِبُّ لِنَفس یاَباذَرٍّ اِنّ ای»کنند: توصیه می

کنند بت و خیرخواهی توصیه به ابوذر مییعنی از سر کمال مح( Tousi, 2009: 384) «میتیَ مالَ نَّ یَتَوَلَّ
دادن به امور نفر هم ریاست نکن که توان سامان  که چون در مدیریت ضعیف هستی حتی برای دو

اذر گویند مال یتیم را به عهده نگیر از باب احتمال اختلاس توسط ابکه میو این دو نفر را هم نداری
که مقام او نزدیک عصمت است و این احتمال برای او متصور نیست؛ بلکه منظور حضرت ؛ چرانیست

این است که در اثر ضعف مدیریت و تدبیر، توان دادن حق یتیم را نداری و دیگران در اثر این ضعف 
گی که در شایستحاصل آن (.Khamenei, 1-12-2019) تو، به مال یتیم دست درازی خواهند کرد

 های شخصیتی ممتاز به معنای شایستگی آن فرد برای تصدی نیست.افراد، صرف داشتن ویژگی
طوری که هطور کامل و جزئی شاخص مشخصی بیان کرد؛ بتوان بهبرای معیار شایستگی نمی

های شایستگی برای هر فرد و مسئولیتی متفاوت که شاخصن را در همه موارد جاری کرد. چرابتوان آ
بنابراین بیان هر شاخصی  .(ای، همانخامنه) شودتوسط سیره عقلاء و عرف جامعه مشخص می بوده و

عدالتی و شایسته ستیزی برای شایستگی بدون در نظر گرفتن سیره عقلاء و عرف جامعه، خود بی
محسوب شده و تحقق عدالت سیاسی را منتفی خواهد کرد. رهبر معظم انقلاب اسلامی در تبیین 

ها در نظام سیاسی جمهوری اسلام ایران آن را خالی از اشکال دانسته بلکه مطلوب و یهتغییر رو
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ضروری نیز می دانند. ایشان ضمن بیان احتمال تغییر نظام ریاستی به نظام پارلمانی، هرگونه تغییر در 
بیان عنوان مثال برای آن شکل هندسی نظام سیاسی امری معمول بیان کرده و شایسته سالاری را به

و  یدوباره و نوساز نگاه نیبه اصول باشد. هم یمتک دیهم با رییتغ نیالبته هم»فرمایند: کرده و می
باشد. برای مثال  یاز اصول اسلام یناظر به اصول باشد؛ برگرفته و برخاسته یستیهم با یبازساز

 دایتر تحقق پشکل، به نیبه ا ،یسالارستهی. احساس بشود که شایسالارستهیشا دیفرض بفرمائ
 (.Khamenei, 1-12-2019) «.کندیم دایشکل، بهتر تحقق پ نیبه ا ،عدالت ای کند؛یم

یکی از نکاتی که در تحقق عدالت سیاسی بسیار حائز اهمیت است مبارزه با توهمات و تصورات 
های شایستگی است. از آنجایی که اصحاب قدرت برای حفظ جایگاه خود در کاذب از شاخص

زنند تا به این وسیله هایی میه سازی خود هستند، دست به شاخص سازیمند موجدرت نیازچرخه ق
های صلاحیتی و شخصیتی خود را جبران کنند. در سیره عدالتی اهل البیت علیهم السلام و کاستی

طور مثال، مورخان توان مشاهده کرد. بهرهبران معظم انقلاب اسلامی این مبارزه را به وضوح می
سال  19اند که رسول خدا صلوات الله علیه و آله پس از فتح مکه عتاّب قرشی را که فقط دهآور

و باسابقه حاکم  ض شدند که چرا او برای افراد مسناو معتر ای به سنداشت فرماندار مکه کرد؛ عده
 یمنکم فمحتجّ  حتجّیلا »ها فرمود: در جواب آن و آله هیرسول خدا صلوات الله علقرار داده شده؟ 

 (.Majlisi, 1982: 123) «الاکبر هو الافضل بل الافضل هو الاکبر سیفل مخالفته بصغر سنّه
بنابراین تمامی انتصابات در نظامات سیاسی و تقسیم قدرت باید براساس اصل شایستگی و  

یه در کنند؛ نه بر طبق امیال و باندبازی و ثروت. این روفضیلت باشد که سیره عقلاء بر آن حکم می
های بسته مدیریتی شده و نظام سیاسی را کارآمدتر اجرای عدالت سیاسی باعث جلوگیری از حلقه

 .خواهد نمود
های مختلف ذکر شده های شایستگی در منابع دینی و روایی به مناسبتاصول کلی شاخص

ین صلوات توان از کلام حضرت امیرالمومنترین آن اصول را میترین و کاملاست؛ یکی از منسجم
نهج البلاغه  53ـ که به نامه ای به مالک اشتر فرماندار مصرالله علیه مستفاد کرد؛ حضرت در نامه

های شایستگی هر معروف است برای استخدام افراد مورد نیاز جهت سازماندهی امور مردم، شاخص
ا بیان فرموده و نکته گروه از مسئولین اعم از: رهبری، نظامیان، قضات، کارگزاران دولتی، معاونان ر
های متناسب با آن را قابل توجه این است که حضرت با توجه به شرایط و نوع هر مسئولیت، ویژگی

توانند به متن طلبد و خوانندگان محترم میای جداگانه میها نوشتهبیان می کنند. که ذکر آن
این قرار است: سابقه خوب، البلاغه مراجعه کنند. اما اصول کلی که حضرت ذکر فرمودند از نهج

توان علمی و عملی، حسن خلق، سعه صدر برای تحمل سختی کار، قانون مندی، صداقت، قدرت 
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نگر بودن. حضرت امیر به مالک اشتر که مسئول توزیع مناصب در مصر است تحمل مخالف، آینده
افراد به مناصب حکومتی باید در یک  یعنی استخدام« وَلاَ تُولَِّهمِْ مُحَاباَةً وَأَثرَةًَ»دهد که تذکر می

ها را ها صورت گیرد. نه به واسطه دوستی آنعرصه برابر بوده و بر اساس شایستگی و آزمایش آن
 انتخاب کن؛ و نه از روی دیکتاتوری و خودکامگی.

 عدالت سیاسیـ 2ـ2
آن وصف و قید برای عدالت است و عدالت نیز موصوف  «سیاسی»در عبارت عدالت سیاسی، 

که آن را وصف توضیحی قرار این اولتواند به دو صورت در نظر گرفته شود: است. این وصف می

کند. بدین ترتیب دهیم؛ در این صورت عدالت سیاسی یعنی: عدالتی که سیاست آن را تبیین می

عدالت یک امر سیاسی تلقی شده و عدالت سیاسی یکی از اقسام عدالت مانند حقوقی و اقتصادی و 

جتماعی نخواهد بود. در این صورت عدالت و سیاست دارای هدف واحدی هستند. از قائلین به این ا

بنابراین (. Rawls, 2010: 216) داندنگرش جان رالز است که عدالت را به مثابه یک امر سیاسی می

 ... در چارچوب سیاست بحث خواهدهای اجتماعی و اقتصادی وفرض، تقسیم عدالت به دیگر عرصه

که سیاست را قید تخصیصی برای عدالت بدانیم؛ در این صورت معنای عدالت سیاسی شد. دوم این

یعنی: عدالتی که مختص دنیای سیاست و قدرت است و قسیم دیگر انواع عدالت مانند عدالت 

 (.Paketchi, 2022: 375) اجتماعی و اقتصادی و... خواهد بود

اجماع نظری وجود ندارد؛  «عدالت و سیاست»، یعنی در مفهوم هر یک از دو کلمه این ترکیب

گیرد. در بحث سیاست پای قدرت در بین شوند معرکه بالا میو زمانی که این دو باهم مرتبط می

است و در عدالت، حقوق و توازن. از این حیث، تعریف عدالت سیاسی دوچندان دشوار شده است. 

دانند که با عمومیت برخی آن را ارزشی می استبرای عدالت سیاسی تعاریف مختلفی ارائه شده 

 شودرسند و تعادل در امور جامعه ایجاد مییافتن آن در حوزه قدرت، افراد جامعه به حقوق خود می

(Seyed Bagheri, 2014: 126.) 

محقق نائینی نیز عدالت سیاسی را به معنای مساوی بودن تمامی شهروندان در برابر حاکمیت 

د است تمامی مردم در همه امور با شخص حاکم مساوی هستند و باید قانون برای همه دانسته و معتق

 کندهای سیاست اسلامی قلمدد میطور یکسان اجرا شود. ایشان این مساوات را از پایهها بهآن
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(Naini, 2015: 69 .)ای نیز آن را به معنای پرهیز دولت از رفتار سیاسی تبعیض آمیز و تفاوت عده

 (.Ahmad, 2000: 13) اندانه با شهروندان تعبیر کردهگذار

نحو شایسته اداره شود  برخی دیگر بر این باورند که عدالت سیاسی آن است که امور کشور به

برابری، آزادی، امنیت و زندگی خود ادامه دهند. برخورداری از  تا مردم در یک فضای عادلانه به

 ,Ashuri) ی این فضای عادلانه خواهد بودکننده عه، تأمینعنوان حقوق طبیعی افراد جامآسایش به

& Bashirieh, 2015: 207.) 

توان گفت که تعریف ارائه شده از بندی تعریف عدالت سیاسی و ارائه نظر مختار، میدر جمع

توان عدالت سیاسی باید نمایانگر مفهوم عدالت و رابطه آن با سیاست باشد. بنابراین در مجموع می

ای باشد که زندگی گونهت که: تقسیم قدرت و ساختار آن بهمنظور از عدالت سیاسی این اسگفت 

 سیاسی شهروندان توازن یافته و سامان بگیرد.

عنوان ترین مفهوم مستفاد از عدالت سیاسی است که امروزه بهله توزیع قدرت، اساسیمسأ

سیاسی اسلام همه شهروندان حق های سیاسی مطرح است. در فلسفه شاخصی برای ارزیابی نظام

ها را منع کند. چرا که خداوند متعال همگان را برابر تواند آنرسیدن به آن را دارند و کسی نمی

دهد که عدم توجه به آفریده و از حقوق برابر برخوردار کرده است. سیر تاریخ به ما نشان می

قتدارگرا و یا گریز از مرکز ا هایگیری حکومتچگونگی توزیع مناسب قدرت، بسترساز شکل

س هرم آن پیش برویم، قدرت متراکم شده و مفهوم مشکک دارد و هر مقدار به رأباشد. قدرت می

دسترسی به آن دشوارتر خواهد شد. به این بیان که افراد اندکی توانایی به دست آوردن آن جایگاه 

س هرم قدرت سیاسی و فراد به رأشوند. دسترسی ارا خواهند داشت و بسیاری از افراد محروم می

آورد که در صورت نبود مکانیسم ها به وجود میای برای آنهای ویژهتصدی مناصب بالا، موقعیت

آورد. عدالت سیاسی با سازوکار خود در پی مهار آن، شرایط ناگواری را برای جامعه به وجود می

قدرت توسط همه افراد جامعه را فراهم آن است که قدرت را از انحصار در آورده و بستر رسیدن به 

که مناصب سیاسی قابلیت تصدی توسط همگان به صورت همزمان را ندارند، آورد. اما به دلیل این

دارد تا هرکس شایستگی طور برابر موانع را از مسیر رسیدن افراد به قدرت را برمیعدالت سیاسی به

 اصحاب قدرت نباشد.و توانایی داشته باشد به آن برسد هرچند که از 
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 روش پژوهش ـ 3
توسط چارلز جونز استاد  پژوهش حاظر برای پیشبرد اهداف خود از روش سکانسیل که

هدف این است که چارچوبی ارائه گردد تا ه استفاده خواهد کرد و ی علوم سیاسی ارائه شدیآمریکا

 دانستاول باید برای این کار داد. بتوان عملکرد دولت را به صورت عینی و علمی مورد مطالعه قرار 

در روش . «چگونه باید باشد»که عملکرد دولت  دانستو سپس  «چگونه است»که عملکرد دولت 

 جونز فرایند سیاستگذاری عمومی دارای این مراحل است:

 مشکل نییدستور کار و تب جادیا ،ییشناسا مرحله اول:

شوند و از این حیث این یستم میدر این مرحله، موضوعات طی فرآیندی وارد دستور کار س

له شناسایی و وارد دستورکار اتی است. زیرا تا زمانی که یک مسأمرحله حائز اهمیت ویژه و حی

ساختار نشود، حل نشده باقی خواهد ماند. به این دلیل است که حکمرانان مانع از ورود مسائل به 

 د.های آن در امان بماننشوند تا از چالشچرخه دستورکار می

له تبیین آن الزامی و حیاتی است؛ مسأله عمومی به چرخه دستور کار، بعد از ورود یک مسأ

تواند از جانب محدودیت باشد یا نارضایتی؛ که که می ی عبارت است از یک مطالبه انسانیعموم

ار بیشتر از مراحل توسط سیاستگداران )فرد یا گروه( شناسایی شده است. اهمیت این مرحله بسی

طور حل آن را تعیین خواهد کرد. بهله، نوع سیاست و راهدی است؛ چراکه چگونگی تبیین مسأبع

له کشف حجاب در یک جامعه ناهنجاری اخلاقی تلقی شود، سیاستگذاران با جرم مثال اگر مسأ

اما . عه خواهند شدحجاب در جامها، مانع از حضور زنان بیها و برنامهنگاری آن و تعیین سیاست

ها عنوان حقوق فردی و قانونی افراد تعریف شود، سیاستگذران با تعیین سیاستله بهدر این مسأ اگر

 شود:له عمومی طول فرآیندی وارد دستور کار میفظ این حقوق فردی خواهند بود. مسأحا

 ؛لهالف( ادرک مسأ

 ؛لهب( تعریف مسأ

 ؛روهج( تجمیع منافع؛ به معنی سازماندهی منابع و گذر از فرد به گ

 ها.له و همراه ساختن آنئولان حکومتی در پذیرش عمومیت مسأد( ایجاد وفاق در میان مس

 حلو راه استیارائه سمرحله دوم: 
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ا سنجیده و بررسی کرده و تلاش پس از شناسایی مشکل، سیاستگذارن دولتی جوانب آن ر

. در این مرحله پس از ارائه چند هایی را ارائه دهندحلکنند با مذاکره با بازیگران اجتماعی راهمی

 به آن مشروعیت بخشی شود که اصطلاحاًحل، یک راه حل انتخاب و دلایل آن توجیه میراه

ها مروبط به کل حاکمیت، نهادهای قانونگذار، قوه مجریه و یا بخش حلگویند. متعلق راهمی

های جامعه را در و واقعیتها حلخصوصی است. سیاستگذارن باید جنبه قابلیت عملیاتی شدن راه

 نظر داشته باشند. 

 مرحله سوم: اتخاذ تصمیم

باشد. عبارت است از ترسیم سیاست خاصی که از آن طریق سیاستگذار در صدد حل مشکل می

افتد و نحوه های فشار اتفاق میدر این مرحله تقابل مثبت و منفی بین نهادهای سیاستگذار و گروه

 شود.برخورد با مشکل مشخص می

 مرحله چهارم: اجرای سیاست

که نهادهای اجرایی حاکمیت، جانبه است ای سیاست فرآیندی چند بعدی و چنداجر

کنند. در این مرحله به علت گستردگی ها عملیاتی میهای اتخاذ شده را در قالب برنامهسیاست

ه بسیاری از اندیشمندان ای کگونهکنند بهها اختیارات فراوانی پیدا مینهادهای اجرایی، بروکرات

 بندند.ها در این مرحله صورت میسیاستگذاری معتقدند تعداد زیادی از سیاست

 مرحله پنجم: ارزیابی سیاست

ارزیابی سیاست شامل اقداماتی است که برای بررسی میزان اثربخشی اجرای سیاست در اهداف 

اسب با میزان هزینه هست یا نه؟ بعضی که آیا اهداف به دست آمده متنمورد نظر است؛ و محاسبه این

ها بسیار زیادتر از فایده آن است که در این حالت رسند اما هزینه آنها به اهداف میاز مواقع سیاست

 سیاست اتخاذ شده را باید پایان داد. 

گیری، اجراء، و ارزیابی در پژوهش امکان ندارد، مرحله تصمیم سهبا توجه به این که بررسی 

که این سه مرحله برعهده مسولان و صاحبان قدرت پردازیم. چراین به دو مرحله نخست میبنابرا

  امکان پرداختن به آن وجود ندارد. است، فلذا اساساً

ای طیف لیکرت است. این سنجی پرسشنامهمورد استفاده نظربرای پیمایش مرحله اول ابزار 

های آن آنالیز تحلیل آماری، طراحی و داده پرسشنامه توسط خود نگارنده و زیر نظر اساتید مجرب
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ماه زمان صرف شده است. جامعه آماری این پرسشنامه اساتید حوزه   8شده و برای کل فرآیند پروژه 

های علوم سیاسی و علوم اجتماعی سررشته دارند. حجم نمونه آن نیز و دانشگاه هستند که در حوزه

 باشد. می 6/0نفر با درصد خطای  270

گویه و سنجه مطرح  5قاله، با توجه به چارچوب مفهومی ملفه شایسته سالاری مؤی سنجش برا

 یو مانع از بروز فساد و ناکارآمد موفق بوده ینشیگز یارهایمع (1عبارت است از:  شده است که

 دخالت( 3؛ هاستها به افراد متناسب با شایستگی )قابلیت( آنجامعه ما واگذاری شغل در( 2؛ اندشده

مناصب  یتصد( 4؛ ها شده استها، مانع از بروز فساد در آنآن نشیافراد در گز یدادن عدالت فرد

تخصص  نیب انتخاب در( 5؛ افراد ندارد یستگیو عدم شا یستگیبه شا یارتباط ه،یبا استفاده از سهم

 گردد:در ادامه تحلیل روش این وضعیت سنجی به تفصیل ارایه می؛ دارد تیص اولوو تعهد، تخص

 شایستگی نرمال بودن توزیع مؤلفه ـ1

های شایستگی از آزمون ها برای متغیرها و مؤلفهمنظور بررسی نرمال بودن توزیع دادهبه

کولموگروف )آزمون نرمال بودن اسمیرنوف استفاده شد. فرضیه آماری برای  -کولموگروف

 .استبه صورت زیر های شایستگی مؤلفه (اسمیرنوف

0Hاند(ها از جامعه نرمال آمدهنرمال هستند )داده ها: داده 

1Hاند(ها از جامعه نرمال نیامدهها نرمال نیستند )داده: داده 

شود و باشد، فرض صفر پذیرفته می 05/0داری آزمون بیشتر از در صورتی که سطح معنی

طور که در جدول همانداری با توزیع نرمال ندارد. ها تفاوت معنیتوان نتیجه گرفت توزیع دادهمی

ها دارای توزیع نرمال است. بنابراین داده 05/0داری کلیه متغیرها بزرگتر از آمده است، سطح معنی

 هستند.

 های شایستگیآزمون نرمال بودن توزیع مؤلفه. 1-جدول

 اسمیرنوف -آزمون كولموگروف

 داریسطح معنی zآماره  متغیر

 0.397 0.897 شایستگی
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 ی معادلات ساختاریالگوساز ـ2

باشد. یابی معادلات ساختاری ترکیبی از تحلیل عاملی تأییدی و رگرسیون چند متغیره میمدل

گیری )بررسی پایایی و روایی( و آزمون در این روش آزمون کلی مدل، شامل آزمون مدل اندازه

ه آزمون اعتبار باشد. لذا در این قسمت بمدل ساختاری )ضریب مسیر و ورایانس تبیین شده( می

 1افزار ایموسگیری( و آزمون نیکویی برازش ساختار مورد نظر با استفاده از نرمای )وسیله اندازهسازه

پس از  .شودها پرداخته میهای مربوط به متغیرهای برگرفته شده از فرضیهبا در اختیار داشتن داده

ها و روابط عنوان شده در تحقیق به شرح هاجرای برنامه و انجام تغییرات لازم، مدل برازش شده فرضی

گیری شایستگی و ای وسیله اندازهزیر نمایان گردید. مدل ساختاری شایستگی به آزمون اعتبار سازه

آید گیری همچنان که از مدل بر میآزمون نیکویی برازش ساختار آن پرداخته است. در بخش اندازه

اند.گفتنی است بارهای ها بار شدهبتاً مناسب روی آنطور نسمکنون بههای متغیرهای بیشتر معرف

 مشخص شده است. های آن روی شکلعاملی و ورایانس تبیین شده سازه و مؤلفه
 

 های آماری نظرسنجییافتهـ 4
برای سنجش سازه شایستگی در عدالت سیاسی در بین پاسخگویان، از ابزار پرسشنامه با پنج 

موفق بوده، و مانع از بروز  نشیگزکنونی  یارهایعم»»اند از: ه عبارتگویه استفاده شد؛ این پنج گوی

، «هاستها به افراد متناسب با شایستگی آندر جامعه ما واگذاری شغل»، «اندشده یفساد و ناکارآمد

 یتصد»، «ها شده استها، مانع از بروز فساد در آنآن نشیافراد در گز عدالت فردیدخالت دادن »

 نیانتخاب ب در»و « افراد ندارد یستگیو عدم شا یستگیبه شا یارتباط ه،یمناصب با استفاده از سهم

اند ها به ترتیب عبارتمیانگین این گویهتشکیل شده است؛ « دارد تیص اولوتخصص و تعهد، تخص

های شاخصنمره است. سایر  5از  86/2؛ میانگین کل این سازه 67/3و  94/3، 28/2، 40/2، 01/2از: 

ها در جدول لفهدرصد برای میانگین این مؤ95آماری تمرکز، پراکندگی، توزیعی و فاصله اطمینان 

 گزارش شده است.

 های سازه شایستگی در وضعیت سنجیهای آماری مؤلفهشاخص. 2-جدول

 
1 Amos 
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های شاخص
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کنونی  یارهایمع

موفق  نشیگز

و مانع از  بوده

بروز فساد و 

 یناکارآمد

 .اندشده

01/2 2 1 5 513/0 263/0 050/3 517/17 95/1 07/2 

در جامعه ما 

واگذاری شغلها 

د متناسب به افرا

با شایستگی 

 .هاستآن

40/2 2 1 5 987/0 975/0 084/1 109/0 29/2 52/2 

دخالت دادن 

 عدالت فردی

 نشیافراد در گز

ها، مانع از آن

بروز فساد در 

 ها شده است.آن

28/2 2 1 5 048/1 099/1 856/0 266/0- 16/2 40/2 

مناصب  یتصد

با استفاده از 

 یارتباط ه،یسهم

 و یستگیبه شا

 یستگیعدم شا

 افراد ندارد.

94/3 4 1 5 134/1 285/1 677/0- 500/0- 81/3 08/4 

 نیانتخاب ب در

تخصصّ و 

تعهّد، تخصصّ 

 .دارد تیاولو

67/3 4 1 5 038/1 077/1 856/0- 247/0- 55/3 79/3 

 89/2 83/2 829/3 550/0 076/0 276/0 2/4 8/1 8/2 86/2 سازه شایستگی
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 سنجیهای سازه شایستگی در وضعیتین مؤلفهمیانگ. 1-نمودار 

 

 تحلیل عاملی تأییدی سازه شایستگیـ 1ـ4
و مانع  موفق بوده نشیگزکنونی  یارهایعم»تحلیل عاملی تأییدی سازه شایستگی از پنج مؤلفه:  

ها به افراد متناسب با شایستگی در جامعه ما واگذاری شغل»، «اندشده یاز بروز فساد و ناکارآمد

ها شده ها، مانع از بروز فساد در آنآن نشیافراد در گز عدالت فردیدخالت دادن »، «هاستآن

و « افراد ندارد یستگیو عدم شا یستگیبه شا یارتباط ه،یمناصب با استفاده از سهم یتصد»، «است

 دهد که مؤلفهتشکیل شده است؛ نشان می« دارد تیتخصّص و تعهدّ، تخصّص اولو نیدرانتخاب ب»

بیشترین « ها شده استها، مانع از بروز فساد در آنآن نشیافراد در گز عدالت فردیدخالت دادن »

درصد تغییرات 08/72دهد که را بر روی سازه خود یعنی شایستگی را دارد و نشان می 85/0بار عاملی 

 شود.   این سازه توسط این مؤلفه سنجیده می

٣/٩٤

٣/٦٧

٢/٤٠

٢/٢٨

٢/٠١

٢/٨٦

۰ ۱ ۲ ۳ ٤ ٥

ه تصدی مناصب با استفاده از سهمیه، ارتباطی ب

.شایستگی و عدم شایستگی افراد ندارد

.دارددرانتخاب بین تخصّص و تعهّد، تخصّص اولویت

در جامعه ما واگذاری شغلها به افراد متناسب با 

.شایستگی آنهاست

ع دخالت دادن عدالت فردی افراد در گزینش آنها، مان

.از بروز فساد در آنها شده است

روز معیارهای کنونی گزینش موفق بوده، و مانع از ب

.فساد و ناکارآمدی شده اند

سازه شایستگی 
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 ه شایستگیمدل تحلیل تأییدی ساز. 2-نمودار

باشد، بنابراین مدل، مدلی بالادستی است. برای بررسی از آنجا که درجه آزادی مدل مثبت می

داری و ناحیه بحرانی که های برازش مدل براساس سطح معنیداری بارهای عاملی و شاخصمعنی

 حاصل شده است داریم: tبراساس آماره آزمون 

 اریدآزمون همانندی مدل و سطح معنی. 3-جدول

 (sig) داریمعنیسطح  (.d.fدرجه آزادی ) (χ2مقدار آماره آزمون)

717/9 5 084/0 
 

 داریبرآورد بارهای عاملی و سطح معنی .4-جدول

 های سازهمؤلفه

برآورد 

بارهای 

 عاملی

برآورد بارهای 

عاملی 

 استاندارد

تأثیرات 

مستقیم 

 استاندارد

ضریب 

تعیین 

 )درصد(

ناحیه 

بحرانی 

(C.R.) 

 سطح

داری معنی

(sig) 

   89/67 -824/0  1 گزینش موفق

 088/0 707/1 25/62 -789/0 841/8 087/15 تناسب با شایستگی

 088/0 707/1 08/72 849/0 494/9 204/16 عدالت فردی

ای تصدی سهمیه

 مناصب
268/16- 542/9 840/0 56/70 705/1- 088/0 
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اولویت تخصص و 

 تعهد
563/15- 122/9 107/0 14/1 706/1- 088/0 

  
 ارزیابی تناسب مدلـ 2ـ4

یابی معادلات ساختاری از چند شاخص تناسب جهت برازندگی مدل ارائه شده، استفاده در مدل

های تناسب مدل سازه ارائه شده در مورد شایستگی در عدالت سیاسی در جمهوری شود. شاخصمی

 ده است.اسلامی ایران همچنان که در نمودار و جدول نشان داده ش

 های تناسب مدلبررسی شاخص. 5-جدول

 ردیف
شاخص 

 برازش
 معیار مطلوبیت شاخص معیار مقبولیت شاخص

نتیجه به دست 

آمده در مدل 

 رقابت پذیری

1 2χ ≤ 3𝑑𝑓2χ df<2 ≤ 2𝑑𝑓2≤ χ0 084/0 

2 df/2χ 2𝑑𝑓 < χ2/df ≤ 3df 0 ≤ χ2/df ≤ 2df 108/0 

3 RMSEA 0.05 < 𝑅𝑀𝑆𝐸𝐴
≤ 0.08 

0 ≤ 𝑅𝑀𝑆𝐸𝐴 ≤ 0.05 058/0 

4 SRMR 0.05 < 𝑆𝑅𝑀𝑅 ≤
0.10 

0 ≤ 𝑆𝑅𝑀𝑅 ≤ 0.05 017/0 

5 NFI 0.90 < 𝑁𝐹𝐼 < 0.95 0.95 ≤ 𝑁𝐹𝐼 ≤1.00 958/0 

6 CFI 0.95 < 𝐶𝐹𝐼 < 0.97 0.97 ≤ 𝐶𝐹𝐼 ≤1.00 993/0 

7 GFI 0.90 < 𝐺𝐹𝐼 < 0.95 0.95 ≤ 𝐺𝐹𝐼 ≤1.00 987/0 

8 AGFI 
0.85 < 𝐴𝐺𝐹𝐼 <

0.90 
Close to GFI 

0.90 ≤ 𝐴𝐺𝐹𝐼 ≤1.00 
Close to GFI 960/0 

9 AIC smaller than AIC for comparison model 717/29 

10 CAIC smaller than CAIC for comparison model 136/76 

11 ECVI smaller than ECVI for comparison model 106/0 

 

 تحلیل نتایج نظرسنجیـ 3ـ4
موفق بوده، و مانع از بروز  نشیگز یکنون یارهایمع»در گویه اول نظرسنجی که عبارت است از: 

اند و بر این از پاسخ دهندگان با این موضوع مخالفت کرده 60/0، حدود «اندشده یفساد و ناکارآمد



 

  

 (نیفلسط ۀبر مسئل ژهی)با تمرکز و مدتیطولان یهاسرنوشت خود در بستر اشغال نییها بر تعحق ملت
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تنها از بروز فساد و ناکارآمدی نکاسته، بلکه به آن نیز افزوده است. باور هستند که معیارهای کنونی نه

یز بوده و موجب انحراف شده است معیار و مفهوم شایستگی است؛ آنچه که در این میان بحث برانگ

به این بیان که شایستگی چیست و چه کسی شایسته است؟ نحوه احراز شایستگی چیست و چگونه 

کنیم: همه اعضای تیم با استانداردهای شود؟ بحث را با مثالی از تیم ملی فوتبال طرح میانجام می

املی مانند دین و تقوا و نسب خانوادگی در این انتخاب دخالت ندارد. شوند و عوای انتخاب میحرفه

های پایه فعالیت کند و پس ای است؛ یعنی بازیکن اول باید در تیمشرایط عضویت در تیم هم مرحله

شوند. تر هدایت میهای بالاتر و مهماز کسب مهارت و شایستگی توسط کارشناسان انتخاب و به تیم

ای به حرفهتوانند افراد غیرگان نمیکند انتخاب کنندهبرابر هزاران بیننده بازی میچون بازیکن در 

بازی بگیرند. به این سبب در تیم ملی از همه گرایشات و مذاهب وجود دارد و گزینشی که در دیگر 

یط مشاغل وجود دارد در اینجا جریان ندارد. نه تتو کردن مهم است نه نماز و روزه. چنانچه این شرا

... شود، ملی محسوب شده و فرقه ی اقتصادی و سیاسی و فرهنگی وهاو ضوابط حاکم بر دیگر تیم

 گردند.تر میایکه کارآمدتر و حرفهتر آننخواهد بود و مهم

برای توزیع مناصب و قدرت در جمهوری اسلامی ایران  «هسته گزینش»امروزه گروهی به نام 

کند: تحقیقات محلی، مصاحبه عقیدتی سیاسی؛ چناچنه ررسی میبه دو صورت شرایط متقاضیان را ب

در مطالب قبلی توضیح داده شد، انتخاب و استخدام شدن از حقوق اولیه شهروندان است و بنابر 

به صرف داشتن  توانیرا نم کسچیممنوع است و ه دیعقا شیتفت»قانون اساسی  23تصریح  اصل 

و ممانعت از ورود شهروندان به مشاغل حکومتی به صرف « دادمورد تعرض و مؤاخذه قرار  یادهیعق

داشتن عقیده متفاوت از گروهی خاص مصداق کامل تعرض به افراد است. قانون مجازات اسلامی 

وابسته به  نیاز مقامات و مأمور کیهر »این عمل را جرم انگاری کرده و  571و  570نیز در ماده 

آنان را  ایافراد ملت را سلب کند  یشخص یخلاف قانون، آزادکه بر یحکومت یهانهادها و دستگاه

علاوه بر انفصال از خدمت و  دیمحروم نما رانیا یاسلام یجمهور یاز حقوق مقرر در قانون اساس

 «.خواهد شد به حبس از دو ماه تا سه سال محکوم یتا پنج سال از مشاغل حکومت کی تیمحروم

ها افراد را برای ورود به خدمت مورد بازجویی قرار نامهنامه و بخشاین گروه با تصویب آیین

کنند که دارای عقاید خاص باشند. این وضعیت حلقه مدیریتی کشور داده و افرادی را انتخاب می

که در ایران حکومت کند. به دلیل اینمی« مدیران شایسته»را جایگزین  «مریدان وابسته»را بسته و 
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عتقادی به دین نداشته باشد خود را متصف به دین داری و مناسک دینی باشد، فرد اگه چه ادینی می

فرد عبور کرده های بورکراتیک به کارخانه تولید نفاق تبدیل شده و کند. و به این ترتیب دستگاهمی

 شود. یاد می« مومن انقلابی»عنوان از این فیلترها به

در گزینش افراد بر این باور استوار است  انگیزه حاکمیت از قراردادن فیلترهای عقیدتی و سیاسی

که این روش با جذب افراد پاکدست و متدین و انقلابی، مانع فساد خواهد شد. انتظار بر این بود که 

با این سیاست، فساد وارد ساختار نشود اما حذف حداکثری و تقسیم شهروندان به خود و غیرخودی 

میع قدرت در یک طبقه و نبود نهادهای نظارتی بر موجب شکاف و نارضایتی اجتماعی شده و با تج

ها دیگر متعجب ی که مردم با شنیدن اخبار اختلاسطورا فساد روبه رشد مواجه هستیم. بهآن، ب

پیشانی در حال انتشار است. طبق  ای از مسئولان پینهشوند و همه روزه اخبار محاکمه قاطبهنمی

م از پدیده فساد در کشور بالا است و طی آمار سازمان های معتبر ادراک مردبسیاری از نظرسنجی

، ایران در ادراک فساد توسط مردم دارای رتبه 1منتشر شده است 2022الملل که در سال شفافیت بین

 باشد.کشور می 180از بین  149

ها، آن نشیافراد در گز یدخالت دادن عدالت فرد»گویه دوم نظرسنجی که عبارت است از: 

از پاسخ دهندگان مخالفت خود را با این مطلب اعلام  57/0 «ها شده استبروز فساد در آنمانع از 

ال سؤجا کرده و معتقدند احراز عدالت فردی افراد مانع از ابتلای آنان به فساد نشده است. در این

ای د است؟ براساسی این است که چرا حاکمیت به دنبال عدالت فردی افراد به جهت ممانعت از فسا

ترین بعد، نوع نگرش به حکمرانی مختلفی را طرح کرد؛ به نظر مهمتوان ابعاد پاسخ به این پرسش می

در جهان امروز و گذشته است. در تاریخ گذشته برای ارزیابی حکومت، شخص حاکم را بررسی 

ال اصلی در سیاست این بود که چه کسی صلاحیت دارد که حکومت کند؟ اگر کردند و سؤمی

با جهان شد. این نگرش دارای اوصاف عدالت و تقوا و شجاعت بود او لایق حکومت می حاکم

شد. که قانون مدون و مکتوب وجود نداشت و فرمان شاه قانون تلقی میکهن نیز سازگار بود؛ چرا

و تمام کارکرد دولت در امر امینت و نظم  ود نداشت و همه قوا شخص حاکم بودتفکیک قوایی وج

شد و دخالتی در اقتصاد و زندگی شخصی مردم نداشت. بنابراین توازن قدرتی هم ه میجامعه خلاص

 
1 transparency.org/research/cpi/overview 
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بین مردم و حاکم برقرار نبود. بر اساس این مطالب بررسی صلاحیت شخص حکومت کننده اهمیت 

 ای داشت.ویژه

المللی، بالا رفتن سطح سیاسی اما پیچیدگی جهان جدید در عرصه حکمرانی داخلی و روابط بین

شهروندان، تشکیل احزاب و اپوزیسیون، تغییر ماهیت دولت و افزایش وظایف آن، پرسش مورد نظر 

کند. وجود فسادهای متعدد کند تغییر داد به این که چگونه حکومت میرا از چه کسی حکومت می

 های قرون وسطایی در دنیایتوان با ملاککند که نمیدر کشور این مطلب را به وضوح نمایان می

 جدید حکمرانی کرد.

منطق و معیارهای گزینش افراد شایسته در جمهوری اسلامی دارای اشکلات اساسی است که به 

های جبران ناپذیری را به کشور وارد کرده و یک چالش به بحران تبدیل شده توجهی به آن خسارت

و ولایت فقیه در گزینش است. قرار دادن ضوابط شرعی و اعتقادی مثل اعتقاد و التزام عملی به اسلام 

های هسته گزینش مورد تعرض گیر بودن آن، حقوق افراد را توسط گروهافراد به دلیل غیرقابل اندازه

 دهد. قرار می

 «هاستها به افراد متناسب با شایستگی آندر جامعه ما واگذاری شغل»سنجی که گویه سوم نظر

آن مخالف هستند. این نتیجه نشانگر آن است  با 56/0با آن موافقت کرده و  44/0اختصاص دارد، 

که نظام گزینش کشور هنوز دارای ساختار شایسته سالار نیست و سیستم توان ایجاد این ساختار را 

ها دشوارتر شده و لازمه تیمناصب و مسئول مناسب عیها، توزفرصت تیدر محدودنداشته است. 

مناصب  ها ور نظام سیاسی اسلام، مسئولیت. دکردن عدالت است ییاجراء یبرا قیدق یسازوکار

قلمداد شده است. امیرالمومنین صلوات الله علیه خطاب به فرماندار خودش  «امانت»عنوان سیاسی به

)نهج البلاغه،   «عُنُقکَِ أمََانةَ یلکََ بِطعُْمةٍَ وَ لکَنَِّهُ فِ  سَ یْوَ إِنَّ عمََلکََ لَ» در منطقه آذربایجان می فرماید: 

( یعنی حکمرانی و مسئولیت، دکّان کاسبی برای تو نیست و به دوش کشیدن آن از سر ارضای 5هنام

شهوت قدرت و طمع نیست بلکه تکلیف و امانت است که باید به خاطر هدفی آن را تقبل کرد. 

ها برای کسب قدرت و... در آن جایی سازیبنابراین در این منظر، مفاهیمی چون باندبازی و ائتلاف

أَن  أمرُکُمُیَإِنَّ اللَّهَ »که امانت را باید به کسی سپرد که اهلیت آن را داشته باشد. چرا که دارد؛ چران

 (5)نساء، آیه. «أهَلِها یتُؤَدُّوا الأَماناتِ إِل
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شود که در کنار یم انینما «تیاهل»و  «یستگیشا»مناصب مفهوم  یاعطا ایها  تیدر قبول مسئول

که امانت دو طرف دارد:  رایقدرت است. ز عیدر توز یاسیعدالت س اریز دو معا یکی «یبرابر»مفهوم 

عدالت  یمقتضا به دیکه امانت در دستان اوست با یآن کس نیبنابرا رنده؛یامانت دهنده و امانت گ

پا  ریو الا هر دو عدالت را ز را داشته باشد طیآن شرا دیبا زین رندهیآن را به اهلش بسپارد و گ

 د.انگذاشته

عنوان منبع و توزیع کننده قدرت بنابر اصل عقلی برای توزیع قدرت و مناصب باید حکومت به

ها را گزینش کند. امیرالمومنین علی صلوات الله ترین آناز بین عموم شهروندان متقاضی، شایسته

جه به آن تو های خود را در زمینه گزینش و ضرورتای به فرماندار مصر سیاستعلیه نیز در عهدنامه

 نمایند.کید میرا ابلاغ فرموده و تأ

 «دارد تیص اولوتخصص و تعهد، تخص نیدرانتخاب ب»گویه چهارم نیز که عبارت است از: 

با آن مخالف هستند. این واقعیت نشان از  26/0از جامعه آماری با آن موافقت کرده و تنها  74/0

در سیره بزرگان دین و مراجع تقلید به عقلی و غیرایدئولوژیک بودن موضوع است. همچنان که 

طور مثال بسیاری از بزرگان برای درمان و عمل جراحی به بلاد کفر سفر کرده شود. بهوفور یافت می

اند. در چنین مواقعی و جسم خود را به پزشک متخصصی که هیچ اعتقادی به اسلام ندارد سپرده

بلکه در پی فرد متخصص است. این اصل  دنبال پزشک نمازشب خوان نیست،هیچ فرد عاقلی به

عمل جراحی یک فرد مریض که اگر در تر است چراها و مناصب صادقعقلی به مراتب در مسولیت

ثیر فرد مسئول قرار دارند. بنابراین تخصص بر ها نفر تحت تأثیر باشد در اینجا میلیوندر معرض تأ

 تعهد الویت دارد.

مناصب با استفاده از  یتصد»ها دارد عبارت است از: یهآخرین گویه که اختصاص یه بحث سهم

از پاسخ دهندگان با این مطلب  89/0؛ «افراد ندارد یستگیو عدم شا یستگیبه شا یارتباط ه،یسهم

به  یقانون جامع خدمات رسان 21ماده  سبببه اند. مخالفت خود را اعلام کرده 11/0موافقند و تنها 

ساله توسعه مصوب سال  قانون برنامه پنج 44واحده اصلاح بند )و( ماده به استناد ماده  و ثارگرانیا

ده شهداء جانبازان و ها را از بین خانوااز استخدام %25های اجرایی مکلفند حداقل ؛ دستگاه1390

 مین کنند.ایثارگران تأ
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ای که برای جذب و استخدام در مشاغل وجود دارد و به نوعی ملاک های ویژهاین سهمیه

شود دارای منطقی گنگ و نامعلوم است. در اسلام اولین ایستگی افراد برای آن سمت محسوب میش

« دیوان عطا»ها در زمان خلیفه دوم به وجود آمد. به دستور خلیفه نهادی به نام بروز اختصاص سهمیه

 )ص(یوه جدید و برخلاف زمان رسول خداالمال و غنایم را به شسیس شد که مسئول توزیع بیتتأ

کردند اکنون دیگر برحسب سبقت عهده دار شد. مردمی که به طور مساوی از بیت المال دریافت می

 )ص(کردند. به این ترتیب طبقه جدیدی از خواص انقلاب پیامبردر اسلام و قرابت بر خلفا دریافت می

ن و حکمرانان ای برخوردار شدند. این طبقه که معمولا از مسئولاهای ویژهشکل گرفت که از سهمیه

ای که در زمان خلیفه دوم به بردند. پس از فتوحات گستردهالمال میبودند بیشترین سهم را از بیت

های ا شد که طبق قانون طبقه خواص سهمهای عظیمی وارد دیوان عطوقوع پیوست، ثروت و سرمایه

 کردند.ای گرفتند و توده مردم هم در فقر و بدبختی زندگی میافسانه

داری در حکومت اسلامی ال این تبعیض در زمان خلافت خلیفه سوم ریشه دواند و نظام سرمایهنه

روز به ثروت خود ن با استفاده از این تبعیض روزبهتناور شد. مردم شاهد آن بودند که مسئولا

 رها نیز موجب افسااند. این ثروتافزایند و بین خودشان مسابقه رفاه و دارایی راه انداختهمی

نمایان گردید  )ص(ها در مدینه النبیگسیختگی فرزندان و آقازادگان شد و مظاهری از خوشگذرانی

که در زمان جاهلیت مرسوم بود. مستیِ ثروت و قدرت آنان را چنان دچار فساد کرد که مردم را 

ل نفوذ دچار نارضایتی و عصیان نمود و شکایات متعددی را به دارالخلافه سرازیر کرد؛ اما به دلی

آقازادگان در حکومت راه به جایی نرسید و این چنین شد که مردم بر علیه عثمان شورش کرده و او 

 را به قتل رساندند. 

رفته و حکومت را به او سپردند؛  )ع(تی و ظلم خسته بودند به خانه علیعدالامتی که از بی

کرده و هر ثروتی را که از این طریق به  ها را لغوبا انحلال دیوان عطا، تمامی سهمیه )ع(امیرالمومنین

به خدا سوگند، اگر »کسی رسیده بود باز ستاند. ایشان روز دوم خلافت خود به منبر رفت و فرمود: 

آن را کابین  گردانم، هر چندچیزى را که عثمان بخشیده، نزد کسى بیابم، آن را به صاحبش باز مى

 .(15بلاغه، خطبه نهج ال) «زنان کرده باشند یا بهاى کنیزکان
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ایستاده و سه جنگ علیه ایشان برپا کردند.  )ع(به رفاه خوگرفته بودند مقابل علیسهمیه بگیران که 

و جنگ در مقابل آنان راه به جایی نبرد و نتیجه  )ع(بنابراین اصلاحات سیاسی و اقتصادی امیرالمومنین

 مطلوبی نداشت.

حاکم  )ع(ویه توانست با تحمیل صلح به امام حسن، معا)ع(س از حکمیت و شهادت امیرالمومنینپ

مطلقه جهان اسلام شود؛ و رویه قبل را بیش از پیش ترویج کند. تا جایی که قوانین اسلام بدون هیچ 

 شد.ابایی نقض می

ها به وجود آمده بود قیام علیه انحرافی که از اختصاص سهمیه )ع(و در این هنگام حسین بن علی

است  نیا یبرا د؟یشنویمرا به گوش جان نم یهاچرا سخن دیدانیم ایآ»مود:  کرد و در کربلا فر

 (.Majlisi, 1979: 26) «پوستتان جمع شده است ریالمال زتیکه لقمه حرام ب

شد برای کسی شرف و شایستگی حساب نمینسَبَ  )ع(خلاصه مطلب این که در حکومت علی در

ای از مجاهدان فرمودند: آنان که در راه خدا ست عدهو حضرت در مقابل درخوا ای نداشتو سهمیه

 المال!اند اجرش را از خدا بستانند نه از بیتمجاهدت کرده
 

 گیرینتیجه
پژوهش حاضر کوششی برای درک و فهم وضعیت مولفه شایستگی در عدالت سیاسیِ 

گیری به ازههای قابل اندهای نظام جمهوری اسلامی است و تلاش شد تا به صورت سنجهسیاست

ال که وضعیت شایستگی در ایران چگونه است؟ پاسخ دهد. حاصل این نظرسنجی و تحلیل ن سؤای

لفه شایستگی است که در شرایط متوسط و رو به پایین بوده ها نشانگر نمای کلی از وضعیت مؤداده

ی به این توجهو حاکی از آن است که عدالت سیاسی در این زمینه با چالش جدی مواجه است. بی

و در نتیجه انقلاب اسلامی را دچار بحران  ای مخربی برای کارآمدی نظام بودهمهم موجب پیامده

مشروعیت خواهد نمود. بنابراین اقتضای عدالت سیاسی این است که کارگزاران نظام جمهوری 

 های غیرفضیلت گرایانه را کنار گذاشته تااسلامی ایران به چرخش در اصول فکری خود روش

مناصب به صورت عادلانه بین افراد جامعه تقسیم گردد و با ایجاد شرایطی برابر زمینه را برای رسیدن 

افراد به مناصب را برحسب فضیلت و شایستگی فراهم آورند. نظام سیاسی موظف است در امتداد 
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اصب خود ها را از مننیز مستمرا بر کارگزاران نظارت داشته باشد تا در صورت عدم شایستگی، آن

 عزل کند.
 

 تعارض منافع
 رو فاقد هر گونه تعارض منافع بوده است.بنا بر اظهار نویسندگان، مقاله پیش
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