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Objective: Predicting the results of the current quality improvement 

activities is one of the concerns of the officers of the armed forces 

officer universities. Taking advantage of the capabilities of the 

artificial neural network and taking into account the aforementioned 

concern, the present research has presented a model to predict the 

process of the results of the effective factors in the military 

educational activities of one of the officers' universities.  

Methodology: The statistical population is all the young officers 

under training in the combat camp in Kohestan University under study 

(from 2018 to 2022). In the first step, the data related to the factors 

and parameters of the training-educational activities of the military 

camp in the mountains were collected for the mentioned five-year 

time period. In the next step, pre-processing of the data was done and 

using the proposed IRNN algorithm and its coding in Python, the 

appropriate model was built and its validation was done. 

Findings: By using the built model and the available data, it was 

predicted the quality of the training performance of the combat camp. 

Originality: The results showed that with the continuation of the 

current policies, all the factors will have an upward trend except for 

the factor of "updating the level of knowledge and skills of the 

teaching staff". Therefore, proper planning should be done in order to 

update the level of knowledge and skills of the educational staff of 

specialized educational activities. 

Cite this article: Khodaee, S., Abbasian, M., & Esmaeili, M. (2024). Development of A Prediction 

Model of Effective Factors in Military Training Courses Using Artificial Neural 

Network Algorithm. Defensive Future Studies, 8 (31), 37- 67.  
 

DOI: 10.22034/dfsr.2024.2010849.1730  
 

                               © The Author(s)           Publisher: AJA Command and Staff University 
                                



 

 

آموزشی  -تربیتی   یهادر دوره  عوامل اثرگذاربینی پیش توسعه مدل 

 شبکه عصبی مصنوعی الگوریتم با استفاده از  نظامی
 

 3مهدی اسماعیلی   |   2محمد عباسیان   |  1سید حسین خدائی 
  hosseinkhodaie@stu.yazd.ac.ir  رایانامه:  یزد، یزد، ایران،، دانشگاه  مدیریتدانشکده  گروه مدیریت صنعتی،  . 1

 تربیت مدرس، تهران، ایران،، دانشگاه  مهندسی صنایعدانشکده  ،  مهندسی صنایع. نویسنده مسئول، گروه  2

 abbasian_m@iamu.ac.ir  رایانامه: 

 mehdiesmaeili60@yahoo.com  تهران، ایران، رایانامه:پیام نور،  ، دانشگاه  مدیریتدانشکده  . گروه بازرگانی،  3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

   نوع مقاله: 

 پژوهشی   مقالة
 

 
 : افتیدر خیتار

 13 /6 /1402 

 : بازنگری خیتار

18 /11 /1402 

 : رشیپذ خیتار

05 /12 /1402 

 :  انتشار خیتار

26 /12 /1402 

 

   ها: واژه کلید 
  - یتیترب   یاردوها
  ی هادانشگاه  ،یآموزش
 یعصب شبکهی،  افسر

 ینیب شیمدل پی، مصنوع

دغدغه   ،یبخشتیفیک  یهاتیفعّال  ج ینتا  ینیبش یپ  دف:ه    نی مسئول  یهااز 

است.    یروهاین  ی افسر  یهادانشگاه  بهره   مقالهمسلح  با  از    یمند حاضر 

 یو با توجه به دغدغه مذکور، به ارائه مدل   یمصنوع  یشبکه عصب  یهاتیقابل

نتا  ینیبش ی پ  یبرا  فعّال  جیروند  در  اثرگذار   یآموزش -یتیربت  یهات یعوامل 

 پرداخته است.   یافسر   یهااز دانشگاه   یکی  ینظام

رزم   یافسران جوان تحت آموزش در اردو ةیکل ،یآمار  ةجامع :پژوهش  روش 

مورد دانشگاه  کوهستان  سال    در  )از  است.  1401تا    1397مطالعه  ،  ابتدا( 

  یاردو   یآموزش-یتیترب  یهاتیفعّال  یها مربوط به عوامل و سنجه  یهاداده 

شد. در گام    یگردآور   ادشدهیساله  پنج  یزمان  ةدور  یبرا  هستانرزم در کو

و    ی شنهادیپ  IRNN  متیها انجام و با استفاده از الگورداده   پردازشش یپ  یبعد

 آن پرداخته شد.   یسنجبه ساخت مدل و صحت   تون،یآن در پا  یسیکدنو

  ت ی فیک  تیموجود وضع  یهاشده و داده از مدل ساخته   یمند با بهره   ها:یافته 

 بینی شد. گاه در دوره بعد پیشاردو  یعملکرد آموزش

  ی روزآمد »از عامل  ریعوامل به غ  یتمام  ،یکنون  یهااست یبا ادامه س  نتیجه:

برخوردار خواهند بود.    یاز روند صعود «یسطح دانش و مهارت کادر آموزش

سطح دانش و مهارت    یمدساز روزآ   یدر راستا  یحیصح  یزیربرنامه بایست  می

 انجام داد.   ،یآموزش  یهات یفعّال  موثر در  یکادر آموزش

 یهاعوامل اثرگذار در دوره   ینیبشی (. توسعه مدل پ1402)  یمهد  ،یلیاسماعو    محمد  ،انیعباس  ؛نیدحسیس  ،ییخدا:  استناد 

 .67 -37، (31) 8 ،یدفاع یپژوهنده ی. آیمصنوع یشبکه عصب تمیبا استفاده از الگور ینظام یآموزش -یتیترب
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 مقدمه 

تواند  ای نمیجامعهترین نیازهای بشر است که بدون آن هیچ  آموزش یکی از ضروری

ای همچون  به بقای خود ادامه دهد. در بسیاری از جوامع، نیاز به آموزش با نیازهای اولیه

می قیاس  مسکن  و  پوشاک  فراهمخوراک،  زیرا  بسیار    شود؛  مناسب،  آموزش  کردن 

.  (Matsuo et al., 2022)تر و دشوارتر از تدارک غذا، لباس و سرپناه مناسب است پیچیده

صورت  کنند بهها در طول زندگی خود کسب میهایی که انساناگرچه بسیاری از آموزش

تواند با سعی و خطا  ؛ اما یک آموزش کارآمد و بهینه نمیاستمنظم نبوده و گاهی اتفاقی  

ریزی و سنجش  ها، نیازمند طراحی، برنامهروهاتفاق بیفتد، بلکه آموزش مناسب افراد و گ

ن(Dong et al., 2022)مناسب است   یروی نظامی در  . از سوی دیگر، آموزش در تربیت 

 & Subekti)کند های افسری و مراکز آموزشی نظامی نقش بسیار مهمی ایفا میدانشگاه

Indrayanti, 2023)  برای اجرای وظایف  کارآمد. آموزش منظم و ، افسران و سربازان را 

 & Brauner)دهد ها را ارتقاء میهای نظامی و رهبری آنسازد و توانایینظامی آماده می

Crocker, 2022) آموزش دروس نظامی و    ةهای تربیتی افسران جوان، در کنار ارائ . برنامه

آموزش آنها  علمی، شامل  اجرای مؤثر  راستای  در  کاربردی و تلاش  و  .  استهای عملی 

عملی  افسر تجارب  کسب  در  توأمان  و  بوده  دانشگاهی  نظامی  تحصیلات  دارای  که  انی 

تر هستند. نتایج مطالعات  کنند؛ عمدتاً در انجام وظایف نظامی مؤثرمربوطه نیز تلاش می

بهبود   بر  تأثیر مستقیمی  نظامی،  و عملی  نظری  توأمان  آموزش  این است که  از  حاکی 

دارد   نظامی  نیروهای  مهارت  .(Koberidze, 2023)عملکرد  کیفی  و  بهبود  نظامی  های 

های نظامی، به ارتقاء توانمندی آنها منجر شده و آنها را قادر  رهبری افسران در دانشگاه

 Abdelwadoud et)کنند ار استفاده در اختی از منابع نظامی   مدصورتی کارآسازد تا بهمی

al., 2022 )آموزش این  آموزش.  شامل  و  عمومی  های  ها  تمرینات  نیز  و  عملی  نظری، 

ها، مشق عملیات رزم و  ، تیراندازی1ها کنشهای مهارتی نظامی مختلف )نظیر راهفعاّلیت

های نظامی  ها به دانش موردنیاز مهارت. همچنین بُعد تخصصی این آموزشهستند (غیره

های ناوبری دریایی،  پردازند. مثلاً برای نیروی دریایی، آموزشخاص هر نیروی نظامی می

دریاکشتی و  میرانی  برنامهنوردی  بنابراین  باشد.  موردنیاز  تخصصی  تواند  آموزشی  های 

برای   و  دریایی(  و  پدافند  هوایی،  )زمینی،  نظامی  نیروهای  انواع  برای  مختلف  نظامی 

. البته افسران  (McLauchlin et al., 2022)های( مختلف، متفاوت است  ها )رستهتخصص
___________________________________________________________ 
1. Tactics 
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تخصص کنار  رستهدر  کسب  های  نیازمند  نظامی،  نیروهای  رهبران  عنوان  به  خود،  ای 

کند  ها به افسران جوان کمک میشهای رهبری و مدیریتی نیز هستند. این آموزمهارت

ها، ارتباطات مؤثر با  گیریهای رهبری خود، تصمیمها و مسئولیتتا در مواجهه با چالش

آموزش باشند.  داشته  بهتری  منابع  مدیریت  و  ارتقاء  تیم  به  نظامی  و عملی  نظری  های 

میتوانمندی کمک  نظامی  نیروهای  آموزشهای  ارائه  مستمر، کند.  و  منظم    های 

های نظامی افسران و سربازان را بهبود داده و به نیروهای ها و مهارتروزآمدسازی دانش

کند تا به بهترین وجهی از منابع نظامی استفاده کرده و وظایف نظامی  نظامی کمک می

تربیت  . مطالعات حاکی از این است که  (Ixtiyor, 2022)خود را به درستی انجام دهند  

های افسری به امنیت و استقلال کشورها  نیروی انسانی ماهر و کارآمد از سوی دانشگاه

الله  . فرماندهی معظم کل قوا حضرت آیت(Jackson et al., 2012)  کند کمک شایانی می

اهمیت    العالی( )مدظله ایخامنه آموزشکیفیدر  میدانشگاههای  سازی  افسری  فرمایند:  های 

هر دوره زمانی باشد ... در پایان هر دوره  ها باید منطبق بر تهدیدات و اقتضائات  »آموزش

ها و همین رفتارها که در دوره بوده برای دوره بعدی  یک ارزیابی کنید، ببینید همین درس

همچنین    (.28/06/1383  ؛ (العالیمدظله )هم کارآمدی دارد یا خیر؟« )فرماندهی معظم کل قوا

لزوم  معظم درخصوص  و  پیشله  جدید برنامهبینى  تهدیدهاى  با  مقابله  براى  در    ریزى 

چون تهدیدها در حال تحوّل  »  های افسری فرمودند:دانشگاه  یآموزش -های تربیتیبرنامه 

نو و جدید، برنامه داشته  با تهدیدهاى نوبه  هاى نظامى  ما هم باید براى مقابلهاست، دانشگاه

توجّه قرار بگیرد: براى مقابله برنامه داشته  ها مورد  هاى دانشگاهباشند؛ این باید در پژوهش

بینى کنند؛ یعنى شما مثلاً فرض کنید  بر این، اصلاً تهدیدهاى جدید را پیش  باشند. علاوه

امروز تهدیدهاى فضاى مجازى وجود دارد که ده سال پیش به این صورت وجود نداشت  

ن قبیل به وجود بیاید؛  و ممکن است چند سال بعد از این ]هم[ تهدیدهاى دیگرى از همی

هاى ما اینها را  هاى دانشگاهاز خرد جمعى و پژوهش  افراد  بافکر  ما بنشینند و با استفاده

دانشگاهپیش فعاّلیّت  از  بایستى بخش مهمىّ  این  دانشگاهبینى کنند.  و  باشد  ما  ها  هاى 

باشند  براى گفتن داشته  این زمینه  باید در  معظم کل    فرماندهیبیانات  )  «حرف جدّى 

 (.21/07/1399؛ هاى افسرىآموختگى دانشگاهمراسم دانشدر  (العالیمدظله )قوا

های افسری یکی از مراکز مهم تربیت فرماندهان آینده ارتش  با توجه به اینکه دانشگاه

ها امری بسیار حیاتی  ج.ا.ایران هستند، ارتقای کیفیت عملکرد آموزشی در این دانشگاه
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  است های نظری و عملی  ها مشتمل بر آموزشموزشی در این دانشگاههای آاست. برنامه 

آموزش از  بخشی  تربیتیکه  اردوهای  اجرای  قالب  در  عملی  هدف    وآموزشی  -های  با 

انجام میعملیاتی کردن آموزش (.  1399گردد )علاماتی و همکاران؛  های نظری نظامی 

های  های سازمانی نظامی، در اردوهای مهم آموزشی در دانشگاهبنابراین یکی از این فعّالیت

آموزشی  -. در همین راستا اردوهای تربیتی(11        ) دهد  آموزشی روی می-تربیتی

ادانشگاه نقشهای  آجا  ایفا    فراینددر    چشمگیری  فسری  دانشجویان  آموزش  و  تربیت 

  ؛ آموزشی به مثابه پلی است بین آموزش در حوزه نظر و عمل-کنند. اردوهای تربیتی می

تربیتی  اردوهای  یا  تکمیل-و  است  آموزش  ةکنندآموزشی  نظامی  مجموعه  یک  های 

همکاران؛   و  پیش1399)علاماتی  و  بررسی  انجام  فعّالیت  بینی (.  عملکرد  های  کیفیت 

های علمی و  گیری از روشهای افسری با بهرهآموزشی اردوهای نظامی دانشگاه-تربیتی

دادهدانش مانند  الگوریتممبنایی  و  شبکه عصبی مصنوعی، میکاوی  بهبود  های  به  تواند 

این مراکز کمک کند. نیرومسازی رایانهدر حقیقت شبیه  عملکرد آموزشی  ابزاری  ند  ای 

گیری با استفاده از  تصمیم  فرایند جهت پشتیبانی از تصمیمات مدیریت و کاهش ریسک  

به بیان دیگر    (.1390  ؛های مختلف است )ایجابی و همکارانارزیابی و تحلیل استراتژی

های شبکه عصبی  کاوی و الگوریتممبنایی همچون دادههای علمی و دانشاستفاده از روش

- های تربیتیتر عملکرد آموزشی فعّالیتبینی دقیقامکان پیش  کیفیت،  ةمصنوعی در حوز

عصبی مصنوعی به عنوان ابزار پردازش    ة کند. شبکآموزشی اردوهای نظامی را فراهم می

بندی الگوها، تشخیص  اطلاعات با ساختار موازی، قادر به تخمین توابع غیرخطی، طبقه

اردی که اجرای این پژوهش، را پراهمیت  بینی و دیگر وظایف است. از جمله موالگوها، پیش

 کند عبارت است از: می

فعاّلیت • مطلوبیت  مورد  در  اطلاعات  تربیتی حصول  در  -های  رزم  اردوی  آموزشی 

 کوهستان، 

تربیتی  • نظام  قوت  و  نقاط ضعف  نواقص،  معایب،  دوره-شناسایی  در  های  آموزشی 

 عملی، 

 اردوی رزم در کوهستان، های بهبود بندی برنامهشناسایی و اولویت •

 منابع انسانی نظامی.  ةارتقای کیفیت اردوی رزم در کوهستان با هدف توسع •
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داده  ة مقال بر  تمرکز  با  کوهستان  حاضر  در  رزم  اردوی  که  دانشجویانی  موجود  های 

اند و با استفاده از علم داده و الگوریتم شبکه عصبی،  دانشگاه افسری موردمطالعه را گذرانده

را پیشارائه می  مدلی  به  قادر  که  اردوی  کند  این  آموزشی  بینی دقیق کیفیت عملکرد 

آموزشی  -تنها به بهبود عملکرد آموزشی اردوی تربیتی آموزشی باشد. این روش نه-تربیتی

می  یادشده، شایانی  موردمطالعه کمک  افسری  دانشگاه  ارائ  همچنینکند،  به  امکان    ةبا 

واند به بهبود کل سیستم آموزشی دانشگاه موردمطالعه  تهای جاری، میبینی فعاّلیتپیش

 د. کنها و مراکز آموزشی نیروهای مسلح کشور کمک  و حتی سایر دانشگاه
 

 های پژوهشمبانی نظری و پیشینه
 مبانی نظری  

 

 افسری: های  در دانشگاه   های تربیتیبرنامه  •

  افسران هایی است که به  به معنای تأمین آموزش  یهای افسرتربیت انسانی در دانشگاه

می نقشکمک  در  تا  نوع کند  این  کنند.  عمل  مؤثرتر  و  بهتر  خود  نظامی  وظایف  و   ها 

مهارت  منظور به  تربیتی   های برنامه  ارزشتقویت  و  اخلاق  ارتقاء  تقویت  ها،  نظامی،  های 

حفظ امنیت و نظم    ،متبدنی و روانی، افزایش انگیزه و تعهد نیروها به خد  های قابلیت

، نقش بسیار مهمی در تدارک  افسریهای  شود. تربیت انسانی در دانشگاهعمومی انجام می

ممکن در خدمت    وجهبتوانند به بهترین  این نیروها  ای دارد که  نیروهای متخصص و خبره

کند  یرا آماده م  افسران  ها،قبیل برنامهمؤثر باشند. این    یگانبه امنیت و حفظ نظم عمومی  

تیم با همکاری،  اجرا  تا  برتری  با  را  نظامی خود  وظایف  تعهد،  و  و    کردهبندی، همدلی 

تهدیدهای نظامی جامعه به  برقراری امنیت و رفع    در راستایبهترین خدمات ممکن را  

 . (Tojimatovich et al., 2022)  ارمغان بیاورند

 

 افسری: های  در دانشگاه   ی آموزش های  برنامه  •

برای  جوان    افسرانسازی  به آموزش و آماده  ی های افسرنظامی در دانشگاه  هایآموزش

شود. هدف اصلی از آموزش  اجرای وظایف نظامی و خدمت در نیروهای مسلح اطلاق می

های نظامی  مقابله با تهدیدها و چالش  گی آماد دارای  نظامی، تربیت نیروهای متخصص و  

است.   مؤثر  و  قوی  نظامی  نیروهای  ایجاد  آموزشو  مهارت  هااین  یادگیری  ها،  شامل 
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های نظامی مختلف  ی نظامی موردنیاز برای اجرای عملیاتها کنشراها و  راهبردهها،  دانش

 برای نمونه: گیرند  نظامی مورد توجه قرار می  هایمختلفی در آموزش  هایسرفصل  است.

تجهیزات،    اتها، استفاده از تجهیزات نظامی، نگهداری و تعمیرکنشراهها و  راهبردآموزش  

جسمانی  تناسب  آمادگی  روانو  و  اندام،  نظامی  اخلاق  .  (Ixtiyor, 2022)  غیرهشناسی، 

را میکنشراهها و  راهبردآموزش   های نظامی  ها و تکنیک توان شامل یادگیری روشها 

با   مقابله  دانست. همچنین  انواع  برای  و غیرجنگی  با شرایط جنگی  مواجهه  و  تهدیدها 

استفاده از انواع تجهیزات و    ةیزات نظامی به معنای یادگیری نحوآموزش استفاده از تجه

نظامی است.    ةهای پیشرفتکوچک تا سامانهکالیبر  های  ها و اسلحههای نظامی، تفنگ سلاح

مهارت آموزش  تجهیزات،  تعمیر  و  نگهداری  آموزش  از  نگهداری،  منظور  برای  های لازم 

ها  منظور حفظ و افزایش عمر مفید آنظامی بههای ناندازی تجهیزات و سیستمتعمیر و راه

بدنی    هایآمادگیبه معنای تمرکز بر تقویت    اندامو تناسب  آمادگی جسمانیاست. آموزش  

منظور مقابله با فشارها و شرایط سخت نظامی  سازی فیزیکی نیروهای نظامی بهو آماده

شناختی برای  ای روانهها و مهارتشناسی به معنای یادگیری تکنیک . آموزش رواناست

است. آموزش اخلاق    رزم در شرایط  آوری  و ارتقای تابمقابله با فشارهای روحی و روانی  

المللی انسانی و اصول  نظامی به معنای آموزش مبانی اخلاق نظامی، احترام به قوانین بین

  .(Caudal & Gallet, 2023)  استحقوق بشر در زمان جنگ و نبرد 

 
 (: ANNهای عصبی مصنوعی )شبکه  •

الهام از    .گرفتـه از مغز انسان استیک ابزار محاسـباتی الهـامشبکه عصبی مصنوعی،  

انـسان، شـبکه بـه مجموعهمغـز    حال   نیع  ساده و در  یهاروش  از  یاهـای عـصبی را 

تبدیل   محاسباتی  اسـت.کرقدرتمند  و  ویژگی  ده  یـادگیری  قـدرت  همچـون  هـایی 

اطلاعـات، تحمـل خطـا و یکنواختی تحلیل    یانهیانطبـاق، قـدرت تعمـیم، پـردازش زم

عـصبی تـوان پردازش بالایی داشته و    ی هاشبکه  شود یم  سبب  (،1380)راعی،   و طراحی

غیرخطی و تشخیص  ه  اعمـالی ماننـد تخمـین توابـع پیچیـد  زیآم تیقـادر بـه انجـام موفق 

  هییـا گراف چندلا  الگوها باشند. ساختار شبکه عصبی معمولاً یـک شـبکه   ی بندو طبقه

هاسـت. در هـر لایـه یـک یـا چنـدین واحـد محاسباتی  سـاده بـین لایـه یها بـا ارتباط

هـای عصبی  رونورون مصنوعی وجود دارد که در حقیقت الگویی سـاده از نوبه نام گره یا ن
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عصبی، پردازش اطلاعات است و این امر در    ة ها در شبکمغز انسان هستند. نقش نورون

ی  سازیـک پردازشـگر ریاضـی کـه همـان تـابع فعاّل  ةلیوسهای عصبی مصنوعی بهشبکه

ای کـه قـرار اسـت  یا تابع عملیاتی، با توجه به مسئله  یساز. تابع فعّالشودیاست، انجام م

شبک وسیلة  شود  هبـه  حل  می،  عصبی  انتخاب  طراح  سوی  شبکشواز  یک  عصبی    ةد. 

ا شبکه  امّ  ،خروجی است هورودی و یک لای  ه ترین حالت دارای یک لایمـصنوعی در ساده

توان ثابت کرد که یک شبکه عصبی  های بیشتری است. میهای پنهان، دارای تواناییبا لایه

 ـپنهان، تابع فعّال  هخور بـا یک لایپیش سـازی  پنهـان، تـابع فعّال  ةسازی سیگموئید در لای

پنهان، قادر است هر تابعی را با   ةهای کافی در لایخروجی و تعداد نورون ةخطـی در لایـ

شبکه بزند.  تقریب  دلخواه  ورودی  ،دقت  یک سیستم  مـی- شبیه  عمل  و  خروجی  کنـد 

قرار  ارزش نورون  ةهـای ورودی را برای محاسبارزش نورون های خروجی مورد استفاده 

خود    به  وزن مخصوص  ،های مختلفها در لایههای بـین نورونارتباط  دهد. هر کدام از می

مرحلرا   اوزان در طی  ایـن  تعدیل  با  بین   ةدارند که شبکه در حقیقت  الگوی  آموزش، 

عصبی را    ة( یک نمونه از شبک1شکل )  گیـرد.متغیرهای خروجی و ورودی را یـاد مـی

 دهد: نمایش می
 

 عصبی (: نمایی از شبکه  1شکل ) 
 

  پژوهشهایپیشینه

ی پرداخت.  در آموزش عال  یپژوهندهیآ  یها لفهؤم  نییتع( در پژوهشی به  1391آذری )

  ، ینظر  یفلسفه و اهداف، مبان   ةگانپنج  یهالفهؤشامل مپیشنهادی در این پژوهش  مدل  
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به    ییبالا  ازیامت  ،. چهار گروه نمونهاستمجدد    ی و مهندس  یاب یو نظام ارز  ییمراحل اجرا

مآزمونریز با  این  داده شد.    صیدرصد مناسب تشخ   25/87  نیانگی ها داده و کل مدل 

مجدد    ی و مهندس  ی ابی و نظام ارز  یی نمرات مربوط به مراحل اجرا  ن یانگیم  ن یشتری بامتیاز  

( در پژوهشی با استفاده از سیستم استنتاج فازی عصبی،  1400عالی نژاد و شمامی ) بود.

اصلی    هدف   بینی و تعیین سطح ورزش قهرمانی آجا پرداخته اند. به طراحی مدل پیش

تحقیق  نرم  ةارائ  این  توسعمدل  و  انسانی خبرگان  دانش  بر  متکی  به  ةافزاری  وسیله  آن 

ANFIS  نفر از مدیران،    30ضاوتی برای تعیین خبرگان شامل  ق   گیریاست. از روش نمونه

های ورزش قهرمانی آجا  است. شاخص  شده   ورزشی آجا استفاده   ة ن حوزاستادان و مسئولا

نهایی   تأییدی،  عاملی  تحلیل  روش  شاخصشبا  اساس  بر  از    ها،د.  آجا  ورزشی  اماکن 

    د.نشوزیاد توسط خبرگان ارزیابی میکم تا خیلیخیلی

  هایقرارگیری پژوهش  یاتی عمل  یالگو  ةارائ( در پژوهشی به  1396نامنی )  بیدختی و

  ی ساز ، از نوع مدلاین پژوهش  پرداختند. ی آموزش  یزیرو برنامه  تیریمد  ةمدت حوزانیم

  ، یوپردازیاز فنون سنار یقی که در آن با تلف  شود محسوب می ی پژوهندهی آ ةدر حوز  یفیک

ی  الگو  یچارچوب نظر  ةتوسع.  الگو پرداخته شد  ةروند، به توسع  لیمحتوا و تحل  لیتحل

صورت  بهنیز  و آزمون آن    یپژوه ندهیآ  های مرسوم روشهدفمند    قیتلف  اساس بر    پیشنهادی 

شدن در    قیعم نتایج نشان داد    د.شانجام    یانسان  یهاهیسرما   تیترب  ةنیدر زم  یش یمایپ

به سناریسنار  ک ی پرداختن  به  نسبت  ارجح  ی وهایو    ویسنار   نیدارد. همچن   تی مختلف 

  یزیو تجو  ی نی بشیپ  یهابخش  ی بوده و دارا  یچارچوب نظر  ک ی بر    یمبتن   بایستیمی

)  باشد. همکاران  و  به  1397فلاح  پژوهشی  در  مؤلفه  یی شناسا(  و  بر    ی هاابعاد  اثرگذار 

عال   تیفیک آموزش  نظام  مدل  نهاجا   ی در  تکنیک  از  پژوهش  این  در  سازی  پرداختند. 

به   پژوهش  این  نتایج  شد.  استفاده  ساختاری    ی تی نارضا  لیدلا  ییشناسامعادلات 

  مشخص و    در آموزش  یجسمان  ی آمادگ   ی بالا  ت یاهم  یی شناسا   ،کنندگان در دورهشرکت

  ی صااح( در پژوهشی به 1401ی منجر شد. رستمی )کردن عوامل اثرگذار بر نظام آموزش

  ی و کاربردها  ی هوش مصنوع  ة راه توسع  ةها در نقشو اهداف متناظر با آن  ی راهبرد  نیمضام

توسع برا  ةقابل  دفاع  یآن  در  پرداخت  ی تی امن-ی اهداف  ی.  پژوهش، هاافتهبخش  این    ی 

با    نیهمچن  .شد  ارائهمورد(    24)  یهوش مصنوع  یاز کاربردها  ی فهرست اهداف متناظر 

مورد در  17سازها )مورد در چهار گروه( و فعّال  13مورد(، موانع )  شش )  ی راهبرد  نیمضام
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توسع در  گروه(  مصنوع  ة سه  هوش    ی فناور  ی کاربردها  ت یدرنها  د.شاستخراج    ی هوش 

.  1عبارتند از:  ها  بندی شد. این دستهدر هفت مورد دسته  ء احصا   ینظام  ةدر حوز  یمصنوع

نبرد؛    دان ی. سلامت م4ونقل؛  و حمل  ک ی . لجست3  ؛یبریسا  تی. امن 2افزارها؛  پلتفرم جنگ 

شب5 آموزش؛    ی سازهی.  برنامه6و  تخص  یزیر.  آگاه7منابع؛    صیو  رصد    یطی مح  ی .  و 

اطلاعات8  د؛یتهد پردازش  سال  .  در  مشین   2021.  بررسی    بهپژوهشی    در  1مارتینز 

یالات متحده به عنوان یک ابزار اجتماعی و سیاسی  چگونگی استفاده از آموزش نظامی ا

. نتایج این  پرداخت، اقتصاد و امنیت کشورها و مناطق مختلف  در تأثیرگذاری بر سیاست

افزاری چگونه توانسته است  دهد آموزش نظامی به عنوان یک ابزار نرمپژوهش نشان می

بگذارد. همچنین، نتایج پژوهش  ها و اقتصاد جهانی تأثیر  پذیری و تغییر سیاستدر انعطاف

های خارجی ایالات متحده و ارتقاء منافع ملی  دستیابی به اهداف سیاست  ةحاکی از نحو

  و همکاران در   2اوستون  2021در سال    .(Martinez Machain, 2021)کمک آن است  به  

کاربردهای شخصیت  به پژوهشی   تطبیقبررسی  مصنوعی  نظامی    3پذیرهای  آموزش  در 

پذیر در آموزش نظامی،  های مصنوعی تطبیقاز طریق استفاده از شخصیت آنها. پرداختند

را   فناوریو تأثیر این    دادههای نظامی را مورد بررسی قرار  بهبود کیفیت و کارآیی آموزش

ارزیابی   مسلح  نیروهای  عملکرد  نشان  دندکربر  نتایج  شخصیت  ، داد.  از  های  استفاده 

تطبیق میمصنوعی  نظامی  آموزش  در  آموزشبه  تواند  پذیر  کیفیت  افزایش  بهبود  و  ها 

واکنش اکارآیی  شود.  منجر  مسلح  نیروهای  عملکرد  و  شخصیتها  میین  در  ها  توانند 

و تعاملات متناسب    شدهافراد مجازی حاضر    در نقش های نظامی واقعی  سازی محیطشبیه

های  شخصیت  داد نتایج نشان  همچنین  با نیازهای آموزشی نیروهای مسلح داشته باشند.  

محیط و نیازهای آموزشی    با های خود  پذیر قادر به تنظیم رفتار و واکنشمصنوعی تطبیق

ها را بر  کند تا آموزشهستند. این امکان به مربیان و مسئولین آموزش نظامی کمک می

آموزشی بهتری    ةو تجرب  کردهسازی نیروی مسلح بهینههای مختلف  طیفاساس نیازهای  

بررسی تأثیر   بهپژوهشی   در 4زاگر 2022در سال  .(Ustun et al., 2021)نمایند  فراهم را 

دانشجویان  انعطاف  مهارت   آموزش در  استرس  فیزیکی  و  عاطفی  روانی،  نتایج  بر  پذیری 

نشان    .پرداختی  افسر زمین  دادنتایج  آموزش    ةدر  پذیری  انعطاف  های مهارتفیزیکی، 

___________________________________________________________ 
1. Martinez Machain 
2. Ustun 
3. Adaptive synthetic characters 
4. Zueger 
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استرس مانند ضربان قلب بالا، فشار خون، و سطح    ی منجر به کاهش علائم فیزیولوژیک

استرس   همچنین  وشمیهورمون  در  آموزش  افسراند.  پذیری  انعطاف  هایمهارتدیده 

و در مقابل پیامدهای نامطلوب    هگزارش کردند که از سلامتی جسمانی بهتری برخوردار بود

 Zueger)  مقاومت بیشتری داشتند   ( مانند خستگی و ارتعاشات عضلانی)  استرس جسمانی

et al., 2022).    رشد    مطالعه روند  بهپژوهشی    و همکاران در  1لاچلین مک   2022در سال

جهان پرداختند. نتایج    یکشورهاسایر  و گسترش آموزش نظامی خارجی ایالات متحده به  

نشان   ایالات متحده در دهه  داد این پژوهش  نظامی خارجی  به طور  آموزش  اخیر  های 

ایجاد  گردآوری و  المللی قرار گرفته است. با  توجهی افزایش یافته و مورد توجه بینقابل

  ها داشته به رشد و تغییرات این آموزش  یترتوانستند نگاه جامع  آنهامجموعه داده جدید،  

توانستند    آنهاتری در مورد آنها بپردازند. همچنین  آمار و اطلاعات دقیق  ةو به ارائ  باشند 

قرار   تأثیرات آموزش نظامی ایالات متحده را بر کشورها و مناطق مختلف مورد بررسی 

آموزش  داده این  چگونه  که  دهند  نشان  میو  و  ها  نظامی  سیاسی،  تغییرات  در  توانند 

  2اسودلو   2022در سال    .(McLauchlin et al., 2022)اثرگذار باشند  اقتصادی این کشورها  

فسران در محیط آموزشی  آموزش زبان خارجی ا فرایند بررسی   بهپژوهشی  در  و همکاران 

آموزش زبان خارجی    داد . نتایج نشان  پرداختندو اطلاعاتی مؤسسه آموزش عالی نظامی  

های زبانی و ارتقاء سطح زبان خارجی آنها  و به بهبود مهارت  داشتهافسران اهمیت زیادی  

های  عوامل مختلفی مانند محتوای آموزش، روش  دادکند. همچنین، نتایج نشان  کمک می

در   اساتید  توانمندی  و  آموزشی  امکانات مؤسسه  زبان خارجی    فرایند آموزشی،  آموزش 

 . (Osodlo et al., 2022)  استافسران مؤثر 

 
 شناسی پژوهش روش 

نظر روش از  واین پژوهش  بوده  آن، پیش  شناسی کمیّ    های آوری دادهجمعنیاز  در 

فعّالهای  و سنجهعوامل    احصای  ،اولیه بر کیفیت عملکرد    ی آموزش-یتی ترب  هاییتمؤثر 

از مستنداتی مانند    هاو سنجهاین عوامل    احصایبرای    ؛باشدرزم در کوهستان می  یاردو

کشف    فرایندمرتبط استفاده شد.    ة ها و مقالات منتشرشدنامهپایانهای پژوهشی،  پروژه

   به شرح شکل زیر است: هادانش از داده

___________________________________________________________ 
1. McLauchlin 
2. Osodlo 
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 ها کشف دانش از داده   فرایند :  ( 2) شکل  

 

  ی آموزش -یتی ترب  های یتمؤثر بر کیفیت عملکرد فعّالهای  و سنجهعوامل  حاضر    ة مقالدر  

کوهستان  یاردو در  جدول)  رزم  مطالعات  1مطابق  نتایج  اساس  بر  و  و    یانعباس( 

از    ( است.1401)  یرجمهریم این پژوهشگران پس  به ذکر است،  احصای عوامل و  لازم 

مربوطه  ةآوری دادها با توجه به نظرات خبرگان و مطالعات پژوهشی، صرفاً به جمعسنجه

نیاز ساخت    ةمقالاند. در  ( پرداخته1397زمانی )سال    ةبرای یک دور به  با توجه  حاضر 

آوری و عملیات تحلیل  دیگر، داده توسط تیم مؤلفین جمع  ةمدل به داده بیشتر، سه دور

 مدل بر طبق آن انجام گرفت.  و ساخت
 

ی  آموزش - ی ت ی ترب ی  ها ت ی فعّال   ت ی مطلوب شده از ادبیات برای مدل ارزیابی  ( چارچوب احصاء 1جدول ) 

 ( 1401)عباسیان و میرجمهری؛    رزم در کوهستان   ی اردو 

 بُعد 
تعداد   عامل 

 کد  عنوان  سنجه 

 ی هاتیفعاّل

- یآموزش

 یعموم

 Training Planning Quality 5 ها آموزش یکلّ ریزیکیفیت طرح

 Learning Assist Tools 2 ی آموزشکمک لیوسا  تیفیو ک تیّکم

  Training Implementation ها کیفیت اجرای کلی آموزش

Quality 
6 

 ی هاتیفعاّل

- یآموزش

 یتخصص

خصوص  )به  یتخصص یهابودن آموزش ی عمل زانیم

 ی( کنش متحرک هجومو راه یخوان نقشه
Practicality of Training 2 

  یهاآموزش کادر مهارت سطح دانش و روزآمدی 

 یتخصص
Knowledge of Professors 5 

 GPS GPS 1با   یناوبر یهاارائه آموزش تیفیک

aaa استادان/ فرماندهان  یتیرفتار ترب  ریتأث زانیم chehhhhhhhhvoor 4 

 Extracurricular Activities 2 یبرنامه پرورشفوق ی هاتیفعاّل تیفیک
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 تفکیک عامل و بعُد هر سنجه موردمطالعه به های  (: فهرست سنجه 2جدول ) 
شمار 

 ه 
 سنجه  عامل  بُعد 

1 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی

  یکل ریزیکیفیت طرح

 ها آموزش

آموزشی اردوگاهی تا چه میزان  -های تربیتیفعاّلیت

 برگزار شده است؟   یافزایصورت عملی و مهارتبه

2 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی

  یکل ریزیطرحکیفیت 

 ها آموزش

آموزشی اردوگاهی  -های تربیتیمیزان ارتباط بین فعّالیت

 کنید؟ های نظری دانشگاه را چگونه ارزیابی میبا آموزش

3 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی

  یکل ریزیکیفیت طرح

 ها آموزش

شده در دانشگاه درخصوص پیشگیری از  دروس ارائه

- های تربیتیمیزان در فعاّلیتحوادث و سوانح، تا چه 

 آموزشی اردوگاهی رعایت شده و مفید بوده است؟ 

4 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی

  یکل ریزیکیفیت طرح

 ها آموزش

ها )رعایت فاصلة مناسب بین  میزان پراکندگی یگان

های تئوری و  های آموزش( برای اجرای مؤثر آموزشکلاس

 عملی چگونه بوده است؟ 

5 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی

  یکل ریزیکیفیت طرح

 ها آموزش

گرفتة مرتبط با اصول تأمینی، نحوة  اقدامات انجام

تیراندازی و نیز نگهداری سلاح و مهمات در طول  

آموزشی اردوگاهی، تا چه میزان با  -های تربیتیفعاّلیت

شده در دانشگاه منطبق  های آموزش دادهنامهمفاد آیین

 بوده است؟ 

6 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی
 آموزشی وسایل کمک

آموزشی )نظیر وسایل مثلث گیری،  تعداد وسایل کمک

های آموزشی و غیره( تا چه میزان نیازهای آموزشی  سلاح

 دانشجویان را برطرف کرده است؟ 

7 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی
 آموزشی وسایل کمک

آموزشی )نظیر  کاری وسایل کمکه کیفیت و آماده ب

های آموزشی و غیره( تا چه  وسایل مثلث گیری، سلاح

 ؟ استمیزان مورد رضایت  

8 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی
 ها کیفیت اجرای آموزش

سطح دانش و توانمندی آموزشی استادان )سازمانی یا  

آموزشی  -های تربیتیغیرسازمانی( دانشگاه در فعّالیت

 کنید؟ اردوگاهی را چگونه ارزیابی می

9 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی
 ها کیفیت اجرای آموزش

-های تربیتیموقع فعاّلیتمیزان رعایت شروع و خاتمة به

 آموزشی اردوگاهی تا چه اندازه بوده است؟

10 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی
 ها کیفیت اجرای آموزش

های آموزشی تا چه اندازه  کلاسموقع استادان در حضور به

 بوده است؟ 

 ی هاتیفعاّل

  ت یترب 

 ی نظام

 The Result of Camp Training 3 رزم در کوهستان  یهاآموزش یپرورش یامدهایپ

 30 9 9 مجموع 
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شمار 

 ه 
 سنجه  عامل  بُعد 

11 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی
 ها کیفیت اجرای آموزش

مندی و انگیزة دانشجویان در  میزان نشاط و شادابی، علاقه

آموزشی اردوگاهی تا چه  -های تربیتییادگیری فعاّلیت

 اندازه بوده است؟ 

12 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی
 ها آموزشکیفیت اجرای 

محور  -های دانشجومیزان مشارکت دانشجویان و فعاّلیت

آموزشی اردوگاهی تا چه  -های تربیتیدر یادگیری فعّالیت

 اندازه بوده است؟ 

13 
های  فعاّلیت

 عمومی -آموزشی
 ها کیفیت اجرای آموزش

های آموزشی کارگاهی  مربیان برنامهکیفیت و تعداد کمک

 به چه صورتی بوده است؟ 

14 

های  فعاّلیت

- آموزشی

 تخصصی

میزان عملی بودن  

 ها آموزش

صورت عملی اجرا  خوانی تا چه میزان بهآموزش درس نقشه

 شد؟ 

15 

های  فعاّلیت

- آموزشی

 تخصصی

میزان عملی بودن  

 ها آموزش

های مرتبط با راهکنش )تاکتیک( گروه متحرک  آموزش

بندی و نحوه اجرا( تا چه  هجومی )نظیر آرایش، صورت

 صورت عملی اجرا شد؟ میزان به

16 

های  فعاّلیت

- آموزشی

 تخصصی

سطح دانش و توانمندی  

 آموزشی استادان 

های  میزان توانمندی و مهارت استادان کارگاه

 کنید؟ نفس را چگونه ارزیابی میاعتمادبه

17 

های  فعاّلیت

- آموزشی

 تخصصی

سطح دانش و توانمندی  

 آموزشی استادان 

های نظری  آموزش ةمهارت استادان در ارائمیزان دانش و 

های اولیه در شرایط سخت )خود امدادی و  و عملی کمک

 کنید؟ دگر امدادی( را چگونه ارزیابی می

18 

های  فعاّلیت

- آموزشی

 تخصصی

سطح دانش و توانمندی  

 آموزشی استادان 

میزان تبحر و تجربة استادان در خصوص تشریح و نمایش  

های عملی تهیة  های کوهستان و روشعلمی انواع پناهگاه

 ؟ است آب و غذا در کوهستان چگونه  

19 

های  فعاّلیت

- آموزشی

 تخصصی

سطح دانش و توانمندی  

 آموزشی استادان 

های  میزان توانمندی و تسلط استادان را در ارائه »آموزش

«  GPSخوانی و دآوری( و همچنین عملی نقشهنظری )یا

 کنید؟ چگونه ارزیابی می

20 

های  فعاّلیت

- آموزشی

 تخصصی

سطح دانش و توانمندی  

 آموزشی استادان 

های مرتبط با راهکنش  توانمندی و مهارت استادان آموزش

)تاکتیک( گروه متحرک هجومی )نظیر آرایش،  

 کنید؟ ارزیابی میبندی و نحوه اجرا( را چگونه  صورت

21 

های  فعاّلیت

- آموزشی

 تخصصی

 GPSمهارت 
تا چه میزان مورد توجه و تدریس   GPSآموزش درس  

 استادان قرار گرفت؟ 
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شمار 

 ه 
 سنجه  عامل  بُعد 

22 
های  فعاّلیت

 تربیت  نظامی 

تأثیر تربیتی رفتار  

 استادان و فرماندهان 

- تربیتیهای استادان مدعو در طول فعّالیت  ةرفتار و روحی

آموزشی اردوگاهی تا چه میزان بر اخلاق و رفتار شما تأثیر  

 گذاشته است؟ 

23 
های  فعاّلیت

 تربیت  نظامی 

تأثیر تربیتی رفتار  

 استادان و فرماندهان 

استادان )سازمانی و غیرسازمانی( دانشگاه    روحیةرفتار و 

آموزشی اردوگاهی تا چه  -های تربیتیدر طول فعّالیت

 ق و رفتار شما تأثیر گذاشته است؟ میزان بر اخلا

24 
های  فعاّلیت

 تربیت  نظامی 

تأثیر تربیتی رفتار  

 استادان و فرماندهان 

های  فرمانده گروهان در طول فعاّلیت  روحیةرفتار و 

آموزشی اردوگاهی تا چه میزان بر اخلاق و رفتار  -تربیتی

 شما تأثیر گذاشته است؟ 

25 
های  فعاّلیت

 تربیت  نظامی 

تأثیر تربیتی رفتار  

 استادان و فرماندهان 

-های تربیتیفرمانده گردان در طول فعاّلیت  روحیةرفتار و 

آموزشی اردوگاهی تا چه میزان بر اخلاق و رفتار شما تأثیر  

 گذاشته است؟ 

26 
های  فعاّلیت

 تربیت  نظامی 
 برنامه های فوقفعاّلیت

فرماندهان، برای پر کردن  ریزی تا چه میزان از برنامه

آموزشی  -های مصوّب تربیتیاوقات خارج از برنامة فعّالیت

ریزی و برگزاری مسابقات ورزشی  اردوگاهی )نظیر برنامه

 کشی و غیره( رضایت دارید؟ فوتبال، والیبال، طناب

27 
های  فعاّلیت

 تربیت  نظامی 
 برنامه های فوقفعاّلیت

وسایل برای گذراندن اوقات  ات و ن کیفیت و کمّیت امکا 

های آموزشی و پرورشی مصوّب  فراغت خارج از برنامه

اردوگاهی )نظیر کتابخانه، روزنامه، رادیو، و غیره( چگونه  

 بوده است؟ 

28 
های  فعاّلیت

 تربیت  نظامی 

های  پیامد آموزش

 اردوگاهی 

آموزشی اردوگاهی تا چه میزان روحیة  -های تربیتیفعاّلیت

پذیری در برابر  آوری )صبر، تحمّل و قدرت انعطافتاب

 ها( را در دانشجویان افزایش داده است؟ سختی

29 
های  فعاّلیت

 تربیت  نظامی 

های  پیامد آموزش

 اردوگاهی 

آموزشی اردوگاهی تا چه میزان در  -های تربیتیفعاّلیت

نفس و خودباوری دانشجویان تأثیر  افزایش اعتمادبه

 است؟ گذاشته 

30 
های  فعاّلیت

 تربیت  نظامی 

های  پیامد آموزش

 اردوگاهی 

هایی نظیر  های فرهنگی )فعّالیتمیزان اثربخشی فعّالیت

های فرهنگی و برگزاری نماز جماعت، سایر برنامه

ها، مراسم ادعیه و غیره(  مراسمات مذهبی نظیر سخنرانی

 کنید؟ را در طول اردوگاه چگونه ارزیابی می

از   به گردآوری دادههای مذکورو سنجه  عوامل   احصای پس  های  ، در بخش میدانی 

پرسشنامه پرداخته شد.    بررسی وضعیت کیفیت عملکرد آموزشی با روش  برای موردنیاز  



 1402،  ویکم سی  ه ، شمار هشتم پژوهی دفاعی، دوره  فصلنامه آینده                                                             52

 

های بررسی  ها با توجه به الگوریتمپردازش دادهها به بررسی و پیشپس از گردآوری داده

کدنویسی در    ة وسیلعصبی مصنوعی به  ةاز الگوریتم شبکداده پرداخته و سپس با استفاده  

به ساخت مدل مناسب   پایتون،  فعّالپیش  منظوربهمحیط    های یتبینی کیفیت عملکرد 

کوهستان    ی اردو  ی آموزش-یتیترب در  ادامهرزم  در  گردید.  مدل  به صحت  اقدام  سنجی 

 1عصبی بازگشتی   ةبک، شمقالهعصبی مورد استفاده در این    ة شده پرداخته شد. شبکساخته

(RNN  )عصبی    ة است. شبکRNN  ،عصبی مصنوعی است که برای پردازش    ةیک نوع شبک

دنبالهداده ساختار  با  میها  استفاده  غیره  و  زمان  صدا،  متون،  مانند  از  ای  یکی  شود. 

از حالتRNN  های مهم ویژگی توانایی حفظ و استفاده  قبلی در محاسبات آینده  ،  های 

  ة در یک شبک  .دهدهای متغیر طول را میاین ویژگی به آن امکان پردازش دنبالهاست که  

های قبلی ورودی  مخفی به عنوان حالتی از داده  ةود )یا واحد( در لایعصبی بازگشتی، هر نُ

های زمانی در  بندی و وابستگیکه اطلاعات زماننحویکند تا بهو حالت خود استفاده می

. در  ها بپردازدتر دنبالهوتحلیل دقیقتواند به تجزیهو به این ترتیب میها را نگه دارد  داده

های  سازی پارامترهای یادگیری شبکه در مواردی نظیر: لایهحاضر از طریق بهینه  ة مقال

نورون تعداد  تقسیمشبکه،  و  مدل،  یادگیری  تکرار  تعداد  دادهها،  و  بندی  یادگیری  های 

( برای  IRNN)  2بهبودیافته   شبکه عصبی بازگشتی  ساده،  RNNعصبی    ةشبکدر    آزمون

  مندی از بهرهبا  توسعه داده شد. در ادامه  این پژوهش،  تحقیق مطرح در    ة بینی مسئلپیش

ساخته دادهپیشنهادی    IRNN  عصبی  ةشبک  درشده  مدل  موجودو  پیش  ،های  بینی  به 

فعّال رزم در کوهستان    ی اردو  ی آموزش-یتی ترب  های یتوضعیت کیفیت عملکرد آموزشی 

حاضر از توابع یادگیری مختلف مطابق با جدول    مقالهبینی در  برای پیش  پرداخته شد.

افزار برای هر تابع یادگیری یک مرتبه اجرا شده و  د. بر همین اساس، نرمش( استفاده  3)

اجرای   از  پیشنهادی  پس  مدل  در  خطا،  میزان  کمترین  دارای  یادگیری   تابع  مدل، 

 .بینی مورد استفاده قرار گرفتپیش

 
 ( توابع یادگیری مورد استفاده در یادگیری شبکه عصبی پیشنهادی 3جدول ) 

___________________________________________________________ 
1. Recurrent Neural Network 
2. Improved Recurrent Neural Network 
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نام تابع  

 یادگیری 
 منبع  شرح 

ReLU 1 

  ی هاو در شبکه کندیعمل م یرخطیغ  یسازتابع فعاّل  کیبه عنوان  ReLUتابع 

ــب ه عنوان    قیعم  یعصـ ــول  یکیبـ براانتخـاب  نیتریاز اصـ ا  اهیـلا  یهـ   ی مخف  یهـ

دهد اطلاعات مهم و اسـت که اجازه می  نیتابع ا  تیمحبوب  لی. دلشـودیاسـتفاده م

  ی ترســاده  یعملکرد محاســبات  لحا نیشــبکه عبور کند و در ع  قیمعنادار از طر

ه حفظ تصـــاو  نیا  ن،یدارد. همچن بـ ابع  ل   یریو جلوگ  انیـگراد  ریتـ ــکـ از مشـ

 .کندی( کمک مVanishing Gradient Problem)  یگریانجیم

(Garajeh et 

al., 2021; 

Talathi & 

Vartak, 2015) 

Sigmoid 

ــفر و   نیب   یریبه مقـاد یورود  ریمقـاد لیـتبـد  ییتوانا  Sigmoidتابع   دارد.   کیـصـ

به    ریتصـاو  صی)مثل تشـخ ییدودو  یبندمعمولاً در مسـائل دسـته  تیخاصـ  نیا

تابع را به عنوان احتمال    نیا یدیتول  ریمقاد توانیم  رایاست، ز  دینه( مف  ایعنوان  

 کرد. ریرخداد معنادار تفس  کی

(Zhang et al., 

2019 ) 

Hyperbolic 

Tangent 

(tanh) 

ــابـه    1  و  -1  نیب   یریبـه مقـاد  یورود  ریمقـاد لیـتبـد  ییتوانـا tanhتـابع   دارد و مشـ

  tanh. تابع  کندیعمل م یرخطیغ  یســازتابع فعاّل  کیبه عنوان    Sigmoidتابع  

بکه ب  یهامعمولاً در شـ تفاده قرار م یعصـ ائل  ژهیبه و رد،یگیمورد اسـ که    یدر مسـ

ــت مقـاد  ازیـو ن   رنددا تیـاهم  یمثبـت و منف  ریمقـاد  یابه دامنـه یورود  ریبه نگـاشـ

ارن دارنـد. ا ابع    نیمتقـ ــبـت بـه تـ ابع نسـ ه  Sigmoidتـ ا دامنـ تنگتر و   یخروج  یبـ

ــیـمق   ر یمقـاد  یدارا tanhکـه تـابع    ییآنجـا  از. دارد  1تـا   1-بـا دامنـه بزرگتر از    یاسـ

ت گراد  زین  یمنف کل نشـ ت، مشـ بکه  انیاسـ هیرا در مقا  قیعم  یهادر شـ با تابع    سـ

Sigmoid  دیبهبود م   Sigmoid  یبه جا  tanhموارد،    یرو، در بعضـ  نی. از ابخشـ

 .شودیاستفاده م یعصب  یهاشبکه یمخف  یهاهیدر لا

(Kumar & 

Sodhi, 2022 ) 

Leaky 

ReLU 

ابع    یکی ــکلات تـ ه وقت  نیا  ReLUاز مشـ ــت کـ  ینورون منف  کیـ  یورود  یاسـ

ود،یم فر م  انیگراد شـ تق( آن به صـ وع م  نی. ارودی)مشـ کل   تواندیموضـ باعث مشـ

ــبکه  فراینددر  ــب  یهاآموزش ش ــود. تابع   یعص   ک ی نییبا تع Leaky ReLUش

ــدت نشــت، از ا  ارمقد ــکل جلوگ  نیمثبت کوچک به عنوان ش و  کندیم  یریمش

فر متفاوت    یبا مقدار  هایورود یمنف  یهاانیدهد که گراداجازه می کوچک از صـ

ــبت یمنف  ریمقاد Leaky ReLU  همچنین،  باشـــند. متقارن    یو مثبت را به نسـ

ائل  یژگیو  نی. اکندیم  لیتبد وص در مسـ   ، کی یمثبت و منف  ریکه مقاد  یبه خصـ

ــان ی  تیـاهم ــت.  دیـدارنـد، مف  یکسـ کـه در طول   ییهـا، نورونReLUدر تـابع    اسـ

  ی ریادگیبه    گریصــفر( د  انیشــوند )با گراد  یمقدارده یمنف  تیآموزش به وضــع

ارکت نم ت مرده  کنندیمشـ وند. تابع    ی( تلقdead neuronنورون )و ممکن اسـ شـ

Leaky ReLU  ا تول اد  دیـبـ ایورود  یبرا  یکم  ریمقـ ــ  نیاز ا  ،یمنف  یهـ  کـلمشـ

 مشارکت کنند.  یدهد کمها اجازه مینورون  نیو به ا  کندیم  یریجلوگ

(Schüppstuhl, 

2022 ) 

___________________________________________________________ 
1. Rectified Linear Unit 
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 مدل شبکه عصبی   ةطراحی و توسع 

نمایی از این مدل  شده است.    لیتشک  هیلا  پنجاز    حاضر  مقالهمدل مورد استفاده در  

  ی )شبکه عصب  Simple RNN هیاول که از نوع لا هیلاداده شده است.  شان( ن3در شکل )

به آن اشاره    پیشتر نیز شده است. همانطور که    لحاظ   یورود  ة یعنوان لا( است، بهیبازگشت 

دل  شبک  لیشد،  ساخته  یبازگشت   یعصب   ة انتخاب  مدل  ا در  تاثشده،    ی هاداده  ریعمال 

نوع شبکه    نیدر حافظه ا  نیشی پ  ی هاداده  ینگهدار  تیدر مدل با توجه به قابل   شتهگذ

. لازم به ذکر است که  شده است  ل ینورون تشک  48از    یورود  هیلا  نیاست. همچن   ی عصب

نورون   کی   ،نورون  چهار هر    ی به ازا  ر،یتصو  ی از شلوغ  یر یمنظور جلوگ( به3)  در شکل 

نورون    48و با    Simple RNNمشابه از نوع    ه یپنهان، سه لا  ی هاهیرسم شده است. در لا

  ی به ازا   ین یبشیپ   افتیمنظور درنورون به  پنج   ی،خروج  ة یدر لا  تیاستفاده شده و درنها

با در نظر    . این امر به دلیل آن است کهشده است  یطراح  یآت  ی زمان  ة رکورد در دور  پنج 

  ی ن یبشیپ   ی تا خطا  شودمحاسبه    یینها  ازی امت  ، رکورد  پنج  نیا  ی خروج  نیانگیگرفتن م

ساخت شبکه عصبی موردنظر    منظوربهشده  همچنین تصویر کد نوشته  به حداقل برسد.

 ( آورده شده است.4در قالب شکل )
 

 شده (: مدل شبکه عصبی طراحی 3شکل ) 
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 ساخت شبکه عصبی موردنظر   منظوربه شده  نوشته (: تصویر کد  4شکل ) 

 روند آموزش و آزمون شبکه عصبی 

ی، به این صورت است که در گام  شبکه عصب   آزمونروند آموزش و    حاضر  ةمقالدر  

های  داده  و  شده ثبتپردازشهای پیشنخست تابعی تعریف شد تا با استفاده از آن، داده

بازخوانی و درنهایت آماد این    ةاستفاده در شبک  ةگذشته  بازگشتی شود. ورودی  عصبی 

های  منظور بازخوانی دادهزمانی موردنظر به  ة کردن پنجر  اول، با مشخص  ة تابع، در وهل

درنظر گرفته    10شود. این پارامتر با توجه به فراوانی داده، برابر با مقدار  پیشین تعیین می

تابع، دادشد.   این  از اجرای  با تنظیم سایر    ةپس  موردنظر وارد مدل پیشنهادی شده و 

ادامه ذکر می انتظار نش پارامترها )که در  داده شد.    انشود( مدل، اجرا و خروجی مورد 

در   موجود  رکوردهای  کل  است.    1035شده،  آوریجمع  داده   گاه یپاتعداد  )نفر(  ردیف 

  ة ترتیب در دستبه   30به    70نسبت    اهای مشابه، تقریباً بهای مذکور با توجه به مدلداده

ردیف    285ردیف برای آموزش و    750اند. این مقادیر برابر با  آموزش و آزمون قرار گرفته

  48اول )لایه ورودی( تعداد  ةبرای آزمون مدل، طراحی شد. با توجه به توضیحات، در لای

تابع   شد.  طراحی  تابع  همورداستفاد  سازفعّالنورون  لایه،  این  تابع  است   Reluدر  این   .

شود.  می  استفاده ی عصبی  هاشبکهها در  ( دادهOverfitبرازش ) جلوگیری از بیش  منظوربه

داده از  استفاده  برای  بازگشت  توالی  لایپارامتر  این  ورودی  و  شده  فعاّل  گذشته    ة های 

گذشته(    ة)تعداد ردیف داد  10های هر عامل و تعداد ردیف  ماتریسی به تعداد ستون سنجه
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تعداد کل    2/0های موجود در لایه،  ( از نورونDropoutپوشی )تعریف شد. پارامتر چشم

برازش مدل جلوگیری  ها، از بیشها تعریف شد تا با خاموش کردن این تعداد از نوروننورون 

تعداد  هاهیلاشود.   از  استفاده  با  ورودی  میانی مشابه لایه  تاب  48ی  و  فعاّلنورون  ساز  ع 

Relu2/0میزان  ها بهپوشی از نورون، با شرط فعاّل بودن پارامتر توالی بازگشت و چشم  

خروجی تعداد پنج    ة ها تعریف شد. همانطور که پیشتر نیز ذکر شد، در لایتعداد کل نورون

زمانی آتی طراحی شد. این    ةبینی به ازای پنج رکورد در دورمنظور دریافت پیشنورون به 

مر بدان منظور است که با درنظر گرفتن میانگین خروجی این پنج رکورد، امتیاز نهایی  ا

منظور اجرای شبکه عصبی  بینی به حداقل برسد. در ادامه بهد تا خطای پیششومحاسبه 

بهینه شده،طراحی شد    (Adam)  سازاز  الگوریتم  یافتهتعمیم  ةنسخکه  استفاده  از  ای 

تازگی برای کاربردهای یادگیری عمیق در  به  و  آید حساب میبه    گرادیان نزولی تصادفی 

. درنهایت  رودمیکار  تری به به طور گسترده و پردازش زبان طبیعی بینایی کامپیوتر  ةحوز

میانگین  به از  مدل،  رگرسیونی  کاربرد  به  توجه  با  مدل،  برای  دقت  شرط  ایجاد  منظور 

استفاده شد. با توجه به یادگیری مدل درنهایت  (  Lossمربعات خطا به عنوان تابع ضرر )

های  برای داده  %3( و میزان خطای  Lossهای آموزش مدل )برای داده  %12میزان خطای  

 ( حاصل شد. Val_Lossآزمون مدل )

طراحی بازگشتی  عصبی  شبکه  دادهورودی  از  ماتریسی  گردآوریشده،  به  های  شده 

های هر فاکتور که  هایی از سنجهدل و ستونردیف به عنوان ورودی آموزش م  750تعداد  

های مربوط به  ، ستونF8تا  F1های اند؛ تشکیل شده است. ستونمشخص شده Fبا نماد 

تا آخرین ستون با برچسب     F9اطلاعات دموگرافیک افراد مورد پژوهش بوده و از ستون

Fستون نهایی، ستون  استهای مرتبط به هر عامل  ، سنجه .Label  این ستون  باشدمی .

آن عامل    ةشدهای تعریفمیانگین نظرات هر فرد در مورد عامل مذکور با توجه به سنجه

درنظر    10ها، مقدار  . با توجه به بازگشتی بودن مدل، پنجره زمانی برای ورود دادهاست

گذشته    ة ردیف داد  10گرفته شده است. بدین معنی که برای یادگیری هر ردیف داده،  

بینی مقدار  گیرد. خروجی مدل شامل پنج ردیف پیشتوسط مدل مورد بررسی قرار می

دور در  عامل  هر  بعدی    ةنهایی  ردیف خروجی  استزمانی  پنج  این  میانگین  درنهایت   .

 شود.بعد درنظر گرفته می ةعنوان عدد تخمینی هر عامل در دوربه
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 ها وتحلیل داده تجزیه 

  مجزا  ة در قالب یک پرسشنامیادشده    ةگانهنُهر یک از عوامل    (،1)بر اساس جدول  

  1397از سال  )  ه سالزمانی پنج  ة دوریک   های دادهمورد سنجش قرار گرفت. بدین منظور  

شده از طریق شبکه  آوری. اطلاعات جمعگردآوری شدپرسشنامه   ةوسیلبه  (1401تا سال  

نرمپیشنهادی    IRNN  عصبی  محیط  پایتوندر  یادگیری  گردیدکدنویسی    افزار  تابع   .

دلیل انتخاب آن بود که این  .  شدانتخاب    reluتابع یادگیری    ،در این بخشمورداستفاده  

پیش  تابع به سایر مدلدارای کمترین میزان خطا در  پیشبینی نسبت    دیگر  بینیهای 

ها  میزان همبستگی میان سنجهصاویر مربوط به  ت  (،7( تا )5های )در ادامه و در شکل.  است

با برچسب   هر عامل، روند یادگیرییک؛ تصاویر مربوط به   یعددبا برچسب  ، در هر عامل

  شده بر اساس اطلاعات واقعی زدهت مدل تخمینمیزان دقّتصاویر مربوط به    دو؛ و  یعدد

.  آورده شد  سه  یعدد با برچسب    ی(، ن یو تخم  ی واقع  ةداد  ةس ی مقا  ة ها )نتیجهر یک از عامل

  فقط  ،عواملهر یک از   هایسنجهتعداد  فراوانی بالای به دلیل  (، 13( تا )8های )در شکل

 . است آمدهتخمین و مطابقت با داده واقعی تصویر مربوط به 

سنجههمبستگ   سیماتر» شماره    ها« ی  برچسب  با  شکل  1که  )در  )5های  تا   )7  )

می ی مشاهده  مربع  کشود،  که ضرا  یجدول    ی رهایمتغ  نیبدر  را    یهمبستگ  ب یاست 

در   م   ،دادهمجموعه  ک ی مختلف  کهدهد.  ینشان  است  ذکر  به    ی همبستگ   بیضر  لازم 

ارتباط خط   ی اری مع  رسونیپ معیار،  است.    ریدو متغ   ن یب  یاز    1و    - 1  ن یب  ی مقداراین 

  است   ریدو متغ   نیب  ینفم  کاملاً   ی خط  یهمبستگ   ةدهندنشان  - 1  مقدار  که در آن  رد یگیم

مقدار   نشان1و  نمودار  +  در  است.  متغیر  دو  بین  مثبت  کاملاً  همبستگی خطی  دهنده 

همبستگی    ة دهندرنگ به پررنگ به ترتیب نشانشده، طیف رنگی یک سلول از کمدرج

( تا  5های )در شکل  2. نمودارهای »روند یادگیری« که با برچسب شماره  استکم به زیاد  

باشد.  نزدیک شدن مقدار یادگیری به مقدار آزمون می  ةدهندشود، نشان( مشاهده می7)

رفته این دو مقدار  شود که رفته، مشاهده می300برابر با    Epochبا توجه به تنظیم پارامتر  

معنای یک  به  Epochاند. یک  یادگیری و آزمون در تمامی عوامل به یکدیگر نزدیک شده

  ة تمرینی است. همچنین نمودارهای »مقایس  ةدادهای مجموعهتمام ردیفبار گذر کردن از  

( و  7( تا )5های )در شکل  3ها« که با برچسب شماره  عامل  برای  تخمینی   و  واقعی   ة داد

و     Gradeشود، در قالب دو محور( مشاهده می13( تا )8های )صورت مجزا در شکلبه
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Time  شده توسط  بینیانطباق پنج داده پیش  ةدهندترسیم شده است. این دو محور نشان

داده واقعی  مقدار  با  یادگیرنده،  ازای  مدل  به  آزمون  آزمون    285های    است.داده 

شده در هر  دهنده میانگین نمرات کسب، نشانGradeکه محور قائم با عنوان  صورتبدین

های  که در دسته دادهاست    285تا    1های  ره دادهدهنده شماسنجه و محور افقی، نشان

   .آزمون قرار دارند

 
  ی برا   ی ن ی و تخم   ی واقع   ة داد   ة س ی و مقا   ی ر ی ادگ ی ، روند  ها ی سنجه همبستگ میزان    های نمودار   (: 5) شکل  

 Training Planning Qualityعامل  
 

  F13تا  F1ها از ها و ردیف(، ستون5شکل ) 1شود در نمودار همانطورکه مشاهده می

  F9های دموگرافیک بوده و  ها( مختص داده)در تمامی عامل F8تا    F1تشکیل شده است.  

ها  ریزی کلی آموزشعامل کیفیت طرح  ة گانهای پنجدر این عامل، بیانگر سنجه  F13تا  

ستون   همچنین  برای  labelاست.  فرد  هر  توسط  شده  ثبت  نتایج  میانگین  ستون   ،

 های این عامل است.سنجه
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  ی برا   ی ن ی و تخم   ی داده واقع   سه ی و مقا   ی ر ی ادگ ی ، روند  ها ی سنجه همبستگ میزان    های نمودار   (: 6) شکل  

 Learning Assist Toolsعامل  

 

 

  ی برا   ی ن ی و تخم   ی واقع   ة داد   ة س ی و مقا   ی ر ی ادگ ی ، روند  ها ی سنجه همبستگ میزان    های نمودار   (: 7) شکل  

    Training Implementation Qualityعامل  
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داده برای که از پایگاهاست  هایی  برای نمودار داده  trainدر نمودارهای مذکور، برچسب  

شده  بینیبرای نمودار داده پیش  predictهمچنین برچسب    .آزمون مدل درنظر گرفته شد

شود، این  داده می  شان . دلیل اینکه در این تصویر بیش از دو نمودار ناستتوسط مدل  

که   در شکل  منظوربهاست  عملاً  و  شده  گرفته  مدل  از  پنج خروجی  بیشتر،  های  دقت 

 یم شده است.بینی و یک نمودار داده موجود، ترسپنج نمودار پیش  ،مذکور

 
 Practicality of Trainingعامل    ی برا   ی ن ی و تخم   ی داده واقع   سه ی نمودار مقا   ( 8) شکل  

 

 Knowledge of Professorsعامل    ی برا   ی ن ی و تخم   ی داده واقع   سه ی . نمودار مقا ( 9) شکل  

 

 GPSعامل    ی برا   ی نی و تخم   ی داده واقع   سه ی نمودار مقا   ( 10) شکل  
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 Teacher’s Behaviorعامل    ی برا   ی نی و تخم   ی داده واقع   سه ی نمودار مقا   ( 11) شکل  

 

 Extracurricular Activities  عامل   ی برا   ی نی و تخم   ی داده واقع   سه ی نمودار مقا   ( 12) شکل  

 

 The Result of Camp Training  عامل   ی برا   ی نی و تخم   ی داده واقع   سه ی نمودار مقا   ( 13) شکل  

 یعدد جینتا انیب

توسعهبا   مدل  طراحی  ةشبک  ة یافتاجرای  مصنوعی  مدل،  عصبی  این  آزمون  و  شده 

هر عامل مؤثر در کیفیت    ةشد تواند با دقت بالایی امتیاز کسبمشخص شد که این مدل می

های  داده  ة( به مقایس4د. در جدول شماره )کنها را تعیین  تربیتی اردوگاه-عملکرد آموزشی

 شده پرداخته شد. ینیبپیش  ةهای پیشین با داددوره
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 شده بینی های پیشین با داده پیش های دوره (: مقایسه داده 4جدول شماره ) 

ف 
دی
ر

 

- عوامل مؤثر بر کیفیت عملکرد آموزشی 

13 های افسری تربیتی اردو 
98

 13
99

 14
00

 14
01

 

میانگین چهار  

 دوره گذشته 

مقدار  

 شده بینی پیش 

 4.03 3.80 3.75 4.17 3.71 3.59 ها اجرای آموزش ة نحو 1

 3.26 3.05 3.12 3.43 2.76 2.89 آموزشی وسایل آموزشی و کمک 2

 3.93 3.81 3.68 4.14 3.81 3.64 ها کیفیت اجرای آموزش 3

4 
محور بودن  میزان عملی و مهارت

 ها آموزش
4.70 4.59 4.52 4.19 4.50 4.78 

5 
سطح دانش و توانمندی آموزشی  

 استادان 
3.85 4.06 4.17 3.79 3.96 3.85 

 GPS 3.10 2.95 3.22 3.27 3.13 3.67های ناوبری و مهارت 6

 4.06 3.83 3.71 4.14 3.80 3.69 رفتار الگوسازی اساتید  7

 2.88 2.77 2.88 2.74 2.88 2.59 پرورشی -برنامه تربیتیهای فوقفعاّلیت 8

9 

آموزشی  -های تربیتیپیامد فعّالیت

آوری، اعتماد به  تاباردوگاهی )ارتقای 

 نفس و غیره( 

3.79 3.86 4.09 3.83 3.89 4.34 

 

 
 گیری و پیشنهادهانتیجه

ها به یکی از مسائل حیاتی  اخیر، تربیت و آموزش دانشجویان در دانشگاه های سالدر 

تربیت دانشجویان، تأثیرات قابل    فرایندو مهم در جامعه تبدیل شده است. ارتقاء و بهبود  

های خاصی  ای در پیشرفت علمی، فرهنگی و اقتصادی کشورها دارد. یکی از زمینهملاحظه

های افسری نیروهای  است، تربیت دانشجویان در دانشگاه  سازی که نیازمند بهبود و بهینه

تربیت    فرایند بخشی از  به عنوان    ی آموزش-یتی ترب  یباشد. از سوی دیگر اردوهامسلح می

نقش  افسری،  دانشجویان  آموزش  در    ی و  این    سازینهادینهحیاتی  تربیتی  الگوهای 

  ها بین عوامل مختلف این محیطای که در  د. با توجه به تعامل چندگانهندانشجویان دار

آموزش عوامل  آموزشنظیر  نظامیهای عمومی،  تربیت   و  تخصصی  شود،  ایجاد می  های 

منظور بهبود و ارتقاء  ای برخوردار است. بهبینی روند الگوی تربیتی از اهمیت ویژهپیش

های  وریتمها و الگها، استفاده از تکنیک محیطقبیل  تربیت و آموزش در این    فرایندکیفیت  
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شبکه  ایپیشرفته مصنوعیمانند  عصبی  ضروری    ،های  شبکهاستامری  عصبی  .  های 

عنوا به  الهام  یرویکرد  نمصنوعی  به  محاسباتی  قادر  انسان،  عصبی  ساختار  از  گرفته 

تکنولوژی می این  تغییرات مختلف هستند.  با  تطبیق  و  الگوها  عنوان  یادگیری  به  تواند 

- یتی ترب  ی نی و بهبود الگوهای تربیتی دانشجویان در اردوهابیابزاری قدرتمند در پیش

های آموزشی و  های عصبی بر روی دادهعمال شبکهمورد استفاده قرار گیرد. با ا   یآموزش

توان  گذشته، می  آموزشی سنوات-ی تربیتهای  تجارب فعّالیتشده از  آوریجمع  هایداده

پرداخت.  آنها    ة بینی روند آیندو پیش  یادشدههای  فرایندوتحلیل عوامل مؤثر در  به تجزیه

بینی  منظور پیشبهپیشنهادی  عصبی مصنوعی    ة شبک  یک الگوریتم  ة، به ارائحاضر  ةمقالدر  

رزم    ی آموزش-یتی ترب  یهای افسری در اردوو بهبود الگوی تربیتی دانشجویان در دانشگاه

  ای دوره  مربوط به  های دادهه از  منظور انجام پژوهش، با استفادپرداخته شد. بهدر کوهستان  

د. بر ش اقدام  آتی    آموزشی- های تربیتیبینی روند دورهبه پیش  (1401-1397)  هسالپنج

  ، داده شد. ورودی در این مدل  توسعه   RNNعصبی    ة یک شبک  گام نخست این اساس در  

.  استآتی    ةدوراین عوامل در  بینی  و خروجی آن نیز پیش  گانهابعاد سهمرتبط با    عوامل

طراحی  عصبی بر اساس توابع یادگیری    ةطراحی شبک  پایتونافزار  بر این اساس و در نرم

به عنوان بهترین الگوریتم در حوزه    Reluالگوریتم    ،افزار. بر اساس داده خروجی نرمشد

،  شناخته شد. بر اساس خروجی شبکه عصبی مصنوعی  حاضر   مقالهتابع یادگیری برای  

تغییرات    ةنحو  ،توانسته برای تمامی عوامل  دلیل اینکه به  پیشنهادی  بینی مدلقدرت پیش

با تحلیل دقیق الگوهای  .  برخوردار است  قبولی قابلوضعیت    از   ، کند  پایش روندی و فصلی را  

توان  ، میمصنوعی   عصبی   های شبکههای  قابلیترفتاری و تربیتی دانشجویان با استفاده از  

انجام داد. این اقدامات    های مربوطهموقع آسیبدرخصوص رفع بهای  اقدامات پیشگیرانه

برنامهمی ارتقاء  ارائتوانند شامل  ایجا  ةهای مشاوره،  و  تکمیلی  تربیتی  ارتباطات  منابع  د 

با دانشجویان بهینه  ة مقالدر  باشد.    آموزشتحت  فعاّل  از طریق  پارامترهای  حاضر  سازی 

نظیر: لایه نورونیادگیری شبکه در مواردی  تعداد  یادگیری  های شبکه،  تکرار  تعداد  ها، 

شبکه عصبی  ساده،    RNNعصبی    ة شبکدر    های یادگیری و آزمون بندی دادهمدل و تقسیم

بینی مسئله پژوهش، توسعه داده شد. در ادامه  ( برای پیشIRNN) 1ودیافته بهب  بازگشتی

های موجود به  و دادهپیشنهادی    IRNN  شبکه عصبی   در شده  مدل ساخته  مندی از بهرهبا  

___________________________________________________________ 
1. Improved Recurrent Neural Network 



 1402،  ویکم سی  ه ، شمار هشتم پژوهی دفاعی، دوره  فصلنامه آینده                                                            64

 

رزم در    یاردو  ی آموزش-یتیترب  های یتبینی وضعیت کیفیت عملکرد آموزشی فعّالپیش

 پرداخته شد.  ، موردمطالعهکوهستان دانشگاه افسری 
بینی پیشنهادی  مدل پیش  ة حاضر، با عنایت به ارائ  مقاله از جمله پیشنهادات کاربردی  

  ی نیبشی پ  ی هامدلآن دسته از  د که  کرتوان به این مورد اشاره  تحقیق می  ة برای مسئل

شبکه از  س  توانند یم  اند، افتهی توسعه    ی مصنوع  یعصب   ی ها که    ی آموزش   ی هاستمیدر 

عوامل مؤثر در    ترقیدق  لیوتحل هیها به تجزمدل  نیشوند. ا  یسازادهیپ   یافسر  یهادانشگاه

های  بر اساس یافته  . ابندییم   بود به  ی تیترب  یهاو برنامه  کنندیکمک م  انیعملکرد دانشجو

این حوزه می  مقاله، این   به  پژوهشگران علاقمند  به  سایر  های  بینی سرفصلپیشتوانند 

با استفاده از شبکه  های تخصصی اردوها البته با لحاظ موارد مربوط به محرمانگی  آموزش

به بررسی تأثیر ارتباطات فعاّل    توان همچنین می  ند. کنپیشنهادی اقدام    IRNN  عصبی 

  IRNN  عصبی   تربیتی با استفاده از الگوریتم شبکه   فرایند در    فرماندهان میان دانشجویان و  

پرداخته ارزیابی    پیشنهادی  بهبود عملکرد دانشجویان را مورد  ارتباطات در  این  و نقش 

 .دادقرار 

 
 قدردانی

و نظرات    هادگاهیداز کلیه اندیشمندان و پژوهشگرانی که در خلال تحقیق خالصانه  

 د. شودند، تشکر و قدردانی میکرعلمی خود را ارائه 
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