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Extended abstract

Introduction and Purpose: The teachers’ guild-political activism in the 2010s is not only 
considered as a new phase in the history of their guild-political activism, it has also 
various aspects and traits such as non-violence, high participation, inclusiveness and 
continuity which significantly distinguished it from their past activism and even that of 
other social groups. The main purpose of this research is to assess the achievements of 
teachers’ guild-political activism in the 2010s and the requirements of their activism. Al-
though their requirements and their achievements are different aspects of their guild-po-
litical activism,  these aspects are correlated: the former (requirements) advances the 
latter (achievements).
Method:  Since this research deals with two separate but interrelated questions (i.e. it 
assumes that the requirements are the foundation of achievements) and it also assesses 
the achievements through quantitative method and the requirements through qualita-
tive method, thereby, the data analysis method is a mixed method: multi-level mixed 
method. The achievement data was collected through semi-open interviews (8 closed 
questions and 8 open questions) with 30 teachers’ guild-political activists, and then the 
average of all interviewees’ responses (based on the Likert scale) in each item has been 
analyzed. The requirement data has also been collected through library and qualitative 
method, and finally, by placing all the data together, a final analysis has been concluded.
Results and Discussion: The findings of the research indicate that among the eight sig-
nificant professional-political achievements of teachers (both in-guild and out-guild), the 
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most important achievements, in order, are the approval of the teacher ranking plan, the 
strengthening of solidarity and cohesion, the importance of the existence of the profes-
sion and its associated structures, and setting an example for other organizations. Their 
most important requirements have been, also, strategic unity, promotion of the civil-legal 
trainings of their activism, the continuity of their guild membership process, making the 
educational system accountable and education policies more efficient. Among 8 items of 
their guild-political achievements, the approval of rating plan with 4.16% is the highest 
average and the improvement of living conditions is the lowest average with 1.3%. In 
total, the guild achievements with 70.3% frequency are more important than non-guild 
achievements with 3.47%. The requirements of teachers’ activism, which advance their 
achievements are as follow: following one strategic unity, promotion of the civil-legal 
trainings of their activism, the continuity of their guild membership process, making 
the educational system accountable and education policies more efficient (meritocracy, 
decreasing the leadership level of government, improving the social dignity of teach-
ers through governance discourse, paying attention to their livelihood policies, paying 
attention to educational demands, redefining the professional identity of teachers) and 
recognizing their guild.
Conclusion: The achievements or successes of teachers’ activism, both in the past and 
in the future, are dependent on requirements such as making educational policies more 
efficient through the promotion of some parameters such as meritocracy, decreasing 
the leadership level of government, improving the social dignity of teachers, paying 
attention to their livelihood policies, paying attention to educational demands etc., on 
one hand, and recognizing their associations by political system. Although this research 
has some deficiencies, it can be a step for future researches regarding other dimensions 
of teachers’ activism, educational issues, socio-cultural development issues and the fu-
ture researches of various social movements and other guild movements; thereby, this 
research can lead to a favorable scientific and practical result for better policies through 
a thematic and methodical survey.
Keywords: Teachers’ guilds and associations, Teachers’ activism, Achievements of ac-
tivism, Requirements of activism, Making education policies more efficient.
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معلم ها  سیاسی   - صنفی  کنش گری  بایسته های  و  دستاوردها 
)دهه ۱۳9۰(

حیدر شهریاری1 و حسام بلاغی اینانلو2

چکیدهٔ مبسوط
ــخ  ــی در تاری ــل نوین ــر فص ــا آغازگ ــی نه تنه ــه 90 شمس ــا در ده ــی معلم ه ــری صنفی-سیاس ــداف: کنش گ ــه و اه مقدم
ــی همچــون خشــونت پرهیزی،  ــا و وجــوه مختلف ــد، بلکــه دارای ویژگی ه ــان به حســاب می آی کنش گــریِ صنفی-سیاســی آن
ــی  ــان و حت ــادی از کنش گــری صنفی-سیاســیِ گذشــته ی آن ــا حــد زی ــوده کــه آن را ت ــداوم ب ــری و ت ــالا، فراگی مشــارکت ب
دیگــر اقشــار متمایــز کــرده اســت. در ایــن راســتا، هــدف اصلــی از انجــام ایــن پژوهــش، احصــاء دســتاوردهای کنش گــری 
ــه  ــته هایی ک ــتاوردها و بایس ــت. دس ــان اس ــری آن ــته های کنش گ ــه بایس ــی و ارائ ــه 90 شمس ــا در ده ــی معلم ه صنفی-سیاس
ــری  ــاء دیگ ــب ارتق ــته ها( موج ــی )بایس ــط و یک ــم مرتب ــا باه ــتند، ام ــان هس ــری آن ــاوت از کنش گ ــش متف ــه دو بخ اگرچ

)دســتاوردها( بــوده و خواهــد بــود. 
ــرض  ــه  دســتاوردها ف ــی بایســته ها را زمین ــط باهــم )یعن ــا مرتب ــه دو ســؤال مجــزا، ام روش هــا: ازآنجاکــه پژوهــش حاضــر ب
ــرار می دهــد درنتیجــه،  ــه آزمــون ق ــه بوت ــا روش کیفــی ب ــی و بایســته ها را ب ــا روش کمم ــردازد و دســتاوردها را ب ــد( می پ می کن
روش تحلیــل داده هــا از نــوع ترکیبــی و از نــوع چندمرحلــه اســت. گــردآوری داده هــای دســتاوردها از طریــق مصاحبــه نیمه بــاز 
)8 ســؤال بســته و 8 ســؤال بــاز( بــا 30 نفــر از کنش گــران سیاســی-صنفی معلمــان صــورت گرفتــه و ســپس، میانگیــنِ تمــام 
پاســخ های مصاحبه شــوندگان )بــر اســاس طیــف لیکــرت( در هریــک از گویه هــای هشــت گانه ی دســتاورد ها به عنــوان معیــار 
ــورت  ــنادی و به ص ــته ها از روش کتابخانه ای-اس ــای بایس ــردآوری داده ه ــن گ ــت. همچنی ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــل و مقایس تحلی
کیفــی انجــام گرفتــه و بــا قرارگرفتــن همــه داده هــا در کنــار همدیگــر بــه یــک تحلیــل نهایــی یــا نتیجه گیــری رســیده اســت.

یافته هــا: یافته هــای پژوهــش نشــان می دهــد کــه در میــان 8 دســتاوردِ مهــم صنفی-سیاســی معلمــان )درون صنفــی و 
ــف و  ــود صن ــت وج ــجام، اهمی ــتگی-تقویت اراده و انس ــان، همبس ــدی معلم ــرح رتبه بن ــب ط ــب، تصوی ــی( به ترتی برون صنف
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اســتناددهی: شــهریاری، حیــدر و بلاغــی اینانلــو، حســام. ۱۴۰۳. دســتاوردها و بایســته های کنش گــری صنفــی - سیاســی 
معلم هــا )دهــه 1390(، رهیافت هــای سیاســی و بیــن المللــی، تابســتان، ســال ۱۶، شــماره ۲، ۱۷۵-۲۰۳.

ــته ها  ــن بایس ــت. مهم تری ــوده اس ــان ب ــتاوردهای آن ــن دس ــکل ها مهم تری ــایر تش ــه س ــی ب ــا آن، الگوده ــط ب ــاختارهای مرتب س
ــد  ــتمرار فراین ــی و اس ــری، بازبین ــیِ کنش گ ــی و حقوق ــای مدن ــت آموزش ه ــردی، تقوی ــدت راهب ــاذ وح ــب، اتخ ــز به ترتی نی
عضوگیــری تشــکل ها، پاســخگوکردن نظــام آموزشــی در برابــر مــردم و کارآمدســازی سیاســت گذاری ها بــوده اســت. 
ــن و  ــترین میانگی ــد بیش ــا 4/16 درص ــدی ب ــرح رتبه بن ــب ط ــتاوردها، تصوی ــت گانه ی دس ــای هش ــن گویه ه ــن در بی همچنی
ــه خــود اختصــاص داده اســت. درمجمــوع، دســتاوردهای  ــن را ب ــن میانگی ــا 3/1 درصــد کمتری ــت معیشــتی ب ــود وضعی بهب
درون صنفــی بــا 3/70 درصــد فراوانــی نســبت بــه دســتاوردهای برون صنفــی بــا 3/47 درصــد از اهمیــت و جایــگاه بیشــتری 
برخوردارســت. بایســته های کنش گــری معلمــان کــه زمینــه ارتقــاء و بهبــود دســتاوردها را شــکل می دهنــد نیــز بدیــن 
ــد  ــتمرار فرآین ــی و اس ــری، بازبین ــی کنش گ ــای مدنی-حقوق ــت آموزش ه ــری، تقوی ــدت راهب ــاذ وح ــوده اســت: اتخ ــرار ب ق
ــردن  ــالاری، کم ک ــت گذاری ها )شایسته س ــازی سیاس ــردم، کارآمدس ــر م ــی در براب ــام آموزش ــخ گوکردن نظ ــکل یابی، پاس تش
ــه سیاســت گذاری های  نــگاه تصدی گــری، ارتقــاء منزلــت اجتماعــی معلمــان از رهگــذر گفتمان ســازی حاکمیتــی، توجــه ب

ــکل ها. ــناختن تش ــه رسمیت ش ــان( و ب ــه ای معلم ــت حرف ــف هوی ــی، بازتعری ــات آموزش ــه مطالب ــه ب ــان، توج ــتی آن معیش
ــه  ــوط ب ــوف و من ــده معط ــه در آین ــته و چ ــه در گذش ــان چ ــری معلم ــای کنش گ ــا موفقیت ه ــتاوردها ی ــری: دس نتیجه گی
ــالاری،  ــون شایسته س ــی همچ ــاء مؤلفه های ــذر ارتق ــی از رهگ ــت گذاری های آموزش ــازی سیاس ــون کارآمدس ــته هایی همچ بایس
ــه  ــتی، توج ــت گذاری های معیش ــه سیاس ــه ب ــان، توج ــی آن ــت اجتماع ــاء منزل ــه، ارتق ــی تصدی گرایان ــگاه حاکمیت ــش ن کاه
ــت.  ــوی دیگر اس ــی ازس ــام سیاس ــوی نظ ــکل ها از س ــناختن تش ــه رسمیت ش ــو و  ب ــره، از یک س ــی و غی ــات آموزش ــه مطالب ب
ایــن پژوهــش اگرچــه دارای خلأهــا و کمبودهایــی اســت، امــا می توانــد گامــی بــرای تحقیقــات آینــده در زمینــه ابعــادِ دیگــرِ 
کنش گــری معلمــان، مســائل آموزشــی و ارتبــاط آن بــا مســائل توســعه فرهنگی-اجتماعــی و آینده پژوهــیِ جنبش هــای 
مختلــف اجتماعــی ازجملــه دیگــر جنبش هــای اصنــاف باشــد تــا از رهگــذر بررســیِ موضوعــی و روشــی بــه نتایــج علمــی و 

ــود. ــر ش ــت گذاری ها منج ــوبِ سیاس ــی مطل عمل
بایســته های  کنش گــری،  دســتاوردهای  معلمــان،  کنش گــری  معلمــان،  تشــکل های  و  اصنــاف  کلیــدی:  واژگان 

سیاســت گذاری ها. کارآمدســازی  کنش گــری، 

دورهٔ شانزدهم، شــمارهٔ دوم، تابستان ۱۴۰۳، ۱۷۵-۲۰۳

piaj.sbu.ac.ir :سایت مجله
P-ISSN: 1735-739X

E-ISSN: 2645-4386

Copyright: © 2024 by the authors. Submitted for possible open access publication under the terms and conditions of the 
Creative Commons Attribution (CC BY) license (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/)

http://piaj.sbu.ac.ir
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1735-739X
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2645-4386
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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۱۷9

مقدمه. ۱
ــی  ــد تمرین ــم می توان ــرده ه ــی ک ــالیان ط ــن س ــه در ای ــیبی ک ــیر پرفرازونش ــر از مس ــان صرف نظ ــری معلم کنش گ
ــد  ــراد باش ــری اف ــرای جامعه پذی ــی ب ــر اصل ــم عناص ــی و ه ــعه سیاس ــالاری و توس ــه مردم س ــل ب ــت نی ــمند جه ارزش
)شــهرام نیا و ملائــی، ۱۳8۹: ۱۴۴(. ایــن مهــم بــدان خاطــر اســت کــه اساســا نظــام آموزش وپــرورش حداقــل 
ــی؛ انتخــاب  ــگ سیاســی مل ــان در فرهن ــان و جوان ــری سیاســی نوجوان ــی جامعه پذی دارای ســه کارکــرد اساســی یعن
ــارع پور، ۱۳8۳: ۲8۵(.  ــت )ش ــی اس ــی مل ــی سیاس گاه ــاخت آ ــی و س ــجام سیاس ــی؛ انس ــگان سیاس ــت نخب و تربی
آموزش وپــرورش اگرچــه خصلتــی محافظه کارانــه در اغلــب جوامــع دارد )محمــد زاده و ندیمــی، ۱۴۰۱: ۱۳۳( 
-چنانچــه کــه امیــل دورکیــم آن را نیــز ذاتــاً محافظه کارانــه می دانــد )ویــس و همــکاران، ۱۳۹۷: ۷8(- امــا معلمــان 
ــر  ــی، کم ت ــای صنفی-سیاس ــه در رویداده ــد ک ــان داده ان ــران نش ــر ای ــخ معاص ــان در تاری ــی آن ــکل های صنف و تش
محافظــه کار و بلکــه نقشــی فعــال را ایفــا کــرده و بالأخــص از دهــه ی ۹۰ تاکنــون بخــش مهمــی از نیروهــای معتــرض 

جامعــه به شــمار  آمده انــد.
معلمــان در ایــران، به عنــوان قشــری از طبقــه متوســط جامعه-کــه ازســویی، حامــل نگهداشــت ارزش هــا هســتند 
و ازســویی دیگر، در زمــره اقشــار روشــنفکر و بــاور بــه تغییــر محســوب می شــوند– علاوه بــر کنش گــری در حــوزه 
آموزش وپــرورش، کنش گــری در فضــای سیاســی-اجتماعی باهــدف ایجــاد تغییــرات را نیــز پیشــه خــود قــرار داده انــد. 
ایــن تغییــرات و پویایی هــا عامــل بی نهایــت مهمــی هســتند کــه در درجــه اول متکــی بــر توانایی هــای معلمــان بــرای 
ــه آن  ــای دســت یابی ب ــده و راه ه ــه شــناخت مســیر آین ــای موجــود و در درجــه دوم، متکــی ب مشــارکت در پویایی ه
اســت )فریــره، 1398: 32-30(. بــا سپری شــدن بیــش از دو دهــه از فعالیت هــای صنفــی معلمــان بعــد از انــقلاب و 
ــه کارگــزار فعــال  شــده و کنش گــری  ــل ب ــر منفعــل تبدی ــد کــه از کارپذی علی رغــم ناکامی هــا، آن هــا نشــان داده ان
آن هــا در حــوزه سیاســت گذاری ها افزایــش پیــدا کــرده اســت. بررســی میــزان دســتاوردها و بایســته های کنش گــری 
آنــان کــه می توانــد الگــوی کنش گــری آنــان را نشــان داده و حتــی الگویــی بــرای دیگــر اقشــار کنش گــر قــرار گیــرد 

از موضوعــات مهــم و قابــل بررســی اســت.
در ایــن راســتا و بــا طــرح پرســش اساســیِ پژوهــش حاضــر کــه »مهم تریــن دســتاوردها و بایســته های کنش گــری 
ــن  ــه ضم ــت ک ــرار اس ــده بدین ق ــرح ش ــه ی مط ــت؟« فرضی ــوده اس ــه ب ــه 90 چ ــا در ده ــی-صنفی معلم ه سیاس
ــن  ــی، مهم تری ــی و برون ــه دو دســته  دســتاوردهای درون تقســیم دســتاوردهای صنفی-سیاســی کنش گــری معلمــان ب
الگودهــیِ  همبســتگی،  ایجــاد  رتبه بنــدی،  طــرح  تصویــب  بدین قرارنــد:  آنــان  دســتاوردهای صنفی-سیاســی 
ــای  ــت آموزش ه ــردی، تقوی ــدت راهب ــاذ وح ــز اتخ ــته ها نی ــن بایس ــره. مهم تری ــکل ها و غی ــایر تش ــه س ــری ب کنش گ
ــت گذاری ها و  ــازی سیاس ــکل ها، کارآمدس ــری تش ــد عضوگی ــتمرار فراین ــی و اس ــری، بازبین ــیِ کنش گ مدنی-حقوق

غیــره بــوده اســت.

پیشینه پژوهش. ۲
محمــد موســوی )1400( در پایان نامــه  ارشــد خــود تحــت عنــوان »مطالعــه جامعه شــناختی محدودیت هــا و امکان هــای 
تشــکل یابی معلمــان در اســتان تهــران )1385-1400( «، گســترش اصنــاف مســتقل کــه در جهــت خیــر عمومــی عمــل 
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می کننــد را موجــب افزایــش همبســتگی، کاهــش نابرابــری و تقویــت جامعــه مدنــی از رهگــذر گــذار دموکراتیــک 
و یــا تحکیــم دموکراســی دانســته اســت. در ایــن پژوهــش، به صــورت اخــص، عوامــل مؤثــر بــر کنش گــریِ جمعــی 
ــر عوامــل اجتماعــی آن هــا بخشــی از فرآینــد شناســایی عوامــل ایجــاد همبســتگی اجتماعــی در  کیــد ب ــا تأ معلمــان ب

جامعــه ایــران شناســایی شــده کــه در شــکل گیری اصنــاف معلمــان موثــر واقــع شــده اســت.
ــه  ــد؟« بدین نتیج ــراض می کنن ــی اعت ــان ایران ــرا معلم ــوان »چ ــا عن ــتاری ب ــژاد )2019( در جس ــا نیک ن محمدرض
دســت یافتــه اســت کــه معلمــان ایرانــی، آمــوزش را منبــع پــرورش شــهروندان ایدئــال می داننــد و معتقدنــد آمــوزش 
ــای  ــد: ارتق ــز بدین قرارن ــان نی ــش معلم ــوری جنب ــته های مح ــی از خواس ــد. برخ ــت باش ــت اول دول ــد در اولوی بای
ــردن  ــدارس، فراهم ک ــوده م ــای فرس ــازی بافت ه ــد، بازس ــانِ در بن ــگان، آزادی معلم ــوزش رای ــوزش، آم ــت آم کیفی
ــوز  ــرورش، کاهــش نســبت دانش آم ــار خصوصی ســازی آموزش وپ ــض، مه ــدون تبعی ــوزش ب ــرای آم ــر ب شــرایط بهت

بــه معلــم و غیــره.
ــی در  ــرورش اعتراض ــوار: آموزش وپ ــر در دی ــر دیگ ــک آج ــوان »ی ــت عن ــه ای تح ــب1 )۲۰۱۷( در مقال ــپ کال زی
ایــران(«2 بــا اشــاره بــه اعتراضــات ســال 2017 معلمــان ایــران، ســازمان دهی مجــدد کانــون صنفــی معلمــان، افزایــش 
ســرمایه گذاری دولــت در بخــش آمــوزش، اســتخدام معلمــان نهضــت ســوادآموزی و مربیــان مهدکــودک را ازجملــه 
ــالا،  ــورم ب ــردن ت ــی را ارث ب ــت روحان ــای دول ــب، چالش ه ــت. کال ــمرده اس ــان برش ــدود معلم ــتاوردهای مح دس
ــرورش و  ــر آموزش وپ ــر وزی ــرای تغیی ــار ب ــی، فش ــای بین الملل ــرایط تحریم ه ــت در ش ــت نف ــقوط قیم ــا س ــه ب مواجه
ــش هزینه هــای  ــرای افزای ــرورش برشــمرده کــه باعــث شــده تقاضاهــای معلمــان ب غیرسیاســی نگه داشــتن آموزش وپ

آموزشــی بــه نتیجــه مطلــوب نرســد.
بــا نگاهــی بــه انــدک پژوهش هایــی کــه در ایــن زمینــه انجــام  گرفتــه، تمایــزات نوشــتار حاضــر بــا دیگــر نوشــتارها 
ــتاوردها و  ــی دس ــت، یعن ــوع اس ــه موض ــبت ب ــر نس ــتار حاض ــی نوش ــه تحلیل ــز، زاوی ــن تمای ــود. اولی ــخص می ش مش
بایســته های کنش گــری صنفی-سیاســی کــه ســابقاً بــدان پرداختــه نشــده اســت. ازنظــر بعــد زمانــی نیــز، در مقطــعِ 
ــدوده  ــر مح ــاً ازنظ ــه عمدت ــات انجام گرفت ــه و مطالع ــام نگرفت ــه ای انج ــه 90(، مطالع ــر )ده ــشِ حاض ــرِ پژوه موردنظ
مکانــی بــر اســتان خاصــی متمرکــز بــوده اســت؛ ایــن درحالی اســت کــه پژوهــش پیــش رو، جغرافیــای وســیع تری را 

مدنظــر قــرار داده و نیــز آنکــه دارای نــوآوری موضوعــی و روشــی اســت.

روش پژوهش. ۳
ــرض  ــتاوردها ف ــای دس ــته ها را زمینه ه ــی بایس ــم )یعن ــط باه ــا مرتب ــزا ام ــؤال مج ــه دو س ــر ب ــه پژوهــش حاض ازآنجاک
می کنــد( و نیــز پاســخ های آن هــا را بــا دو روش کمــی )دســتاوردها( و کیفــی )بایســته ها( مــورد تحلیــل قــرار 
می دهــد لــذا، روش تحلیــل داده هــا از نــوع ترکیبــی اســت. در میــان روش هــای ترکیبــیِ گوناگــون همچون زنجیــره ای، 
ــول  ــه ق ــک اســت چراکــه ب ــه ای نزدی ــی چندمرحل ــه روش ترکیب ــه ای، روش پژوهــش حاضــر ب ــان و چندمرحل هم زم
ــورت  ــق ... و به ص ــف تحقی ــل مختل ــور مراح ــه فراخ ــاد را ب ــای متض ــق انتخاب ه ــن روش »محق ــکامپ در ای دنس
ــر  ــش حاض ــن در پژوه ــکامپ، 1398: 202(؛ همچنی ــرد )دنس ــش می ب ــوازی( به پی ــورت غیرم ــا به ص ــی« )ام پی درپ
1. Zib Kalb
2. Another Brick in the Wall, Protesting Education in Iran
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ــته و 8  ــؤال بس ــاز )8 س ــه نیمه ب ــته ها( و مصاحب ــش بایس ــرای بخ ــه ای )ب ــا از روش کتابخان ــردآوری داده ه ــس از گ پ
ــته  ــش های بس ــای پرس ــتاوردها(، یافته ه ــرای دس ــان )ب ــی-صنفی معلم ــران سیاس ــر از کنش گ ــا 30 نف ــاز( ب ــؤال ب س
ابتــدا بــا ســنجش میانگیــنِ تمــام پاســخ های مصاحبه شــوندگان )بــر اســاس طیــف لیکــرت( در هریــک از گویه هــای 
هشــت گانه ی دســتاورد های درونــی و برونــی بدســت آمــده، آنــگاه، بــا ســنجش میانگیــنِ هــر چهــار گویــه ی درونــی 

ــه، میانگیــن دســتاوردهای درونــی و برونــی نیــز حاصــل شــده اســت. و برونــی به صــورت جداگان
کیــد مصاحبه شــوندگان بــر مســئله ای خــاص حول محــور  در خصــوص پاســخ های بــاز نیــز، معیــار برجســتگی یــا تأ
ــل  ــه ذی ــتاوردها ک ــت گانه  دس ــای هش ــه گویه ه ــت ک ــر اس ــت. لازم به ذک ــه اس ــرار گرفت ــر ق ــؤال مدنظ ــان س هم
ــته  ــه در گذش ــی ک ــینه ی مصاحبه های ــق پیش ــد از طری ــرح گردیده ان ــری ط ــوب نظ ــتخرج از چارچ ــاخص های مس ش
ــران  ــد از کنش گ ــی چن ــا تن ــتقیم ب ــه مس ــق مصاحب ــا از طری ــه ی ــام گرفت ــد انج ــی در جرای ــن صنفی-سیاس ــا فعالی ب
ــا  ــی آن ه ــار روای ــه، بدســت آمــده و ســپس اعتب ــداری و ســایت ها صــورت پذیرفت صنفی-سیاســی در رســانه های دی
ــه حاصــل شــده  ــوم سیاســی انجــام گرفت ــد از اســاتید جامعه شناســی و عل ــی چن ــا تن ــی کــه ب از رهگــذر گفت وگوی
ــا تعــدادی از فعالیــن صنفی-سیاســی در دو مقطــع زمانــی  ــز از طریــق مصاحبه هایــی کــه ب ــار پایایــی آن هــا نی و اعتب
متفــاوت انجــام گرفتــه بدســت آمــده تــا بــه پاســخ های یکســان رســیده اســت. نمونه گیــری نیــز بــا روش  غیراحتمالــی 
ــی  ــن اخلاق ــت موازی ــه رســیده باشــد. ضمــن رعای ــه اشــباع نظــری در حــد 30 نمون ــا ب ــه ت ــی انجــام  گرفت گلوله برف
پژوهــش، طــول مــدت مصاحبه هــا از 50 الــی80 دقیقــه در نوســان بــوده اســت. پراکندگــی جمعیتــی معلمــان نیــز در 

جــداول زیــر آمــده اســت.

جدول شمارهٔ ۱: پراکندگی جنسیتی

مجموعمردزنجنسیت
62430تعداد نفر

 جدول شمارهٔ ۲: پراکندگی سنی

50-40-3050-2040-30محدوده سنی
60

بالاتر از 70-60
70

3712800تعداد نفر

جدول شمارهٔ ۳: پراکندگی درجه تحصیلی

مجموعدکتریکارشناسی ارشدکارشناسیفوق دیپلمدیپلمدرجه تحصیلی

01129830
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جدول شمارهٔ ۴: پراکندگی درآمد ماهیانه از طریق شغل معلمی و دیگر منابع درآمدی

میزان درآمد

0زیر 4 میلیون تومان

13بین 4تا 8میلیون تومان

11بین 8تا 12میلیون تومان

1بین 12تا16 میلیون تومان

2بین 16تا20میلیون تومان

1بین 20تا24میلیون تومان

1بین 24تا28میلیون تومان

1بالاتر از 28 میلیون تومان

جدول شمارهٔ ۵: پراکندگی میزان مشارکت یا فعالیت در اعتراضات صنفی-سیاسی  معلم ها

میزان کنش گری

۶تقریباً در تمام اعتراضات یک سال اخیر شرکت کردم

۲تقریباً در اکثر اعتراضات یک سال اخیر شرکت کردم

۱۱در برخی اعتراضات یک سال اخیر شرکت کردم

۱۱در هیچ یک از اعتراضات یک سال اخیر شرکت نکردم

چارچوب نظری. ۴
باتوجـــه بـــه عضویـــت قشـــر معلمـــان در طبقـــه متوســـط جدیـــد ازیک ســـو و جایـــگاه فرهنگـــی آنـــان در نظـــام 
قشـــربندی اجتماعـــی ازســـوی دیگر و نیـــز منشـــأ متکثـــر و ناهمگـــونِ کنش گـــری صنفی-سیاســـیِ آن هـــا، اتخـــاذ 
رویکـــردی صرفـــاً اقتصـــادی )همچـــون مارکسیســـتی(، فرهنگـــی یـــا طبقـــه ای، نارســـایی هایی تحلیلـــی فراوانـــی 



فصلنامهٔ علمی رهیافت های سیاســی و بین المللی، دورهٔ شــانزدهم، شــمارهٔ دوم، تابستان ۱۴۰۳، ۱۷۵-۲۰۳

۱8۳

ـــته های  ـــتاوردها و بایس ـــه دس ـــده در زمین ـــاخص های مطرح ش ـــر ش ـــتار حاض ـــن رو، در نوش ـــت. ازای ـــد داش دربرخواه
ـــزی  ـــری و گیدن ـــون وب ـــی همچ ـــای نظری-ترکیب ـــه رویکرده ـــر ب ـــا عطف نظ ـــان ب ـــی معلم ـــری صنفی-سیاس کنش گ
ـــرایط  ـــا ش ـــا ب ـــق آن ه ـــوی، و تطبی ـــرو ازیک س ـــل و ژی ـــون اپ ـــی همچ ـــوزه آموزش ـــرانِ ح ـــاتِ صاحب نظ ـــز نظری و نی
ـــاتید  ـــد از اس ـــی چن ـــا تن ـــورت ب ـــا مش ـــران و ب ـــر در ای ـــه اخی ـــان در ده ـــی معلم ـــری صنفی-سیاس ـــات کنش گ و مطالب
و صاحبـــان نظـــران ایـــن حـــوزه، ازســـوی دیگر، بدســـت آمـــده اســـت. در ادامـــه ابتـــدا بـــه رویکردهـــای ترکیبـــیِ 

ـــرو. ـــل و ژی ـــات اپ ـــه نظری ـــه ب ـــد و در ادام ـــد ش ـــه خواه ـــزی پرداخت ـــری و گیدن وب
در یـــک تقســـیم بندی کلـــی همـــه نظریه هـــای قشـــربندی را می تـــوان در ســـه محـــور جـــای داد؛ اول، 
نظریه هایـــی کـــه نابرابـــری و قشـــربندی را در جامعـــه ضـــروری، دارای کارکـــرد و یـــا دســـت کم اجتناب ناپذیـــر 
ــدگاه  ــد و دیـ ــی می داننـ ــده ای عارضـ ــه را پدیـ ــدن جامعـ ــری و طبقاتی شـ ــه نابرابـ ــی کـ ــد. دوم، نظریاتـ می داننـ
ـــی  ـــرال نمایندگ ـــت لیب ـــرانِ راس ـــدگاه اول را متفک ـــه دی ـــی، 1389: 32(. درحالی ک ـــتند )بحران ـــن هس ـــه بینابی ـــوم ک س
می کننـــد و دیـــدگاه دوم را متفکـــرانِ چـــپ مارکسیســـتی، متفکرانـــی همچـــون وبـــر و گیدنـــز نماینـــده دیـــدگاه 
ـــرا  ـــدی، کثرت گ ـــی چندبع ـــر نگاه ـــس، وب ـــادیِ مارک ـــا انحصاری-اقتص ـــدگاه تقریب ـــرخلاف دی ـــتند. ب ـــی هس بینابین
ـــه  ـــه ن ـــرد ک ـــا می نگ ـــزرگ ارزش ه ـــه ب ـــاص از مقول ـــوردی خ ـــوان م ـــادی را به عن ـــق اقتص ـــر دارد و علای و پیچیده ت
صرفـــاً اقتصادی انـــد و نـــه در راســـتای منافـــع، قابـــل ارزیابی انـــد )خـــوش رو و رضایی نســـب، 1393: 84-83(.

ــروت،  ــه گانه ی ثـ ــای سـ ــز، ملاک هـ ــي گیدنـ ــون آنتونـ ــرادی همچـ ــات وی و افـ ــاس نظریـ ــر اسـ ازاین رو، بـ
ـــات و  ـــز دادن طبق ـــراي تمی ـــص( ب ـــدي و تخص ـــار توانمن ـــي در کن ـــادي، اجتماع ـــت اقتص ـــدرت )موقعی ـــت و ق منزل
اقشـــار اجتماعـــي مورداســـتفاده قـــرار می گیرنـــد و اگرچـــه اقشـــار طبقـــه متوســـط جدیـــد همچـــون بوروکرات هـــا 
ممکـــن اســـت ازلحـــاظ اقتصـــادي و درآمـــدي ضعیـــف باشـــند، امـــا بـــه دلیـــل تحصـــیلات و تخصـــص بـــالا در 
ـــورت  ـــالی، 1389: 63-64(. به ص ـــری ش ـــی و صف ـــد )هزارجریب ـــرار می گیرن ـــد ق ـــط جدی ـــه متوس ـــار طبق ـــره اقش زم
مشـــخص تر، وبـــر بـــرخلاف مارکـــس، ریشـــه های کنش گـــری اقشـــار متفـــاوت را متأثـــر از ســـه مســـئله می دانـــد 
کـــه اگرچـــه مرتبـــط باهـــم هســـتند امـــا منطـــق خـــاص و درونـــی خـــود را نیـــز دارنـــد: یعنـــی طبقـــه )اقتصـــاد(، 
ـــی  ـــی، عاطف ـــا )عقلای ـــواع کنش ه ـــر، 1398: 95-103(. ان ـــدرت( )وب ـــزب )ق ـــگاه( و ح ـــا جای ـــت ی ـــت )حیثی منزل
و ســـنتی( کـــه وبـــر از آن هـــا نـــام می بـــرد نیـــز می توانـــد ریشـــه در منابـــع متکثـــر و متعـــددی داشـــته باشـــند کـــه 
ـــود. ـــی از آن می ش ـــار سیاس ـــری رفت ـــی و اثرپذی ـــروی اجتماع ـــک نی ـــگری ی ـــت کنش ـــدن وضعی ـــه نسبی ش ـــر ب منج

ازآنجاکـــه معلمـــان، به لحـــاظ قشـــربندی اجتماعـــی در زمـــره طبقـــه متوســـط جدیـــد قـــرار می گیرنـــد 
ـــره(  ـــتی و غی ـــات معیش ـــدی، مطالب ـــرح رتبه بن ـــب ط ـــون تصوی ـــتی )همچ ـــای معیش ـــون دغدغه ه ـــی همچ ویژگی های
ـــازی  ـــغلی، الگوس ـــگاه ش ـــاء جای ـــی، ارتق ـــری مدن ـــری کنش گ ـــون فراگی ـــی )همچ ـــای اجتماعی-سیاس و دغدغه ه
رفتارهـــای مدنی-اعتراضـــی( کـــه از ویژگی هـــا و دغدغه هـــای طبقـــه متوســـط جدیـــد نیـــز اســـت قابـــل تســـری 
و تعمیـــم بـــه آن هـــا نیـــز اســـت. اهمیـــت ایـــن مســـئله ازآنجـــا پررنگ تـــر و نمایان تـــر می شـــود کـــه مطابـــق آمـــار 
ـــر از  ـــداد 931523 نف ـــوده تع ـــر ب ـــه 2246397 نف ـــان ک ـــار کل کارکن ـــوع آم ـــال  1402، از مجم ـــز س ـــود در پایی موج
ـــور، 1402: 134(؛  ـــام اداری کش ـــاری نظ ـــالنامه آم ـــد )س ـــه کار بوده ان ـــغول ب ـــرورش مش ـــا در وزارت آموزش وپ آن ه

ـــت. ـــاغلین دول ـــد از کل ش ـــی 41 درص یعن
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ـــوع  ـــر و متن ـــی متکث ـــا هســـتند ماهیت ـــره آن ه ـــان در زم ـــد کـــه معلم ـــه متوســـط جدی ـــی، طبق ـــل طبقات ـــه تحلی از زاوی
دارنـــد و همیـــن امـــر بـــر گرایش هـــای صنفی-سیاســـی آن هـــا مؤثـــر واقـــع می شـــود و اگرچـــه اینـــان حامیـــان 
بالقـــوه دگرگونی هـــای بنیـــادی نه تنهـــا در ایـــران، بلکـــه در کشـــورهای ســـرمایه داری پیشـــرفته نیـــز هســـتند. امـــا 
در جامعـــه ایـــران بـــه دو بخـــش متفـــاوت بـــا ماهیت هـــا و گرایش هـــای متفـــاوت سیاســـی _اجتماعـــی تقســـیم 
می شـــود )ادیبـــی، 1358: 89-97(. ایـــن امـــر منجـــر بـــه پارادوکـــس رفتـــار سیاســـی طبقـــه متوســـط به صـــورت 
عـــام شـــده کـــه ازیک ســـو، نه تنهـــا موافـــق سیاســـت های بازتوزیعـــی در ســـطح جامعـــه نیســـتند، بلکـــه اکثریـــت 

.(Baizidi, 2019) آن هـــا مخالـــف اعمـــال ایـــن سیاســـت ها هســـتند
ـــران  ـــد از متفک ـــی چن ـــیِ تن ـــات تخصص ـــه نظری ـــن ب ـــان، پرداخت ـــتاوردهای معلم ـــز دس ـــته ها و نی ـــوص بایس در خص
نظـــام آموزشـــیِ انتقـــادی همچـــون مایـــکل اپـــل و ژیـــرو نیـــز می توانـــد کارســـاز باشـــد؛ ازاین حیـــث، مایـــکل 
اپـــل بـــر ایـــن اعتقـــاد اســـت کـــه مـــدارس نهادهایـــی خنثـــی و بی طـــرف  نیســـتند چراکـــه بی طرفـــی منجـــر بـــه 
ـــی  ـــمی، یعن ـــش رس ـــه ی دان ـــود. وی از زاوی ـــود می ش ـــادی موج ـــی و اقتص ـــی، فرهنگ ـــای اجتماع ـــد آرایش ه بازتولی
ـــه  ـــی دارد ک ـــان م ـــد بی ـــک می کن ـــادی کم ـــای اجتماعی-اقتص ـــازی نابرابری ه ـــت و طبیعی س ـــه تقوی ـــه ب ـــی ک دانش
ـــت  ـــا در جه ـــع آن ه ـــا مناف ـــد و ی ـــان می کنن ـــت را پنه ـــه حقیق ـــانی ک ـــا کس ـــارزه ب ـــا مب ـــه داد ت ـــی ارائ ـــت دانش می بایس

ـــل، 1398ب: 18-20(. ـــد )اپ ـــهیل بخش ـــت را تس ـــمی اس ـــش رس ـــترش دان ـــع و گس توزی
ـــی نیســـتند،  ـــوزش عال ـــل برابرســـاز آم ـــدارس دیگـــر عام ـــع ســـرمایه داری، م ـــروزه در جوام ـــد اســـت کـــه ام او معتق
ــع دانـــش و  ــل، توزیـ ــد. به همین دلیـ ــازی می کننـ ــی بـ ــی نقـــش مهمـ ــه اجتماعـ ــگاه طبقـ ــد پایـ ــه در بازتولیـ بلکـ
ـــل  ـــا تبدی ـــت فرصت ه ـــری و محدودی ـــری از نابراب ـــع قدرتمندت ـــه منب ـــی ب ـــات اجتماع ـــان طبق ـــغلی در می ـــش ش گرای
ـــار  ـــن در انتظ ـــد پایی ـــا درآم ـــاغلی ب ـــاً مش ـــد نوع ـــادی ندارن ـــرمایه فرهنگی-اقتص ـــه س ـــرادی ک ـــرا اف ـــت زی ـــده اس ش
ـــادی روی مـــی آورد کـــه  ـــه پداگـــوژی انتق ـــش رســـمی، ب ـــل دان آن هـــا اســـت (Apple, 2000: 61- 68). وی در مقاب
ـــد  ـــی بتوان ـــای آموزش ـــت ها و فراینده ـــه سیاس ـــد ک ـــر ده ـــه را تغیی ـــد جامع ـــوزش می توان ـــی آم ـــان، زمان ـــم ایش به زع
ـــرد.  ـــکل بگی ـــه ش ـــت از درون مدرس ـــه می بایس ـــی ک ـــد، چالش ـــش بکش ـــه چال ـــدارس را ب ـــرمایه داری در م ـــام س نظ
ـــاً  ـــاع صرف ـــوزش از بیرون-اجتم ـــق آم ـــا از طری ـــه نه تنه ـــی ک ـــارزه در راه دموکراس ـــرای مب ـــت ب ـــی اس ـــر فرصت ـــن ام ای
اتفـــاق نمی افتـــد، بلکـــه از درون مدرســـه به عنـــوان مهم تریـــن پایـــگاه آمـــوزش انتقـــادی حـــادث می شـــود )اپـــل، 

ـــف: 54(. 1398ال
ــا دیگـــر  ــا بـ ــا معلمـــان و حرکـــت جمعـــی آن هـ ازســـوی دیگر، اپـــل معتقـــد اســـت کـــه پیونـــد و ارتبـــاط بـ
ــه  ــزی« کـ ــای نامتمرکـ ــود. »اتحادیه هـ ــی شـ ــز منتهـ ــای نامتمرکـ ــه اتحادیه هـ ــد بـ ــی می توانـ ــای اجتماعـ حرکت هـ
ـــی  ـــع صنف ـــاً مناف ـــه صرف ـــی و ن ـــت عموم ـــع مصلح ـــه نف ـــه ب ـــر در جامع ـــاد تغیی ـــرای ایج ـــدی ب ـــیار قدرتمن ـــع بس منب
هســـتند. نقـــش اتحادیه هـــای معلمـــان در جهـــان از طریـــق مواجهـــه و مبـــارزه آن هـــا بـــا دســـتورالعمل پژوهشـــی 
غالـــب هژمونیـــک صـــورت می گیـــرد. البتـــه مواجهـــه بـــا دســـتورالعمل پژوهشـــی از ســـوی اتحادیه هـــا موجـــب 
ــل  ــی در مقابـ ــدال اتحادیه گرایـ ــردد. جـ ــان می گـ ــی معلمـ ــی و حرفه گرایـ ــن اتحادیه گرایـ ــاد بیـ ــا تضـ ــکاف یـ شـ
حرفه ای گرایـــی بـــه نقـــش متضـــاد معلمـــان به عنـــوان کارگـــر و به عنـــوان افـــراد حرفـــه ای مربـــوط می شـــود کـــه 

اولـــی از اولویـــت برخوردارســـت )اپـــل، 1398ب: 82(.
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ـــد  ـــادر خواه ـــان را ق ـــز، معلم ـــره نی ـــتی و غی ـــتی، فمینیس ـــری، محیط زیس ـــد کارگ ـــا همانن ـــایر جنبش ه ـــا س ـــد ب پیون
ـــه  ـــد ک ـــازمان  یاب ـــی س ـــر اصول ـــه ب ـــلطه بلک ـــتثمار و س ـــر اس ـــه ب ـــه ن ـــد ک ـــت کنن ـــه ای حرک ـــمت جامع ـــه س ـــاخت ب س
ســـوژه ها را بـــا مســـئولیت مشـــترک بـــه بـــار  آورد. وی بـــه عنـــوان یـــک فعـــال سیاســـی و رئیـــس ســـابق اتحادیـــه 
ــاید  ــه شـ ــم، بلکـ ــوزش بدهیـ ــم آمـ ــا می توانیـ ــد: »نه تنهـ ــم می دانـ ــیار مهـ ــا را بسـ ــور در جنبش هـ ــان، حضـ معلمـ
مهم تـــر از آن، درس هـــای حتـــی مهم تـــری را دربـــاره ســـاختاردهی بـــه اتحادهـــای نامتمرکـــزی فرابگیریـــم کـــه 
ـــر  ـــی عادلانه ت ـــه محیط ـــا ک ـــن جنبش ه ـــف: ۳۰۲-۳۰۳(. ای ـــل، 1398ال ـــم« )اپ ـــارزه می نامی ـــات مب ـــا را اجتماع آن ه
و انسان دوســـتانه تری از روابـــط آموزشـــی، فرهنگـــی، سیاســـی، اقتصـــادی، و جســـمانی بـــه بارمی آورنـــد )اپـــل، 
ـــه  ـــتند ک ـــی هس ـــالان اجتماع ـــان و فع ـــای معلم ـــکل از گروه ه ـــالا متش ـــه ب ـــن ب ـــی از پایی ـــف: ۹۹( جنبش های 1398ال

ـــف: 284(. ـــل، 1398ال ـــد )اپ ـــاد می کنن ـــر ایج ـــرای تغیی ـــه ای را ب ـــروی محرک نی
ــام  ــة هنـــری ژیـــرو یکـــی از نظریـــات مطـــرح در نظـ ــنفکران تحول آفریـــن« نظریـ ــوان روشـ ــا به عنـ »معلم هـ
ـــت  ـــه می بایس ـــی دارد ک ـــان م ـــان بی ـــنفکری معلم ـــش روش ـــه نق ـــاد ب ـــا اعتق ـــت. او ب ـــان اس ـــطح جه ـــم در س تربیت معل
»مدرســـه محلـــی بـــرای تربیـــت انتقـــادی باشـــد« بدین صورت کـــه، معلمـــان و دانش آمـــوزان، شـــهروندانی 
ـــا روابـــط  مشـــارکت جو و منتقـــد باشـــند کـــه تعلیـــم و تربیـــت را یـــک عمـــل سیاســـی و اخلاقـــی بداننـــد کـــه همـــواره ب
قـــدرت درهم تنیـــده اســـت (Giroux, 1994: 43) و در برابـــر مســـائل اجتماعـــی همچـــون فقـــر، نابرابری هـــای 

ــد )محمـــدی و احمدآبادی ارانـــی، 1396: 40(. ــرج دهنـ ــیت به  خـ ــیِ اجتماعـــی حساسـ ــود و بی عدالتـ موجـ
ژیـــرو کـــه مفهـــوم پویایـــی قـــدرت را از گرامشـــی وام گرفتـــه معتقـــد اســـت کـــه قـــدرت در سراســـر جامعـــه 
ــردازد  ــادی می پـ ــت انتقـ ــر تعلیم وتربیـ ــاختارگرایی از منظـ ــد سـ ــه  نقـ ــل، او بـ ــت؛ به همین دلیـ ــر اسـ ــی منتشـ به نوعـ
و معتقـــد اســـت علی رغـــم تمامیت خواهـــی نظـــام ســـلطه، همیشـــه در بطـــن آن، ظرفیت هایـــی بـــرای مقاومـــت 
ـــج  ـــرای تروی ـــلطه ب ـــام س ـــت نظ ـــه فعالی ـــی صحن ـــگ عموم ـــت و فرهن ـــم و تربی ـــه تعلی ـــه عرص ـــود دارد. درحالی ک وج
ـــش  ـــگ و دان ـــانِ فرهن ـــوزان و مخاطب ـــی دانش آم ـــت، ول ـــدرت اس ـــر ق ـــط نابراب ـــد رواب ـــب و بازتولی ـــوژی غال ایدئول
ـــرد بـــرای مقاومـــت دارنـــد. از نظـــر وی: »قـــدرت  در برابـــر آن منفعـــل نیســـتند و همـــواره قدرتـــی هرچنـــد خخ
ـــرای  ـــی ب ـــوان مبنای ـــه به عن ـــه ن ـــم، البت ـــرد آن داری ـــر از کارک ـــی بهت ـــه فهم ـــاز ب ـــا نی ـــت و م ـــی اس ـــاد مختلف دارای ابع
.(Giroux, 2005: 111) »ـــی ـــردی و جمع ـــازی ف ـــت و توانمندس ـــرای مقاوم ـــی ب ـــوان مبنای ـــه به عن ـــتمگری، بلک س

ـــای  ـــی دلالت ه ـــن تحول آفرین ـــت. ای ـــی اس ـــت تحول آفرین ـــرو اس ـــد ژی کی ـــورد تأ ـــه م ـــنفکر ک ـــر روش ـــد دیگ ع بخ
مهمـــی در زمینـــه تعریـــف نقـــش روشـــنفکر در جامعـــه دارد. تعلیـــم و تربیـــت نوعـــی مداخلـــه سیاســـی اســـت و 
ـــق  ـــت تحق ـــه در جه ـــار جامع ـــر اقش ـــا دیگ ـــگام ب ـــرد و هم ـــل بپذی ـــود را در عم ـــم خ ـــالت عظی ـــد رس ـــنفکر بای روش
ـــرورش  ـــی، پ ـــتای آزادی بخش ـــی در راس ـــر اجتماع ـــد؛ تغیی ـــی تلاش کن ـــر اجتماع ـــی، آزادی و تغیی ـــی واقع دموکراس
ـــاکلام و محمـــدی، ۱۳۹۳:  ـــده ای دموکراتیـــک )زیب ـــرای آین ـــارزه ب ـــت اجتماعـــی و مب ـــه، تحقـــق عدال ـــد در جامع امی

.)۳8-۱۹
ـــری  ـــته های کنش گ ـــرای بایس ـــا ب ـــده از آن ه ـــای برآم ـــوق، مؤلفه ه ـــده در ف ـــث مطرح ش ـــه مباح ـــه ب ـــال باتوج ح
ـــته  ـــه گذش ـــا در ده ـــری آن ه ـــتاوردهای کنش گ ـــز دس ـــود و نی ـــات خ ـــق مطالب ـــت تحق ـــان جه ـــی-صنفی معلم سیاس
ــا بـــا شـــرایط کنش گـــری معلمـــان در ایـــران در دهـــه اخیـــر کـــه از  به قـــرار زیـــر اســـت. تطبیـــق ایـــن مؤلفه هـ
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ـــا  ـــتای آن ه ـــز در راس ـــه نی ـــورت پذیرفت ـــوزه ص ـــن ح ـــان ای ـــاتید و متخصص ـــدادی از اس ـــا تع ـــی ب ـــذر نظرخواه رهگ
ـــت. ـــده اس ـــته ش ـــون گذاش ـــه آزم ـــه بوت ـــت و ب ـــده اس ـــرح گردی مط

نمودار شمارهٔ ۱: مدل نهایی
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تحلیل دادهٔ ها. ۵
ــته  ــه دربرداش ــی ک ــیب ها و ناکامی های ــام فرازونش ــا تم ــه ۱۳۹۰ ب ــول ده ــا در ط ــی-صنفی معلم ه ــری سیاس کنش گ
ــر  ــانِ کنش گ ــا معلم ــه ب ــه در مصاحب ــتاوردهایی ک ــن دس ــت. از مهم تری ــوده اس ــز ب ــتاوردها را نی ــی دس ــاهد برخ ش

ــر اســت؛ ــرار زی ــده به ق بدســت آم

۵-۱. ارزیابی دستاوردهای درون صنفی
ــب پرســش های  ــل  شــده و در قال ــه تبدی ــه چهــار گوی ــن دســتاوردهای درون-صنفــی کنش گــری معلمــان ب مهم تری
ــر حاصــل اســتخراج مصاحبه هــا  ــج جــدول زی ــه اســت. نتای ــی قرارگرفت ــه از مصاحبه شــوندگان مــورد ارزیاب چهارگان

اســت؛

جدول شمارهٔ 6: ارزیابی دستاوردهای درون صنفی کنش گری معلمان

پرسهگویه

کنش گری صنفی-سیاسی معلم ها به چه میزان بر تصویب طرح رتبه بندی تصویب طرح رتبه بندی
معلم ها در مجلس شورای اسلامی تأثیر داشته است؟

بسیار ارزیابی
زیاد )۵(

زیاد 
)۴(

متوسط 
)۳(

کم 
)۲(

خیلی 
کم/هیچ )۱(

میانگین

۱۵ فراوانی
نفر

 ۷
نفر

۲ ۶ نفر
نفر

۰۴/۱۶

۷۵281840امتیاز

کنش گری صنفی-سیاسی معلم ها به چه میزان بر ارتقاء بهبود وضعیت بهبود وضعیت معیشتی
معیشتی آن ها از قبیل )بیمه، تبدیل وضعیت شغلی، مسکن و ...( در دهه اخیر 

اثرگذار بوده است؟

بسیار ارزیابی
زیاد )5(

زیاد 
)4(

متوسط 
)3(

کم 
)2(

خیلی 
کم/هیچ )1(

میانگین
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10 8 نفر7 نفر4 نفرفراوانی
نفر

۱۳/۱ نفر

202824201امتیاز

کنش گری صنفی-سیاسی معلم ها به چه میزان بر اهمیت وجود صنف و اهمیت وجود صنف
ساختارهای مرتبط با آن در جهت تحقق خواسته های آن ها اثرگذار بوده است؟

بسیار ارزیابی
زیاد )5(

زیاد 
)4(

متوسط 
)3(

کم 
)2(

خیلی 
کم/هیچ )1(

میانگین

۱۰ فراوانی
نفر

 ۱۰
نفر

۴ ۶ نفر
نفر

۰۳/8۶

50401880امتیاز

کنش گری صنفی-سیاسی معلم ها به چه میزان بر اهمیت شبکه سازی اهمیت شبکه سازی
آموزش های حقوقی-مدنی و استفاده از پتانسیل های رسانه ای برای رسیدن به 

خواسته های آن ها اثرگذار بوده است؟

بسیار ارزیابی
زیاد )5(

زیاد 
)4(

متوسط 
)3(

کم 
)2(

خیلی 
کم/هیچ )1(

میانگین

۱۲ ۵ نفرفراوانی
نفر

۱ ۱۲ نفر
نفر

۰

254836203/7امتیاز

ــی  ــورای عالـ ــال 1390 در شـ ــدا در سـ ــان ابتـ ــدی معلمـ ــا: رتبه بنـ ــدی معلم هـ ــرح رتبه بنـ ــب طـ 1-تصویـ
انـــقلاب فرهنگـــی تصویـــب  شـــده بـــود. هـــدف اولیـــه از ایـــن طـــرح، ارتقـــای ســـطح کیفـــی و استانداردســـازی 
ـــا رده  ـــر ب ـــان، متناظ ـــا معلم ـــرده ت ـــته بندی ک ـــه دس ـــرح را در ۴ رتب ـــن ط ـــس ای ـــال ۹۲ مجل ـــود. س ـــور ب ـــوزش در کش آم
ـــن طـــرح را پـــس از تصویـــب  ـــی ای ـــد، امـــا دولـــت روحان ـــا 8۰ درصـــدِ رده ی مشـــابه در دانشـــگاه دریافتـــی بگیرن خـــود ت
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به حال خـــود رهـــا کـــرد. طـــرح رتبه بنـــدی معلمـــان در دولـــت ســـیزدهم باردیگـــر بـــه مجلـــس رفـــت و نماینـــدگان 
ـــن  ـــق ای ـــد. طب ـــت کردن ـــا موافق ـــوق معلم ه ـــش حق ـــرح و افزای ـــمِ ط ـــاده شش ـــب م ـــا تصوی ـــاره ی آن و ب ـــی دوب ـــا بررس ب
مصوبـــه بـــرای معلم هـــا بـــا رتبـــه آموزشـــیارمعلم 10 درصـــد، مربی معلـــم 15 درصـــد علاوه برافزایـــش رتبـــه قبلـــی، 
ـــی  ـــر افزایـــش رتبه هـــای قبل ـــی، دانشـــیارمعلم 10 درصـــد علاوه ب اســـتادیارمعلم 12 درصـــد علاوه برافزایـــش رتبه هـــای قبل
ـــتمر  ـــای مس ـــا و فوق العاده ه ـــوق، مزای ـــوع حق ـــه مجم ـــی ب ـــای قبل ـــش رتبه ه ـــر افزای ـــد علاوه ب ـــج درص ـــتادمعلم پن و اس
ـــون  ـــن قان ـــد: 14000927000863(. ای ـــارس، ک ـــزاری ف ـــد )خبرگ ـــزوده ش ـــی، اف ـــکام کارگزین ـــدرج در اح ـــام من و ارق
ـــس  ـــس مجل ـــط رئی ـــرا توس ـــت اج ـــفند جه ـــب آن در 18 اس ـــان و تصوی ـــورای نگهب ـــط ش ـــرادات توس ـــع ای ـــس از رف پ
ــه تصویـــب  ــه قابل تأمـــل آن اســـت کـ ــنیم، کـــد: 2738159(. نکتـ ــزاری تسـ ــور ابلاغ شـــد )خبرگـ ــه رئیس جمهـ بـ
ـــر  ـــوندگان تأثی ـــت و مصاحبه ش ـــورت پذیرف ـــا ص ـــات آن ه ـــتای مطالب ـــان در راس ـــری معلم ـــی کنش گ ـــرح در پ ـــن ط ای
ـــانگر  ـــو، نش ـــه ازیک س ـــد ک ـــان کردن ـــن 4/16 از 5 بی ـــور میانگی ـــرح را به ط ـــن ط ـــب ای ـــر تصوی ـــا ب ـــری آن ه کنش گ
تأثیـــر بســـیار زیـــاد کنش گیـــری آن هـــا و ازســـوی دیگر، اثرپذیرتریـــن گویـــه درمیـــان گویه هـــای یادشـــده درزمینـــه 

ـــت. ـــوده اس ـــی ب ـــتاوردهای درون دس
2- بهبـــود وضعیـــت معیشـــتی: نتیجـــه مصاحبـــه  به عمل آمـــده از کنش گـــران فـــوق نشـــان می دهـــد کـــه 
ــل  ــتی از قبیـ ــود وضعیـــت معیشـ ــر بهبـ ــزان 3/1 از 5 بـ ــه  میـ ــن بـ ــه، به طورمیانگیـ ــن زمینـ ــا در ایـ ــری آن هـ کنش گـ
ـــن  ـــر ای ـــی ب ـــان، برخ ـــا آن ـــه ب ـــت. در مصاحب ـــوده اس ـــذار ب ـــتگی و ...( اثرگ ـــغلی، بازنشس ـــت ش ـــل وضعی ـــه، تبدی )بیم
ـــت  ـــود وضعی ـــر بهب ـــم گیری ب ـــر چش ـــملًا تأثی ـــا ع ـــری آن ه ـــده، کنش گ ـــده هزینه-فای ـــاس قاع ـــه براس ـــد ک ـــاور بودن ب
ـــاء  ـــر ارتق ـــون ه ـــال 1394 تاکن ـــه از س ـــد ک ـــاور بودن ـــن ب ـــر ای ـــا ب ـــت؛ آن ه ـــته اس ـــر نداش ـــه اخی ـــا در ده ـــتی آن ه معیش

اقتصـــادی غیـــر از افزایـــش ســـالیانه نتیجـــه مســـتقیم کنش گـــری آن هـــا بـــوده اســـت.
ــج  ــا نتایـ ــت امـ ــم اسـ ــری مهـ ــرای مطالبه گـ ــردی بـ ــری فـ ــه کنش گـ ــود صنـــف: اگرچـ 3- اهمیـــت وجـ
ــا حمایـــت و  ــه بـ ــق تشـــکل های صنفـــی چنانچـ ــی از طریـ ــع جمعـ ــری منافـ ــه پیگیـ ــد کـ ــان می دهـ ــه نشـ مصاحبـ
پشـــتیبانی معلمـــان صـــورت پذیـــرد بـــا موفقیـــت بیشـــتری همـــراه خواهـــد بـــود. ازاین حیـــث، مصاحبه شـــوندگان 
به طورمیانگیـــن بـــه میـــزان 3/86 از 5 بـــر اهمیـــت صنـــف و ســـاختارهای مرتبـــط بـــا آن واقـــف بودنـــد. برخـــی 
کنش گـــران نیـــز اذعـــان داشـــتند برخـــی از کنش هـــای مؤثـــر ابتـــدا به صـــورت خودجـــوش توســـط خـــود معلمـــان 
شـــروع  شـــده و ســـپس، تشـــکل های صنفـــی بـــه آن هـــا پیوســـته اند. تعـــدادی نیـــز نســـبت بـــه تشـــکل های صنفـــی، 
سیاســـی و مدنـــی بی اعتمـــاد بـــوده و دلیـــل دخالـــت تشـــکل های صنفـــی را قهرمان ســـازی و برجسته ســـازی برخـــی 
شـــخصیت ها می دانســـتند کـــه نتیجـــه ای جـــزء، هـــدردادن انـــرژی و زمـــان کنش گـــران را در پـــی نداشـــته اســـت.

ـــانه ها:  ـــت  رس ـــری از ظرفی ـــی و بهرهٔ گی ـــای حقوقی-مدن ـــازی، آموزش ه ـــت شبکه س 4- اهمی
چهارمیـــن دســـتاورد درونی-صنفـــی کنش گـــری معلمـــان، اســـتفاده از ظرفیت هـــای رســـانه ای اســـت. به مـــوازات 
ـــوق  ـــهروندی و حق ـــوق ش ـــوم حق ـــا مفه ـــنایی ب ـــل آش ـــی از قبی ـــای حقوقی-مدن ـــازی و آموزش ه ـــئله، شبکه س ـــن مس ای
صنفـــی نیـــز تاحـــدودی بـــه  وجـــود آمـــده اســـت. ازاین حیـــث، به طورمیانگیـــن 3/7 از 5 مصاحبه شـــونده بـــر ایـــن 
ــانه ای و  ــای رسـ ــری ظرفیت هـ ــس از به کارگیـ ــه پـ ــد کـ ــان کردنـ ــوندگان اذعـ ــتند. مصاحبه شـ ــه گذاشـ ــر صحـ امـ
ـــت   ـــرای دول ـــت ها ب ـــی و بازداش ـــات قضای ـــل اقدام ـــلبی از قبی ـــای س ـــه ی برخورده ـــی، هزین ـــازی حقوقی-مدن شبکه س
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ـــان  ـــردی معلم ـــریِ ف ـــر کنش گ ـــازی ب ـــای مج ـــه فض ـــد ک ـــاور بودن ـــن ب ـــر ای ـــز ب ـــی نی ـــت. برخ ـــه اس ـــر رفت ـــیار بالات بس
ـــی و  ـــهروندی و صنف ـــوق ش ـــه حق ـــبت ب ـــی-اجتماعی نس ـــی سیاس گاه ـــه آ ـــت. ازآنجاک ـــی اس ـــال نقش آفرین ـــز درح نی
ـــی  ـــکل های صنف ـــا در تش ـــن رو، اعض ـــت ازای ـــی اس ـــارکت صنف ـــرط های مش ـــی از پیش ش ـــای مدن ـــردن باوره درونی ک
ـــکاری روی  ـــل و هم ـــه تعام ـــا ب ـــارکتی و مهارت ه ـــی، مش ـــای تعامل ـــات، نگرش  ه ـــش، اطلاع ـــش دان ـــذر افزای از رهگ

ـــد. آورده ان

جدول شمارهٔ 8: ارزیابی دستاوردهای درو نی صنفی کنش گری معلمان در یک نگاهٔ

میانگین کل مؤلفهدرصد میانگینگویهمؤلفه

دستاوردهای 
درون صنفی

4/16تصویب طرح رتبه بندی معلمان

3/7

3/1بهبود وضعیت معیشتی معلمان

3/86اهمیت وجود صنف و ساختارهای مرتبط با آن

اهمیت شبکه سازی آموزش های حقوقی-مدنی 
۳/۷و استفاده از ظرفیت های رسانه ای

ــترین  ــره ۴/۱۶ بیش ــا نم ــدی ب ــرح رتبه بن ــب ط ــی، تصوی ــتاوردهای درون صنف ــن دس ــوق، در بی ــدول ف ــاس ج ــر اس ب
امتیــاز و بهبــود وضعیــت معیشــتی بــا نمــره ۳/۱ کمتریــن امتیــاز را کســب کرده انــد و ازآنجاکــه میــزان میانگیــن کل 
ــتاوردهای  ــه دس ــه ب ــان، اگرچ ــری معلم ــد کنش گ ــر می رس ــه نظ ــتر از ۲/۵ از ۵( ب ــی بیش ــت )یعن ــا ۳/۷ اس مؤلفه ه

جامــع منتهــی نشــده ولــی بــر دســتیابی بــه بخشــی از مطالبــات آنــان مؤثــر واقــع شــده اســت.

4-2. ارزیابی دستاوردهای برون صنفی
ــوندگان  ــه از مصاحبه ش ــار گوی ــب چه ــه در قال ــان ک ــری معلم ــی کنش گ ــتاوردهای برون صنف ــن دس ــج مهم تری نتای

ــر اســت؛ ــه عمــل  آمــده به قــرار زی ب

جدول شمارهٔ 9: نتایج دستاوردهای برون صنفی )سیاسی-اجتماعی(

پرسهگویه
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الگودهی به سایر 
تشکل ها

شیوه اعتراضات معلم ها به چه میزان بر الگو قرارگرفتن کنش گری آنان برای دیگر 
تشکل ها و اصناف مؤثر واقع  شده است؟

بسیار ارزیابی
زیاد )۵(

زیاد 
)۴(

کم متوسط )۳(
)۲(

خیلی کم/
هیچ )۱(

میانگین

۱۳/۶۳ نفر۵ نفر۷ نفر8 نفر۹ نفرفراوانی

453221101امتیاز

به چه میزان کنش گری سیاسی-صنفی معلم ها در دهه اخیر بالأخص سال گذشته تاکنون همبستگی
بر همبستگی، تقویت اراده و انسجام آن ها برای رسیدن به مطالبات سیاسی-اجتماعی آنان 

در حال و آینده مؤثر واقع  شده است؟

بسیار ارزیابی
زیاد )۵(

زیاد 
)۴(

کم متوسط )۳(
)۲(

خیلی کم/
هیچ )۱(

میانگین

۲۰۳/۹۶ نفر۷ نفر۱۱ نفر۱۰ نفرفراوانی

50442140امتیاز

تسری مطالبه گری به 
سایر حوزه ها

به چه میزان مطالبات و اعتراضات صنفی معلم ها به دیگر مطالبات مانند رفع تبعیض، 
عدالت محوری، آموزش رایگان و ... تسری پیداکرده است؟

بسیار ارزیابی
زیاد )5(

زیاد 
)4(

کم متوسط )3(
)2(

خیلی کم/
هیچ )1(

میانگین

۲۳/۱۶ نفر۶ نفر۱۱ نفر۷ نفر۴ نفرفراوانی

202833122امتیاز
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به چه میزان کنش گری سیاسی-صنفی معلم ها بر ارتقاء جایگاه آنان و اهمیت آن ها در ارتقاء جایگاه معلمان
پیکره بندی جامعه که خواهان پیشرفت و توسعه است اثرگذار بوده است؟

بسیار ارزیابی
زیاد )5(

زیاد 
)4(

کم متوسط )3(
)2(

خیلی کم/
هیچ )1(

میانگین

۱۳/۱۶ نفر۵ نفر۱۳ نفر۱۰ نفر۱ نفرفراوانی

۱- الگودهــی بــه ســایر تشــکل ها: معلمــان معتقدنــد در چارچــوب قوانیــن موجــود به صورت مســالمت جو، 
آرام و خشــونت پرهیز و در راســتای خواســته های صنفــی خــود قــدم برداشــته اند و حضــور عــده کثیــری از آن هــا در 
ایــن تجمعــات باعــث شــده تــا اصنــاف دیگــر نیــز بــا الهــام از الگــوی اعتراضــی آن هــا بــه خودبــاوری رســیده و در ایــن 
راســتا گام بردارنــد. البتــه، شــجاعت، جســارت و ریســک پذیری معلم هــا نیــز جنبــه ای دیگــر از الگوهــا و کنش هــای 
اعتراضــی آن هــا بــوده اســت کــه منشــأ تحــرک دیگــر اصنــاف قــرار گرفــت. در مصاحبــه اخیــر نیــز معلمــان بــه میــزان 
3/63  از 5 موافــق و قائــل بــه الگودهــیِ کنش گــری آن هــا بــه ســایر تشــکل ها بودنــد. برخــی از مصاحبه شــوندگان 
معتقــد بودنــد تســری الگــوی اعتراضــی آن هــا بــه دیگــر اقشــار بالأخــص دانشــجویان و کارگــران قابــل چشــم گیرتر 

بــوده اســت.
ــترک  ــع مش ــذر تلاش و مناف ــی از رهگ ــتگی اجتماع ــجام: همبس ــت ارادهٔ و انس ــتگی، تقوی 2- همبس
ــاد  ــی ایج ــره هنگام ــل و غی ــاری متقاب ــی، همی ــای جمع ــم و آیین ه ــرکت در مراس ــون ش ــی همچ ــور مختلف و به ص
می شــود کــه روابــط بیــن اعضــا همبســته تر، مســتحکم تر و گســترده تر باشــد؛ از این حیــث، مصاحبه شــوندگان 
ــوق را  ــان گویه هــای ف ــزان در می ــد کــه بیشــترین می ــه بوده ان ــن گوی ــق ای ــزان 3/96 از 5 مواف ــه می ــن، ب به طورمیانگی
بــه خــود اختصــاص داده، امــری کــه نشــانگر اهمیــت همبســتگی، وجــود و تقویــت اراده و انســجام بیــن کنشــگران 

اســت.
3- تســری مطالبه گــری بــه ســایر حوزهٔ هــا ماننــد عدالت خواهــی، رفــع تبعیــض و آمــوزش 
رایــگان: کنش گــری معلمــان در ابتــدای امــر عمدتــاً معطــوف بــه معیشــت محوری بــود، امــا باگذشــت زمــان و در 
ــون اساســی  ــه عدالت خواهــی و غیره-همچــون اجــرای اصــل 30 قان ــات دیگــری ازجمل ــد کنش گــری، مطالب فراین
مبنــی بــر آمــوزش رایــگان- بــه مطالبــات آن هــا افــزوده شــد. ایــن گویــه نیــز به طورمیانگیــن عــدد 3/16 را بــه خــود 
ــه تأثیــر غیرمســتقیم مطالبه گــری معیشــتی بــه ســایر  اختصــاص داده اســت. اندکــی از مصاحبه شــوندگان نیــز قائــل ب

ــد. ــا بودن حوزه ه
ــت همــواره  4- ارتقــاء جایــگاهٔ معلمــان در پیکرهٔ بنــدی نظــام اجتماعــی: اگرچــه نظــام تعلیم وتربی
ــاد  ــن ابع ــوان زیربنایی تری ــت به عن ــام تعلیم وتربی ــگاه نظ ــا جای ــت ت ــوآور اس ــواه و ن ــی تحول خ ــد کنش گران نیازمن
ــر  ــت و تأثی ــی از اهمی ــا آن هــا، به نظــر می رســید کــه آن هــا تصــور مطلوب ــه ب ــا در مصاحب ــا بخشــد، ام توســعه را ارتق
ــا  ــال، آن ه ــد؛ بااین ح ــی ندارن ــام آموزش ــت نظ ــاء منزل ــر ارتق ــز ب ــا و نی ــگاه آن ه ــا جای ــر ارتق ــود ب ــری خ کنش گ
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ــل  ــود را عام ــری خ ــان، کنش گ ــدادی از معلم ــد. تع ــاص دادن ــه اختص ــن گوی ــه ای ــن 3/16 از 5 را ب به طورمیانگی
ــر  ــر نظ ــد. بناب ــی کردن ــری معرف ــاد مطالبه گ ــود را نم ــی خ ــتند و حت ــری دانس ــادی و مطالبه گ ــه نق ــی روحی پویای
ــه جســارت، اعتمادبه نفــس، نقــادی  ــر روحی ــری از مصاحبه شــوندگان، کنش گــری معلمــان اثرگــذاری وافــری ب کثی
ــه ای کــه دانش آمــوزان، دیگــر هــر مطلبــی از معلمــان را به راحتــی  و پرســش گری دانش آمــوزان داشــته اســت به گون

ــد. ــاری می کنن ــود پافش ــرات خ ــر نظ ــد و ب نمی پذیرن
ــن  ــی، مهم تری ــا 3/96 درصــد فراوان در یــک مقایســه مختصــر، دســتاورد همبســتگی، تقویــت اراده و انســجام ب

ــود؛ ــوب می ش ــران محس ــی-اجتماعی( کنش گ ــی )سیاس ــتاورد برون صنف دس

جدول شمارهٔ ۱۰: ارزیابی دستاوردهای برون صنفی )سیاسی-اجتماعی( در یک نگاهٔ

میانگین کل مؤلفهدرصد میانگینگویهشاخص

دستاوردهای 
سیاسی-
اجتماعی

۳/۶۳الگو قرارگرفتن برای سایر صنف ها

۳/۴۷

۳/۹۶همبستگی-تقویت اراده و انسجام

تسری مطالبه گری به سایر حوزه ها مانند عدالت 
۳/۱۶آموزشی، رفع تبعیض و ...

۳/۱۶ارتقاء جایگاه معلم در پیکره بندی نظام اجتماعی

همچنیــن، دســتاوردهای درون صنفــی بــا ۳/۷۰ فراوانــی نســبت بــه دســتاوردهای برون صنفــی )سیاســی-اجتماعی( 
بــا ۳/۴۷ فراوانــی از وزن بیشــتری برخــوردار اســت؛

جدول شمارهٔ ۱۱: مقایسه دستاوردهای درون صنفی با دستاوردهای برون صنفی )سیاسی-اجتماعی(

درصد میانگینعنوان

۳/۷دستاوردهای درون صنفی

۳/۴۷دستاوردهای برون صنفی )سیاسی-اجتماعی(

با ۴/۱۶ و گویه بهبود  در میان گویه های هشت گانه دستاوردها )درونی و برونی(، گویه تصویب طرح رتبه بندی 
وضعیت معیشتی معلمان با ۳/۱ به ترتیب، حائز بیشترین و کم ترین اثرپذیری از کنش گری معلمان بوده است.
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بایسته های کنش گری صنفی-سیاسی معلمان. 6
6-۱. بایسته های درون صنفی 

6-۱-۱.  اتخاذ وحدت راهبردی 
ــرد و تشــکل  ــی کنش گــر، راهب ــن اجــزاء آن یعن ــت کنش گــری، تناســب و هماهنگــی بی یکــی از شــرط های موفقی
اســت. هرقــدر کنش گــری از ســطح فــردی بــه جمعــی ارتقــاء پیــدا کنــد اهمیــت ایــن هماهنگــی بیشــتر می شــود. 
ــب  ــد موج ــخص کن ــی مش ــام سیاس ــوزان و نظ ــهروندان، دانش آم ــا ش ــود را ب ــبت خ ــه نس ــردی ک ــث، راهب ازاین حی
همدلــی کنش گــران و دســتاورد بیشــتر می شــود. در ایــن راســتا، مهــدی بهلولــی در مصاحبــه ای، اخــتلاف 

دیدگاه هــای سیاســی کنش گــری معلمــان را چنیــن توضیــح می دهــد:
»هرکســی بــا هــر ایــده ای کــه دوســت دارد وارد کار صنفــی می شــود. یــک نفــر کــه مــثلًا بــا جمهــوری اسلامــی 
ــزب  ــم  ح ــر ه ــردی دیگ ــت ... ف ــام اس ــداز نظ ــیون بران ــی اپوزس ــون صنف ــد کان ــر می کن ــکل دارد، فک ــی مش خیل
ــد؛  ــرار اســت فعالیــت کنن ــد در یــک تشــکل ق الهــی اســت و دیگــری کــه کمونیســت اســت، این هــا همــه آمده ان
امــا پرســش اینجاســت کــه بــا چــه تئــوری ای می خواهیــم منافــع مشــترکمان را پیگیــری کنیــم؟ چــه نســبتی بایــد بــا 
جمهــوری اسلامــی داشــته باشــیم؟ چنیــن خــط فکــری و تئــوری کــه بــر اســاس آن بتــوان فعالیــت کــرد، متأســفانه 

وجــود نــدارد« )تارنمــای داوطلــب، کــد: ۱۷۲۶(.
وحــدت راهبــردی از آســیب های کنش گــری ماننــد قهرمان پــروری و عــدم تحمــلِ نقدپذیــری کاســته و 
تصمیمــات را از حالــت شــخصی خــارج می کنــد و نیــروی مدنــی در آن هــا را تقویــت می کنــد. ازاین حیــث، 
ــدت  ــی و وح ــت، هم گون ــن و حاکمی ــوزان، والدی ــود، دانش آم ــری خ ــن کنش گ ــته اند بی ــون نتوانس ــان تاکن معلم
ق گفتمانــی می گــردد و  ــری و تفــوم ــیِ کنش گــران، موجــب برت ــردیِ جامــع ایجــاد کننــد. توافــق نظــری و عمل راهب
ــد. اگرچــه تصویــب طــرح  ــوان کارگــزار فعــال نظــام آموزشــی بازمی یابن معلمــان به مــرور زمــان نقــش خــود را به عن
ــیوه  ــات و ش ــی از مطالب ــونبودن بخش ــی همس ــوده ول ــه ب ــن زمین ــق در ای ــی موف ــای عمل ــه نمونه ه ــدی ازجمل رتبه بن

ــت. ــرده اس ــگ ک ــترک را کم رن ــرد مش ــک راهب ــه ی ــیدن ب ــردن آن، رس مطرح ک

6-۱-۲. تقویت آموزش های مدنی-حقوقی کنش گری
ــت  ــده و در قام ــیده ش ــی کش ــه فراصنف ــی ب ــوع صنف ــان از موض ــت زم ــران باگذش ــان ای ــری معلم ــه کنش گ دامن
ــل، ازآن رو باشــد کــه معلمــان در  ــول اپ ــه ق ــر، ب ــن ام ــل ای ــدا کــرده اســت. شــاید دلی ــی پی حقــوق شــهروندی تجل
نقــش اتحادیــه ای خــود، بازتعریفــی صــورت داده باشــند تــا از منافــع صنفــی بــه ســمت مصلحــت عمومــی حرکــت 
کننــد )اپــل، ۱۳۹8ب: 8۲(. ژیــرو نیــز بــا توجــه بــه نقــش روشــنفکری و یــا تحول آفرینــیِ معلمــان، تعلیم وتربیــت را 
نوعــی مداخلــه سیاســی می دانــد کــه معلمــان همــگام بــا دیگــر اقشــار جامعــه در جهــت تحقــق دموکراســی واقعــی و 
آزادی تلاش می کنــد؛ چراکــه وی، پیونــد دانــش بــا تغییــرات اجتماعــی به مثابــه پیونــد تربیــت بــا دموکراســی بــرای 
ــریِ  ــوع کنش گ ــر ن ــن رو، ه ــاکلام، ۱۳۹۳: ۱۹-۳8(. ازای ــدی و زیب ــد )محم ــی می دان ــی عموم ــه در زندگ مداخل
ــه فراخــور شــرایط موجــود بــه  ــا ب مدنــی ازجملــه کنش گــری معلمــان نیازمنــد آموزش هــای مدنی-حقوقــی اســت ت

اهــداف مطلــوب نائــل آیــد.
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6-۱-۳. بازبینی و استمرار فرآیند تشکل یابی
یت  پارامترهــای تشــکل یابی در چنــد ســال اخیــر بشــدت تحــت تأثیــر متغیرهــای مختلفــی هماننــد اســتقلال مدنــی، کمم
ــه اســت. در گذشــته، تشــکل یابی  و کیفیــت عضویابــی، روش هــای نویــن شــبکه یابی و فضــای مجــازی قــرار گرفت
به صــورت ســنتی و مبتنــی بــر سلســله مراتب و تمرکزگــرا بــود کــه جــای خــود را بــه الگوهــای دموکراتیــک، شــبکه ای و 
فراگیــر در جهــان نویــن داده اســت. درحالی کــه در گذشــته، عضویــت بــالای معلمــان در تشــکل ها دشــوار بــوده امــا 
امــروزه بــه مــدد فرایندهــای جدیــدِ عضویابــی در تشــکل ها، جذابیــت تشــکل یابی و نتیجتــاً پیگیــری منافــع مشــترکِ 
صنفــی فراهم تــر شــده اســت. در پژوهــش حاضــر نیــز مشــخص گردیــد کــه بیــن میــزان علاقه منــدی بــه کنش گــری 
ــاداری وجــود دارد. در پژوهش هــای دیگــری  ــه تشــکل های صنفــی رابطــه معن ــان ب ــا نزدیکــی آن معلمــان و دوری ی
کــه در ایــن زمینــه انجــام گرفتــه نیــز بیــن فعالیــت معلمــان در تشــکل های صنفــی و ارتقــای منزلــت اجتماعــی آنــان 

رابطــه ی معنــاداری یافــت شــده اســت )ابراهیمــی دوشــتور، 1400: 56(.
امــروزه، تشــکل یابی نــه صرفــاً ارزشــی ابــزاری، موقــت و تاکتیکــی، بلکــه ارزشــی راهبــردی بــرای فعالیت هــای 
ــای  ــوی اعض ــکلات از س ــل مش ــن راه ح ــر یافت ــه ب ــور ک ــرد مطالبه مح ــرخلاف رویک ــت. ب ــرده اس ــدا ک ــان پی معلم
ــی و{  ــای }میان ــص اعض ــا، بالأخ ــه اعض ــتگی هم ــت و همبس ــر تقوی ــکل یابی، ب ــرد تش ــد رویک ــد می کن کی ــالا تأ ب
ــد می شــود،  کی ــی تأ ــوان اســتراتژی اصل ــر تشــکل یابی به عن ــی ب ــن خاطــر اســت کــه وقت ــد، بدی ــد می کن کی ــن تأ پایی
ــن کارگروهــی و  ــد و تشــکل یابی، فرصــتِ تمری ــرار می گیرن ــک ق ــام تاکتی ــای اعتراضــی در مق ــات و کنش ه مطالب
ــان در  ــه پیداســت کــه گرچــه کنش گــری معلم ــه ناگفت ــد. البت ــرار می گیرن ــرد ق ــام راهب ــن در مق دموکراســی از پایی
ــرده  ــای نامب ــداعلای ویژگی ه ــیدن به ح ــا رس ــا ت ــوده، ام ــوردار ب ــوق برخ ــای ف ــدودی از ویژگی ه ــر تاح ــه اخی ده
ــه تشــکل ها از  ــت معقــول ب ــر اینکــه، عــدم اســتقلال صنفــی، پرداخــت حــق عضوی ــه وجــود دارد. مضــاف  ب فاصل
ســوی اعضــا در یــک فراینــد شــفاف و بالأخــص، ارتقــاء فرهنــگ کار جمعــی کــه عــدم وجــود آن ســبب رویگردانــی 

ــه محســوب می شــود. ــن زمین ــاط ضعــف در ای ــز از دیگــر نق بســیاری از معلمــان از تشــکل ها شــده اســت نی

6-۱-۴. پاسخ گوکردن نظام آموزشی در برابر مردم
یکی از اهداف کنش گری معلمان، پاسخگوکردن نظام آموزشی در راستای منافع عمومی همانند اجرای قانون آموزش 
رایگان، اصلاح قوانین، رویه های ناعادلانه، ارتقاء کیفیت و توزیع امکانات آموزشی است. کنش گری معلمان هنگامی 
می تواند اقبال عمومی و فراگیر را بدست آورد که خیر عمومی )تربیتی-آموزشی( شهروندان را نمایندگی کند. یکی از 
دلایل مواجهه سست و کم رمق جامعه در برابر نظام آموزشی ریشه در ضعف تشکل های معلمان دارد. شواهد موجود 
نشان می دهد که به دلیل ضعف نظام آموزش رسمی، دائماً اشکال جدیدی از مدارس به وجود می آیند تا خانواده هایی 
ن مالی بیشتری برخوردارند، فرزندان خود را به مدارسِ متفاوت تر و حتی به خارج از کشور اعزام کنند.  که از تمکم
این روش ها اگرچه مرهمی اندک بر زخم ناکارآمد نظام آموزش رسمی کشور است، اما برای خیل عظیم خانواده های 
اجتماعی  استیضاح  در«  پیشنهادی  راهکار  ازاین رو،  ندارد؛  اثری  رسمی اند  آمورش  نظام  به  وابسته  که  کم برخوردار 
»نهفته است. یعنی از مدیران مدارس گرفته تا برنامه ها، کتاب ها و مقامات آموزشی در برابر مردم پاسخ گویی به عمل 

آید، امری که خود نیازمند ایجاد تقاضای اجتماعی و پرسش گری اجتماعی دارد )فاضلی، 1401: 192-191(.
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6-2. بایسته های برون صنفی  
6-۲-۱: کارآمدسازی سیاست گذاری ها

یکــی از مهم تریــن چالش هــای کنش گــری صنفی-سیاســی معلمــان کــه در صــدر چالش هــا قــرار دارد، ناکارآمــدی 
ــی  ــت گذاری های کلان آموزش ــی در سیاس ــدام اساس ــد اق ــد چن ــود نیازمن ــه خ ــری ک ــت. ام ــت گذاری ها اس سیاس

بــه قــرار زیــر اســت؛
شایسته ســالاری: بــا گذشــت بیــش از چهــار دهــه از انــقلاب، وزارت آموزش وپــرورش به عنــوان بزرگ تریــن 
وزارتخانــه کمــاکان محــل منازعــات سیاســی و غیرآموزشــی اســت. امــری کــه انتخــاب وزرای اصلــح و کارآمــد را بــا 
مشــکل مواجــه ســاخته و آن را دچــار سیاســت زدگی کــرده اســت. به نظــر می رســد معلمــان بــر ایــن بــاور باشــند کــه 
ــر مســند وزارت قــرار گیــرد قــادر خواهــد بــود  ــا قــدرت چانه زنــی ب درصورتی کــه وزیــری متخصــص و توانمنــد و ب
ــا برخــی از مشــکلات اساســی همچــون ســهم بودجــه آموزش وپــرورش از بودجــه ی عمومی-کــه اکنــون 9 /%10  ت
ــی  ــداف صنف ــبرد اه ــب پیش ــه موج ــی ک ــکل های صنف ــکل گیری تش ــا ش ــت- و ی ــاص داده اس ــود اختص ــه خ را ب
معلمــان در دهــه 70 شــد را مرتفــع ســازد؛ از دیگــر مصادیــق ضعــف شایسته ســالاری در ایــن حــوزه، ورود نماینــدگان 
ــه  ــت ک ــی اس ــا و لوایح ــب طرح ه ــد تصوی ــر رون ــا ب ــذاری آن ه ــس و اثرگ ــه مجل ــی ب ــوزه آموزش ــه در ح کم تجرب
مســتقیماً بــا مســائل آموزشــی مرتبــط اســت. امــری کــه موجــب سیاســت زدگی نماینــدگان مرتبــط بــه حــوزه آموزشــی 

ــرورش می گــردد. ــات سیاســی خــارج از حیطــه نظــام آموزش وپ ــه جریان ــودن آن هــا ب و وام دارب
کم کــردن نــگاهٔ حاکمیتــی تصدی گرایانــه: به طورکلــی، در نظــام آموزش وپــرورش یــک کشــور، وجــود 
ــن  ــوازن در ای ــاد ت ــز ایج ــل و نی ــن معض ــع ای ــرای رف ــت. ب ــردی آسیب زاس ــه، رویک ــاً تصدی گرایان ــردی صرف رویک
ــی  ــانِ داخل ــه کارشناس ــاع قابل توج ــر اجم ــانه، علاوه ب ــه و آزادمنش ــرد تصدی گرایان ــن رویک ــوازن بی ــی ت ــه، یعن زمین
ــال، در  ــرد؛ به عنوان مث ــه ک ــورها توج ــی از کش ــرورش برخ ــت کلان آموزش وپ ــازه در مدیری ــه ت ــه تجرب ــت ب می بایس
کشــور امــارات متحــده عربــی در ســال ۲۰۱۶، وزارتخانه هــای آموزش وپــرورش و آمــوزش عالــی ادغــام و یکپارچــه 
و ســپس طــی یــک اقــدام متهورانــه، امــرِ سیاســت گذاری از اجــرا جــدا شــد تــا وزارت آموزش وپــرورش، صرفــاً بــه 
یــک نهــاد سیاســت گذار کوچــکِ نظارتــی تبدیــل شــود. از اهــداف مشــخص و مهــم ایــن نهــاد، نظــارت بــر اجــرای 
درســت برنامه هــا طبــق اســتانداردهای تعیین شــده از ســوی وزارت آموزش وپــرورش اعلام گردیــد )خبرگــزاری 

ایســنا، کــد: 1401043020455(.
ارتقــاء منزلــت اجتماعــی معلمــان از رهگــذر گفتمان ســازی حاکمیتــی: ازآنجاکــه آموزش وپرورش 
زیربنایی تریــن نهــاد در توســعه همه جانبــه کشــور اســت درنتیجــه، بــدون ارتقــاء منزلــت اجتماعــی معلمــان بــه طــرق 
ــگاه سیاســت مداران، توســعه، بالأخــص ابعــاد فرهنگی-اجتماعــیِ  ــه ارتقــاء گفتمــان آموزشــی در ن مختلــف ازجمل
آن نیــز بــا خلــل مواجهــه خواهــد شــد؛ اگرچــه دلایــل مختلفــی ازجملــه نابســامانی های اقتصــادی دهــه 90، پایــگاه 
اقتصــادی و حتــی منزلــت اجتماعــی معلمــان را تحــت تأثیــر قــرار داده امــا بــه بــاور فاضلــی و بــه اســتناد از آخریــن 
ــکاران  ــلبریتی ها و ورزش ــون و س ــتادان از روحانی ــان و اس ــت: »معلم ــد اس ــی، وی معتق ــنجی های مل ــار و نظرس آم
ــد. چــرا؟ ... آن هــا کــه دستشــان از قــدرت و  ــزد مردم دارن ــروی بیشــتری ن ــرام و آب ــدان و ســرمایه داران احت و هنرمن
جیب شــان از ثــروت خالــی اســت و شــهرتی نیــز ندارنــد ... پاســخ ایــن اســت: در »فرهنــگ ایــران مــدرن«، معلــم 
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و اســتاد سرمشــق و نمونــه انســان مطلــوب و آرمانــی اســت. هــر فرهنگــی لاجــرم سرمشــق هایی بــرای انســان آرمانــی 
و مطلــوب خــود می آفرینــد ... معلــم و اســتاد، قهرمــان فرهنــگ متجــدد ایرانــی اســت.« )فاضلــی، ۱۴۰۱: ۲8۵(.

توجــه بــه سیاســت گذاری های معیشــتی معلمــان: ناگفتــه پیداســت کــه معلمــان جهــت ایفــای 
نقــش حرفــه ای و عمومــی خــود نیازمنــد زندگــی شــرافتمندانه بــا دریافــت حقــوق متناســب اند. اجــرای دقیــق قانــون 
مدیریــت خدمــات کشــوری، کاهــش تبعیض هــا در نظــام پرداخــت حقــوق و مزایــا و اجــرای درســت و کامــل طــرح 
رتبه بنــدی معلمــان گامــی مؤثــر در حــل معضــل فــوق اســت. بدیهــی اســت دغدغه هــای معیشــتی معلمــان، کاهــش 
ــی و کیفــی فرهیختگــی در نظــام آموزش وپــرورش را در پــی خواهــد  کیفیــت تدریــس آن هــا و نتیجتــاً  کاهــش کمم
ــا شــتاب گســترش  یافتــه  ــا افــول آمــوزش، »نافرهیختگــی« در دو بٌعــد ب داشــت. بنابــر گــزارش فرهنگســتان علــوم ب

اســت.
ــیلات  ــا تحص ــراد ب ــبت اف ــور )نس ــه کش ــت فرهیخت ــی جمعی ــه«: چگال ــت فرهیخت ــدید »جمعی ــش ش 1( کاه
ــه %50  ــک ب ــعه، نزدی ــم توس ــه شش ــدف برنام ــاس ه ــر اس ــه ب ــروی کار( ک ــه کل نی ــروی کار ب ــگاهی در نی دانش
تعیین شــده بــود، در حــال حاضــر بــه حــد 40% رســیده و به ســرعت در حــال کاهــش اســت. میــزان ایــن شــاخص در 

ــت.  ــی 78% اس ــره جنوب ــد ک ــوری مانن ــالای 52% و در کش ــرو ب ــع پیش جوام
2( افزایــش شــدید »ناهنجاری هــای اجتماعــی« ازنظــر »کیفیــت فرهیختگــی«: بــر اســاس یــک پیمایــش، حــدود 
30% از جمعیــت 18 تــا 24 ســال تحصــیلات متوســطه دوم ندارنــد کــه ایــن میــزان بســیار بالاتــر از متوســط کشــورهای 
اروپائــی )10/3%( اســت. همچنیــن، بــر اســاس نتایــج آزمــون تیمــز و پرلــز، دانش آمــوزان ایرانــی از کیفیــت مناســب 
ــه  ــری نســبت ب ــت بهت ــداد 50 کشــور، وضعی ــوزش برخــوردار نیســتند و از مجمــوع 58 کشــور سنجش شــده، تع آم
ایــران دارنــد. در حــال حاضــر، ســهم آموزش وپــرورش از تولیــد ناخالــص ملــی 2/3% اســت. ایــن در حالــی اســت 

کــه میانگیــن جهانــی 4% اســت )خبرگــزاری ایســنا، کــد: 1401043020455(.
ــان در  ــارکت معلم ــی و مش ــوزش عموم ــاء آم ــان: ارتق ــی معلم ــات آموزش ــه مطالب ــه ب توج
ــدارس  ــت م ــش کیفی ــران و کاه ــدارس در ای ــازی م ــتابان خصوصی س ــرعت ش ــی: س ــائل آموزش ــن مس تدوی
ــن  ــا درنظرگرفت ــص، ب ــرده اســت. بالأخ ــب ک ــود جل ــه خ ــر را بشــدت ب ــان کنش گ ــیاری از معلم ــه بس ــی توج دولت
ــه  ــه دولتــی، امــری کــه خــود، ب آمارهــای منتشره شــده کــه بیشــتر نفــرات برتــر کنکــور از مــدارس خصوصی انــد، ن
کاهــش فرصت هــای آموزشــیِ برابــر بــه نفــع اقشــارِ برخــوردار جامعــه و عــدم راه یابــی دانش آمــوزان اقشــار پاییــن بــه 
آمــوزش عالــی و درنهایــت، جلوگیــری از پیشــرفت های فــردی منجــر می گــردد )همشــهری آنلایــن، کــد: ۶۹۵۶۶۴(. 
بــا درنظرگرفتــن ایــن مســئله تحــت عنــوان شــکاف آموزشــی، مســئله دهک هــای آموزشــی مطــرح می شــود کــه بنابــر 

ــه انتخــاب، ۶8۷۵۰۲(. ــا ۱۰ هســتند )روزنام ــای 8 ت ــزار از دهک ه ــر ۳ ه ــای زی ــار منتشــره، 8۱% رتبه ه آم
ازآنجاکــه در اصلاحــات آموزشــی، همــواره معلمــان آخریــن حلقــه اصلاحــات قلمــداد می شــوند تدویــن متــون 
ــه دور از  ــز و ب ــورت غیرمتمرک ــان به ص ــه معلم ــارکت فعالان ــذر مش ــوزان از رهگ ــاز دانش آم ــا نی ــب ب ــی متناس آموزش
ــترش  ــاد و گس ــد ایج ــود نیازمن ــر خ ــن ام ــت؛ ای ــان اس ــم آن ــته های مه ــر خواس ــز از دیگ ــی نی ــت های جناح سیاس
رویکــرد یــا سیاســت گذاری مثبت انگارانــه نســبت بــه جایــگاه روشــنفکری و تربیتــی معلمانی ســت کــه بــه 
 .(Giroux: 2009) گفتــه ژیــرو می بایســت در تنظیــم اهــداف و سیاســت گذاری های آموزشــی دخالــت کننــد
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ــر  ــه  ب ــا تکی ــوزش می نویســد: »درحالی کــه گفتمــان مدرســه ب ــاب مســئله آم ــی در بخشــی از کت ــث، فاضل ازاین حی
ایدئولــوژی و جهان بینــی دینــی، بــر حقانیــت آموزه هــا و احــکام خــود تکیــه دارد ... هرســال بــر شــمار کســانی کــه 
ــه« اســت و  ــن مقاومــت هــم به صــورت »منفعلان ــد افــزوده می شــود. ای ــر گفتمــان مدرســه مقاومــت می کنن در براب
ــئولیت و  ــار مس ــر ب ــان از زی ــوزان و معلم ــانه خالی کردن دانش آم ــه، ش ــت منفعلان ــه«. مقاوم ــورت »فعالان ــم به ص ه
ــوزان  ــای دانش آم ــان از فعالیت ه ــکار و پنه ــده آش ــکل های پیچی ــه، ش ــت فعالان ــت ... مقاوم ــه اس ــف مدرس تکالی
بــرای تخریــب و دورزدن نظــم مدرســه و خلــق بدیل هایــی بــرای ایــن نظــم را در برمی گیــرد« )فاضلــی، 1401: ۵۹(.

بازتعریــف هویــت حرفــه ای معلمــان: جهــان پیچیــده و متکثــر جدیــد بــا چالــش  هــای هویتــی مختلــف 
در ابعــاد مختلــف و حرفه هــای گوناگــون روبروســت کــه ایــن چالش هایــی درزمینــه ی هویــت حرفــه ای معلمــان نیــز 
ــان وابســته اســت و  ــی آن ــه شــأن علمــی و تربیت ــان از یک ســو ب ــه ای معلم ــت حرف وجــود دارد (Day, 2002). هوی
ــز مرتبــط  ــا وضعیــت معیشــتی آن هــا نی ــه جایــگاه و منزلــت اجتماعی-فرهنگــی آن هــا کــه به نوعــی ب ازســوی دیگر ب
ــت  ــه هوی ــبت ب ــان نس ــه معلم ــه چنانچ ــت ک ــر اس ــدان خاط ــئله ب ــن مس ــت ای ــت (McCollow, 2018)؛ اهمی اس
ــر خــود دچــار  ــه وظایــف و مســئولیت های خطی ــه ای خــود احســاس رضایت بخشــی نداشــته باشــند نســبت ب حرف
تردیــد شــده کــه نتیجتــاً پیامــد نامطلوبــی بــرای دانش آمــوزان بــه بــار خواهنــد آورد )ابراهیمــی دوشــتور و همــکاران، 
ــروژه ای بازاندیشــانه اســت انســان ها  ــز، ازآنجاکــه در جهــان مــدرن، مؤلفه هــای هویــت، پ 1400: 71(. از نظــر گیدن
ــن نقطه نظــر، ازآنجاکــه  ــز، 1384(. از ای پیوســته هویــت و رســالت خــود را خلــق کــرده و تصحیــح می کننــد )گیدن
ــه  ــتن در جامع ــرای زیس ــد ب ــل جدی ــردن نس ــد آماده ک ــان جدی ــدارس در جه ــی م ــاید اصل ــدت و ش ــدف بلندم ه
ــادی و تازگــی اســت.  ــت، اندیشــه مســتقل، تفکــر انتق ــت، خودشــکوفایی، فردی ــوآوری، خلاقی ــا روح ن ــد و ب جدی
ــن آموزش هــا  ــر از همــه، معلم هــا، می بایســت در خدمــت تحقــق ای ــن، برنامه هــای آموزشــیِ کتاب هــا و مهم ت بنابرای
ــن  ــوان بدی ــد می ت ــه جدی ــم و مدرس ــه در قدی ــکل مکتب خان ــه ش ــی ب ــام آموزش ــه نظ ــا مقایس ــد. ب ــا باش و توانایی ه
نتیجــه رســید کــه درحالی کــه معلــمِ قدیــم، تکــرار و تــداوم و تثبیــت تاریــخ، ســنت و دیــن را پیشــه خــود می دانســته، 
معلــم جدیــد، تولیــد ســوژه ی  جدیــد، عاملیتــی تــازه، انســانی معاصــر و فردیتــی برخاســته از دنیــای امــروز را وظیفــه 
ــط  ــب و رواب ــام سلســله مراتبی، رع ــردن نظ ــم، از بین ب ــن مه ــق ای ــی، 1401: 107(؛ شــرط تحق ــد )فاضل ــود می دان خ
ــان  ــد ســویه و آزاد می ــده و ســازنده، چن ــی زن ــا گفت وگوی ــی آن ب ــم و جایگزین ســلطه در فضــای کلاسِ درسِ قدی

ــی ، 1401: ۶۹(. ــت )فاضل ــی اس ــان و کادر مدیریت ــوزان، معلم دانش آم

6-۲-۲. به رسمیت شناختن تشکل ها 
ــی و  ــی و صنف ــای سیاس ــا و انجمن ه ــزاب، جمعیت ه ــت اح ــی، فعالی ــون اساس ــل ۲۶ و ۲۷  قان ــر اص ــا ب ــه بن اگرچ
انجمن هــای اسلامــی یــا اقلیت هــای دینــیِ شناخته شــده آزاد اســت امــا مجلــس شــورای اسلامــی بــا تصویــب قانــون 
نحــوه فعالیــت احــزاب و گروه هــای سیاســی در ســال ۱۳۹۵، قانــون مصــوب ســال ۱۳۶۰ را نسخ شــده اعلام کــرد و 
ــون نحــوه فعالیــت احــزاب و گروه هــای  نحــوه اقــدام اتحادیه هــای صنفــی را مســکوت و بلاتکلیــف گذاشــت )قان
سیاســی، 1395(. البتــه لازم بــه ذکــر اســت کــه پــس از گذشــت چنــد دهــه از تشــکل یابی معلمــان، کانــون صنفــی 
معلمــان ایــران در ســال 91 بــا شــکایت وزارت کشــور در وضعیتــی مبهــم قــرار گرفــت. ایــن کانــون نــه لغــو مجــوز 
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ــت  ــه دول ــه ای ب ــن در نام ــن انجم ــای ای ــرایطی اعض ــن ش ــداوم چنی ــا ت ــت. ب ــت داش ــکان فعالی ــه ام ــود و ن ــده ب ش
دوازدهــم خواســتار تعییــن تکلیــف و ادامــه فعالیــت آن شــدند.

کیــد شــد موجودیــت  ایــن موضــوع توســط معاونــت حقوقــی ریاســت جمهــوری دوازدهــم غیرقانونــی اعلام و تأ
ــت  ــه دول ــتگی ب ــا وابس ــط ی ــچ رب ــی هی ــون اساس ــل 26 قان ــق اص ــی طب ــکل های مردم ــخیص تش ــا تش ــمیت ی و رس
نــدارد. علی اکبــر گرجــی، معــاون ارتباطــات و پیگیــری اجــرای قانــون اساســی معاونــت حقوقــی ریاســت جمهــوری، 
ــت احــزاب  ــون فعالی ــح قان ــاه 1394 را نســخ کننده ی صری ــارم بهمن م ــون مصــوب چه ــی اجــرای قان در پاســخ، حت
مصــوب ســال 1360 عنــوان کــرد و در نامــه ی خــود تصریــح کــرد: »حتــی قانون گــذار عــادی نیــز حکمــی در مــورد 
لــزوم اخــذ مجــوز یــا تمدیــد مجــوز فعالیــت کانون هــا و انجمن هــای صنفــی و تخصصــی و بازنشســتگان مقــرر نکــرده 
اســت. ثبــوت نهادهــای مردمــی را نمی تــوان بــه اثبــات دولــت گــره زد. طبــق اصــل 26، قانون گــذار عــادی مجــوز 
نــدارد موجودیــت و رســمیت نهادهــای مردمــی و غیردولتــی را بــه تصویــب دولــت موکــول کنــد« )خبرگــزاری ایرنــا، 

کــد: 83116652(.
ــا نظــارت  ــی را ب ــت یازدهــم توانســتیم مجمــع عموم ــی: »ســال 93 در دول ــن صنف ــار فعالی ــر اظه ــن، بناب همچنی
ــد  ــما نمی توانی ــزاب ش ــون اح ــر قان ــه بناب ــود ک ــن ب ــا ای ــرطِ آن ه ــا ش ــم. ام ــزار کنی ــور برگ ــی از وزارت کش نمایندگان
ــز  ــد و هــر اســتان نی ــون صنفــی معلمــان تهــران را تشــکیل دهی ــد کان ــران باشــید بلکــه بای ــون صنفــی معلمــان ای کان
می توانــد بــرای خــود کانــون صنفــی مجــزا داشــته باشــد و مــا ایــن شــرط را قبــول کردیــم«. بــا این حــال، بــا تصویــب 
قانــون جدیــد دوم در مردادمــاه 1401، تشــکل های صنفــی صرفــاً در چارچــوب اساســنامه و در راســتای فعالیت هــای 
ــان  ــرای آن ــی ب ــن موضــوع، مجازات ــت ای ــت هســتند و در صــورت عــدم رعای ــه فعالی آموزشــی و تخصصــی مجــاز ب

ــد: 851535(. ــرق، ک ــه ش ــود )روزنام ــه می ش ــر گرفت درنظ

نتیجه گیری
ــا  ــا ب ــکل های آن ه ــان و تش ــی معلم ــری صنفی-سیاس ــته های کنش گ ــتاوردها و بایس ــی دس ــا بررس ــر ب ــتار حاض نوش
ــن  ــتاوردها بدی ــش دس ــر در بخ ــانِ کنش گ ــر از معلم ــا ۳۰ نف ــه ب ــذر مصاحب ــه ای و از رهگ ــی چندمرحل روش ترکیب
ــرح  ــب ط ــان، تصوی ــی معلم ــتاوردهای صنفی-سیاس ــت گانه ی دس ــای هش ــن گویه ه ــه در بی ــه ک ــت یافت ــه دس نتیج
رتبه بنــدی بــا 4/16 درصــد بیشــترین میانگیــن و بهبــود وضعیــت معیشــتی بــا 3/1 درصــد کمتریــن میانگیــن را بــه خود 
ــن دســتاورد  ــی، مهم تری ــا 3/96 درصــد فراوان ــت اراده و انســجام ب ــه همبســتگی، تقوی اختصــاص داده اســت. گوی
درون صنفــی و گویــه تســری مطالبه گــری بــه ســایر حوزه هــا ماننــد عدالــت آموزشــی و غیــره و گویــه ارتقــاء جایــگاه 
ــن دســتاورد برون صنفــی کنش گــری معلمــان محســوب می شــود. درمجمــوع، دســتاوردهای  معلمــان کم اهمیت تری
صنفــی بــا 3/70 درصــد فراوانــی نســبت بــه دســتاوردهای سیاســی-اجتماعی بــا 3/47 درصــد از اهمیــت و جایــگاه 

بیشــتری برخوردارســت.
ازســوی دیگر، دســتاوردها یــا موفقیت هــای بیشــتر چــه در گذشــته و چــه در آینــده معطــوف و منــوط به بایســته هایی 
همچــون کارآمدســازی سیاســت گذاری های آموزشــی از رهگــذر ارتقــاء مؤلفه هایــی همچــون شایسته ســالاری، 
کاهــش نــگاه حاکمیتــی تصدی گرایانــه، ارتقــاء منزلــت اجتماعــی معلمــان، توجــه بــه سیاســت گذاری های 
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معیشــتی آنــان، توجــه بــه مطالبــات آموزشــی و بازتعریــف هویــت حرفــه ای معلمــان ازیک ســو و بــه رسمیت شــناختن 
تشــکل ها از ســوی نظــام سیاســی ازســوی دیگر اســت. شــایان ذکر اســت کــه نوشــتار حاضــر اگرچــه دارای خلأهــا و 
کمبودهایــی اســت، امــا می توانــد گامــی بــرای تحقیقــات آینــده درزمینــه ابعــاد دیگــرِ کنش گــری معلمــان، مســائل 
آموزشــی و ارتبــاط آن بــا مســائل توســعه فرهنگی-اجتماعــی و آینده پژوهــیِ جنبش هــای مختلــف اجتماعــی ازجملــه 
ــه نتایــج علمــی و عملــی مطلوبــی در  ــا از رهگــذر بررســی موضوعــی و روشــی ب جنبــش اصنــاف مختلــف باشــد ت

ــود. ــی ش ــر منته ــت گذاری های بهت ــت سیاس جه

منابع
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ــه  - ــه کاری، ترجم ــر محافظ ــک در عص ــوزش دموکراتی ــمی: آم ــش رس ــو )1398 ب(، دان ــکل، دبلی ــل، مای اپ
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وبــر در حــوزه نابرابــری اجتماعــی«، مجلــه اقتصــادی،  دوره ۱۴، شــماره ۷ و 8.
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ــرت  - ــر راب ــادی از منظ ــر انتق ــی تفک ــی تطبیق ــدی )1393(، »بررس ــه محم ــه و حمدال ــرد، فاطم ــاکلام مف زیب

ــای  ــه پژوهش ه ــم«، فصلنام ــام تربیت معل ــلاح نظ ــرای اص ــرد آن ب ــه کارب ــر ب ــا نظ ــرو ب ــری ژی ــس و هن انی
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ــی  - ــوق صنف ــر حق ــد ب کی ــا تأ ــی ب ــکل های صنف ــر تش ــم ب ــای حاک ــعود )1398(، محدودیت ه ــالاری، مس س
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شارع پور، محمود )1383(، جامعه شناسی آموزش وپرورش، تهران: انتشارات سمت. -
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http://dx.doi.org/10.52547/MEO.10.2.51


فصلنامهٔ علمی رهیافت های سیاســی و بین المللی، دورهٔ شــانزدهم، شــمارهٔ دوم، تابستان ۱۴۰۳، ۱۷۵-۲۰۳

۲۰۱
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قانــون نحــوه فعالیــت احــزاب و گروه هــای سیاســی )۱۳۹۵(، مرکــز پژوهش هــای مجلــس شــورای اســلامی  -
(https://rc.majlis.ir/fa/law/show/998916)

ــران:  - ــاپ دوم، ته ــور، چ ــا جلایی پ ــه محمدرض ــی، ترجم ــم اندازهای جهان ــی )1384(، چش ــز، آنتون گیدن
ــو. انتشــارات طــرح ن

ــا رفتــار سیاســی و ارزش هــای  - محمــدزاده، حســین و نصرالــه ندیمــی )1401(، »رابطــه نــوع هویــت قومــی ب
ــی  ــه جامعه پژوه ــاران(«، فصلنام ــتان کامی ــطه شهرس ــع متوس ــران مقط ــوردی: دبی ــه م ــران )مطالع ــردی دبی ف

Doi: 10.30465/SCS.2022.38781.2480 ،1 فرهنگــی، ســال 13، شــماره
محمــدی حمدالــه و نجمــه احمدآبــادی آرانــی )۱۳۹۶(، »بررســی انتقــادی نظریــات ریچــارد رورتــی و هنــری  -

ژیــرو در بــاب پــرورش روشــنفکر«، مجلــه فلســفه تعلیم وتربیــت، شــماره ۱.
موســوی، محمــد )1400(، مطالعــه جامعه شــناختی محدودیت هــا و امکان هــای تشــکل یابی معلمــان در  -

اســتان تهــران )1385-1400(، پایان نامــه کارشناســی ارشــد، دانشــگاه تربیــت مــدرس، دانشــکده علــوم 
ــانی.  انس

هزارجریبــی, جعفــر و رضــا صفــری شــالی )1389(، »بررســی نظــری در شــناخت طبقــه متوســط«، فصلنامــه  -
Doi: 10.22054/qjss.2010.6812 ،50علــوم اجتماعــی، ســال هفدهــم، شــماره

وبــر، ماکــس )1398(، اقتصــاد و جامعــه، ترجمــه عبــاس منوچهــری، مهــرداد ترابی نــژاد و مصطفی عمــادزاده،  -
چــاپ ششــم، تهران: انتشــارات ســمت.

ویــس، لوئیــس، کامــرون مک کارتــی و گــرگ دیمیتریادیــس )1397(، ایدئولــوژی، برنامــه درســی و  -
گاه. جامعه شناســی نویــن آمــوزش، بررســی کتــاب مایــکل اپــل، ترجمــه نازنیــن میرزابیگــی، تهــران: آ

وب گاهٔ ها:
 - https://farsnews.ir/azarbaijan-sharghi/news/14000927000863
 - https://www.davtalab.org./2022/1726
 - https://www.entekhab.ir/fa/news/687502/
 - https//:www.faraz.ir/fa/news53477/
 - https://www.hamshahrionline.ir/news/695664/
 - https://www.irna.ir/news/83116652
 - https://www.isna.ir/news/1401043020455/
 - https://www.sharghdaily.com/fa/tiny/news-851535
 - https://www.tasnimnews.com/fa/news/27
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