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Introduction 

Political science in Iran originally emerged as a response to crises, yet it failed to establish a 
coherent and logical path. In 1898, with the appointment of Mirza Nasrollah Khan as the 
Minister of Foreign Affairs, it became apparent that there was a pressing need to enhance 
foreign relations and develop a cadre of skilled diplomats. With the help of his son, Mirza 
Hassan Khan, and by taking inspiration from the Political and Military School in Moscow, he 
established a school of political science in Iran as an influential institution focused on 

policymaking. This initial outlook persisted during the Qajar era until 1934, when the 
University of Tehran was founded in the early Pahlavi period. At that point, it evolved into the 
Faculty of Law and Political Science and Economics, which continues to operate today, albeit 
with the economics aspect having been separated. From another perspective, since the dawn of 
humanity, the necessity of income to satisfy diverse and multifaceted needs has compelled 
individuals to seek employment. However, a historical analysis of Iranian society reveals that 
the population element has always been a significant factor influencing either rising or 
declining unemployment. Observing this trend through the lens of the Islamic Republic of Iran, 

we notice that unemployment has adversely affected the educated class and some of the elites, 
leading to growing alarms about employment policy in the country. Political science, as a 
discipline that can significantly mitigate societal crises, is not exempt from this issue. In the 
past decade, it has become increasingly evident that students and graduates in this field suffer 
from unemployment. This research aims to investigate, analyze, and propose strategies to 
address this pressing issue. In this study, we employ a mixed-method research approach that 
includes both quantitative and qualitative elements. Data collection was conducted through 
interviews—both in person and online—with a sample of 150 individuals selected based on 

Cochran's model. This sample consists of students, graduates from universities, and researchers 
from think tanks across the country. The analysis culminates in the identification of various 
challenges facing political science graduates in Iran, classified into three categories: challenges 
related to the individuals themselves, challenges regarding the educational institutions, and 
challenges pertaining to the governance system of the Islamic Republic of Iran. Although the 
results of this research have been thoroughly analyzed, the authors contend that students and 
graduates of political science in Iran do not accurately perceive the disparities between the 
realities of domestic and foreign policy and the theoretical frameworks presented in their 
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textbooks. Moreover, the university, as a policy-formulating institution, has failed to establish a 
proper and effective relationship between itself and society, resulting in a pervasive sentiment 
among students that universities bear little responsibility toward them. Ultimately, it appears 
that the governance system, primarily due to the turbulent context of the first decade following 
the Islamic Revolution, has not developed a clear understanding of universities, viewing them 
as idealistic institutions at odds with societal realities. These challenges highlight the absence of 

a connection between academic institutions and policy-making bodies. This research is 
warranted in that it offers an insightful elucidation of individuals' perceptions through opinion 
surveys and provides valuable assistance to policymakers. To date, no study has 
comprehensively addressed these issues and offered thorough analytical insights. Furthermore, 
the significance of this research lies in its ability to address and complete overlooked aspects 
illuminated by other scholars and researchers in the field of political science. 
Methodology 

In Iranian society, particularly within the field of political science, interview-based data is less 
frequently examined. This is despite the fact that significant insights and intellectual 
foundations derived from the populace, who play a critical role as actors, are intrinsically 
valuable. Nowadays, this method is recognized globally as an effective and practical approach 
for policy formulation. This method, which involves interviewing individuals either in person 
or virtually, encompasses various groups depending on the research type, including graduates, 

students, and researchers, thereby contributing to the field of elucidation (Nazari, 176:1401). 
1. Data Collection Method 

In this study, we employed a structured and spectrum-oriented approach for data collection 
through interviews. Specifically, we developed a set of pre-defined questions aligned with our 

research objectives and administered these questions to our target population. The participants 
responded to the questions using a questionnaire, evaluating each question on a quality scale 
ranging from 1 to 5. 

2. Statistical Population of the Research 

In this study, the statistical population comprises all students, graduates, and researchers in 

fields related to the specializations of political science in Iran, including political thought, 
diplomacy and international organizations, international relations, public policy, political 
science, and regional studies. The sample size was determined to be 150 individuals based on 
Cochran's formula. 

3. Descriptive statistics in research 

The science of statistics deals with methods used for collecting, presenting, analyzing, and 
interpreting data. Any action performed on data that leads to predictions or inferences about a 
larger group of data is considered part of inferential statistics, while the set of methods and 
rules that simplify the results is classified as descriptive statistics (Research School of 
Quantitative and Qualitative Studies, 2023). 

4. Sampling Method 

Refer to the practice of selecting a portion of a population for the purpose of identifying 
its characteristics. In random sampling, or probability-based sampling, every member of 
the population has a positive probability of being included in the sample. In contrast, non-
random sampling methods do not guarantee that all members of the population have an 
opportunity for inclusion in the sample; some may be entirely excluded. The criteria for 
selecting members of the sample may be based on personal judgment or the discretion of 

the researcher, aligned with the objectives of the statistical investigation. Therefore, in 
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this study, we have employed non-random sampling. 

5. Method of Research Execution 

In order to analyze the descriptive statistical questions regarding employment issues in political 
science within the current society, the questions were initially differentiated from one another. 
Subsequently, coding operations were performed using SPSS software. Following this, the data 
from the questionnaires were entered into the software environment in the Data view section. 

Thereafter, the frequencies command was employed to calculate the mean of each question and 
compile them into a comprehensive table, the results of which are detailed in the findings of the 
research. 

Results and Discussion 

Using a qualitative interview method, both in-person and online, we engaged with a target 
population comprising 150 individuals, including students, graduates, and researchers in the 
field of political science. Our aim was to generate items based on the questions posed to this 
demographic. Subsequently, by categorizing the items into various domains such as individuals 
studying political science, the relationship between universities and political science in Iran, the 
governance system of the Islamic Republic of Iran, and political science analysis, we were able 
to derive a range of diverse results. Below, we will present a selection of these findings: 
1. Among the respondents, it is observed that this target community has a low quality 
perception, with 52.7 percent believing that political science can shape a desirable future under 

economic, cultural, and political conditions. Additionally, a significant 43.2 percent of 
individuals in this community acknowledge a markedly increasing presence of special rents 
within this field, which further emphasizes this point. Furthermore, 57.3 percent of this target 
population indicates that they did not choose the field of political science for the sake of fame 
or recognition. Consequently, the opposing percentage of individuals who may be motivated 
by such aspirations could signal a concerning trend, particularly regarding their influence 
within decision-making and policy-making institutions. 
2. Among the respondents, it has been observed that this target population possesses a high 

level of proficiency in software essential for the field of Political Science, with a notable 
percentage of 17.4% demonstrating significant expertise in SPSS. Additionally, it is worth 
mentioning that a considerable portion of this target population, accounting for 26%, has 
shown limited inclination towards acquiring any specific skills throughout their academic 
journey. Furthermore, a substantial 52.7% of this population expresses dissatisfaction with the 
teaching methods employed by instructors across various disciplines. 
3. Among the respondents, it is observed that this target population believes, to a very high 
extent (4%), that the university institution welcomes their ideas and solutions for addressing 

societal issues. Conversely, a significant majority, indicating a very low extent (49.3%), feels 
that the university institution and political science faculty are not concerned about their future 
employment. Furthermore, a substantial portion, amounting to 30.7%, strongly believes that 
there is no meaningful connection between the courses taught in the university environment 
and job opportunities. 
4. One of the challenges of employment policy in Iran is the expectation that everyone has of 
the government to provide job opportunities. This phenomenon is evidenced among 
respondents, as a significant portion of the target population—29.3%—believes that 

opportunities in the field of political science are largely limited to employment in government 
institutions and teaching within schools and higher education systems. 
5. Among the respondents, it is observed that this target community believes that decision-
making or decision-influencing institutions exhibit a significantly high level of (46.7) quality in 
their differentiation—both materially and spiritually—between the fields of technical and 
engineering disciplines and the humanities, particularly in the field of political science in Iran. 
This distinction has contributed to the disenchantment of this community regarding societal 
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issues and challenges. 
6. Among the respondents, 29.3% believe that governance considers their solutions to 
problems as entirely idealistic and unresponsive. This perception seems to play a significant 
role in the lack of connectivity between decision-making institutions and higher education. 

Conclusion 

Ultimately, through the evaluation and analysis of interview trends, the authors have outlined 
suggestions aimed at fostering better communication between political science and 
employment policymaking: 
1. It seems that if the government's perspective on the field of political science and universities 
as a significant source for providing specialized workforce changes, and if individual rent-

seeking in recruitment is curtailed as a result of broader employment opportunities, it could 
alter societal attitudes towards this discipline and enhance the perception of its utility. 
2. It appears that within the decision-making bodies, there is a lack of awareness regarding the 
field of political science and the necessity of giving it due attention in addressing political and 
social crises. This issue needs to be acknowledged and addressed. 
3. It seems that the policymaking regarding the compilation of textbooks in this field 
significantly differs from the educational policies of other countries. Therefore, it is suggested 
that the definition of effective curricula appropriate for advanced academic institutions 
worldwide be prioritized in future endeavors. 

4. It seems that during the course of their studies, students lack adequate training in problem-
solving techniques and proper research methodologies. The Ministry of Science, Research and 
Technology should focus on policy-making to address this issue. 
5. It seems that the chain-like connection for effective communication between universities, 
think tanks, and centers of power at the governance level has not been established or is not in 
an optimal state. It is evident that governance institutions can improve this situation by 
changing their attitudes. 
6. It seems that changing the educational structure of the country and the acquisition of 

additional languages is not merely a necessity, but should be considered an important and 
undeniable solution. 
7. It appears that establishing communication between elites and rulers with graduates of this 
field is essential, not merely as superficial meetings to implement ideas and concepts, but rather 
to enable graduates to identify their career paths. 
8. The alignment of university program capacities with the needs of the province, utilizing the 
scholarship capacities of various organizations to support students, especially those in graduate 
programs, as well as leveraging the one percent educational budget of these organizations to aid 

students, are recommended. It appears essential to establish a connection between elites and 
policymakers with graduates of this field, not merely through formal meetings, but in a way 
that facilitates the practical implementation of ideas and concepts, allowing graduates to 
identify their career paths. 
 

Keywords: Reality, Political Science, Employment, Islamic Republic of Iran, Unreality. 
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 iD  iD 

 درک حلقة مفقودهعلم سیاست در ایران:  های اشتغالارزیابی چالش

رحنر  تناستای    ررهتتت عننشن یت  شرته تسا،بتت جهان کنتنی،  شتتالا  در زیست 
تای گنیتاگنن در کوتنرتا  بتازشر کتار رش بتهشی شی دشرد   ختنشی  رتتا شتمی  تزشینده

بهشیگیز تبتدی  کتهده شرهی چتاش  تای رخالف  ب آرنخاگان رتا دشیوجنیان   دشی 
نتد  ییتز شز تمتی  عننشن ی  رتاۀ  شردشت،   تدتمشس . رتاۀ علنم سیاس، در شیهشن  ب 

عننشن یت  ددددت  تای شتتالا  در آن  تمتنشره بت گذشرییکا  پیه ی کهده   سیاست 
تناس، سیاس،  شحاظ جارر رطهح بنده شس . با تنج  ب  روکلات، ک  جاررۀ شیهشن  ب 

تنشیتد یتنع، رشه دلبت  آرنخاگان علم سیاس   ر،کارگیهی دشی ر  شس   ب با آن ر ب 
تای شساس  رقاشۀ حاضه با رطاشرۀ تاصلۀ بی  شدرشک شز خند   چاش بهشی  تمار آید؛ب 

شتالا  در علنم سیاس، شیهشن  در پ، تبیی  دلای    پیاردتای شی  تاصل   به آیندۀ رشبطتۀ 
ساز د شا، بتنده شست . ر پ پتش ت  در شیت  ریان یخبگان علم،   یهادتای تصمیم

ستیدن شز روتاتدشب بت  شستادلا ت شست . رقاش   ر پ تحلیت  کییت،   شستاقهشی،  ر
شی   شستنادی   رصتاحبۀ تا  عبارتند شز: رطاشرۀ کاابخایت تمچنی   شبزشر گهدآ ری دشده

ییته شز دشیوتجنیان    150یار ت بتا ساخااررند بهشساس رد  کنکهشن  در قاشب پهست 
گنیت  تتا شی شی. در پایتان شیت  پتش ت   دشدهآرنخاگان دشیوتگات،   شیدیوتکدهدشی 

تحلی  تده شس  ک  یک، شز دلای  شصل، شبهبحهشن شتالا  در علم سیاست  در جاررتۀ 
گیهی   جاررۀ علم سیاست  گیهی شرتباط رنطق، ریان ساخاار تصمیمشیهشن  عدم تک 

ررناس  ک  باید درک رواهک   درسا، بهشی ح  روکلاب بی  شیت  د  آنشس    شی  ب 
 ساخاار تک  گیهد.
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 مقدمه

رنظنر ح  بحهشن شیجاد تد  شرتا یانشیست  رشه   شرتبتاد، درست     علنم سیاس، در شیهشن  در شبادش ب 
بت   زشرب  خاننمیرزا نصررز ه  با رنصتن  تتدن  1277شی ک  در سا   گنی  رنطق، رش درپی  گیهد؛ ب 

شرته زی   بیان  شرنر خارج    با رصد سطنح ر شبط خارج، شیهشن  ب  شیت  یایجت  رستید کت  بایتد  بت 
تای زبهدسا، با تهشیط، تمچتنن یگتات،  کادرسازی کند   بهشی یهاد  زشرب شرنر خارج   دیپلماب

میرزا نهزیتدپ  بسیط   آگاتای  ب  تهشیط جهای، بسازد. شیت  شرته ش  رش رتنمتنن کتهد تتا بتا کمت  ت
عننشن ی  یهتاد    با ششگنگیهی شز ردرسۀ سیاس،   یظار، رسکن  ردرسۀ علنم سیاس، رش ب  خاننحسن

 ،رنتی  1313در زران قاجار تا ستا    ییگهپ ش ش  یش گذشری شیجاد کند. تأثیهگذشر با ر یکهد سیاس 
حقتن    علتنم  ۀدشیوتکد بت     در آن زرتان اتت ی شدشر   ش   یدشیوگاه تههشن در عصه پهلن یسسأت

رت  شختند شد  یتراش ب   پسنید شقاصاد شز آن با جدش تدن زیتا شره ز ی تد ک   یتبد ی  شقاصاد ،اسیس
 ت.35  1391 کلهه   دیگهشن  دشده شس  

 یب  درآرد ییاز    راننع خندپهتمار  یییازتارتع بهشی   بوه شز بد  تنشد  در یگات، دیگه
، تتاریخ ۀشیتهشن بهشستاس تجهبت ۀجاررت رواتدۀ با شراتند؛  تهشتم ر،دشرد ک  شز دهیق شتالا  

تزشینتده یتا کاتنتده  ،شتتالاش بت، بتهجمری   عنصه تهشیند  تمنشرهشی   تنشن درک کهد ک  در ر،
تتاتد   شستلار، شیتهشن بنده شس . با یگاه ب  شی  ر ید   رسیدن بت  عصته جمهتنری ثیهگذشرأت

ک  ستبب تتده شست   شیم بنده  یخبگان جارر   هکهد تحصی  ۀدبق ب  شتالا  رسیدن بحهشن عدم
عنتنشن  بت   سیاست  علتم صتدش درآیتد. شتالا  در کونر بت تای  یگذشر خطه سیاس  زیگ ک 

شرته  ییز شز شیت   جارر  دشتا  باتدتای  ه کات  بحهشنی بزیاد بسیار ثیهأتتنشید  ر،ک  شی  رتا 
 آرنخاگتان دشی    ته تاتدیم ک  دشیوجنیان تزشینده شی گنی  ب   شخیه ۀییس    در ی  دت انثاسر

در  حاضته پش ت  در ر   ؛ شزشی بهید ر، ریج عدم شتالا ررض  کننی، شز  ۀجارر شی  رتا  در
در شیت   شساس  بهشی  خنشتیم بند. ی ح  شی  بحهشنبهشتای، ونهادیپ ۀ  شرشئ  تحلی   شکا ی  پ،

ق شبتزشر یتده   شز ،د  بخ  کم،   کییتقاشب  در، تهکیب پش ت  شز ر پ با شسایاده  پش ت 
 ییتهی150تتد   ۀحضتنری   بتهخط   جاررت  به رتد ،ربانبۀ رصاح  تک دشده ب ری گهدآ 

  تا   دشیوتگاه آرنخاگتان دشی  شی شز دشیوجنیان  ک  رجمنع  ت کنکهشن رد  شیاخا  بهشساس 
پتتش ت  تای  پهستت شز ، آتهینتت گنیتت  صتتدددر تستتاند کوتتنر تای  شیدیوتتکده پش توتتگهشن

شی   آرنخاگان دشی تنشن بیکاری دشیوجنیان    ر، تای پش ت   هپایۀ یاتا ب پایاندر  م.شی هآردهب
 ییهتادتتای  چاش آرنخاگتان علتم سیاست    تتای تتهدی دشی  چاش ب  ست  گته ه رتا  رش 
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 تای شسلار، شیهشن تقسیم کتهد   بت  گنیت  یحکمهشی، جمهنر ،امیسستای  چاش    دشیوگاه 
کت   بته شیت  یظهیتدیتدگان ریگا تتای پتش ت   . بهشساس تحلی  دشدهرسید ،  گنیاگنی پهتمار

تای  عهصت تتای   یریتان  شقر ۀلصتتا  شیتهشن در علتم سیاست  آرنخاگان دشی دشیوجنیان   
د   نتکن یمت، درک درستا، درست، رش ب تتای  کاا  ،نیتبی   خارج،   رطاشراب دشخل، سیاس 

درسا، ریتان جاررت     ۀرشبطشس   ا یسیانش گذشر  سسیا یهاد ی  عننشن ب  دشیوگاهبهشی    شتز ن
کنند ک  دشیوگاه در بهشبته  ر، شحساس تاحدزیادیدشیوجنیان شی ک   گنی  ب  ؛دشیوگاه بهقهشر کند

 تضتای، راینتد دلایلت بت  ، حکمهشیت کت  یظتامرستد  ر، یظه ب  سهشیجام تا رسئن  ییس     آن
رش    آن یدشتتا دشیوتگاه  دربتارۀن  درستا، یب ، شیقلا  شسلار س یخ ۀدت  پهششاها یر زتا
ستبب عتدم تتا   چاش  شیت  .دشیتد رت، جاررت تتای  تضتاد بتا  شقری  در   گتهش آ  شیده یهادی
 تده شس . یساز یا تصمیم یگیه ریان یهاد علم   یهاد تصمیم پینید ۀگیهی حلق تک 

شک ربتهشی شد ،ی  درستایتتنشیتد تب ،دشرد کت  رت برضه  سبب شی  حاضه ب  پش ت  شیجام
هشن یتگ ستازشن   تصتمیم تصتمیم ریگذش دتد   ب  سیاس  ، شرشئ شتهشد شز دهیق شتکارسنج بین 

کتهده باتتد  تبیی    تحلیت   تای شی  ررض  رش جنب  تمۀک   پش تو، تاکنننزیهش   ؛کم  کند
یقتاط  ،کننتدگ کمیت شتمیت  شیت  پتش ت  رش در ت تتنشن بتهشی   رت، ن شیجام یوده شست . شتز 

 رنرددیل  سایه پش توگهشن علم سیاس  رطهح کهد.

 ۀ پژوهشنیشیپ. 1

   ستیخ کهد:تقسیم  ب  س  دسا تنشن  حاضه رش ر، پش ت ، رهبنط ب  رنضنع نیویپ رابشرطا
در شیت  دستا    عننشن یمنیت   بت  ؛شیهشن ۀآن در جاررتای  هتبط با شتالا    چاش تای ر پش ت 
رش  یگتهپشیت  « آن یتا شتالا  جنشیان   چاش »شی با عننشن  ت در رقاش 1394  فلاح   هزصدی

اط بتشرت یگیته تنشن عدم تک  ر، رش شتالا  جنشیان عهصۀچاش  در  تهی  رهم کنند ک  ر، دیبا 
 .دشیس  آرنخاگان دشی دشیوجن یا  د ش    جنشیان ریان ره شیزیج

 یقاینن کار جمهتنر تای چاش  ی شکا »نشن شی با عن در رقاش ییز ت 1399    دیگهشن میز 
کننتد  رت، شی  شیده رش دیبا  «،تللتای  تهص  ۀحیظ   تنسر جاد یش یرشساا در هشن یش ،شسلار
بستیار   جنشنیس  بهشی   یشه ب   در جارر  شیجاد تهص  تلل، کار  تنج  ب  راتی  قاینن ک  با

 جنشیتان  یرنت،  تتد  پتش ت  ۀبهشی جارر  یشه ب  ، شرا حیظ شی  تهص  تلل  شس  دتنشر
 دشرد.تهی  یارطلن  ریاسب  ضری 
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رتثثه بته ی تا است یعنشرت    س، بهرس»شی با عننشن  رقاش  ت در1398  خ ی یسهشیجام  
در   یشه ب   شیهشنۀ ه به جاررتد شردتای  ک  تحهیم کند یکا  تأکید ر،شی   به« کاری ه یی شتالا 

خارج، تای  یگذشر سهرای    یدشخل،   تمچن تنشید یاخاشص ک سبب تده شس    1390 ۀدت
بتا عتدم شتتالا  در  ،اقیمستشرتبتاط ر  شی کات  یابتد کت  شیت  شرته ندهیتزش ریزشن ب   در کونر

 دشرد.  جنشن یس   یشه ب   جارر  ،سنتای  گه ه
عننشن  آن در شیهشن تستاند؛ بت  ۀعلنم سیاس،   آیند ۀرتا تای رهبنط ب  پش ت   د مدساۀ 

 ضتری  دشیت  سیاست، در  ،شرزیتاب»شی با عننشن  در رقاش  ت1396  کزمی   پزستندین یمنی  
گهتا  در  تک  ۀی  رتا  سیاس، در شیهشن علنمۀ کنند ک  رتا ر، رش دیبا  شیدهشی  « شیهشن  ۀجارر

  بتا  آیتد تتمار ر، ب عنصه بیه یت، ینع، بلک    سیاس،   شجاماع، شیهشن ییس  بساه تحنلاب
 .شیهشن در تهشیط کننی، باتد ۀجارر گنی ییازتای تنشید پاسخ یم، شی  تهض تکی  به

 ضری  علنم سیاست، در  ،پش ت آینده»در پش تو، با عننشن ییز  ت1399  حد د   س یمی
 رتتا  در شی  ،کارشییگهپ یا ک  شید به شی  یظه بنده« STEEP ششگنی تحلی  ر ید شیهشن بهشساس

در عتدم  تتنشن رت، سیاس، تک  گهتا  شس    دشی  شی  تهض رش ییتز هشن ساخاارگی تصمیم ذت 
یهتاد دشیوتگاه دشیست  کت  شز  علمت، در بخ با   کونر ی کهشتنرب ۀبدی   ،شجهشی بخ ۀ رشبط

کننتد  ر، تنسر  رش پیگیهیتای  بهیار  کند   تهی  جدشگای  شتدش  یم، شی د سنی  پیه ی رشبط 
    بند.یب آینده خنپ تنشن ب  تهشیط یم،صنرب عدم شصلاح شی     در

تتأثیه شیقتلا  شستلار، بته علتنم »شی بتا عنتنشن  ت در رقاش 1396  صفاریاننخوا صیتمچنی  
به شیت  یظته شست  کت  بتا  قتنع شیقتلا  شستلار، در شیتهشن  علتنم سیاست، رتاتیا، « سیاس، شیهشن

 ی رادی جارر  در بط  رتیاتا، آن  دچار چاش  تده شس .ینع، با ییازتا گهشیای  یاتا    ب  ررننی
عننشن یمنیت    تای رهتبط با شتتالا    علتنم سیاست، در شیتهشن تستاند؛ بت  دساۀ سنم  پش ت 

 ربتازش ،نتیع یازتتایبهشساس ی ،اسیعلنم س یساز یکاربهد»با عننشن  یش در رقاش  ت1388  یبزرگمهز
 تتای درس  یتدر رات ،استیعلتنم س ۀشتالا  در عهص یبهش دیکند ک  با ر، رش دیبا  یگهپ  یش« رکا

 یدشرد. تماتنگ، هشنیش ۀجارر  یبا  شقر تا درس  یش  هشیز ؛کهد بازبین،  انیتده ب  دشیوجن سیتدر
 یشیگتار یننیستشپنزتتای  چاش »شی با عنتنشن  در رقاش ییز ت1398  صرزنخزم   مقرودی

کت   شیتد به شی  یظه بنده« سیاس، ۀبه تنسر ثیه آنأشجاماع، در شیهشن   ت علم، علنمتای  شیجم 
تا  رناقد بندن شیت  شتتهشد بت  سیاست  تنشن ر، رش سیاس، علنمآرنخاگان  دشی  شتالا  عدمدشی  

دشیتد  ر، ننییسزشپن شی  دیف رش  گیهی با تمهکز به شی  شره تصمیم ساخاارک   شی گنی  ب  ؛دشیس 



 پژوهشنامه علوم سیاسی                

 
یابی چالش/ و همکار اشرف نظریلیع 47  علم سیاست در ایران: درک حلقة مفقوده های اشتغالارز

 37-62، صص 73، پیاپی 1شماره ، 19دورۀ ، 1402 زمستان

 .تنید ر، شجهشی، خارج د شرنردر رنرگیهی  تصمیم ۀشز چهخ    در شقع
کمت،   کییت، آرتنزپ علتنم   ضتری  ،شرزیاب» شی با عننشن در رقاش ییز  ت1399  صظزی

کند کت   ر، بیان «علنم سیاس، دشیوگاه تههشن ۀدشیوجنیان رتا یرنرد ۀرطاشر سیاس، در شیهشن:
دشیوتجنیان     ر  شیت  شز؛ دشرش بندن رهارب شست  شتالا   رنتق بهشی ۀجارر تهی  ییاز ی  رهم

تتای  زبان ب کهدن  گن  گی  تنشیای،بایسا، شز   ،پش توتای  رتا  در زرین  شی  آرنخاگان دشی 
 .بهخنردشر باتندرهتبط با شی  رتا   شتزشرتای یهم شسایاده شز   رخالف خارج،

 کتهدیر   انیتیما شی گنیت  تتنشن ب  ر،  رطهح تد ن یویعننشن پ ک  ب  تای، پش ت  ۀدر تم
 زیر    جت  تمتا  یتش شز ؛رش رواتده کهد  یویپ یتا سا تهشیط  یبهربناتای،    بهدشت   یتئنر

تتای   ی شقر  ییتر ز رطاشتب   تب بت  ،دتت تنشن در شرجاع ر، رش ، دیگهرقاش  با آثار پش تو  یش
شستلار، شیتهشن بهشستاس  یریان شره شتتالا    علتم سیاست  در عصته جمهتنر ۀرشبطدر   ینی

 زیتی گتهید رهتم ۀگی  ک  یکا تنشن ر، ،دشیس . در رقام بهرسیار   به پهس  بان،ر ،شتکارسنج
گتام  یادتدهتای  پش ت  با سنتم رسیهی در تاشس  پش ت  کنت  تده   یشس  ک  در ش  یش

 تند. آراری شرزیاب، ۀبهشساس یظهشب جارر رشساا شی  در قیخنشی  دق  یبهدشتا  تند   با 

 پژوهش. چارچوب مفهومی 2

تند کت  بت  رنظتنر  تا    شصنش، شدلا  ر، شی شز ریاتیم  یظهی  ب  رجمنع  چارچن  ریهنر،
کنتد  تند. شی  چارچن  ب  پش توگهشن کمت  ر، تحلی  ی  پدیده یا رنضنع خاص شیجاد ر،

؛ بپهدشزیتد شز شیت  شرتهرطتهح کننتد   بت  تبیتی  رستائ   تدتمنتدشی  خند رش در زرین  پهس تا 
 با تنج  ب  ر ید پش ت  را تم شز شی  شره شسایاده خنشتیم کهد.  ر  شی  شز

 علم سیاست. 1-2

 عننشن یمنی   ب  ؛کهد رطهحتنشن  ر، رایا ت، رش تای هیفعلم سیاس  شز شبراد گنیاگنن تر ۀدربار
  1386 کاربهدی   یظهی شس   عتاشم  برد د تنها دشرشی   ک  سیاس  به شی  یظه شس  پولاک

تمچتنن  یدیگهتای  ییس    با دشی  رجزششرهی   ک  سیاس  یظهیدشی   دیگه بهبهخ،    ت25
رش  یگتهپشی   کایتاموسکاشرا   ت26  1386  عاشم  ده شس تتنیده  تم  ... در  شقاصاد جلهشتیا 

 ش  حکمهشیت، کنتد رش یابد   بته دیگه تسلط به شیسان شیسای، تند ر، سبب آیچ کند ک   ر، دیبا 
ستاخاارتای  ۀک  تمت یگهپشی   با صوهی ک   حاش،در؛ ت8  1374  رشی،  یاریدتنشن سیاس   ر،

ی  تنه   شس  ک  سیاس  به شی  یظه  تساند، شرکایات رایا ب دشرشی تایته د با تهشز  سیاس،
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   ت12  1396  جکستنن   دیگتهشن تمار آ رد  ب  شرکایاب شسایاده شز رش تنه تنشن آن ر، شس   
رش در یت  تتا  شیت  شرزپ ۀ  تنزیتع آرهشیت دشیسا  تا رهتبط سیاس  رش با شرزپ   ستون سهشیجام 

شگای  دترهیف ج شرشئۀشز  در شی  پش ت . ت30  1386  عاشم یارد  ر، سیاس  ساخاار سیاس، 
 خنشتیم بهد. پی  یادتده تای هیفسیاس  پهتیز کهده   رحانشی پش ت  رش بهربنای تر شز علم

 . چارچوب نظری پژوهش3

  ی شیم. عننشن چارچن  یظهی بههه بهده ت ب 1919-2008  1تاشنددر پش ت  حاضه  شز یظهیۀ 
رطاشرتات،  ۀحتنز. شست بتنده شرتبتاط ریتان تتل    تخصتی  یتاتا   در پت، ختند ۀدر یظهی

ک  بهشی شینک  ی  تتهد  هرتیات  سن  دشد شی  سنی شره تنسر  شس  ک  ش  رش ب  تاشند  ۀرنردعلاق
شرتبتاط کتاری ش   تهد   رحتیط ۀریان رشبط لازم شس  ک   تجهب  کند رش ثیهگذشریأت لا ابانشید شت

 .ت1402 شن   تاتم بهقهشر تند درسا،
ریتان ریهتنم  شرتبتاط تهش شیت، دشرد شتمی    تل   یاتا ۀشز یکاب رهم، ک  در زرین یک،

 پتنجتبیی    تکار  رسید   شکنتنن بتی  شز  ۀب  رهحل 1970 ۀک  در دت شس  تل     یتخص
  گنیتاگنن جهتان   رتدشرس   در رنتادقتا  دشیوتگاه رایند رهتبط،تای  ک  در رکان دت  شس 

 .ت6  1401  رجاتد   دیگهشن  ده شس تتبدی   تدهییدأشرهی ت ب   شزجمل  آسیا
 :زیه بههه بهده شس  بنیان د یظهی خند شز  چارچن   تاشند بهشی ساخا

کت   شی گنیت  ب  ؛پیدش کهد یررنادشر شرتباط   جند   شبهشز  تل  تنشن ریان تخصی   ر، .1
 تتهد  تتهشتم تتندتتا  آن خطت، ۀ  شگته رشبطتدشرد با تخصی   ،اقیمسر شرتباطشیاخا  تل   

 ؛شبهشز  جند کند تنشید ر،
کت   یظه شس به شی   . تاشنددشرد ،اقیمسر شرتباط  یگاه شتهشد ب  رسائ  تل  با. شیاخا  2

 شزجملت   گنیتاگنی، تای بت  دستا  یت  جاررت  رش ستاک  در تنشن شتهشد   ر،ا یسزۀ تجهب پایۀبه
  جنگهشن  یتا جست ی کا تتگه بت  رنتدشن علاقت  گهشیان   شقع یا  شقر،ب  تضاتای  رندشن علاق 
  حضتنر در رند بت   شتهشد علاق   شتهشد درگیه با رسائ  شجاماع،  تنهیتای  رندشن ب  رتا  علاق 

 تقسیم کهد.  قهشردشدیی تضاتا
تای رتهتبط بتا  گنی، ب  پهست  پ، پاسخدر رنظنر ساخااررند کهدن یظهیۀ خند   ب تاشند

یت  رختدشد شز  در یاایج رثب » ش  شی  شس  ک  پهس  ی شی ک  یخسا گنی  ب  شی  رنضنع شس ؛
                                                             

1. Holland 
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ق یتعلا دربتارۀجن   جست  بت   پهست  د ری  در« ؟تند رناج ر،تخصیا، تای  کدشم  یشگ،
 شتتهشد   ثبتاب تتای  یشگ، ریتان ۀرشبطت ب  دریهای      پهدشزد تا ر، شیسان ریان   شرتباط تلل،
 .ت7  1401 ود  رجاتد   دیگهشن دیشی ی ر،ش حهت 

شپ رش  به یظهیت  تای ربان، شز آزرنن بسیاری  خند ۀگهشیای عم  ر یکهد در تمچنی   شندات
 بهرستت، شستت  کتت  دشدهرانتتنع، شیجتتام تتتای  پش ت   یشستت .  آ ردهدر تحلیتت  ۀبتت  عهصتت

شند  رضای  تلل، تهد ب  ات ۀ. بهشساس یظهیگیهد دربه ر،ییز رش تای جنسیا،   تهتنگ،  تیا ب
 1رحتیط ت یا تمخنشی، بی  تخصی  تلل،   رحیط کار بساگ، دشرد ک  ب  آن تناسب تهد تناسب

 ت.2020  2ششدی   زی  تند گیا  ر،

تتان  تای تلل، شتهشد   رحیط تخصی  بی  تنصیف شرتباط چهار ساخاار رش بهشی تاشند 
 گیهد: دریظه ر،

  یت تماتنگ،ب    ،. تمخنشیکند ،ر یایتاشند ش ۀیرش در یظه ییق  رحنر :3تمخنشی،. 1
در  یتهتنر طیتتهد راهتنر در رحت  یتکتهدن    کارعننشن یمنی   ب تند؛ رهبنط ر، طیتهد با رح

 ؛بهخنردشر شس  یبالاته ،جنگه شز تمخنشی  جس  طیبا کار کهدن تمان تهد در رح س یرقا
د ست    آیچ  تتهد  یک  ب ،زرای ؛تند ،ر تهد رهبنط قیعلا ی،تناسا زشنیب  ر :4تمایز. 2

 ،ختنب بت  قیآن شس  ک  علا ۀدتند یوانشی  ساخاار   .بهقهشر باتد ،تیا ب ر تن دشرد   یدشرد 
 ؛شید تده زیشز تم راما

تتهد بتا   یت عننشن رثتا   بت  ؛تهد شس  قیعلا ،در ی ،شز تمبساگ بازتاب، :5تمسای،. 3
 ؛خنشتد بند یدشدر  قهش یتنه قیتهد با علا  یته شز  جنگه  تمسان    جس  یتنه قیعلا

رش  طیرحت  یت  یتتن ایتتتخص   یت  یت  ثباب تن  ضنحریزشن ریهنم    یش: 6. تنی 4
    قیتشز شتتدش   علا ،ر تت    ثتابا هیدشتتا  تصتن ،رنتی  ،تخصت  یت. تنکنتد ،رروخص 
 ف یبتا شتتدش     تا ،ستازرای ایت طی جند دشرد ک  رح، زرای  ،طیرح  ی. تنیتهد یشساردشدتا

 ت.1402شن    تاتم راید ،ثاب  ر ، دنلای تای زران  راوک  دشرد ک  در   ر ت  یتا پادشپ
                                                             

1. PE Fit 

2. Zainudin 

3. Congruence 
4. Differentiation 
5. Consistency 
6. Identity 
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 با تریی  رسیه تلل، یا آرنزت، دشرد. ،شرتباط یزدیک  شندات ۀ  یظهیآیچ  رطهح تد پایۀبه
درک کنند ک  در تل  خند ب  چ  چیزی ییاز دشریتد  تنشید ب  شتهشد کم  کند تا بهاه شی  یظهی  ر،

  رحتیط بیوتاه باتتد   ،تتای تخصتیا خنشتند. تهچ  تناسب بتی   یشگ،   چ  چیزی رش ر،
بته  پهتتماریشیت   عنشرت   بته شتتز نتد بند. تحصیل، بالاته خنش ۀرضای  تهد شز تل  یا رتا

شست .    آرنزپ تتلل، یک، شز شی  عنشر گذشرید. ر، تلل،   آرنزت، تأثیهی تا گیهی تصمیم
دس  آ ردن تل  بهاه   درآرد بالاته در آینده رش شتزشی  دتتد.  تنشید تایس ب  ر، آرنزپ تلل،

دس  آ رید ک  بهشی  تلل، بهاهی ب  ۀتنسر تای کند تا رهارب ب  شتهشد کم  ر، ینع آرنزپ شی 
تنشیتد  یک، دیگه شز عنشرل، شس  ک  ر،  شساهس راش، رهم شس . تمچنی   تا زیدگ، تلل، آن

تند کت   خاینشده باعث ر،سنی  حمای  راش، شز کمبند تا تند. گیهی تلییه در تصمیم رنجه ب 
رتاش، بتالای،  توتارزیه  تهدی ک  .بپهتیزددشرید   زیادی ۀک  تزین شی ،تحصیل تای تهد شز بهیار 

ش   کنتد کت  بت  رت،رش شیاختا   یش کود   تل  یتا رتتا  ر،خند دس   علایق شزررمنلًا   شس 
 .ت2017  1 پیهس   ضری  بهاه   حقن  بالاتهی بدتد

تتلل،   آرنزتت،  یتا گیهی ییز بته تصتمیم   تهتنگ، ،یاسجنی تا شی   تیا ب به شتز ن
ییتز بایتد  دشریتد. روتا رشن   علایق رایا ت، تا   گهشی تای رخالف جنسی  اند.ست تأثیهگذشر

 تتای تنشیای، شزتا باید  آن تای تهتنگ، پاسخ دتند. یات، شز تیا ب ای  ب  رسائ قخلاشی  گنی  ب 
گاه باتند   در  تتد  ۀجاررت. روا رشن بایتد تهتنتگ شز آن بههه ببهیدتا  روا ره تهتنگ، خند آ

تتنشن  ر،  ،دنرکل در شیاخا  تل  رناسب کم  کنند. بت  رهشجران خند  ب  خند رش درک کنند 
  ت.2015  2 رارکنس شز یظهیۀ تاشند  در زرینۀ تدشی  تصمیماب تلل،   آرنزت، بههه گهت 

آرنخاگتان  دشی شتتالا  تتای  چاش  شز یک، رسد  ر، یظه ب  پش ت تای  یاتا  باتنج  ب 
 ۀر زرتهتای  شی  شتهشد با راتی   شقری  ۀزیسا تهشیط یاتماتنگ،  شیهشن ۀدر جاررعلم سیاس  

تای  شی  شره   یاتا  یظهی  تنشیسایم شرتباط ررنادشری ریان شی  ۀبا رطاشر  ر  شی  شزباتد؛ علم  شی 
  بهقهشر کنیم.پش ت  

 روش پژوهش. 4

تتند.  شسایاده ر،رحنر  رصاحب تای  دشدهکماه شز  ، سیاس علنم ۀجارر یشه   ب  شیهشنۀ جارر در

                                                             

1. Pierce 

2. Marcus 
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  دشریدعهده  ب بازیگه رش  ک  یق   رهدم شز  تکهیتای   یرا ب خ  عمدۀ بشی  درحاش، شس  ک  
ثه ث  رت آرتدکار ،ر تعننشن  ب ر پ شی    جهانه سهتاس در شره زهشی ک   گنی  ؛ ب تند رناج ر،

صنرب حضتنری  شتهشد ب شی  ر پ ک  با پهس  شز  .آید تمار ر،  ب تا ریگذش سیاس  رشساای در
شتتتهشد رخالتتف در ستتطنح در ریتتان   بستتا  بتت  یتتنع پتتش ت  تتتند  شیجتتام ر، یتتا رجتتازی

 ت.176  1401  یظهی  آید درر، تبیی  ۀ  پش توگهشن  ب  عهص  دشیوجنیان  آرنخاگان دشی 

 ها داده یآورگرد روش. 5

ررنا  شی  شیم. بت  بههه بهده رحنر  تک  دیف تا شز ر پ ساخااررند  ب  در پش ت  حاضه  در رصاحب 
یار  بت  جاررتۀ تتد   تای، شز پی  تنظیم    در قاشتب پهست  ک  با تنج  ب  شتدش  پش ت   پهس 

 شید. تا شرزپ دشده   ب  پهس 5تا 1تا در رقیاس کییی  شز  پش ت  دشده تده شس    آن

 پژوهش آماری ۀجامع. 6

تتای  گهشی  پش توتگهشن   آرنخاگان  دشی   انیدشیوجن تمۀحاضه رش ی پش ت  آرارۀ جارر
تای    ستازران ،پلماستید ، استیس ۀوتیشید  لتشزجم  در شیتهشن علتنم سیاست، ۀرتتارخالف 

ی ش رنطقت  رطاشرتاب    ،استیس علتنم  ،عمتنر یگذشر اس یس  ششمل   یب ر شبط ، ششملل  یب
 .تده شس   ییییه تر 150تردشد   رد  کنکهشن بهشساس  آن ۀدتند ک  حجم یمنی ر،  یتوک

 پژوهش یتوصیف آمار. 7

سه کار تا  دشده هی  تیس   یتحل    یشرشئ   تجز  یآ رگهد بهشیدشسایاده ررن یتا ر پ با علم آرار
شز  یتته گته ه بتزر  ۀدربتار ی،تا شستانباط ایتا  ،نیب  یپب  ک   تا دشده یر  ،عمل ینع دشرد. ته

آرار   کند ر،ته  رش ساده جیک  یاا ،نیتا   قنشی ر پ ۀرجمنع   ، انبادسش آرار  رنجه تندتا  دشده
 .ت1403 پش ت  کم،   کیی،  ۀ ردرسآید  تمار ر، ب  ،ییتنص

 گیری نمونه ۀشیو. 8

آن شست . در  تتای  یشگ، ،یرنظتنر تناستا ب  ی آرار ۀشز جارر ،قسما یهیکارگ ب   یهیگ منی ی
 شز یتته عضتنشی  شحاما   جند دشرد کت  شحاما    یبهربنا یهیگ یمنی  ای  ،تصادت یهیگ یمنی 
  یتش  ،هتصتادتید یهیگ یمنیت  یتا در ر پ  . دررقاب هدیقهشر گی آرار ۀدر یمنی یآرار ۀجارر
در یمنی  رش  یهیقهشرگ  یقابل  یآرار ۀشز جارر ی،شعضا ای جند یدشرد   رمک  شس  عضن  تهط

قضتا ب  ایت ،رمک  شست  بهشستاس یظته تخصت یآرارۀ یمنی یشعضا باتند. شیاخا  یدشتا 
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پش ت  ییتز شز  شی  در  ر  شی  شز؛ شس  یآرار ،تد  بهرس یک  در رشساا پش توگه شیجام تند
 .شیم بههه بهده ،هتصادتیگیهی د یمنی 

 پژوهش یاجرا ۀشیو. 9

 ۀرستائ  شتتالا  علتم سیاست  در جاررت ،ییآرار تنصتتای  پهس  ی تحل   ی تجز رشساایدر 
 تتدید؛ یکدگتذشر SPSSشتتزشر  در یتهم    ستپس یت تیک یگهدیکت شزتا  پهست    شباتدش،کننی
شز  یت ته یتایگی ر   ستپس  دتت شتتزشر ثبت  یتهم یطرحت درتا  یار  پهس تای  دشده  آن شز پس

تای  یاتات بخت  در آن  یجکت  یاتا تنظیم تد ،کل   شجدقاشب در تا  آن یبند   دبق  تا پهس 
 شس . رواتده قاب پش ت  

 پژوهشهای  یافته. 10

 ۀ پژوهششاخص جنسیت جامع یتوصیف آمار .(1ل شمارۀ )جدو 
 درصد فراوانی میزان فراوانی جنسیت

 52 78 مرد
 48 72 زن 
 100 150 جمع

 تای پش ت  رنبع: یاتا 

 پژوهش آماری  ۀشاخص سال ورود به دانشگاه جامع آمار توصیفی .(2) شمارۀ جدول
 درصد فراوانی میزان فراوانی سال ورود به دانشگاه 

1372 1 7/0 
1376 1 7/0 
1380 1 7/0 
1382 1 7/0 
1383 2 3/1 
1384 1 7/0 
1386 2 3/1 
1387 5 3/3 
1388 2 3/1 
1389 4 7/2 
1390 5 3/3 
1391 3 2 
1392 4 7/2 
1393 7 7/4 
1394 11 3/7 
1395 4 7/2 
1396 11 3/7 
1397 5 3/3 
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1398 10 7/6 
1399 12 8 
1400 25 7/16 
1401 16 7/10 
1402 17 3/11 
 100 150 جمع

 تای پش ت  رنبع: یاتا 

 پژوهش آماری  ۀتوصیفی شاخص مقطع تحصیلی جامع آمار .(3) شمارۀ جدول
 درصد فراوانی میزان فراوانی مقطع تحصیلی 

 38 57 دکتری 
 7/40 61 کارشناسی ارشد

 3/21 32 کارشناسی 
 100 150 جمع

 تای پش ت  رنبع: یاتا 

 پژوهشآماری  ۀتحصیلی جامع گرایش شاخص آمار توصیفی .(4) شمارۀ جدول
 درصد فراوانی میزان فراوانی رشته تحصیلی

 10 15 اندیشه سیاسی 
 3/1 2 المللی بینهای  دیپلماسی و سازمان
 7/22 34 الملل روابط بین

 7/4 7 گذاری عمومی  سیاست
 7/44 67 علوم سیاسی 
 7/16 25 ای  مطالعات منطقه

 100 150 جمع

 تای پش ت  رنبع: یاتا 

 پژوهش ۀ آماریآمار توصیفی نوع سیستم آموزشی جامع .(5) شمارۀ جدول
 درصد فراوانی میزان فراوانی نوع سیستم آموزشی

 3/43 65 دانشگاه آزاد اسلامی 
 3/55 83 سراسریهای  دانشگاه
 7/0 1 غیرانتفاعی های  دانشگاه

 7/0 1 مجازیهای  دانشگاه
 100 150 جمع

 تای پش ت  رنبع: یاتا 

 پژوهشآماری  ۀافراد جامع فعلی آمار توصیفی وضعیت .(6) ل شمارۀجدو 
 درصد فراوانی میزان فراوانی وضعیت فعلی افراد

 3/69 104 دانشجو
 7/30 46 آموخته دانش

 100 150 جمع

 تای پش ت  یاتا رنبع: 
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 پژوهش ۀ آماریآمار توصیفی وضعیت اشتغال افراد جامع .(7) شمارۀ جدول
 درصد فراوانی میزان فراوانی وضعیت اشتغال افراد

 7/48 73 باشم می دارای شغل
 4/51 77 باشم نمی دارای شغل

 100 150 جمع

 ها تحلیل کمی و تعیین میزان مطلوبیت شاخص .(8شمارۀ )جدول 

 ها گویه ابعاد مفهوم

 ها بر حسب درصد میزان فراوانی کیفیت شاخص
خیلی 

 کم
(1) 

 کم 
(2) 

 متوسط 
(3) 

 زیاد 
(4) 

خیلی 
 زیاد

(5) 

ش
چال

ن 
بیی

ت
 

ان
خو

ت 
اس

سی
م 

 عل
ال

شتغ
ی ا

ها
 

ان
ایر

ی 
لام

اس
ی 

ور
مه

 ج
صر

 ع
 در

ها
 

ش
دان

 
ت

اس
سی

م 
 عل

ختۀ
مو

آ
 

 30.7 25.3 24 7.3 12.7 لذت از خواندن دروس علوم سیاسی
 19.3 11.3 16 13.3 40 علاقه به تغییر رشته علوم سیاسی

 6 8 18 15.3 52.7 امید به آینده رشته علم سیاست در ایران
 19 18 32 11.3 19.3 رضایت از تدریس استادان دانشگاه در این رشته

 26.7 21.3 18.7 12.7 20.7 احساس موفقیت از انتخاب این رشته
هدر  ارتباط میان درس خواندن و وقتسنجش 

 دادن
74 15.3 7.3 1.3 2 

 17.3 17.3 30 17.3 18 های شغلی در بخش خصوصی شناخت از فرصت
 14.7 7.3 13.3 7.3 57.3 مشهور شدن در علوم سیاسی

 30.4 27.5 28.3 8 5.8 ارتباط با استادان برای آینده بهتر 
 43.2 25.3 23.3 2.1 6.2 وجود رانت بسیار زیاد در این رشته 

 17.4 14.7 18 23.3 26 کسب مهارت در دوران تحصیل
افزارهای مرتبط با علم سیاست  مهارت در نرم

 spssهمچون 
26.2 14.8 27.5 14.1 17.4 

در 
ت 

اس
سی

م 
 عل

ه و
گا

نش
دا

ان
ایر

 

 20.7 16 33.3 12 18 ساخت شخصیت علمی از دانشجو
نگرانی مسئولان و استادان دانشگاه برای آینده 

 5.3 5.3 19.3 20.7 49.3 شغلی دانشجویان

شده در دانشگاه و  میزان سنخیت دروس تدریس
 30.7 20 33.3 6 10 های شغلی فرصت

 4 5.3 20.7 16 54 های من استقبال دانشگاه از ایده

 و 
ان

ایر
ی 

لام
 اس

ی
ور

مه
 ج

نی
مرا

حک
م 

ست
سی

ت
اس

سی
م 

عل
 

های شغلی در تدریس یا  خلاصه شدن فرصت
 29.3 16 24 14.7 16 های دولتی استخدام سازمان

فقدان توجه کافی به این رشته نسبت به 
 46.7 23.3 20.7 4 4 های دیگر رشته

آل بودن  حکمرانی میان من و جامعه از نظر ایده
 بیند من ارتباطی نمی

9.3 8.7 28.7 24 29.3 

 45.3 12 19.3 8.7 14.7 آموختگان فقدان توانایی دولت در جذب همۀ دانش
گیری بخش خصوصی در راستای  سهل

 29.3 16.7 26.7 13.3 14 های لازم گزینش

های دوران تحصیل  فقدان رابطه عقلانی میان رنج
 36 19.3 33.3 5.3 6 و دستمزد حکمرانی

 27.3 22 36.7 7.3 6.7 یافتن شغلسنجش رابطه میان تکرار ایدئولوژی و 
 29.3 17.3 32 12.7 8.7 فقدان شغل پایدار در ایران 

 41.3 23.3 22 5.3 8 عدم توانایی سیستم حکمرانی در ایجاد شغل 

 تای پش ت  رنبع: یاتا 
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 رگرسیون خطی. 11

بی  ی  رالیه  شبسا    ی  یا چند رالیه رستاق   ۀسازی رشبط آراری بهشی رد  ،رگهسینن  ر ت
تتای، در رتنرد رقتدشر یت  رالیته بهشستاس  بین، تنشید کم  کنتد تتا پی  . شی  ر پ ر،شس 

کت  یاتایج آن  تده شس شسایاده  شز شی  ر پ ییزحاضه  در پش ت . رالیهتای دیگه شیجام تند
 شرشئ  تده شس . تای زیه قاشب جد  در 

 علوم سیاسی  ۀجنسیت بر امکان تغیر رشت مؤلفۀ ثیرأسنجش ت (.9ل شمارۀ )جدو 
Variables Entered/Removeda 

M
o
d
e
l 

Variables Entered Variables 
Removed Method 

1 
ی دیگر داشتم،رشته را سیاسی علوم رشته تغییر امکان اگر

 b.کردم انتخاب می را
. Enter 

a. Dependent Variable: جنسیت 
b. All requested variables entered. 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 
Square Std. Error of the Estimate 

1 .044a .002 -.005 .502 

a. Predictors: (Constant), کردم انتخاب می را دیگری داشتم،رشته سیاسی را علوم رشته تغییر امکان اگر. 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 
Regression .074 1 .074 .294 .589b 

Residual 37.366 148 .252   
Total 37.440 149    

a. Dependent Variable: جنسیت 
b. Predictors: (Constant),  کردم انتخاب می را دیگری داشتم،رشته سیاسی را علوم رشته تغییر امکان اگر. 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1.443 .079  18.27
0 .000 

 سیاسی را علوم رشته تغییر امکان اگر

انتخاب  را دیگری رشته داشتم،
 .کردم می

.014 .026 .044 .542 .589 

a. Dependent Variable: جنسیت 

 تای پش ت  رنبع: یاتا 

 گرا تلقی شدن توسط نظام حکمرانی آل (. سنجش تأثیر مؤلفۀ سال ورود به دانشگاه از میزان سن بر ایده10جدول شمارۀ )
Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed 

Method 

1 

 گرا آل ایده فردی را منی حکمران سیستم
 جامعههای  واقعیت برمبنای که داند می

 .bباشم ثیرگذارأت توانم نمی
. Enter 
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a. Dependent Variable: دانشگاه ورودبه سال 
b. All requested variables entered. 

Model Summary 

Model R 
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the Estimate 

1 .058a .003 -.003 10.375 

a. Predictors: (Constant),  توانم نمی جامعههای  واقعیت برمبنای که داند می گرا آل ایده فردی را من حکمرانینظام 

 .باشم ثیرگذارأت
ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regressi
on 

52.969 1 52.969 
.49
2 

.484b 

Residual 
15931.72

4 
148 107.647   

Total 
15984.69

3 
149    

 a. Dependent Variable: دانشگاه ورودبه سال
b. Predictors: (Constant),  توانم نمی جامعههای  واقعیت برمبنای که داند می گرا آل ایده فردی را من حکمرانینظام 

 .باشم ثیرگذارأت
Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1393.740 2.549  546.689 .000 

 فردی را من حکمرانی سیستم

 برمبنای که داند می گرا آل ایده

 توانم نمی جامعه های واقعیت

 .باشم ثیرگذارأت

.475 .677 .058 .701 .484 

 a. Dependent Variable: دانشگاه ورودبه سال

 یگیر نتیجه

آرتاری کت   ۀحضتنری   بتهخط بتا جاررت تای رصتاحب  با شسایاده شز ر پ در پش ت  حاضه
علتم  رهتبط بتاتای  حنزه  پش توگهشن در  آرنخاگان  دشی  ییه شز دشیوجنیان 150راوک  شز 

آرتاری  ۀاررتتتده شز شیت  ج رطتهحتای  شز پهست  ،آتهینت در گنیت  سر،  سیاس  بنده شس 
علتم  آرنخاۀ دشی تمچنن  ،گنیاگنیتای  در حنزهتا  بندی گنی  با تنج  ب  دسا   سپس .دشتایم

  علتم   هشنیتش ،شستلار یجمهتنر ،حکمهشیت یظتام دشیوگاه   علم سیاس  در شیهشن   سیاس 
تتا  بت  بخوت، شز آن شدشرت رش بهآ رد کنیم ک  در  ،یاایج گنیاگنی تا تنشیسایم   تحلی  آن اس یس

 شتاره تده شس .
 تدرصتد 7/52ب  ریتزشن  تد  با کییی  خیل، کم  ۀجاررتای پش ت    . بهشساس یاتا 1

 یش تنشید آینتده ر،  ...  سیاس، تهتنگ،   یک  علم سیاس  در تهشیط شقاصاد شس  به شی  یظه
ت درصتد 2/43ریزشن   ب کییی  خیل، زیاد تنیدگان  با    رصاحب  یتمچن. رش رقم بزید رطلن 
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 جاررت  تتد  بهشی   شتز ن .تزشینده  جند دشرد شی گنی   یشه در شی  رتا  ب  رشی  به شی  یظهید ک 
علنم سیاس، رش بهشی تههب    ۀک  رتا به شی  یظهید تدرصد 3/57 زشنیر ب  کم  ،لیخ  یییبا ک

تنشید در شی  رتا  با یینذ در  ر، عکس شی  شره درصد  ر  شی  شز شید؛ رره   تدن شیاخا  یکهده
 تند؛عننشن ی  زیگ خطه رطهح  ب   ساز گیه   تصمیم تصمیمتای  یهاد

از یتشتزشرتتای رنردی ب  یتهمت درصد 4/17 ب  ریزشن خیل، زیاد   یییبا ک  تد  ۀجارر .2
بتا  تتد  ۀجاررت شیت   شست  گیان، ید.تسلط دشر تشس شس پ، تمچنن شس،  م سیاسنعلۀ رتا

دن  د رشن تحصی  ب  کسب ی  رهارب گهشی  پیدش  در تدرصد 26ریزشن  ب  کییی  خیل، کم 
شز تتدریس  تدرصتد 7/52 ب  ریتزشن تد  با کییی  خیل، کم  ۀجارر بهشی   شتز ن .کهده شس 

 ؛دیگنیاگنن شحساس رضای  دشرتای  در رتا  اادشنشس
کت  یهتاد  بته شیت  یظته شست  تددرصت 4 ریتزشن ب  ل، زیاد یخ با کییی   تد  ۀجارر 3

کند   در یگات، دیگه  ر، آن بهشی ح  روکلاب جارر  شساقبا تای  ح    رشهتا  شیده دشیوگاه شز
 ۀرتتا اادشنک  یهتاد دشیوتگاه   شست درصدت به شی  یظه شس  3/49ریزشن  ب  با کییی  خیل، کم 

 تدرصتد 7/30زیاد   ب  ریتزشن  با کییی  خیل،  ؛ شراآینده ش  یگهشیند علنم سیاس، بهشی شتالا 
شرتباط  ، تللتای  تده در رحیط دشیوگاه   تهص  تدریستای  ک  ریان درس به شی  یظه شس 

 ؛کهد کتنشن در یم، رش یررنادشر
د ش  بهشی شساخدشم  شیاظار تم  شز شتالا  در شیهشن  یگذشر یک، شز روکلاب سیاس  .4

تتد  بتا کیییت  خیلت، زیتاد  ۀجاررتکت   شی گنی  ب  ؛رواتده تده شس  شس  ک  در شینجا ییز
رحتد د بت  ،  تللتای  تهص  ، علنم سیاس ۀرتا در به شی  یظهید ک  تدرصد 3/29 ریزشن ب  

 ؛شس  آرنزپ عاش، یظامیهاد د ش    شره آرنزپ در ردشرس    شساخدشم در
کت  بته شیت  یظته شست  ت درصتد 7/46 زشنیتر بت   ادیتز ،لیخ  یییبا کتد   ۀجارر .5

 ۀرتتا  یشه ب  ، تن،   رهندس،   علنم شیسایتای  ریان رتا   ساز تصمیم گیه یا تصمیمتای  یهاد
  تمی  شرته ستبب دشستهدی شیت   قائ  شس  ررننی   رادیتای  تیا ب  شیهشن علم سیاس  در

 ؛ده شس تجارر   تای رنضنعاب   چاش  شزجارر  
یظتام کت   به شیت  یظهیتد تدرصد 3/29ریزشن  ب  تنیدگان با کییی  خیل، زیاد  پهس  .6

رحتنر    آ  شیتده کتارلاً تتای،  ح  رشه تا رش بهشی پاستخ بت  روتکلاب  آنتای  ح  رشه  حکمهشی،
ریتان یهادتتای  ۀزیجیته یهیتگ تتک  ه عتدمبتشرته  رسد شیت  ر، یظه دشید ک  ب  ر، گن هپاسخید

 تأثیهگذشر باتد؛آرنزپ عاش، بسیار  ساز   تصمیم
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یتاتنشی،  کت  به شی  یظهید تدرصد 3/45ریزشن  ب  زیاد  ،خیل  تنیدگان با کییی  پهس . 7
 بته سته رشهرهتم  ،عنتنشن رتایر تمتنشره بت   رتتا  کهدگتان شیت  تحصتی  ۀجذ  تم د ش  در
 باتد؛ساز شیجاد بحهشن  تنشید سبب ر، ک  آید تمار ر، ب گذشری شتالا   سیاس 
حتاکمیا،  یهادتتای بتهشیی عننشن زیتگ خطته ب  تنشید ک  ر، بسیار رهم دیگهی ۀیکا. 8

 زشنیتر بت   ادیتز ،لتیخ  یتییک تنیدگان با پهس  شی ک  گنی  ب  ؛شره گزین  شس   رطهح تند
 شیت  شرته بهاته شقتدشم یگیته خصنص، در رشستاای سته  ک  بخ  به شی  یظهید تدرصد 3/29

  بتا یتش شن خصنصت،   د شات،  کند   سبب تده شس  ک  در شیاخا  تل  ریتان بخت  ر،
 ؛خصنص، باتد

 در بخت  شست    شرتبتاط رنطقت، ریتان شیت  د  شرهی سخ    شتذب  درس خنشیدن. 9
 زشنیر ب   ادیز، لیخ  یییک تنیدگان با پهس  شی ک  گنی  ب  حاضه  بهرس، تده شس ؛پش ت  

تحصتی    دستامزد  شنرد تتای  عقلایت، ریتان ریج تقدشن شرتبتاط ت به شی  یظهید ک درصد 36
 شس ؛رواتده  قاب  آتکارش  حکمهشی،
گیتتهی    شرکتان یظتتام تصتمیم ۀدر تمتت ژیدئنشنیتتتاتدیم کتت  ش شخیتتهتای  در ستا . 10

تنشیتد  رت، ست  کت ش ررنتا آن  ده شس    شیت  بتتبهخنردشر  یته سازی شز شتمی  تزشینده تصمیم
یدگان با کیییت  تن ک  پهس  شی گنی  ب  کند؛قطب،  رایا ب رش حذ    جارر  رش ت تای  ح  رشه

 در شیتهشن  تتل     یتاتا یدئنشنژیتش کت  ریتان به شی  یظهیدت درصد 3/27ریزشن  ب  خیل، زیاد 
 ؛ جند دشرد یشرتباط ررنادشر

روک  شس  ک   به شی  یظه تدرصد 3/29 زشنیر ب   ادیز ،لیخ  یییتد  با ک ۀجارر .11
جمهتنری ، کلتتای  یگتذشر ختارج شز سیاست  تتنشن یمت، رش ،علنم سیاست ۀدر جارر شتالا 
تقتدشن تتل   شس  کت  به شی  یظهتد  ۀ جارر. تمچنی   دشیس  رسئل  شی  در رنرد ،شسلار
علتم  ،تتناخا تستا، ییتز یکت، شز روتکلابیظتام سیاست،   بهشی رهم ، آتا  در شیهشن پایدشر

 ؛سیاس  در شیهشن شس 
کت  یظتام  شست  شیت  یظتهبته  درصتدت 3/49 زشنیر ب   ادیز، لیخ  یییک با تد ۀ جارر. 12

تای پهتماری ک  در سیاس  دشخل،   خارج، خند دشرد  درعمت  قتادر  حکمهشی، با تنج  ب  چاش 
 یظتام تتند کت  یتاتنشی، گیه ییست    شیت  شرته ستبب ر، شی تمت  گنیت  ب  شیجاد شتالا  در جارر  ب 

تای  شی  تتهشیط  تتل تمار آید. در    شرهی حام، بهشی بخو، شز جارر  ب تل  جادیش در ،حکمهشی
 تنشید جاررۀ علم سیاس  رش ییز تهدید کند؛ یابد ک  ر، یهای،  تمچنن دلاش،  ر شج ر،
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 هیتشرکتان تلی بته  یجنست رثشیتۀ ثیهأیرن، سنج  تت ت 9  ۀجد   تمار ،در بهرس. 13
کت  رالیته  شی  تستایمتاتد   "R Square"تنج  ب  ضهیب  با گی  تنشن  ر،علنم سیاس،  ۀرتا

 5ررتاد  عتدد   زیتان علتنم سیاست، در بتی  رتهدشن   ۀشرکان تلییه رتا یرن،  پش ت  ۀ شبسا
تنشن بهدشت  کهد کت  شیت     ر،شس  ته کنچ  05/0شز  "sig" با تنج  ب  شینک   تمچنی  شس .

بهدشت  کهد ک  بتا گنی   شی تنشن  سهشیجام  ر،   آید تمار ر، ب ررنادشر   رشساای رد  در سنج 
درصتد شز 44 ک  یات در تنشن   ر،س ش 044عدد  "Standardized Coefficients"نک  شی تنج  ب 

یگتاه تحلیلت، ییتز   یت . بتاتهض تریتی  تتده شست   یپ تنسط رالیه  رالیه  شبسا   شریایس
تتاخص  در حتنزۀدر شیتهشن  آرنخاتۀ علتم سیاست  دشی زیتان  ۀجارر  ضری  تنشن گی   ر،

 بهخنردشر شس ؛تهی  شز  ضری  رطلن یسب  ب  رهدشن    رتا  تلییهگهشی  ب  
س    دشیوگاه ب   ر د  سا رثشیۀ  ثیهأسنج  ت یرن،ت  10  ۀدر بهرس، جد   تمار .14

 R"تنجت  بت  ضتهیب  تنشن بیتان کتهد کت  بتا ر، حکمهشی، یظامگهش تلق، تدن تنسط  آ  به شیده

Square"  یظتامگهش تلقت، تتدن تنستط  آ  شیده یرن،  پش ت  ۀ شبسا ک  رالیه شی  تسایمتاتد 
تته  کنچت  05/0شز  "sig"چتنن   تمچنی  ؛س ش 3رراد  عدد زیان  حکمهشی، در بی  رهدشن  

تتند    رت، شی  سنج  در رشساای رد  ررنتادشر تلقت، کهد ک  بهدشت گنی   شی تنشن    ر،شس 
 058عتدد  "Standardized Coefficients"تنجت  بت  شینکت   تنشن بهدشت  کهد ک  با سهشیجام  ر،

تتهض تریتی  تتده   شبسا  تنسط رالیه پتی  درصد شز  شریایس رالیه 58 گی  تنشن  ر، س ش
 ، م سیاستنعلت ۀرتتا جدیتدتای   ر دی تنشن گی   ر،ییز تای یادتده  دشدهدر تحلی   .شس 

کت  یستب  بت  رهدشن   زیان شی   یشگت، رش دشریتد  ۀدر ریان جارر سن  شی  ب  1390 ۀشز دت  یشه ب 
  ر  شیت  شز دشینتد؛ یم، رنطق، ،در شی  رتا  رش شرتباد حکمهشی، یظامشرتباط خند با   1380 ۀدت

 .شس  هت گهش تلق، تدن در شی  جارر  پهریگ آ   ج  شیده
رش در  تای،پیوتنهاد  تا ر یتد رصتاحب  حلیت ت  ، شرزیتابپتس شز یگاریتدگان   دریهای 

 شید: دهکه شرشئ شتالا  تای  گذشری علم سیاس    سیاس ریان  شرتباط بهاهشیجاد رشساای 
عنتنشن رنبتع رهتم  بت     دشیوتگاه ،اسیعلنم س ۀرتا ب  د ش  یگاهشگه   رسد ر، یظه ب  .1

 ،تلل یتدن تضا بازته ۀجییا در  ه ی  ییرأدر ت یتهد رشی    قطع، تخصص  ارک یه ی  ییرأت
 ؛آن شحساس تند کارگوای، جارر  رش تلییه دتد  ب  شی  رتا  در تا  یگاه تنشید ینع ،ر باتد 

علتنم  ۀرتتا در رنرد ،آگات  یشتزش گیهی  تصمیم در یهاد یا یهادتای  رسد ر، یظه ب  .2
   ییست  تده شرهی ترهیف ،   شجاماع ،اسیس یتا ح  بحهشنی   شز م تنج  ب  آن بهش ،اسیس
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 ب  شی  یکا  تنج  تند؛شس   لازم
شیتت  رتتتا  بتتا ، درستت تتتای  اشیف کاأتتت یگتتذشر سیاستت   رستتد رتت، یظتته بتت  .3

 وتنهادیپ  ر   یتش شز ؛دشرد بنیتادین، تتای تیا ب ی دیگته کوتنرتا آرنزت،تای  گذشری اس یس
در   ایتدر دی وتهتا یپ دشیوتگات، بتا رهشکتز ستبرانا  کارآرتد  یتا سهتصت  فیتره  تند ر،

 ؛دسانرکار قهشر گیهد
بت   پتش ت  درست  ئل    ر پستر  حتپ آرنزرسد  در د رشن تحصی   جای  یظه ر، ب  .4
 گذشری کند؛ رشساا سیاس    خاش، شس     زشرب علنم  تحقیقاب   تنا ری باید درشی انیدشیوجن
 تا وتکدهیشید تا   دشیوگاه  یب شرتباط شثهبخ ری بهقهش ه شریزیج ۀحلق  رسد ر، یظه ب . 5

 ،هیبتدییست .  ، ضتری  رطلتنب یا در  یوده شس  شیجاد ،طح حکمهشیدر س رهشکز قدرب با
 ؛بخود  ضری  رش بهبند شی تا  تنشید با تلییه یگهپ ر، حکمهشی، شس  ک  یهاد

لازم شست    دیگته  زبتان چند یهیادگ  ی کونر ،آرنزت ساخاار هییتل  رسد ر، یظه ب  .6
 .دتنرطهح  یاپذیهح  رهم   شیکار عننشن ی  رشه ب  باید

رتتا    یش یتا آرنخا  یخبگان   حکمهشیان با دشی بی   شرتباطری بهقهش  رسد ر، یظه ب  .7
 ،عملتی بتهش  بلکت  شرتبتاط پینستا    کارآرتدت ی اتهشی  گنی  ب    تا  سصنرب یو ب  تنها ی  

 آرنخاگان بهشی تناسای، رسیه  شرهی ضه ری شس ؛   کم  ب  دشی  تا و ی  شیدتا  دهیکهدن ش
ی تا بتهش بتنرس دستاگاه  یتشز  هت شسایاده  شساانی ازتایدشیوگاه با ی ۀرتا  ی هت تناسب .8

  یتشز  هت شستایاده،    لیتکم لابیتحصدشیوجنیان  شهی  ب   انیدشیوجن شز  ی  حماکهدن   یبنرس
 تند؛ ییز پیونهاد ر، انیشز دشیوجن  یحما یتا بهش دساگاه ،درصد آرنزت  ی ۀبندج

 رشکشیتتهشن در شد علتتنم سیاستت، در تتتند کتت  شیجمتت  علمتت، رتت، پیوتتنهاد . ستتهشیجام 9
د   در تتنثبت    ضتبط    حامت،  لازم  رهم شقدشمعننشن ی   ب   گیهشن تصمیم   سازشن میمصت

تتای  چاش   حت ی  بتهش بهتهه بتهدهیهاد   یثه شثرتای  پش ت  شز رشنشگذ سیاس  ی یگاه برد
  ∗.کنندتا شسایاده  آن شز ، صنرب ریدشی کونر ب  در رنجند
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