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Extended Abstract 

Background and Purpose 
In the context of sociological studies, sport is 

viewed as a social phenomenon that unites 

society. As a social ritual, sports possess 

remarkable dimensions and influence 

(Afrozeh, Mozafari, Aghaei, & Safari, 2016).  

The conceptual scope of exercise cannot be 

fully understood without considering its 

interaction with external variables; it extends 

beyond mere physical or mental activities. 

Sports have influenced, and are in turn 

influenced by, cultural, social, economic, and 

political spheres (Shahrrezaei & Shirzadi, 

2017).  Sporting events have become a 

political tool for countries and governments to 

promote themselves, pursue political and 

economic goals, showcase local products and 

businesses, highlight local culture, promote  

 

tourism, and improve their international image 

(Heslop et al., 2010). Political psychology 

integrates the disciplines of psychology and 

political science, while also benefiting from 

contributions from other fields. As a branch of 

social psychology, political psychology 

provides political science with valuable data 

and motivates political scientists to investigate 

political behavior empirically (Moftuh, 2014). 

Domestic diplomacy needs rational and real 

interaction with foreign diplomacy to achieve 

relative success. Consequently, what is 

enacted in foreign diplomacy does not exist 

independently of domestic and national 
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boundaries. In the current climate of 

international relations, domestic and foreign 

diplomacy are in constant interaction at all 

levels. A failure to recognize this interaction 

can lead to confusion and contradictions 

within the media. Given the biased 

representation of Iran by Western media as a 

country whose goals and policies conflict with 

certain global values, emphasizing sports 

diplomacy can be a powerful tool to counteract 

this media portrayal. It can help neutralize the 

negative atmosphere and present Iranian 

culture and identity to the world in a positive 

light. The ambiguity surrounding the 

development and implementation of political 

psychology has resulted in a lack of serious 

application of this field in sports and 

underutilization of its potential. This 

highlights a research gap, leading to both 

scientific and practical uncertainties in the 

area. Based on this, the aim of this research is 

to investigate and explain the model of social 

factors affecting the development of political 

psychology in Iranian sports. The focus is on 

elucidating the social dimensions that 

influence the advancement of political 

psychology within the sports context.  

 

Materials and Methods 
The present research employs a descriptive-

correlational method for data collection, with 

a practical purpose, and was conducted in the 

field. The statistical population includes 

specialists and experts in psychology, social 

sciences, political science, and sports 

management (such as directors of general 

sports administration and sports 

organizations). It also encompasses sports 

bodies (including the Ministry of Sports, 

managers, coaches, athletes, and referees) as 

well as university professors and researchers 

specializing in the political psychology of 

sports. The statistical sample was estimated to 

be 10 to 20 times the number of dimensions in 

the conceptual model, which is sufficient for 

modeling in PLS software. A total of 375 

participants were selected using a targeted 

sampling method. Data were collected using a 

researcher-made questionnaire, with its face 

validity confirmed by 9 experts. Additionally, 

the reliability of the questionnaire was 

assessed using Cronbach's alpha (0.91) and 

composite reliability. To analyze the data and 

evaluate the model fit, structural equation 

modeling was conducted using PLS3 and 

SPSS24 software. The reliability and validity 

of the structure were confirmed in the steps 

detailed in the findings section using Smart 

PLS software. For analyzing the findings, 

structural equation modeling was employed, 

encompassing both first- and second-order 

confirmatory factor analysis of the three-

variable structure and path analysis between 

them.  

 

Findings 
The research findings were examined and 

analyzed in two sections: descriptive and 

inferential.  

According to the figure and the following table 

regarding the development of dimensions and 

factors of political psychology in professional 

sports, the dimensions of strategies have the 

greatest effect on the results, with a value of 

β=0.761. Causal conditions have an impact on 

the main phenomenon, with a value of 

β=0.313. Background conditions impact the 
main phenomenon with a value of β=0.760, 
the main phenomenon affects strategies with a 

value of β=0.519 and intervening conditions 
influence the main phenomenon with a value 

of β=0.449). These factors play a direct and 

significant role in explaining the dimensions 

and factors affecting the development of 

political psychology in sports in Iran. 

Additionally, the path analysis revealed that 

the factors of strategies have a positive, direct, 

and significant effect on the consequences of 

the social dimensions of political psychology 
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in sports, accounting for approximately 77% 

of the explanation.

 
Values of 

Significant 

Coefficients (t) 

Payload 

Standard 

Coefficients 

(β) 

Objects Paths Concept 

10.801 0.718 
Management experience and 

expertise 
< ---  

Background 

Factors 

9.060 0.669 Vital awareness < ---  

9.911 0.668 Spirit and behavioral policy < ---  

11.818 0.691 
Management intelligence and 

prudence 
< ---  

19.172 0.754 
Living environment and 

individual characteristics 
< ---  

4.852 0.658 Social skills (factors) < ---  

Causal Factors 
20.240 0.849 Psychological skills < ---  

7.549 0.769 Perceptual skills < ---  

8.084 0.742 
Political skill and existing 

tensions 
< ---  

12.237 0.750 Organizational barriers < ---  

Interfering 

Factors 
7.202 0.657 General obstacles < ---  

20.796 0.855 Management barriers < ---  

10.452 0.712 Motivational barriers < ---  

6.735 0.605 Political-social strategies < ---  Strategies 
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Values of 

Significant 

Coefficients (t) 

Payload 

Standard 

Coefficients 

(β) 

Objects Paths Concept 

21.461 0.795 Career strategies < ---  

5.287 0.516 Psychological strategies < ---  

4.926 0.549 Organizational strategies < ---  

14.034 0.770 Functional outcome < ---  

Consequences 

10.300 0.758 Job outcome < ---  

4.824 0.548 Sports implications < ---  

11.849 0.698 
Consequences of political 

socialization 
< ---  

4.274 0.429 Psychological implications < ---  

46.786 0.877 
Individual and social 

consequences 
< ---  

23.121 0.766 Organizational consequence < ---  

9.083 0.584 Political consequence < ---  

 

Discussion and Conclusion 
The purpose of this research was to explain the 

model of social dimensions affecting the 

development of political psychology in sports. 

A key innovation of this study is its relatively 

comprehensive review of all stages in the 

development of political psychology, as well 

as the investigation of the dimensions and 

social factors influencing it. On the other hand, 

conducting this research can significantly help 

address the research gap in this field and 

provide substantial evidence regarding the 

development of political psychology in sports. 

Based on existing studies, theories of political 

psychology can be categorized into two main 

groups. Based on the studies conducted, 

theories of political psychology can be 

categorized into two main groups. One group 

emphasizes the individual and their role, while 

the other applies psychology in a collective 

format (Abdi et al., 2019). The results of the 

present research indicate that all identified 

dimensions and social factors—namely causal 

conditions, contextual conditions, intervening 

conditions, strategies, and consequences—
have a significant impact on the development 

of political psychology in Iranian sports. The 

dimensions and social factors affecting the 

development of political psychology in sports 

in Iran include those that influence the 

occurrence of the central phenomenon. The 

key influencing factors and causal conditions 

comprise four main concepts: social skills, 

psychological skills, perceptive skills, and 

political skills. Social and psychological skills 

are foundational to the characteristics of 

personality and political behavior, 

encompassing traits such as trust, respect, 

justice, social awareness, responsibility, 

fairness, care, and citizenship.   
The underlying factors in the development of 

social dimensions affecting political 

psychology in Iranian sports are specific 

environmental elements that influence 

strategies. These factors include five main 

concepts: managerial experience and 

expertise, vital awareness, morale and 

behavioral policy, managerial intelligence and 

prudence, and the living environment and 

individual characteristics.  

Intervening factors in the development of 

social dimensions affecting political 

psychology in sports are general 

environmental factors that impose limitations 
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on strategies. These include four main 

concepts: organizational barriers, public 

barriers, managerial barriers, and motivational 

barriers.  
Strategies for the development of political 

psychology in sports including key concepts 

such as political-social strategies, job 

strategies, psychological strategies, and 

organizational strategies. Emphasizing 

political-social strategies, as well as political 

and organizational psychology, can 

significantly contribute to conflict control both 

within the broader society and within the 

realms of sports and politics. 
Today, achieving suitable performance is not 

the ultimate goal for organizations; rather, the 

main objective is sustainable and continuous  

development. Consequently, the development 

strategies for political psychology in sports 

should ultimately aim to foster sustainable 

growth in this field. The results of this research 

can pave the way for strategic decisions by 

managers of sports organizations, which often 

involve engaging with the center of political 

power. Politics and political behavior extend 

beyond just politicians; anyone who has 

worked in an organization or even a small 

business for a short period understands this 

challenging and sometimes harsh reality.  
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 چکیده 

پژوهش حاضر از نظر هدف روش  بود.  بر توسعه روانشناسی سیاسی در ورزش  تبیین مدل ابعاد اجتماعی موثر  هدف از پژوهش حاضر،  

کلیه متخصصین و خبرگان حوزه  جامعه آماری پژوهش  .  همبستگی است  -توصیفینوع  از    هاو براساس روش گردآوری داده  کاربردی،

حوزه   خبرگان  سیاسی،  علوم  حوزه  و  جامعهروانشناسی،  مربیان،  شناسی  مدیران،  ورزش،  )وزارت  ورزش  ارکان  ورزشی،  مدیریت 

ورزشکاران و داوران ورزشی( و اساتید و محققین دانشگاهی که در حوزه تخصصی روانشناسی سیاسی ورزش فعالیت داشتند. نمونه  

ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد  آوری داده. جهت جمعنفر( 375آماری با استفاده از روش هدفمند دردسترس انتخاب شدند )

( و پایایی 0/ 91ن با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ )نفر(، تائید شد. همچنین پایایی آ  9نظران ) و روایی صوری پرسشنامه توسط صاحب

  PLS3-SPSS24افزار  سازی معادلات ساختاری در نرمها و بررسی برازش مدل از مدلو تحلیل دادهتجزیه  ترکیبی محاسبه شد. جهت  

بیشترین تاثیر و شرایط علی بر پدیده اصلی با مقدار  ( 761/0راهبردها بر پیامدها با مقدار ) نتایج نشان داد که ابعاد شده است. استفاده 

گر بر پدیده  ( و شرایط مداخله519/0(، پدیده اصلی بر راهبردها با مقدار )760/0ای بر پدیده اصلی با مقدار )(، شرایط زمینه0/ 313)

  در ورزش بر توسعه روانشناسی سیاسی  مدل ابعاد اجتماعی موثر  داری در تبیین  دارای نقش مستقیم و معنی(،  449/0اصلی با مقدار )

یافتهکلی،  طوربه بودند.   اساس  میبر  پژوهش  کههای  گفت  به    توان  مهارتعوامل  توجه  و  اجتماعی،  روانشناسی  توانمندسازی  های 

روانشناسی سیاسی توسعهی  بر    مؤثرابعاد اجتماعی    تواند به پیامدهای مطلوبمی  ورزشی  -مدیران سیاسی  های ادراکی و مهارت  مهارت

 بیانجامد.  ورزش در ایران 

  شناسی سیاسی، رفتار سیاسیروانابعاد روانشناسی ورزش،   ابعاد اجتماعی، توسعه سیاسی ورزش، کلیدی:واژگان
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 مقدمه 
ای اجتماعی است  شناختی، ورزش پدیدهدر چارچوب مطالعات جامعه

با خود همراه می  وارد کردن تحولاتی  که جامعه را  بر  کند و علاوه 
 1گذارد. کوکلینیز تأ ثیر میبزرگ بر ساختار جامعه، بر افکار عمومی 

های بارز اجتماعی نامید که گاه بنیاد  ( ورزش را یکی از فعالیت2009)
هویت اجتماعی شخص محسوب میشود؛ ازاین رو، ورزش به عنوان  
آیین اجتماعی، ابعاد و نفوذی باور نکردنی دارد )افروزه، مظفری، آقایی 

توان به  اجتماعی ورزش می(. از کارکردهای پنهان  1396و صفاری،  
ارتباط متقابل و آمیختگی تنگاتنگ آن با نهادهای اصلی و فرعی دیگر 
اقتصاد، سیاست، خانواده، آموزش و پرورش و مذهب اشاره کرد که  
ارتباط در شرایط اجتماعی مطلوب و فرهنگ سالم موجب بروز   این 

شود و در شرایط اجتماعی نامطلوب  کارکردهای مثبت و سودمند می
بروز موجب  نادرست  فرهنگ  میشود    و  زیانبار  و  منفی  کارکردهای 

 )همان(.
ار و تاثیرپذیر  فارغ از متغیرهای بیرونی تاثیرگذ  گستره مفهومی ورزش

های جسمانی و یا ذهنی  قابل شناخت نبوده و تنها در حوزه فعالیت
حوزه نمی در  ورزش  و  گنجد.  اقتصادی  اجتماعی،  فرهنگی،  های 

پذیرد )شاهرضایی و شیرزادی،  سیاسی تاثیر گذاشته و متعاقباً تاثیر می 
های ورزشی از یک فعالیت بدنی (. اکنون نقش ورزش و فعالیت139۷

یا نوعی تفریح و سرگرمی فراتر رفته و کارکردهای مختلف بهداشتی،  
اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، زیست محیطی و مهم تر از آن سیاسی  

 (.1394المللی پیدا کرده است )صباغیان، و بین
جدیدی   پدیده  ورزشی  سیاستگذاری  و  ورزش  در  سیاست  همراهی 

افزایش تعامل برای بازکردن افقاست که به  های  ها و دیدگاهدنبال 
جدید و کمک به درک فرهنگ بین مردم جهان است. امروز ورزش  

های  یک جنبه مهمی از نفوذ سیاسی دولت ها شده است و سیاست
ها و مبانی سیاسی  ورزشی ابزاری برای دستیابی به این اهداف، برنامه 

ها  توان برای ارتقای سطح روابط، رفع تنش است و از کارکرد آن می 
و توسعه ابعاد مختلف سیاسی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی استفاده  

شود باید ورزش را از سیاست دور کرد،  که عنوان می رغم این علی   .کرد
های گذشته برخی از کشورها به عنوان ابزاری سیاسی بهره  اما در سال 

معادلات  جسته نیست  مستثنی  آن  از  نیز  ایران  که  جنگی  در  و  اند 
المللی پشت پرده به راه انداختند و به دنبال اهداف سیاسی از طریق بین

(. برخی از کشورها، جوامع و سازمان  2022، 2فریز ورزش هستند )هوم

 
1. Coakley 

2. Humphreys 

3. Heslop 

ها از ورزش به عنوان ابزاری برای ساختن پل استفاده کرده اند، برخی  
از آن به عنوان ابزاری قدرتمند برای اهداف سیاسی با هدف قرار دادن  

 (.  2016سایر اهداف سیاست خارجی استفاده کرده اند )بویکاف، 
رویدادهای ورزشی به ابزاری سیاسی برای کشورها و دولت ها برای  

خود،   افشای  ارتقا  بازآفرینی،  اقتصادی،  و  سیاسی  اهداف  از  استفاده 
محصولات محلی، مشاغل محلی فرهنگ محلی، ترویج گردشگری و  

و    3در نتیجه بهبود چهره بین المللی آنها تبدیل شده است )هسلاپ 
امر  (.  2010همکاران،   در  درگیر  مختلف  ارکان  و  عناصر  بنابراین 
به چراکه  ورزش،  هستند؛  امروزی  جامعه  بر  تأثیرگذار  عوامل  عنوان 

میروزبه احساس  بیشتر  ورزش  به  نیاز  زیادی  روز  اهمیت  از  و  شود 
ورزش میان  که  نیست  شکی  کل  در  است.  نیروهای   برخوردار  و 

گوناگون سیاسی تأثیرات متقابلی وجود دارد. بنابراین، باید فهمید که  
ها چیست، ها و تأثیرهای حیاتی این پدیدهسیاسی ورزش و نقش ابعاد

عدم    باشد،پذیر میاین مهم از طریق توسعه روانشناسی سیاسی امکان
تواند می  5ای در ورزش حرفه   4توجه به مقوله مهم روانشناسی سیاسی 

به کاهش رفتارهای مطلوب سیاسی منجر شود و از این طریق بسیاری  
ای کشور را غیرفعال نگاه دارد که  های بالقوه ورزش حرفهاز ظرفیت

المللی به  ای در سطح بین آسیبی بزرگ برای تأمین منافع ورزش حرفه
 (. 1399آید )رافعی دهکردی و همکاران، شمار می 

ای ترین رشته علوم انسانی و مقوله شناسی به عنوان فردی در ابتدا روان 
پرداخت، مطرح بود که به حالات روانی افراد کاملاً مجزا از یکدیگر می

روان  بین  پیوندی  تدریج  به  و  اما  برقرار شد  علوم سیاسی  و  شناسی 
ای صرفاً جمعی  شناسی مقوله ای روان رفت که برای عده چندان پیش 

به  داده یا  تاثیر  تحت  سیاسی شدت  که    -های  شد  قلمداد  اجتماعی 
شناسی سیاسی  بایست از نو مورد مطالعه قرار گیرد. اما امروز روانمی

و میان رشته به عنوان حوزه  با هدف  ای جدید  اجتماعی  از علوم  ای 
های سیاسی، گروه ها و تحلیل رفتارهای سیاسی رهبران، شخصیت

نظریه  اساس  بر  عمیق هافراد  درک  به  آن  مفاهیم  و  رفتارهای  ا  تر 
 اساساً  (.1390نیا و مطلوبی،  سیاسی کمک شایانی کرده است )شریعت

را   سیاسی علوم و  شناسیروان رشته دو  ادغام سیاسی شناسیروان
 در آثاری خلق و  حوزه  این رشد  به  نیز هارشته  سایر گرچه کند،می

 ازدواجی توانمی  را سیاسی شناسیاند. روانکرده  زمینه کمک  این

 شناسیاست. روان ثمربخش بسیار گفتمانی مولود آن که کرد  توصیف

افراد  است  کارهایی توضیح سیاسی  طریق از دهند،می  انجام که 
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 برای مناسب و  ای مفیدحوزه لذا و  شناختیروان مفاهیم بکاربردن

 مسائل سیاسی یا مشکلات تحلیل در  را آن توانمی و  است سیاست

بی بکار  از ایشاخه  عنوان به سیاسی شناسیروان تردید برد. 

 مجهز ارزشمند های داده به  را سیاست اجتماعی، علم شناسیروان

کند  می تشویق سیاسی تجربی رفتار بررسی به را شناس سیاست و 
 (. 1394)مفتوح، 

های  باشد که حوزهای میرشتهروانشناسی سیاسی ازجمله مباحث بین 
علوم روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم سیاسی را ترکیب نموده است  
روانشناسی از  شاخه ای عنوان به سیاسی  )مونروی1،  2001(. 

شناسیروان های ارزشمندداده  به  را سیاست اجتماعی، علم   و  مجهز 
شناسسیاست  بررسیبه  را   رفتار  کند  می تشویق سیاسی تجربی 

روان  (.1394)مفتوح،   مطلوب  بهبود  کارکردهای  در  سیاسی  شناسی 
شرایط فردی و اجتماعی سبب گردیده تا این علم کاربرد بسیاری در  
زمینه های مختلف داشته باشد )رابین 2، 2020(. توجه به روان شناسی  
سیاسی به عنوان یک دغدغه و مساله مهم مورد توجه محققان علوم  
یک   سیاسی  )بیاتی 3،  2018(.  روانشناسی  است  گرفته  قرار  مختلفی 
حوزه علمی میان رشته ای است که به مطالعه فرآیندهای سیاسی از  

ترین سطح،   دیدگاه روانشناختی می پردازد. روانشناسی سیاسی در کلی 
پردازد.  به اندیشه و رفتار سیاسی افراد در درون اجتماعات سیاسی می 

های حوزه روانشناسی سیاسی به بررسی رفتار سیاسی  بنابراین پژوهش
در سطح فردی )مانند تصمیم گیری( و جمعی )نظیر کنش جمعی(،  

افکار  مربوط می )مانند  و فرآیندهای مشارکت سیاسی همگانی  شود 
و  رهبری(  روانشناسی  )مانند  سیاسی  نخبگان  میان  در  و  عمومی( 
مشارکت   )مانند  رسمی  غیر  و  دادن(  رای  )مانند  رسمی  فرایندهای 
 اجتماعی( را مطالعه می کند )هیزیل سایار4 و همکاران، 2020(.

اسی سیاسی ورزش  نهای وابسته به روانشپژوهش متعددی در حوزه
ادامه به برخی از  در داخل و خارج کشور انجام گردیده است که در  

( در پژوهشی به طراحی  1401علوی و دوستی )شود.  ها پرداخته میآن
ایران  الگوی رفتار سیاسی در تصمیم گیری راهبردی مدیران ورزش 

تصمیم بر  سیاسی  رفتار  ساختار  داد  نشان  نتایج  گیری پرداختند، 
راهبردی تأثیرگذار نیست. با توجه به این نتیجه؛ ابعاد رفتار سازمانی  
که شامل رفتارهای غیراصولی با همکاران، رفتارهای خود خدمتی در  
سازمان، استفاده از گروه حامیان برای خود، مورد ستایش قرار گرفتن،  
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وآمد با افراد قدرتمند در سازمان  ایجاد گروه قدرتمند در سازمان، رفت 
باشد؛ با رفتار سیاسی همخوانی دارد.  و لزوم رعایت الزامات اخلاقی می 

اما استفاده از پایگاه اطلاعات برای استفاده سیاسی در سازمان تأیید  
از جالبنگردید.   رابطه یکی  واقعیتدر همین  در  ترین  های سیاست 

یا   کلامی  قرارداد  این  است.  آن  بودن  جانبه  دو  ماهیت  سازمان، 
کرد«   کمک خواهم  تو  به  کنی  کمک  من  به  »اگر  که  غیرکلامی، 

دهد که طرفین به  شالوده پایگاه قدرت سیاسی را تا زمانی شکل می
نکنند.   دشمنی  هم  با  مستقیم  که  طور  باورند  این  بر  صاحبنظران 
و   است  اکتسابی  سیاسی  با  رفتارهای  مغایر  است  ممکن  آغاز  در 

ها  باشد ولی هنگامی که وی را از این تاکتیکتوجیحات رفتاری فرد  
، ترجمه  5دارند، آنها را به کار خواهد برد )مورهد و گریفینبر حذر می 

(، در پژوهشی به بررسی  1400سلاجقه و رستخیز )   (.1395فارسی،  
ها با توجه  های سیاسی مدیران بر رفتار سیاسی آن رابطه بین مهارت

نقش دستگاه به  در  سیاسی  فضای  از  ادراک  اجرایی  میانجی  های 
های سیاسی مدیران و رفتار  پرداختند، نتایج نشان داد که بین مهارت 

داری وجود دارند. همچنین بین  ها رابطه مستقیم و معنیسیاسی آن 
آنمهارت سیاسی  رفتار  و  مدیران  سیاسی  نقش  های  به  توجه  با  ها 

معنی و  مستقیم  رابطه  سیاسی  فضای  از  ادراک  وجود  میانجی  داری 
ها  های سیاسی مدیران و ادراک از فضای سیاسی آندارد. بین مهارت 
از فضای    داری وجود دارد. همچنین بین ادراک معنی رابطه مستقیم و 

  داری وجود دارد.سیاسی و رفتار سیاسی مدیران رابطه مستقیم و معنی
مبتنی بر نظریه مینتزبرگ مهارت سیاسی    توان گفتبر این اساس می

( استدلال وی  201۷و همکاران،    6)پرو   با قدرت رسمی مرتبط است
اراده   به  نیاز  رفتار سیاسی  در  درگیر شدن  از  قبل  افراد  که  بود  این 
سیاسی و مهارت سیاسی دارند. افرادی که مهارت سیاسی زیادی دارند  

می شکل  دیگران  با  که  ارتباطاتی  مورد  و  در  حسابگر  کاملا  دهند، 
کنند که به آنها  قاء می زیرک هستند، به دیگران اعتماد و اطمینان را ال

کنند  اجازه می را به طور مؤثر مدیریت  اجتماعی  دهد چنین سرمایه 
درمات  همچنین،2020،  ۷)ون  پدیدهسیاست   (.  و  شناسی  متعارف  ای 

معتقد است که همه    8ای که رابینز مرسوم در هر سازمانی است به گونه 
اند، اما درباره ماهیت و مرزهای آن شناخت  رفتارها در سازمان سیاسی

توانند و نه باید رفتارهای سیاسی را در  کمی وجود دارد. مدیران نه می
سازمان از بین ببرند چراکه برخی از این رفتارها کارکردی هستند و 
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از آنها برای نیل به هدف می های سازمان بهره گرفت. فریز و  توان 
استراتژیکی است  شناسی سازمانی رفتارهای  معتقدند سیاست  1کاکمار 

گیرد. که برای به حداکثر رساندن منافع شخصی مورد استفاده قرار می
های گروهی یا منافع سایر افراد در تعارض و تناقض  بنابراین با هدف 

(  1399بخشی چناری و همکاران ) (.2022و همکاران،    2هوکمن است )
پیشرو در حوزه   دریافتند که در کشورهای  پژوهش خود  سیاست  در 

های بسیاری انجام گرفته است  های ورزشی، در سطح کلان فعالیت 
ها در سه دسته نهادهای فعال سیاست های ورزشی،  که این فعالیت 

انجام شده برای تقویت  های سیاستاولویت اقدامات  های ورزشی و 
دیپلماسی طبقه  و همکاران  این  پژوهش حمیدی  نتایج  بندی شدند. 

از وضعیت ب1398) « و های »سازمان متولیحرانی در حوزه( حاکی 
برنامه »سیاست و  است.  ها  ورزش  دیپلماسی  حوزه  در  کشور  های« 

( در پژوهش خود دریافتند که بازبینی  1398بخشی چناری و همکاران ) 
آئین  بازنگری  ورزش،  نامه و  )وزارت  ورزشی  نهادهای  اجرایی  های 

هماهن جلسات  برگزاری  و...(،  المپیک  ملی  وزارت  کمیته  بین  گی 
ورزش و وزارت خارجه به عنوان متولیان اصلی سیاست های ورزشی،  

سیاسی   مدیران  تعاملات    -آموزش  اولیه  اصول  با  کشور  ورزشی 
در سطح جهانی، تدوین و اجرای یک برنامه جامع و علمی  المللی بین

سیاست ارتقای  و  گسترش  جهت  تببین در  و  تعریف  ورزشی،  های 
ها و نهادهای دولتی فعال در  های ورزشی به دستگاه مفهوم سیاست

حوزه دیپلماسی عمومی، راهکارهای مهم در توانمندسازی و تقویت 
از  سیاست ایران  اسلامی  جمهوری  خارجی  سیاست  در  ورزشی  های 

پیمان است.  نخبگان  )دیدگاه  همکاران  و  با 1398فر  پژوهشی  در   )
-گوی پارادایمی: مطالعهعنوان تبیین دیپلماسی ورزشی با استفاده از ال

محوری و شناخت سیاست های ورزشی  ای کیفی، دریافتند که برنامه 
شناسی سیاسی، سیاست خارجی و  ای در توسعه جامعههای عمدهپیامد 

 ها در ابعاد مختلف در بر خواهد داشت. کشور  توسعه ورزش 
دریافتند، ورزش در عصر مدرن    (، در پژوهشی2023)  3تمیر و همکاران

سیاست و یک سلاح استراتژیک و تاکتیکی   وکار است و همهم کسب
کار گرفته شده در  هبا ارزش است. که باید در نوع رفتارهای سیاسی ب

زمینه ورزشی تنها موفقیت اندازه ورزش به بررسی پرداخته شود و در
مهم دیگری ازجمله نوع برخورد با مسائل   شود، بلکه مواردیری نمیگ
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المللی مطرح شده در حوزه ورزش و نوع برخورد با آن در مجامع بین 
( در پژوهشی به این نتایج  2018و همکاران )   4اسپنسرباشد.  مطرح می

سیاست منابع  اگر  که  یافتند  و  دست  خلاقانه  هدفمند،  ورزشی  های 
های سیاسی هر  صحیح انتخاب شوند و این منابع متناسب با استراتژی

خروجی باشد،  میکشور  آن  همهای  خروجیتواند  های  راستای 
باشد.   کشور  مدنظر هر  و لائوتسندیپلماتیک  ( در  2020)  5پترسون 

پژوهش خود نشان دادند که چگونه ترجیحات رهبران سیاسی مسلط  
یابد و پیروان از استثمار رهبران  آمیز افزایش می تعارضدر بافتارهای 

های  شناسی سیاسی پیروی نیز دارای مکانیسم ترسند و روان مسلط می 
است استثماری  چنین  با  مقابله  و  شناسایی  برای  .  اختصاصی 

سیاست2019)   6دوبینسکی  که  دادند  نشان  خود  تحقیق  در  های  ( 
از   عبور  برای  راهی  عنوان  به  ورزش  به  جهانی  اشتیاق  از  ورزشی 

کند و مردم را به  فرهنگی استفاده می   -اختلافات زبانی و اجتماعی  
می پیوند  افزایش  هم  باعث  ورزشی  مبادلات  و  ورزشی  وقایع  دهد. 

 ۷شود. موتیسیا گفتگو و تفاهم فرهنگی بین مردم در سراسر جهان می
کنیا می2019) داد که کشور  نشان  پژوهشی  در  در مجموعه  (  تواند 

های ورزشی خود با مشارکت با سایر کشورها و دستیابی کامل سیاست
منطقه سطح  در  عمومی  دیپلماسی  نتایج  بینبه  و  بیشتر  ای  المللی 

کند.  سرمایه که  2018)  8منرز گذاری  دریافتند  پژوهشی  در   )
شناسی سیاسی مستلزم درک ماهیت در هم تنیده احساسات و روان

روان و  تعامل دوسویه فرآیندهای سیاسی  در بین  توهمات،  شناختی، 
کارگیری آن زمینه برای پی بردن به  کارکنان یک سازمان است و به 

چرایی رفتارها در مناسبات و تصمیمات سیاسی و عمل انجام شده را  
   کند.یابی می توصیف و علت

ای هستند که پایه و اساس ارتباط  مناسبات جنسیتی تعاملات فرهنگی 
گی گی و مردانهمیان زنان و مردان را بر پایه درک مشترکی که از زنانه 

و همینطور نحوه عمل هر فرد بر اساس الگوی جنسیتی از پیش داده  
او مقرر می  به  مناسبات در چندین  2010،  9پیستر سازند )شده  این   .)

پیشرفت  است  ممکن  بعضی  در  برقرارند.  اجتماعی  به قلمروی  هایی 
با   خورده  گره  دیگر  بعضی  اما  باشد؛  داشته  وجود  برابری  سوی 
سیاست   قلمروی  جنوبی  آفریقای  در  هستند.  تبعیض  و  پدرسالاری 

به لطف قانون اساسی    –دارد  پیش به سوی برابری جنسیتی گام برمی

6. Dubinsky 

7. Mutisya, Mary Mwongeli  

8. Manners 

9. Pfister 



                                                                                         و همکاران  احمدیسلطان

 47 شماره ، 13، دوره 1403بهار ، یورزش یشناسروانمطالعات فصلنامه 

 

 

از مساوات سیاسی میان    -و مجموعه حقوق مدنی و سطح مطلوبی 
زنان و مردان در سطح مناصب سیاسی محلی و ملی برقرار است. با  
اما شکافی میان سیاست در سطوح کلان آن و تجربیات   این وجود 

طور  های ملی هنوز بهفردی در سطح خرد برقرار است؛ چرا که سیاست 
تر و همچنین سطح  های کوچک کافی به ایجاد برابری در سطح گروه

توان از حفاظ سختی که به دور  اند. این مساله را می فردی منجر نشده 
حوزه   همچنین  و  ورزش  عمومی  عرصه  در  مردان  کامل  تسلط 

خانه  می خصوصی  ورزش  دید.  است  کشیده  کلیشه ها  های  تواند 
جنسیتی را تقویت کرده و دسترسی به قدرت و منابع را برای زنان  

تواند محملی باشد برای مطرح کردن  محدود سازد. با این وجود می 
،  و همکاران  1شالاباو نابرابری جنسیتی که در سطح جامعه وجود دارد. )

ها نشان تر، آکادمیسین ای بزرگای از جامعه (. به عنوان نمونه2013
سیاسی    های تاثیر زمینه اند که ورزش زنان در آفریقا چگونه تحتداده 

ملی و محلی قرار گرفته و توامان واکنشی به آن است. همچنین به  
پررنگ   را  جامعه  یک  مهم  مشخصات  زنان  ورزش  همزمان  شکل 

)می همکاران  2بویچی سازد  از  (.  2014،  و  بسیاری  حامل  ورزش 
جنسیتدلالت مفهومی  هژمونی  های  سنگرهای  از  یکی  و  زده 

های قدرت را در ساختارهای  گی است. مردان اکثریت جایگاه مذکربوده 
جویی  آل از سلطه دست دارند، ورزش به ارائه تصویری ایدهورزشی به

ها و مردانه گرایش دارد و زنان عموماً دسترسی محدودی به فرصت 
( دارند  حوزه  این  در  همکاران،    3آرکاس منابع  ساختارهای  (  2021و 
آمیز به نفع عضویت مردان بنا  شدت تبعیض ورزش در سطح جهانی به

گری و های مدیریتی، مناصب مربیاند؛ به شکلی که مردان پست شده 
کمک  )هزینهدریافت  دارند  خویش  سلطه  تحت  را  ؛  2010،  پیسترها 

 (.2013شالاباو و همکاران، 
گرا و واقعی با دیپلماسی خارجی  دیپلماسی داخلی نیازمند تعاملی عقل

بر   باشد.  برخوردار  نسبی  موفقیت  از  تا  در  است  آنچه  اساس،  همین 
یابد به معنای این نیست که خارج از  دیپلماسی خارجی حاکمیت می

-های داخلی و ملی است. این دو در فضای جدید روابط بینمحدوده
باشد و عدم درک این واقعیت  الملل در تعامل دائمی در همه سطوح می

ها را دچار نوعی سردرگمی و درگیر شدن در وضعیت متناقض  رسانه
اساس،  می همین  بر  بازنماییکند.  به  توجه  های  رسانه  سوگیرانه  با 

های آن  اهداف و سیاست  برخی  غربی از ایران به عنوان کشوری که
با   تقابل  دارد، ارزشبرخی  در  قرار  جهانی  دیپلماسی    های  بر  تاکید 
تواند به عنوان ابزاری نیرومند در جهت خنثی سازی این  ورزشی می

 
1. Chalabaev 

2. Boiché 

ای عمل کند و در راستای معرفی فرهنگ و هویت ایرانی به جو رسانه 
رود.  گونه کار  به  جهان  به  مطلوب  عدم  ای  که  است  حالی  در  این 

شواهد کافی در این خصوص سبب   تحقیقات جامع در این حوزه و نبود
عنوان یک مسئله  روانشناسی سیاسی به   ابعاد اجتماعی  گردیده است تا

مهم در ورزش چندان موردتوجه قرار نگیرد. بهبود روانشناسی سیاسی 
تواند منجر به ایجاد رفتارهای سیاسی مطلوب گردد و در نتیجه  می

جهت بهبود وضعیت سیاسی و روانشناسی حاکم   چارچوب مناسبی در
ها را فراهم خواهد نمود. ارتقا سطح روانشناسی سیاسی  بر افراد و گروه
شناختی و سیاسی  روان   اجتماعی،  ت تواند در بهبود وضعیدر ورزش می

مربیان، ورزشکاران،  ازجمله  ورزش  حتی   ارکان  و  مدیران  داوران، 
تماشاگران کمک بسیاری نماید. ابهام درروند توسعه و اجرایی نمودن 

سیاسی از   روانشناسی  جدی  کاربرد  امروزه  تا  است  گردیده  سبب 
وجود نداشته  های آن  و استفاده از ظرفیتروانشناسی سیاسی در ورزش  

گردد که خلأ تحقیقاتی در این خصوص  مشخص می باشد. با این توجه
وجود دارد که این خلأ سبب گردیده است تا ابهامات علمی و عملی  

  بر این مبنا، هدف از این پژوهش در این خصوص وجود داشته باشد.  
موثر بر توسعه روانشناسی سیاسی    تبیین مدل عوامل اجتماعیبررسی  

 باشد. می ایران  ورزشدر 
 

 شناسی پژوهش روش 
و  روش   کاربردی  نظر هدف  از  و  پژوهش حاضر  اهداف  به  توجه  با 

 همبستگی بود؛   -توصیفی  هایاز نوع پژوهشها  روش گردآوری داده 
است.   گرفته  انجام  میدانی  به شکل  پژوهش  که  آماری  کلیه  جامعه 

متخصصین و خبرگان حوزه روانشناسی، حوزه علوم اجتماعی، حوزه  
های  علوم سیاسی، خبرگان حوزه مدیریت ورزشی )مدیران اداره کل

های ورزشی(، ارکان ورزش )وزارت ورزش،  ورزش و جوانان و سازمان
محققین   و  اساتید  و  ورزشی(  داوران  و  ورزشکاران  مربیان،  مدیران، 
دانشگاهی که در حوزه تخصصی روانشناسی سیاسی ورزش فعالیت  

سازی در  نمونه آماری بر اساس تعداد قابل کفایت جهت مدلداشتند. 
در مدل    20تا    10به میزان    PLSافزار  نرم ترسیم شده  ابعاد  برابر 

نمونه آماری به تعداد قابل کفایت  حداقل حجم  مفهومی برآورد شد .  
پنهان   متغیر  تعداد مجموع  اساس  به    3۷5بر  است،  تعیین شده  نفر 

ان نمونه آماری مشخص  عنونفر به   15عبارتی بابت هر متغیر پنهان  
گیری به صورت هدفمند در دسترس بر روش توزیع و نمونهگردید.  

3. Arcas 
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ورزش   روانشناسی سیاسی  در حوزه  افراد  و تخصص  تجارب  حسب 
  390نفر توزیع گردید و در نهایت    450ها حاضر بین  پرسشنامه  بود.

پرسشنامه به طور کامل    3۷5شد که از این تعداد  آوری  پرسشنامه جمع 
با توجه به این تعداد پرسشنامه تکمیل شده نرخ    تکمیل شده بود و 

که مورد تجزیه و تحلیل    بود  %83ها معادل  بازگشت آماری پرسشنامه 
ابزار اصلی پژوهش پرسشنامه محقق ساخته بود که بر  قرار گرفتند.  

تدوین گردید. مطالعه ای و مصاحبه  مبنای دو مرحله مطالعه کتابخانه 
دار مبتنی بر سؤالات اساسی  ای به صورت نظامند و چارچوبکتابخانه

ای  علمی )کتاب، مقالات(، منابع رسانه پژوهشی و با استفاده از منابع  
های مرتبط با حوزه تخصصی تحقیق صورت  و اسناد اجرایی سازمان

نظران شده با صاحب گرفت. مصاحبه به صورت اکتشافی نیمه هدایت
ای کشور  و کارشناسان، حوزه علوم اجتماعی روانشناسی سیاسی حرفه

ها  ای و مصاحبه جهت شناسایی مؤلفه نفر(. از مطالعه کتابخانه  9بود )
متغیرها، تکمیل چارچوب نظری، طراحی مدل مفهومی و ساخت   و 

گویه   125بعد و  25پرسشنامه استفاده شد. پرسشنامه پژوهش شامل 
گویه سنجش  جهت  که  پنج  بود  )مقیاس  لیکرت  طیف  از  آن  های 

انعکاسی   به صورت  پرسشنامه حاضر  استفاده شد. همچنین  ارزشی( 
بود؛   شده  با  که  طراحی  آن  کرونباخ  آلفای  پژوهش ضرایب  این  در 

نرم از  از    24نسخه    SPSSافزار  استفاده  پرسشنامه  و  محاسبه شد 
پایایی و روایی سازه بهبرخوردار بود.    α=91/0پایائی   صورت  سپس 

افزار اسمارت  ها با استفاده از نرممراحل گزارش شده در قسمت یافته
یافته  1اس الپی تحلیل  جهت  گردید.  مدل تائید  روش  از  سازی  ها 

و  تأییدی مرتبه اول  معادلات ساختاری در دو بخش تحلیل عاملی 
 ها استفاده شد. دوم سازه سه متغیر و تحلیل مسیر بین آن

 

 های پژوهش افتهی
 و  بررسی مورد و استنباطی توصیفی بخش دو  در پژوهش هاییافته

 هایاز ویژگی برخی توصیفی، بخش در   .گرفت تحلیل قرار  و  تجزیه

جدول   در  .است شده داده نشان های تحقیقآزمودنی شناختیجمعیت
درصد جنسیت، تحصیلات، شغل، سابقه و سن   (، تعداد فراوانی و 1)

 های پژوهش به تفکیک آورده شده است.نمونه

 

 شناختی افراد شرکت کننده در پژوهش های جمعیت ویژگی . توصیف1جدول 
Table 1. Description of the demographic characteristics of the people participating in the research 

 درصد فراوانی 
Abundance percentage 

 Nفراوانی 
Abundance 

 متغیر 
Variable 

 مرد 2۷0 ۷2
 جنسیت 

 زن 105 28

 تر کارشناسی و پایین 105 28

 کارشناسی ارشد  195 52 تحصیلات 

 دکتری  ۷5 20

 کارشناسان و خبرگان حوزه تحقیق  91 4/24

 شغل
 اساتید و محققین دانشگاهی  168 45

 ای ارکان اجرایی ورزش حرفه 56 1/15
 های ورزشی و ادارات ورزش و جوانانسازمان 60 16

 سال  5ا تا  102 3/2۷

 سابقه
 سال  10تا  6 64 8/16
 سال  15تا  11 80 4/21
 سال  16بالاتر از  129 5/34

 میانگین انحراف معیار 
 سن

0۷/8 33/39 

داری  اسمیرنوف نشان داد که سطح معنی  -نتایج آزمون کلموگروف
از  تمام مؤلفه ها غیر باشد، لذا توزیع تمام داده می   α=05/0ها کمتر 

 
 

های آماری از روش  نرمال است در نتیجه برای بررسی ارتباط فرضیه 
 استفاده شود. PLSافزار مدل معادلات ساختاری با استفاده از نرم

1. Smart PLS 
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گیری؛ جهت سنجش برازش مدل اندازه  گیری: روایی مدل اندازه

از پایایی شاخص، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده گردید. پایایی  
شاخص برای سنجش پایایی درونی، شامل سه معیار ضرایب بارهای  
عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی است. بارهای عاملی از طریق  

های یک سازه با آن سازه، محاسبه  محاسبه مقدار همبستگی شاخص 
از   های که  باشد. سنجهمی  4/0و مقدار مناسب آن برابر و یا بیشتر 

بودند از مدل پژوهش حذف گردید و در    4/0بارهای عاملی کمتر از  
های تائید شده صورت  ادامه، تجزیه و تحلیل پژوهش بر اساس سؤال

معیار متوسط واریانس استخراج    است. روایی همگرا با استفاده از  گرفته
ارزیابی شده است. جهت بررسی روایی واگرای مدل   )AVE)1شده  
لاتنتاندازه  متغیر  همبستگی  روایی  ماتریس  دو  از  معیار    2گیری،  و 

لاکر و  می   3فرونل  مشخص  پژوهش  این  در  شد.  که  استفاده  شود 
با سایر   آن سازه  از همبستگی  بیشتر  با خودش  همبستگی هر سازه 

گیرد. ها است. در نتیجه روایی واگرای مدل، مورد تائید قرار میسازه 
بالای   کرونباخ  آلفای  دارای مقدار  متغیرها  تمامی  و    ۷0/0همچنین 

دهنده این است که مدل  بودند که نشان  80/0پایایی ترکیبی بالای  
دارای پایایی )چه از نظر آلفای کرونباخ و چه از لحاظ پایایی ترکیبی(  

 مناسبی است. 

مدل ساختاری:  معنادار    برازش  ضریب  معیارهای  از  استفاده  با 

values)-(T  تعیین ضریب   ،)2(R  پیش قدرت  ضریب  بینی و 
)2(Q  برازش مدل ساختاری، مورد ارزیابی قرار گرفت. در ابتدا جهت ،

از  بین سازه   بررسی رابطه  استفاده شد )اگر    T-valuesها در مدل 
از   ها و  بین سازه   بیشتر باشد، نشان از صحت رابطه   96/1مقدار آن 
اکثر مسیرهای روابط    95ها در سطح اطمینان %تائید فرضیه  است(. 

های خود  ها با هریک از عامل های پژوهش و همچنین گویهبین مؤلفه 
بینی صحیح روابط  دار بودند که حاکی از پیش و معنی   96/1تر از  بزرگ

معیاری است که برای متصل کردن بخش    2Rمدل پژوهشی است.
و بخش ساختاری مدل اندازه  به کار  گیری  معادلات ساختاری  سازی 

برونمی متغیر  یک  که  دارد  تأثیری  از  نشان  و  متغیر  رود  یک  بر  زا 
برای سازه   2Rگذارد. مقدار  زا می درون )وابسته( های درون تنها  زای 

زا، مقدار این معیار  های برونگردد و در مورد سازه مدل، محاسبه می 
دهنده برازش  از صفر تا یک متغیر است و نشان  2Rصفر است. میزان  

( و قوی  33/0(، متوسط )19/0مدل ساختاری در سه سطح ضعیف )
این پژوهش میزان  6۷/0) تمامی متغیرهای پژوهش    2R( است. در 

ن  تر از آن بود و اییا بزرگ  6۷/0و در محدوده    33/0بسیار بالاتر از  
 بدین معنی است که مدل ساختاری پژوهش دارای برازش قوی است.

های مربوط به مدل تحقیق . خلاصه شاخص2جدول   
Table 2. Summary of indicators related to the research model 

 ابعاد 
Dimensions 

AVE CR 
 آلفای کرونباخ

Cronbach's alpha 
R2 

511۷43/0 شرایط علی   838156/0  856531/0  862212/0  

ای شرایط زمینه  61003۷/0  8۷9321/0  821480/0  839045/0  

گر شرایط مداخله  526۷60/0  824132/0  802454/0  862189/0  

503591/0 راهبردها   832012/0  8401۷9/0  884460/0  

534382/0 پیامدها   841201/0  84236۷/0  8559۷3/0  

گیری و ساختاری( منظور برازش مدل کلی )هر دو بخش مدل اندازه به
معیار   دست    GOF4از  به  مقادیر  شد.  فرمول  استفاده  توسط  آمده 
GOF  با سه مقدار  می در سه سطح قوی،    25/0و    36/0،  1تواند 

نشانه    شاخص  GOFبندی شوند. در معادله  متوسط و ضعیف تقسیم 
می  سازه  اشتراکی هر  بخش  میانگین  برازش  بررسی  برای  که  باشد 

دهد  شود. این معیار نشان می گیری مدل به کار گرفته می مدل اندازه 
ها )سؤالات(، توسط سازه مرتبط  که چه مقدار از تغییرپذیری شاخص 

 
1. Average Variance Extracted 

2. Latent Variable Correlation 

شود. تنها مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان مرتبه اول با خود تبیین می

محاسبه   communalities̅̅در  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ هستند.    ̅ مقدار    2Rدخیل  نیز 
مقادیر   درونسازه   R Squaresمیانگین  می های  مدل  باشد  زای 

مربوط    2Rباید مقادیر    2R(. برای محاسبه  1395)داوری و رضازاده، 
زای مدل اعم از مرتبه اول و مرتبه  به تمامی متغیرهای پنهان درون

 دوم را مد نظر قرار داد. 

GOF= √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × �̅�2 

3. Fronleichram & Loker 

4. Goodness of Fit 
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GOF= √0/559 × 0/400 =  برازش کلی قوی  594

 
باشد بنابراین برازش  می   594/0که معیار نامبرده برابر  به آن   با توجه 

 گیرد.مورد تائید قرار می  "بسیار قوی "کلی مدل در حد 

-نهایی پژوهش پس از تأیید مدلمدل ساختاری  مدل ساختاری:  

افزار به صورت  گیری و مراحل تائید برازش در محیط نرمهای اندازه
ترسیم و آزمون شد. 3و جدول  1شکل  

 
داری( مدل نهایی پژوهش )شامل مقادیر میزان ضریب اثر و ضریب معنی -1شکل   

Figure 1: The final research model (including the values of effect coefficient and significance 

coefficient) 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                         و همکاران  احمدیسلطان

 47 شماره ، 13، دوره 1403بهار ، یورزش یشناسروانمطالعات فصلنامه 

 ( PLSگیری با استفاده از حداقل مربعات جزئی )برازش مدل انداره بررسی. 3جدول
Table 3. Examining the fit of the measurement model using partial least squares (PLS) 

هاگویه مسیرها  مفهوم   
 بارعاملی

( βضرایب استاندارد )  

مقادیر ضرایب 

(معناداری t ( 

ای عوامل زمینه  
 

 ---˂ ۷18/0 تجربه و تخصص مدیریتی    801/10  
 ---˂ های حیاتی آگاهی   669/0  060/9  
 ---˂ مشی رفتاری روحیه و خط   688/0  911/9  

 ---˂ 691/0 هوش و تدبر مدیریتی   818/11  

 ---˂ های فردی محیط زندگی و ویژگی   ۷54/0  1۷2/19  

 عوامل علی 

 ---˂ اجتماعی   )عوامل( هایمهارت   658/0  852/4  

 ---˂ های روانشناسی مهارت   849/0  240/20  
 ---˂ های ادراکی مهارت   ۷69/0  549/۷  

 ---˂ های موجود مهارت سیاسی و تنش   ۷42/0  084/8  

گر عوامل مداخله  

 ---˂ ۷50/0 موانع سازمانی    23۷/12  

 ---˂ 65۷/0 موانع عمومی    202/۷  

 ---˂ 855/0 موانع مدیریتی   ۷96/20  
 ---˂ ۷12/0 موانع انگیزشی    452/10  

 راهبردها 

 ---˂ اجتماعی  -راهبردهای سیاسی   605/0  ۷35/6  

 ---˂ ۷95/0 راهبردهای شغلی    461/21  

 ---˂ 516/0 راهبردهای روانشناسی    28۷/5  

 ---˂ 549/0 راهبردهای سازمانی    926/4  

 پیامدها 

 ---˂ ۷۷0/0 پیامد عملکردی    034/14  
 ---˂ ۷58/0 پیامد شغلی    300/10  

 ---˂ 548/0 پیامدهای ورزشی    824/4  

 ---˂ پذیری سیاسی پیامدهای جامعه   698/0  849/11  

 ---˂ 429/0 پیامدهای روانشناسی    2۷4/4  

 ---˂ 8۷۷/0 پیامد فردی و اجتماعی    ۷86/46  
 ---˂ ۷66/0 پیامد سازمانی   121/23  

 ---˂ 584/0 پیامد سیاسی   083/9  

اساس شکل   و    3و جدول    1بر  ابعاد  زمینه توسعه  در  مشخص شد 
راهبردها بر پیامدها  ای، ابعاد  عوامل روانشناسی سیاسی ورزش حرفه

بیشترین تاثیر و شرایط علی بر پدیده اصلی با  (  β=۷61/0با مقدار )

 ( زمینه (،  β=313/0مقدار  مقدار  شرایط  با  اصلی  پدیده  بر  ای 
(۷60 /0=β  ،) ( 519/0پدیده اصلی بر راهبردها با مقدار=β  )  و شرایط

دارای نقش مستقیم  (،  β=0/ 449گر بر پدیده اصلی با مقدار )مداخله
ابعاد و عوامل موثر بر توسعه روانشناسی سیاسی  داری در تبیین  و معنی

ایران   در  شد  میورزش  مشخص  همچنین  مسیر  تحلیل  در  باشند. 
به  راهبردها  معنیعوامل  و  مستقیم  مثبت،  اثر  مستقیم  بر  طور  داری 

دارد و  روانشناسی سیاسی در ورزش  توسعه  ابعاد اجتماعی  پیامدهای  
 کند.درصد آن را تبیین می   ۷۷حدود 

 

 گیریبحث و نتیجه 
پژوهش   این  از  موثر  هدف  اجتماعی  ابعاد  مدل  توسعه  تبیین  بر 

ورزش   در  سیاسی  نوآوریبودروانشناسی  از  یکی  این  .  مهم  های 
پژوهش بررسی نسبتاً جامع از همه مراحل توسعه روانشناسی سیاسی  

است.   آن  بر  اجتماعی مؤثر  و عوامل  ابعاد  انجام  و بررسی  از طرفی 
این حوزه کمک  تواند در جهت رفع خلأ مطالعاتی در  پژوهش حاضر می 
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شناسی سیاسی  بسیاری نماید و شواهد کافی در خصوص توسعه روان
 در ورزش را ایجاد نماید. 

ای از  ای جدید و میان رشتهبه عنوان حوزه روانشناسی سیاسی امروزه،
-علوم اجتماعی با هدف تحلیل رفتارهای سیاسی رهبران، شخصیت

ها و مفاهیم آن به درک  ها و افراد بر اساس نظریههای سیاسی، گروه
اساس  عمیق بر  است.  کرده  شایانی  کمک  سیاسی  رفتارهای  تر 

را   روانشناسی سیاسی توان تمام نظریه هایمطالعات انجام شده می
هایی که بر فرد و نقش او به دو دسته عمده تقسیم کرد. یکی نظریه

هایی که روانشناسی را در قالب جمعی به  تاکید دارند و دیگری نظریه
نتایج پژوهش حاضر نشان  (.  1399گیرند )عبدی و همکاران،  کار می

علی،   ، تمامی ابعاد و عوامل اجتماعی شناسایی شده شامل شرایط داد
زمینه  مداخله شرایط  شرایط  توسعه  ای،  بر  پیامدها  و  راهبردها  گر، 

روانشناسی سیاسی در ورزش ایران تاثیر معناداری دارد. در این بین  
بیشترین تاثیر و شرایط علی  (  β=۷61/0راهبردها بر پیامدها با مقدار )

ای بر پدیده اصلی  شرایط زمینه(، β=313/0بر پدیده اصلی با مقدار )
و  (  β=519/0پدیده اصلی بر راهبردها با مقدار )(  β=۷60/0با مقدار )

اثر معناداری  (،  β=449/0گر بر پدیده اصلی با مقدار )شرایط مداخله
 تند. را بر الگوی توسعه روانشناسی سیاسی در ورزش ایران داش

ابعاد و عوامل اجتماعی تاثیرگذار بر توسعه روانشناسی سیاسی ورزش  
ایران، عواملی هستند که بر بروز پدیده مرکزی تأثیر می گذارند،  در 

اصلی؛   مفهوم  چهار  بر  مشتمل  تاثیرگذار  علی  شرایط  و  عوامل 
های ادراکی و های روانشناسی، مهارت های اجتماعی، مهارت مهارت 

های اجتماعی و مهارت باشد،  های موجود می مهارت سیاسی و تنش
های اساسی شخصیت و رفتار سیاسی های روانشناسی ویژگیمهارت

احترام،   اعتماد،  اجتماعی،مانند  هوشیاری  پذیری،   عدالت،  مسئولیت 
ایجاد می را  مراقبت و شهروندی  ویژگیانصاف،  این  ها کمک  کنند. 

دهد تا  ، و اجازه مینمای اخلاقی درونی بسازیمکند تا یک قطب می
اجتماعی،   صلاحیت  نتیجه  در  و  ورزشی  سیاسی  رفتار  و  تفکر  در 

های ادراکی و سیاسی  همچنین مهارت های خوبی ایجاد شود.  انتخاب 
شبکه  برنامه توانایی  موقعیتسازی،  سازماندهی  و  پیچیده  ریزی  های 

های مربوط به شرایط سیاسی  حل ادن و راه درو و توانایی توسعه پیش
اجتماعی شفافیت  ایجاد  ورزش،  فیزیکی  محیط  ورزش،  - محیط 

ها و موضوعات  سیاسی، چیرگی سیاسی و عدم سیاست سطح بالا، ایده 
(، در پژوهشی نتایج نشان  1400کنند. سلاجقه و رستخیز )را فراهم می 

سیاسی مدیران و رفتار سیاسی    -های اجتماعیدادند که بین مهارت

 
 

-داری وجود دارند. همچنین بین مهارتها رابطه مستقیم و معنیآن
ها با توجه به نقش میانجی  های سیاسی مدیران و رفتار سیاسی آن 

داری وجود دارد. بین  ادراک از فضای سیاسی رابطه مستقیم و معنی
آن مهارت سیاسی  از فضای  ادراک  و  مدیران  رابطه  های سیاسی  ها 

داری وجود دارد. همچنین بین ادراک از فضای سیاسی  مستقیم و معنی
داری وجود دارد. کشاورز  و رفتار سیاسی مدیران رابطه مستقیم و معنی

(، در پژوهشی طیق نتایج نشان داد که، شش عامل  139۷و همکاران )
ای، شغلی و  و فرهنگی، مدیریتی، ارتباطی، اقتصادی، حرفه اجتماعی

-نفعان در تصاحب کرسیر رفتار ذیهای موثر بعنوان مؤلفه سیاسی به
بینه بینای  مجامع  در  ورزشی  فریزالمللی  دارند.  نقش  و   1المللی 

دانند که  ( مهارت سیاسی را یک مشخصه فردی می201۷همکاران ) 
منظور به دست آوردن یا توسعه  برای توصیف مؤثر رفتار سیاسی به

ها قدرت،  شود. به نظر آنقدرت ساختاری تعیین شده به کار گرفته می
ها راهبردهایی هستند که برای  کند، سیاستاعمال نفوذ را منعکس می

می  استفاده  قدرت  آوردن  دست  به  یا  سیاسی  ایجاد  مهارت  و  شود 
هایی را برای به کار بردن مؤثر منابع و اجرای رفتار  مجموعه مهارت

ای توانایی کند. درواقع روانشناسی سیاسی به گونه سیاسی فراهم می
چنین دانشی برای   ها در کار و استفاده از درک موثر دیگران و موقعیت

نفوذ در دیگران برای عمل به شیوهای که اهداف فردی یا سازمانی 
باشد. ولی استفاده از رفتار دیگران در قلب رفتار  دهد، میرا افزایش می

تواند بر  دیگر استفاده سیاسی از دیگران میبیانسیاسی قرار دارد. به
نفوذ باشد و درنتیجه مثبت یا منفی خواهد بود، چهار    اساس قدرت یا 

شکل استفاده از دیگران عبارت است از ایجاد انگیزه، تشویق، ایجاد  
ترین و  باشد و در این میان تشویق ملایمالزام اخلاقی و سرکوب می

آن سرکوب خشن سیاسی  ترین شکل  ظرفیت  با  ارتباط  در  است.  ها 
شود که هم ذاتی است  سیاسی مطرح می   -اجتماعیهای  بحث مهارت

بنابراین اکتسابی،  هم  می و  مهارتافراد  ارتقای  راه  از  های  توانند 
قدرت و نفوذ خود را در سازمان  و همچنین  خود    و اجتماعی  سیاسی

 های مورد نیاز خود دست یابند.هدف افزایش دهند و به 
روانشناسی سیاسی  ابعاد اجتماعی موثر بر  ساز در توسعه  عوامل زمینه 

که بر راهبردها تأثیر    هستند در ورزش ایران، عواملی محیطی خاصی
اصلی؛ تجربه و تخصص مدیریتی،   گذارند که مشتمل بر پنج مفهوممی

مشی رفتاری، هوش و تدبر مدیریتی  های حیاتی، روحیه و خط آگاهی 
ویژگی و  زندگی  محیط  میو  فردی  اگر  باشد.های   دچار سازمانی 

 برای ازاینرو  کارکنان، بعد و  باشد پاسخگو باید مدیر ابتدا شود، بحران

1. Ferris 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 داشته کنترل خود محیط بر حاکم رفتارهای سازمانی بر باید مهم این

 به رسیدن جهت در درست مدیریت آغازین نقطۀ  چراکه باشند،

همین سازمان اهداف به  ویژگی شناخت دلیل است.  های  عوامل 
آگاهی و  فردی،  تدبر  خط های حیاتی، روحیه  و  رفتاری، هوش  مشی 

 روانشناسی سیاسی رفتارهای جمله از سازمانی متغیرهای و  مدیریت

در بسزایی اهمیت و  رفتار اهمیت خصوص دارد.  کارکنان  سیاسی 
 مدیران و  داد ارائه  را راهکارهایی توانتجربه و تخصص مدیریتی می

 توجه با بتوانند تا کرد تشویق رفتارها نوع این تقویت به را کارکنان و 

 الگو این بردارند. ارائۀ راه سر از را موانع سازمان در گسترش آن به

 و  پویایی از که ورزشی هایسازمان در سیاسی رفتار خصوص در
بالایی  حل برای باشد  راهگشایی تواند می برخوردارند، حساسیت 

گرفته  گاهاً که  ورزشی های سازمان مشکلات  کاربرد از  نشأت 

راهبردی نادرست است.  کارکنان سیاسی رفتارهای یا تصمیمات 
 توسط ورزشی هایسازمان راه سر مشکلات و  موانع با رویارویی

 رفتار از برخاسته تصمیماتی اتخاذ و سیاسی مدیریت رفتار با مدیران

 هایسازمان در جدید رفتاری حضور توانمی را کارکنان سیاسی

( در پژوهش خود نشان داد عوامل  1392)نژاد  دانست. شیخی ورزشی
عوامل   کنترل(،  کانون  و  نظارتی  خود  ماکیاولگرایی،  )شامل  فردی 

استقلال، بازخورد، تنوع مهارت و ارتباط با مدیر(   شغلی/ کاری )شامل 
مشارکت   ای و و عوامل سازمانی )شامل تمرکز، رسمیت، عدالت رویه

باشند. های مهم رفتار سیاسی میبینعنوان پیشگیری( به در تصمیم
نامند،  رفتار سیاسی از خود و اعمال قدرت و نفود را ظرفیت سیاسی می

بیان می تواند منشأ  دارند که ظرفیت سیاسی یک شخص میبرخی 
اند، اقدام رفتار سیاسی باشد، هرچند که سبک قدرت و نفوذ متفاوت 

فلسفه پژوهشی  بتواند شرای ی سیاسی درواقع هدف  ط  این است که 
راه از  را  فردیزندگی سیاسی  و  اجتماعی  روانشناسی  مختلف   های 

اندازه تا  و  تبیین  بهای پیشتوصیف،  کاربرد  بینی کند.  عبارتی دیگر، 
ی روانشناسی اجتماعی  تر در درون رشتهیافته های تکاملنظری روش

موضوعاتی مورد  در  پژوهش  و  مطالعه  جهت  روندهای   در  قبیل  از 
ها، رفتارها، شرایط روحی و احساسی، شرایط فشار و سیاسی، انگیزه

ی رهبری است. روانشناسی سیاسی رفتار سیاسی را  شیوه اضطراب و 
عمومی و نیز هر نوع فعالیت  های شخصی در عرصه ریزی دغدغهبرون
های سیاسی  ریزی شده برای رسیدن به برخی اهداف و فعالیتطرح

 اند. که افراد به آن مشغول
روانشناسی سیاسی    ابعاد اجتماعی موثر بر گر در توسعهعوامل مداخله 

در ورزش ، عواملی محیطی عمومی هستند که بر راهبردها تأثیرات  
می  مفهوم محدودکننده  چهار  بر  مشتمل  که  موانع    گذارند  اصلی؛ 

می انگیزشی  موانع  و  مدیریتی  موانع  عمومی،  موانع  باشد.  سازمانی، 
ثباتی و عدم اطمینان، دور موانع سازمانی و مدیریتی شامل شرایط بی

آینده فقدان  سازمانی،  اهداف  از  در  شدن  ابهام  سازمان،  در  پژوهی 
تصمیم  در  تمرکز  عدم  عملکرد،  ارزیابی  و  کلان،  گیرینظارت  های 

دستکاری و تحریف اطلاعات، نبود ثبات شغلی و جایگاهی در توسعه  
با توجه به اهمیت فراوان موانع     باشد.ورزش میدر  روانشناسی سیاسی  
های ها، برای مدیران بسیار مهم است که پدیده مدیریتی در سازمان 

خاصی را که به صورت مانع بر جریان سالم توسعه روانشناسی سیاسی  
می  مسدود اثر  اصولاً  یا  و  پیچیدگی  و  کندی  دچار  را  آن  و  گذارند 

-عوامل انگیزشی شامل مقوله  .کنند، شناخته و در رفع آن بکوشندمی
روانه به گسترش  ارتقای علاقه  مانند  شناسی سیاسی در میان  ایی 

ظرفیت شناخت  ورزشی،  های  سازمان  کارکنان  و  های  مدیران 
های شغلی جهت ارتقای  شناسی سیاسی در ورزش، دادن مشوقروان

شناسی سیاسی و ایجاد بستر  روان ابعاد اجتماعی عملکرد در خصوص
به   قدرت  به  دستیابی  روانجهت  ورزش  واسطۀ  در  سیاسی  شناسی 

انگیزشی سبب می  است. گردد تا ضرورت و دغدغۀ  توجه به عوامل 
روان  احساس  توسعۀ  این  و  گردد  ایجاد  ورزش  در  سیاسی  شناسی 

های اجرایی در حوزة  تواند زمینه ایجاد فعالیتضرورت و دغدغه می 
توسعۀ   راستای  در  اجتماعی  ورزش  را  روانعوامل  سیاسی  شناسی 

نماید. )  فراهم  مطالعه1390توفیقی  در  نشان(،  بی ای  که  ثباتی  داد 
ورزی شخصی  های سیاسی و جناحی، غرضمدیریت، اختلاف دیدگاه

نقش دیپلماسی در توفیقات   اطلاعی از تدبیری مدیران یا بیدر کنار بی
حمایت المللی و عدم سطوح بین  ی موثر درهاورزشی و نیز نبود لابی

های موجود  از افراد صاحب کرسی ازجمله عوامل از دست دادن کرسی
ذکر کرد. روانشناسی سیاسی سهم بسیار مهمی در   المللی ورزشبین

دهد. علم سیاست  فهم سیاست دارد و گستره درک ما را افزایش می
قالب غیرمنطقی  عوامل  نیز  و  ناهشیار  بخش  از  بشر  را  رفتار  پذیری 

عقل   سازد که انسان باوجود اینکه ازسازد و کاملاً آشکار میمطلع می 
و منطق برخوردار است، در اغلب موارد، بدون سنجش و تأمل رفتار  

همکاران،  می و  فانی  از  نقل  )به  ترک1393کند  فریدونی (.  و  زاده 
نی و دهند میان شیوع انواع جوسازما(، در پژوهشی نشان می139۷)

میزان شیوع رفتارهای سیاسی سازمانی، رابطه مثبت و معناداری وجود  
طور مثبت و معناداری  دارد. از دیدگاه کارمندان، جو داخلی و منطقی به

)بازیرفتار  سازمانی  سیاسی  بازیهای  سیاسی،  و های  قدرت  های 
ای مثبت  گونهکند. جو گروهی به بینی میهای سیاسی( را پیشتاکتیک

طور منفی های سیاسی را و بهتاکتیک های سیاسی و و معنادار، بازی
 کند. بینی میهای قدرت را پیشو معنادار، بازی
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مفاهیم   بر  روانشناسی سیاسی در ورزش مشتمل  راهکارهای توسعه 
مانند  سیاسیکلیدی  راهبردهای  شغلی،    -؛  راهبردهای  اجتماعی، 

می  سازمانی  راهبردهای  و  روانشناسی  به  راهبردهای  توجه  باشد. 
روان   -راهبردهای سیاسی و  به  اجتماعی  سازمانی  و  شناسی سیاسی 

تواند کمک بسیاری در جهت  های کلیدی در ورزش می عنوان موضوع
این   نماید.  سیاست  و  ورزش  حوزة  و  جامعه  کل  در  تعارض  کنترل 
عوامل با توجه به تنوع گسترده قومی و فرهنگی در ایران و نیاز به  
یک عامل انسجام بخش از اهمیت ویژه ای برخوردار است. در واقع  

اجتماعی دولت می تواند از ورزش به عنوان ابزاری برای تقویت نظم 
توسعه روانشناسی سیاسی در ورزش در ایران  و سیاسی استفاده کند.  

پیامد عمده دیگری به دنبال دارد و آن تقویت ارتباط جامعه ایرانی با  
است.   جهانی  در  ایران  فرهنگ  و  کشور  معرفی  و  جهانی  جامعه 
همچنین دیپلماسی ورزشی می تواند به عنوان ابزاری در جهت منافع  

لمللی به کار گرفته شود  سیاسی و اقتصادی کشور ایران در سطح بین ا
و دولت با استفاده از آن، شرایط اقتصادی و سیاسی جامعه ایرانی را  

راهبردها    های اساسی جهت پیشبرد مفاهیم کلیدیکنشبهبود بخشد.  
ارائه رهنمودها و چهارچوبمی اجتماعی،    - های سیاسیتواند شامل: 

استراتژی های آمو آداب  تدوین  از  آگاهی  برای مدیران،  زشی عملی 
ها و  المللی، برگزاری مراسم میزبانی و میهمانی در سطح ملی و بین 

های ها و هنجار های مذهبی و فرهنگی، آشنایی با زبان، ارزش برنامه 
منظور های روانشناسی نفوذ به ملی سایر کشورها، آشنایی با تاکتیک 

کسب منافع سازمانی، توانمندسازی رهبری ورزشی، تفویض اختیار و  
شخصی ارزیابی  و  نظارت  مسئولیت،  سیستم    -اعطای  ایجاد  تیمی، 

 ... و  تمامی سطوح سازمانی  برای  ارزیابی  مراکز  و  پاداش  و  نظارت 
با نتایج تحقیقات، علوی و دوستی   باشد. نتایج این این بخش از یافته

باغ 1401)  ،)( ضامنی  و  همکاران1395خواستی  و  تمیر  و   )  (2015  )
( به این نتیجه رسیدن  139۷همخوانی دارد. شاه رضایی و شیرازی )

های فرهنگی، اجتماعی و سیاسی تاثیر گذاشته و تاثیر  ورزش در حوزه
جهتمی تاثیر  تحت  همواره  ورزش  حوزه  و  و گیریپذیرد  ها 

بین روابط  و  سیاست  بر  حاکم  بازیگران  رویکردهای  سوی  از  الملل 
 1دولتی و غیردولتی این عرصه قرار دارد. همچنین تمیر و همکاران

-( نیز، در پژوهشی دریافتند، ورزش در عصر مدرن هم کسب2015)
تاکتیکی با ارزش  سیاست و یک سلاح استراتژیک و   کار است و همو 

است، که باید در نوع رفتارهای سیاسی بکار گرفته شده در ورزش به  
در و  شود  پرداخته  اندازه بررسی  موفقیت  تنها  ورزشی  گیری زمینه 

 
 

مهم دیگری ازجمله نوع برخورد با مسائل مطرح   شود، بلکه مواردنمی
المللی مطرح  شده در حوزه ورزش و نوع برخورد با آن در مجامع بین 

هایی را برای به کار  باشد. چرا که مهارت سیاسی مجموعه مهارتمی
کند، مهارت سیاسی  بردن مؤثر منابع و اجرای رفتار سیاسی فراهم می

موقعیت و  دیگران  موثر  درک  ازتوانایی  استفاده  و  کار  در  چنین   ها 
دانشی برای نفوذ در دیگران برای عمل به شیوهای که اهداف فردی  

 باشد.  دهد، مییا سازمانی را افزایش می
ها نیست بلکه  امروزه دیگر یک عملکرد مناسب هدف نهایی سازمان

رو راهبردهای توسعه  باشد. از این هدف اصلی توسعه پایدار و مداوم می 
روانشناسی سیاسی در ورزش در نهایت باید منجر به توسعه پایدار در  

شود. زمینه  شرکت   این  افراد  دیدگاه  تحقیق،  از  در  شایسته کننده 
اجتماعی عدالت  مدیریت   ،سالاری،  توانایی  عملکرد،  کیفیت  ارتقا 

تصمیم  افزایش سرعت عمل در  و بحران،  کارآفرینی  توانایی  گیری، 
بودن،  اشتغال  الگو  و  نمونه  ورزشکاران،  روانی  مهارت  توسعه  زایی، 

حفظ  محوری،  عدالت  بخشش،  و  گذشت  نوآوری،  و  کننده  خلاقیت 
خ توسعه  و  ملی  هویت  تقویت  انسانی،  سیاسی  کرامت  ردمندی 

به دنبال توسعه    گردد.سبب توسعه پایدار در این زمینه میروانشناسی،  
و گسترش ابعاد و عوامل روانشناسی سیاسی در ورزش در کشور شاهد  

مهارت  تقویت  مسئله،  حل  توانایی  اختیار،  پیامدهای  تفویض  های 
توانایی مدیریت زمان، رضایت شغلی، توانایی حل تعارض، ترویج و 

های خارجی  المللی، معرفی سیاست سازی برای توسعه روابط بین زمینه 
و  کشور  پردازی  نظریه  ورزش،  در  سیاسی  باروهای  تسهیل   ،

دهی مثبت افکار  سازی درباره ماهیت سیاست در ورزش، شکل فرضیه 
بین سطح  در  مثبت  تصویرسازی  افزایش  عمومی،  و  المللی 

 م بود.خواهی غیره المللی و های بین نامه تفاهم 
های  گیرینتایج این پژوهش می تواند راهگشایی باشد برای تصمیم

راهبردی مدیران سازمان های ورزشی که گاهاً نشأت گرفته از نزدیک  
 سیاسی رفتار  و  باشد. سیاستهای سیاسی میشدن به کانون قدرت

 تلخ شاید و  سخت ینکته مداران نیست. اینسیاست فقط مخصوص

 کسب یک در و حتی سازمان یک در مدت کوتاهی که کس هر را

فعالیت کار و  است.   کرده  درک وجود تمام با باشد، کرده کوچک 
به طور کلی، بر اساس هستند.   سیاسی هاییمحیط سازمان ها معمولاً

ابعاد    های پژوهش جهت ارتقای سیستمنتایج به دست آمده از یافته
کشور پیشنهاد    روانشناسی سیاسی در ورزشتوسعه    اجتماعی موثر بر

اقدامات  شود: دستهمی بندی به دست آمده برای ابعاد و فرایندها در 

1. Tamir et al 



                                                                                         و همکاران  احمدیسلطان

 47 شماره ، 13، دوره 1403بهار ، یورزش یشناسروانمطالعات فصلنامه 

مبنا قرار گیرد و به رابطه   روانشناسی سیاسی در ورزشنظام مدیریت 
علی معلولی و تقدم و تأخر بین متغیرها در عمل توجه کنند، همچنین  

و بهبود آن در   اجتماعی  -دی در ارتباط با روانشناسی سیاسیتأملی ج
  - های سیاسیمحیط جامعه ورزش داشته باشند. رهنمودها و چارچوب 

دولت اخلاقی  خصوصیات  با  آشنایی  با اجتماعی،  آشنایی  مردان، 
استراتژیجناح  با تدوین  ارتباط  در  آموزشی عملی  های سیاسی  های 

اندرکاران حوزه  . دستصورت پذیرد  غیره  برای مدیران، ورزشکاران و 
 ورزشی در کشور به برخی اقدامات موردی جهت توسعه اکتفا    -سیاسی

 

منابع

نکنند و به تمامی فرایندهای تحقیق توجه داشتتته باشتتد و برای این 
گیری کار فرایند تشتتریح شتتده در این پژوهش در محوریت تصتتمیم

ها و مراکز  قرار بگیرد. از طرفی تقستتیم کار مناستتبی بین ستتازمان
کشور جهت  روانشتناسی سیاسی در ورزشربط در توستعه متولی و ذی

صتورت بگیرد مندی از خدمات و منابع  تعادل و تناستب نستبی در بهره
هتا و هتدر رفتن منتابع  تتا از موازی کتاری و نتاهمتاهنگی بین بخش
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