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Extended Abstract 
Background and Purpose  
The ability to self-regulate during 
competitions is a determining factor in the 
well-being and performance of athletes 
(Balk & Englert, 2020).  It is thought that 
self-regulation or adaptation of thoughts and 
feelings is useful for achieving better 
performance (Zimmerman, 2000), as it 
allows athletes to adapt their thinking styles 
during competitions (Turing, Alfernik, Jordt 
& Visscher, 2009).  Therefore, it is believed 
that elite athletes are more skilled than 
beginner athletes in recognizing the 
attentional strategies required for 
performance (Jonker, Alfernik, Jordet, & 
Visscher, 2010). Over the past decade, the 
concept of metacognition has been at the 
forefront of the self-regulation literature, as 
its proper framework encompasses not only 

the strategies used for self-regulation but 
also the underlying characteristics that 
influence these strategies (Wells, 2006).  
From a theoretical perspective, individuals 
who can direct their learning process 
through metacognitive control strategies 
(planning, monitoring, and evaluation) are 
better able to set goals more smoothly and 
efficiently and achieve them (Carujello, 
Behzat, & Turan, 2020).  Therefore, 
metacognitive beliefs about the content of 
cognition and its influence are central 
concepts of primary metacognitive theories.  
Recently, research has begun to identify how 
these metacognitive beliefs can impact 
metacognitive processes, such as anxiety 
states and mental states before and during 
performance (Love, Diemond Geoff, 2018; 
Love, Diemond, & Geoff, 2019).  To date, 
variousself-report tools have been developed 
to evaluate the self-regulation components 
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of sports performance (Dessi, Ryan, 1989; 
Farman-Bar, Nik-Nami, Heydar Nia, 
Hajizadeh, 2009). However, concerns have 
been raised about the limitations of the tools, 
including: a) some scales being too lengthy 
for use in intensive competitive 
environments; b) some scales being 
expensive, making them inaccessible to 
certain researchers or athletes; and c) the 
criteria lacking the ability to measure sports-
specific metacognitive beliefs and processes 
relevant to athletes' competitive experiences  
(Love et al., 2018; 2019To overcome these 
limitations, Love et al. (2018; 2019) 
developed and validated two questionnaires 
related to competitive environments: the 
MBPQ and the MPPQ. The MBPQ is a five-
factor, 16-item scale designed to assess 
positive metacognitive beliefs about 
competitive anxiety, positive metacognitive 
beliefs about competitive arousal, 
competitive rumination, negative 
metacognitive beliefs about the need to 
control competitive thinking, and negative 
beliefs about competitive thinking. the 
MPPQ is a three-factor, 15-item 
questionnaire that includes: cognitive 
coordination (planning and directing 
thoughts and attention), cognitive evaluation 
(evaluating the effectiveness of competing 
thoughts), and thought control (the ability to 
regulate thoughts during execution). The 
psychometric properties of both 
questionnaires have been investigated and 
confirmed (Love et al., 2018; 2019). 
According to the literature, identifying the 
metacognitive beliefs of athletes is important 
(Shamsipour Dehkordi & Bahrami, 2016). 
However, to the authors' knowledge, there is 
currently no questionnaire in Iran 
specifically designed to evaluate 
metacognitive beliefs and processes in the 
context of sports competitions.  Therefore, 
based on the application of metacognitive 
belief questionnaires about performance and 
metacognitive processes during 
performance as unique tools to measure 
athletes' metacognition, the aim of this study 
is to assess the psychometric properties of 
these questionnaires in the Persian language.  

 

Methods & Materials 
The method of the present study is 
descriptive and has been carried out with the 
aim of psychometrics. 
Participants 
A total of 464 athletes, consisting of 242 
males (52.2%) and 222 females (47.8%) 
aged 18 years and older (average age 28.3 
years), participated in this study. These 
athletes hailed from various cities across 
Iran and represented 11 different sports 
disciplines, including basketball, table 
tennis, gymnastics, handball, soccer, 
swimming, badminton, canoe polo, rowing, 
karate, and volleyball. They participated at 
different skill levels: 77.8% at the national 
level, 12.7% at the club or recreational level, 
and 9.6% at the international level. More 
than half (56.1%) of the participants reported 
having over 10 years of sports experience, 
22.8% reported 10-5 years of experience, 
and 21.1% reported 5-1 years of experience. 
The participants were fully informed about 
the objectives of the study, and their consent 
was obtained online. 
Data Collection Tools 

In this research, personal information 
questionnaires and the Persian version of 
metacognitive belief questionnaires about 
performance and metacognition processes 
during performance were used. 
1. Personal Information 
Questionnaire 
Demographic information such as gender, 
age, type of sport, sports experience and 
competition level of the participants were 
collected. 
2. Questionnaire of metacognitive 
beliefs about performance (MBPQ): 
The questionnaire of metacognitive beliefs 
about performance includes 16 items related 
to five types of metacognitive beliefs: a) 
Positive metacognitive beliefs about 
competitive concern. For example, 
"Worrying helps me organize my thoughts 
before a race." b) Positive metacognitive 
beliefs about competitive arousal. For 
example, "I perform best if I am anxious." c) 
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Positive metacognitive beliefs about 
competitive rumination; For example, 
"Constantly analysing my previous poor 
performance helps me avoid future mistakes 
and failures." d) Negative beliefs about 
competitive thinking. For example, "When I 
think about past performance failures, I can't 
think about anything else." and e) Beliefs 
about the need to control competitive 
thought. For example, "If I can't fully control 
my thoughts, my performance will suffer." 
Each item is rated on a five-point scale (1 = 
strongly disagree; 2 = disagree; 3 = neither 
agree nor disagree; 4 = agree; 5 = strongly 
agree), with higher scores indicating 
stronger beliefs. Metacognitive beliefs about 
performance have demonstrated adequate 
psychometric properties, with reliability 
coefficients ranging from 0.74 to 0.80 (Love 
et al., 2019).  
3. Questionnaire of metacognitive 
processes during performance 
(MPPQ): 
  Metacognitive processes during the 
performance is a 15-item tool that assesses 
three factors: : Cognitive coordination (i.e., 
planning and guiding thoughts and 
attention), cognitive evaluation (i.e., 
evaluating the effectiveness of competing 
thoughts), and thought control (i.e., the 
ability to regulate thoughts during 
execution). Each item is rated on a five-point 
scale (1 = strongly disagree; 2 = disagree; 3 
= neither agree nor disagree; 4 = agree; 5 = 
strongly agree), with higher scores 
indicating a greater implementation of the 
respective metacognitive processes. 
Metacognitive processes during 
performance showed good psychometric 
properties, with reliability coefficients 
ranging from 0.73 to 0.85 (Love et al., 2018). 
 

Research Procedure 
Both questionnaires were translated and 
adapted based on the recommended 
methodology (Howard, 2016). At first, the 
questionnaires were translated by two native 
Persian translators who were fluent in 
English. The first and second researchers, 

who are experts in psychological research, 
reviewed the two questionnaires. They then 
translated the main items, instructions, and 
response options independently. The 
translations were compared, and the 
translators reached an agreement on the final 
unified version. A bilingual sports 
psychologist compared the Persian items 
with the original version to ensure that there 
were no discrepancies and that the original 
meanings were preserved from a technical 
perspective . Items that were corrected were 
accepted as accurate translations. In the next 
step, the clarity of each item was rated by 
five Persian-speaking athletes using a 5-
point Likert scale (from "very unclear" to 
"completely clear"). . The correction was 
then applied to items that received a score of 
3 or lower. The final versions of both 
questionnaires are shown in Tables 2 and 4. 
 

Findings 
After confirming the face and content 
validity, the construct validity of both 
questionnaires was assessed through 
confirmatory factor analysis using structural 
equation modeling. The results of the 
confirmatory factor analysis on the Persian 
version of the Metacognitive Belief about 
Performance Questionnaire showed that all 
the items have a significant relationship with 
their respective subscales. Additionally, the 
fit indices of the measurement model 
demonstrated that the model was 
appropriate. The fit of the final model was 
assessed using several indices: the chi-
square statistic was 255.13 with 93 degrees 
of freedom, the comparative fit index (CFI) 
was 0.916, the Tucker-Lewis index (TLI) 
was 0.902, the root mean square error of 
approximation (RMSEA) was 0.056 with a 
90% confidence interval of 0.054 to 0.072, 
the parsimony fit index (PNFI) was 0.698, 
the chi-square divided by the degrees of 
freedom (χ²/df) was 2.74, and the 
standardized root mean square residual 
(SRMR) was 0.067.  The standardized factor 
loadings ranged from 0.378 to 0.822 and 
were significant at the 0.001 level (see Table 
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1). Additionally, the confirmatory factor 
analysis of the Persian version of the 
Metacognitive Processes Questionnaire 
during performance revealed that all items 
had significant relationships with their 
respective subscales. The fit indices of the 
measurement model indicated the 
appropriateness of the model. The fit of the 
final model was assessed with the following 
indices: the chi-square statistic was 333.14 
with 85 degrees of freedom, the comparative 
fit index (CFI) was 0.914, the Tucker-Lewis 
index (TLI) was 0.903, the root mean square 
error of approximation (RMSEA) was 0.07 
with a 90% confidence interval of 0.087 to 
0.097, the parsimony fit index (PNFI) was 
0.679, the chi-square divided by degrees of 
freedom (χ²/df) was 3.31, and the 
standardized root mean square residual 
(SRMR) was 0.07. Additionally, the findings 
in Table 3 showed that all factor loadings 
ranged from 0.38 to 0.69 and were 
significant at the 0.001 level.  
 

Conclusion 
Examining the psychometric properties of 
the resulting model showed suitable 
convergence validity for both 
questionnaires. While the internal reliability 
of the Metacognitive Beliefs about 
Performance Questionnairewas slightly 
lower than that reported for the English 
version (0.75 to 0.80; Lau et al., 2019), all  

factors demonstrated high internal validity. 
The reliability coefficients ranged from 0.71 
to 0.83, exceeding the minimum 
recommended threshold. Additionally, while 
the internal reliability of Metacognitive 
Processes During Performance 
Questionnaire was lower than that reported 
for the English version (72.0 to -81; Lau et 
al., 2019), all internal reliability factors were 
above the recommended minimum of 0.71. 
ranging from 385 to 698.To examine 
concurrent validity, correlations between 
five subscales of Metacognitive Beliefs 
about Performance and the three subscales 
of Metacognitive Processes During 
Performance were analysed. Bivariate 
correlation and latent factor analysis 
revealed positive relationships between most 
variables. However, negative beliefs about 
the uncontrollability of competitive thinking 
were negatively correlated with the 
dimensions of competitive self-regulation. 
Finally, to evaluate criterion validity, 
comparative analyses using independent t-
tests were performed on the subscales of 
Metacognitive Beliefs about Performance 
and Metacognitive Processes During 
Performance across different levels of 
competition.  Comparative analysis revealed 
significant differences between athletes at 
highly competitive levels and those at lower 
competitive levels, with higher-level athletes 
demonstrating more adaptive metacognition 
during competitions.  
 

 

 



Copyright: © 2023 by the authors. Submitted for possible open access publication under 
the terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) license 
(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

 
ورزشیبدنی و علوم پژوهشگاه تربیت   

125-124های ، صفحه47، شماره 13، دوره 1403بهار   

 

 و فرایند فراشناخت در ورزش فراشناخت باور نامهپرسشدو  ینسخه فارس یروانسنج
 

 3، زهره مشکاتی 2، رخساره بادامی1فهیمه سپهری

 

  ران ی واحد اصفهان )خوراسگان(، اصفهان، ا  یدانشگاه آزاد اسلام ، ی و علوم ورزش یبدن تیدانشکدة ترب ، ی رفتار حرکت یدکتر یدانشجو .1
  ران یواحد اصفهان )خوراسگان(، اصفهان، ا  ، ی دانشگاه آزاد اسلام ، یو علوم ورزش  یبدن تیدانشکدة ترب ، یرفتار حرکت  اریدانش .2

 ران یواحد اصفهان )خوراسگان(، اصفهان، ا  ، ی دانشگاه آزاد اسلام ، یو علوم ورزش  یبدن تیدانشکدة ترب ، یرفتار حرکت  اریدانش .3
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 ده یچک

 ینسخه فارس روانسنجیمطالعه با هدف   نی . ات زیادی دارد اهمی  ورزشکاران  نی در ب ی میو عوامل خودتنظ ندهای فرآ یابیارزاهداف: 

انجام    (ام. پی. پی. کیودر طول عملکرد )  یفراشناخت  یندهای( و فرآام. بی. پی.کیو ) درباره عملکرد  ینامه باور فراشناختدو پرسش

داده شد و   قیتطب  ینامه به زبان فارس پرسش   هر دوها:  مواد و روش مشهورند.    های خواهرنامهنامه به پرسش این دو پرسش.  شد

.  پر شد  های مختلف ورزشی و با سطوح مختلف عملکرد ایرانی از رشتهمرد  زن و    ورزشکار  464  توسط  نی سپس به صورت آنلا

  یدرون  یو همسان  ییایپا  یهاهستند. آزمون  یناسبم  یعامل  ییروا  یدارا  نامهپرسش  نشان داد که هر دو  ید ییأتعامل    لیتحلها:  یافته

عوامل پنهان نشان    یو همبستگ   رهی دو متغ  یاست. همبستگ  یکاف  نامهی هر دو پرسشهااسیمقهمه خرده  یبرا   ییاینشان داد که پا

  یارتباط منف  یرقابت  یمیکه با ابعاد خودتنظ   یبودن تفکر رقابت  لکنتر  رقابلیدر مورد غ   یمنف  یبه جز باورها   رهایاکثر متغ  نیداد که ب 

سطوح بالا و   ورزشکاران  نی ب  یدار امعن  یهانشان داد که تفاوت  یا سهیمقا  یهالیتحل  ت،یوجود دارد. در نها  یروابط مثبت  ،داشت

.  دادند نشان  مسابقاترا در طول    یتریقیتطب   یمقررات فراشناخت  ،ورزشکاران سطح بالاتر  و  در فراشناخت وجود دارد یرقابت  نییپا

  ی درباره عملکرد فراشناخت یباورها  سنجش یبرا مناسبابزار   کیتوان به عنوان یرا م ام. بی. پی. کیو  اساس نیبر اگیری: نتیجه

 استفاده کرد. در طول عملکردی  فراشناخت یندهای فرآسنجش  یبرا یمناسب ابزارتوان به عنوان یمرا ام. پی. پی. کیو و 

 

 عملکرد   ،ورزشکاران ،یفراشناخت یندهایفرآ  ،یفراشناخت یباورها کلیدی:واژگان
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 مقدمه 

طول  یمیخودتنظ  ییتوانا و   در  عملکرد    ک ی  ، مسابقات  یادگیری 
کلری،زیمن  کننده در رفاه و عملکرد ورزشکاران است ) نییعامل تع
کتین  انگلرت ؛  1،2006و  و  منتینگ،  2020،  2بالک  ساکالدیس،  ؛ 

 یمیشود که خودتنظی(. تصور م2022  3الفرینیک گاسمر و هیتینگا
برا  و   افکار  انطباق  ای و    هب  یابیدست  یاحساسات  رفتاری  اهداف 

و ؛  2000  ،4مرمن ی)ز  است  دیمف  بهتر،  عملکرد گاسمر  الفرینیک 
  یهادهد تا سبکیبه ورزشکاران اجازه م  این امر  ؛(2017،  5هیتینگا

احساس  تفکر را    و  فیزیکی  خود  و  اجتماعی  محیط  طول با  در 
تطب  ،٦سچر یو   و   جوردت  ک،یلفرنآ  نگ،ی)تور  دهند  قیمسابقات 

میلان2009 و  زامیران  م  ،نیبنابرا  (.2009،  ۷؛  که    شودیتصور 
در  نسبت به ورزشکاران مبتدی، مهارت بیشتری    ورزشکاران نخبه 

نیاز    یتوجه  یهای استراتژ  صیتشخ   ،)جونکر  دارند  اجرامورد 
مفهوم    دهه  در.  (2010  ،8سچر یو   و   جوردت  ک،یلفرنآ گذشته، 

خط   در  ادبفراشناخت  است  یمیخودتنظ  اتیمقدم  داشته  .  قرار 
راهبردها  ،آن  حیصح  یهاچارچوب  تنها  برا  ینه  استفاده    ی مورد 

  گذارد ی م  ریها تأثکه بر آن  ییربنایز  یهایژگیخود، بلکه و   میتنظ
کرده احاطه  )ولز،  را  ا  ک، یبر  ؛0620است  کمپبل   رینتایمک  ، 9و 

که فراشناخت شامل دانش    معتقدند  پژوهشگراناز    ی برخ  (.2016
د است.  مهارت  باور    گرانیو  و  مهارت  دانش،  معتقدند که شامل 

حال در  دیگرکه    ی است.  م   برخی  دانش  یادعا  شامل  که  کنند 
است. اکثر    یو اسناد فراشناخت  یفراشناخت  یهامهارت  ،یفراشناخت

براهینظر  رندیگیدر نظر م  تفراشناخ  ی پردازان دو جنبه مجزا را 
اشاره دارد که به    یشناخت  یفراشناخت به محتوا  (.2023،  10)پاری 

: الف( دانش  است  بخش  دو  شاملشناخت اختصاص دارد و    میتنظ
و آثار شناخت    تیمربوط به ماه  یکه به حافظه و باورها  یفراشناخت
دار تنظ  د اشاره  ب(  فرآ  یفراشناخت  م یو  و  رفتارها  به    ی ندهایکه 

برا  یشناخت استفاده  باورها  خت،شنا   میتنظ  ی مورد  با    ی مطابق 
؛  2008،  11دینسومر، الکساندر و لولین  فرد اشاره دارد )  یفراشناخت
 .(2021 ،13؛ جاکسون 2009، 12لارسون

 
1. Cleary, Zimmerman, & Keating   
2. Balk & Englert 
3. Sakalidis, K. E., Menting, S. G. P., Elferink-
Gemser, M. T., & Hettinga 

4. Zimmerman 

5. Elferink-Gemser & Hettinga 

6. Toering, Elferink-Gemser ,Jordet & Visscher  
7. Zimmerman & Moylan 

8. Jonker 
9. Brick, MacIntyre, & Campbell 
10. Parray 

  قیخود را از طر  یریادگی  ندیکه قادرند فرآ  یافراد  ،هانگاه نظریه  از
فراشناخت  یراهبردها و    ،یزیربرنامه  ی عنی)  یکنترل  نظارت 

تر و کارآمدتر  توانند اهداف را روانیکنند، بهتر م تی( هدایابیارزش
به    نییتع و   ،14توران   و   بهزات  کاروجلو،)  ابندیدست    ها آنکنند 

شناخت    یدر مورد محتوا  یفراشناخت  یاساس، باورها  نیبرا  (.2020
  هیفراشناخت اول  یهاهینظر  یآن، مفهوم محور  یرگذاریتأث  زانیو م

-شامل کنترل شناخت مانند برنامه  یفراشناخت  یهامهارتاست.  
  است  رهیو غ  یابیو ارز  یشناخت  ندیفرآ  یزمان، بررس  تیریمد  ،یزیر

(؛ 2023،  16؛ بارد، کینز داینمند، لاو، راموس و لاول 15،2006)افکلیدز 
  ی اتیجنبه ح  کیبه عنوان    یفراشناخت  یراهبردهاها و  این مهارت 

افراد در نظر گرفته م  جاد یدر ا شود  یامکان توسعه فراشناخت در 
و هو،   چگونه    نکه یا  ییشناسا  یبرا   ها پژوهش   راً، یاخ(.  2010)کو 

  فرایندهای فراشناختی )مثل   بر  توانندیم  یفراشناخت  یباورها  نیچن
بگذارند،    ریتأث  (قبل و در طول اجرا  یو حالات ذهن  یاضطراب حالت

 ،جئوف  و   مندیلاو، د  ؛2018  ،17  جئوف  مندو یلاو، د)  استآغاز شده 
داده   .(2019 نشان  که  مطالعات  بکارگیری   یهایاستراتژاست 

کرد    فیتوص  ییکردهایبه عنوان رو   توانی را م  یفراشناختمهارت  
کار نظارت    یکند و بر اجرا  میتنظ  را   تا خود   دهدی که به فرد اجازه م

اذعان داشت که هنگام اشاره   دیبا. (2010، 18)کو و هو  باشد اشتهد
به    ،یفراشناختی بکارگیری مهارت  هایدر استراتژ  یمیبه خودتنظ

ن  یواقع  هایندیفرآ  یجا مورد  مکان  و  زمان  ی میخودتنظ  ازیبه 
رفتارها19،2011)تاریکن  تنظیم  و  باورها  شناخت  و  گردد  اشاره    ( 

 یهارشد مهارت   تیهدا  ی کاربرد فراشناخت برا  .(2021  ،)جاکسون
در    یریگم یمانند دانش و تصم  یعناصر شناختی و  و حرکت  یادراک

  ت، یبه موفق  یابیدست  در جهتورزشکاران،  برای    یورزش  طیمح  کی
ورزش  ژهیو به اساس  ،یمیت  یهادر  )چاتز  ینقش  و   یپانتلیدارند 

که     (.2016همکاران،   آنجایی  از  مورد    ن یبهمچنین  در  باورها 
کنترل فکر با تجربه آن راهبردها و    یضرورت و استدلال راهبردها

ح  ریتأث در  است  اجرا  نیآنها  اهمیت  دو   ،حائز  این  بکارگیری 
می فراهم  را  امکان  این  و  پرسشنامه  باورها  ورزشکاران  تا  کند 

فرایندهایی که مانعی برای عملکردشان است را شناسایی و به درک  

11. Dinsmore, Alexander  & Loughlin, 
12. Larson 

13. Jackson 

14. Karaoglu, Behzat & Turan 

15. Efklides 

16. Barrett, E., Kannis�Dymand, L., Love, S., 
Ramos�Cejudo, J., & Lovell, G. P. 
17. Love, Dymand, Geoff 
19. Ku & Ho 

20.Tarricone 
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با عوامل مرتبط    یفراشناخت  یندهایارتباط فرآ  یاز چگونگبهتری  
 (.2019دست یابند )لاو، کنیس دایمن و لاول، با عملکرد  

انواعکنونتا ابزارها  ی،    ی هالفهؤم  یابیارز  یبرا  شی خودگزار  ی از 
 ؛1989،  1ریان دسی،  است )شده  جادیا  یعملکرد ورزش  یمیخودتنظ
نیکبارفرمان حاجی،  حیدرنیا،  با 2009زاده،  نامی،  حال،  نیا  (. 
محدود  ییهاینگران مورد  مطرح    ییابزارها  نیچن  یهات یدر 
  ی لانطو  اریبس  هااس یمق  یالف( برخ به این صورت که:    ،استدهیگرد
استفاده    و ه  بود نداشتفشرده    یرقابت  یهاط یدر محقابلیت  ،  نداهرا 

از محققان    یبرخ  یبرا  جهی و در نت  هبود  نهیپرهز  هااسیمق  یب( برخ
-اندازه   تیفاقد قابل  ارهایو ج( مع ند  اهنبود  اجرا  قابل  انورزشکار   ای
و فرآ  یریگ ورزش  یناختفراش  یندهایباورها  در    که  هبود  یخاص 

شده   یندآفر گنجانده  ورزشکاران  همکاران)  استرقابت  و  ،  لاو 
لاو و همکاران    ،ی موجودهاتیمحدود  رفع  ی. برا(2019؛  2018

پرسش  (2019؛  2018) مورد  نامه  دو  فرآدر  و    یندهایباورها 
 کردند:  یسنجرواییو   جادیا یرقابت  یهاطیدر مح یفراشناخت

  16  با  یپنج عامل  اسیمق کی  پرسشنامه  نیا:  2ویک.  یپ.  یب.  ام.   1
  یفراشناختمثبت    ی: باورهااست  موارداین  شامل    کهاست    یاهیگو
   مورد   در  یفراشناختمثبت    یباورها  ،3  یرقابت  ینگران  مورد  در

 ی فراشناخت  ی باورها  ،5یرقابت   ینشخوار فکر  ،4ی رقابت  یختگیبرانگ
در مورد   یمنف ی و باورها 6ی به کنترل فکر رقابت ازیدر مورد ن یمنف

 . 7 یتفکر رقابت
  15  با  یسه عامل  یک مقیاس  نامهپرسش  این  :8پی. پی. کیوام.  .  2

-برنامه) 9ی شناخت یهماهنگ :موارد استاین    است که شامل گویه
در مورد    یابی)ارز  10یشناخت  یابیارز  ،توجه(افکار و    تیو هدا  یزیر

رقابت  یاثربخش فکریافکار  کنترل  و  در    میتنظ  یی)توانا  11(  افکار 
 اجرا(.  نیح

است نامه بررسی و تأیید شدههای روانسنجی این دو پرسشویژگی
همکاران،   و  ادب  (.2019؛  2018)لاو  به  توجه  شده،    اتی با  ارائه 

فراشناخت  شناسا باورهای  اهمیی  دارد    تیورزشکاران  زیادی 
بهرامی،) و  دهکردی  پور  به  نیباا  (.2016  شمسی  توجه  با  حال، 

نو ا  سندگان،یدانش  و    یابیارز  یبرا  یا نامهپرسش  رانیدر  باورها 
در  یندهایفرآ ندارد.    یورزش  یهاترقاب  نهیزم  فراشناخت  وجود 

 
1. Deci & Ryan 

2. Metacognitive Beliefs about Performances 
Questionnaire (MBPQ) 
3. Positive metacognitive beliefs about 
competitive worry (MBPQ-PW) 
4. Positive beliefs about the usefulness of 
competitive arousal (MBPQ-PA) 
5. Positive beliefs about the usefulness of 
competitive rumination (MBPQ-PR) 

کاربرد    ن،یبنابرا فراشناختهای  نامهپرسشبراساس  درباره    یباور 
فرآ عملکرد عملکرد    ی فراشناخت  ی ندهایو  طول   عنوانبه در 

  ، هدف برای سنجش فراشناخت ورزشکاران فردمنحصربه  ابزارهای 
باور  های  نامه های روانسنجی پرسش، سنجش ویژگیپژوهشاین  

  در طول عملکرد  یفراشناخت  یندهایو فرآ درباره عملکرد  یفراشناخت
 باشد.می یبه زبان فارس

 

 شناسی پژوهش روش
-روش پژوهش حاضر، توصیفی و با هدف روانسنجی انجام شده

 است. 

 کنندگانشرکت
نفر    242  شرکت کردند که شامل  ورزشکار  464در این پژوهش،  

( )نفر    222و  (  درصد  2/52مرد  این    درصد(   8/47زن  بودند. 
از  و    سال(  3/28  یسن  نیانگ یم)  سال و بالاتر  18  سنبا  ورزشکاران  

  تبال، مانند بسک)مختلف    یرشته ورزش   11و    رانیا  ختلفم   یشهرها
بدم  ک،یمناستیژ  ز،یم  یرو   سیتن شنا،  فوتبال،   نتون،یهندبال، 

سطوح مختلف    ها ازآنبودند.  (  بالیکاراته و وال  ،یقرانیکانوپولو، قا
  یحیتفر  ای  یباشگاه  درصد  7/12  ،یمل درصد  8/77شامل  مهارت

  .شرکت نمودند  در این پژوهش   یالملل  ن یب  سطح  در  درصد   6/9و  
ن  شیب سابقه    10  درصد(  1/56)   کنندگانشرکتاز    یمیاز  سال 

  5-1درصد سابقه    1/21سال سابقه و    10- 5درصد    8/22ورزش،  
کنندگان به طور کامل در مورد اهداف  سال را گزارش کردند. شرکت

 اخذ شد.   ن یها به صورت آنلاآن تیو رضا بودند مطلع مطالعه  

 های پژوهش ابزار
  یفارس  نسخةهای اطلاعات فردی و  نامه پرسش  از  پژوهش  ن یادر  

فرآ  درباره   یباورفراشناخت  هایهنامپرسش و    یندهایعملکرد 
 استفاده شد.  فراشناخت در طول عملکرد

شامل  ا:  یفرد   اطلاعات  نامهپرسش.  1 پرسشنامه  ین 

تجربه    ،یورزش  رشته سن، نوع    ، مانند جنس  ک یدموگراف  طلاعاتا
 .است کنندگانو سطح مسابقه شرکت  یورزش

ام.  درباره عملکرد )   یفراشناخت   ی نامه باورها. پرسش2

است که به   هیگو  16نامه شامل  پرسشاین  :  (بی. پی. کیو

6. Negative metacognitive beliefs about the 
need to control competitive thought (MBPQ-
NT) 
7. the beliefs that competitive thoughts are 
uncontrollable (MBPQ-NC) 
8. Metacognitive Processes during 
Performances Questionnaire (MPPQ) 
9. Cognitive coordinatio (MPPQ-CC) 
10. Cognitive evaluation (MPPQ-CE) 
11. Thought control (MPPQ-TC) 
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  مثبت   یشود: الف( باورها یمربوط م  یپنج نوع باور فراشناخت

  ی نگران"؛ به عنوان مثال،  یرقابت  یدر مورد نگران  فراشناختی

  ی کند تا افکارم را قبل از مسابقه سازماندهیبه من کمک م

  یختگیدر مورد برانگفراشناختی  مثبت    یب( باورها  "کنم.

  ن یشوم، بهتر  ختهینگاگر اضطراب برا"؛ به عنوان مثال،  یرقابت

در مورد  فراشناختی  مثبت    ی؛ ج( باورها "  عملکرد را دارم.

مداوم    لیو تحل  هیتجز"؛ به عنوان مثال،  یرقابت  ینشخوار فکر 

کند از اشتباهات  یگذشته من به من کمک م  فیعملکرد ضع

در    یمنف  ید( باورها   "کنم.   یریجلوگ  ندهیآ  یها و شکست

رقابت تفکر  مثال،  یمورد  عنوان  به    ی ها به شکست  یوقت"؛ 

فکر    یگرید  زیتوانم به چیکنم، نمیعملکرد گذشته فکر م

؛ به یبه کنترل فکر رقابت  ازیدر مورد ن  باورهاییو ه(    "کنم.

کاملاً کنترل کنم عملکرد  اگر نتوانم افکارم را  " عنوان مثال،  

  1)  یا درجه  نجپ  اسیدر مق  گویه. هر  "دیخواهد د  بیمن آس

=    4مخالف؛    ای= نه موافق    3= مخالف؛    2= کاملاً مخالفم؛  

شود که نمرات بالاتر  یم   یبند= کاملاً موافقم( رتبه  5موافق؛  

درباره    یفراشناخت  یتر است. باورهایقو   یدهنده باورها نشان

و ضرا  ی کاف  یروانسنج  یهای ژگیعملکرد  با    تیقابل  بیرا 

  همکاران،   و  لاواست )نشان داده  80/0تا    74/0از    نانیاطم

2019.) 

طول عملکرد   در یفراشناخت یندها یفرآ هنام. پرسش3

  15  با   یسه عامل  اسیمق  کی   هنامپرسش  این  : (ام. پی. پی. کیو)

ر  ی شناخت  یاست که شامل: هماهنگ  گویه   تیو هدا  یزی)برنامه 
و   اثربخش  ی ابی)ارز  یشناخت  یابیارز  ،توجه(افکار  افکار    یدر مورد 

هر    اجرا( است.  ن یافکار در ح میتنظ  یی( و کنترل فکر )توانایرقابت
گو  کی اساس    هاه یاز  درجه   اسیمق  کیبر  کاملاً    1)  یاپنج   =

=    5= موافق؛    4مخالف؛    ا ی= نه موافق    3  لف؛= مخا  2مخالفم؛  
رتبه  موافقم(  نشان   شود،یم  یبندکاملاً  بالاتر  نمرات  دهنده  که 

طول    در  یفراشناخت  یندهایفرآ  بالاتر موارد مربوطه است.  یاجرا
ضرا  یمناسب   یروانسنج  یهایژگیو   عملکرد با   تیقابل  بیرا 

 . (2018 همکاران، و   لاو نشان داد ) 85/0تا  73/0از  نانیاطم

 
1. Howard 

2. Amos 

3. Standard Estimates (SE) 
4. Comparative fit index (CFI) 
5. Tucker–Lewis’s index (TLI) 
6. Root means square error of approximation 
(RMSEA) 

 

   هاشیوه گردآوری داده

پرسش دو  روشنامه  هر  اساس    و   ترجمه شده    ه یتوص  یشناس بر 
)شده  داده  قیتطب ابتدا2016  ،1هووارد است  در  ها  نامهپرسش  ، (. 

بوم  توسط مترجم  انگل  زبانیفارس  یدو  زبان  به  مسلط    یسیکه 
شد.   ترجمه  که    اول  پژوهشگربودند،  دوم    پژوهش حوزه    در و 

ا  یروانشناس داشتند،  پرسش  ن یتسلط  را  دو  .  نمودند  مطالعه نامه 
  صورتپاسخ به    یهانهیگز  ها و دستورالعمل   ،یاصل  هایگویهسپس  

شدند و مترجمان بر    سهیها با هم مقا مستقل ترجمه شدند. ترجمه 
 یروانشناس ورزش  کی.  دندیبه توافق رس  یینها  کپارچهیسر نسخه  
از نظر   یاصل  یمعان  تیو رعا  رتیاز عدم مغا  نانیاطم  یدو زبانه برا

کرد. موارد اصلاح    سهیمقا  یرا با نسخه اصل  یفارس  یهاگویه  ،یفن
با  شد. در مرحله بعد،  در نظر گرفته  حیصحبه عنوان ترجمه    دهش

مق از  خ  یادرجه  5  کرتیل  اسیاستفاده  کاملاً    یلی)از  تا  واضح 
  یبندزبان رتبه  یتوسط پنج ورزشکار فارس  هیواضح(، وضوح هر گو

  افت یکمتر در  ای  3  ازی که امت  ی موارد  ی شد. سپس مجدداً اصلاح برا
   در جدول   نامههر دو پرسش  یینها  یهاسخهبودند اعمال شد. نکرده

  .نداداده شده   شینما 4و  2

 ی آماری هاروش
  ی ( بر روسی. اف. ای)  3یدییتأ  یعامل  لیتحل،  2موس یا  با استفاده از

)سی. اف.   4ی اسهیانجام شد. شاخص برازش مقا  نامههر دو پرسش
ال.ای  5س یلوئ-تاکرای(،   ر)تی.  خطا  نیانگیم  شهی(،    یمربعات 

  ، سی. اف. ای( )پی.    7ی(، برازش نسب آر. ام. اس. ای. ایی)  6ب یتقر
مربع    نی انگیم  شهیو ر  )سی. ام. ای. ان/دی. اف(  8دو هنجار   خی
شده   ماندهیباق آر(اس )   9استاندارد  ام.  آر.    تیکفا  آزمون  یبرا  . 

- تاکرسی اف ای و    برش  ریها استفاده شد. با توجه به مقادمدل
 نده دهنشان  بیبه ترت  95/0و    90/0از    شی، مقدار شاخص بسیلوئ

 شهیری  (. برا1999  ،10بلنتر و برازش خوب است )هو و    یتناسب کاف
استاندارد    ماندهیمربع باق  نیانگیمو    بیتقر  یمربعات خطا  نیانگیم

و مقدار برش    یدهنده تناسب کافنشان  08/0  ریمقدار برش ز،  شده
شاخص    ریمقاد  ت،یدهنده تناسب خوب است. در نهانشان  06/0  ریز

  ریاست و مقاد  یدهنده تناسب کافنشان   0/ 05از    ش یب  یبرازش نسب
  بلنتر،  و است )هو    ی کاف  دهنده تناسبنشان  5  ترن ییدو پا  ی خ  نجار ه

7.  Parsimonious comparative fit index (PCFI) 
8. Normed chi-square (CMIN) 
9. Standardized root means square residual 
(SRMR) 
10. Hu & Bentler 
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  )سی. آر(  1ی بیترک  ییایپا  ، یتناسب مدل داخل  یابیارز  یبرا  (.1999
  ی بالاتر برا  ای  70/0ریبالا استفاده شد. مقاد   2کرونباخ   یآلفا  یبر رو 

در   یکاف نانیاطم تینشان دادن قابل یبرا کرونباخآلفای و  سی آر
 ی(. برا2006  ،3تاتام  و   آندرسون  نم،یباب  بلک،  ر،یهنظر گرفته شد )

  ی باورها  اس یپنج خرده مق  ن یب  یهمزمان، همبستگ  ییروا  یبررس

عملکرد    یفراشناخت مقدرباره  خرده  سه    یندهایفرآ  اسیو 

 در   قرار گرفت.  لیو تحل  ه یمورد تجز  در طول عملکرد  یفراشناخت
  ی اسهیمقا  یهال یتحل  ار،یمع  روایی   یابیارز  یبرا  ت،ینها

رو 4مستقل   تی  یها)آزمون بر    ی باورها ی  هااسیمقخرده ی  ( 

عملکرد    یفراشناخت فرآدرباره  طول    یفراشناخت  یندهایو  در 

و سطح    نییسطح پا  شکارانورز   یعنیسطوح مسابقات )  ن یب  عملکرد
 د.بالا( انجام ش

 

 هایافته

گیری نسخه  نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که مدل اندازه
مناسب و کلیه    درباره عملکرد  یباور فراشناختنامه  فارسی پرسش

و مدل    1ها در جدول  اعداد و پارامترهای مدل معنادار است. شاخص
مناسب بودن مدل  است که نشانگر  آمده  1تحلیل عاملی در شکل  

 .گیری استاندازه

 

 درباره عملکرد  یباور فراشناخت نامهمدل معادلات ساختاری پرسش شهای براز. شاخص1جدول 
Table 1- Fix indexes of Metacognitive Beliefs about Performances Questionnaire 

 حد مطلوب  نام شاخص 
مقدار در مدل 

 اولیه

مقدار 

درمدل  

 نهایی

وضعی در مدل  

 نهایی

 مطلق 

Absolute fit 
indexs 

 (𝐶𝑀𝐼𝑁یا 𝜒2) خی دو

 

سطح معنی داری  

 05/0بالای 
322/04 13/255 - 

 - 85 87 - 5درجه ازادی 

 تطبیقی 

Comparative 
fit indexs 

 ( TLIتوکر لویس )
 9/0بالاتر از 

823/0 902/0 
 مناسب 

 857/0 916/0 ( CFIبرازش تطبیقی ) 

 مقتصد

Parsimonious 
fit indexs 

 مناسب  698/0 693/0 5/0بالاتر از  ( PCFIبرازش تطبیقی مقتصد)

ریشۀ دوم میانگین مربعات خطای  

 (  RMSEAبرآورد  )
 مناسب  056/0 07/0 1/0کمتر از 

ریشه میانگین مربعات باقی   شاخص

 ( SRMRمانده استاندارد شده ) 
 مناسب  067/0 068/0 1/0کمتر از 

خی دو بهنجار شده   

(CMIN/DF ) 
 مناسب  74/2 32/3 5کمتر از 

 

 
1. Composite reliability (CR) 
2. Cronbach’s alpha (CA) 
3. Hair, Black, Babinm, nderson & Tatham 

4. Independent t-tests 

5. Degree of Freedom (DF) 
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Table 2.CFA Factor Loadings of the MBPQ Items 

MBPQ-NT 
باورهای  

فراشناختی  

در مورد  منفی

به کنترل   ازین

ی فکر رقابت  

MBPQ-
NC 
  یباورها

در  یمنف

مورد تفکر 

یرقابت  

MBPQ-
PR 
  یباورها

 مثبت

  فراشناختی

در مورد 

نشخوار  

 یفکر

یرقابت  

MBPQ-PA 
باورهای  

فراشناختی  

مثبت در مورد 

برانگیختگی 

 رقابتی

MBPQ-
PW 

مثبت   یباورها

   یفراشناخت

در مورد 

ی رقابت ینگران  

MBPQ- Item 

درباره   ینامه باور فراشناختپرسشهای گویه

 عملکرد 

    
***405/0 

1) Worrying helps me organize my 
thoughts before a competition. 

کند تا افکارم را قبل  یبه من کمک م  میها ینگران  (1
 .کنم یاز مسابقه سازمانده

   
***44/0  

2) If my body is aroused (e.g., racing 
heart, sweaty palms), then I will 

perform better. 
بدنم )ضربان قلب   ک یولوژ یز یف راتیی( با وجود تغ2

خواهم   یتند، عرق کردن کف دست( عملکرد بهتر 
 .داشت 

  
***54/0   

3) Consistently analyzing my poor past 
performances will help me prevent 

future mistakes and failures. 
  طور  به ام، گذشته فیضع عملکرد لیتحل و ه یتجز ( 3

  یهاشکست و هات اشتباه از تا کند یم کمک  مداوم
 .کنم یریجلوگ ندهیآ

 
***47/0    

4) My performance will suffer, if I 
cannot completely control my 

thoughts. 
( اگر افکارم را کاملا  کنترل نکنم، عملکرد من  4

 خواهد شد.  فیضع

***54/0     

5) When I start worrying about my 
performance, I cannot stop. 

  نینگران عملکردم هستم قادر به کنترل ا یوقت( 5
 .ستمین   ینگران 

    
***71/0 

6) Worrying before a competition, will 
keep me prepared. 

 .دی نمای قبل از مسابقه من را آماده م ی( نگران 6

   
***83/0  

7) Having bodily anxiety (e.g., racing 
heart, butterflies in stomach) before a 

competition, helps me focus better. 
)ضربان قلب تند،  ی( داشتن اضطراب جسم7

دلشوره( قبل از مسابقه باعث تمرکز بهتر من خواهد  
 شد.
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Table 2.CFA Factor Loadings of the MBPQ Items 

MBPQ-NT 
باورهای  

فراشناختی  

در مورد  منفی

به کنترل   ازین

ی فکر رقابت  

MBPQ-
NC 
  یباورها

در  یمنف

مورد تفکر 

یرقابت  

MBPQ-
PR 
  یباورها

 مثبت

  فراشناختی

در مورد 

نشخوار  

 یفکر

یرقابت  

MBPQ-PA 
باورهای  

فراشناختی  

مثبت در مورد 

برانگیختگی 

 رقابتی

MBPQ-
PW 

مثبت   یباورها

   یفراشناخت

در مورد 

ی رقابت ینگران  

MBPQ- Item 

درباره   ینامه باور فراشناختپرسشهای گویه

 عملکرد 

  
***72/0   

8) Focusing on my failures in past 
competitions, helps me understand my 

shortcomings. 
-یمن، کمک م یمسابقات قبل ی( تمرکز بر ناکام8

 خود را بهتر درک کنم.  یهاند تا کمبودک

 
***71/0    

9) While performing, I should be in 
control of every thought I have. 

افکار خود را کنترل   یبتوانم تمام د ی( هنگام اجرا، با 9
 کنم. 

***39/0     

10) I do not trust my thoughts to help 
me, when performing. 

رساندن افکارم در زمان اجرا   ی اری  ریثأ( به ت10
 ندارم.  یاعتقاد

    
***73/0 

11) Worrying helps me focus for a 
competition. 

 . دکنیبه تمرکز من در مسابقه کمک م  ی( نگران 11

   
***52/0  

12) I perform at my best, when I am 
feeling aroused from anxiety. 

که از اضطراب   یطیعملکرد را در شرا  نی ( بهتر12
 شوم، دارم.یم خته یبرانگ

  
***68/0   

13) Thinking a lot about my failures, 
helps me focus on things that are 

important to my performance. 
توانم بر  یبهتر م  م، یهاکردن به شکستر ( با فک13

 باشد.یم ثرؤتمرکز کنم که بر عملکرد من م یموارد

 
***705/0    

14) I should always be in direct control 
of my thoughts while performing. 

افکارم را به   دی با  شهیرقابت هم  ی( هنگام اجرا14
 کنترل کنم. میطور مستق

***64/0     

15) When I think about past 
performance failures, I cannot think 

about anything else. 
فکر   یکه به شکست درعملکرد قبل  ی( هنگام15
 .میموارد تمرکز نما  ر یبرسا توانم ینم کنم،یم

***502/0     

16) During a competition, my thoughts 
are not very productive for my 

performance. 
  یعملکرد یمسابقه، افکار من برا  کی  انی( در جر 16

 باشد. ی واقع نم د یکه دارم مف
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*** p < 001 /0  

 
 درباره عملکرد   یگیری استاندارد نسخة فارسی پرسشنامه باور فراشناختبار عاملی مدل اندازه 1-شکل 

Figure 1 - factor loading of the standard measurement model of the Persian version of the 
metacognitive belief about performance questionnaire 

 

)  دهد که نشان می  2و    1نتایج جدول   برابر93خی دو  با    (  است 
  برابر   لویس  توکر(،  857/0برابر است با )   تطبیقی  برازش (،  04/ 322)

  برابر  برآورد  خطای  مربعات  میانگین  دوم  ةریش(،  823/0)  با  است
با      %90(،  07/0)  با  است است  برابر  اطمینان  ،  62/0)فاصله 
 دو   یخ(،  693/0)  با  است  برابر  مقتصد  تطبیقی  برازش(،  790/0

  ن یانگیم  شه یر شاخص(،  32/3تقسیم بر درجه آزادی برابر است با )
 شاخص   (،068/0برابر است با ) شده   استاندارد  مانده   یباق  مربعات 
بزرگ  ،برازش نسبتاً  برا  یاصلاح  فراشناخت  یهاگویه  یرا    یباور 

 خی دو برابر  13  درباره عملکرد   ی و باور فراشناخت  12  درباره عملکرد
(،  201/0برابر است با )پارامتر مورد انتظار    ریی، تغ(16/16است با )

فراشناخت  یهاگویه عملکرد  یباور  فراشناخت  10  درباره  باور   یو 
پارامتر مورد   رییتغ(، 67/17است با )  خی دو برابر16 درباره عملکرد

خی    5  درباره عملکرد  ی، باور فراشناخت(191/0برابر است با ) انتظار  
برابر با )  دو  انتظار    رییتغ  (،55/19است  با    برابر پارامتر مورد  است 

  ی و باور فراشناخت  6  عملکرد  درباره  ی( و موارد باور فراشناخت0/ 187)
پارامتر مورد    ریی، تغ(53/13است با )  خی دو برابر  11  درباره عملکرد 

موارد نشان دادند.    ریبا سا  سهی( در مقا151/0است با )  برابرانتظار  
جفت اصطلاحات خطا، مدل    نیا  نیب  یبا در نظر گرفتن همبستگ

  ، مجدداً مشخص شد. برازش مدل مجدد مشخص شده  یریاندازه گ
)  برابر   (93خی دو )است:    افتهیبهبود     برازش،  (13/255است با 

(،  902/0)  با   است  برابر  لویس  توکر(،  916/0برابر است با )    تطبیقی
(،  056/0)  با  است  برابر  برآورد  خطای  مربعات  میانگین  دوم  ةریش
 تطبیقی   برازش،  (0.072،  0/ 054فاصله اطمینان برابر است با )  90%

تقسیم بر درجه آزادی برابر است   دو   خی(،  698/0)است  برابر  مقتصد
  استاندارد   مانده  یباق  مربعات  نیانگیم  شهیر و شاخص   (74/2) با  

  0/ 378عامل استاندارد شده )از    ی(. بارها0/ 067برابر است با )   شده
یافته دیگر   (.1دار بود )جدول    یمعن  001/0( در سطح  822/0تا  

اندازه نامه  گیری نسخه فارسی پرسشمطالعه نشان داد  که مدل 
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و کلیه اعداد    است  مناسب  ،در طول عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ
و مدل تحلیل    3ها در جدول  . شاخصندو پارامترهای مدل معنادار

 مناسب بودن مدل   دهندهکه نشان ند اآمده  2عاملی در شکل  

 گیری است.اندازه

 در طول عملکرد   یفراشناخت یندهایفرآ نامههای برازش مدل معادلات ساختاری پرسش. شاخص3جدول 
Table 3- Fix indexes of Metacognitive Processes during Performances Questionnaire 

 حد مطلوب  نام شاخص
مقدار در مدل 

 اولیه

مقدار 

درمدل  

 نهایی 

وضعی در مدل  

 نهایی 

 مطلق

Absolute fit 
indexs 

 (𝐶𝑀𝐼𝑁یا𝜒2) خی دو
سطح معنی داری 

 05/0بالای 
17/422 14/333 - 

 - 85 87 - 1درجه ازادی 
 تطبیقی 

Comparative 
fit indexs 

 ) TLI(توکر لویس 
 0/ 9بالاتر از 

856/0 903/0 
 مناسب 

 CFI( 866/0 914/0برازش تطبیقی )

 مقتصد

Parsimonious 
fit indexs 

 مناسب  679/0 661/0 0/ 5بالاتر از  )PCFI) برازش تطبیقی مقتصد
ریشة دوم میانگین مربعات خطای  

 ) RMSEAبرآورد  )
 مناسب  07/0 09/0 0/ 1کمتر از 

ریشه میانگین مربعات باقی   شاخص
 ) SRMR) مانده استاندارد شده

 مناسب  07/0 077/0 0/ 1کمتر از 

 مناسب  91/3 85/4 5کمتر از  )CMIN/DFخی دو بهنجار شده )
 

 در طول عملکرد   یفراشناخت یندهایفرآ نامههای پرسشگویهاز  تحلیل عاملی تأییدی بیضر  یبارگذار -4جدول

Table 4.CFA Factor Loadings of the MPPQ Items 

MPPQ-TC 
 کنترل فکر

MPPQ-CE 

 ارزیابی شناختی 
MPPQ-CC 

 هماهنگی شناختی 

MPPQ-P Items 
فرآیندهای  نامههای پرسشگویه

 فراشناختی در طول عملکرد 

  
***37/0 

1) I set specific goals before 
approaching a competition. 

( قبل از نزدیک شدن به مسابقه ورزشی، 1

 .کنممیاهداف مشخصی را تعیین 

  
***55/0 

4) Prior to competing, I make 
the best of my time, mentally 

preparing myself for the event. 
( پیش از مسابقه، از نظر ذهنی خود را  4

فرصتم را  کنم و برای شروع آن آماده می 

 شمارم.غنیمت می

  
***64/0 

7) When I perform, I am 
constantly aware of my actions. 

( در طول اجرا، نسبت به عملکرد خود  7

 هوشیاری کامل دارم. 

  
 

 

 

 

 
1. Degree of Freedom (DF) 
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Table 4.CFA Factor Loadings of the MPPQ Items 

MPPQ-TC 
 کنترل فکر

MPPQ-CE 

 ارزیابی شناختی 
MPPQ-CC 

 هماهنگی شناختی 

MPPQ-P Items 
فرآیندهای  نامههای پرسشگویه

 فراشناختی در طول عملکرد 

  
***39/0 

10) To prepare for an event, I 
talk myself through my 
upcoming performance. 

آماده شدن در برابر یک مسابقه  ( برای 10

ام با خود  ورزشی، درباره عملکرد آینده

 کنم.صحبت می

  
***501/0 

13) I am usually attentive to my 
actions and the environment 

during a competition. 
( در طول مسابقه بر عملکرد و محیط  13

 اطرافم متمرکز هستم.

 
***28/0  

2) While performing, I evaluate 
which thoughts are good and 

bad for my performance. 
( ذهن من در طول اجرا، مشغول ارزیابی 2

 چگونگی عملکردم است.

 
***61/0  

5) After I perform, I ask myself 
how well I maintained my 

mental state. 

حفظ  ( بعد از اجرا، درباره توانایی خود در 5

 پرسم. ام سوال میکردن کیفیت ذهنی

 
***65/0  

8) After an event, I am able to 
determine what thinking 

strategies were good for my 
performance. 

( پس از یک مسابقه، تعیین راهبردهای 8

فکری موثر بر عملکردم، برای من آسان  

 است. 

 
***68/0  

11) I monitor what thoughts I 
am experiencing throughout the 

length of a competition. 
( کنترل افکار به ذهن آمده در طول  11

 مسابقه برای من آسان است.

 
***66/0  

14) I summaries what I’ve 
learnt about my thinking 

strategies after a competition. 
نمودن  ( پس از پایان مسابقه خلاصه  14

-ترفندهای ذهنی آموخته شده در رقابت

 پردازم. هایم می
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 در طول عملکرد   یفراشناخت یندهایفرآ نامههای پرسشگویهاز  تحلیل عاملی تأییدی بیضر  یبارگذار -4جدول

Table 4.CFA Factor Loadings of the MPPQ Items 

MPPQ-TC 
 کنترل فکر

MPPQ-CE 

 ارزیابی شناختی 
MPPQ-CC 

 هماهنگی شناختی 

MPPQ-P Items 
فرآیندهای  نامههای پرسشگویه

 فراشناختی در طول عملکرد 

***64/0   

3) I have no problem shifting 
my attention away from 
negative events when 

competing. 
( من به راحتی توجه خود را از حوادث  3

 نمایم. منفی، در طول اجرا دور می

***70/0   

6) When something bad 
happens during a competition, I 
can easily refocus my attention 

back towards the event . 
( اگر در حین مسابقه با اتفاق  6

توانم به  ناخوشایندی روبه رو شوم، می

 خوبی تمرکز خود را حفظ کنم.

***29/0   

9) During a competition, I am 
able to have a negative thought 

without worrying about it. 
( بدون داشتن نگرانی در طول یک  9

توانم تفکر منفی درباره آن  مسابقه می

 باشم.مسئله داشته 

***70/0   

12) When I experience negative 
thoughts during a competition, I 

can just notice them without 
reacting . 

هنگام رویارویی با افکار منفی در  ( 12

العمل توانم بدون عکس جریان مسابقه، می

 ها شوم.متوجه آن

***461/0   

15) Negative events during 
competition, have little effect 

on my focus. 
( رویدادهای منفی در جریان رقابت، بر  15

  گذارند.تمرکزم تاثیر کمی می

*** p < 001/0  
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Figure 2 - factor loading of the standard measurement model of the Persian version of the 
metacognitive process’s questionnaire during performance 

 
برابر است با     (87) خی دو   کهدهد  نشان می   4  و   3نتایج جدول  

برابر  لویس    توکر،  (868/0)  با برازش تطبیقی برابر است  ،  (17/422)
 است  برابر  برآورد   خطای   مربعات  میانگین  دوم  ةریش،  (85/0است با )

با  فاصله  %90  ،(9/0)  با است  برابر    ، (105/0،  087/0) اطمینان 
  بر   میتقس  دو   یخ(،  661/0)  با  است  برابر  مقتصد  تطبیقی  برازش
  مربعات   نیانگی م  شهیر شاخص،  (8/4)  با  است  برابر  یآزاد  درجه 

) شده   استاندارد   مانده  یباق با  است  اساس  (777/0برابر  بر   .
شرا  یهاشاخص  برا   طیاصلاح،    ی ندهایفرآ  یهاگویه  یخطا 

در طول   یفراشناخت  یندهایفرآو    1  در طول عملکرد  یفراشناخت
پارامتر مورد انتظار    ریی، تغ( 31/ 75ی دو برابر است با )خ  10  عملکرد

( ،  5  در طول عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ( و  1/0برابر است با 
عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ طول    ی ندهایفرآ  و   10  در 

)خ)  11  در طول عملکرد  یفراشناخت با  است  برابر  ،  (46/57ی دو 
انتظار    رییتغ مورد  )پارامتر  با  است  بق 0/ 152برابر  به  نسبت   هی( 

بزرگ  یهاشاخص  نسبتاً  بنابرا  یتراصلاح  مدل    ن یداشتند. 
فوق    ی خطا  یهاجفت   نی ب  یبا در نظر گرفتن همبستگ  یریگازه اند

ذکر مجدداً مشخص شد. برازش مدل مجدد مشخص شده بهبود  
  تطبیقی  برازش،  (14/333)  با  است  برابر(  85)  دو   یخاست:    افتهی

)  (،914/0) با  است  برابر با  است  برابر  لویس    ةریش(،  903/0توکر 
  % 90(،  07/0)   با   است  برابر  برآورد  خطای  مربعات  میانگین   دوم

با   است  برابر  اطمینان   تطبیقی  برازش(،  097/0،  087/0)فاصله 
تقسیم بر درجه آزادی برابر   دو   خی(،  0.679)  با  است  برابر  مقتصد

( با  شاخص  (31/3است    مانده  ی باق  مربعات  نیانگ ی م  شهیر و 
نشان    3های جدول شماره  یافته  .(07/0برابر است با ) شده   استاندارد
-یمعن  001/0( در سطح  69/0تا    38/0)   عاملی  یهابار همه  داد که  

 است.  ارد

نامه  پرسش  یداخل  یو سازگار   یبی ترک  نانیاطم   تیقابل

فراشناخت  عملکرد  یباور  فرآ درباره    ی ندها یو 

 در طول عملکرد  یفراشناخت

ها، آمار توصیفی و تحلیل پایایی  برای تعیین کفایت خرده مقیاس
روی   برای  گویهبر  شد.  اجرا  متغیر  فرآیندهای  های  گویههای 

عملکرد در طول  فرآیند  فراشناختی  سه  از  بالا  تا  متوسط  ، سطح 
از    M=49/3-20/4)  کنندگان گزارش شدفراشناختی توسط شرکت

می(00/5 نشان  که  بود.  ،  بالا  رقابت  طول  در  تنظیمی  خود  دهد 
مؤلفه درونی  پرسشهمسانی  دو  قابل  های  و  در حد مطلوب  نامه 

بودند به    (.CR  :74/0-71/0    =α=74/0-80/0)  قبول  توجه  با 
، میانگین نمرات پنج خرده  باور فراشناختی درباره عملکرد  هایگویه

بود که نشان  (  00/5از    M= 67/2-4/ 01)  مقیاس از متوسط تا زیاد
دهد باورهای فراشناختی در نمونه نسبتاً رایج بودند. سازگاری  می

 CR :81/0-71/0 = α= 75/0-0/ 82)  به خوبمتوسط داخلی از  
نشان    5آمار توصیفی و ضرایب پایایی در جدول  شد.  نشان داده(  

 است.داده شده
بزرگ  یهایهمبستگ مق  نیب  یمثبت    ی ندهایفرآ  یهااسیخرده 
مشاهده شد و ارتباط  (  r=51/0-67/0)  طول عملکرد  در  یفراشناخت

مثبت   یفراشناخت  یباورها  یهااس یمقخرده   نیمتوسط تا بزرگ ب
(.  r=٥۱/۰- ٦۷/۰وجود داشت. )درباره عملکرد    یباور فراشناخت

کمتر مبهم بود و شامل روابط    یمنف  یفراشناخت  یباورها  نیروابط ب
منف و  سا  یمثبت  فراشناخت  یهااس یمقخرده  ریبا  درباره    یباور 

بعملکرد   روابط  فراشناخت  یهااس یمقخرده  نیبود.  درباره    یباور 
عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ  و عملکرد   داشت،    در طول  وجود 

  ن یب(  r=12/0-38/0)  مثبت کوچک تا متوسط  یهاارتباط   ژهیو به
ام. بی.    یرهایو همه متغ  در طول عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ



117                                                                                       ...        ت فراشناخ باور نامهدو پرسش ینسخه فارس یروانسنج

47 شماره ، 13، دوره 1403بهار ، یورزش یشناسروانمطالعات فصلنامه   

به کنترل فکر    از یدر مورد ن  باورهای فراشناختی منفی  زجبه   ، پی کیو
عامل پنهان از    یهایهمبستگ.  (r=22/0- 29/0)   شد   افتیی  رقابت
در طول    یفراشناخت  یندهایفرآ  ی هااسیرمقیز  نیب  0/ 96تا    75/0

 یباور فراشناخت  یهااسی رمقیز  یبرا  92/0و    12/0  نی، بعملکرد
  ی باور فراشناخت یرهایمتغ نیب 45/0و  14/0 نیو بدرباره عملکرد 

بود.   ریمتغ  در طول عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ  درباره عملکرد و 

نبود که    00/1  ی بالا  %95  نانیفاصله اطم  یهمبستگ  بیضرا  چیه
عامل    یهایکند. همبستگیم  یبانیها پشتاسیمق  زیمتما  روایی  زا

  ر یدر ز  رهیدو متغ  یهایو همبستگ  5قطر در جدول    یپنهان در بالا
 .قطر ارائه شده است

 

 
مورد مطالعه  یرها یمتغ نیدر ب رهیدو متغ   یو همبستگ ییایپا ،یفیآمار توص _ 5جدول  

Table 5. Descriptive Statistics, Reliability, and Bivariate Correlations among the Studied Variables 

 
 *p < 05/0 ; **p ≤ 001/0 . 

 

در مسابقات آگاه هستند که اگر    ،رقابت  یح بالاوسط  در ورزشکاران  
بایم بخشند،  بهبود  را  خود  عملکرد  دائماً  و    دیخواهند  هدفمند 

و همکاران،    امز یلی؛ و 2004و همکاران،    ل یو   ی)ون د  خودآگاه باشند
ا2000 نزدیژگیو   نی(.  ارتباط  مهارت  یکیها   یمیخودتنظ  یهابا 
  ی میتوجه خودتنظ  ییتوانا  ای. توجه  (2010جانکر و همکاران،  دارند )

را   ازیمورد ن یدهد که بتوانند منابع شناختیامکان را م نیبه افراد ا
  زنکیکنند )ا  عیمؤثر توز  ی به روش  یاختصاص  فی انجام وظا  یدر ط

همکاران،   موران،  2007و  ا2016؛  بر  فرض    کیکه    است  نی(. 
  در طول عملکرد  یفراشناخت یندهایفرآ بالا  یورزشکار سطح رقابت

 دهد.ینشان م نییپا یورزشکار سطح رقابت کیبا  سهیمقا در را 
به رقابت    ن ییبالا و پا  یکه در سطح رقابت   یکنندگانتعداد شرکت

ترت  ،پرداختند قبل  59و    405  بیبه  با مطالعات  مطابق  بود.    ی نفر 
و همکاران   و همکاران  1998)اتون  رابرتز  از  2008؛  دسته  آن   ،)

  یالمللنیو ب  یمختلف در سطح مل  یهاکه در ورزش  یورزشکاران
  ی بالا و کسان  یورزشکاران سطح رقابت  نبه رقابت پرداختند، به عنوا

به    شرکت  یحیتفر  ا ی  یباشگاه  سطح  رقابت  ک یکه در   داشتند، 
 نانیاطم  یبرا.  ندشد  فیتعر   نییپا  یعنوان ورزشکاران سطح رقابت

است،    یمساو   یندگینما  یدر هر گروه دارا   یهر رشته ورزش  نکهیاز ا
شرکت  از  گروه  نوع  دو  اساس  بر  شدند.    ورزشکنندگان  همسان 

نمونه   لحاظ نشد.  هال یکنار گذاشته شد و در تحل  ماندهی باق  یهاداده 
  59در دو گروه    یورزشکار همسان ورزش  118اصلاح شده شامل  

 بود.  ینفر

ها از این فرضیه حمایت تی  مستقل اجرا شد و یافته آزمون 

شناختی   هماهنگی  در  بالا  سطح  ورزشکاران  که  کرد 

(001/0>p    ،38/0=Δ،  32/4(=116)  (t،  ارزیابی شناختی  

(001/0 >p  ،33/0=Δ،  34/3(=116  )(t    فکر کنترل  و 
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(001/0 >p،  36/0= Δ،  16/3(=116  )(t  داشتند با  برتری   .

به   نمرات  توجه  بالا  ورزشکاران سطح  فراشناختی،  باورهای 

در   را  فکر بالاتری   ،p،  67/0= Δ<001/0)  کنترل 

75/4(=116 )(t،  مورد    باورهای در  مثبت  فراشناختی 

،  p،  56 /0=Δ  ،89/3(=116  )(t<001/0)  برانگیختگی رقابتی 

مثبت   رقابتی  باورهای  فکری  نشخوار  مورد  در  فراشناختی 

(001/0 >p،  56/0=Δ،  13/3(=116  )(t،    باورهای منفی در

و    p،  66/0=Δ،  20/4(=116)(t<001/0)رقابتی  مورد تفکر  

باورهای فراشناختی منفی در مورد نیاز به کنترل فکر رقابتی  

(001/0 >p،  31/0=Δ،  67/2(=116)(t    .و  داشتند ابزارها 

 است. نشان داده شده   6آنالیزها در جدول  اثرات  

 
 در طول عملکرد   یفراشناخت یندها یفرآ درباره عملکرد و یباور فراشناخت روایی. 6جدول

Table 6. Validity of MBPQ and MPPQ 

Effect 

size (d) 
T 

High Level 

M (SD) 

Low Level 

M (SD) 
Variable 

80/0   ** *32/4- (44/0  )31/4  (51/0  )92/3  
MPPQ-CC 

ی شناخت  یهماهنگ   

62/0  -3/34 ** (54/0  )17/4  (53/0  )84/3  
MPPQ-CE 

ی شناخت  یابیارز  

58/0  -3/16 ** (57/0  )81/3  (67/0  )45/3  
MPPQ-TC 

 کنترل فکر 

88/0  -4/75 *** (83/0  )24/3  (68/0  )57/2  
MBPQ-PW 

یرقابت یدر مورد نگران  یمثبت فراشناخت  یباورها  

75/0  -3/89 *** (82/0  )17/3  (66/0  )61/2  
MBPQ-PA 

ی رقابت یختگ یمثبت در مورد برانگ  یفراشناخت  یباورها  

59/0  -3/13 ** (89/0  )71/3  (99/0  )15/3  
MBPQ-PR 

ی رقابت یدر مورد نشخوار فکر یمثبت فراشناخت  یباورها  

77/0  -4/20 *** (73/0  )98/3  (96/0  )32/3  
MBPQ-NC 

ی در مورد تفکر رقابت یمنف یباورها  

48/0  -2/67 ** (62/0  )42/2  (67/0  )73/2  
MBPQ-NT 

ی به کنترل فکر رقابت ازیدر مورد ن باورهای فراشناختی منفی  

* p < 05/0 , ** p < 01/0 , *** p < 001/0 .  

 

 گیری و نتیجه بحث

نامه  پرسش  ینسخه فارس  ی سنجانطباق و روایی مطالعه با هدف  نیا
  عملکرد   نیح  فراشناخت  ندیآو فر درباره عملکرد  یباور فراشناخت

 یفراشناخت  ی ندهایفرآ  درباره عملکرد و   یباور فراشناخت.  انجام شد
عملکرد طول  ابزارهایدر  فراشناختکه    هستند  ،  درباره    یباور 

در ورزشکاران  را    در طول عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ  عملکرد و 
  ی که باور فراشناخت  یحال، در حال  ن یکنند. با ای م  یابیارز  یرقابت

  نیبه چند،  در طول عملکرد  یفراشناخت  ی ندهایفرآ  درباره عملکرد و 
د  نشو  تفادهاس  هاتا به صورت متقابل در فرهنگ  ندازبان ترجمه شده

  چ یاما تاکنون ه  دانفتهایتوسعه    شتریب  یسنجناز نظر روا  نیو همچن
فراشناخت  یسنجروایی  ی فارس  نسخه و   یباور  عملکرد    درباره 

است. با توجه  نشده  دأییت،  در طول عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ
به اینکه باورهای فراشناخت بر روی عملکرد ورزشکاران تأثیر دارد؛  

فراشناخت و   یباور  در طول    یفراشناخت  یندهایفرآ  درباره عملکرد 

در    یدیگام کل  کیبه عنوان    ی سنجنانطباق و روا  در زمینه  عملکرد
سنجی نسخه فارسی  نرواشد. پژوهش حاضر به منظور  نظر گرفته

فراشناخت  هاینامهپرسش و   یباور  عملکرد    یندهایفرآ  درباره 
  عامل  ل یتحل جینتا شده است. ی طراح  در طول عملکرد  یفراشناخت

پرسشاکتشاف دو  هر  که  داد  نشان  فراشناختنامه  ی  درباره    یباور 
ی  برازش عامل  در طول عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ  عملکرد و 

 دارند. مناسب
  نامه پرسشفارسی    هنسخ  که  نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد

ورزش  باور در  نسخ   ،فراشناخت  برازش    ،انگلیسی  ه مانند  دارای 
های  مقدار شاخص  این برازش به این دلیل است که  .مطلوبی است

بود   از حد مطلوب  بیشتر  از(برازش   و شاخص   (۹۱٦/۰  بیشتر 
  ، همچنین  مطلوب قرار داشت.  هنیز در محدود ریشه دوم میانگین

  همانند نسخ   ،فرایند فراشناخت در ورزش نامهپرسشفارسی  هنسخ
این برازش به این دلیل است    .دارای برازش مطلوبی است  ،انگلیسی

  بیشتر از(مقدار شاخص های برازش بیشتر از حد مطلوب بود    که
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میانگین  و شاخص  (۰/۹۱٤ مطلوب    هنیز در محدود ریشه دوم 
 قرار داشت. 
درباره عملکرد شامل پنج    ینامه باور فراشناختپرسش   ینسخه فارس
 :عامل است

 یرقابت یدر مورد نگران  یمثبت فراشناخت یباورها .۱
 ( 11و  6،  1موارد )

 یختگی مثبت در مورد برانگ یفراشناخت یباورها .۲
 (12و  7، 2موارد  ) یرقابت

  یدر مورد نشخوار فکر یمثبت فراشناخت یباورها .۳
 (13و  8، 3موارد  ) یرقابت

 فکر کنترل به  ازیدر مورد ن یمنف یفراشناخت یباورها .٤
 (14و  9، 4موارد  ) یرقابت

  15، 10، 5موارد )  یدر مورد تفکر رقابت یمنف یباورها .٥
 (16و 

  .دارد مطابقت نامهپرسش  ن یا یسیانگل نسخه  با یبندمیتقس نیا
  عملکرد  طول در  یفراشناخت یندهاینامه فرآپرسش  ینسخه فارس

 :است  عامل  سه شامل

 (13و   10، 7، 4، 1)موارد    یشناخت یهماهنگ .۱

 (14و   11،  8، 5،  2موارد (  یشناخت  یابیارزش .۲

 (15و  12،  9، 6، 3موارد (کنترل فکر  .۳

نامه مطابقت دارد.  پرسش   ن یا  یسیبا نسخه انگل  یبندم یتقس  نیا
می نشان  نتایج  فرایند   باور  نامه پرسشدو  دهد،  این  و  فراشناخت 
ورزش  در  ساز  فراشناخت  روایی  و  برازش  مطلوب  ه  دارای  عاملی 

 . همخوانی دارد( 2019)و همکاران   لاو است و با پژوهش  
 برازش تطبیقی و برازش تطبیقی مقتصد   های برازش نظیرشاخص 

میانگین    ه و شاخص ریش ه بود  90/0در هر دو پرسشنامه بیشتر از  
-. این نتایج نشانقرار دارد  07/0تا    09/0مجذور برآورد تقریب بین  

های برازندگی و درنتیجه، برازش قابل قبول بودن شاخص   ههندد
دو  فارسی    ه متناسب مدل تحلیل عاملی تأییدی با داده ها در نسخ

ورزش  باور  نامهپرسش در  فراشناخت  فرایند  و  است.    فراشناخت 
باقی  ههمچنین شاخص ریش   دهد مانده نشان میمیانگین مجذور 

عاملی    هنامه از روایی سازخطای مدل بسیار ناچیز بوده و پرسش   که
اند  هقابل قبولی برخوردار است. نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد

  باور   نامه پرسشدو  ها دارای ارتباط معناداری با ابعاد  ی گویهتمام  که 
 یهایژگیو   یبررس  .هستند  فراشناخت و فرایند فراشناخت در ورزش

برای هر دو    را    یمناسب  یی همگرا  ییمدل حاصل، روا  یروانسنج
داد نامه  پرسش استنشان  حاله  در  پا  ی .  باور  ی  داخل  ییایکه 

  ی سینسخه انگل  یکمتر از آنچه برا  یدرباره عملکرد کم  یفراشناخت
به  (  2019  همکاران،  و   لاو   ؛–  80/0تا    75/0بود )  گزارش شده

 
1. Nunnally 

را    ی داخل  روایی و پایایی  تی قابل  عوامل   همه   با این حال،   ،دست آمد
  828تا   408ند که از  اهداد اننش  71/0 یهاه یبالاتر از حداقل توص

  ی ندهایفرآی  داخل  ییایکه پا  یدر حالطور،  . همینه استمتغیر بود
  ی گزارش شده برامقدار    کمتر از    یکم  در طول عملکرد  یفراشناخت

همه    ،(2019؛ لاو و همکاران،    –81تا    72/0بود )  یسینسخه انگل
  ی هاهیرا بالاتر از حداقل توص یداخل روایی و پایایی تیعوامل قابل

 .  ه استبود ریمتغ  698  تا 385ند که از اه نشان داد 71/0
 ( اعتبارسنج  ای مطالعه(  2020لاو و همکاران    ی با هدف توسعه و 

خودگزارش  یک به    یپرسشنامه  ورزش   باورمربوط  در    فراشناخت 
از    .دادندانجام   استفاده  تاییدیبا  عاملی  آزمون  تحلیل    ی هاو 

داخل  دییتأ  جهت  ییروا/ییایپا م  کیدر    ی اعتبار   یدانینمونه 
سه  شد.  ورزشکار  انجام  مسابقه  از  قبل  بررسیگانه  به    همچنین 

مدل    .پرداختند  ییپرسشنامه نها  ینیب  ش یو پ  زیهمگرا، تما  ییروا
با داده    یفیبرازش ضع  ر،ی سه متغ  یبالا  انس یکووار  ل یبه دل  هیاول

ها از مدل حذف شدند و  گویه  نیها نشان داد. به صورت جداگانه، ا
برازش    ییرا نشان دادند و مدل نها  افتهیبرازش بهبود    یها  خص شا

پا  یخوب آزمون  داد.  نشان  ها  داده  با  نها  ییای را  عامل   ییساختار 
خرده    یتمام  یبرا  یبیترک  ییایو پا  یدرون  ینشان داد که همسان

بررس  اسیمق است.  قبول  قابل  واریانس    ریمقاد  یها  میانگین 
روا  استخراج شده  داد که  و   یینشان  قابل قبول    زین  واگرا  همگرا 
نها در  ط  ییایپا  ی هاآزمون  ت،یاست.  در  مورد    یمجدداً  مطالعه 

مثبت  یجز باورهابه  ها،اسیمققرار گرفتند، که همه خرده  شی آزما
مقدار برش   کی(،  α=    0/ 65)  ینشخوار فکر  اسیدر مورد خرده مق

  نکه یا  بهحال، با توجه    نی را برآورده کردند. با ا  7/0استاندارد    یآلفا
 یشناخت  ی ها  دهیپد  یوسعت سودمند  افتیبر درفراشناخت    باور

کند:    یبه من کمک م  یمتمرکز است )به عنوان مثال، نشخوار فکر 
و تمرکز بر   نده،یاز اشتباهات آ  یریخود، جلوگ  یها  یدرک کاست

ا  یموارد مهم برا را    افتهیتوسعه    دیاقدامات جد  نکهیعملکرد(، و 
   06/0از    شیب  ولقابل قب  یبا مقدار آلفاتوان در نظر گرفت.    یم

و   (1988،  1)نانلی  مق  ژهیبه    یها  دهیپد  یریگاندازه  ی هااس یدر 
 قابل قبول در نظر گرفته شد. ییایپا( 2013، 2)فیلد  یروان

اعتبارسنج  ای مطالعه(  2020لاو و همکاران )    ی با هدف توسعه و 
خودگزارش  یک فرآ  یپرسشنامه  به  در    یفراشناخت  یندهایمربوط 

تحلیل عاملی  با استفاده از    این پژوهش  .نداهدادانجام    طول عملکرد
  ک یدر  یاعتبار داخل دییتأ برای ییروا/ییایپا یهاو آزمون تاییدی
م سه   یدانینمونه  شدورزشکار  انجام  مسابقه  از  قبل  استگانه  . ه 

بررسی به  تما  ییروا  همچنین  پ  ز یهمگرا،  پرسشنامه    ی نیب  شیو 
قابل قبول بود که از    زین  ییمدل نها  یعامل  یبارها  .پرداختند  یینها
نها  ریمتغ  83/0تا    41/0 در  رو   ییایپا  یهاآزمون  ت،یبود.   ی بر 

2. Field 
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  یرا برا  یمناسب  یدرون  یانجام شد که همسان   ییحل عامل نهاراه 
  قیاز طر  زیهمگرا و تما  ییروا  یبررس.  نشان داد  هااس یمقهمه خرده 

متغ  یهمبستگ مع  رهیدو  فرآ  یارهایبا  به  مربوط    ی ندهایموجود 
پنج    ی پرسشنامه فراشناخت؛ پرسشنامه ذهن آگاه  یعنی)  یفراشناخت

آگاه  ؛یوجه طر  یفراشناخت  ی پرسشنامه  مجدد  یاز  اعتبار  ق 
پذ  یارهایمعو  چندگانه(    یهمبستگ انعطاف  و تمرکز    یریموجود 

مقابله، پرسشنامه    یریانعطاف پذ اسی)به عنوان مثال، مق  یشناخت
ها حاضربود.    ورزش(  یبرا  یروان  یمهارت  پژوهش  برای    ،در 

  یارهای با مع  رهیدو متغ  یاز همبستگ   ،زیهمگرا و تما  ییروا  یبررس
  ی ندهایفرآ  درباره عملکرد و   یباور فراشناخت  هاینامهپرسش  موجود

عملکرد  یفراشناخت طول  شد  در    یی روا  یبررس  یبرا.  استفاده 
درباره    یباور فراشناخت  اسیپنج خرده مق  نیب  یهمزمان، همبستگ

  در طول عملکرد   یفراشناخت  ی ندهایفرآ  اس یسه خرده مقو  عملکرد  
 ی و همبستگ  رهیدو متغ  یقرار گرفت. همبستگ  لیو تحل  هیمورد تجز

ب که  داد  نشان  پنهان  متغ  نیعوامل  وجود    رهایاکثر  مثبتی  روابط 
باورها  ،دارد جز  غ  یمنف  یبه  مورد  تفکر   رقابلی در  بودن  کنترل 
 داشت. یارتباط منف یرقابت یمیکه با ابعاد خودتنظ یرقابت

مطالع عامل   یهدرواقع،  متغیرهای  بین  ارتباط  و    هامعناداربودن 
برطبق کوچکی یا بزرگی ضرایب به لحاظ آماری صحیح    ها  گویه

باید از ارزش تی و بار عاملی برای تعیین میزان    بنابراین،  .نیست
دهند  نشان  عاملی  بار  کرد.  استفاده  ضرایب  این  ه  معناداری 

موضوع،   این  به  توجه  با  است.  مربوطه  عامل  با  گویه  همبستگی 
هرچه بار عاملی یک سؤال در عامل بیشتر باشد، در تفسیر گزارش  
آن عامل باید وزن بیشتری به آن شاخص داده شود. رد یا تأیید  
معناداربودن بارهای عاملی با توجه به ارزش تی صورت می گیرد.  

ارتباط با رابطه  مشاهد پارامترها در  با    ها  گویه بین    هارزش تی و 
میمقیاسخرده نشان  عاملی  ها  بار  و  تی  ارزش  مقادیر  که  دهد 

است  رضایت نها  .بخش    ی هالیتحل  ،روایی  یابیارز  یبرا  ،تیدر 
باور    یهااس یمقخرده  یمستقل( بر رو  ی تیها)آزمون   یاسهیمقا

  در طول عملکرد  یفراشناخت  یندهایفرآ  درباره عملکرد و   یفراشناخت
تحل  مختلف  سطوح   نیب شد.  انجام    یاسه یمقا  یهال یمسابقات 

بالای   سطوح ورزشکاران  نیب یداری معن یهانشان داد که تفاوت 
  ،ورزشکاران سطح بالاتر  . وجود دارد  ی با سطوح پایین رقابتیرقابت

قوانین،   مسابقات    یشتریب  یقیتطب  یفراشناخترعایت  در طول  را 
  یفراشناختی  باورها  بالاتر،  یورزشکاران سطح رقابت  .دهندینشان م

  ی در طول عملکرد بالاتر  یفراشناخت  ی ندهایفرآ  و   درباره عملکرد
. دهندینشان م  ترنییپا  ی با ورزشکاران سطح رقابت  سهیرا در مقا

سط رقابتیبالا  وحورزشکاران  ن  ی  و    ازیبا  بودن  هدفمند  به 
  ی بهبود مستمر عملکرد خود آشنا هستند )ون د  یبرای  خودآگاه

ها یژگیو  نی(. ا2000، همکارانو  امزیلی؛ و 2004و همکاران،  لیو 

  ی هابا مهارت  یکیارتباط نزد  یهدفمند بودن و خودآگاهاز جمله  
)  یمیخودتنظ همکاران،  دارند  و  توجه  2010جانکر    ییتوانا  ای(. 
م  یمیخودتنظ قادر  را  میافراد  به طور  تا  منابع شناختؤسازد    یثر 
  کنند   میتقسعملکرد    نیدر ح  یاختصاص  فیوظا  ی را برا  ازیمورد ن

ها حاکی از آن  یافته(.  2016؛ موران،  2007،    و همکاران  زنکی)ا
خود در جریان تمرین   فی نخبه هنگام انجام وظا  کنانیبازاست که  
تا موفق    کنندی تلاش م  شترینامطلوب، ب  طیدر شرا  یحت  ،و رقابت

  شان فیوظا  ینخبه هنگام اجرا  کنان یرسد که بازیشوند. به نظر م
 شتریها بکه آن  یمعن  نیبه ا   ،دهندمیاز خود تعهد بیشتری نشان  

پذیری و حمایت اجتماعی را در  که نظم، تعهد، انعطاف  رندیگیم  ادی
 کنند.می  تلاش شتریب رایز دهند،خود پرورش می

ممکن است نشان دهد که    یمثبت و منف  یباورها  نیتعامل ب  نیا
و اتخاذ شده در طول    یشناخت  ی هادهیمثبت با هدف پد  یباورها

باشد، مگر    دیورزشکاران مف  یبرا  یمسابقه، ممکن است تا حد  کی
مثبت   ی همراه باشد. به عنوان مثال، باورها یمنف ی با باورها نکهیا

  قیرا تشو یشناخت یزیرممکن است برنامه یرقابت یدر مورد نگران
  ی کاهش دهد. باورها  یکند و اضطراب را در هنگام تجربه نگران 

فرآ است  ممکن  نشخوار  تشو  یابیارز  یندهایمثبت  و   کنند  قیرا 
تفس  یختگیبرانگ  یباورها است  ممکن  از   یرهایمثبت  مثبت 

. نشان دهنداختلالات کمتر را  جهیکند و در نت قیتشورا اضطراب 
تا حد  نیا تفس  رامون یپ  یهاپژوهش   با   ی امر  اضطراب    یریابعاد 

است )ملال ا2009و همکاران،    ویحالت همزمان  به  با توجه    ن ی(. 
باورها ن  یمنف  یمفهوم،  مورد  ن  ازیدر  فکر  کنترل  نظر    ز یبه  در 

با  گرفته ب  کیشد، همراه  که    یقبل  یهاافتهیعملکرد    نیتناقض 
مثبت وضع  یارتباط  همکاران،    لاو )  ارآمدناک   تیبا  و  آ2018و   )

)  یعملکرد همکاران،    لاو دارند  از    نیبنابرا  (.بی2018و  استفاده 
 یاز چگونگ  یدرک بهتربه  در طول عملکرد    یفراشناخت  یندهایفرآ

فرآ )مانند   یفراشناخت  یندهایارتباط  عملکرد  با  مرتبط  عوامل  با 
این امکان را فراهم  کند و  می ( کمک  یریپذانعطاف  ،یخفگ  زه،یانگ
تمرکسازد  می از    یفراشناختی  ندهایفرآ  کنندگانن یه  مانع  که  را 

ام.  گرید یسو از کنند. ییشناسا را شوندیم  هاورزشی آنعملکرد 
در   یفراشناخت یباورها یبرا  یمناسب و کاربرد اریمع بی. پی. کیو

 است. یورزشکاران رقابت
 توانند ی م  ندهیآ  های پژوهش  شتر،یب  های پژوهش به    از یدر پاسخ به ن

عملکرد  یفراشناختی  باورهاساختار    روایی   یندهایفرآ  و   درباره 
خاص مورد    یورزش  یهارا در گروهدر طول عملکرد    یفراشناخت

را   ییهانحوه استفاده ورزش  توانند. همچنین، میقرار دهند یبررس
دارند )به عنوان مثال، گلف در   از ین یتوجه متفاوت یهاکه به سبک 

سطوح مختلف رقابت    رمختلف د  ی( از باورهایراگب  ایمقابل فوتبال  
 کنند. سهیمقا
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این نکته حائز اهمیت است که در    ، در زمینه پیشنهادات کاربردی
یادگیری مهارت حرکتی ارزیابی  مربیان می  ،طی مراحل  با  توانند 

ورزشکاران فراشناخت  ارائه  ،  باورهای  برای  مناسبی  راهبردهای 

به گیرند.بازخورد  باورهای    ،همچنین  کار  از  ورزشکاران  آگاهی 
را فراهم می امکان  این  بتوانند  فراشناخت  تا  و   صحیح  درککند 

.کنند اجرا  مطلوب را  یکیعملکرد تاکت
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 کاملاً
 موافقم

 موافقم
  ینظر

 ندارم 
 مخالفم

کاملاً 
 مخالفم

 درباره عملکرد  ینامه باور فراشناختپرسش

     
  یکند تا افکارم را قبل از مسابقه سازماندهیبه من کمک م  میهای( نگران1

 .کنم

     
بدنم )ضربان قلب تند، عرق کردن کف   کیولوژیزیف راتیی( با وجود تغ 2

 .خواهم داشت یدست( عملکرد بهتر

     
  تا کندی م کمک مداوم طور به  ام، گذشته فی ضع عملکرد لیتحل و هیتجز( 3

 .کنم یری جلوگ ندهیآ یهاشکست  و هاتاشتباه  از

 خواهد شد.  فی( اگر افکارم را کاملا کنترل نکنم، عملکرد من ضع4     

 .ستمین ینگران نینگران عملکردم هستم قادر به کنترل ا  یوقت( 5     

 .دکنیقبل از مسابقه من را آماده م  ی( نگران6     

     
)ضربان قلب تند، دلشوره( قبل از مسابقه باعث   ی( داشتن اضطراب جسم7

 تمرکز بهتر من خواهد شد.

     
خود را بهتر   یهاکند تا کمبود ی ،  کمک مامگذشته  ی( تمرکز بر ناکام 8

 درک کنم. 

 را کنترل کنم. م افکار یبتوانم تمام دی( هنگام اجرا، با9     

 ندارم.  یرساندن افکارم در زمان اجرا اعتقاد یاری ریثأ( به ت10     

 .دکنیدر مسابقه کمک م  مبه تمرکز ی( نگران11     

 شوم، دارم. یم ختهیکه از اضطراب برانگ یطیعملکرد را در شرا  نی( بهتر12     

     
عملکرد خوبم متمرکز  توانم بر یبهتر م  م، یها( با فکر کردن به شکست13

 شوم.

 کنترل کنم.  میافکارم را به طور مستق دیبا شهیهم  مسابقه یهنگام اجرا (  14     

     
 ریساه ب توانمینم کنم، ی فکر م یکه به شکست درعملکرد قبل ی( هنگام 15

 . کنمموارد تمرکز 

 .نیستند دیمف ، که دارم  یعملکرد یمسابقه، افکارم برا  کی انی( در جر16     

 .کنمیم نییرا تع یهداف مشخص ا   ، یورزش  مسابقهشدن به  کیقبل از نزد( 1     

 . است عملکردم یچگونگ یابیارز مشغول اجرا،  طول  در من ذهن( 2     

 . کنمی م دور اجرا   طول در ، ی منف اتفاقات از را  خود توجه  یراحت به من( 3     

 فرصتم و کنمی م آماده آن شروع یبرا  را   خود یذهن نظر از مسابقه،  از قبل( 4     
 . شمارمیم  متیغن را 

-یم  سوال ما ی ذهن تیفیک کردن حفظ در خود ییتوانا  دربارهبعد از اجرا، ( 5     
 .رسمپ

  یخوب به توانمیم شوم،  رو روبه یندیناخوشا اتفاق با مسابقه نیح  در اگر( 6     
 .کنم حفظ را م  تمرکز

 . دارم کامل یار یهوش معملکرد به نسبتاجرا،  طول در( 7     

 من یبرا  عملکردم،  بر ثرؤم یفکر  یراهبردها  نییتع مسابقه،  کی از پس( 8     
 . است آسان

  آن درباره یمنف تفکر توانمیم  مسابقه کی طول در ینگران داشتن بدون( 9     
 .باشم داشته را  مسئله

  با امندهیآ عملکرد درباره ، یورزش مسابقه کی برابر درآماده شدن  یبرا ( 10     
 . کنمیم  صحبت خود

 . است آسان من یبرا  مسابقه طول  درم افکار  کنترل(  11     

-توانم بدون عکسیمسابقه، م انیدر جر یبا افکار منف ییارویرو هنگام(  12     
 ها شوم. لعمل متوجه آنا 

 .هستم متمرکز اطرافم طیمح و عملکرد بر مسابقه طول  در( 13     

  در شده آموخته یذهن هایمهارت کردن خلاصهبه  مسابقه انیپا از  پس( 14     
 . پردازمیمام مسابقه

 .گذارندیم یکم  ریثأت تمرکزم بررقابت،  انیدر جر یمنف  اتفاقات(  15     
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