
 73-101ات صفح -1402چهل و پنجم، زمستان اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره  فصلنامه علمي

 ي ایرانهابانکبر سوء رفتارهاي مالي در  مؤثرعوامل  بررسي و تبیین
 

 پژوهشي نوع مقاله:
 

 1محمدرضا بناء

 2امید پورحیدری

 3پوراحمد خدامی

 

 9/7/1402 تاریخ پذیرش:                                    30/5/1402تاریخ دریافت: 

 چکیده
ثبات و سلامت نظام بانکی کشور وابسته به فضای سالم بازارهای پولی و مالی است، لذا در  از آنجایی که

از اهمیت فراوانی کاهش تخلفات بانکی و آثار مخرب انواع ریسک ایجاد شده  مباحث مرتبط باهای اخیر سال
 یهادر بانک یمال یها و عوامل مؤثر بر سوء رفتارهاسنجهبرخوردار بوده است، لذا در این پژوهش اثرات 

که در مرحله  بیترت نی، بداست( یو کم یفی)ک ختهیآم قیروش تحقی مورد بررسی قرار گرفته است. رانیا
و سپس به  شدها پرداخته بانک یسوء رفتار مال اثرگذار بر یرهایمتغ ییبه شناسا یفاز یاول به روش دلف

گرفت. تیم مشارکت کننده در بخش قرار  یمورد بررس رهایمتغ یپانل مقدار اثرگذار یهاداده ونیروش رگرس
های باشد و جامعه آماری کلیه بانکمی پولی و مالینظران حرفه صاحبنفر از خبرگان و  32کیفی 

 1391ی هاسالبانک در طی  19ی مورد نیاز برای هادادهباشد، در بورس اوراق بهادار تهران می شدهرفتهیپذ
 یهایژگیوی، اتیعمل یهایژگیوی تحقیق هاافتهقرار گرفتند، بر اساس ی لیوتحلهیتجزمورد  1400الی 
دند، در ادامه و با انجام بر سوء رفتارهای مالی شناسایی ش مؤثری هاسنجهی به عنوان عوامل رفتاری و راهبر

بین از نتایج حاصل نشان داد که ی لازم، هاآزمونشیپپروبیت و انجام -سه رگرسیون به روش لاجیت
ی عملیاتی، متغیرهای اندازه بانک، تعداد کارکنان، سود )زیان(، سودآوری و رشد هایژگیوهای متغیر
دوره ، رهیمد اتیه اعضاءاستقلال دولتی،  تیمالکی راهبری متغیرهای هایژگیوهای بین متغیر، از هاییدارا
و از بین  حسابرس یدوره تصدی، اندازه موسسه حسابرس ،رهیمد تیااعضاء ه یتخصص مال، رعاملیمد یتصد

                                                                                                                   
مقاله ( نرای، کرمان، اکرمان باهنر دیدانشگاه شه ت،یریدانشکده اقتصاد و مد ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو 1

 mohamadrezabana@aem.uk.ac.ir                                             .(     است یمستخرج از رساله دکتر

 )نویسنده مسئول( رانی، کرمان، اکرمان باهنر دیو اقتصاد، دانشگاه شه تیریدانشکده مد ،یاستاد، گروه حسابدار 2
opourheidari@uk.ac.ir 

 رانی، کرمان، اکرمان باهنر دیو اقتصاد، دانشگاه شه تیریدانشکده مد ،یاستاد، گروه حسابدار  3
khodamipour@uk.ac.ir 
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در  یمال یسوء رفتارها بر رعاملیمد یفتگیخودش رعامل،یمد ینیبخوش یرهایمتغ رعاملیمدعوامل رفتاری 
 د.نمعناداری دار ریتأث هابانک
 

 یفتارهارسوء ی، و عوامل رفتار یشرکت یراهبر یهایژگیو ،یاتیعمل یهایژگیو کلمات کلیدي:

 ی، بانکمال

 JEL: C11 ،E58 ،G21ي بندطبقه
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 مقدمه

سال اخیر مفهوم سوء رفتاری در صنعت مالی مورد توجه قرار گرفته است. بسیاری از  10طی 

سوء  (.1401)غبیشی و همکاران،  رندیگینممالی هنوز این نوع سوء رفتاری را جدی  مؤسسات

بوده و یا  یرقانونیباشد که غ کارکنانرفتار انجام شده توسط  تواندیم مؤسسات مالیرفتار در 

ها برای انجام وظایف یا اعمال قدرت و اختیارات واگذار شده به آن لازمقی و مسلکی لامعیارهای اخ

عنوان یک جنبه از مدیریت ریسک عملیاتی در پی رفتاری به سوء افزودننیاز به . را برآورده نسازد

تکان داد،  200۸و پس از افراط در بحران مالی  1990که صنعت مالی را در دهه  ییهاییرسوا

 یهایریظهور کرده است که سوگ یانهیعنوان زمرفتاری به سوءمدیریت ، جهیدرنت. شدیدتر شد

، 1فائوگر و استول) ردیگیسازمانی را در سازمان مالی در نظر م یهاسکیو ر رندگانیگمیروانی تصم

های سودمند اجرایی و سازوکارهای مختلف حاکمیت شرکتی در با وجود ابزار و روش (.2021

های تخصصی داخلی، وجود کمیته یهاکنترلفرآیندهای نوین در سیستم  یریکارگها، مثل بهبانک

مختلف مدیریت مانند کمیته ریسک و کمیته حسابرسی، انجام مرتب حسابرسی مستقل 

های مالی، اجرای حسابرسی داخلی و غیره و همچنین الزامات نه صورتلاو سا یادورهانیم

)صفی  اندشده سوء رفتار مالیجهت به حداقل رساندن  موجود در این زمینه، همگی در رانهیگسخت

شود، زیرا در بخش بانکی از طریق کارکنان آن ایجاد می سوء رفتارمالی (،1402خانی و همکاران، 

ها محسوب دارایی سازمان نیترکارکنان نقش اساسی در موفقیت بانک دارند و یکی از مهم

)نیکو و همکاران،  ها وابسته استت به عملکرد آنموفقیت سازمان به شد   کهیطورشوند، بهمی

گذاران، فروش نادرست رفتار کارکنان در بانک از طریق نحوه برخورد با مشتریان، سرمایه(. 1400

تواند منجر به زایش ریسک سوء رفتار شود و می هایکارمحصولات مالی، نقض قوانین و دست

 2)بلیندا ها نیز تأثیر گذاردپرداخت بدهی و سودآوری بانکوکار، توان بر عدم اطمینان کسب رونیازا

 یگرواسطهاز چند جهت باعث نگرانی است: اول؛  هابانکسوء رفتار مالی در . (2022و همکاران، 

به یکپارچگی مؤسسات مالی و  گذارانهیانداز کنندگان و سرمامالی مؤثر نیازمند آن است که پس

(؛ دوم 201۸و همکاران،  3و این اعتماد نباید از بین برود )آلتونباس بازارها اعتماد داشته باشند

امکان دارد  بزرگ هابانکو بخصوص در  ها را تضعیف کندسوء رفتار مالی ممکن است بانکاینکه 

احتمالی وجود  یالمللنیپیامدهای نامطلوبی برای ثبات سیستم بانکداری ملی با اثرات سرریز ب

 یهاانیکه درگیر سوء رفتار سازمانی هستند ممکن است ز ییهاکتسوم، شرو  داشته باشد

                                                                                                                   
1 Faugère  & STUL 

2 Belinda 

3 Altunbas 
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و انتظارات از درآمدها و متعاقباً افزایش  را در ارزش و عملکرد سهامداران تجربه کنند یتوجهقابل

 (.2023و همکاران،  1)عاریف در هزینه سرمایه را کاهش دهند

 هیشروع از نظر با مطرح شده است. یسوء رفتار مال ییربنایز لیدر مورد دلا یمتعدد یهاهینظر

 افتهی)و نسخه گسترش یبردارمثلث کلاه هینظر یبعد قاتی، تحق(1940)ساترلند،  دیسفقهیجرم 

(و یتیموقع ای یاز فشار )مال یبیکرده است که در آن ترک شنهادیرا پ (یبردارالماس کلاه هیآن، نظر

 کندیم کیحرمناسب را ت یهااز فرصت یسوء رفتار ناش یهاتیسابق، فعال یساز یمنطق

 لیتحل یرا برا یشناختو روان یشناختجامعه کردیهر دو رو یبعد شواهد(.۸7، 1401، 2)گاتسچالک

به  یاول(. 2020، 3گاش) دهدیم شنهادیرا پ  C -B  -A کردیو رو کندیادغام م یسوء رفتار مال

 )اپل بد( یاست که با تبان ییهایبردارکلاه ی(اشاره دارد، دوم4افراد )اپل بد یبردارکلاه قیمصاد

و  یفرهنگ یهاسمیبا مکان یاشاره دارد که با تبان ییهایبردارو مورد آخر به کلاه ردیگیصورت م

است  یسازمان دگاهیمحصول از د نیتر. محصول بد معمولاً مخربردیگی)اپل بد(صورت م یاجتماع

را  یتوجهقابل یو اقتصاد یاجتماع یهانهیو هز ابدییسرعت در سراسر سازمان گسترش مکه به

 (.2020)گاش،  کندیم لیتحم

 یبرا یاهو گسترد دیشد یامدهایپ تواندیم یدر بخش بانک یمال یگرفتن سوء رفتارها دهیناد

 ،یزی)عز است یضرور ینهاد مال ایدر هر موسسه و  دهیپد نیا ی، بررسرونیاقتصاد داشته باشد، ازا

عوامل  یت علمشناخ ،یدر نظام بانک یفساد مال قیمصاد ییکه با شناسا تاس نیانتظار بر ا (.139۸

ده در ورداستفام یرهاارائه راهکارها و ابزا تیو درنها یفساد در نظام بانکدار جادیا یمؤثر و بسترها

ر مقاله دتیب ، بدین ترآن نمود ییشناسا یبرا یبتوان گام مثبت یبانک یاز سوء رفتارها یریشگیپ

رجی لی و خاو پیشینه مطالعات داخ قرارگرفتهی موردبررسپیش رو در ابتدا مبانی نظری مطالعه 

حث ا به بو در انته شدهانجام هاونیرگرساست و سپس روش تحقیق، ارائه مدل و تخمین  شدهانیب

 .شودیمی پرداخته ریگجهینتو 
 

 مباني نظري -1

. باشدیمی و تقلب بردارپذیرش رشوه، دزدی از شرکت، کلاهشامل  هابانکدر  مالی سوء رفتارهای

و به معنای اقدام ارادی یا از روی غفلت بوده های مالی سوء رفتار مالی یکی از انواع سوءاستفاده

، دریافت پاداش، افزایش قیمت سهام و یا هرگونه کسب منافع که هرگونه سرقت وجوه نقد باشدیم

                                                                                                                   
1 Arif 

2 Gottschalk 

3 Ghosh 

4 bad Apple  
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 ، گزارشگری نادرست و  تقلبهاحسابی در کاردستاز طریق  معمولاًو  شماردیمدیگری را مجاز 

. بنابراین سوء رفتارهای مالی حوزه وسیعی از اقدامات (2021فاوگر و استول، ) ردیپذیمانجام 

از  اندعبارتی نمود که بندطبقهرا در سه دسته اصلی  هاآن توانیمکه  شودیمغیرقانونی را شامل 

 ."سوء رفتارهای بازار"و  "سوء رفتارهای گزارشگری"، "سوء رفتارهای حسابداری"

سوء رفتارهای حسابداری عبارت است از ایجاد منافع برای مدیران و یا سهامداران از طریق 

اخلاقی که حسابداری عبارت است از هرگونه رفتار غیر مدیریت سود و حساب آرایی. سوء رفتارهای

، بنابراین سوء رفتارهای حسابداری شامل ندینمایممدیران در خصوص گزارشگری سود اعمال 

ی مدیریت سود هامدلباشد. سوء رفتارهای حسابداری را از طریق مدیریت سود و حساب آرایی می

های سهامی و عدم مشاهده ریت از مالکیت در شرکتو یا بررسی رفتار سود کشف نمود. جدایی مدی

ی عدم هاجنبهیکی از  عنوانبهی مدیر توسط مالکان، منجر به بروز پدیده خطر اخلاقی هاتلاش

گردد، همچنین تعیین پاداش هیات مدیره برمبنای درصدی از ها میتقارن اطلاعاتی در این شرکت

گذاران برای افزایش سود و ارزش شرکت، منجر به افزایش انگیزه مدیران سود خالص و فشار سرمایه

ی هازهیانگ (.201۸، 1گردد. )هگده و ژوی نمودن سود و سوء رفتارهای حسابداری میکاردستبرای 

گذاران به شرکت، نگرش مدیران را در رابطه با گزارشگری سود تحت قراردادی و نیز نگرش سرمایه

 .(201۸، 2وانگ و گردد )هوپاخلاقی مدیران میقرار داده و موجب رفتارهای غیر ریتأث

 ارائه قز طریسوء رفتار گزارشگری عبارت است از ایجاد منافع برای مدیران و یا سهامداران ا

 رآمدها وبیش نمایی دبا  معمولاًسوء رفتارها  گونهنیای شده. کاردستی متقلبانه و هاگزارش

ایر طریق ذخ مالی از مؤسساتو  هابانکهمراه بوده و در  هایبدهو  هانهیهز، کم نمایی هاییدارا

رشگری مالی (. سوء رفتارهای گزا2020مربوط به مطالبات مشکوک الوصول قابل انجام است )گاش، 

 ی مالی تجدیدهاصورتبا بررسی بندهای گزارش حسابرس و یا تعدیلات سنواتی در  توانیمرا 

 کشف نمود.  شدهارائه

قارن ق عدم تز طریی مدیران و یا سهامداران اسوء رفتارهای بازار عبارت است از ایجاد منافع برا

روه گام برای ادی سهاطلاعات. سوء رفتارهای بازار منجر به ایجاد بازده غیرع موقعبهاطلاعاتی و عدم 

با بررسی  توانیمسوء رفتارهای بازار را  (.2017و همکاران،  آلتونباس) گرددیمخاصی از افراد 

 ود. ی سهام کشف نمرعادیغحجم و بازده 

                                                                                                                   
1  Hegde and Zhou 

2  Hope and Wang 
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از  اندعبارتکه  اندگرفتهبر سوء رفتار مورد مطالعه قرار  رگذاریتأثگروه متغیر  3در تحقیقات پیشین 

و  )خواجوی راهبری شرکتی یهایژگیو (،139۸بانک )رئیسی و دستگیر، عملیاتی  یهایژگیو

 (. 139۸و عوامل رفتاری )حیدری فراهانی و همکاران،  (1397ابراهیمی، 

الب لی در قبر سوء رفتار ما مؤثرداخلی و خارجی عوامل  شدهانجامهمچنین بر اساس مطالعات 

 .شناسایی شدند "عوامل رفتاری "، "یشرکت یراهبر "، "های عملیاتیویژگی"سه سنجه 

 بانکی ت آن و شرایط مالی و سودآوری واحدلاهای عملیاتی، به ماهیت، پیچیدگی، معامویژگی

مالی تأثیرگذار است، در مطالعات  رفتار ءسوی عملیاتی که بر هایژگیو ازجمله .شودمربوط می

؛ طباطبایی و 1401)بشیری منش و شهناری،  اندازه بانکپیشین مورد بررسی قرار گرفته است: 

(؛ 2015و همکاران،  1؛ باگات1397؛ خواجوی و ابراهیمی، 1399؛رادفر و همکاران، 1401عبدلی، 

کاکلر  یملکی )اهرم مال(؛ 1397، داداشی و همکاران، 1402)صفی خانی و همکاران،  تعداد کارکنان

 تیکفا(؛ 1397؛ عبداله زاده و همکاران، 1401؛ بشیری منش و شهناری، 1401 ،یقولنج یو مولائ

 سود(؛ 2017و همکاران،  2؛ یانگ1399رادفر و همکاران، ، 1400)گودرزی و همکاران،  هیسرما

ارزش  نسبت(؛ 1397؛ کارشناسان و ممشلی، 1397 ،یمحسن بیو نا یسلطان فهیخل) ه( انباشتانی)ز

ی )خواجوی و سودآور(؛ 1399؛ عباسی و فهیمی، 1399ی )علیخانی و همکاران، به دفتر یبازار

ی )قائمی اصل و همکاران، جار ریغ یهاوام(؛ 2017، 3؛ تاپر1399؛ فیضی زاده، 1397ابراهیمی، 

 (.1401)بشیری منش و شهناری،  هاییدارا رشد( و 139۸

 باشدیها مدر شرکت ینظارت یسازوکارها نیتراز مهم یکی( یشرکت تی)حاکم یشرکت یراهبر

گردد  یمال یدر سوء رفتارها یریگموجب کاهش چشم تواندینظارت م زانیم شیکه با افزا

ی راهبری مؤثر بر سوگیری رفتاری مالی که در هایژگیواز جمله (. 2021و همکاران،  4ای)آرنابولد

؛ واشقانی و 1401و خوشدل،  یبخردی )نهاد تیمالک از: اندعبارتبرخی مطالعات به آن اشاره شده  

ی )اسماعیلی کیا و دولت تیمالک(؛ 2016و همکاران،  6؛ شی2016، 5؛ صالح و عثمان1400همکاران، 

، ری ثالثبح و رادیم؛؛ 1401و خوشدل،  یبخرد) رهیمد اتیاعضاء ه استقلال(؛ 139۸همکاران، 

؛ ژانگ و 1399؛ داداشی و عتیقی، 1401و خوشدل،  یبخرد) رعاملیمد یتصد دوره(؛ 1397

                                                                                                                   
1  Bhagat 

2  Ying 

3 Topor 

4 Arnaboldi 

5 Saleh & Usman 

6 Shi 
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و  2؛ وانگ1401و خوشدل،  یبخرد) رهیمدتیااعضاء ه تیجنس(؛ 201۸، 1؛ کنته2017همکاران، 

موسسه  اندازه(؛ 1401و خوشدل،  یبخرد) رهیمدتیااعضاء ه یمال تخصص؛ (؛ 2022همکاران، 

 حسابرس یتصد دوره(؛ 1397، ری ثالثبح و رادیم؛ 1401و خوشدل،  یبخردی )حسابرس

 حسابرس تخصص( و 201۸، مخلصین؛ 2016و همکاران،  3، مریکا1401و خوشدل،  یبخرد)

، مخلصین ؛2021، 5ویدودو و چریری؛ 2020، 4رحمواتی و ایندریجاواتی، 1401)بخردی و خوشدل، 

201۸.) 

که مانع از  باشدیمی شناختی و عاطفی هایریسوگعوامل رفتاری نیز شامل مجموعه از 

. از جمله عوامل گرددیمو منجر به بروز سوء رفتارهای مالی  گرددیمی منطقی افراد ریگمیتصم

 از: اندعبارترفتاری مؤثر بر سوگیری رفتاری مالی که در مطالعات پیشین به آن اشاره شده 

)بزرگ اصل و  رعاملیمدی فتگیخودش(؛ 1399)حسینی و محفوظی،  رعاملیمد ینیبخوش

و  ۸؛ هام2019، 7؛ فیلیپس2020و همکاران،  6؛ بوچلز1399؛ حسینی و محفوظی، 1400همکاران، 

)محمدی و همکاران،  رعاملیمد ینیبکوته( و 2013، 9و کمندر ریجسنبیلت؛ 201۸همکاران، 

و همکاران،  10؛ کرافت139۸؛ حیدری فراهانی و همکاران، 1399؛ حسینی و محفوظی، 1400

 (.2017و همکاران،  11؛ کانگ201۸

بر سوء  رگذاریتأثی خاص شرکت و ابعاد اقتصادی هایژگیوبر  عمدتاً شدهانجامدر مطالعات 

ی عملیاتی، راهبری شرکتی و  هایژگیوجمله  از گریدرفتار مالی تمرکز شده است و کمتر به عوامل 

یی در رابطه با هاقیتحقعوامل رفتاری مدیران عامل توجه شده است. به همین دلیل انجام 

 .باشدیماز اهمیت بالایی برخوردار  یمال یها و عوامل مؤثر بر سوء رفتارهاسنجه تأثیرگذاری

ها در بانک یمال یسوء رفتارها ییجهت شناسا ییالگو یپژوهش، طراح نیا یهدف اصل

 که: شودیمبه این سؤالات پاسخ داده  رونی. ازاباشدیم

                                                                                                                   
1 Conte 

2 Wang 

3 Merika 

4 Rahmawati & Indrijawati 

5 Widodo & Chariri 

6 Buchholz 

7 Phillips 

۸ Ham 

9 Rijsenbilt & Commandeur 

10 Kraft 

11 Kang 
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رهای مالی بر سوء رفتا مؤثری هامؤلفه-2کدامند؟  هابانکی سوء رفتارهای مالی در هاسنجه-1

 کدامند؟   هابانکبر سوء رفتارهای مالی در  مؤثری هامؤلفهاثرگذاری -3کدامند؟  هابانکدر 
 

 

 پیشینه تجربي -2

 فوگر و استول. اندنمودهبحث  یمال یعوامل مؤثر بر سوء رفتارها برخی از محققان در خصوص

لل عو  یانسان یهایری: سوگیمال یهامضر و سوء رفتار در سازمان یدادهایرو"در مقاله  (2021)

ند و )ترس و طمع( هست یعاطف یهایریدر معرض سوگ شتریها بنشان دادند که بانک "یاشهیر

 هستند.  یاشهیر یهایریعنوان سوگبه یشناخت یکاردر معرض محافظه شتریب مهیب یهاشرکت

خاص بانک و  یهایژگیکه و های هند دریافتبا بررسی تخلفات مالی در بانک( 2020گاش )

 ینیبشیپ"ی امطالعهدر  (201۸هستند. هگده و ژو ) ؤثرم یسوء رفتار مال جادیدر ا رهیمد اتیه

 شیفزانشان دادند که با ا "در سطح شرکت گذارهیسرما ینیب: نقش خوشیسوء رفتار حسابدار

 تواندیم ابطهر نیالبته ا ابد،ییم شیافزا یحسابدار یسوء رفتارها زانیم گذاران،هیسرما ینیبخوش

وء س زانیتا حد متوسط، م گذارانهیسرما ینیبخوش شیبا افزا یعنیداشته باشد،  یرخطیحالت غ

توسط از حد م شیب گذارانهیسرما ینیبکه خوش یو زمان ابدییم شیافزا یحسابدار یرفتارها

 نگذاراهیکه سرما ینشان داد زمان جینتا نی. همچنابدییسوء رفتارها کاهش م زانیباشد، م

 یهاائهار دیداشته باشند، نسبت به اعلام اخبار تجد یاز سوء رفتار حسابدار یاهیاول ینیبشیپ

 ینیبخوش نی. البته شدت رابطه بدهندیاز خود نشان م یواکنش منف ،یمال یهاصورت

قتصاد اسطح  ینیببا توجه به عوامل اقتصاد کلان، خوش یحسابدار یو سوء رفتارها گذارانهیسرما

  .ردیگیقرار م ریو سطح صنعت تحت تأث

با  "سود تیریمد یبر ابزارها گذارهیاحساسات سرما ریتأث"در مقاله  (201۸) 1پارکتحقیق 

نشان داد که  2011تا  2003های غیرمالی کشور کره در طی سال مؤسساتی از انمونهبررسی 

 یدارا یهادارد و شرکت یمنفرابطه  یگذارهیبا احساسات سرما یمنف یاریاخت یاقلام تعهد زانیم

 .کنندیمثبت استفاده م یاریاخت یاز اقلام تعهد ن،یبخوش گذارانهیسرما

ادند نشان دت، با مطالعه در زمینه عدم تقارن اطلاعاتی و فریبکاری مدیری( 201۸هوپ و وانگ )

و  گرددیم یعدم تقارن اطلاعات شیباعث افزا کاربیفر رانیعمده توسط مد یهایسازکه انجام پاک

 یعاتاطلا کم، باعث کاهش عدم تقارن یکاربیبا درجه فر رانیعمده توسط مد یهایسازانجام پاک

 . گرددیم

                                                                                                                   
1 Park  
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ی به بررسی دوره تصدی مدیریت و سوء رفتار در امطالعهدر ( 2017آلتونباس و همکاران )

 یهاو سوء رفتار بانک رعاملیمد یدوره تصد نیکه ب افتندیدرها های آمریکا پرداختند. آنبانک

باشد،  یطولان رعاملیمد یکه دوره تصد یها زمانوجود دارد. بانک یمتحده ارتباط معنادار الاتیا

 یهاشرکت رهیمد اتیاست. ه شتریو احتمال ارتکاب تخلف ب رنددا یفیها ترازنامه نسبتاً ضعبانک

ها طور کامل از آنبه توانندینادرست را کاهش دهند، اما نم یرفتارها توانندیبزرگ و مستقل م

که نظارت بهتر توسط  دندیرس جهینت نی( به ا2016و همکاران )  1نینگوهمچنین  کنند. یریجلوگ

 تیانظارت ه شیو با افزا کندیم یریسوء رفتار جلوگ یهایبندها از همه دستهبانک رهیمد اتیه

 .دهدیم شیاحتمال کشف تخلف را افزا ره،یمد

نوان عبا ( 1400و همکاران ) یحام یدیحم مقالهبه  توانیم زین یمطالعات داخل انیم در

ز آن ا یآنان حاک یهاافتهیاشاره کرد که   "قدرت و بیش اطمینانی مدیران و گزارشگری متقلبانه"

 شیب نیل بحا نیوجود ندارد. با ا یمتقلبانه رابطه معنادار یو گزارشگر رانیقدرت مد نیاست که ب

 شد.  دهمشاه یمتقلبانه رابطه معنادار یو گزارشگر رانیمد ینانیاطم

جهت کشف رفتار  یمدل بوم یطراح"( با عنوان 1400تحقیق خاکساری و همکاران) جنتای

، در کشف 2مدل اولیه بنیش و اسپاتیس دادنشان "یمال یدر گزارشگر رانیمد یراخلاقیغ

اسپاتیس  شدهلیل تعدبنیش و مد شدهلیندارد، اما مدل تعد یمتقلبانه قدرت خوب یمال یگزارشگر

  متقلبانه هستند. یمال یقادر به کشف گزارشگر ۸2و % 77% با دقت به ترتیب

بر  یریگمیتصم یهاتأثیر سبک"ی با عنوان امطالعهدر  (1399بهرمان و پورزمان ) یهاشم

ه رسشنامپی داده از طریق آورجمعبه  "(رویکرد مدل یابی ساختاری) گزارشگری مالی متقلبانه

 ،یئعقلا ،ی)وابستگ یریگمیتصم یهانشان دادند سبکاستاندارد از حسابرسان مستقل پرداختند و 

 دارد. یداریمعن یریمتقلبانه تأث ی( بر گزارشگریو اجتناب یآن

 یهاصورت ییسود در شناسا تیریقش مدن "در پژوهش  (1399و همکاران ) یدهق یخانیعل

 1303ی هادهبا بررسی دا "در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یهاانه در شرکتمتقلب یمال

 1394تا  13۸۸های شرکت غیرمتقلب( طی سال 16۸شرکت متقلب و 21شرکت )شامل  -سال

 یالگو ،یاقلام تعهد یهاالگو نیو از ب میدرخت تصم یپژوهش، الگو یهاالگو نیشان دادند از بن

 یهاورتصارتباط را با  نیشتریب ،ی( با نسبت ارزش دفتر1991جونز ) ۀشدلیتعد یاقلام تعهد

 متقلبانه دارد. یمال

                                                                                                                   
1 Nguyen 

2 Spathis 
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 ییارائه الگو" ی تحت عنوانامطالعهدر ( 139۸) ریو دستگ ینافچ یسیپژوهش رئ یهاافتهی

ها )مطالعه موردی، بانک رسالت استان برای شناسایی عوامل خطر مؤثر بر وقوع تقلب در بانک

مثبت و معنادار عوامل  ریاز تأث یحاککه از طریق پرسشنامه به روش دلفی انجام گردید،   ")فهاناص

 یهاوقوع تقلب در بانک برالاجرا لازم یو استانداردها یداخل یهاو کنترل یخطر مرتبط باثبات مال

 یهاو کنترل یثبات مال یرو دیوقوع تقلب، با صیتشخ یبرا نیرسالت استان اصفهان بود. بنابرا

  ها گام برداشت.بهبود آن یها تمرکز کرده و براالاجرا در بانکلازم یو استانداردها یداخل

حاکمیت شرکتی در  یسازوکارها ریبررسی تأث"ی امطالعهدر ( 1397) یمیو ابراه یخواجو

پرداختند. پژوهش  "در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یهامالی شرکت یهاتقلب در صورت

نظر از اهرم مالی، که صرفنشان داد  1393تا  13۸1های شرکت طی سال 1۸2با بررسی 

ها، نقدینگی، کارایی، اندازه و رشد، بین ترکیب هیات مدیره، تمرکز ترکیب دارایی سودآوری،

 مالی، رابطه معناداری وجود دارد.  یهامالکیت و مالکیت نهادی با تقلب در صورت

 یبا احتمال گزارشگر یشرکت تیرابطه ساختار حاکم"در مقاله  (1396نژاد ) یو مختار یحجاز

 یو اثربخش یحسابرس تهیکم یاثربخش ره،یمد اتیتخصص اعضاء ه نیکه ب افتندیدر "متقلبانه یمال

وجود  یمتقلبانه رابطه معکوس یمال یبا احتمال گزارشگر رهیمد اتیمستقل ه رموظفیاعضاء غ

و  دهدیمتقلبانه را کاهش م یمال یاثربخش، احتمال گزارشگر یشرکت تیساختار حاکم یعنیدارد. 

( و ی)نسبت بدهیاهرم مال نیب دهدینشان م جی. نتادهدیم شیرا افزا یمال یاعتبار گزارشگر

و  رهیمد اتیاندازه ه نیا وجود دارد. علاوه بر یداریمتقلبانه رابطه معن یمال یگزارشگر تمالاح

 ندارد. یداریمعن ریمتقلبانه تأث یمال یشرکت بر احتمال گزارشگر اندازه

مشخص است که  وضوحبهدر داخل و خارج از کشور  شدهانجامی هانهیشیپ مروربهبا توجه 

انجام نشده است و لزوم توجه به این مهم،  هابانکای جامعی در زمینه سوء رفتارهای مالی مطالعه

 محققان را به این امر تشویق نموده است.

 

 ي پژوهش  شناسروش -3

به  یفاز یکه در مرحله اول به روش دلف بیترت نی، بداست( یو کم یفی)ک ختهیآم قیروش تحق

 ونیو سپس به روش رگرس شدبانک ها پرداخته  یاثرگذار بر سوء رفتار مال یرهایمتغ ییشناسا

گرفت، بدین منظور در مرحله کیفی، قرار  یمورد بررس رهایمتغ یپانل مقدار اثرگذار یهاداده

ی سوء رفتار مالی بانکی که بر مبنای مطالعات پیشین شناسایی شده بودند به هامؤلفهو  هاسنجه

مرحله تیم مشارکت کننده روش دلفی فازی و مصاحبه خبرگان مورد آزمون قرار گرفتند، در این 

 یباسابقه حسابرس یارشد حسابرس رانیمدپولی و مالی )نظران حرفه  صاحبنفر از خبرگان و  32
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سال سابقه کار  5در بورس اوراق بهادار با داشتن حداقل  شدهرفتهیپذ یهابانک یمال رانیبانک، مد

بانک  19ی پانل هادادهسپس در مرحله کمی با استفاده از  .حوزه پولی و مالی( بودند دیو اسات

و رگرسیون لجستیک  1400الی  1391ی هاسالدر بورس اوراق بهادار تهران در طی  شدهرفتهیپذ

هدف این آنالیز تنظیم عوامل تخمین ضرایب رگرسیون صورت گرفت،  101با کمک نرم افزار ایویوز 

 رفتار مالی بانکی بوط به متغیر وابسته و پیشگوئی مقدار سوءهای مهم مرکواریت یبندمؤثر، بخش

، مقادیر پرت حذف شده و در هامدلجهت تحلیل توصیفی و برازش  هاداده. قبل از ورود است

 صورت لزوم از مقیاس سازی استفاده شده است.
 

 ارائه مدل -4

 

 شناسایي متغیرهاي تحقیق -4-1

 یقو ندیفرآ کی یفاز یروش دلفبه روش دلفی فازی انجام شده است،  شناسایی متغیرهای تحقیق

و با  نانیاطملخلاقانه و قاب یهادهیعمدتاً باهدف کشف اکه  است یبر ساختار ارتباط گروه یمبتن

همان  عه در، در این مطالردیگیمورداستفاده قرار م یریگمیمنظور تصممناسب به یاطلاعات هیته

 یر تمامی متغیرها مورد تأیید قرار گرفته است.مرحله اول به شرح ز

 

 ي سوء رفتار مالي بانکيهامؤلفه(: شناسایي 1جدول )

 مؤلفه سنجه ردیف

 نتایج بر اساس شمارش
میانگین فازی نظرات 

 خبرگان

خیلی 

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم

میانگین 

 فازی

میانگین 

فازی 

زدایی 

 شده

یو 1
ژگ

ی
ها

ی
یات
مل
 ع
ی

 

 0 0 3 11 1۸ بانکاندازه 
 (1 ،90/0 

 ،3/0) 
۸۸/0 

 0 0 4 20 ۸ تعداد کارکنان 2
 (1 ،۸5/0 

 ،3/0) 
75/0 

 0 0 5 12 15 اهرم مالی 3
 (1 ،۸6/0 

 ،3/0) 
76/0 

                                                                                                                   
1 Eviews10 
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 0 0 2 11 19 کفایت سرمایه 4
 (1 ،92/0 

 ،3/0) 
۸9/0 

5 
سود )زیان( 

 انباشته
24 7 1 0 0 

 (1 ،95/0 

 ،3/0) 
۸7/0 

6 
ارزش نسبت 

 یبه دفتر یبازار
23 9 0 0 0 

 (1 ،97/0 

 ،7/0) 
71/0 

 0 0 1 12 19 یسودآور 7
 (1 ،94/0 

 ،3/0) 
79/0 

۸ 
 ریغی هاوام

 یجار
20 12 0 0 0 

 (1 ،96/0 

 ،7/0) 
71/0 

 0 0 0 14 1۸ هاییرشد دارا 9
 (1 ،95/0 

 ،7/0) 
70/0 

10 

یو
ژگ

ی
ها

ی
بر
راه
ی 

 

 0 0 0 11 21 ینهاد تیمالک
 (1 ،96/0 

 ،7/0) 
۸1/0 

 0 0 4 12 16 یدولت تیمالک 11
 (1 ،۸۸/0 

 ،3/0) 
77/0 

 0 0 2 17 13 استقلال اعضاء 12
 (1 ،90/0 

 ،3/0) 
۸۸/0 

13 
دوره تصدی 

 رعاملیمد
15 16 1 0 0 

 (1 ،92/0 

 ،3/0) 
79/0 

 0 0 3 10 19 اعضاء تیجنس 14
 (1 ،91/0 

 ،3/0) 
79/0 

15 
 یتخصص مال

 اعضاء
15 17 0 0 0 

 (1 ،94/0 

 ،7/0) 
۸0/0 

16 
اندازه موسسه 

 حسابرسی
15 14 3 0 0 

 (1 ،۸9/0 

 ،3/0) 
77/0 

17 
دوره تصدی 

 حسابرس
10 22 0 0 0 

 (1 ،93/0 

 ،7/0) 
79/0 

1۸ 
تخصص 

 حسابرس
16 14 2 0 0 

 (1 ،91/0 

 ،3/0) 
7۸/0 

19 

یو
ژگ

ی
ها ی
تار
 رف
ی

 

ی نیبخوش

 رعاملیمد
1۸ 14 0 0 0 

 (1، 95/0 

 ،7/0) 
70/0 
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20 
خودشیفتگی  

 رعاملیمد
13 19 0 0 0 

 (1 ،93/0 

 ،7/0) 
۸۸/0 

21 
ی نیبکوته

 رعاملیمد
21 10 1 0 0 

 (1 ،94/0 

 ،3/0) 
77/0 

 قیتحق یهاافتهیمنبع :

 تعاریف عملیاتي متغیرها -4-2

 

 مبسوط تشریح شده است: صورتبهمتغیرهاي تحقیق در جدول زیر  تعاریف عملیاتي

 

 متغیرهاي تحقیق(: 2جدول )

 منبع نحوه محاسبه هاسنجه

 سوء رفتار مالي

(FM) 

 و( 201۸توسط هگده و ژو ) شدهانجامی هاقیتحقبه پیروی از 

 بر اساس( سوء رفتارهای مالی 2016نگوین و همکاران )

که از مدل حسن و وال  گرددیمی ریگاندازهمدیریت سود 

 :گرددیم( به شرح زیر محاسبه 2004)
𝐿𝐿𝑃𝑖𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡−1

= 𝛽0

1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡−1

+ 𝛽1

𝑁𝑃𝐿𝑖𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡−1

+  𝛽2

𝑁𝐶𝑂𝑖𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡−1

+ 𝛽3

𝐿𝑂𝐴𝑁𝑖𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡−1

+  𝛽4

𝐸𝑄𝑈𝐼𝑇𝑌𝑖𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡−1

+ 𝛽4

𝑁𝐼𝑖𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡−1

+ 𝜖𝑖𝑡 

 مطالبات مشکوک الوصول،  ذخیره LLPکه در رابطه بالا 

NPL ،مطالبات غیر جاریNCO  هزینه مطالبات مشکوک

حقوق EQUITY تسهیلات اعطایی،  LOANالوصول، 

ی ابتدای هاییدارا  Assetsسود خالص و NIصاحبان سهام، 

اقلام تعهدی  دهندهنشان(  εi,t) خطا، مقدار جزء باشدیمسال 

 .باشدیماختیاری )مدیریت سود( بانک 

بیشتر از  هاآنیی که قدر مطلق اقلام تعهدی اختیاری هاشرکت

الی می دارای سوء رفتار هاشرکت عنوانبهمیانه مشاهدات باشد، 

 .ردیگیمتعلق  0و به مابقی عدد  1عدد  هاآنو به  شدهییشناسا

هگده و ژو 

( و 201۸)

ین و نگو

همکاران 

(2016) 
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 منبع نحوه محاسبه نماد مؤلفه متغیر

یو
ژگ

ي
ها

 ي
ي

یات
مل

ع
 

 BS اندازه بانک
بانک  یهاییبر اساس لگاریتم طبیعی جمع دارا

 .گرددیمحاسبه م

)ملکی کاکلر و 

مولائی 

قولنجی، 

1401) 

 W تعداد کارکنان
بر اساس لگاریتم طبیعی تعداد کارکنان بانک 

 .گرددیمحاسبه م

)دژپسند و 

همکاران، 

139۸) 

 LEV اهرم مالی
 هاییبه جمع دارا هایبر اساس تقسیم جمع بده

 .گرددیمحاسبه م

کاکلر و  ی)ملک

 یمولائ

 ،یقولنج

1401) 

 CA کفایت سرمایه
 یهااز درصد کفایت سرمایه بانک طبق صورت

 .گرددیمالی استفاده م

)بهرامی زنوز و 

همکاران، 

1400) 

)زیان( سود 

 انباشته
RE 

از تقسیم سود )زیان( انباشته بانک به مبلغ 

 .گرددیسرمایه محاسبه م

)کارشناسان و 

همکاران، 

1397) 

نسبت ارزش 

بازاری به 

 دفتری

MTB 
بر اساس ارزش بازار سهام به ارزش دفتری سهام 

 .گرددیمحاسبه م

)چهارمحالی و 

همکاران، 

139۸) 

 ROE سودآوری
ع حقوق مسود خالص به ج بر اساس تقسیم

 .گرددیصاحبان سهام بانک محاسبه م

)رحیمی و 

 (1399هراتی، 

 ریغ یهاوام

 یجار
NPL 

کل به یجار ریبر اساس تقسیم تسهیلات غ

 .گرددیتسهیلات محاسبه م

)سیدشکری و 

گروسی، 

1394) 

 AG هاییرشد دارا
سال جاری نسبت به  یهاییبر اساس رشد دارا

 .گرددیسال قبل محاسبه م

)چهارمحالی و 

همکاران، 

139۸) 

یو
ژگ

ي
ها

 ي

ي
بر

اه
ر

 

 INS مالکیت نهادی
بر اساس درصد سهامداران نهادی محاسبه 

 .گرددیم

و  ایمج-گومز)

 1سمنیو

                                                                                                                   
1 Gomez-Mejia  & Weisman 
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 ،2012) 

 G مالکیت دولتی
بر اساس درصد سهامداران دولتی محاسبه 

 .گرددیم

و  ایمج-گومز)

 سمنیو

 ،2012) 

استقلال اعضاء 

 هیات مدیره
BI 

کل اعضاء بر اساس تقسیم تعداد اعضاء موظف به

 .گرددیهیات مدیره محاسبه م

)شمس و 

همکاران، 

1395) 

دوره تصدی 

 رعاملیمد
BT 

 رعاملیتصدی مد یهابر اساس تعداد سال

 .گرددیمحاسبه م

)زلقی و 

همکاران، 

139۸) 

جنسیت اعضاء 

 مدیرهت اهی
BG 

کل اعضاء بر اساس تقسیم تعداد اعضاء زن به

 .گرددیهیات مدیره محاسبه م

)گرامی و 

همکاران، 

1401) 

تخصص مالی 

ت ااعضاء هی

 مدیره

BE 
بر اساس تقسیم تعداد اعضاء دارای تخصص مالی 

 .گرددیکل اعضاء هیات مدیره محاسبه مبه

)علی اکبری و 

وحدانی، 

1397) 

اندازه موسسه 

 حسابرسی
AS 

، باشدییک متغیر مجازی با ارزش صفر و یک م

اگر حسابرسی شرکت توسط مؤسسات بزرگ 

 شده باشد، عدد یک و در غیر این صورت عددانجام

 .ردیگیصفر قرار م

)حیدری 

فراهانی و 

همکاران، 

139۸) 

دوره تصدی 

 حسابرس
AT 

حضور متوالی یک  یهابر اساس تعداد سال

 .گرددییک بانک محاسبه م موسسه حسابرسی در

)حسینی نسب 

و همکاران، 

1401) 

تخصص 

 حسابرس
AEX 

که توسط  ییهابر اساس تقسیم تعداد بانک

موسسه حسابرسی در سال موردنظر مورد 

محاسبه  هاکل بانکبه گیردیرسیدگی قرار م

 .گرددیم

)رستگاری و 

مهدوی، 

1399) 

یو
ژگ

ي
ها

 ي
ي

ار
فت

ر
 

 ینیبخوش

 رعاملیمد
Over 

( برای 2012به پیروی از تحقیق شراند و زجمن )

بینی مدیران از شاخص بیش سنجش خوش

گذاری استفاده خواهد اطمینانی مبتنی بر سرمایه

شد. بدین منظور ابتدا مدل رگرسیونی رابطه زیر 

شود و پس از آن در صورت مقطعی برآورد میبه

هر سال باقیمانده محاسبه خواهد شـد. چنانچه 

)حیدری 

فراهانی و 

همکاران، 

139۸) 
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قیمانده مدل رگرسیونی رابطه زیر برای شرکتی با

تر از صفر باشد، یعنی در آن شرکت بیش از بزرگ

گذاری شده است، از این رو، این حد سرمایه

شاخص برابر با یک و در غیر این صورت صفر در 

 شود.نظر گرفته می

Gasseti,t=β
0
+β

1
Gsalei,t+εi,t 

 Gsaleو  هاییرشد دارا Gassetکه در رابطه بالا 

 .باشدیرشد فروش م

 خودشیفتگی

 رعاملیمد
narcis 

خودشیفتگی از شاخص پاداش  یریگبرای اندازه

. شاخص پاداش نقدی شودینقدی استفاده م

مدیران نیز از تقسیم پاداش نقدی مصوب در 

جلسه مجمع عمومی بر کل حقوق و دستمزد 

 آمد. پرداختی به دست خواهد

)حیدری 

فراهانی و 

همکاران، 

139۸) 

 ینیبکوته

 رعاملیمد
myopic 

ابتدا لازم است سطح مورد انتظار بازده دارایی، 

هزینه بازاریابی و هزینه تحقیق و توسعه را برای 

هر شرکت در دوره زمانی تحقیق با استفاده از 

 :گرددیروابط زیر برآورد م

ROAi,t=β
0
+β

1
ROAi,t-1+εi,t 

MKTi,t=β
0
+β

1
MKTi,t-1+εi,t 

R&Di,t=β
0
+β

1
R&Di,t-1+εi,t 

ROAها( برابر : )سطح مورد انتظار بازده دارایی

 ها.است با نسبت سود خالص به جمع دارایی

MKTA )سطح مورد انتظار هزینۀ بازاریابی( :

های بازاریابی و فروش به برابر است با نسبت هزینه

 ها.جمع دارایی

R&Dر هزینۀ پژوهش و : )سطح مورد انتظا

های تحقیق و توسعه( برابر است با نسبت هزینه

 ها.توسعه به جمع دارایی

پس از محاسبۀ متغیرهای مذکور با استفاده از 

شده با مقادیر بینیهای ذکرشده، مقادیر پیشالگو

شده محاسبه بینیواقعی مقایسه و خطای پیش

دستۀ اصلی تقسیم و  4ها به شود و شرکتمی

 شوندبندی میق نگارۀ زیر طبقهمطاب

)حیدری 

فراهانی و 

همکاران، 

139۸) 

 قیتحق یهاافتهیمنبع :
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تحقیق  شدهیآورجمعی هادادهی توصیفی و پراکندگی برای هاشاخصدر جدول زیر مقادیر 

 آورده شده است:

 

 

 ي تحقیقهادادهي توصیفي و پراکندگي هاشاخص(: مقادیر 3جدول )

 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نماد

FM 439/0 000/0 000/1 000/0 49۸/0 245/0 060/1 

BS 634/19 646/19 046/23 537/15 35۸/1 -065/0 901/2 

W 979/7 ۸20/7 396/10 710/4 0۸5/1 445/0 546/3 

LEV 993/0 954/0 219/2 212/0 225/0 260/3 ۸00/20 

CA -017/0 052/0 660/0 -570/1 304/0 -۸97/3 770/19 

RE -041/0 003/0 039/0 -649/0 132/0 -26۸/3 ۸09/13 

MTB 131/0 132/0 213/0 013/0 040/0 -395/0 342/3 

ROE -065/1 130/0 340/7 -501/20 196/4 -266/3 459/13 

NPL 169/0 137/0 942/0 000/0 169/0 509/2 775/10 

AG 400/0 309/0 ۸06/2 -114/0 411/0 310/3 44۸/17 

INS 643/0 750/0 945/0 053/0 239/0 -941/0 771/2 

G 054/0 000/0 510/0 000/0 126/0 660/2 530/9 

BI 415/0 500/0 000/1 000/0 294/0 -132/0 ۸99/1 

BT 5۸5/0 500/0 000/1 000/0 294/0 132/0 ۸99/1 

BG 053/0 000/0 000/1 000/0 224/0 994/3 956/16 

BE 405/0 400/0 ۸57/0 000/0 200/0 14۸/0 45۸/2 

AS 492/0 000/0 000/1 000/0 501/0 032/0 001/1 

AT 979/3 000/3 000/15 000/0 432/3 412/1 102/4 

 قیتحق یهاافتهیمنبع :

 

حداقل، انحراف معیار، و  حداکثر انه،یم ن،یانگیشامل م یفیآمار توص یبه بررس( 3)جدول  در

یی هاشاخص نیترمهمیکی از شده است، پرداخته قیتحق یرهایاز متغ کیهر چولگی و کشیدگی 

، در باشدیم رهایمتغباید انجام گیرد بررسی مقادیر چولگی  هادادهکه باید در بررسی توصیفی 

شده است لذا چولگی  5کمتر از  رهایمتغکه مقادیر چولگی برای کلیه  میکنیمجدول فوق مشاهده 
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و باعث کاهش خطای برازش  هادادهناچیز بوده که این موضوع نشانگر تقارن  رهایمتغی کلیه هاداده

 دیمؤاختلاف کمی داشته و  رهایمتغخواهد شد. همچنین مقادیر میانگین و میانه در کلیه  هامدل

اعداد بزرگی مشاهده نشده است که نیز  هادادهدر مقادیر انحراف معیار  ضمناً. باشدیممطلب فوق 

توزیع  توانیم شدهارائه. لذا با توجه به توضیحات باشدیمی آن متغیر هادادهنشانگر همگن بوده 

 ی تحقیق متقارن و همگن و لذا آن را نرمال فرض نمود.رهایمتغی هاداده

 

 مدل تحقیق -4-3

 با کمک که این مهم رسدیمی اثرگذارنوبت به بررسی ضرایب و نحوه  هامؤلفهبعد از شناسایی 

 :باشدیمبه شرح زیر  گانهسهی لجستیک هاونیرگرس

ر مالی د ی عملیاتی بر سوء رفتارهایهایژگیوی هامؤلفهرگرسیون اول جهت بررسی اثرگذاری 

 بانک ها در نظر گرفته شده است.
FMit = 1 / {1 + EXP [- (β0 + β1 BSit + β2 Wit + β3 LEVit + β4 CAit + β5 

REit + β6 MTBit + β7 ROEit + β8 NPLit + β9 AGit + εit)]} 
الی در می راهبری بر سوء رفتارهای هایژگیوی هامؤلفهرگرسیون دوم جهت بررسی اثرگذاری 

 بانک ها در نظر گرفته شده است.
FMit = 1 / {1 + EXP [- (β0 + β1 INSit + β2 Git + β3 BIit + β4 BTit + β5 

BGit + β6 BEit + β7 ASit + β8 ATit + β9 AEXit + εit)]} 
ا هبانک  ی رفتاری بر سوء رفتارهای مالی درهامؤلفهو رگرسیون سوم جهت بررسی اثرگذاری 

 در نظر گرفته شده است.
FMit = 1 / {1 + EXP [- (β0 + β1 OVERit + β2 NARCISit + β3 MYOPICit + 

εit)]} 
 

 هاونیرگرستخمین  -4-4

در  نیانگیوجود تفاوت معنادار م تیپروب-تیمدل لاج حیلازم جهت تصر یهافرضشیاز پ یکی

 tآزمون  لی، در تحلشودیم یبررس tاست که با آزمون  یمال یسوء رفتارها یهادو گروه داده انیم
، باشدیم 05/0تر از کوچک رهایکه سطح آماره محاسبه شده همه متغ دیگرد هدو گروه، مشاهد نیب

وجود دارد. البته لازم است که قبل از تخمین مدل،  یدو گروه تفاوت معنادار نیانگیم نیب ذال

پانل استفاده از آزمون  یهاداده ییروش مانا نیترجیمانایی متغیرهای آن مورد بررسی قرار بگیرد. را

تر از کوچک رهایمتغ ینشان داد که سطح احتمال تمام ییآزمون مانا جینتا باشد،یم  1واحد شهیر

                                                                                                                   
1 Unit Root 
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 یبرا نی. همچنباشندی( مایمانا )پا رهایمتغ هیگرفت که کل جهیتوان نتی، و لذا مباشدیم 05/0

با استفاده از آزمون عامل  یآزمون هم خط ،یحداقل مربعات معمول هایزننده نیاز تخم نانیاطم

تر از کوچک رهایکه مشاهده شد که سطح آماره محاسبه شده همه متغ دی( استفاده گردVIFتورم )

 وجود ندارد. رهایمتغ نیب ی، لذا مشکل هم خطباشدیم 4

 یوابسته )سوء رفتار مال ریمتغ هیبر پا کیلجست ونیمدل رگرس یادامه به برآورد و بررس در

  10 وزیویافزار ادر نرم  2مارکورات یبا گام بردار  1رافسون وتونین یسازنهیبانک( به روش به

 :شودیپرداخته م

 

 ي تحقیقهاونیرگرس(: نتایج تخمین 4جدول )
FMit =-0/52۸ BS + 5/127 W + 2/057 LEV + 1/073 CA + 0/001 RE + -4/14۸ MTB + 

1/356 ROE + 1/134 NPL + 0/175 AG 

 ضریب متغیر 
انحراف 

 معیار
 نسبت شانس احتمال zآماره 

ول
ن ا
یو
رس
رگ

 

BS 52۸/0- 167/0 15۸/3- 002/0 695/1 

W 127/5 000/0 02۸/2 043/0 006/0 

LEV 057/2 763/1 167/1 243/0 12۸/0 

CA 073/1 495/1 71۸/0 473/0 342/0 

RE 001/0 001/0 03/2 042/0 999/0 

MTB 14۸/4- 217/4 9۸4/0- 325/0 29/6 

ROE 356/1 467/0 902/2 004/0 25۸/0 

NPL 134/1 304/1 ۸7/0 3۸4/0 322/0 

AG 175/0 059/0 961/2 003/0 ۸39/0 

:   شدهلیتعدضریب تعیین 

440/0 

 000/0ي مدل:   داريمعن

 5484/3لمشو:    –هاسمر 

(8954/0) 
 49/73ي:  نیبشیپ

= itFM 126/0 -+  INS3/364-+  G 3/699+  BI 1/712-+  BT 0/556-+  BG 1/69-+  BE 1/209 

AS + -0/1۸3 AT + -0/135 AEX 

ن 
یو
رس
رگ

وم
د

 

INS 126/0 657/0 192/0 ۸4۸/0 ۸۸2/0 

G 364/3- 535/1 191/2- 02۸/0 9۸6/0 

                                                                                                                   
1 Newton raphson 

2 Marquardt 
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BI 699/3- 652/1 23۸/2- 025/0 4/4 

BT 712/1 534/0 207/3 001/0 1۸1/0 

BG 556/0- 627/0 ۸۸۸/0- 375/0 744/1 

BE 69/1- 775/0 1۸1/2- 029/0 41۸/5 

AS 209/1- 434/0 7۸4/2- 005/0 352/3 

AT 1۸3/0- 059/0 0۸4/3- 002/0 201/1 

AEX 135/0- 12۸/0 056/1 291/0 145/1 

:   شدهلیتعدضریب تعیین 

486/0 

 000/0ي مدل:   داريمعن

لمشو:    –هاسمر 

7782/12 (1197/0) 
 95/71ي:  نیبشیپ

= itFM -5/364-+  Over 0/656+  narcis 33/۸1۸myopic  

وم
 س
ون
سی
گر
ر

 

Over 364/5- ۸9/2 ۸56/1- 063/0 604/13 

narcis 656/0- 201/0 257/3- 001/0 927/1 

myopic ۸1۸/33 ۸47/25 30۸/1 191/0 065/2 

:  شدهلیتعدضریب تعیین 

397/0 

 000/0ي مدل:   داريمعن

 0569/7لمشو:    –هاسمر 

(5153/0) 
 01/75ي:  نیبشیپ

 قیتحق یهاافتهیمنبع :

 

ی متنوعی در نظر گرفته شده است، اولین شاخص ضریب هاشاخصجهت برازش نیکویی مدل 

تعین تعدیل شده است، آماره مناسب محاسبه شده در هر سه رگرسیون بیانگر برازش مناسب 

جهت ، همچنین باشدیمهم گواهی بر آن  Fکه تأیید ضرایب احتمال آماره  باشدیمرگرسیون 

 -یا خیر از آماره نیکویی برازش هاسمر باشدیممناسب  هادادهآزمون اینکه آیا مدل ارائه شده به 

( 05/0از آلفای تحقیق) تربزرگی داریمعناستفاده شده است. در این آزمون برای سطوح  1لمشو

، همچنین در رگرسیون لجستیک قابلیت تعین مقدار ردیگیمقرار  دییتأمناسبت مدل مورد 

ی نیبشیپنشان دهنده میزان ر رگرسیون وجود دارد و مقدار آماره محاسبه شده ه ی نیزنیبشیپ

 .باشدیمکه قابل قبول  باشدیمپذیری آن 

 

 يریگجهینتبحث و  -5

                                                                                                                   
1 Hosmer-Lemeshow Goodness-of-Fit Statistic 
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رمایه و ازار س، آثار مخرب آن بر بسوء رفتارهای مالی در بانک هابا توجه به اهمیت آثار منفی 

ثیر تا تأ ها، در این تحقیق سعی شده استتخریب ارزش شرکت تیو درنها گذارانهیاعتماد سرما

وهش در پژ .یردگقرار بررسی مورد  یرانیا یهادر بانک یمال یها و عوامل مؤثر بر سوء رفتارهاسنجه

با  ت،پذیرفم انجا ی و دلفی فازیتجرب کردیروتلفیق در مرحله اول که با  یافت.مرحله انجام  دو

 یهالفهمؤو  هاسنجه یی، اقدام به شناسایمال یدر خصوص سوء رفتارها متعدد قاتیاستفاده از تحق

 یاصل ریغسه گروه متکه بیان شد  طورهمانگردید،  ی بانکبر سوء رفتار مال رگذاریمستقل تأث

 عداد کارکنان،اندازه بانک، ت :شامل یاتیعمل یهایژگیو( 1از  بودند ند که عبارتدیگرد ییشناسا

( انیز)ودس ،یسودآور ،یجار ریغ یهاوام ،هیسرما تیکفا ،یش بازار به دفترنسبت مالکانه، ارز

استقلال  ،دولتی تیمالک ی،نهاد تیمالک شامل: یراهبر یهایژگیو( 2، هاییانباشته و رشد دارا

 تیااء هاعض یتخصص مال ،رهیمد تیااعضاء ه تیجنس، رعاملیمد یدوره تصد، رهیمد اتیه اعضاء

 یرعوامل رفتا (3و  و تخصص حسابرس حسابرس یدوره تصدی، اندازه موسسه حسابرس ،رهیمد

 .رعاملیمد ینیبو کوته رعاملیمد یفتگیخودش ،رعاملیمد ینیبخوش شامل:

در  های دادهنتایج حاصل از بررس( 1در قالب سه رگرسیون برآورد شد:  هامؤلفهدر ادامه این 

(، -527/0) های مذکور متغیرهای اندازه بانک با ضریبمتغیربین از نشان داد که  رگرسیون اول

ی با ضریب (،  سودآور351/7(، سود )زیان( انباشته با ضریب )126/5تعداد کارکنان با ضریب )

 آمدهدستبهسطح معناداری  نکهیبا توجه به ا( 175/0با ضریب ) هاییدارا( و رشد 355/1)

بدین معناست  این .دنمعناداری دار در بانک ها اثر یمال یسوء رفتارها ، براست 05/0تر از کوچک

اندازه  و هرچه ابدییممالی مدیران عامل در بانک ها کاهش  سوء رفتارکه با افزایش اندازه بانک 

، نانداد کارکتع. همچنین با توجه به اثر مثبت  ابدییمشود سو رفتار مالی افزایش  ترکوچکبانک 

 الی کاهشم سوء رفتاربا افزایش این متغیرها  هاییرشد دارا وی سودآور، ( انباشتهانیسود )ز

ی محسن بیو نا یسلطان فهیخل (،1397ی )میو ابراه یخواجوی هاافتهاین نتایج با ی .ابدییم

(، 1402(، صفی خانی و همکاران )1397(، کارشناسان و ممشلی )1399) زاده یضیف (،1397)

اگات و ب(، 1399(، رادفر و همکاران )1401اطبایی و عبدلی )(، طب1397داداشی و همکاران )

 ( همخوانی دارد.    2017( و تاپر )2015همکاران )

های مذکور بین متغیراز نشان داد که در رگرسیون دوم ها نتایج حاصل از بررسی داده( 2

-69۸/3با ضریب ) رهیمد اتیه اعضاءاستقلال ، (-364/3دولتی با ضریب ) تیمالکمتغیرهای 

-209/1ی با ضریب )اندازه موسسه حسابرس (،-6۸9/1با ضریب ) رهیمد تیااعضاء ه یتخصص مال(،

سطح معناداری به دست آمده  نکهیبا توجه به ا( -1۸2/0با ضریب  ) حسابرس یدوره تصد(، 

و این به این د نمعناداری دارمنفی و  در بانک ها اثر یمال یسوء رفتارها ، براست -05/0تر از کوچک
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. همچنین متغیر ابدییممالی مدیران کاهش  سوء رفتارمعناست که با افزایش متغیرهای مذکور 

( بر سوء رفتار مالی اثر مثبت و معناداری دارد و این بدان 711/1با ضریب ) رعاملیمد یدوره تصد

این نتایج با  ..دابییممالی افزایش  سوء رفتارمعناست که با افزایش دوره تصدی مدیرعامل 

(، 1399(، داداشی و عتفی )139۸(، اسماعیلی کیا و همکاران )1401ی بخردی و خوشدل )هاافتهی

( و مریکا و همکاران 2017(، ژانگ و همکاران )201۸(، مخلصین )1397مرادی و بحری ثالث )

 ( همخوانی دارد.2016)

ی نیبخوشدر رگرسیون سوم نشان داد که متغیرهای  هاداده( نتایج حاصل از بررسی 3

سطح  نکهیبا توجه به ا(، -656/0خودشیفتگی مدیرعامل با ضریب )، (-364/5مدیرعامل با ضریب )

منفی و  در بانک ها اثر یمال یسوء رفتارها ، براست 05/0 تر ازکوچک آمدهدستبهمعناداری 

ی و خودشیفتگی مدیرعامل احتمال سوء رفتار مالی نیبخوش. بنابراین با افزایش دنمعناداری دار

 بزرگ اصل و همکارانی هاافتهاین نتایج با ی .و برعکس ابدییمدر بانک ها کاهش  رعاملیمد

 انهام  و همکار پسیلیف(، 2020) بوچلز  و همکاران (،1399ی )و محفوظ ینیحس (،1400)

 همخوانی دارد. (2013)و کمندر  لتیجسنبیر(، 201۸)

 ارائه نمود: توانیرا م ریز یشنهادهایآمده، پدستبه جیپژوهش و نتا یهاهیبر اساس فرض

در جهت اصلاح نظام  یکه با استقبال از ورود بانک مرکز رودیانتظار م یها و مؤسسات مالاز بانک -

گردند که اقدامات لازم را  ییفضا جادیبا آن نهاد ناظر، منجر به ا یمساعکیو با تشر یو پول یبانک

 فایا دیرا با یمارشد نقش مه رانیراستا مد نیو در ا ردیصورت گ یرفتار مال وءاز س یریجلوگ یبرا

بپردازند و با لحاظ  سکیر نیا ییبه شناسا یوکار بانککسب طیبا توجه به شرا کهیطورکنند به

با  یسادگشدن است، به تردهیچیدر حال پ یو محصولات مال یمال یمورد که بازارها نیکردن ا

آن اقدامات  یریشگیدر پ ترنیتر و سنگسخت نیکردن آن با قوان نیگزیآسان؛ و جا نیحذف قوان

 .ردیصورت گ یجد

 نهمچنی وها آن یحسابرس یهادوره شیبزرگ و افزا حسابرسیمؤسسات  انتخاب با هابانک -

 . ندیاقدام نما رانیمد یمال هایتعداد کارکنان در کاهش سوء رفتار شیاز افزا یریجلوگ

 یخود با توجه به دوره تصد یهایدگیدر هنگام رس شودیم شنهادیپ یبه حسابرسان بانک -

 .ندیاقدام نما ینسبت به حسابرس ایحرفه اطیبااحت ت،یریمد

 دیدر هنگام خر شودیم شنهادیپ یلاعتباردهندگان ما ژهیوو به لگرانیو تحل گذارانهیبه سرما -

( انیو سود)ز هادارایی رشد به هاعملکرد بانک یابیارز ایو  یمال یهاصورت لیوتحلهیسهام، تجز

 شود.  یانباشته، توجه خاص
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گزارش  بر یرفتار هیمال ریبه تأث یگذارهیدر هنگام سرما شودیم شنهادیپ گذارانهیبه سرما -

 کنند. یاژهیتوجه و رانیتوسط مد یمال

 ایهفتاررعوامل مؤثر بر سوء  یدر راستا یمدل نیو تدو ینسبت به بررس یآت هایپژوهش یبرا

 وجود توانیپژوهش حاضر م هایتیمحدود نیتر. از مهمشودیم شنهادیمختلف پ عیدر صنا یمال

لاعات و اط نشده رفتهیکشور دانست که در بورس اوراق بهادار پذ یصنعت بانکدار هایبانک یبرخ

 مورد استفاده قرار نگرفت.  قیها در دسترس نبود و در تحقاز آن یقیو دق املک
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 منابع

 نیرابطه ب ی(. بررس139۸محمد ) ،یو اوشن ،هیسم ا،ی، نجف نبهیغر ا،یک یلیاسماع .1

از  یشناخت یابیبا تمرکز بر ارز یو تقلب مال یسازمانبرون یشرکت یراهبر یسازوکارها

 .192-169(، 2)26 ،یو حسابرس یحسابدار یهایبررس. یندگینما یتئور یزهایتجو

 ینظام راهبر یارتباط سازوکارها ی(. بررس1401) یو خوشدل، عل ،دینسب، وح یبخرد .2

فصلنامه . هیبازار سرما یلیتحل ی: شواهدیمال یهاو احتمال وجود تقلب در صورت یشرکت
 .51-27(، 3)2 ،هیبازار سرما لیتحل

و  رعاملیمد یفتگی(. خودش1400پاک، فرشته ) یو احمد ،، بهشور، اسحاقیاصل، موس بزرگ .3

دانش . یحسابرس تهیبر نقش حسابرسان و کم دیبا تأک یمال یتقلب در گزارشگر سکیر
 . 155-139(، 2)12 ،یحسابدار

 ی(. بررس1400) سینارس ،یرشت نیو ام ،ایپور، رو یفیآزاده، س ان،ی، محرابمایزنوز، پر یبهرام .4

(. یو مالز رانیا ی)مطالعه مورد یاسلام یدر نظام بانکدار هیسرما تیعوامل مؤثر بر نسبت کفا

 .160-137(، 54)15 ،یاقتصاد مال

 نینقش ارزش بازار در رابطه ب (.139۸رضا ) ،یو محمد ،جواد ،یاکبر، زاهد یعل ،یچهارمحال .5

سهام در بورس اوراق بهادار تهران.  متیو بازده حقوق صاحبان سهام با ق هاییبازده دارا

 .30-17(، 4)7 ،یمال نیو تام ییدارا تیریمد

با احتمال  یشرکت تی(. رابطه ساختار حاکم1396) ،درضاینژاد، حم یو مختار ن،رضوا ،یحجاز .6

 60-33(، 3)2 ،یو رفتار یارزش یدو فصلنامه حسابدارمتقلبانه.  یمال یگزارشگر

بر احتمال  رانیمتهورانه مد یرفتارها ری(. تأث1399) ،غلامرضا ،یو محفوظ ،ثمیم دیس ،ینیحس .7

 .112-97(، 36)9 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار. یمال یوقوع تقلب در گزارشگر

مدیریت تضاد منافع، (. 1401، امید )پورحیدری ،احمد ،خدامی پورت، حج ،حسینی نسب .۸

فصلنامه اخلاق در علوم و . تلاشی برای بهبود عملکرد اخلاقی در حرفه حسابرسی مستقل
 .۸5-75(: 4)17، فناوری

 ینانیاطم شی(. قدرت و ب1400) یعل ،یحیو ذب ،خسرو ،یماکران ی.، فغانیحام ،یدیحم .9

  400-379(، 45)15 ،اقتصاد مالی )اقتصاد مالی و توسعه(. متقلبانه یو گزارشگر رانیمد

 یرفتار یهاهیسو ری(. تأث139۸و منصورفر، غلامرضا ) ،فرزاد ور،ی، غهیمهد ،یفراهان یدریح .10

 .134-117(، 3)11 ،یمال یحسابدار یهاپژوهش هینشر. یمال یبر درماندگ تیریمد
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. (1400) مابوالقاس ی،آباد حیمسو  رضا،یعل ،نیمحمدرضا، مهرآذ ی،شورورز مان،یا ی،خاکسار .11

 وصاد اقت هینشر. یمال یدر گزارشگر رانیمد یراخلاقیجهت کشف رفتار غ یمدل بوم یطراح
 351-325، (36)10، اسلامی یبانکدار

 یهاسود در شرکت میتقس استی(. س1397) دایش ،یمحسن بیو نا ،داحمدیس ،یسلطان فهیخل .12

 . 56-41(،  37)10 ،(یحسابدار قاتی)تحق یو حسابرس یحسابدار قاتیتحقمشکوک به تقلب. 

رکتی در شحاکمیت  یسازوکارها ری(. بررسی تأث1397) و ابراهیمی، مهرداد ،شکراله خواجوی، .13

رایی ت دامدیریدر بورس اوراق بهادار تهران.  شدهرفتهیپذ یهامالی شرکت یهاتقلب در صورت
 ۸4-71(، 2)6، مالی نیو تأم

و  رانیمد یتصد ؛یریگمیافق تصم ای یشغل تی(. امن1399) ،ریام ،یقیو عت ،مانیا ،یداداش .14

 ،یسابرسحانش د. یداخل یحسابرس یریکارگبه یبر الزام قانون هیمتقلبانه با تک یمال یگزارشگر
20(7۸ ،)2۸2-303 . 

ر بر عوامل مؤث لی(. تحل139۸) ی،مهد ر،یکب یو احمد ،رضایعل ،ینیفرهاد، ام دژپسند، .15

 یو خصوص یدولت یو تجار یمنتخب تخصص یهابانک یکل عوامل:مطالعه مورد یوربهره

 .1۸2-153(، 49)13 ،یاقتصاد مال. رانیا

ازه بانک و رابطه اند ی(. بررس1399منصوره ) ،یقلیو عل ،مسعود ،یمخانیمحمدرضا، کر رادفر، .16

 تیریدمراهبرد در بورس اوراق بهادار.  شدهرفتهیپذ یهادر بانک یستمیس سکیبا ر هیسرما
 . 176-163(،  2۸)۸ ،یمال

بر  یدیعا یمنحن بیو ش یبانک نینرخ سود ب ری. تأث(1399) جواد ی،هراتو  ه،یزک ی،میرح .17

 243-211، (32) 9 ،اسلامی یاقتصاد و بانکدار هینشر. رانیمنتخب در ا یهابانک یسودآور

ازار (. تخصص حسابرس در صنعت و ساختار ب1399) ،نیغلامحس ،یو مهدو ،نجمه ،یرستگار .1۸

 12۸-97(، 4)11 ،یمجله دانش حسابدار. یحسابرس

وامل خطر ع ییشناسا یبرا یی(. ارائه الگو139۸محسن ) ر،یو دستگ ،رسالاریام ،ینافچ یسیرئ .19

 نامهفصلبانک رسالت استان اصفهان(،  ،یمؤثر بر وقوع تقلب در بانک ها )مطالعه مورد
  45-23(، 41) 11 ،یمال یحسابدار

 ریغ یهامطالبه شیعوامل مؤثر برافزا ی(. بررس1394) هیسم ،یو گروس ،اریخشا ،یشکر دیس .20

 .11۸-95(، 31)9 ،یاقتصاد مالکشور.  یدر نظام بانک یجار

 یمال یارشگرگز یندهایشای(. پ1402) تایو جهانشاد، آز ،نژاد، احمد عقوبیفرهاد،  ،یخان یصف .21

(، 45)12 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار. یبحران مال یدارا یهامتقلبانه در شرکت

251-270. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
4-

11
-0

8 
] 

                            25 / 30

https://mieaoi.ir/article-1-1469-fa.html


 پوراحمد خدامي، امید پورحیدري، محمدرضا بناء .../ بر سوء رفتارهاي مالي مؤثرعوامل  بررسي و تبیین            98

ها، بانک یریرابطه مخاطره پذ ی(. بررس1401) حمدرضام ی،عبدلید محمدرضا، و س یی،طباطبا .22

 ی،و حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو یعلم هینشر. تیمالک بیو ترک هیسرما تیکفا
6(21 ,)13-41 

با  یمال یهاتقلب در صورت صی(. مدل تشخ1399محبوبه ) ،یمیو فه ،میابراه ،یعباس .23

 . 122-99(،  36)9 ی،و حسابرس یمطالعات حسابدار. یمال یهااستفاده از نسبت

سود در  تیرینقش مد .(1399) نیغلامحس ،یانیو ک، ناصر ا،ین یزدیا ،نیحس ،یدهقیخانیعل .24

در بورس اوراق بهادار تهران.  شدهرفتهیپذ یهامتقلبانه در شرکت یمال یهاصورت ییشناسا

 3۸-21(، 4)۸ ی،مال نیو تأم ییدارا تیریمد هینشر

 تیریو نحوه مد سکی(. ر1401حسن ) ،یدریو ح ،نیالدحسام دیس ،ینیسلمان.، حس ،یشیغب .25

-3۸7(، 11)5 ،رانیا یاسیس یماهنامه جامعه شناس. یاسلام یبانکدار یارتقا یآن در راستا

412. 

بر  ینگیو نقد هیساختار سرما ه،یسرما تیکفا ری. تأث(1399) دیمج ی،صبور و به،یط ی،فراهان .26

 ،اسلامی یاقتصاد و بانکدار هینشرشده در بورس اوراق بهادار.  رفتهیپذ یهابانک یعملکرد مال
9(31) ،247-262 

از  یمال یهاتقلب در صورت یروش ها یبندتیو اولو یی(. شناسا1399زاده، احمد ) یضیف .27

 .۸-1(، 33)9 .تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدارحسابرسان.  دگاهید

 یجار ریمطالبات غ ریتأث ی(. بررس139۸) رضایعل ،یو قربان ی،شاد ،ی، برائتیاصل، مهد یقائم .2۸

 یکاهش معوقات در نظام بانک یمیجهت مقررات تنظ ییهاها: دلالتدر بانک یدهبر رفتار وام

 .173-141(، 2)6 ران،یمسائل اقتصاد ا یبررس. یزیب لیتحل کیدر  رانیا

 یدر کنترل بحران مال تیریمد ییتوانا ری(. تأث1397رضا ) ،یو ممشل ی،کارشناسان، عل .29

(،  27)7 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدارمتقلبانه.  یو احتمال گزارشگر یسازماندرون

95-10۸ . 

 یبررس یمطالعه مورد دیسفقهیدر جرائم  شی(، مثلث آسا1401پیتر ) گاتسچالک، .30

شهر  ی: پژوهشکده حقوقتهرانابوالحسنی، سلامه ،  م،یمر ،یی: کمانیمترجم ،یبردارکلاه

 دانش

 رهیمد تیاه یاعضا تی(. جنس1401) هیسم ،یو اسلم، نینگ ،ی، جعفردایامنه، قمر، ل ،یگرام .31

 .52-42(، 67)5 ت،یریو مد یچشم انداز حسابداروجوه نقد آزاد.  انیو جر
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 ی(. بررس1400آذر ) ،یو مسلم ی،محمدتق ،یری، کبمیابراه ،یوکی، گدیام ،یمحمد .32

لات تلاشرکت از اخ یاجتماع یریپذتیو مسئول یشرکت ینظام راهبر یهاسمیمکان یریرپذیتأث

 .64-35(، 3)13 ی،مال یحسابدار یهاپژوهش هینشر. رعاملیمد یرفتار

در  یداخل یحسابرس ی(. عوامل مؤثر بر اثربخش1397ثالث، جمال ) یو بحر ،بابک ،یمراد .33

دانش  .یغرب جانیآذربا یدولت یهاها و شرکت: بانکیمطالعه مورد یداخل یهابهبود کنترل
 .122-107(، 2۸)7 ،تیریمد یو حسابرس یحسابدار

 تیریمد نیارتباط متقابل ب ی. بررس(1401) رجیا ی،قولنج یمولائو حسن،  ،کاکلر یملک .34

در بورس  شدهرفتهیپذ یهادر شرکت یعملکرد یرهایو متغ یدر گردش، اهرم مال هیسرما

. (ییتابلو یهابه ظاهر نامرتبط در داده ونیمعادلات رگرس ستمیس افتیاوراق بهادار تهران )ره

 .299-279، (39)11 ،سلامیا یاقتصاد و بانکدار هینشر

 یی(. شناسا1400رضا )یعل ان،یو خوراک ،برزیفر ا،ین میزاده، غلامرضا، رحاصغر، ملک یعل کو،ین .35

-159(، 4)10 ،یمطالعات رفتار سازمان. رانیمسامحه کارکنان در پست بانک ا یرفتار یالگو

191 . 

حسن م ،یقلیو ص ،ری، محمدزاده، اممیابراه ،ی، عباسنیالدسارا، شمس، شهاب ،یواشقان .36

 یفه اضاتورش لنگرگاه درباره بازد نییتب زانیدر م ینهاد تینقش مالک یساز(. مدل1400)

 .496-4۸2(،  3)23 ی،مال قاتیتحقسود.  هیبرآمده از انتشار اعلام

 یبر گزارشگر یریگمیتصم یهاسبک ری(. تأث1399زهرا ) ،یو پورزمان ،میبهرمان، مر یهاشم .37

  ،حسابرسی ومالی حسابداری  یهاپژوهش(. یساختار یابیمدل  کردیمتقلبانه )رو یمال
12(47 ،)91-77 

38. Altunbas, Y., Thornton, J., & Uymaz, Y. (2018). CEO tenure and corporate 

misconduct: Evidence from US banks. Finance Research Letters, 

26(September), 1-8.  
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Gender diversity and bank misconduct. Journal of Corporate Finance. 

Elsevier 71(C).1-30 
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