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  سرمایۀ اجتماعی بررسی تأثیر محیط آموزشی دروس معارف اسلامی بر تقویت  این پژوهش با هدف    هدف:
های مورد نیاز عصر کنونی بوده و دروس  ورتاز ضر  سرمایۀ اجتماعیده است. موضوع  شانجام    دانشجویان

  روش:   ساز تقویت این عنصر در میان نسل جدید باشد.تواند زمینهمی  ها شده در دانشگاهمعارف اسلامی ارائه
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  سرمایۀ اجتماعی محیط آموزشی دروس معارف اسلامی بر تقویت  ها:یافته . ندرا انتخاب کرده بود  اسلامی
تواند به می   محیط آموزشی دروس معارف اسلامی گیری:نتیجه تأثیر مثبت و معناداری دارد.  ،دانشجویان
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 تقویت کرد. ساختاری، شناختی و ارتباطی،
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 الف( مقدمه 
اجتماعی   ۀدیگری به نام سرمای  ۀهای انسانی، مالی و اقتصادی، سرمایامروزه در کنار سرمایه

این مفهوم به پیوندها و ارتباطات میان اعضای یک شبکه به    .مورد توجه قرار گرفته است
تحقق اهداف  کند که با خلق هنجارها و اعتماد متقابل، موجب عنوان منبع با ارزش اشاره می

می و    .شوداعضا  اعتماد  ایجاد  باعث  است،  مدنی  مشارکت  از  ناشی  که  اجتماعی  سرمایۀ 
 ( 2:  1400)سالمی و اخباری آزاد،  .شودترغیب دانش و هنجارهای مشترک می

ت انسانها با یکدیگر است، ماهیتی  لااجتماعی مبتنی بر روابط و تعامیۀ  از آنجا که سرما
شود.  اعضای رابطه را شامل می  همۀ   ،این، منافعش به تناسب  دارد. بنابر (  و نه فردی)جمعی

باعث می فعالیت در آن وسیع  ۀشود هرچه دایراین موضوع  و  باشدعضویت در شبکه    ، تر 
  ؛ در واقع. تری برای اعضا به ارمغان آوردبیشتری تولید و انباشته شود و منافع گستردهیۀ سرما

چه    ،یک گروهه  چه به مثاب   ؛اجتماعی چیزی نیست جز قابلیت مردم برای همکاریۀ  سرمای
گیری  شکل. یی که نفعی مشترک را در بر داردهابخشی از یک سازمان، برای اجرای پروژه

اجتماعی ناظر یۀ پذیر است. از این رو، سرمامشترک امکان جرم بر مدار هنجارهایلاروابط، 
این، این هنجارها که    شوند. بنابرمنتهی میبه هنجارهایی دانسته شده است که به همکاری  

دهند، در صورتی معنا دارند که بیش از یک فرد در آنها سهیم  اجتماعی را تشکیل میۀ  سرمای
 ( 25:  1401)محمدی و موسوی مقدم،  .باشد

عمل می بنیادی  نهادهای  عنوان  به  میدانشگاهها  که  یادگیری  کنند  برای  مبنایی  توانند 
افراد با ورود به دانشگاهها از طرق رسمی   ؛سرمایۀ اجتماعی باشند. در واقع ۀچگونگی توسع

توانایی  (،لها و انجمنهاتشکّ)رسمی   و غیر مهارتها و  یی از قبیل علمی، اجتماعی و  هادارای 
رسمی،    های اجتماعی وسیعی را تشکیل دهند و به طور غیر توانند شبکهشوند که میانسانی می

  ۀ شناسان، امروزه سرمایاز نظر جامعه  .موجبات کارایی و اثربخشی دانشگاه را فراهم سازند
بهره برای  مناسبی  بستر  و  اجتماعی،  سازمان  عملکرد  بهبود  و  منابع  سایر  خصوص  به  وری 

اجتماعی، طبق نظر بسیاری از محققان، به پیوندها و    ۀرا سرمای؛ زیازدسدانشگاه را فراهم می
ارتباطات میان اعضای یک شبکه به عنوان منبعی با ارزش اشاره دارد و از طریق هنجارها و  

 ( 82:  1398)محترم و متأله،  .شودسازمان می اعتماد متقابل، موجب تحقق اهداف اعضای
داشته است؛ به    یکاهش  در چند سال گذشته نرخمتأسفانه سرمایۀ اجتماعی در کشور ما  

کشور    167ی رفاهی  هاساله برخی مؤلفه  هرکه    1طوری که در آخرین گزارش مؤسسه لگاتوم 

 
1. Legatum 
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، 2021  سرمایۀ اجتماعی در سال  ۀایران در حوز  ۀند، رتب کبندی میجهان را بررسی و رتبه
را دارا بوده    70، رتبۀ 2018و در سال  80، رتبۀ 2020؛ در حالی که در سال باشدمی 89رتبۀ 
. در روند تغییرات پرشتاب و جهانی شدن، دانشگاهها  (2021)گزارش شاخص رفاه مؤسسه لگاتوم،  است

های مدرسّان و به  های آموزشی، درسی، محتوای کتب، صلاحیتها و شایستگیباید در برنامه
فراگیران باشند. نظام  طور کلی فضای آموزشی، تغییراتی ایجاد کنند تا پاسخگوی نیازهای  

آموزشی باید بتواند بروندادهایی را به جامعۀ جهانی بفرستد که دارای ظرفیت و قابلیتهای  
اجتماعی برای   ۀالبته سرمای. (70:  1398)پیرا و همکاران،  شناختی و رفتاری باشنددانشی، فنی، روان

باشد که یکی از عوامل بسترساز  د بودن در دانشگاه، خود نیز نیازمند عوامل بسترسازی میمولّ
ن اظهار  ابرخی از محقق   ،و مؤثر آن، ادراک دانشجویان از جوّ آموزشی است. در این راستا
دانشگاه داشته باشند، با   ۀداشتند در صورتی که دانشجویان درک صحیحی از ارزشها و فلسف 

تعامل برقرار  توانند با یکدیگر  رسمی، می ی اجتماعی به صورت رسمی و غیرهاتشکیل شبکه
 ( 82:  1398)محترم و متأله،  .کنند و شرایط مناسبی را برای نیل به اهداف دانشگاه فراهم سازند

در خصوص ضرورت مطالعات معرفتی در دانشگاه اسلامی، به تعبیر مقام معظم رهبری،  
قابل جبران خواهد بود؛ زیرا    غیر  ۀچنانچه دانشگاه بیگانه و جدای از دین باشد، یک فاجع

رسوخ    ،آرام آرام باعث جدا شدن علم و تربیت از فضای دین و اسلام خواهد شد و همین امر
  بنابر .  سازداش خارج میسازد و علم را از جایگاه حقیقیافکار و عقاید بیمار را هموار می

عصر    اتیاز ضرور  یکی  ی،اسلام   یبر ارزشها  یمبتن   یاجتماع  یهاهیسرما  یری گ شکل  ،نیا
  یی هامتغیرّ  جمله  است که از  نیپژوهش ا  ۀدغدغ  است.  دی نسل جد  انیدانشجو  یبرا  دیجد

تقو  یاسلام  یبر ارزشها  ی مبتن   یهاهیسرما  نیا  یریگتواند شکلکه می محیط    ،کند  تیرا 
  ی زیبه عنوان چ  ، دروس  نیبه ا  شتر ی توجه ب  اساتید آن و  و  ی اسلام  ف دروس معار  آموزشی 

؛ لذا پژوهش حاضر به دنبال  باشدمی  یدرس   یواحدها  لی تکم   یبرا   یفراتر از دروس عموم
آموزشی دروس معارف اسلامی بر تقویت سرمایۀ اجتماعی  پاسخ این سؤال است که محیط 

تأثیر محیط    دانشجویان تبع آن،  به  و  تأثیری دارد  بر  چه  اسلامی  معارف  آموزشی دروس 
آموزشی دروس معارف اسلامی بر تقویت  ؛ تأثیر محیط دانشجویان ۀ ساختاریتقویت سرمای

  ۀ آموزشی دروس معارف اسلامی بر تقویت سرمایشناختی دانشجویان؛ تأثیر محیط    ۀسرمای
 ارتباطی دانشجویان؛ بررسی خواهد شد. 
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 . مبانی نظری و ادبیات پژوهش 1
سرپرست وقت   ،(1916)1هانیفان رورت بیان مفهوم سرمایۀ اجتماعی برای اولین بار توسطض

ویرجینیای غربی، در توضیح اهمیت مشارکت در تقویت مشارکت جمعی مدرسه    ۀمدرس
چیزی ملموس که بیشترین آثار را  : »گویداحساس شد. وی در توضیح سرمایۀ اجتماعی می

، رفاقت، همدلی و معاشرت اجتماعی در بین افراد  نیتمردم دارد، حسن  ۀدر زندگی روزمر
خانواده سازندهاو  که  اجتماعی  ۀست  همسایهواحد  با  کسی  اگر  همسایهاند.  با  اش،  اش 

همسایگان دیگر ارتباط داشته باشند، حجمی از سرمایۀ اجتماعی انباشته خواهد شد که ممکن 
ای  است بلافاصله نیازهای اجتماعی را برآورده سازد و شاید حاصل، ظرفیت اجتماعی بالقوه

 ( 92:  1399)امیری و همکاران،  «.فایت کندباشد که برای بهبود اساسی شرایط زندگی کل جامعه ک
ای،  رشته  اجتماعی یک مفهوم فرا  ۀشناسی، سرمایهمانند تعداد زیادی از مفاهیم جامعه

اخیر است.    ۀتعاریف مختلف و از موضوعات مورد بحث در چند ده  هم باب چند وجهی و م 
پژوهشگران، سرمای از  و هنجارهای گروه  ۀتعداد زیادی  اعتماد  عنوان  به  های  اجتماعی را 

زاده )قاسمکنندهای فرهنگی تعریف میششهروندی و بعضی دیگر این مفهوم را به عنوان ارز

کشورها بیانگر این واقعیت است که    ۀروند رشد و توسع  . مطالعۀ( 56: 1400علیشاهی و همکاران، 
شوند.  جامعه می  ۀسبب رشد و توسع  ،گیری از سرمایۀ اجتماعیدر صورت بهره  هاسایر سرمایه

ت  لاتعام  ۀشود و هزین زمانی که سرمایۀ اجتماعی وجود دارد، کنشهای اجتماعی تسهیل می
می از  کاهش  که  اجتماعی  مشارکت  و  همکاری  همراه  به  اجتماعی  انسجام  و  ثبات  یابد. 

 ( 209:  1400)چراغی و همکاران،  باشند.شروط لازم برای توسعه می ،انداجتماعیی سرمایۀ هامؤلفه
شود که از طریق تشویق  سرمایۀ اجتماعی به نوعی بعد معنوی یک اجتماع محسوب می

» اعتماد« در تعام»همکاری«، »مشارکت«،  »افراد به   ت اجتماعی، قادر است به  لاانسجام« و 
د و حرکت به سوی رشد و  ن موجود در آن اجتماع غلبه کت  لاحل میزان بیشتری از معض

. سرمایۀ اجتماعی ممکن است تا حد  (91: 1400)همایونی و میرحسینی، پذیر سازدتوسعه را امکان
زا باشد؛ زیرا افراد دارای تحصیلات عالی، سرمایۀ اجتماعی زیادی برای سرمایۀ انسانی درون

 ( 82:  2018  2)شن و بیان، بیشتری دارند.
 ها توان به وسیلۀ افراد و گروهسرمایۀ اجتماعی را به عنوان سرمایه و منابعی که می 3کلمن

کند  اظهار می  4کند. پوتناممورد استفاده قرار داد تا با یکدیگر ارتباط برقرار کنند، تعریف می
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شبکه افراد،  بین  استاندارد  روابط  اجتماعی  سرمایۀ  اجتماعی  که  اعتماد  و  اجتماعی  های 
مانند    ،از مفاهیمای  پوتنام سرمایۀ اجتماعی را مجموعه  .(2: 1395)احمدی طاهری و همکاران،  است

اعضای یک جامعه  ۀ  داند که موجب ایجاد ارتباط و مشارکت بهینمی  اعتماد، هنجارها و شبکه
نهایتمی و در  نظر وی  ،شود  از  کرد.  تأمین خواهد  آنها را  متقابل  ارتباط  ،  منافع  و  اعتماد 

)جعفری مجد و  معه موجود است.ند که در کنشهای اعضای جاامنافعی ها،متقابل اعضا در شبکه
 ( 82:  1401زارعی متین،  

سرمایۀ اجتماعی را جمع منافع بالفعل و بالقوۀ موجود در درون و قابل    1گوشال و ناهاپیت 
کنند. فهم سرمایۀ  دسترس و ناشی از شبکۀ روابط یک فرد یا یک واحد اجتماعی تعریف می

روابط اجتماعی .  (7: 1401)صابری و همکاران، انداجتماعی، سه کلمه بیش نیست؛ ارتباطات مهم
تعام و تقویت می  ،تلااز طریق  استفاد  ؛در حقیقت  .شودحفظ  طریق  سرمای  ۀاز  از    ۀ بیشتر 

ی  هاتی و وابستگیکنیم. از نظر کلمن، ارتباطات سنّاین نوع سرمایه را بیشتر می  ،اجتماعی
روابط خویشاوندی، جغرافیایی و ساختارهای مذهبی وجود داشته است،   ۀبه واسط متقابل که

فرسوده شده است. به این ترتیب، امروزه    ،دنیای معاصررانۀ  وانّف امروزه به دلیل پیشرفتهای  
دار اجتماعی  هنجارهای  از  منطقی  ساختارهای  به  سرما  .(2018  2هارپر،)یمنیاز  با  رابطه   ۀ یدر 

زیرا    ؛ضروری است  ایاجتماعی در هر جامعه  ۀیاجتماعی باید گفت تحلیل وضعیت سرما
توانند عملکرد افراد را  اجتماعی برای فهم این مطلب که چگونه عناصر اجتماعی می ۀیسرما

اجتماعی نقشی    ۀیهمچنین سرما.  مفید است  ،دستیابی به اهداف متفاوت تقویت کنند  ۀندر زمی 
کند و در غیاب این شکل از  فیزیکی و انسانی در جوامع ایفا می  ۀیتری از سرمابسیار مهم

  ، اجتماعی  ۀیدهند و همچنین بدون سرماها اثربخشی خود را از دست میسایر سرمایه  ،سرمایه
 ( 81:  1401)جعفری مجد و زارعی متین،  .پیمودن راه توسعه و تکامل فرهنگی و اقتصادی دشوار است

اند که از آن جمله  اجتماعی پرداخته  ۀبندی ابعاد سرمایمحققان از زوایای متفاوتی به طبقه
قابلیت اعتماد،    :دکرروارد اشاره  هاشده توسط گروه کندی دانشگاه بندی ارائهتوان به طبقهمی

داوطلبی، توانایی برقراری روابط اجتماعی غیر    ۀ مشارکت و رهبری مدنی، بخشش و روحی 
دوستی و  معاشرتها  در  تنوع  ماهرسمی،  مشارکت  سیاسی،  مشارکت  در    و  هبیذ،  عدالت 

 ( 56:  1400زاده علیشاهی و همکاران،  )قاسم .مشارکت مدنی
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و    1)ویلالونگاسازد تا سازماندهی کنندها را قادر میسرمایۀ اجتماعی در سطح جامعه، گروه

شده    سرمایۀ اجتماعی در سطح خرد به دو بعد شناختی و ساختاری تقسیم  .(3: 2022همکاران، 
  رفتار  عقاید، نگرشها، مانند ارزشها، ،است. بعد شناختی به بخش نامحسوس سرمایۀ اجتماعی

می  و اجتماعی  روحی هنجار  به  شناختی  ارزشهای  و    ۀپردازد.  اعضا  یکپارچگی  و  اعتماد 
میهمین جامعه  یک  اعضای  میان  متقابل  ارتباط  ارزشه  .پردازدطور  در  ا  این  را  شرایطی 

  توانند با ی مشترک میلااعضا برای تولید کا  ،آورند که در آنجامعه/سازمان به وجود می
هایی است  ساختارها و شبکه  ۀگیرند  بر   نند. بعد ساختاری سرمایۀ اجتماعی در کهم همکاری  
فر حاوی  تصمیماکه  روشن،یندهای  و  پ  گیری جمعی  متقابل  رهبران  مسئولیت  و  اسخگو 

 ( 212:  1400)چراغی و همکاران،  ت.اس
ۀ گیرند بر سرمایۀ اجتماعی سه بعد دارد: بعد ساختاری، درل؛ از دیدگاه ناهاپیت و گوشا

ای، به روابط بین  بعد رابطه ؛الگوهای ارتباطی میان اعضای یک گروه یا واحد اجتماعی است
ایجاد   زمان  گذر  در  که  افراد  میمیشخصی  اشاره    ؛پردازدشود،  منابعی  به  شناختی،  بعد 

ها  د و نظامی از معانی را بین گروهنعهده دار تفسیر مشترک را بر ۀکند که بازنمایی و ارائمی
می اخباری آزاد،  ندن کایجاد  و  شبکه،  .  (4:  1400)سالمی  پیوند  بعد  سه  شامل  خود  ساختاری  بعد 

دارندۀ میزان اعتماد متقابل میان اعضای    بر  ثبات شبکه است. بعد ارتباطی درو    ترتیبات شبکه
عاملی بسیار مهم و حیاتی در فراهم آوردن ارتباطات    ،یک واحد اجتماعی است و اعتماد

شامل ادراک و باورها و تصورات فرهنگی  نیز  متقابل اثربخش میان اعضاست. بعد شناختی  
مورد پذیرش    ،زبان مشترک  و اجتماعی مشترک است که با مفاهیم و خاطرات مشترک یا

ماند. این بعد شامل دو بعد هدفهای مشترک و فرهنگ  گیرد و میان آنان باقی میافراد قرار می
 ( 7:  1401)صابری و همکاران،  .مشترک است

افوف  مفهوم  2نورمن  میبه  کمک  اجتماعی  سرمایۀ  توجیه  سازی  که  اینجاست  و  کند 
سرمایه برای  شایستگیبیشتری  بیان  عنوان  به  اجتماعی  میهای  کلیدی  یابیم.  های 

ای از اقدامات و مهارتها و همچنین نگرشها و رفتارها مربوط  های کلیدی به مجموعهشایستگی
بندی سرمایۀ اجتماعی افوف مطابقت دارد که با دو بیان از  شوند و این به خوبی با فرمولمی

ها مرتبط است؛ پدیدۀ ساختاری، که شامل انواع سازمانهای اجتماعی مانند نقشهاست،  پدیده 
ها، و شناختی که شامل فرایندهای ذهنی است که به صورت هنجارها،  قواعد، سوابق و رویهّ

گیرند،  های عملی را در بر میشود. این ساختارها که حوزهو باورها بیان می نگرشهاارزشها، 
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افوف، مانند کلمن، اساساً عملکرد  اند.  در بسیاری از سطوح آموزشی، مشخص و رسمی شده
قرار می اولویت  آنها را در  نتایج  و  و خاطرنشان میعملکردها  که درک سرمایۀ  دهد  کند 

تشکیل  ،اجتماعی عناصر  و    ۀدهنددرک  دارد  وجود  عناصر  این  بین  که  ارتباطاتی  آن، 
 ( 5:  2022  1)استیج جی.آر، .توان به این عناصر و تعامل آنها نسبت دادکه میاست پیامدهایی 

نگاهی به تاریخچۀ طراحی آموزشی حاکی از آن است که این واژه برای اولین بار در  
مند به کار رفته  به صورت نظام  1960میلادی تا    1950های نظامی و تجاری در سال  زمینه

میلادی و بعد از آن، مدلهای مختلفی توسط متخصصان این   1970است. پس از آن در دهۀ 
تمامی رفتارهای انسان در فضاهای . (72:  1398)پیرا و همکاران،  های مرتبط ارائه شدحوزه و حوزه

شوند. در این فضاها، رفتار در حد امکانات پذیرد که بستر رفتار محسوب مین صورت میمعیّ
ب   ،موجود میرفرصت  میوز  فضا مطلوب محسوب  تنها در صورتی  و  که مطابق  ش یابد  ود 
حیط . م(130: 1400)طبائیان، ها و خصوصیات رفتاری و نیازهای افراد طراحی شده باشدویژگی

)حجت و شیخ اسدی،  .سازی باشدبرای اجتماعیای  تواند فراتر از مکانی برای یادگیری و زمینهمی
1400  :66 ) 

کننده در ایجاد انگیزه برای یادگیری است.  عامل تعیین ،محیط حاکم بر فضای آموزشی
یا محیط آموزشی را نمودی از برنامۀ درسی و به منزلۀ روح   بنابر این، برخی متون علمی، جو

های آموزشی دانسته، همچنین نمودار ادراک دانشجو  و محیط حاکم بر دانشگاهها و برنامه
دانند.  میکنندۀ رفتاری پیرامون خود در عرصۀ یادگیری  تعیینه  از محیط یادگیری را به مثاب

کنندۀ رفتار اوست، نه خود محیط؛ یادگیرنده محیط را  لذا درک یادگیرنده از محیط، تعیین
:  1397)شمسایی و همکاران،  .دهدکند و این درک از محیط است که رفتار او را شکل میتجربه می

263 ) 
اه منفعل فراگیران در محیط آموزشی و تکیه بر پر کردن  گتدریس و جایتی  روشهای سنّ

ی مدارس و  هابرنامه.  ی تربیتی نسل حاضر نیستاوی نیازهگر جوابگ، دیاطلاعات  ذهن از
  ن سازماندهی اباید چن   هاد. این برنامهن مراکز آموزشی باید نظم فکری را به فراگیران منتقل کن 

)لطفی و له شوندئ سازی حقایق علمی، درگیر مسی ذخیرهاج  ند به ن را وادار ک   نشوند که آنا

امروزه توجه به اهمیت تأثیر محیط آموزشی در یادگیری دانشجویان رو    . (107:  1399همکاران،  
بوده گسترش  جوّ  ،به  به   کیفیت  برنامه  آموزشی  اثربخشی  در  مهمی  شاخص  ی  هاعنوان 

 ( 41  :2019)باقری و همکاران،  .آموزشی شناخته شده است
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، مؤسسه، دانشکده یا دانشگاه  لاسبه معنای هر آن چیزی است که در ک محیط آموزشی
زیرساختها، تعامل دانشجویان با    ۀگیرد و شامل فرصتهای یادگیری، درک دربارصورت می

که همگی در موفقیت،   یکدیگر، نگرش و مهارت اساتید و دیگر فاکتورهای مرتبط است
  ، البته ارزیابی چنین محیطی.  ه، پیشرفت، انگیزه و نشاط دانشجویان نقش دارندلانمشارکت فعا

رسد  به نظر می  ،زیرا از یک سو شامل ابعاد مختلفی است و از سوی دیگر  ؛امری پیچیده است
گیری نیست. این در حالی  محیط آموزشی ساختاری نظری دارد که به طور مستقیم قابل اندازه

تواند در تجربیات و درک دانشجویان تظاهر کرده و ارزیابی  است که محیط آموزشی می
 ( 2:  1399فر و همکاران،  )اورکی.شود

 تحقیق  ۀ. پیشین3
طراحی الگوی سرمایۀ اجتماعی سازمانی در آموزش  در » (1401)جعفری مجد و زارعی متین

پژوهش: ادار)و پرورش  به  مورد  طراحی الگویی  ۀ کل آموزش و پرورش استان لرستان(«، 
آماری  ۀ  جامعاستان لرستان پرداختند.    پرورش  و  اجتماعی در آموزش  ۀسرمایۀ  برای توسع
آموزشی و آموزش و    مدیریتۀ  نظران، استادان و مدیران ارشد حوزصاحب  همۀپژوهش،  

تجربه و حضور داشتند.    ، پرورش  و  بهسازی منابع انسانی استان لرستان بودندکه در آموزش
  ۀ سازی و چرخ اهبردهای اتخاذ شده عبارتند از: فعالیتهای فرهنگی، تفریحی و علمی، شبکهر

  ی و فضا  ط ی مح  ،اتخاذ شده  یراهبردهاهای زیادی در مدل، شناسایی شد؛ اما در  متغیرّ.  دانش
عنصر  یسازمان عنوان  مقول  رگذاری ثأت  یبه  اجتماعی  ۀدر  قرار   ،سرمایۀ  نظر  مدّ  و  شناسایی 

 نگرفته است. 
همکاران و  سرمایۀ   (1398)پیرا  تغییر  میزان  بر  آموزشی  محیط  ابعاد  تأثیر  »مطالعۀ  در 

منطقه  روان دانشجویان  اخلاقی  ارزشهای  و  مدل    8شناختی  ارائۀ  اسلامی)با  آزاد  دانشگاه 
شناختی دارد و  ساختاری(« نشان دادند که یادگیرنده مستقیماً بیشترین تأثیر را بر سرمایۀ روان

اند. همچنین نتایج نشان داد که میزان  روشهای یادگیری و فنّاوری، کمترین تأثیر را داشته
روان د سرمایۀ  دارد.  قرار  نامطلوبی  وضعیت  در  دانشجویان  اشناختی  فقط    نیر    بعد مطالعه 

 . ه استشدابعاد سرمایۀ اجتماعی مطالعه ن رینظر قرار گرفته و سا مدّ یشناخت روان یۀسرما
و  در »    (1398)ماهوتی راد و موسوی بررسی تأثیر فضای باز در محیط آموزشی مدارس 

دانش روی  بر  آن  که  آموزان تأثیر  رسیدند  نتیجه  این  به  طراحی«  عناصر  بر  تکیه  نظیر    ،با 
توان کیفیت یادگیری را  گشودگی فضا، رنگ، نور، مبلمان و مسیرهای دسترسی خوانا می
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ه و فقط  شدن  ی بررس  یطی ابعاد مح   ۀهم  ،مطالعه  نیدر ا.  ی آموزشی ارتقا بخشیدهادر محیط
 .ه استشدمطالعه  یآموزش  یفضا

دمیر  کریستینا  یادگیری    (2021)1اما  برای  اجتماعی  سرمایۀ  »نقش  عنوان  با  پژوهشی  در 
آموز« نشان دادند که سرمایۀ اجتماعی در بین معلمان با پنج  ای معلم و پیشرفت دانشحرفه

حرفه توسعۀ  است:  همراه  پیامدها  از  و دسته  جدید  معلمان  معرفی  تغییر،  اجرای  معلم،  ای 
بهبود پیشرفت دانش پ  نیا  آموزان.مبتدی، ابقای معلم و رضایت شغلی و    ی امدهای پژوهش 

 . ای صورت نگرفته استها مطالعه ندیآشی پ بارۀده و درکرسرمایۀ اجتماعی را مطالعه 
در پژوهشی با عنوان »تأثیرات محیط ساخته شده بر   ( 2021)و همکاران  2بین دونگ سان 

به   شده«  محلۀ درک  امنیت  و  و آمد  زمان رفت  میانجی  اثرات  اجتماعی در چین:  سرمایۀ 
می بررسی  مطالعه  این  پرداختند.  اجتماعی  سرمایۀ  بر  محیط  ساخت  تأثیر  که  بررسی  کند 

چگونه محیط ساخته شده با سرمایۀ اجتماعی غیر رسمی، با واسطۀ زمان رفت و آمد و امنیت  
است.  مرتبط  درک  ا  یطی مح   محلۀ  در  مدّ  نیکه  گرفته  مطالعه  قرار  ی  عموم   یفضا  ،نظر 

 باشد.مربوط به فضای آموزشی تمیباشد و می شهروندی
ویکس  میکی  آموزش«    (2021)3پیور  و  اجتماعی  »سرمایۀ  عنوان  با  پژوهشی  تلاش  در 

شرا  کندمی نوع  دو  برائادیا  یساختار  طیتا  که    یل  شود  ساخته  از  با  آموزش  استفاده 
امکان  یهایسازمفهوم اجتماعی  سرمایۀ    باشد.  ریپذمختلف سرمایۀ  مفهوم  از  پژوهش  این 

می استفاده  آموزشی  ساختارهای  توسعۀ  برای  کهکند؛  اجتماعی  حالی  پژوهش    در  در  ما 
مطالعه حاضر، یک فعالیت مختلف الجهت انجام خواهیم داد که تأثیر محیط بر سرمایه را 

 خواهد کرد. 
دهندۀ یک خلأ در حوزۀ شناسایی ابعاد محیط آموزشی و تأثیر آن  ها نشانبررسی پیشینه

انجام پژوهشهای  و  است  اجتماعی  سرمایۀ  سرمایۀ  بر  و  محیط  از  خاصی  ابعاد  فقط  شده 
اند. بنابر این، پژوهش حاضر برای پر کردن خلأ موجود،  اجتماعی را مورد مطالعه قرار داده

پردازد و از  به بررسی محیط آموزشی و تأثیر آن بر سرمایۀ اجتماعی در میان دانشجویان می
سرمایۀ   تقویت  بر  اسلامی  معارف  دروس  آموزشی  محیط  تأثیر  محقق،  دغدغۀ  که  آنجا 

اند که یکی از دروس  اجتماعی دانشجویان بوده، لذا در اجرا، دانشجویانی مدّ نظر قرار گرفته
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اسلامی را گذرانده این دروس مورد  معارف  اساتید  و  و محتوا  فضا  نیز  پرسشنامه  و در  اند 
 اند. پرسش قرار گرفته

 ب( روش پژوهش 
  قات ی جزء تحق  ،تی از نظر ماه  و  یکاربرد  قاتیبر اساس هدف از نوع تحق   پژوهش حاضر

آید. جامعۀ آماری پژوهش حاضر، کل  می  به شمار  ی دانی م  ۀو از شاخ  همبستگی  -ی ف ی توص 
نفر بودند   300های فنی و مهندسی و علوم پایه دانشگاه لرستان به تعداد دانشجویان دانشکده

که در نیمسال تحصیلی انجام پژوهش، یکی از دروس معارف اسلامی)شامل انقلاب اسلامی  
نفر برآورد    169و تاریخ اسلام( را انتخاب کرده بودند. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران،  

سهای برگزار شده در طول هفتۀ انجام پژوهش و با انتخاب  شد و با در نظرگرفتن تعداد کلا
با رعایت نسبت دانشجویان در هر کلاس،   میان دانشجویان حاضر در کلاسها،  تصادفی از 

ای تجزیه و  های تکمیل شده برها توزیع شد. تعداد پرسشنامهگیری انجام و پرسشنامهنمونه
 باشد. پرسشنامه می 162ها، تحلیل داده

 1مدلی که برای شناسایی محیط آموزشی در این پژوهش به کار گرفته شده، مدل دریم
 3المللی دلفی از طریق یک پانل بین  (1997)همکاران  و  2اف راین پرسشنامه توسط سوزان    است.

شامل: ادراک دانشجو از یادگیری، ادراک دانشجو   در پنج بعد،در دانشگاه داندی اسکاتلند 
از اساتید، ادراک دانشجو از توانایی علمی خود، ادراک دانشجو از جوّ آموزشی و ادراک  

قالب   در  اجتماعی،  شرایط  از  سرمایۀ    53دانشجو  بررسی  برای  شد.  نهایی  تدوین  سؤال 
در سه بعد ساختاری، ارتباطی و    (1998)اجتماعی دانشجویان از پرسشنامۀ ناهاپیت و گوشال

پرسشنامۀ نهایی استفاده شد. پرسشنامۀ نهایی    81تا    53پرسش و از سؤال    28شناختی در قالب  
 باشد. سؤال می 81به کار گرفته شده در این پژوهش، شامل 

 هاج( یافته
داده نوع  به  توجه  با  تحقیق  این  آمار  در  و  توصیفی  آمار  روشهای  از  تحقیق،  هدف  و  ها 
 ها استفاده شده است. استنباطی برای تجزیه و تحلیل داده

 
1. Dundee Ready Education Environment Measure (DREEM) 
2. Susan Roff 
3. Delphi 
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 . توصیف متغیّرها 1
نمونۀ آماری می به توصیف  ویژگیابتدا  در جدول  های جمعیتپردازیم.  نمونه   1شناختی 

 ارائه شده است.

 شناختی های جمعیت : ویژگی 1جدول 

شاخصهای 
 شناختی جمعیت 

 درصد  فراوانی  طبقات

 جنسیت
 4/49 80 زن 
 6/50 82 مرد

 وضعیت تأهل
 84 136 مجرد
 16 26 متأهل

 دانشکده
 6/50 82 فنی و مهندسی 

 4/49 80 علوم پایه
متغیّر توصیف  به  مربوط  اجتماعی، نتایج  سرمایۀ  و  آموزشی  محیط  یعنی  اصلی؛  های 

 است. ارائه شده    2همچنین ابعاد هر دو متغیرّ شامل سه بعد سرمایه و پنج بعد محیط در جدول  

 : توصیف متغیّرهای اصلی 2جدول 

 انحراف معیار  میانگین متغیرّها
ضریب  
 چولگی 

ضریب  
 کشیدگی

 - 0/ 189 - 0/ 216 0/ 325 31/3 سرمایۀ اجتماعی 
 - 0/ 596 - 0/ 207 0/ 477 2/3 ساختاری  ۀسرمای
 - 0/ 239 - 0/ 119 0/ 586 3/ 206 شناختی ۀسرمای
 - 0/ 962 - 0/ 105 0/ 431 54/3 ارتباطی ۀسرمای

 0/ 137 0/ 217 0/ 241 51/3 محیط آموزشی 
 - 0/ 359 - 0/ 018 0/ 307 49/3 ادراک از یادگیری 
 - 0/ 779 - 0/ 092 0/ 616 43/3 ادراک از اساتید

 - 0/ 584 0/ 382 55/0 50/3 ادراک از توانایی علمی خود 
 0/ 478 - 0/ 075 0/ 506 61/3 آموزشی  ادراک از جوّ

 - 02/0 - 0/ 087 0/ 462 54/3 ادراک از شرایط اجتماعی 



90    97در دانشگاه اسلامی، شماره  معرفتی مطالعاتفصلنامه علمی 

استفاده شد. مقدار    1ها از روش ضریب آلفای کرونباخ به منظور تعیین پایایی پرسشنامه
ها باشد؛ لذا پرسشنامهمی   86/0و برای سرمایۀ اجتماعی،    801/0ضریب برای محیط آموزشی،  

 ( قابل قبولی برخوردارند. 0.7تر ازاز پایایی)بزرگ

 ها . تحلیل متغیّر 2
با یاری جستن از آن، میاستنباطی به معرفی روشها و تکنیکهایی میآمار   توان  پردازد که 

اطلاعات حاصل از نمونۀ آماری را به کل جامعه تعمیم داد و سپس بر اساس آن، برداشتی را  
ها پرداخته  ابتدا به بررسی نرمال بودن توزیع داده  بیان یا تصمیمی را اتخاذ کرد. در این قسمت،

در   شود.های تحقیق تفسیر میآزمونهای به کار گرفته شده برای بررسی فرضیه شده و سپس
و   حد مرکزی  قضیۀ  به  با توجه  حاضر  و ضریب کشیدگی  تحقیق  چولگی  ضریب  مقدار 

باشند؛ در نتیجه  متغیرّها دارای توزیع نرمال میبود، مشخص شد    -2،  2متغیرّها که در بازۀ  
پارامتریکمی آزمونهای  از  فرضیه  توان  دربارۀ  نظر  اظهار  لذابرای  کرد.  استفاده  برای    ها 

افزار  های پژوهش، ضریب همبستگی پیرسون و آزمون رگرسیون توسط نرمسنجش فرضیه
به آزمون فرضیات در جدول  اس.پی.اس.اس   ارائه شده    3به کار گرفته شد. نتایج مربوط 

 است.

 : آزمون فرضیات 3جدول 

 هافرضیه
مقدار ضریب  

 همبستگی
 مقدار خطا 

سطح 
داری  معنا 

(Sig) 

 گیرینتیجه

 تأیید فرضیه 0/ 000 05/0 0/ 373 سرمایۀ اجتماعی محیط و  :اصلی ۀفرضی
 تأیید فرضیه 0/ 000 05/0 0/ 301 ساختاری  ۀسرمای محیط و :فرعی اول ۀفرضی

 تأیید فرضیه 0/ 001 05/0 0/ 354 شناختی  ۀمحیط و سرمای :فرعی دوم ۀفرضی

 تأیید فرضیه 0/ 007 05/0 0/ 273 ارتباطی ۀمحیط و سرمای :فرعی سوم ۀفرضی

تأییدکنندۀ  معناداری،  سطح  همچنین  و  همبستگی  ضریب  برای  آمده  دست  به  مقادیر 
هاست. ضرایب رگرسیونی مربوط به  پژوهش و تأیید روابط ذکر شده میان متغیرّ  هایفرضیه

 ارائه شده است.  4فرضیۀ اصلی پژوهش در جدول 

 
 
 
 

 
1. Cronbach alpha 
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 : ضرایب رگرسیونی فرضیۀ اصلی 4جدول 

 متغیرّ B خطای استاندارد  T Beta سطح معناداری 

001 /0 
000 /0 

3.128 
57/3 

373 /0 
496 /0 

141 /0 

55/1 

502 /0 
 مقدار ثابت 

 محیط آموزشی 

و تعیین تأثیر مثبت و معنادار محیط آموزشی بر سرمایۀ اجتماعی   بیجدول ضرابا توجه به  
معادلۀ رگرسیون برای مدل پژوهشی به شرح  (،  Bو با به کارگیری ضرایب استاندار نشده)

 باشد:ذیل می
 سرمایۀ اجتماعی =   55/1+    502/0  )محیط آموزشی( 

( که در آن مقیاس متغیرّها یکسان شده و امکان مقایسۀ آنها Betaاستاندار شده)ضریب 
دهد که به ازای یک واحد تغییر در محیط آموزشی، سرمایۀ  آورد، نشان میرا به وجود می

 ها( درصد تغییر خواهد کرد.)با فرض ثابت بودن سایر متغیرّ 3/37اجتماعی به میزان 

 گیری بحث و نتیجه  (د
شناساپژ با هدف  اسلام  ی آموزش  طی مح  ری ثأت  ییوهش حاضر  معارف    ت یتقو  بر  ی دروس 

باشد که در  می  یانیشامل دانشجو  یآمار  ۀنمون  .دی به انجام رس  انیسرمایۀ اجتماعی دانشجو
پژوهشنیمس انجام  اسلام  یکی  ،ال  معارف  دروس  انتخاب    یاز  مح   اند.دهکررا    ط ی ابعاد 

از    ی،آموزش دانشجو  ادراک    ی آموزش   وّج   ،خود  یعلم  ییتوانا  ،دی اسات  ی،ری ادگ یشامل 
شرا و  سنجشمی  یاجتماع  طیدروس  که  ابعاد  باشد  کلاسها  این  خصوص  دروس    یدر 
  ی و ارتباط   یشناخت   یساختار  یۀابعاد سرمایۀ اجتماعی شامل سرماانجام شد.    یمعارف اسلام

 .باشدمی
بین محیط آموزشی دروس معارف اسلامی و   ،آزمون متغیرّهابر اساس نتایج حاصل از  

سرمایۀ اجتماعی دانشجویان رابطۀ مثبت و معناداری وجود دارد. این نتایج با نتایج به دست  
که تأثیر ابعاد محیط بر سرمایۀ شناختی را مطالعه کرده   ( 1398)آمده در پژوهش پیرا و همکاران

همکاران و  سانگ  دونگ  پژوهش  با  همچنین  دارد.  همخوانی  بین   (2021)است،  رابطۀ  که 
 محیط و سرمایۀ اجتماعی را مطالعه کردند، همخوانی دارد. 

قوی آموزشی،  محیط  و  شناختی  سرمایۀ  بین  سرمایۀ رابطۀ  آن  از  پس  و  رابطه  ترین 
ضعیف نهایت،  در  و  میساختاری  ارتباطی  سرمایۀ  بعد  به  مربوط  رابطه  یافتهترین  ها  باشد. 

است و با توجه    51/3دهد که میانگین نمرات به دست آمده برای محیط،  همچنین نشان می
گیری کنیم که محیط آموزشی دروس معارف اسلامی  توانیم نتیجه(، می3به مقدار متوسط)
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نمرات برای  از دیدگاه دانشجویان نمره میانگین  بالاتر از متوسط را کسب کرده است.  ای 
نتیجهبوده و می  31/3سرمایۀ اجتماعی،   گیری کنیم که سرمایۀ اجتماعی دانشجویان  توانیم 

بررسی جزیینمره در  است.  را کسب کرده  متوسط  از  بالاتر  اساس جدول  ای  بر  و  ،  2تر 
کسب نمرات  میانگین  که  شد  سرمایۀ  مشخص  و  آموزشی  محیط  ابعاد  تمامی  برای  شده 

 اجتماعی، بالاتر از متوسط است.
ها، مشخص کرد که از میان متغیرّهای  های جانبی به کمک آزمون مقایسۀ میانگینیافته
اجتماعی دانشجویان  جمعیت سرمایۀ  میزان  بر  مثبتی  و  معنادار  تأثیر  فقط جنسیت  شناختی، 

داشته و میانگین این متغیّر برای دانشجویان دختر، بیشتر از پسران است. اما تفاوت معناداری  
 در ادراک از محیط آموزشی توسط دانشجویان دختر و پسر مشاهده نشد. 

برای   راه  این،  بنابر  است؛  نشده  انجام  به  حوزه  این  در  زیادی  پژوهشهای  مجموع،  در 
پژوهشهای بیشتر در این حوزه، برای پر کردن خلأ موجود، پیش روی پژوهشگران آینده باز  

 است.

 پیشنهادها 
اینکه محیط آموزشی دروس   به  با توجه  و  اصلی  فرضیۀ  آزمون  از  نتایج حاصل  اساس  بر 

شود هم  معارف اسلامی بر تقویت سرمایۀ اجتماعی دانشجویان تأثیرگذار است؛ پیشنهاد می
ها و هم اساتید مربوطه، در بهسازی فضای  ریزان آموزشی دانشگاه، هم مدیران گروهبرنامه

می  بهسازی  این  کنند.  کوشش  دروس  تعریفاین  ابعاد  به  توجه  با  محیط  تواند  برای  شده 
و   خود، جو آموزشی  علمی  توانایی  اساتید،  یادگیری،  از  ادراک دانشجو  شامل  آموزشی 

شده برای این ابعاد صورت گیرد. از آن جمله  های تعریفشرایط اجتماعی و بر اساس سنجه
ی از این معارف، ایجاد فرصتهایی برای رشد  بردارتوان به انگیزش دانشجویان برای بهرهمی

تبیین مفاهیم   مهارتهای گروهی در این کلاسها، استفاده از مصادیق و مثالهای روشن برای 
پیچیده، برقراری ارتباط صمیمانه و دوستانه با دانشجویان و ایجاد حس راحتی و آرامش در  

 کلاس اشاره کرد. 
سرمایۀ  ساختاری  بعد  تقویت  بر  اسلامی  معارف  دروس  آموزشی  محیط  که  آنجا  از 

شود اساتید دروس معارف  ها و روابط، تأثیرگذار است؛ پیشنهاد میشبکهاجتماعی و تشکیل 
اسلامی برای کسب مهارتهای ارتباطی و صبر و شکیبایی در پاسخگویی خود کوشش کنند  

 و فضایی به دور از استرس و تنش برای دانشجویان ایجاد کنند.
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سرمایۀ  شناختی  بعد  تقویت  بر  اسلامی  معارف  دروس  آموزشی  محیط  که  آنجا  از 
می پیشنهاد  است؛  تأثیرگذار  مشترک،  ارزشهای  و  همکاری  و  برنامهاجتماعی  ریزان  شود 

ها و تشکّلهایی برای ارتباطات خارج از ساعات آموزشی و فرهنگی دانشگاه با تشکیل گروه
کلاس به منظور تقویت این بعد از سرمایۀ اجتماعی دانشجویان، تلاش کنند. محتوای دروس  

 ای باشد که ارزشها و همکاری هرچه بیشتر برای دانشجویان تبیین شود. و طرح درس به گونه
سرمایۀ  ارتباطی  بعد  تقویت  بر  اسلامی  معارف  دروس  آموزشی  محیط  که  آنجا  از 

می پیشنهاد  است؛  تأثیرگذار  دانشجویان  تعهد  و  اعتماد  و  متقابل  فهم  و  که  اجتماعی  شود 
دوره آموزشی  معرفتاهداف  برای  های  روشنی  به  اسلامی،  معارف  دروس  و  شناسی 

به چشم واحد به این دروس صرفاً  تا دانشجویان  هایی عمومی برای  دانشجویان تفهیم شود 
ای  تکمیل واحدهای ترمی نگاه نکنند و فلسفۀ این دروس برایشان روشن شود. محیط به گونه

باشد که دانشجو بتواند با داشتن حس اعتماد، آزادانه دربارۀ عقاید خود، صحبت و ابهامات  
 و سؤالات خود را با آرامش خاطر مطرح کند.

هایی از  هایی مانند مکان، زمان، ظرفیت و ویژگیشود متغیرّبه محققان آتی پیشنهاد می
ریزی دروس عمومی و از جمله دروس معارف کمتر مورد  این دست را که معمولاً در برنامه

کسالت را  دروس  این  فضای  و  گرفته  قرار  میتوجه  عنوان  بار  به  پژوهش  این  در  و  کند 
اند، از دیدگاه دانشجویان و اساتید و ارتباط آنها با سایر  های اصلی مدّ نظر قرار نگرفتهمؤلفه
 ها مثل سرمایۀ اجتماعی و... مورد مطالعه و پژوهش قرار دهند.متغیرّ

می پیشنهاد  دروس  همچنین  برای  متغیرّها،  بین  رابطۀ  این  تطبیقی،  پژوهشهایی  در  شود 
های مختلف دانشگاهی مورد مقایسه قرار گیرد تا  معارف اسلامی و دروس تخصصی رشته

معنادار یا غیر معنادار بودن آن در هر دو گروه و همچنین تفاوت یا عدم تفاوت دو گروه،  
 های دقیق قرار گیرد. مورد سنجش و ارزیابی

 محدودیتها
 تکمیل و برگردانده شد. ،پرسشنامه 162پرسشنامۀ توزیع شده، تعداد  169از 
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پرورش و  آموزش  در  ادار) سازمانی  پژوهش:  پرورش ۀ  مورد  آموزش و  کل 

 . 77ـ99: 1ش  ،نهم ۀ دور ، اجتماعی ۀمدیریت سرمای. («استان لرستان
مدل جهت   ۀ ارائ»(.  1400زاده)چراغی، محمدجعفر؛ جمشید عدالتیان و محمدرضا کاباران -

بین کارآفرینی  اجتماعی در موفقیت  سرمایۀ  مالی.  «المللیتبیین نقش    ، اقتصاد 
 .207-231: (57)پیاپی 4 ش ۀ پانزدهم، دور

اسدی) - شیخ  فاطمه  و  عیسی  در »(.  1400حجت،  کودکی  تجربه  تداوم  و  ارتقا 
تأملی بر فضای خانه و مدرسه در میان کودکان ) ی آموزشی کودکانهامحیط

 . 61-79: 30، سال سیزدهم، ش شهرسازیمعماری و .  («دبستانی شهر کرمان
مینا    ، سالمی - و  سرمایه»(.  1400آزاد)  اخباری هدیل  بین  با ارتباط  اجتماعی  های 

مطالعۀ موردی: )یت کارکنان، نقش میانجی درگیری شغلی و تسهیم دانشلاقخ
مدیریت و حسابداری  . («ای فارسشرکت برق منطقه ،  رویکردهای پژوهشی نوین در 

 .98-118: 76ال پنجم، ش س
محمودی) - فاطمه  و  محمودی  عبدالرضا  مریم؛   زان یم  یبررس»(.  1397شمسایی، 

 ی از دروس معارف اسلام  رازیش  یدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  تمندییرضا
اسلام اسلام  خیتار  ،ی)انقلاب  اخلاق  و  دانشگاه  .  « (یاسلام  در  معرفتی  مطالعات 

 .261-270: 2 سال بیست و دوم، ش ، اسلامی
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اجتماعی   ۀتأثیر سرمای»(.  1401الله عسگری گندمانی)صابری، علی؛ صمد گودرزی و روح  -
ویروس بین سه گروه از سالمندان بر اساس فعالیت  بر اضطراب ناشی از کرونا

ش   ،ۀ نهم دور ،اجتماعی ۀ مدیریت سرمای. «گذاری اجتماعیبدنی قبل و بعد از فاصله
 .1ـ22: 1

محب  ابوالفضل  ،علیشاهی زاده  قاسم - قرداغلو؛  حامد    پناهی  اثر »(.  1400)مینائیو  بررسی 
سرمایجامعه مسئولیت  ۀپذیری سازمانی و  بر  میانجی اجتماعی  نقش  با  پذیری 

 . 53-74 :42ش   شناسی اجتماعی،ژوهشهای روانپ. «تعهد سازمانی
بررسی نقش جو آموزشی »(. 1399اکبر عجم)لطفی، ابوالقاسم؛ ابوالقاسم رضوانی و علی -

خالق بر گرایش به تفکر انتقادی در بین دانشجویان دانشکده پرستاری و مامایی 
جندی  ۀتوسع  ۀمجل.  «شهر قاین فصلنامۀ  شاپورآموزش  توسع،  و  مطالعات  آموزش    ۀمرکز 

 .106-118: 2زدهم، ش اسال ی ، علوم پزشکی
متأله) - شراره  و  معصومه  بر  » (.  1398محترم،  دانشجویان  آموزشی  نیازهای  شناسایی 

کید بر أاساس سرمایۀ اجتماعی و نقش آن در ادراک آنان از جوّ آموزشی با ت
 .81-95: 15 هشتم، ش  ۀ، دورریزی آموزشی مطالعات برنامه.  «ریزی آموزشیبرنامه

تبیین اصول مدیریت تمایزهای  » (.  1401)مقدم  موسویسید محمد و حسین  محمدی،   -
دیریت سرمایۀ  م .  یۀ اجتماعی«آن در مدیریت سرمااجتماعی از منظر قرآن و نقش  

 .23ـ48: 1ش  ، نهمدورۀ ،  اجتماعی
فاطمه - میرحسینی)همایونی،  زهرا  و  بر (.  1400السادات  اجتماعی  سرمایۀ  »نقش 

رضایتمندی از عملکرد دولت در سیاستگذاری مهار کرونا در شهر تهران در 
-122:  27، سال هفتم، ش  پژوهی مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسیدولت.  «1399سال 
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