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از مقیاس تأمل بر پروژۀ زندگي و مقیاس  با استفاده    پژوهش  یهادادهای دریافت نکردند.  گروه کنترل مداخله 
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 مقدمه 
ي  ثبات يبامروز وقوع تغییرات سریع، کمبود اعتماد و    مدرنپستهای دنیای  یکي از مشخصه
)گویچارد  تحلیل78:   2013،  1است  از  برخي  نتایج  چهارم  (.  موج  که  است  آن  گویای  ها 

صنعتي   ربات  باهوشانقلاب  و مصنوعي،  پیوستگي  بیوتکنولوژی،  نانوتکنولوژی،  ها، 
های  که باعث افزایش عدم ثبات شغلي و نابرابری  شود يمارتباطات وسیع و گسترده مشخص  

و    گرامثبتسویي دیگر با ظهور روانشناسي    (. از2،2020اقتصادی شده است )کاتز و گاوندر
ی او به موازات  ها تی قابلایجاد تحول در رویکردهای مشاوره مسیر شغلي، نگاه به انسان و  

تغییر ماهیت مسیر شغلي تغییر کرده است. لذا بر این اساس، امروزه برای موفق شدن در طي  
ها و گذارهای  ای غلبه کردن بر چالش ویژه بر  3هایي مسیر شغلي افراد باید دارای فراشایستگي

متعدد مسیر شغلي، مدیریت و هدایت مسیرشغلي خود باشند زیرا متناسب با تغییر بافت جهاني  
 دنیای امروز، بالتبع ماهیت مسیرهای شغلي نیز دستخوش دگرگوني شده است.  

کني  و  ماری  فابیو،  دای  نظر  با  زندگي 358:  2019)4مطابق  پروژۀ  بر  تأمل  حس    و  5( 
های قبل  است که در دهه  21دو فراشایستگي در عرصۀ مشاورۀ مسیرشغلي در قرن    6پیوستگي 

  ت یمسئولشان دارای نقش محوری بوده و مورد توجه نبودند زیرا امروزه افراد در مسیرشغلي
مسیرشغلي  عهده-گذارهای  را  ونگ زندگي  و  )چاکرابورتي  هستند  (.  253:   2015،  7دار 

ییر، کانون تمرکز تغییرات در مشاورۀ مسیرشغلي  از راهنمایي و مشاوره افراد  متناسب با این تغ
شان  ها در راستای مدیریت مسیرهای شغلي و زندگيدر رشد مسیرشغلي به قادر نمودن آن
فابیو و کني،   بنابراین چالش  14:  2013،  8؛ ساویکاس 140:  2015تغییر کرده است )دای   .)

برا افراد  به  بلکه  اصلي کمک کردن  نیست  شغلي  تصمیمات  اتخاذ  یا  سالم  ایجاد شغل  ی 
در    خواهنديمها برای تعریف اینکه چه کسي هستند و چه کاری چالش اصلي کمک به آن

و   فابیو،    ترگسترده  طوربهمسیرشغلي  )دای  است  دهند  انجام  زندگي  ؛  107:  2017در طي 
( بر اهمیت  38:  2011کاس )(. ساوی101:  2012؛ دای فابیو و ماری،  21:  2014ساویکاس،  
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کند.  اجزاء مداخله مشاورۀ مسیر شغلي دیالوگ محور تأکید مي  عنوانبه  2و تأمل پذیری   1تأمل
رویدادی    کهيدرحال دربارۀ  تفکر  به  داد    بعدازآنکهتأمل  به    گردديبرمرخ  پذیری  تأمل 

های اصلي  هویت از تم. تأمل بر مفهوم خود و  گردديبرمي  خودآگاه فرآیند پویا و مداوم
کند  رشد مي  3مندیپذیری در طي فرآیند روایتاست. تأمل  21در مشاورۀ مسیر شغلي قرن  

(. تأمل پذیری یک ابزار 49:  2013های زندگي است )ماری،  و سازندۀ داستان  کنندهلی تسه و  
های مستقل  ها، جنبهها و روایتمهمي است که بوسیلۀ آن افراد قادر به کشف معنا در داستان

پروژه طراحي  و  خود  حرفههویت  و  شخصي  خود  های  آگوستا   شونديمای  و  - )بروان 
ي از اصطلاح تأمل پذیری بر پروژۀ زندگي شغل  ری مس(. در بافت مشاورۀ  112:  4،2006اسکات 

نمودن گام  منظوربه اجرایي  برای تأمل کردن و  فرد  پروژه توصیف ظرفیت  برای  هایي که 
شود. تأمل پذیری بر پروژۀ زندگي یک فرآیند  لازم است استفاده مي  زندگي و شغل فعلي

های گذشته،  یابند و جنبهپویا و مداومي است که از طریق آن افراد به خودآگاهي دست مي
؛ 75:  2013؛ ماری،  101:  2016کنند )دای فابیو و ماری،  حال و آینده زندگي را یکپارچه مي

های زندگي  بهینه به افراد در شناسایي پروژه  طور بهن فرآیند  (. ای214:  2003،  5فینالي و گاگ 
کمک    شدهمشخص  وضوحبهکه   جنبه  کنديماست  اساس  بر  خود،  و  مستقل  های 

و    شنهاددهندهی پ است  زندگي  سازنهیزممعنا  در  حرفهپیشرفت  شخصي،  نهایتاً  های  و  ای 
(. تأمل بر پروژۀ زندگي مطابق با نظر دای فابیو و  48:  2015بهزیستي است )دای فابیو و کني، 

  7هماهنگي/اصالت - ،خود6مندی( دارای سه بعد است: وضوح/پروژه359:  2019همکاران )
به میزان آگاهي و ص. بعد وضوح/پروژه 8و رضایت  ریح بودن این آگاهي از هویت  مندی 
که مشتمل بر آگاهي از    گردديبرم(  a2014ی خود مستقل فرد )دای فابیو،هاجنبهروایي و  

( و اهدافي است که هم به لحاظ  152:  9،2001مارکو -های دروني )شلدون و هاوسررغبت
به فرد (. این بعد  c2014شخصي و هم به لحاظ اجتماعي برای فرد اهمیت دارد )دای فابیو،

زندگي  کنديمکمک   روایت  بعدی  فصل  عنوان  که  بداند  را  تا  نقشي  چه  و  چیست  اش 
( 79:  2013؛ گویچارد،  c2014هماهنگي/اصالت )دای فابیو،-ایفا کند. بعد خود   خواهديم
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بعدی است که بواسطۀ آن افراد به تأمل بر استعدادهای بالقوه )برای مثال من در چه کاری  
ارتبا در  هستم(  ميخوب  انگیزه  من  به  چیزی  )چه  خود  بالفعل  استعدادهای  با  دهد(  ط 

خود مي بعد،  دو  این  بین  هماهنگي  و  تطابق  ایجاد  اساس  بر  اصلاح  -پردازند.  هماهنگي 
خودشوديم حاصل  - .  زماني  افراد    شوديمهماهنگي  را    وضوحبهکه  خود  و  یابند  دست 

شخصیتياگونهبه صفات  بر  عیني  نمراتي  گرفتن  نظر  )در  عیني  انتزاعي  ی  و  شان( 
رسیدن به معناست( مشاهده نمایند.   سازنهی زمهایي دربارۀ خودشان که  )درنظرگرفتن روایت

هماهنگي، اصالت است. بعد رضایت دربردارندۀ احساس رضایت دروني فرد  - محصول خود
ی است که ریشه در معنای  ا حرفههای  گي و پروژهزندهای آیندههای شخصي، پروژهاز پروژه

های مسیر شغلي،  های خود دارد. یکي دیگر از فراشایستگيترین جنبهزندگي فرد و مستقل
(. مطابق  87:  2014حس پیوستگي است که دارای ارتباط نزدیکي با تأمل پذیری است )کاتز،

ی جهاني است که گویای  گیر نوعي جهت  "( حس پیوستگي  123:  1979)1با نظر آنتوسکي 
های دروني و بیروني است  اندازه و حدی است که فرد دارای احساس پویای اعتماد بر محیط

باعث   قابل    شوديمو  امور  ن یبش یپمحیط  و  . حس  "پیش رود   انتظار قابلی  اگونهبهي شود 
پیوستگي یک مفهوم روانشناختي است که در وهله اول بر سلامت جسمي مؤثر است. این  

تحت تأثیر   توانديمگیرد اما ی نشأت ميریپذانطباقحس در طي دوران کودکي ایجاد و از 
(. حس  a, b, c1987زندگي قرار گیرد و تغییر کند )آنتونسکي    رگذاری تأثتجارب مهم و  

پذیری قابلیت درک  اولین جزء،  است:  دارای سه جزء  است که جزء شناختي    2پیوستگي 
  پردازد يمرک پذیری به توصیف انتظار یا توانایي یک فرد  حس پیوستگي است. قابلیت د

باعث   ناآشنا  محرک  شوديمکه  و  آشنا  رویدادهای  و  و  اگونهبهها  همخوان  منظم،  ی 
ي پردازش شود. قابلیت درک پذیری ن یبش یپرقابلی غی پراکنده، تصادفي،  جابهساختاریافته  

و    ساز نهی زم همخواني  ميبندمقولهی،  بندطبقهایجاد  اطلاعات  ساختاردهي  و  شود  ی 
پذیری 725:  1990)آنتونسکي،   مدیریت  است.   3(.  پیوستگي  ابزاری حس  و  رفتاری  جزء 

ها قابل حل هستند. مدیریت پذیری فردی با مدیریت پذیری قوی متقاعد شده است که سختي
تقاضای محیطي قرار  و    هاخواستهفرد تحت هجوم   کهيهنگامدر فرد    نفس اعتمادبهساز  زمینه

های خود اعتماد دارد و مطمئن است از  باشد. در این حالت فرد به توانایيگرفته است مي
خواسته به  پاسخگویي  برای  اجتماعي(  و  )روانشناختي  کافي  برخوردار  منابع  تقاضاها  و  ها 

 
1. Antonovsky 
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ازد  های زندگي خود بپردها و استرسبه مدیریت چالش   توانديماست. براساس این جزء فرد  
است. معنادار بودن بوسیلۀ احساس    1(. سومین جزء، معنادار بودن a1987  :153)آنتونسکي ،  

: 1990شود )آنتونسکي،  ی هدفمند تعریف ميا گونهبه  هاآناثرداشتن بر رویدادها و درک  
(. این جزء در مقایسه با دو جزء دیگر بسیار مهم است زیرا زندگي بدون معنا چیزی بیش  78

رویدادهایي    عنوانبهها  که چالش   شوديمرگي نیست. معناداری در زندگي باعث  از روزم
ی مؤثر به مقابله  اگونهبهکه فرد بتواند    شوديمانگیزه دهنده محسوب شوند. معناداری سبب  

، 2با رویدادهای ناگوار زندگي نظیر از دست دادن عزیزان یا شغل  بپردازد )سینگر و براحل 
دی که دارای سطوح بالایي از حس پیوستگي هستند دارای کنترل بر خود  (. افرا  11:  2007

ي و  ن یبش یپبه    رندی گيمدر شرایط و موقعیتي مبهم قرار    کهيهنگامو محیط هستند و حتي  
. این افراد از ثبات هیجاني برخوردار بوده و دارای نگرش ثابت  پردازنديمي محیط  ده جهت

بر محیط شده    هاآنکه این امر باعث افزایش حس کنترل    باشنديمو همخواني نسبت به دنیا  
باعث   رویدادها    شود يمو  مثبت  اگونهبهغالباً  دارای    شیپبهی  که  افرادی  همچنین  روند. 

ی  گذارهیسرماها  ، بر چالش رونديمها  استقبال چالش به    انديوستگی پسطوح بالایي از حس  
 کنند.ی مثبت با اثرات منفي اضطراب مقابله مياگونهبهکنند و مي

 2019یي مفهوم تأمل پذیری )برای مثال دای فابیو، ماری و کني،  کارابا توجه به اثبات  
زندگي )دای فابیو،    (، تأمل بر پروژۀ22:  2016؛ ماری،  2:  2016؛ ساویکاس و گویچارد،  358:

ی زندگي )آستین،  زیرطرحهای مشاورۀ مسیرشغلي و  ( و حس پیوستگي در پژوهش 2015
( 2:  2002و لاستیگ و استراسر،    139:  2008،  4؛ لاستیگ و استراسر65:    3،2010دل و وگنر 

تأمل زمینهارتقاء سطح  پیوستگي در  پروژۀ زندگي و حس  بر  های مختلف زندگي  پذیری 
ی مشاوران و محققان در عرصۀ مشاورۀ مسیرشغلي بوده است )گویچارد،  هادغدغهیکي از  

:  2013محور یکي از این مداخلات است )ساویکاس،  (. مداخلات روایي دیالوگ79:  2016
ي  شغل  ری مسدر مشاورۀ    مدرنپستمداخلات    ازجمله محور  (. مداخلات روایي دیالوگ124

ظهور   دنبال  به  که  شدند  پارادایماست  ایجاد  شغلي  مشاورۀ  عرصۀ  در  نوین  های 
کند تا به تأمل بر روایت  (. این دسته از مداخلات روایي به افراد کمک مي14:  5،2013)شارف 
داستانزندگي و  حرفهشان  و  شخصي  مسیرشغلي  بپردازند  ایهای  معنا  خلق  مبنای  بر  شان 
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های  کمک به افراد جهت ساختن آینده(. هدف این دسته از مداخلات  1:  2014)ساویکاس،  
تأمل و  روایتمندی  تسهیل  طریق  از  مستقل  و  روایتمعنادار  است.  درماني  پذیری 

سازه3:  1997)1ککران  رویکرد  اساس  بر  نخستین  (  جزء  و  شد  مطرح  شغلي  مسیر  گرایي 
محور  های مطرح در زمینۀ مسیر شغلي است که مبتني بر مداخلات دیالوگروایت درماني

روایت این  اصلي  هدف  پستاست.  رویکردهای  دیگر  انواع  سایر  مانند  در  درماني  مدرن 
تأم افراد جهت  به  شغلي کمک  مسیر  زندگيمشاورۀ  پروژۀ  بر  عاملیت،  ل  به  رسیدن  شان، 

زندگي،   فعلي  تجارب  گذشته،  خاطرات  نمودن  مرتبط  بواسطۀ  گذارها  با  مؤثر  مواجه 
(.  15:   2013مسیر شغلي است )شارف،    -های اصلي زندگي  آرزوهای آینده و شناسایي تم

( ککران  درماني  جنبه12:  1997روایت  کنندۀ  یکپارچه  و  کننده  تصریح  همچنین  های  ( 
افراد   خود  بافت2چندگانه  و  زمان  )گویچارد،  دراثنای  است  مختلف  برای  (.  2013های 

به بررسي  اول، مراجعان  ۀ  ککران فرآیند مشاوره شامل هفت پرده یا صحنه است. در سه صحن
  ۀدربار  . با شرح دقیق و فعال مشکلات مسیرشغلي، گفتن داستانپردازندميمعنا در زندگیشان  

به    ساختن یک زندگي( و نگاه به آینده )ساختن یک داستان آینده( مراجعانزندگي خود )
آینده،  گذشته و تدوین داستان ۀ. بعد از گفتن داستاني دربارکننديمعنا در زندگیشان نگاه م

مي سپس  و مراجعان  زندگي  ساختار  تغییر  واقعیت،  ساخت  یعني  قبل  صحنه  سه  به    توانند 
  توانند به سمت تبلور یک تصمیماز این سه صحنه افراد مي  نمایش نقش حرکت کنند. با گذر

کنند عرصۀ  17:  2013)شارف،    حرکت  در  هم  گوناگون  مطالعات  طي  در  تاکنون   .)
 1399های آن؛ خسروی، ایماني و افشاری،  ي )برای مثال معنا در زندگي و مؤلفهدرمانروان

اساسي در جوانان، ورمانز و   ی افسردگيهانشانه؛ کاهش  3:  1998،  3؛  کراف و تندی49:
نشانه4:2011،  4شواتزر  کاهش  بروان، ؛  کاشین،  اوتیسم،  به  مبتلا  جوانان  در  استرس  های 

؛ افزایش صمیمت زوجین، خدابخش،کیاني، نوری تیرتاشي و 32:   5،2013برادبری و مالدرو 
یک    عنوانبه( و هم مشاورۀ مسیرشغلي کارایي روایت درماني  607:  1393خستو هشچین،

(.  68:  2016و ساویکاس،  6است )برای مثال تیلور  شدهاثباتي شغل ری مس مدرنپستمداخله 
عنوان یک نقش مهم در زندگي برای غالب افراد در جامعه  با توجه به اهمیت مسیرشغلي به

عنوان آینده سازان در کشور و از سوی دیگر تغییر در ماهیت مسیرهای  خصوصاً جوانان به

 
1. Cochran's narrative therapy 
2. multi aspects of self 
3. Kropf & Tandy 
4.Vromans & Schweitzer 
5. Cashin, Browne, Bradbury & Mulder 
6. Taylor 
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) پاتون و   1ا هها و اگزو سیستمها، مزوسیستمشغلي که به دلیل تغییر در ماهیت میکروسیستم
های مسیر شغلي برای  ( ایجاد شده است، ایجاد و تقویت فراشایستگي33:  2014،  2مک ماهان

التحصیل شدن نوعي گذار محسوب  برقراری تناسب بین فرد و محیط ضروری است. فارغ
شود که برای برخي از دانشجویان گذار از مدرسه به بازار شغل است و برای برخي گذار  مي

ه به خانه است. نحوۀ برخورد افراد با این گذار متفاوت است. نتایج برخي از مطالعات  از مدرس
( گویای آن است که افراد با حس پیوستگي قوی به رویدادها  31:  2003،  3)امیرخان و گریوز 

و این رویدادها و گذارها را فرصتي برای   کننديمو گذارهای زندگي از دریچۀ مثبت نگاه  
افراد موفق شغلي  ( اذعان داشتند  141:  1400. نیری و همکاران)ندی نمايمرشد شخصي تلقي  

گذار بوده  ها تأثیرشان هستند که بر موفقیت آندارای تجربیات زیسته متفاوتي در مسیر شغلي
های شغلي بر رشد مسیر شغلي  ویژگي( اشاره داشتند که  107:  1396رجبي و شیرازیان )  .است

های تطبیق با مسیر شغلي بر رشد  قابلیتی دارد. همچنین  داريمعن    ری های تطبیق تأث و قابلیت
 .داری داردمسیر شغلي، تأثیر مستقیم و معني

پژوهش   کمبود  به  توجه  مداخلات  با  زمینه  در  کشور  داخل  در  گرفته  صورت  های 
و از سوی    سو کو ارتقاء دهنده تأمل بر پروژۀ زندگي و حس پیوستگي از ی  بخشدرمان
حرفهدیگر   مداخلات  اثربخشي  که  اثبات  در  کنندبی ترغ  توانديمای  افراد  ی  ری کارگبهۀ 
ي زندگي باشد )آنتونسکي،  درپيپهای مداوم و  در واکنش به چالش   هاآنهای فردی  توانایي
یي به دو  گوپاسخ( پژوهش حاضر با هدف پر کردن خلأ پژوهشي در این زمینه و 71: 1990

ي باعث ارتقاء تأمل بر پروژۀ زندگي در  شغل   ری مسآیا روایت درماني    -1سؤال انجام گرفت:
ح   -2شود؟مي  لی التحصفارغدانشجویان   ارتقاء  باعث  شغلي  مسیر  درماني  روایت  س  آیا 

 ؟  شوديم لی التحص فارغپیوستگي در دانشجویان 

 ی شناسروش

 کنندگانشرکت  و  پژوهش طرح الف(

طرح   با  آزمایشي  نیمه  حاضر،  پژوهش  روش  نمونه:  و  آماری  جامعۀ  پژوهش،  روش 
کلیۀ    آزمونپس   - آزمونش ی پ پژوهش،  این  در  شده  مطالعه  جامعۀ  است.  کنترل  گروه  با 

های مدیریت، علوم قرآن و حدیث، حقوق و حسابداری  شتهالتحصیل در ر دانشجویان فارغ

 
1. microsystem, mesosystem & ecosystem  
2. Patton & McMahon 
3. Amirkhan & Greaves 
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در مقطع کارشناسي بودند. از این جامعه    1399-98و    1398-97های تحصیليدر طي سال
  15التحصیل داوطلب شرکت در پژوهش انتخاب و تعداد  نفر از دانشجویان فارغ  34تعداد  

ر در گروه کنترل گماشته شدند. نف   15تصادفي در گروه آزمایش و تعداد    صورتبه  هاآننفر  
ای کمتر از نقطه برش در مقیاس تأمل  های ورود به پژوهش عبارت بود از کسب نمرهملاک

پژوهش،   در  شرکت  آگاهانه جهت  پیوستگي، رضایت  مقیاس حس  و  زندگي   پروژه  بر 
سایکوتیک،   اختلال  ملاک  لی التحص فارغفقدان  بودن.  پژوهش  دانشگاه  از  خروج  های 

عبارت بود از غیبت در سلسله جلسات بیش از دوبار، عدم انجام تکالیف تعیین شده در پایان 
 طور همزمان.ها و شرکت در سایر جلسات آموزشي بههر جلسه، پاسخ ندادن به پرسشنامه

ارآفریني دانشگاه، زمان،  های لازم با دفتر کروش اجرا و تحلیل: بعد از انجام هماهنگي
فارغ دانشجویان  برای  پیامک  از طریق  برقراری جلسات  تعداد جلسات  و  التحصیل  اهداف 

های مدیریت، علوم قرآن و حدیث، حقوق و  رشته  1398-99و  1397-98های تحصیلي  سال
گروه تشکیل  از  بعد  شد.  ارسال  سلسله  حسابداری  شروع  از  قبل  کنترل  و  آزمایش  های 

کنندگان اخلاقي شرکت در پژوهش برای مشارکتهداف پژوهش و ملاحظاتجلسات، ا 
آزمون  آزمون و پس ها در طي مراحل پیش توضیح داده شد. در این مطالعه لینک پرسشنامه

برای مشارکت  صورت به و  به  الکترونیکي طراحي  ارسال شد. در گروه آزمایش  کنندگان 
مجازی    صورتبه ( در طي مدت دو ماه  12:   1997جلسه روایت درماني ککران )  9مدت   

ی دریافت نکردند. همچنین از اعضای دو گروه خواسته شد  ا مداخلهاجرا شد و گروه کنترل  
ها نام رمزی های تکمیل شده، قبل از تکمیل پرسشنامهتا جهت کسب اطلاع از نتایج پرسشنامه

ام رمز قید نمایند تا نتایج  برای خود در نظر بگیرند، رمز را بر روی هر پرسشنامه در قسمت ن
برای    ، رضایت افرادجهت رعایت اخلاق در پژوهش ها ارسال شود.  هر پرسشنامه برای آن

شدند. همچنین به    مراحل مداخله آگاه  ۀاز کلی افراد    و  شد  شرکت در برنامه مداخله کسب  
ین مداخلات را  اطمینان داده شد که آنان نیز پس از اتمام فرایند پژوهشي ا  کنترل  افراد گروه

ها محرمانه  که اطلاعات آن  همچنین به هر دو گروه اطمینان داده شد  دریافت خواهند نمود.
انتخاب روایتنیست  هابر پرسشنامه  ماند و نیازی به درج نامباقي مي درماني ککران  . دلیل 

س  عنوان مداخله جهت ارتقاء تأمل پذیری بر پروژۀ زندگي و ح ( در این پژوهش به1997)
(  199-198:    2003)1التحصیل آن بود که مطابق با نظر کراسپیوستگي در دانشجویان فارغ

باید ایجاد کننده، ارتقاء دهنده و توسعه دهندۀ  فرآیند مشاوره در دنیای پست  مدرن امروز 

 
1 . Krause 
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قابلیت- خود کاربرد  و  بازشناسي  پذیری،  دستهتأمل  دهندۀ  ارتقاء  و  مراجعان  از  های  ای 
ساز مدیریت تعارضات و راهبردهای حل تعارض  تباطي در فرد باشد که زمینههای ارمهارت

های روانشناختي نسبت به خود  بوده و ایجاد کننده و ارتقاء دهنده درک فرد نسبت به نگرش
و دیگران باشد. با توجه به  اهمیت  مسیرشغلي، فرآیند مشاوره باید بر درک فرد تأکید کند  

پذیری و نقش معناداری در مسیرشغلي بپردازد. از سویي دیگر تو به بازشناسي سطح مدیری
های  در مشاورۀ مسیرشغلي، مشاور نیازمند به چالش کشیدن درک مراجع از محیط و جنبه

به  حرفه بتواند  تا  است  خودش  با  مرتبط  مسیرشغلي  معنای  ن یبجهانای  با  متناسب  که  ي 
یابزندگي دست  پذیری  تأمل  و  پیوستگي  حس  است،  مشاورهاش  رویکردهای  لذا  ای  د. 

ها،  حلگرایه که غالباً متمرکز بر راهمند و دنباله کنندۀ یک پارادایم انسانسیستماتیک، نظام
تواند در ارزشیابي و ساختاردهي مجدد باورهای مراجع دربارۀ  محور است مي-منابع و رشد 

رویکردها این  باشد.  مؤثر  مسیرشغلي  تصمیمات  فرآیند  و  در    تواننديم  مسیرشغلي  قویاً 
ی مسیر شغلي مشارکت کنند که رویکردهای روایي مسیرشغلي قابلیت  امشاورهرویکردهای  

ی از شرح جلسات روایت درماني مسیر اخلاصهایجاد و ارتقاء موارد ذکر شده را دارا هستند.  
 ارائه شده است.  1( در جدول 1997شغلي ککران)

 ب( ابزار

 از پرسشنامه استفاده شد.  هادادهدر این مطالعه جهت گردآوری 
ویژگي اطلاعات  پرسشنامه  شناختي:  جمعیت  رشتۀ  شناخت  تی جمع های  سن،  نظیر  ي 

مصرف   سابقۀ  و  قبلي  مداخلات  یا  درمان  سابقۀ  اشتغال،  سابقۀ  و  تأهل  تحصیلي، وضعیت 
  ی شدند.آورجمعي با پرسشنامۀ محقق ساخته  پزشکروانداروی 

( 2015: این مقیاس توسط دای فابیو )1( LPRSمقیاس تأمل پذیری بر پروژۀ زندگي )
زندگي افراد و همچنین کمک  -های آینده مسیرشغلي جهت سنجش تأمل پذیری بر پروژه

در زمینه مشاورۀ مسیر شغلي و    گرفتهانجامبه متخصصان برای سنجش اثربخشي مداخلات  
مطرح این  شد.  تدوین  زندگي  دارای  ریزی  میزان    15قیاس  سنجش  به  که  است  سؤال 
-سؤال(، خود5مندی)وضوح/پروژه  مقیاسپذیری بر پروژه زندگي بر اساس سه خردهتأمل

ی این مقیاس مطابق با گذارنمره .  پردازديمسؤال(  5سؤال( و رضایت)5ماهنگي/ اصالت)ه
( است. حداقل نمره در  = کاملًا موافقم5= کاملًا مخالفم الي  1ی  )ادرجهپنجطیف لیکرت  

است. روایي همگرا و واگرای این مقیاس    75و حداکثر نمره برابر با    15این مقیاس برابر با  

 
1 . Life Project Reflexivity Scale (LPRS) 
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(  2009،  1های معنای زندگي )مورگان و فرسیدز توسط سازندۀ آزمون با نمرۀ کل پرسشنامه
گزارش   -87/0و   86/0( به ترتیب برابر با  1999،  2تصمیمي مسیرشغلي )اسیپو و پرسشنامه بي

خرده   سه  برای  آلفای کرونباخ  از ضریب  استفاده  با  پرسشنامه  پایایي  همچنین  است.  شده 
 69/0،  78/0هماهنگي/اصالت و رضایت به ترتیب برابر با  -مندی، خود مقیاس وضوح/پروژه 

)  0/ 78و   ملکیها  توسط  مقیاس  این  ایران  در  شد.  مشخصات  2014محاسبه  و  ترجمه   )
مورد   آن  مقیاس  روانسنجي  با  مقیاس  این  همگرای  روایي  است.  گرفته  قرار  بررسي 

تیلور  و  )بتز، کلین  )فرم کوتاه(  برای سه 3،1996خودکارآمدی تصمیم گیری مسیرشغلي   )
، 0/ 81هماهنگي/اصالت و رضایت به ترتیب برابر با  - مندی، خودخرده مقیاس وضوح/پروژه

با سیاهۀ افکار ناکارآمد مسیر شغلي    به دست آمد. روایي واگرایي پرسشنامه  0/ 79و    89/0
ساندرز  و  ریدون  لنز،  پترسون،  مقیاس  1994،  4)سامپسون،  خرده  سه  برای   )

خود وضوح/پروژه  با   -مندی،  برابر  ترتیب  به  برابر  ترتیب  به  رضایت  و  هماهنگي/اصالت 
با استفاده از روش آلفای    -74/0و    -79/0،  -69/0 پایایي پرسشنامه  کرونباخ  محاسبه شد. 

مندی به ترتیب برابر هماهنگي/اصالت، رضایت و وضوح/پروژه -برای سه خرده مقیاس خود 
 محاسبه شد.   79/0و  81/0، 87/0با 

  پیوستگي توسط آنتونسکي  حس مقیاس :  5(فرم کوتاه()SOCS)مقیاس حس پیوستگي 
مقیاس  (  1993) این  است.  شده  مؤلفه29ساخته  که  دارد  درک  های  آیتم  پذیری قابلیت 
، 2های (، قابل مدیریت بودن )گویه 26و   24،  21، 19، 17، 15،  12، 10، 5، 3، 1 هایگویه)
(  28و    22،  16،  14،  11،  7،  4های  ( و معناداربودن )گویه29و    27،  25،  23،  20،  18،  13،  9،  6

دهد. هر آزمودني به این مقیاس به صورت )به ندرت، گاهي اوقات  را مورد سنجش قرار مي
  صورتبهسؤال    13لیکرت و در    صورتبهی  گذارنمره . روش  دهديماغلب اوقات( پاسخ    و

. تکمیل کنندۀ مقیاس حس پیوستگي میزان توافق خود را با هر  ردیپذيممعکوس صورت  
. هر شماره انتخاب شده نمره همان سازديمگویه از طریق تأیید یکي از هفت درجه مشخص  

، 13،  11، 7،  6، 5،  4،  1سؤال از این پرسشنامه )  13فاوت که  با این ت   شوديمسؤال محسوب  
مجموع اعداد    تیدرنهاو    شوديمی  گذارنمرهمعکوس    صورتبه (  27،  25،  23،  20،  16،  14

عنوان نمره فرد در مقیاس خواهد بود. در این مقیاس حداقل و حداکثر نمره انتخاب شده به

 
1. Morgan & Farsides  
2. Osipow 
3. Betz, Klein & Taylor 
4. Sampson, Peterson, Lenz, Reardon & Saunders 
5. Scene of Coherence Scale – short form(SOCS) 
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( مطلوب و 1993است. روایي محتوایي این مقیاس در پژوهش  آنتونسکي  )  203  -29بین  
گزارش شده است. همچنین همبستگي    85/0پایایي آن با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  

قابل توجه  به دست   باز آزمون ثبات  در فاصله دو سال را نشان داده   54/0آمده از آزمون 
شریف،   و  یوسفي  )آقا  مطالعه  51:   1390است  این  در  از    هاداده(.  استفاده    افزارنرمبا 

های آمار توصیفي و استنباطي مورد تحلیل قرار  و محاسبۀ شاخص  23نسخه    SPSSآماری
 گرفت.

  2013؛ به نقل از شارف،1997ی )ککران، شغل  ریمس وایت درمانی . ساختار محتوای ر1جدول
 :15 ) 

 محتوا  جلسه 
بخش، بحث در مورد آشنایي با اعضای گروه و برقراری رابطه درمان، آزمونپساجرای  اول

ماهیت درمان و تصریح انواع انتظارات و تغییراتي که  رازداری، صحبت در مورد اهداف، 
لسات دارند، تصریح انتظارات رهبر گروه از اعضا در طي افراد جهت شرکت در سلسله ج

 سلسله جلسات مبني بر فعال بودن در طي هفت صحنه. 
(، اجرای سه تکنیک مرتبط  شرح دقیق یک مشکل مسیر شغلي معرفي و اجرای اولین صحنه ) دوم

   ، ارائه تکلیف.های مراجعانتصریح دغدغه  با صحنه اول،
(، بیان هدف ساختن تاریخچه زندگي ۀ ساختن تاریخچ دومین صحنه )معرفي و اجرای  سوم 

 های مرتبط با این صحنه، ارائه تکلیف. زندگي، استفاده از دو مورد از تکنیک
(، شناسایي نقاط قوت افراد  برگزیدن روایتي برای آیندهمعرفي و اجرای سومین صحنه ) چهارم 

های مرتبط با صحنه سوم، ارائه  ها(، کاربرد سه مورد از تکنیک ها و رغبتها، توانایي )ارزش
 تکلیف.  

(، بحث در خصوص انواع  برگزیدن روایتي برای آیندهمعرفي و اجرای سومین صحنه ) پنجم 
های تدوین در روایت های تدوین شده از سوی اعضای گروه، شناسایي موانع موجودروایت

 شده، ارائه تکلیف. 

(، بیان هدف تغییر ساختار زندگي، تغییر ساختار زندگي معرفي و اجرای پنجمین صحنه ) ششم
 گانه مرتبط با پنجمین صحنه، ارائه تکلیف. های پنج کاربرد سه تکنیک از تکنیک 

که فوراً قابلیت   هایي (، شناسایي نقشنمایش یک نقشمعرفي و اجرای ششمین صحنه ) هفتم
ها هایي که فوراً قابلیت اجرایي ندارند و افراد برای اجرای آن اجرایي دارند و شناسایي نقش

های لازم را فراهم کنند، رفع ابهام در خصوص شناسایي و اجرای یک نقش، باید طرح
 شناسایي موانع موجود درزمینه شناسایي نقش، ارائه تکلیف. 

های افراد  (، شناسایي موانع تبلور در روایتتبلور یک تصمیممین صحنه )معرفي و اجرای هفت هشتم 
 گروه و بحث در خصوص نحوۀ حذف موانع.

 . آزمونپسمرور هفت صحنه روایت درماني، اجرای  نهم
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 ها افتهی 
بود. به لحاظ    20/24(±03/1در پژوهش )  کنندهشرکتمیانگین و انحراف معیار سن افراد  

در پژوهش دختر بودند. به لحاظ رشتۀ تحصیلي تعداد    کننده شرکتدرصد افراد  100جنسیت  
تعداد  43/ 3نفر)13 مدیریت،  رشتۀ  در  و  3/13نفر)4درصد(  قرآن  علوم  رشتۀ  در  درصد( 

تعداد تعداد  3/33نفر)10حدیث،  و  حسابداری  رشتۀ  در  رشتۀ  10نفر)3درصد(  در  درصد( 
تعداد80نفر)24تعداد   بودند.  ل ی تحصال فارغحقوق   و  مجرد  متأهل 20نفر)6درصد(  درصد( 

  30درصد( دارای شغل نبودند همچنین تعداد  100نفر)  30بودند. به لحاظ متغیر اشتغال، تعداد
داروهای  100نفر) مصرف  و  قبلي  مداخله  دریافت  یا  و  درمان  سابقۀ  دارای  درصد( 

بني بر اینکه آیا روایت درماني  ي نبودند. برای پاسخگویي به سؤال اول پژوهش مپزشکروان
بر پروژۀ زندگي دانشجویان   بر ارتقاء تأمل  مؤثر است، از تحلیل    لی التحصفارغمسیرشغلي 

استنباطي،   از اجرای آزمون تحلیل  قبل  استفاده شد.  متغیره(    ون آزمایج  نت کواریانس )چند 
یش و کنترل نیز متغیرهای وابسته در بین گروه آزما  ماتریس کواریانس بررسي    رایکس باب

کواریانس  ماتریس  دادند  ) نشان  است  برابر  دوگروه،  در  وابسته  ، P>05/0متغیرهای 
567 /2=F  ،452/17=Box Mهای  (. نتایج آزمون لوین برای بررسي همگني واریانس مؤلفه

- های خود ها نشان دادند واریانس مؤلفهعنوان متغیر وابسته در گروهتأمل بر پروژۀ زندگي به
)هماهنگ )P  ،591/1  =28  ،1F>05/0ي/اصالت  و   P  ،88/2  =28  ،1F>0/ 05(، رضایت   )

 ها برابر است.( در گروه P ،019/0 =28 ،1 F>0/ 05مندی)وضوح/پروژه 

،  آزمونش ی پ های توصیفی نمرات تأمل بر پروژۀ زندگی به تفکیک در . شاخص 2جدول
 در دو گروه آزمایش و کنترل  آزمونپس 

 کنترل گروه گروه آزمایش  متغیر
 آزمونپس آزمونشیپ آزمونپس آزمونشیپ 

هماهنگي/ -خود
 اصالت

996/2±466/10 1±24 807/1±466/12 990/0±133/11 

 866/9±099/2 200/12±207/1 23±055/1 800/11±373/1 رضایت
 333/12±380/2 066/12±961/0 600/23±121/1 933/12±099/1 مندیوضوح/پروژه

های تأمل بر ، آمار توصیفي مربوط به میانگین و انحراف معیار نمرات مؤلفه2در جدول
آزمون و  پروژۀ زندگي را به تفکیک دو گروه آزمایش و کنترل در دو مرحلۀ سنجش)پیش 

در گروه آزمایش، میانگین نمرات    3آزمون( نشان داده شده است. بر اساس نتایج جدولپس 
 است.   افتهیش یافزا آزمونش ی پدر پس آزمون نسبت به 
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 های تأمل بر پروژۀ زندگی . نتایج تحلیل کواریانس چندمتغیره عضویت گروهی بر مؤلفه3جدول

مجموع  متغیر وابسته منبع
 مجذورات

درجه  
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F توان  مجذور اتا  معناداری
آماری  
مشاهده  

 شده 
الگوی 
تصحیح 

 شده 

-خود
 هماهنگي/اصالت 

633/1214 1 633/1214 572/1253 000/0 978/0 1 

 1 948/0 000/0 159/512 533/1414 1 533/1414 رضایت
 1 908/0 000/0 003/275 033/952 1 033/952 مندیوضوح/پروژه

مقدار 
 ثابت

-خود
 هماهنگي/اصالت 

633/9257 1 633/9257 649/9346 000/0 997/0 1 

 1 991/0 000/0 428/3041 133/8400 1 133/8400 رضایت
 1 990/0 000/0 314/2797 033/9684 1 033/9684 مندیوضوح/پروژه

-خود گروه
 هماهنگي/اصالت 

633/1214 1 633/1214 572/1253 000/0 978/0 1 

 1 948/0 000/0 159/512 533/1414 1 533/1414 رضایت
 1 908/0 000/0 003/275 033/952 1 033/952 مندیوضوح/پروژه

-خود خطا
 هماهنگي/اصالت 

733/27 28 990/0     

     762/2 28 333/77 رضایت
     462/3 28 933/96 مندیوضوح/پروژه

-خود کل 
 هماهنگي/اصالت 

10733 30      

      30 9892 رضایت
      30 10733 مندیوضوح/پروژه

       **01/0>P *05  
/0>P 

، نتایج آزمون تحلیل واریانس چند متغیره برای بررسي اثر روایت درماني بر 3در جدول 
ی تأمل بر پروژۀ زندگي در دو گرو آزمایش و کنترل نشان داده شده است. با توجه  هامؤلفه

آزمون بر روی متغیر وابسته و با توجه  ، پس از حذف تأثیر پیش 3به نتایج ارائه شده در جدول
های  های تعدیل شده نمرات مؤلفهشود که بین میانگین محاسبه شده، مشاهده مي  Fبه ضریب  

کنندگان برحسب عضویت گروهي )گروه آزمایش و گروه تأمل بر پروژۀ زندگي شرکت
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( لذا در پاسخ به سؤال  P=0/ 0005آزمون تفاوت معنادار وجود دارد )کنترل( در مرحله پس 
درماني مسیرشغلي بر ارتقاء تأمل بر پروژۀ زندگي در اول پژوهش مبني بر اینکه آیا روایت  

گفت که روایت درماني بر ارتقاء تأمل بر پروژۀ    توانيممؤثر است    ل ی التحصفارغدانشجویان  
دانشجویان   در  مرحله    لی التحصفارغزندگي  در  تأثیر  این  میزان  است.  در    آزمونپس مؤثر 

خودمؤلفه وضوح/پ  - های  و  رضایت  با   روژههماهنگي/اصالت،  برابر  ترتیب  به  مندی 
و  4است. در جدول  275/ 003و    512/ 159،  1253/ 572 میانگین  به  مربوط  توصیفي  آمار   ،

به تفکیک دو گروه آزمایش و  انحراف معیار نمرات خرده مقیاس پیوستگي را  های حس 
( نشان داده شده است. سؤال دوم در آزمونپس و    آزمونش یپکنترل در دو مرحلۀ سنجش)

پیوستگي  پژو حس  ارتقاء  بر  مسیرشغلي  درماني  روایت  آیا  از  بود  عبارت  حاضر  هش 
 4التحصیل مؤثر است؟ نتایج آمار توصیفي مربوط به این سؤال در جدول  دانشجویان فارغ

  آزمون پس در گروه آزمایش، میانگین نمرات در    4ارائه شده است. بر اساس نتایج جدول
 است.  افته یش یافزا  آزمونش یپنسبت به 

 

در  آزمونپس ، آزمونش ی پهای توصیفی نمرات حس پیوستگی به تفکیک در . شاخص 4جدول
 دو گروه آزمایش و کنترل 

 گروه کنترل گروه آزمایش  متغیر
 آزمونپس آزمونشیپ آزمونپس آزمونشیپ 

 466/56±154/47 800/62±463/20 866/166±45/39 266/66±845/16 درک پذیری 
 600/60±367/40 266/49±106/11 26/194±052/6 200/65±219/11 مدیریت پذیری

 133/49±763/26 533/58±050/18 200/186±721/15 800/67±201/12 معناداری

بررسي   به  پژوهش،  به سؤال  پاسخگویي  برای  تحلیل کواریانس  اجرای آزمون  از  قبل 
شد.    فرضش یپی  هاآزمون باب  ونآزمایج  نت پرداخته  کواریانسبررسي    رایکس    ماتریس 

بین گروه آزمایش و کنترل نشان دادند ماتریس کواریانس  متغیرهای   متغیرهای وابسته در 
(. نتایج آزمون لوین  P  ،33/6=F  ،055/43=Box M>05/0)وابسته در دوگروه، برابر است  

مؤلفه واریانس  همگني  بررسي  بهبرای  پیوستگي  وابسته در گروههای حس  متغیر  ها  عنوان 
(، مدیریت پذیری P  ،078/0  =28  ،1F>05/0های درک پذیری )نشان دادند واریانس مؤلفه

(05/0<P  ،053/4  =28  ،1F  ( و معناداری )05/0<P  ،003 /0=  28  ،1  Fدر گروه )  ها برابر
 است.
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 ی حس پیوستگی هامؤلفه. نتایج تحلیل کواریانس چندمتغیره عضویت گروهی بر 5جدول

متغیر  منبع
 وابسته

 مجموع 
 مجذورات

 درجه  
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F توان  مجذور اتا  معناداری
آماری  
مشاهده  

 شده 
الگوی 
تصحیح 

 شده 

درک 
 پذیری

200/91411 1 200/91411 364/48 000/0 633/0 1 

مدیریت 
 پذیری

33/134000 1 833/134000 848/160 000/0 852/0 1 

 1 913/0 000/0 504/292 533/140904 1 533/140904 معناداری
مقدار 
 ثابت

درک 
 پذیری

333/374083 1 333/374083 922/197 000/0 876/0 1 

مدیریت 
 پذیری

633/487177 1 633/487177 784/584 000/0 954/0 1 

 1 969/0 000/0 252/862 333/415363 1 333/415363 معناداری
درک  گروه

 پذیری
200/91411 1 200/91411 364/48 000/0 633/0 1 

مدیریت 
 پذیری

833/134000 1 833/134000 848/160 000/0 852/0 1 

 1 913/0 000/0 504/292 533/140904 1 533/1409 معناداری
درک  خطا

 پذیری
467/52921 28 052/1890     

مدیریت 
 پذیری

533/23326 28 090/833     

      28 133/13488 معناداری
درک  کل 

 پذیری
518416 30      

مدیریت 
 پذیری

644505 30      

      30 569756 معناداری
       **01/0>P *05  

/0>P 
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، نتایج آزمون تحلیل کواریانس چند متغیره برای بررسي اثر روایت درماني  5در جدول  
های حس پیوستگي دو گروه آزمایش و کنترل نشان داده شده است.  با توجه به  بر مؤلفه

آزمون بر روی متغیر وابسته و با توجه  ، پس از حذف تأثیر پیش 5نتایج ارائه شده در جدول
شد  Fبه ضریب   ميمحاسبه  مشاهده  میانگین ه  بین  که  نمرات خرده شود  تعدیل شده  های 

پیوستگي شرکتمقیاس و  های حس  آزمایش  )گروه  برحسب عضویت گروهي  کنندگان 
(. لذا در پاسخ  P=0005/0آزمون  تفاوت معنادار وجود دارد ) گروه کنترل( در مرحله پس 

بر ارتقاء  اینکه آیا روایت درماني  بر  پیوستگي در دانشجویان    به سؤال پژوهش مبني  حس 
است  فارغ مؤثر  در    توانيمالتحصیل  پیوستگي  حس  ارتقاء  بر  درماني  روایت  که  گفت 

فارغ مرحله  دانشجویان  در  تأثیر  این  میزان  است.  مؤثر  خرده    آزمونپس التحصیل  در 
  160/ 848،  48/ 364پذیری و معناداری به ترتیب برابر با   های درک پذیری، مدیریتمقیاس

 است.  292/ 504و 

 یریگجهینتبحث و  
( بر ارتقاء  1997ي ککران)شغل   ری مسهدف پژوهش حاضر، بررسي اثربخشي روایت درماني  

بود. سؤال اول در مطالعۀ    لیالتحص فارغتأمل بر پروژۀ زندگي و حس پیوستگي در دانشجویان  
بر پروژۀ زندگي در   حاضر عبارت بود از آیا روایت درماني مسیرشغلي باعث ارتقاء تأمل 

؟ مطابق با نتایج کسب شده در این مطالعه روایت درماني  شوديم  لی التحص فارغدانشجویان  
  طوربهپژوهش    شد. این یافتۀ  لی التحص فارغباعث ارتقاء تأمل بر پروژۀ زندگي در دانشجویان  

( مبني بر فراهم آمدن فرصت مناسب برای 2016با یافتۀ مطالعۀ تیلور و ساویکاس)  می رمستقی غ
در  پذیری و عاملیت همخوان است.  مراجعان در طي فرآیند مشاورۀ روایي جهت ارتقاء تأمل

راد  گفت که یکي از اهداف اولیۀ روایت درماني، کمک به اف  توانيماین یافتۀ پژوهش    ن ییتب
  کننديم هایي که افراد بر اساس آن زندگي  در تجربه کردن اصالت است زیرا اکثر روایت

و   جامعه  نبایدهای  و  بایدها  از  غالب  اجزایي  است    آنچهدارای  مطلوب  جامعه  دیدگاه  از 
ی و بازسازی مجدد  سازاوراق. کمک به پایش روایت زندگي فعلي از طریق ساختن،  باشديم

تا در وهله اول اصالت را تجربه   کنديمي روایت درماني به فرد کمک روایت زندگي در ط 
کند. در طي سه صحنۀ اول روایت درماني ککران، به افراد گروه آموزش داده شد تا به پایش  
طرح فعلي روایت زندگي خود اقدام نمایند. در ادامه در طي دو صحنه بعد به افراد آموزش  

های  ت آیندۀ زندگي خود بر اساس معني زندگي و جنبهداده شد تا به خلق و تدوین روای
بپردازند.   خود  فراهم    گریدعبارتبهمستقل  افراد  برای  فرصتي  درماني  روایت  فرآیند  در 
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ضمن  مي تا  توانمندیابیدستشود  از  واضح  تصویری  به  جنبهي  و  به  ها  خود  مستقل  های 
خ آینده  زندگي  برای  تصویر  این  با  متناسب  روایتي  طي  تدوین  در  ادامه  در  بپردازند.  ود 

شد تا به اجرای نقشي مطابق با پلات جدید روایت    افراد خواسته های ششم و هفتم از  صحنه
بپردازند تا از این طریق در عمل رضایت برگرفته از    اندکردهزندگي که برای خود طراحي  

فت صحنه روایت  زندگي مطابق با روایت زندگي اصیل را تجربه نمایند. پس با دقت در طي ه 
نکته رسید که روایت درماني در طي هفت صحنه    توانيم(  1997درماني ککران) این  به 

های مرتبط با هر صحنه  دهد و با ارائه تکنیکفرصت تأمل بر پروژۀ زندگي را به فرد ارائه مي
راستي به  گام  هر  تدوین شده  در طي  زندگي  پروژۀ  . در روایت درماني  پردازديمآزمایي 

در اولین صحنه از افراد خواسته    -جرا شدهمانگونه که در این پژوهش نیز ا–(  1997ککران)
ها  عدم اطمینان  حیتصربهزندگي  -تا با شرح دقیق و توأم با جزئیات مسئلۀ مسیر شغلي   شوديم

بپردازند. در طي سایر صحنهو عدم قطعیت بین  های خود  بیوگرافیکي  پل  ایجاد یک  با  ها 
ی و خلق  سازاوراق،  تجارب گذشته، زندگي فعلي و آرزوهای آینده جهت تسهیل ساخت

لذا در رویکرد روایت    شوديممجدد روایت زندگي زمینه برای تأمل بر پروژۀ زندگي فراهم  
سایر رویکردهای سنتي و مدرن هم در عرصۀ مشاورۀ مسیر شغلي و هم در    برخلافدرماني 
  با آن مواجه است  اکنونهمي و مشاوره تمرکز بر واکاوی مشکلي که فرد  درمانروانعرصۀ  

با آن    اکنونهمی متفاوت از مشکلي که فرد  بندفرمولنیست، بلکه در روایت درماني ضمن  
مواجه است افق نگرش فرد به زندگي از نقطۀ اینجا و اکنون فراتر رفته و معطوف به بررسي  

شود و فرصت و بستر مناسب و لازم جهت تأمل بر پروژۀ زندگي فراهم  کل پرژۀ زندگي مي
مندی و تأمل پذیری دارای ارتباط  توان نتیجه گرفت که روایتین اساس ميلذا بر ا  شوديم

 (. 2013نزدیکي است )ساویکاس، 
ارتقاء   سؤال دوم در مطالعۀ حاضر عبارت بود از آیا روایت درماني مسیر شغلي باعث 

فارغ دانشجویان  در  پیوستگي  این  شوديمالتحصیل  حس  در  شده  کسب  نتایج  با  مطابق  ؟ 
التحصیل شد.  با توجه  ایت درماني باعث ارتقاء حس پیوستگي در دانشجویان فارغمطالعه رو

به بدیع بودن کاربرد روایت درماني در ارتقاء حس پیوستگي، پژوهشي یافت نشد که دربارۀ  
التحصیل باشد  بررسي اثربخشي روایت درماني بر ارتقاء حس پیوستگي در دانشجویان فارغ

( و خسروی و  1998طور غیرمستقیم با نتایج مطالعۀ کراپ و تندی)اما این یافتۀ پژوهش به
( مبني بر ایجاد معنا در زندگي بر مبنای مداخلات روایي همخوان است. در  1399همکاران)

مي پژوهش  یافتۀ  این  نظر تببین  با  مطابق  درماني  روایت  اصلي  رسالت  که  گفت  توان 
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ایت جدیدی برای زندگي با محوریت ( تأمل بر پروژۀ زندگي جهت تدوین رو1997ککران)
به پذیری  بعد درک  با  ارتباط  در  است.  ميعاملیت  پیوستگي،  بعد حس  اولین  توان  عنوان 

های مستقل  درک پذیری از جنبه  سازنهی زمهای روایت درماني  گفت که هر صحنه از صحنه
مدیریت   خود و روایت جدیدی است که در حال تدوین شدن است.  در ارتباط با بعد قابل

های کیفي مطرح در روایت درماني ککران  عنوان بعد دوم حس پیوستگي، تکنیکبودن به
توانایي  1997) صحنه  هر  در  در  دهسازماني،  ن یبش یپ (  را  نظم  نوعي  ایجاد  و  اطلاعات  ي 

. در حالیکه در حالت عادی فرد ممکن است  کنديمشده فراهم    فیتألراستای روایت جدید  
د که دارای اصالت و اعتبار نیست و از معنای زندگي فرد به دور است خو  با روایت فعلي خو

ی و خلق مجدد روایت زندگي خود  سازاوراقکرده باشد و به دلیل عدم تحمل ابهام قادر  
نباشد. روایت درماني در فرآیند خلق روایت جدید به    اشيواقعدر راستای معنای زندگي  

را   رویدادها  به  نسبت  پذیری  مدیریت  قدرت  برداشتن  دهديم فرد  جهت  فرد  به  کمک   .
هایي احتمالي  حلي موانع و راهن یبش یپیي آهسته بر مبنای روایت جدید تألیف شده،  هاگام

موانع   غالب رویکردها  شدهين یبش ی پدرراستای  مشترک  پستجزء  روایي  مشاورۀ  ی  مدرن 
( است.  2015؛ دای فابیو،  2013؛ به نقل از شارف،2006مسیرشغلي )برای مثال ساویکاس،  

فلسفۀ زیربنایي این جزء افزایش میزان قابلیت مدیریت پذیری فرد در روایت جدید زندگي  
ی  هابازگشتدر مراحل ابتدایي بسیار شکننده است و امکان    گرفتهشکلاست زیرا روایت  

موقتي فرد به روایت قبلي زندگي که فرد با آن خو گرفته است وجود دارد.  در ارتباط با بعد  
توان گفت که کشف معنا در زندگي و بنا نهادن روایت  معناداری مي  -سوم حس پیوستگي 

بر مبنای آن محور اصلي روایت درماني است )بروان و آگوستا (. 2006اسکات،  -زندگي 
روای پذیرش  1997ت درماني ککران)صحنه آخر در  تبلور روایت جدید و  در    تی مسئول( 

ی بیرون کشیده شده است. کمک به افراد جهت بیرون کشیدن بامعناراستای زندگي مطابق  
شان و تدوین روایت جدید محور اصلي است. در روایت درماني  و استخراج معنای زندگي

تا به بررسي عناصر   شوديم، فردکمک ( مانند سایر انواع دیگر روایت درماني1997ککران)
ای ظریف و با توجه به فردیت  بپردازد و به شیوه  اشيزندگاجتماعي و عناصر فردی معنای  

یي فرد، عناصر شخصي را در قالب عناصر اجتماعي معنا جای دهد. مرور و بازخواني  همتايبو  
در آن قرار دارد و بررسي    فرد  اکنونهمی که  انقطهمتفاوت تجارب گذشته، بررسي جایگاه و  

. در فرآیند روایت  کنديمی که تمایل دارد به آن برسد به ساختن معنا کمک  انقطهجایگاه و  
درماني ضمن کمک به افراد جهت تألیف روایت زندگي آینده، به بازسازی هویت روایي  
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نیز کمک   بیرون کشیدن و استخراج معنای زندگي  با محوریت  قت  . در حقیشوديمافراد 
 های زندگي است که  ها و داستانۀ روایتدهندشکلمعنای زندگي است که 

و    آن  گریبازافراد   تفاوتهستند  و    ن یب  شمار يب   یهاوجود  داستان  لحاظ  به  افراد 
فرآیند صحنهروایت در  است.  افراد  معنای  در  تفاوت  دلیل  به  زندگي    گانههفتهای  های 

شود که با استخراج و بیرون  ی برای افراد ایجاد مياخلاقانههای  روایت درماني ککران، لحظه
نیز مانند سایر    کشیدن معنای زندگي تغییراتي در روایت زندگي خود ایجاد کنند. این مطالعه

ی، همگن نبودن دو گروه  ر ی گنمونههایي بود. غیر تصادفي بودن  مطالعات دارای محدودیت
دانشجویان دختر   به  نمونه  پیگیری، محدود شدن  نشدن آزمون  برگزار  و کنترل،  آزمایش 

  ازجمله التحصیل در چهار رشته مدیریت، علوم قرآن و حدیث، حقوق و حسابداری  فارغ
ی مطالعه حاضر بود. با توجه به اثبات اثربخشي روایت درماني مسیر شغلي در  هامحدودیت

پیشنهاد   پژوهش،  بررسي    گردديم این  به  امید،    ری تأثکه  بر  شغلي  مسیر  درماني  روایت 
و  نی ب خوش مسیر شغلي که اجزاء چهارگانه  آورتابي، خودکارآمدی  مسیر  هاهیسرمای  ی 

تأمل بر پروژۀ زندگي است پرداخته شود. همچنین به   شغلي است و دارای ارتباط نزدیکي با 
ي بر بهزیستي روانشناختي که نقش مهمي در  شغل  ری مساثربخشي روایت درماني    ری تأثبررسي  

  شود يمایجاد و اتقاءحس پیوستگي در طي مسیر شغلي  دارد پرداخته شود. همچنین پیشنهاد  
تا   دانشگاه  به  ورود  بدو  از  غال  آخری  هاسالکه  آموزش  ها گروهب  در  به  محور  رشد  ی 

اصول روایت درماني مسیر شغلي پرداخته شود. همچنین کاربرد این نوع روایت    گامبهگام
در   شغلي  مسیر  مشاوره  مراکز  در  مراکز    هادانشگاهدرماني  عالي،  آموزش  مراکز  سایر  و 
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