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  چکیده
عمومی و از دو منظر مبانی فرهنگی آموزش عالی چیستی و چرایی  واکاويهدف از نگارش این پژوهش،  هدف:

تبیینی بر اساس نظریۀ کوه یخ شاین و با  - تحلیلیروش  حاضر با طالعۀم روش:. بود با تأکید بر رویکرد اسلامیتخصصی 
در تحلیل مبانی فرهنگی آموزش عالی، ابتدا مبانی عمومی آموزش  :ها یافتهاستناد به آیات و روایات انجام شده است. 

شجو، برنامۀ درسی و عالی، شامل تولید علم، انتقال آن و کاربرد دانش، پیرامون چهار عامل اعضاي هیئت علمی، دان
محیط، بر اساس نظریۀ شاین در لایۀ مصنوعات بررسی شد. درگام بعدي مطابق با ارزشها و هنجارهاي رفتاري، مبانی 

خود،  یاز آنها متناسب با سرشت آموزش عال کی هرفرهنگی آموزش عالی به طور تخصصی در شش بعد مطرح شد که 
، باورها و مفروضاتترین لایۀ شاین؛ یعنی  گرایی توحیدي در عمیق عقلاست. سپس روش  را رقم زده يمحور شایسته

 ين و علماادر گرو اجتهاد مستمر متخصصبا محوریت توحید، فرهنگ صحیح دانشگاهی  گیري: نتیجهبازشناسی شد. 
عناصر  امتزاج . بدین ترتیب،دین اسلام با توجه به مقتضیات زمان، در جهت انطباق علوم دانشگاهی با معارف اسلام است

  .است قابل تبیین محوري شایسته هب رویکرد اسلامیبا فرهنگ و مصادیق آن 
  

  .محوري اسلامی، شایسته آموزش عالی، فرهنگ دانشگاهی مبانی فرهنگی، واژگان کلیدي:
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  لهئمقدمه و بیان مسالف) 
گیري  شکل افراد و کنشگرانی همچون مدیران، أعضاي هیئت علمی و دانشجویان، نقش مهمی در

 يسند راهبرد مطابق. )2019 1(پینارو و همکاران،گیري در نظام آموزش عالی کشور دارند فرایندهاي تصمیم
 يها هی) به عنوان سرماانیو دانشجو دی(اساتانیدانشگاه یو اجتماعی فرهنگي ارتقا ،)1394(گفتمان توسعه

 ،يریپذ تیسطح مسئول ياارتق برايش اثربخ يزیر برنامه قیاز طر ،کشور يفردا یارزشمند در سازندگ
 است که ستهیشا یِانسان و ارزشمند لیآداب اص جیحفظ و ترو ،يباط فردضذکر آنان به وجدان و انت

با کاوش، آزادانه بتوانند  دی، بااند قتیکشف حق يآنجا که اهل علم در جستجو از شود. می زیو تجه بیترغ
  .دست یابنداست،  یعموم دیعقا ایخالف افکار احتمالاً مۀ خود که موضوعات مورد علاقبه 

 ،یپژوه علم يمن براأ يفضا جادیو ا ينوآور بایست تجلیل محور، می شایسته یدر فرهنگ دانشگاه
 داریپا ۀصیخص یفرهنگچنین  يها لفهؤم اي که ؛ به گونهشود افراد افزوده ی شگامیپ زانیو بر م ینهنهاد

 فیاحساس تکل شدر برابر ، آن يمثبت نسبت به اجرا یعاطف لیتماا بافراد . در این صورت، دانشگاه شود
فرهنگ  نیا جیکنند، به تدر تیترب ستهیخود را متناسب با فرهنگ شا انیکنند. اگر استادان، دانشجو یم

  )1383، آراستهو  انی(قورچ.شود می دیبه طور مستمر بازتول ،نسل بعدبه  ضمن انتقال

 يبرا اسلامی و بومی منابع بر تأکید با یمد و مناسباکاربررسی تاکنون  ،شده انجام يها یبررسبا توجه به 
و  قاتیوزارت علوم، تحق ریخأ يچالشهاانجام نشده است.  یفرهنگ دانشگاه تحلیل و تبیین مبانی

 يبرا ییاجرا يدهاراهبر ۀعدم ارائ ؛یاجتماع ۀدر توسع ییدانشجو يتهایفعال نییشامل عدم تب ،)1397(فناّوري
 آنان یروان -یبه سلامت روح یتوجه کم ،در دانشگاهها انیدانشجو یفرهنگ -یرفتار اجتماع يالگوساز

 ،در دانشگاهها یفرهنگ -یاجتماع يها يناهنجار يها نهیبه زم یتوجه بی ،در فعل و انفعالات دانشگاهها
 یاجتماع -یفرهنگ ۀیدر وحدت رو یاصل ةکنند به عنوان هماهنگ انیآفرینی دانشجو عدم توجه به نقش

فرهنگ و  ننشد نهینهاد ی،نشاط اجتماع جادیا يدر راستا انیبه دانشجو یتوجه کم ای یتوجه یب ،دانشگاهها
 يلهاتشکّ يتهایدر فعال یاسیبا مسائل س یعلم ی واجتماع ی وتداخل موضوعات صنف ی،کار گروه یۀروح

 نیشده در ا انجام مطالعاتامر است.  نیا يایگو ی،دانشگاه يها طیمح يهابینش وبا توجه به فراز  ییدانشجو
و  يا دانشگاه با فرهنگ رشته يها از دانشکده کیحاکم بر هر  یفرهنگ دانشگاه نیب :دهند یحوزه نشان م

 ؛)1394 ،ي و همکارانمظفر نی(امدارد وجود يمثبت و معنادار ۀرابط ی،با فرهنگ دانشگاه انیپاسخگو تیجنس زین
 ةویفهم ش ؛)1398 ،ی(قاسمدارد یفراوان ریجامعه تأث شرفتیدر رشد و پ انیدانشجو کیکادمو آ یعملکرد علم
و  راد ی(قانعدارد یینقش بسزا یفرهنگ دانشگاه يها یافراد جامعه بر دگرگون يو معناساز ریدرك، تفس

و  ندا فیضع ينگهاتر از فره موفق ،طیبا مح يدر سازگار يقو ایمستحکم  يفرهنگها ؛)1393، همکاران
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Pinheiro, Geschwind, Hansen & Pulkkinen 
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در  يشتریب ییتوانا ی،درون يریگ جهت يدارا يبا فرهنگها سهیدر مقا یرونیب يریگ جهت يدارا يفرهنگها
 ک،یشامل استقلال آکادم یفرهنگ دانشگاه يها لفهؤم ؛)2003 1،(بارتلدارند یطیمح راتییبا تغ يسازگار

اعتماد و  ،يریادگیفرهنگ  ،یکار و گروه ،ارتباطات ،يا دانشگاه، اخلاق حرفه تیریمد ،یعلم يآزاد
؛ 1396 ،يو صمد ی(ممنون، عدلنداثرگذار علمی تئهی يدانش اعضا يساز میبر سه ی،ابیپاداش و ارز ستمیس

همچنین  دهند. قرار می دیرو را مورد تأک شیت بحث پنقاط قو نکات، نیتمام ا ؛ که)1396 ،یذاکرصالح
و  یمی، ابراه)1396(ی، ذاکرصالح)1397(مقدم ي، عسکر)1397(، نامور و همکاران)1398(یقاسم يها افتهی

 یقانع و )1385(، فراستخواه)1388(اصل ي، زاهد)1390(، ذوالفقارزاده)1393(راد و همکاران ی، قانع)1394(همکاران
دانشگاهها  ياریکه توان  است ییها و ارزشها یژگیو گرنشان ،رانیا يدانشگاهها فرهنگ ةدربار )1385(راد
گزارش  يو آمارها یقاتیتحق يها افتهی ،بر آن افزون. مطلوب را ندارند فرهنگ دانشگاهیبه  ندانرس يبرا

 ي،زیر ضعف در شناخت فرهنگ، برنامه :کنند حوزه خاطرنشان می نیرا در ا يجد يشده، چالشها
نگ فره ةاتلاف منابع در حوز ،جهیو در نت یفرهنگ يهاتیفعال یباعث کاهش اثربخش ،هدف وی سازمانده
مطلوب و  یفرهنگ دانشگاه يساز ریزي در خصوص مفهوم برنامه ؛)1393 ،يورعاش ی و(قائدعلشود می یدانشگاه

که  یانیدانشجو ؛)1397مقدم،  ي(عسکراست نشده فرهنگ، انجام راتییتغ تیوضع یبررس يمستمر آن برا شیپا
و  یعلم یمختلف زندگ يها خود را در عرصه يمداتوانند کار ندارند، نمی يرومندین یدانشگاه تیهو

مواجه  یبه نام فرهنگ دانشگاه یبا مشکل رانیا ینظام آموزش عال ؛)1394 ،يدریح ي(باقرآشکار سازند یاجتماع
 ریتحت تأث ستند،یو آموزش ن يریادگیطالب  که رانیا يدانشگاهها یو پژوهش یآموزش طیاست و مح

و انتقال  یینشجودا یزندگ يدر توسعه و ارتقا ياراند و نقش مورد انتظ يکارکرد يضعفها يدارا یعوامل
فرهنگ  ةمنسجم و متقن دربار ينظر یفقر مبان ؛)1395 ،ي(تمنا و صمدآنان ندارند یعلم يارزشها و هنجارها

 .)1390لفقارزاده و همکاران، ا(ذورا به همراه دارد یآموزش عال یکنون ياستهایس يکاهش اثرگذار ،یدانشگاه
 ةدر حوز دهایها، مسائل و مشکلات، ضعفها و تهد ییوجود نارسا ،)1394(گفتمان توسعه يسند راهبرد مطابق
 ان،یدانشگاه یعنی ی؛بخش از اقشار اجتماع نیمدتراکار و نیدترمولّ ياثرگذار یو اجتماع یفرهنگ

  دهد. یقرار م ریو فناّوري را تحت تأث قاتیوزارت علوم، تحق رانیکارکنان و مد

 ،یکاهش فرهنگ کار و تلاش علم ،یاجتماعیۀ ل سطح سرماتنزّ :ها عبارتند از ییانارس نیاز ا یبخش
 يضعف در آموزشها ،یانسجام مل ينهایاها و بنارزشبه  یتیعنا کم ،يدرستکار یۀل روحفقدان نظم لازم، تنزّ

 به احترام یۀضعف در روح ،يو معنو يفکر تیضعف در احترام به قانون و مالک ،یو فرهنگ یاجتماع
و تعهدات  تهایضعف در حساس ان،یدانشجو یل بهداشت روانمشترك، تنزّ يو تعهد به هنجارها شهیاند

دادن  و بها يکشور، ضعف در خودباور ۀو فاصله گرفتن از اهداف توسع یبه منافع و مصالح مل انیدانشگاه

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Bartell 
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در دوران  ژهیبه و یارتباط يها و مهارتها يضعف در توانمندو نیز  دبه خو افتخارو  ییبه خودشکوفا
ال ؤحال س .سازد یم نمایان شیاز پ شیموضوع را باین  تیضرورت و اهم شده، مطرح موارد یی.دانشجو

توان تحلیل و تبیین کرد تا ابعاد مختلف آن  مبانی فرهنگی آموزش عالی را چگونه میاست که  نیا یاصل
ی آموزش عالی را در فرهنگمبانی  دهد یامکان م گانمطالعات نامبرده به نگارند یبررسروشن شود. لذا 

  :دنمشخص کنقالب اهداف ذیل 

 فرهنگی آموزش عالی با رویکرد اسلامی؛ عمومی مبانی هاي تبیین چیستی و چرایی ویژگی 

 فرهنگی آموزش عالی با رویکرد اسلامی؛ تخصصی مبانی هاي تبیین چیستی و چرایی ویژگی 

 حور با رویکرد اسلامی.م مبانی فرهنگی آموزش عالی شایسته تبیین 

  

  ب) چارچوب نظري
 فیتعر ییو باورها یاز مفروضات مشترك اساس ییفرهنگ را الگو )2010، 2004، 1991، 1985(1نیادگار شا

 جادیبقا) و ا ۀادام ةوی(شیرونیب طیتطابق با مح نیادیبن ۀحل دو مسئل يبرا یگروه اجتماع کیکند که  می
 افتهی گروه اعتبار نیحرکت ا ریدر مس ییالگو چنیناند.  ابداع کرده) اندندر کنار هم م ةوی(شیانسجام درون

درست ادراك، تفکر، احساس و رفتار  ةویبه عنوان ش جهیو ثابت کرده که سودمند و کارساز است و در نت
شود.  مشکلات آموخته می ایگروه  کیبا  ییارویفرهنگ در رو ،بیترت ندی. بابدی یبه نسل بعد انتقال م

 . بر اساس این نظریه،بود رگذاریتأث اریبس »یفرهنگ سازمان«در بحث » خی کوه  یۀنظر« ریۀ ایشان با عنواننظ
مطالعات مختلف در بعد چیستی  ،»مصنوعات« با عنوان هیلا نیتر یرونیب :شود یم لیتشک هیلا فرهنگ از سه

با تبیین چرایی به تفصیل بحث  »يررفتا يو هنجارها ارزشها« ،یانیدر سطح مکند؛  این امر را تبیین می
که در جامعۀ اسلامی با  گرفته است يجا ي)ا هسته(هیلا نیتر قیدر عمنیز  »باورها و مفروضات« شود؛ می

توان به فرهنگهاي رایج  ها، می از این لایهگذر در  .توان آن را توجیه کرد گرایی توحیدي می روش عقل
  اره کرد.اشدر نظام آموزش عالی ایران  دانشگاهی

دانشگاه  نبا نگاهی به پیشینۀ آموزشی دانشگاههاي ایران و براي نمونه دانشگاه تهران به عنوان نخستی
 طور عمده بر الگوي آموزش عالی فرانسه(ناپلئونی) تأکید شده است. بر اساسه ب توان گفت ایران، می

ور، مبتنی بر تربیت نیروي انسانی مح دانشگاه نهادي وابسته به دولت، متمرکز، آموزش الگوي ناپلئونی،
با تأسیس معاونتهاي  ،70در دهۀ  اما .سالاري دولتی است هاي دیوان متخصص براي اهداف و برنامه

پژوهش تأکید  که بر با الگوگیري از دانشگاه هومبولتی (آلمان)ایرانی پژوهشی، نقش و کارکرد دانشگاه 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Schein 
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نیز با تأسیس معاونتهاي فرهنگی و اجتماعی، رسالت  1378سال ، در مسیر توسعه علم هدایت شد. ورزد می
تواند برگرفته از الگوي آکسبریجی(انگلستان) باشد. در سالهاي اخیر با  که میفرهنگی دانشگاه برجسته شد 

نهایت در مطرح شدن دانشگاه کارآفرین، پارکهاي علم و فناّوري و نیز تأکید بر ثبت اختراعات و 
و پنجم، الگوي دانشگاهی مبتنی بر بازار و یا الگوي شرکتی در حال گسترش بوده  دانشگاههاي نسل چهارم

دست آوردن ه رفته ناپدید شده و ب کسب علم و دانش رفته ،. در این الگوي دانشگاهی)1396(ذاکرصالحی، است
رین و ت یکی از قدیمی .)2017 1،(بیکرشود امکانات(براي پردازش اطلاعات) به عنوان جایگزین، هدف می

ترین رسالتهاي دانشگاه، تعمق و تحقق فرهنگ صحیح اسلامی است و با توجه به نقش جدید  مهم
کارآفرینی دانشگاه و تعامل آن با صنعت، ضرورت وفاق این نقش جدید با رسالت فرهنگ صحیح 

لت فرهنگی را در حال حاضر سبغۀ الگوي مبتنی بر بازار(شرکتی) رسازی ؛دانشگاهی بسیار حائز اهمیت است
گرا مشابه  محور، متمرکز و مدرك رنگ کرده است. تأسیس دانشگاههاي دولتی آموزش دانشگاه را کم

، سپس افزودن رسالت پژوهش در کنار آموزش(هومبولتی) و نیز رسالت 14و  13دانشگاه پاریس قرن 
زي آموزش عالی سا فرهنگی برگرفته از الگوي آکسبریجی انگلستان و در نهایت حرکت به سمت تجاري

در مسیر تاریخی هشتاد سال گذشته حکایت از آن دارد که جبر زمانه، نیازها، امکانات و ساختارهاي 
است و با  اسلامی در دانشگاه بوده ۀتر از نظام اندیشیدگی و بینش و فلسف کننده رتر و تعیینثّؤموجود، م

اي متناظر با آن  زشی ایران، هنجارهاي حرفهها و مقررات لازم و متعدد در نظام آمو نامه وجود وضع آیین
  همچنان نحیف و رنجور است.

مضمون (پساساختارگرایی) است. مدرنیسم پست ۀنظریاز نظریات قابل توجه و تأمل در این بحث، 
گرایی، زمان شتابنده،  اختیار، توانایی شکار موقعیت، نسبیت :مدرنیسم در مفاهیمی همچون اصلی پست

اي از  فرهنگی، آمیزه ةدگرایی، فوریت، ارتباطات و تعامل نهفته است و به عنوان یک پدیدگرایی، فر درون
نهد و بر ساختارزدایی از  وع تأکید دارد، نوآوري را ارج مینکند، بر  ل میسبکهاست که ابهام را تحم

. از )1393همکاران، (مزروعی و نوگرایی(مدرنیسم) شکل گرفته است مدرن در تقابل با پست .واقعیت اصرار دارد
هاي جامع  ند و کوششی که براي ارائه نظریها چون چرایی که براي عقلانیت قائل مدرنیستها به دلیل ارزش بی

مدرنیستها  پست .)36 :2016(پائولسن، شود اند، انتقاد می و فراگیر بر مبناي اصول و روشهاي عملی مبذول داشته
ممکن  هاي انسانها) غیر ا(با توجه به تنوع علایق و خواستهمطلوب براي همگان ر ةتعریف و تنوع آیند

آید  دست میه بر این باورند که دانش به طور پراکنده ب، تنوع به منزلۀ ارزشی مهم با تأکید بر دانند. آنها می
جمع  ترتیب،به این . )1394تبار مرزبالی،  (صالحی عمران و حسینشود بسیار متفاوت تولید می يها و اجزا و در قالب تکه

پذیر و معقول به نظر  همۀ دستاوردهاي علمی و دانشهاي پراکنده در یک دیدگاه جامع و منفرد امکان

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Baker 
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اختلاط  ،آثار پراکندگی دانش دربارة جهان از طریق فروریختن مرزهاي میان ملتها به اعتقاد آنان،رسد.  نمی
  است. شده متجلیسیاستها و رفتارهاي سیاسی و مذاهب  ،فرهنگها

  

  ج) روش پژوهش
نظریۀ «تبیینی و بر اساس  -با استناد به کلام وحیانی(آیات) و روایات به صورت تحلیلی پژوهشاین روش 

ترین سطح آن؛ یعنی باورها و  شاین در سه لایۀ مصنوعات، ارزشها و هنجارهاي رفتاري و عمیق» کوه یخ
تبیین  شود در این راستا، تلاش می است. انجام شدهمحوري  هاي اصلی شایسته مفروضات به عنوان مفروضه

 هاي فرهنگی آموزش عالی، تبیین چیستی و چرایی ویژگی عمومی مبانی هاي چیستی و چرایی ویژگی
محور، با رویکرد اسلامی  مبانی فرهنگی آموزش عالی شایسته فرهنگی آموزش عالی و تبیین تخصصی مبانی

  شود. بررسی

  

  ها د) یافته
  از بعد چیستی و چرایی آموزش عالی عمومی يها ویژگی. تحلیل 1

 1یعنی علم است ؛داشتن ویژگی رکن توسعۀ بشردر سطح مصنوعات،  اولین و بارزترین ویژگی دانشگاهها
بخشی همچون برج فرماندهی فکري  کند و با آگاهی فرهنگ دانشگاهی را تغذیه می ،منبعی غنی مثابۀکه به 

ند. فرهنگ نیز به نوبۀ خود کمگان را به بهترین وجه عرضه تواند خدمات فکري و کاربردي ه می
چنین فرهنگی برآمده از  اما ؛)21: 1377 خمینی، امام(ساز، مولّد تربیت، اخلاق محور و تفکرپرور است هویت

صرف دانستن بدون رعایت جهت مطلوب، مضر است و چه » علم مطلق«است؛ زیرا دار  جهتو علمی مفید 
هاي  نظام آموزشی و مجموعه ؛در واقع 2.ناپذیري به دنبال داشته باشد مهلک و جبرانبسا آثار و عواقب 

 ۀد: تولید علم(تحقیق و پژوهش)، انتقال و اشاعنده ارائه می ویژگی علم را در سه محور دانشگاهی
در  علمتولید . )1383(قورچیان و آراسته، )فناّوريکاربردي یا  -کاربرد دانش(حوزة سخت دانش(آموزش)،

به واسطۀ کشف و تبیین، علاوه بر تسهیل و تسریع روشهاي  و هاي مختلف فکر و اندیشه را ارتقا داده حوزه
، )1394(فقیه نصیري و همکاران، هاي جدید سازد و با رشد و گسترش فناّوري یادگیري، فنّاوري نو را ممکن می

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
  )9زمر: ».(پذیرند) شوند (و پند مى دانند یکسانند؟ تنها خردمندان متذکّر مى دانند و کسانى که نمى آیا کسانى که مى. «1
إِ. «2  یعلم و دانش ،»طعام«که منظور از  آمده است )412 :1374(کلینی، نیمعصوم اتیاز روا یدر بعض). 24عبس: »(طَعامه  نْسانُ إِلىفلَْینظُْرِ الْ

علم و دانش او که  یاصل ۀدرست بنگرد که سرچشم دی! انسان بايآر گرفته؟ یبنگرد که آن را از چه کس دیبا ؛روح انسان است ياست که غذا
  .افکند به هلاکت ایکند  ماریشود و روح و جان او را ب هیتغذ يا آلوده ۀمبادا از سرچشم ؟ت کجاستاوس یروحان يغذا
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هاي  را در زمینه از طریق آموزش بستر توسعهدانش  هانتقال و اشاع. ندک چهرة جوامع را روز بروز متحول می
، آموزش یادآوري صرف نیستالبته کند.  هاي شناختی را تقویت می گوناگون فراهم کرده و توانمندي

هاي انسانی(اعم از ابعاد شناختی و غیر  دستاوردهاي آن پاسخ به نیازهاي اساسی بشر، تبلور شایستگی
اي که متعلّم آموزش را آنچنان درك  به گونه 1؛د استصص متعهافراد و نیروهاي متخ شناختی) و تربیت

. باشدساز  آفرین و فرهنگ ارزشد توان کاربرد و استفاده نرسد، نمی هکه به مرحل علمی کند تا در عمل نماند.
 يدر پذیرش نقشها است، که دانشگاه از بعد قضاوتهاي افکار عمومی، داراي مقبولیت شناختی از آنجا

تربیت منابع انسانی متخصص  ۀپذیري و انتقال ارزشهاي دینی و اخلاقی، به واسط یري، فرهنگپذ جامعه
هاي گوناگون به ویژه  زمینه يمطابق با نیازهاي جامعه، به نوعی در بازساز همتعهد و داراي مهارتهاي چندگان

  آفرینی کند. تواند نقش فرهنگ صحیح می

نشأت گرفته از ستی و چرایی آموزش عالی را به طور عام توان عناصر چی بندي دیگري می در تقسیم
 و محیط دانست. درسیۀ برنام 3،دانشجو 2،علمی تئاعضاي هیچهار عامل اساسی آموزش عالی شامل 

عضاي أ به مربوطبخش دیگر و  ها به مباحث کلان سیاستگذاريمربوط  ها بخشی از این چیستی و چرایی
در جامعه،  شبه واسطۀ جایگاه ارزشمند استاد .شود ) میکلیديي نصرعنوان عو توسعۀ آن(به علمی  تئهی

. این )1393آبادي،  (فتحخویش استدر جستجوي هویت  يابیت براي دانشجوواجد نوعی اقتدار و جذّ معمولاً
دانشجو از سویی،  یکی از عناصر چیستی و چرایی آموزش عالی است.استاد و  تترین نقاط قو از اصلی امر

فردي و  یابد، از سه بعد فردي، میان پذیري خود را به واسطۀ دیگر عناصر دانشگاه می ب و جامعهکه تجار
متنوع آموزشی، فرهنگی و فوق  يها برنامه ۀفردي دانشجو به واسط عد درونفردي أهمیت دارد؛ ب برون
شامل روابط (نشجوفردي دا بعد میانشود؛  میحقق اش مت شده و یکپارچگی درونی هاي درسی هدایت برنامه

 ياز طریق فرصتها) با دیگران، چگونگی ادراك دانشجو از دیگران و چگونگی برقراري ارتباط با آنها
 ،هاي مختلف رفتار خود در ارزیابی گزینهیابد. دانشجو از این طریق  می  آموزشی، پرورشی و تربیتی تعمیق

بعد . نندگی رفتار در روابط با دیگران داشته باشدک تواند با ارزشیابی درونی، خودتنظیم میشده و  توانمند 
در بسترهاي ارزشهاي اخلاقی، فرهنگی، اجتماعی و شخصیتی او در محیط دانشگاه  نیزفردي دانشجو  برون

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
  )2؛ جمعه: 164؛ آل عمران: 151. در چند جاي قرآن کریم نیز که صحبت از آموزش شده، همواره تزکیه، أهم بر تعلیم بوده است.(بقره: 1
ل ینا» توأم با درك عظمت مقام پروردگار تیلئوترس از مس« یعنی ؛تیخش یمقام عال ند که بها تمام بندگان، دانشمندان انیاز م. 2
 .عمالشان هماهنگ با سخنانشان باشدأهستند که  یکسان ءمنظور از علما: «فرمایند یم هیآ این ریدر تفس )ع(امام صادق ).28(فاطر: ندشو یم

ترین وظیفه خود  بایست به عنوان یک استاد به حساس عضو هیئت علمی می قطعاً .»ستیعالم ن ،که گفتارش با کردارش هماهنگ نباشد یکس
هاي  یعنی تزکیه و تعلیم واقف باشد و بداند که براي دعوت به بصیرت و اصلاح و تحول قشر دانشجو قبل از هر چیز خودش داراي ویژگی

  ار فرهیخته خود رفتار و گفتارش هماهنگ باشد.هدایتگر باشد و پیش از آنکه دیگران را بیاموزد، خود را تعلیم دهد و با کرد
هاي معنوي را با خلق الفاظ ناب اشاعه دهد؛ چرا که اندیشه و فکر در کلام  تواند اندیشه . دانشجو به یاري چنین استادي که تعریف شد می3

نشانگر شخصیت و منش است و منش نیز همان شود، عادت  یابد، کردار و رفتار به تدریج عادت می گردد، گفتار در کردار نمود می نمایان می
  خلق و خوي دانشجو است.
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که در تحقق بخشیدن به اهداف  اند از عوامل و عناصرينیز درسی آموزش عالی  هاي برنامهیابد.  میرشد 
 ددرسی در آموزش عالی بایۀ برنام ،رو . از این)1385(نوروززاده و همکاران، ارندآموزش عالی نقش بسزایی د

د تا از طریق رشد قابلیتها و مهارتهایی در اشتحولات، از جامعیت لازم برخوردار ب و مطابق با نیازها
به عنوان از بعد فردي و اجتماعی  توان آنها را در دنیاي کنونی، دانشجویان مورد توجه قرار گیرد که می

امروز  ةبراي ایفاي نقش در دنیاي پیچید . همچنینعاملی در چیستی و چرایی آموزش عالی محسوب کرد
 .)1392(کرمی و فتاحی، ر آن را داشته باشندمهارتها و دانشهاي ضروري توان رویارویی با ساختارهاي متغی با

مت و سوي کنشهاي دانشجویان را ها و شرایط حاکم بر آن، س توجه به ویژگی نیز بادانشگاه  محیط
هاي کنشگران در این محیط و فضاي حاکم بر تعاملات بین افراد و شرایط محیطی  ویژگی. کند مشخص می

تواند به عنوان  و این امر می سازد می فراهمرا  آنانر و تراکم ارتباطات بین هاي تکثّ به نوعی است که زمینه
  داقّه قرار گیرد.یکی دیگر از مبانی آموزش عالی مورد م

  چیستی بعد از عالی آموزش فرهنگی مبانی تخصصی هاي ویژگی . تحلیل2

  بر اساس لایۀ دوم(ارزشها و هنجارهاي رفتاري)، شش ویژگی ذیل قابل تبیین است:

نوعی  »نقادیت«و  »نقد« ،بارنتبه تعبیر  1است. تقویت نقد و نقدپذیري در آموزش عالیاولین ویژگی، 
 واکند.  انتقادي را فراهم می ۀکه امکان تفکر انتقادي و تولید اندیشاست  )ه باورها و ارزشهامجموع(فرهنگ

و  کند تفکیک می همرا از  »انتقادي و کنش انتقادي انتقادي، بازاندیشی خرد«، نقد شناخت فرهنگبراي 
تلف است. در یعنی دانش و معرفت در صور مخ ؛هدف خرد انتقادي، نقد خرد و محصولات آن گوید: می

 معطوف به نقد جامعه است. بنابر ،در حالی که کنش انتقادي ؛پردازیم می »خود«به نقد  ،بازاندیشی انتقادي
اي که در  نقد دانش، نقد خود و نقد جامعه :عالی، سه رسالت انتقادي بر عهده دارد کل نهاد آموزش ،این

تواند به ایفاي رسالت  که چگونه دانشگاه میؤال س . بارنت در پاسخ به این)1386(فاضلی، کنیم آن زندگی می
 يیفااعلم براي گوید:  هاي اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و معرفتی می شرطبا اشاره به انتقادي خود بپردازد، 

 که گفتمانی و سنّت ،»چارچوب«وجود  :، نیازمند تحقق سه شرط استخود  رسالت انتقادي و رهایی بخشی
 وجود .شود می تبیین و تعریف گیرد، صورت آن اساس بر باید نقد که معیارهایی و ااستاندارده آن درون از

نقد  تااهم سازد فر شرایطی و را دهد منتقد انسان تربیت امکان و اجازه که» اجتماعی - سیاسی فضاي« یک
شجاعت  در فرد و آمادگی و »انگیزش یا تمایل به نقادي«ثیر خود را ظاهر کند. وجود أمقتضی، ت زماندر 

  .کند میکمک  نیز جامعهفرهنگ به پیشرفت  دانشگاهازاین طریق  او براي نقد کردن و شنیدن نقدهاست.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
پس با من از گفتن حق یا رأى زدن به عدل باز نایستید، زیرا من در نظر خود بزرگتر از آن نیستم که مرتکب خطا نشوم و در اعمال خود . «1

  )216نهج البلاغه، خطبه ».(ت کنداز خطا ایمن باشم. مگر آنکه، خدا مرا در آنچه با نفس من رابطه دارد، کفای
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 شکل ،ترین کار دانشگاه مهم، )1384(به اعتقاد بوردیواست.  در آموزش عالی 1یابی هویتدوم،  ویژگی
جویان و استادان نه بر مبناي دانش. آکادمیک است کرده به نام هویت اي در فرد تحصیل بخشیدن هویت تازه

 این .)2011 2(رزیدن،کنند عمل می »ها هوار عادت« نابربلکه ب ،آگاهی و فرمانبرداري با دانش کامل از واقعیتها
در  نمعی» ساختار فرهنگی و اجتماعی«محصول و دانشگاهیان  هویت ةسازند» ملکات دانشگاهی«یا » عادات«

(همتی و اصلانی، فرهنگ و عادات دانشگاهی متفاوت دارند ،وامع مختلفج ،ند. از این روا هر جامعۀ علمی

از افراد درون هر یک و  اعضاي اجتماع دانشگاهی هویت خاص خود را دارند )1981(3بچربه اعتقاد . )1394
یکی توان  این کارکرد را نیز میکنند.  یابی می هویت خودبر مبناي فرهنگ خاص  ،اي اجتماعات علمی رشته

هاي  . هر یک از رشته)2017 4،(هودا و همکارانبه شمار آورد عد فرهنگیعالی از ب از رسالتهاي آموزش دیگر
نظامی از ارزشها، باورها و هنجارها یا فرهنگ  ،دانشگاهی متناسب با اهداف، روشها، اصول و کاربردهایشان

نظام آموزش عالی معنا  رهنگیمبانی ف دهند که به عنوان عامل فرهنگی در چیستی اي را تشکیل می رشته
فرصتی براي بازسازي هویت خود بر اساس نظام فرهنگی  گروههاي مختلف دانشگاه بدین ترتیب، یاید. می

  آورند. دست میه مورد قبولشان ب

جایگزینی فرهنگ بیگانه از طریق است.  در آموزش عالی 5از تهاجم فرهنگی سومین ویژگی، ممانعت
پذیرد و عامل بیگانگی یک ملت با  که اغلب به شکلی هوشمندانه انجام می را ملی کردن فرهنگ رنگ کم

در این راستا، ضرورت دارد  تهاجم فرهنگی گویند. ،شود پذیرش فرهنگ بیگانه می سبب فرهنگ خویش و
چالشهاي  برابر ل درآگاهانه و از روي تعقّاند،  ساز جامعه خویش آیندهدانشجویان به عنوان نسل جوان که 

و  به بار آوردناپذیري را  تبعات جبران تواند می توجهی به این قشر عظیم . بیدننکگیري  یش رو تصمیمپ
 توان می از این رو،ند. کایجاد از خود بیگانگی فرهنگی و پذیرش فرهنگ بیگانه را در جامعه ایجاد  ۀزمین

  ت.گرف نظر درعالی  فرهنگی آموزش از ابعاد چیستی مبانی را از تهاجم فرهنگی ممانعت

 و چون بی اطاعت :همچوناي  فرهنگی عناصراست.  عالی آموزش در 6پرورش خلاقیتچهارم،  ویژگی
در برابر شرایط موجود،  می، انقیادبه آرا و افکار دیگران، منش تحکّی احترام چرا از مراجع قدرت، بی

م غبتی نسبت به یادگیري و تعلّر اعتقاد به کسب توفیق به قیمت حذف دیگران در حل مسائل اجتماعی و بی
کرد که  اي را تصور توان جامعه به دشواري میو  کرد فرهنگی مطلوب ارزیابی امور ةتوان در زمر را نمی

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
  آموزد. یابی صحیح را به همگان می ، اهمیت وشیوة هویت»هبر فرَد عقَه فَفسنَ فرَن عم«. حدیث مشهور 1

2. Rezende 
3. Becher 
4. Huda, Sabani, Shahrill, Jasmi, Basiron & Mustari 

بِیلِادع إِلىَ . «5 س بِّکۀِ رکْمالْ باِلْحظۀَِوعونۀَِ مسنُ الْحسأَح یی هت با حکمت و اندرز نیکو، به راه پروردگارت دعوت )؛ 125(نحل: » وجادلْهم باِلَّ
  .نما و با آنها به روشی که نیکوتر است، استدلال و مناظره کن

  )17(نحل: گیرید؟ پند نمى آفریند؟ پس آیا ریند همانند کسى است که نمىآف پس آیا آنکه مى؛ أَفَمنْ یخْلقُُ کَمنْ لا یخلْقُُ أَ فَلا تذََکَّرُونَ. 6
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. از سوي )1389(صادقی و همکاران، رندبختی گام بردا هایی در مسیر ترقی و نیک چنین ویژگی با داشتن افرادش
حاکم بر یک جامعه از قبیل حساس بودن نسبت به استدلال اي از خصوصیات فرهنگی  دیگر، مجموعه

ل و شکیبایی در مواجهه با موقعیتهاي مبهم، منطقی در برقراري ارتباط با دیگران، برخورداري از تحم
به تفکر دقیق، تعهد   آگاهی از ماهیت موقتی دانش و معرفت علمی، برخورداري از روح خلاقیت، عادت

توان از جمله  ق، برخورداري از احساس همدلی و قابلیت سازگاري با تغییرات را مینسبت به کاوشگري و تحقی
اجتماعی قلمداد کرد.  -اقتصادي ۀکننده در دستیابی به اهداف توسع ساز و تسهیل عناصر فرهنگی مطلوب، زمینه

 ۀدر توسعو  )1987 1و آلبرچ، (آلبرچدر پویایی خلاقیت فراگیران خود دارد شگرفینقش  در این بابآموزش عالی 
شدن در ایجاد دانش جدید از آزادي منحصر به فردي  سهیمهمچنین هاي نو و اظهارنظر در مورد جامعه و  ایده

بتوانند با  تاهایی را پرورش دهند  در دانشجویان خود شایستگی اند ملزم دانشگاهها ،رو . از ایناست برخوردار
 ،واگرا ها، ارزشها و علایق یا حداقل با ناهنجاري ،قطعیت و متضادهمراه با عدم ، شرایط و موقعیتهاي نامعین

  .به شمار آیداز موارد چیستی آموزش عالی تواند  نیز میمهم امر این  .مقابله کنند

یک کشور،  ۀهاي ضروري توسع شرط یکی از پیشاست.  2فرهنگی جامعه ۀتوسعپنجمین ویژگی، 
عنوان رأس هرم نهادهاي علمی یک جامعه در به  هاانشگاهد .حاکمیت نگرش علمی بر فرهنگ جامعه است

تربیت نیروي انسانی تهذیب و به  در ضمن آنو را انتقال دهند چنین نگرشی توانند ، مییند توسعه کشورافر
هاي  براي پاسخگویی به نیازهاي واقعی جامعه در زمینهعلمی و اخلاقی مد، شایسته و داراي مهارت اکار

در مسیر فرهنگ آنها  توسعۀ فرهنگی جوامع پیشرفته، نتیجۀ حرکت دانشگاههايدر واقع؛  پردازند.بمختلف 
توانایی از سویی معه باشد،  فرهنگی جا -دانشگاهی که منطبق بر ساخت اجتماعی شان است. بومی

و از سویی  پاسخگویی به نیازهاي اجتماعی، فرهنگی، علمی، اقتصادي و سیاسی جامعه را خواهد داشت
با جستجو و شناسایی نیازهاي ملی جامعه، ساختار علم و  .کشور سهیم خواهد بود ۀیند توسعادر فر ،دیگر

بخشد.  گیرد و تشکیل این ساختار علمی، در مراحل بعدي، امر توسعه را سرعت می می فناّوري بومی شکل
ماشاگري منفعل و یفاي نقش، تااي خواهد بود و به جاي  صورت، نقش دانشگاه نقشی حاشیه این غیر در

 دهیصرف علم(به جاي تولید علم) و فرار استفاده این امر، تقلید از غرب، ۀشد. نتیج خواهدمد اکار غیر
اي که متأسفانه در حال حاضر تا حدودي مشهود است و وظایف  ؛ مسئلهمغزها از کشور خواهد بود

الایش غناسازي هویت فرهنگی جامعه . دانشگاهی که قادر نباشد در جهت پکند تر می دانشگاهها را سنگین
تر، تزکیۀ  و از همه مهم توانایی آموزش و پرورش نیروهاي متخصص مورد نیاز قطعیفا کند، به انقشی را 

  .را نخواهد داشت آنان

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Albrech & Albrech 

تی وجادلْهم الْحسنَۀِ والْموعظَۀِ باِلْحکْمۀِ ربکِّ سبِیلِادع إِلىَ . «2 )؛ این آیۀ شریفه علاوه بر آنکه نحوة ممانعت از 125نحل: »(أَحسنُ هی باِلَّ
  آموزد، در حقیقت بیانگر بهترین راه و روش توسعه فرهنگی جامعه است. اجم فرهنگی را میته
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کاوش ذهنی، توجه به کیفیت «مورد  است. در این خصوص سه 1توسعۀ فردي ششمین ویژگی،
که  دلایل پرورش خلاقیت حول محور آموزش عالی است از اهم »یادگیري و فنّاوري در آموزش عالی

  هاي این دلایل در زندگی و باورها و ارزشهاي فرهنگی جاي دارد. ریشه

  چرایی بعد از عالی آموزش فرهنگی مبانی تخصصی هاي ویژگی . تحلیل3
 میمفاه ،فراتر رفته کیبروکرات ياز الگو یو دانشگاه یمربوط به حکمرانی علم يدگاههاید ر،یخأدهه  در
و  اگی؛ ماس2010 ن،ی؛ شا1974 3،؛ کوهن و مارچ1971 2،جی(بالدرستا در برگرفته زیرا ن افتهی سازمان یو نابسامان یاسیس

از دانشگاهها به همراه  ير ارزشمندیگاه تصو زین یسازمانو به تبع آن فرهنگ . مفهوم فرهنگ )2019 4هریسون،
کنترل  يکنترل نامحسوس است. ابزارها يبرا یسازمان يابزار یفرهنگ سازمان، )1979(5فریدارد. به گفته لا

آشکار(مثل مقررات  يابزارها ؛کنند یکنترل سازمان عمل م يبرا گرینامحسوس در کنار دو سازوکار د
 ریتأث یسازمان اتیمراتب) بر ح و سلسله يساز یناآشکار(مثل تخصص ي) و ابزارهامیو نظرات مستق یرسم

 کنترل نامحسوس مثل فرهنگ يباشند، ابزارها فیآشکار و ناآشکار ضع يابزارها ی. اما وقتندگذار یم
کنترل آشکار و  فیضع ياز سازوکارها يبارز ۀدانشگاه نمون سی. پردکنند یم دایپ يشتریب تیاهم یسازمان

سازمان  دنیرس ةنحو توان یم یفرهنگ سازمان ی. با بررس)1976 6،؛ مارچ و اولسن1974(کوهن و مارچ، ناآشکار است
کند.  حیگیري و عمل تشر آثار گذشته را در تصمیم تواند یکرد. فرهنگ م نییتب زیرا ن اش یفعل تیبه وضع

 يمبنا ،موضوع نیسپس با فهم ا ؛دهد می حینهاد را توض کی ۀپشت رشد و توسع ،منطق گر،یدي وس از
 )1982(8لیبه گفته د. )1985؛ ماسالند، 1981 7،و استدمن تیاسم(دهد یی ارائه میو اجرا يگیري ادار تصمیم براي يبهتر
 کیچون قدرت ؛ کنند »تیریمد«را  یدانشگاه يفرهنگها دیافول با در دوران ییو اجرا يمسئولان ادار نیز

را  ولاف نیاز ا یناش  ياز فشارها و دشوارها یبخش ،نهاد کیفرهنگ  و ردیگ ینهاد از فرهنگش سرچشمه م
مستمر  ياست که در نظامها ییرویفرهنگ ن افزون بر آن، .دهد یسازمان کاهش م یود اجتماعبر تار و پ

 ي؛ عسکر1398 ی،(قاسمپژوهشگران دگاهید از. آورد یم یوستگیمثل دانشگاه با خود ثبات و حس پ یاجتماع
 ،اصل ي؛ زاهد1389 ،؛ فراستخواه1390 ،ذوالفقارزاده؛ 1393 ،راد و همکاران ی؛ قانع1394، و همکاران یمی؛ ابراه1396ی، ؛ ذاکرصالح1397، مقدم
عدم استقلال  لیاز قب ییها یژگیاز نبود و رانیا يدر دانشگاهها ی، فرهنگ سازمان)1385 ،راد ی؛ قانع1388

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1» .تاَبْالک مهّملعیو ِیهم ّزَکیو هاتآی ِهمی نهْم یتلْوُ علَ ولاً مسّیِّینَ رُی الْأمثَ فعي بالَّذ وۀَهکْمالْحدرس  ممرداوست که در میان )؛ 2(جمعه/»  و

آنها را رشد و پرورش داده (از آلودگى شرك و تفرقه پاك سازد) و  نخوانده، پیامبرى از خودشان مبعوث کرد تا آیات الهى را بر آنان بخواند و
  .کتاب آسمانى و حکمت به آنان بیاموزد

2. Baldridge 
3. Cohen and March 
4. Maciąg and Harrison 
5. Leifer 
6. March and Olsen 
7. Smith and Steadman 
8. Dill 
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ضعف  ،یو ضعف کارگروه ییمتمرکز، ضعف ارتباطات، فردگرا تیریمد ،یعلم ينبود آزاد ،یانشگاهد
برد. در  یمحور رنج م ستهیشا فرهنگ ژهیو به و يو معنو يت و پاداش مادنداشتن منزل ،یانسانیۀ سرما

و  لمیفرهنگ دانشگاهی عصر حاضر تلاش بر آن است که با تمرکز بر آموزش، ابداعات، نوآوري ع
  شود. پرداختن به دنیاي علم، جهان کنونی درك و اصلاح

  محوري مبتنی بر شایسته عالی مبانی فرهنگی آموزش نییتب. 4
) است دکنندهیتهد طیتعادل سطح بالاتر(در شرا ای هیبه تعادل اول دنیرس ،)2002(1کامپفراز نظر  آوري ابت

در انواع فرهنگ  انیدانشگاه يآور رو، تاب نیا از کند. را فراهم می زندگیسازگاري موفق در  که
، )2010 ن،ی(شا»ها و مفروضاتباور«یۀ آن: لا نیتر قیتا عم »مصنوعات«یۀ فرهنگ: لا نیتر یرونیاز ب یسازمان

فرهنگ بارة مبانی پژوهشگران در ریتعاب را فراهم آورد. ستهیشا یفرهنگ دانشگاه طیتواند شرا می
 يوجود ۀفلسف یاهداف و به طور کل ت،یها و متناسب با مأمور هیلا نیدر گذر از ا ستهیشا یدانشگاه

فرهنگ و  بودن رایاعتماد و پذ ،یگشودگ هنگدهد فر ینشان مات مختلف متفاوت است. مطالع ،دانشگاهها
 3،تی؛ کوه و و1986 و 1985(کلارك، یدانشگاه فقمو يبا کنشها ی، فرهنگ)2017 2،(کمپياز مقصرانگار يخوددار

 ،ی(فاضلیبا ساختار افق ی، فرهنگ)1988 ت،ی(کوه و وهمسو با اهداف سازمان يفرهنگها ، خرده)1990 4،نی؛ آست1988

 ی، فرهنگ)1991 6،و کامرون منی(فرریپذ سکیو ر ریپذ ، فرهنگ انعطاف)1986 5،سی(راانهیگرا دهی، فرهنگ فا)1386
)، یوکالت ای(یتیحما ،يا توسعه ، فرهنگ)همان(دانشگاهها یۀو ارتباطات چندسو یالملل نیبر روابط ب دیبا تأک
فرهنگ  ،)2010 ن،ی(شاگرتیهدا ، فرهنگ)2007 7،و پاولاك ستیکوئ (برگمطلوب يملموس، مجاز ،یتیریمد ،یکالج

با نقش پررنگ  یفرهنگ بهبود عملکرد، فرهنگ ،)2019 ،و هریسون اگی(ماسمتعهد و توانمند يبا افراد ،یمشارکت
فرهنگ بالغ و  و )1389(فراستخواه، کار بازار يها هیها و اتحاد و سمن )2004 ن،ی(شاخانواده و گروهها

 ،است که متناسب با بافت هر دانشگاه یفرهنگ يآور تاب ینوع ،)2019 سون،یو هر اگی(ماسافتهی تکامل
. در این باب، قرآن  کند می فاایرا  یاصل یۀسرما کینقش  یدانشگاه ره يبرا ورا رقم زده  يمحور ستهیشا

ترین وجه، مبانی فرهنگی آموزش عالی مبتنی بر  که جامع همۀ نظرات مذکور است، به بهترین و کامل
عدالت باشید و براى  ةاید! همواره بر پا دارند سانى که ایمان آوردهي کا«کند:  تبیین می محوري را شایسته

خدا گواهى دهید، گرچه به ضرر خودتان یا والدین و بستگان باشد. اگر(یکى از طرفین) ثروتمند یا فقیر 
الت رفتار کنید. و اگر باشد، پس خداوند به آنان سزاوارتر است. پس پیرو هواى نفس نباشید تا بتوانید به عد

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Kumpfer 
2. Kamp 
3. Kuh & Whitt 
4. Austin 
5. Rice 
6. Freeman & Cameron 
7. Bergquist & Pawlak 
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زبان بپیچانید(و به ناحق گواهى دهید) یا (از گواهى دادن به حق) اعراض کنید، پس(بدانید که) خداوند به 
  )135(نساء: 1».تکنید آگاه اس یآنچه م

  ی آموزش عالی با رویکرد اسلامیفرهنگ. تبیین چیستی و چرایی مبانی 5
شناختی  دو روش ،اختی دارد. در حال حاضر بیش از همهشن انداز فرهنگ، ریشه در مسائل روش چشم

گوید:  می کرده، انسانی یاد تگرایانه و سنّ ت عقلعنوان سنّ باتولن از این دو روش  روست. فرهنگ پیش
ت انسانی سنّ اماورزد،  گرایانه(با محوریت عقل انسان) بر منابع عمومی و جهانی علم تأکید می ت عقلسنّ

 2،(والیمافید) است و بر عناصر خاص، محلی و به موقع رفتار صحیح انسانی متمرکز استدانش(م ۀمورد علاق

ت انسانی تعبیر کلام تولن به سنّ ت و روش توحیدي همان چیزي است که درسنّ ،. در فرهنگ اسلامی)2008
 با اییگر فرهنگ جامعۀ علمی دنیاي امروز بر پیشرفت فنّاوري و روح علمی مبتنی بر روش عقل شود. می

ق غایت نظام آموزشی به و براي تحقّ )2017 3،(رانگ و هانگويشده اجتماعی بنا نگرش سکولاریزم در روابط
» حقیقت«ملاك و معیار ، دنبال پرورش بهترین متخصصان، پژوهشگران و فناوران است. در این روش

ي بشر است و اخلاق معنوي و رساندن به بالاترین استفاده و بیشترین بازده براي پاسخ به نیازهاي دنیو
اي  نظام آموزشی غرب به گونه ةچند عوامل بازدارند هر ،اي ندارد. در این روند کننده تکاملی نقش تعیین

 عقل آدمی،حاکمیت نگرش سکولار با محوریت  اما ،بندد مایگان علمی را می است که راه رشد کم
 هم دانش) را با اخلاق معنوي و تکاملی در آمیختگی کارکردهاي علم(یعنی تولید، انتقال و کاربرد

ل تنزّ ،کند که پیامد گریزناپذیر آن شکند و فرهنگ صحیح دانشگاهی را با تهدیدهاي جدي درگیر می می
ترین مرتبه و تقویت خطر از خودبیگانگی است. اگر علم به همان معنایی باشد که  فردیت انسان به پایین

تنها  .داشتتهاجم فرهنگ بیگانگان را نخواهد  توانن توصیه دارند، تجربی به آ برخی دانشمندان علوم
انحراف و  ،از فساد. چنین دانشی که در ظرف مزکّی یعنی انسان تزکیه شده قرار گیرد استدانشی اثربخش 

تحقق چنین ضرورتی در گرو تبیین مبانی فرهنگی آموزش عالی  کند. می نیز ممانعت فرهنگ بیگانهتهاجم 
  است.ت انسانی سنّ ،هاي وحیانی با محوریت توحید و به تعبیري مندي عقل انسان از آموزه هرهبه مدد ب

هاي علمی به  نوع نگرش فراگیران علم در کنار کارکردها و نوآوري :توحیديعقلگرایی روش 
گرش یا هاي اندیشیدن و زیستن افراد را حتی در جامعه تغییر دهد. ن تواند شیوه واسطۀ فرهنگ دانشگاهی می

شده وارد میدان معرفت  تعیین علمی بدان معناست که وي با اتکا به نوعی چارچوب از پیش بینش هر فرد

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
سوره نساء در هر سطح سازمان به ویژه آموزش عالی و دانشگاهها، در واقع صراط مستقیم دستیابی به  135. پایبندي و عمل به آیۀ 1

 يکنشهاي، از مقصرانگار يخوددار، بودن رایاعتماد و پذ ،یگشودگۀ شاین؛ یعنی باورها و اعتقادات و همچنین نیل به تعادل، ترین لای عمیق
  محور است. و ... با رویکرد شایسته سازمانصحیح با اهداف  ییهمسوی، دانشگاه فقمو

2. Välimaa 
3. Rong & Hongwei 
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پذیري و  ابتکار، استمرار علمی و نحوة مسئولیت ۀشود و این نوع معرفت و شناخت باعث ایجاد روحی می
طرف  یابد. این دو بی ت انتقال میاوري نیز به سرعشناسد و فنّ یقدر یقین دانش مرز نم شود. تعامل او می

ها، ارزشها و الگوهاي خاص و در نتیجه فرهنگ مربوط به آن را با خود  بینی حال جهان نیستند و در عین
کنند. بنابر فرهنگ اسلامی، کارکردهاي جامعه علمی زمانی مفید و ارزشمند است و منجر به  می وارد

دیگر را در  گامدارند،  ر مسیر آموزش و پژوهش بر مید گامیشود که افراد آن هر  فرهنگ مطلوب می
 ۀنکت .یابد بینش و نگرش صحیح تحقق می يجهت کسب مکارم اخلاقی بردارند و این اصل در پرتو ارتقا

فطرت وجودي انسان، الهی و زیرا  توحیدي) است؛ ی با محوریتبینش(حائز اهمیت درك بینش صحیح
و إِذْ أخَذََ ربک منْ بنی آدم منْ ظُهورِهم «و غایتی مشخص: توحیدي و خاص اوست، با مسیري معین 

إنِاّ کُناّ عنْ هذا  ذرُیتَهم و أشَْهدهم على أنَْفسُهمِ أَ لسَت بِربَکُم قالوُا بلى شَهِدنا أنَْ تَقوُلُوا یوم الْقیامۀِ
لوُبهم بذِکْرِ اللهَّ «ی با آن آشنایی دیرینه دارد: که قلب و جان آدم )172 :(اعراف»غافلینَ الَّذینَ آمنوُا و تَطْمئنُّ قُ

نُّ الْقُلوُبئتَطْم کْرِ اللَّهدهد:  و انسان را به هدایت عالی سوق می )28 :(رعد»ألاَ بِذ ...» و هقلَْب دهی نْ باِللَّهؤْمنْ یم و
بکِلُِّ شَی اللَّه ء یمل که با وساطت و اسباب منطبق بر زمان و  ،جسمانیاست: او داراي دو ساحت . )11 :(تغابن»ع

که بدون دخالت هرگونه اسباب مادي و ظروف زمانی و مکانی، امر  ،مکان، خلق خداست و روحانی
تهُ فإَِذا . «خداست ّیوس و ْنَفخَت یهنْ فی موحوا رفقََع ینَ لَهل و  خَلق اولیه او چکیده )29 حجر:(»ساجِداي از گ

ثمُّ سواّه و نَفَخَ فیه منْ روحه و جعلَ « خَلق آخر او متفاوت از مراحل قبل و مستفیض از خیر کثیر الهی است.
، داراي هویتی فراتر از عالم انسانِ صاحب فطرت و عقل ؛»لکَُم السّمع و الْأبَصار و الْأَفْئدةَ قَلیلاً ما تشَْکُرُونَ

ماده است و کیفیت حیاتش وابسته به حاکمیت عقل اوست. رفتارها و کردارها، تجلّی محتوا و کیفیت ابعاد 
ادراکی و فطري انسان است که وقتی به صورت ارادي بر اساس باور صحیح و در چارچوب فطرت سلیم 

ألَْهمها فُجورها و « لهی و ملهم خیر و شر است: او داراي سرشتی نیک ، ا 1.اجرا شود، عمل صالح است فَ
لیمٍ«تواند داراي قلبی سلیم:  و می )8 :(شمس»تَقوْاها بقَِلبٍْ س نْ أتََى اللَّهنوُنَ * إِلاَّ ملا ب مالٌ و نْفَعلا ی موشعراء»ی): 

لوُبِهِم مرضَ «یا قلبی مریض:  )89-88  :(توبه»فَزادتْهم رجِساً إِلَى رجِسهمِ و ماتوُا و هم کافرُونَو أمَّا الَّذینَ فی قُ

شناختی است و  نیازمند شناخت مفاهیم مبانی انسان ،البته تعالی انسان به عنوان مطلوب ذاتی او باشد. )125
هاي آن،  و شعاعارتباط بینش توحیدي با مفاهیم مبانی انسان شناختی، ارتباطی اشراقی و همچون ارتباط نور «

(یعنی توحید)  حکایتگر ارتباط مفهوم کانونی با سایر مفاهیم پیرامونی و جلوة همان مفهوم کانونی
 -انسانی فرهنگ دانشگاهی است سنتّ ه هماناک -اگر بینش دانشگاهها بر این باور .)43: 1387(باقري، »است

ه اشتراك بینش توحیدي به سمت فرهنگ هاي تحصیلی با وج در آن صورت همۀ علوم و رشته ،استوار شود

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
ی صحیح و مقبول(چه رفتارها و لذایذ دنیوي و مادي و چه رفتارها و لذایذ معنوي و اخروي)، به عنوان . در قرآن کریم از کلیۀ رفتارهاي انسان1

؛ مائده: 122؛ نساء: 157آمده است؛ آیاتی همچون: آل عمران:  عمل صالح یاد شده و همواره ایمان و عمل صالح به صورت لازم و ملزوم یکدیگر
  ؛ بیانگر این مطلب است.9
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و رایج دانشگاهی هویت دینی ذکر شده آنگاه همه الگوهاي متفاوت و هدایت خواهد شد رو به تکاملصحیح 
از توان مدل نظري پژوهش را بر این اساس ترسیم کرد.  در نهایت می و بومی خود را باز خواهند یافت.

  .ري و با رویکرد اسلامی استمحو نگ و مصادیق آن با شایستهممزوج شدن عناصر فرهاین مدل،  يها ویژگی
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مدل نظري پژوهش

  

  گیري بحث و نتیجههـ) 
با تأکید بر عمومی و تخصصی از دو منظر مبانی فرهنگی آموزش عالی چیستی و چرایی  پژوهشدر این 

مبانی چیستی و چرایی  ،در بخش اول شد. تحلیل و تبیینمحوري  رویکرد اسلامی به فرهنگ شایسته
دانش و  ۀتولید علم و دانش، انتقال و اشاع :با طرح مباحثی همچونبه طور عام آموزش عالی  فرهنگی

 تئعضاي هیأعنصر اصلی  در قالب چهارماهیت آموزش عالی  از منظر دیگر، ارائه شد.کاربرد دانش 
کدام  اگر آموزش عالی نباشد، هیچیرا گرفت؛ زتأکید قرار و محیط مورد درسی  ۀبرنام ،، دانشجویانعلمی

به  ،تهاي رایج دانشگاهیبا نگاهی به سنّ ،، نخواهند بود. از طرفیایم از آنها به شکلی که امروزه با آنها مواجه
توان گفت  نمی به طور دقیق ،. بر این اساسشداشاره ، ثیراتی که از ابتدا پذیرفتهأهویت دانشگاه ایرانی و ت

بریجی و سهر کدام از الگوهاي ناپلئونی، هومبولتی، آک؛ چون ی متعلق به کدام الگوستکه دانشگاه ایران
درستی و  بررسی،اند. در این  شرکتی در زمانهاي مختلف تأثیرات متفاوتی بر آموزش عالی ما داشته

 ،مهم قابل توجه نکتۀمورد بحث نیست و قضاوتی صورت نگرفته است.  هاکدام از این الگو نادرستی هیچ
باعث  وایم  سیس دانشگاه تهران تاکنون در جامعه با آنها مواجه بودهأکه از زمان ت استفی ختلارزشهاي م
هاي تخصصی  ویژگی ،از سوي دیگر. نام آموزش عالی را به صورت امروزي داشته باشیمه اي ب شده پدیده

که در  د مطالعه قرار گرفتعد مورب ششدر است،  اصلی این بررسی ۀلئمبانی فرهنگی آموزش عالی که مس
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یابی در آموزش عالی،  تقویت نقد و نقدپذیري، هویت، ابعاد نظام آموزش عالیمبانی فرهنگی چیستی بحث 
در آموزش عالی، توسعۀ فرهنگی جامعه و در نهایت توسعۀ پرورش خلاقیت  ،ممانعت از تهاجم فرهنگی

 ناپذیر است، در که ضرورتی اجتنابالی آموزش عبه عبارت دیگر؛ تحقق موجودیت  فردي بررسی شد.
تهاجم  ةگیري صحیح هویت افراد جامعه، محافظت از جامعه در برابر پدید بستر نقد و نقادي، شکل

کاوش ذهنی، توجه به «، و نیز حاکمیت نگرش علمی بر فرهنگ جامعه، محفل پرورش خلاقیتها، فرهنگی
گرایی انسان با محوریت توحید،  اد، در بستر عقلدر افر »کیفیت یادگیري و فنّاوري در آموزش عالی

 ۀمقایس براي بارزي ۀنمون ،دهد می ساله شاخصهایی که سازمان یونسکو گزارش همه. شود محور می شایسته
رشد و جامعه  فرهنگوقتی دهد.  می نشاننیز فرهنگی جوامع را  ۀست که توسعاکشوره عالی نظام آموزش
را نظام آموزش عالی آن  قدر یقین فناّوري نو در هر ملتّ،افتاد.  فاق خواهدفردي هم اتۀ توسع توسعه یابد،

اي است که تحت تنوع و تکثر عوامل  فرهنگ در آموزش عالی پدیده .کند میاز جایگاه والایی برخوردار 
  .گیرد قرار میمختلفی 

عناصر  يسازآشکار يبرا يابزار تواند یم یآموزش عال یفرهنگ یمبان یتخصص يها یژگیو ییچرا
 یفرهنگ سازمان یبا بررس. در حقیقت، انجامند ینامؤثر م يها باشد که به رفتار و برنامه یمتعارض فرهنگ

گیري و عمل  آثار گذشته را در تصمیم و نییتب زیرا ن اش یفعل تیسازمان به وضع دنینحوه رس توان یم
 يبرا يبهتر يموضوع به مبنا نیفهم ا باداد و  حینهاد را توض کیمنطق پشت رشد و توسعه کرد،  حیتشر

 ،موجود يها با چالشها دانشگاهها و دانشکده ییارویکه در رو افتیدست  ییو اجرا يگیري ادار تصمیم
را به طرق  یآموزش عالی فرهنگ سازمان یمبان ییو چرا یستیچ ،مطالعات مختلفبسزایی دارد.  تیاهم

 ،اي بافت جامعه و سرشت آموزش عالی به گونهسب با متنا اند. هر یک از آنها کرده نییتبمختلفی 
. لذا در این مطالعه، کند می فاایرا  یاصل یۀسرما کینقش  یدانشگاه ره يبرا کهرا رقم زده  يمحور شایسته

همانطور ی آموزش عالی با رویکرد اسلامی تبیین شود. فرهنگشایسته و بایسته بود تا چیستی و چرایی مبانی 
 گرفته است يجا »باورها و مفروضات«از  يا ، هستهادگار شاینفرهنگ لایۀ  نیتر قیر عمدکه اشاره شد، 

تعداد  ،جوامع ۀبا وجود استعدادهاي فراوان در همکه در جامعۀ ما ریشه در اعتقادات توحیدي دارد. 
 ۀمیناند. نشو و نماي علمی تنها در جوامعی که ز علمی دست یافته ۀمعدودي از جوامع به رشد و توسع

پیوسته است. پیشرفت زمانی در جوامع  وقوع اند به فرهنگی و فرهنگ دانشگاهی مناسب را ایجاد کرده
ساز آن وجود داشته باشد. یکی از زیرساختهاي پیشرفت علمی و  شود که بسترهاي اولیه و زمینه محقق می

است. فرهنگ دانشگاهی ما  اي متناسب با آن فنی در جوامع، تولید فرهنگ و هنجارهاي دانشگاهی و حرفه
آزادي علمی، مدیریت  هایی از قبیل عدم استقلال آکادمیک، نبود نظران با داشتن ویژگی از دیدگاه صاحب

انسانی، نداشتن منزلت و پاداش ۀ گروهی، ضعف سرمای کار و ضعف متمرکز، ضعف ارتباطات، فردگرایی
دانشگاهی هر  از آنجا که فرهنگ ؛ امابرد نج میگرایانه ر یفرهنگ ارزیابی کم همچنین مادي و معنوي و
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هاي  توان ضعفها و ویژگی ، میاست آنبرآمده از ساختارهاي سیاسی، اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی  جامعه
 دانست.ناشی از ضعف ساختارهاي سیاسی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي  را حاکم بر فرهنگ دانشگاهی

بر آن است که با تمرکز بر آموزش، ابداعات، نوآوري علمی و  در فرهنگ دانشگاهی عصر حاضر تلاش
ا و تحقیقات انجام شده، هبا توجه به گزارش 1.پرداختن به دنیاي علم، جهان کنونی درك و اصلاح شود

اوري و روح علمی مبتنی بر بینش عقلانی آمیخته به سکولار در روابط فرهنگ جهان علم بر پیشرفت فنّ
آموزش و پژوهش بر تهذیب و تربیت، پیامدي جز تنزل  فرهنگ. این جایگزینی رود می اجتماعی پیش

  فردیت فراگیران علم و تقویت خطر از خود بیگانگی آنان نخواهد داشت.

فرهنگی با جامعۀ خود، کاوش در معانی  -توانند در جهت بومی شدن و پیوند ارزشی دانشگاهها می
و روش توحیدي هایشان، در حوزة معارف دینی  اوردها و نوآوريعلوم و به ویژه علوم انسانی را براي دست

هاي  هاي وحیانی اسلام، تولید علم را در رشته از آموزه مندي عقل آدمی بهره به این معنا که با ؛کنند تعقیب
کننده امور مختلف براي  تبیین کلام وحیانی، در واقع .گوناگون با وجه مشترك بینش توحیدي توسعه دهند

اندیش،  رتقاء فرهنگ صحیح دانشگاهی در گرو تربیت نسلی خداجو، پرسشگر، ژرفو ا ٢است همگان
باورها، هنجارها و ناهنجارها اغلب از . البته در این راستا داراي اعتماد به نفس همراه با روحیۀ علمی است

دینی به عنوان  ياندیشی و وحدت نخبگان دانشگاهها با علما هم د وشو طریق روحانیت به جامعه القا می
  امر مهم تأثیري شگرف دارد. نعناصر مولّد فرهنگ، در تحقق ای

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
تواند دنیاي اطراف خود را بشناسد؟! همانگونه که امام علی(ع) به تصریح  از ساحت غیر مادي خود غفلت ورزد چگونه می . اگر انسان1

من عرفَ نفَسه کان لغیره أعرف و من جهلَِ نفَسه  «) و نیز: 6998: ح 1410الآمدي،  تمیمی»(کَیف یعرفِ غَیرهَ من یجهلُ نفَسه«فرمایند:  می
 )8758همان، ح ».(کانَ بِغَیرِ أجهل

2 .»َکُلِّ شییاناً لبت تاب ْالک کلَینا ع هذاَ بیانٌ للّناَّسِ وهدى «)؛ و بر تو این کتاب را نازل کردیم که روشنگر هر چیز است. 89: نحل»(ء و نَزلَّْ
تقَّینَ لّْمظَۀٌ لعومزگارانیپره يرااست ب يو اندرز تیو هدا ،عموم مردم يرااست ب یانیب ن،ی)؛ ا138: آل عمران»(و.  
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http://nameh.irphe.ir/Content.aspx?Page_ID=12
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