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Objective: In the academic environment, students need academic writing contexts to 

support their engagement in "academic writing" and help them embrace the identity of an 

academic writer. Academic help-seeking and academic optimism culture are among these 

contexts and factors that can affect students' attitudes towards academic writing. This 

study aimed to identify the predictive pattern of students' attitudes towards academic 

writing based on these categories. 

Methods: The research design of the present study was applied in terms of purpose and 

descriptive in terms of data collection and analysis. The statistical population of this study 

included all postgraduate students at the University of Mohaghegh Ardebili based on the 

statistical offices available in the university, totaling 3,330 master students and 866 Ph.D. 

candidates. A sample of 300 individuals was selected using the convenience method. The 

research instruments included standard questionnaires: students' attitudes towards 

academic writing by Cheong et al., academic help-seeking by Ryan and Peintrich, and 

academic optimism by Hoy. Data were analyzed using correlation and partial least squares 

(PLS) methods, with SPSS and Smart PLS software employed for the analysis. 

Result: Considering the acceptability of the indicators and achieving a goodness of fit of 

0.43, which exceeds the desired value of 0.36, the predicted conceptual model of the 

relationships between the variables has been validated. The path coefficient for scientific 

help-seeking was 0.79 (P < 0.01 and t = 22.03) and for academic optimism was 0.54 (P < 

0.01 and t = 8.51), both significantly predicting the attitude towards academic writing. 
Conclusions: According to the results obtained, by fostering academic optimism and 

improving the context of academic help-seeking by creating and maintaining a culture of 

collective self-efficacy, collective trust, educational emphasis, and by creating conditions 

to meet scientific needs through development-oriented interactions and scientific support 

for students, one can take steps to improve students' attitudes towards academic writing. 
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Introduction 

The creation and dissemination of ideas and scientific knowledge are the foundations of 

cognitive activity in academic environments. Writing plays a crucial role in conveying these 

ideas, thoughts, and results. According to Forman (2003), the primary and fundamental goal of 

universities is to motivate and energize the growth and development of new knowledge and 

scientific research, upon which new knowledge is built. In line with this view, universities 

should be dedicated to fostering wise and thoughtful intellectuals who have the ability to 

conduct scientific research that leads to the advancement and development of knowledge. From 

this perspective, one of the expected roles of graduate students is to conduct research, write 

research reports, and publish them. As active agents and future researchers, students must 

understand how to analyze and draw conclusions from the major problems of their profession 

and present appropriate research to answer questions, solve problems, and take action on them. 

Writing is a skill that encompasses the processes of acquiring and expressing information. 

The goal of writing is to use one's observations and knowledge to reflect one's feelings and 

thoughts to readers in an accurate and effective manner. In any academic setting, students need 

to develop academic writing skills to support them in joining academic communities and 

collaborations and to help them adopt the identity of an academic writer (Olmas, 2015). 

Numerous studies have examined the attitudes, performance, and barriers to academic writing 

and research in universities from the perspectives of students and faculty members. The results 

of these studies show that various individual, structural, and contextual factors can play a role 

in the development of students' writing skills and attitudes (SotoudehAsl et al., 2014). 

The present research focuses on academic help-seeking and academic optimism among the 

diverse individual, structural, and contextual variables that influence academic writing and the 

preparation of scientific reports. Help-seeking is a tool for learners who view asking for help as 

a way to improve their understanding and increase their abilities, so that they can solve their 

educational problems through methods such as asking questions of teachers, classmates, and 

close relatives on a specific topic, getting clues and solutions to problem-solving, and seeking 

other academic, educational, and educational assistance (Peterson, 2001; Liu, Cheng & Yang, 

2022). Academic optimism, as another contextual variable, is a collective attitude and set of 

beliefs about strengths and abilities that paints a picture of the human agent and integrates 

collective efficacy and trust with an emphasis on scientific evidence (Hoy and Miskel, 2013). 

This construct is the result of several theoretical ideas, including the works of Seligman, 

Bandura, and Hoy. Collective efficacy, as a cognitive dimension of academic optimism rooted 

in Bandura's social cognitive theory, refers to the shared beliefs among educational stakeholders 

about the capacity of educators and leaders to bring about positive changes in student outcomes 

and enhance the quality of education. Collective trust is defined as the emotional dimension of 

optimism, comprised of teacher trust in principle, colleagues, and clients, including students 

and parents. The scientific emphasis of the behavioral dimension of academic positivity is 

defined as the extent to which the school tries to be directed towards academic excellence. Hoy 

et al. (2006) named the three dimensions of academic positivity as "dependent triplets" which, 

with their influence, turn academic optimism into a force for change in educational institutions. 

Academic optimism exists in a dynamic and reciprocal relationship with educational 

outcomes. On the one hand, academic optimism contributes to the enhancement of the quality 

and rigor of education. This, in turn, fosters and reinforces the development of academic 

optimism among educators and stakeholders. As Kulophasa and Hallinger (2020) noted, this 

reciprocal interplay fuels a virtuous cycle of positive change within educational institutions.  

In the academic environment, students need academic writing contexts to support their 

engagement in "academic writing" and help them embrace the identity of an academic writer. 
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Academic help-seeking and academic optimism culture are among these contexts and factors 

that can affect students' attitudes towards academic writing. This study aimed to identify the 

predictive pattern of students' attitudes towards academic writing based on these categories. 

Method 

The present study employed a quantitative research design, specifically a descriptive approach 

using  Partial Least Squares SEM. The statistical population of this study included all 

postgraduate students at the University of Mohaghegh Ardebili based on the statistical offices 

available in the university, totaling 3,330 master students and 866 Ph.D. candidates. 

Considering the minimum sample size required for SEM studies, a sample of 300 students was 

selected using a convenience sampling method. The sample consisted of 300 graduate students, 

with 64 (21%) male participants and 236 (79%) female participants. In terms of marital status, 

194 (64%) participants were single and 106 (36%) were married. The majority of the 

participants (70%) fell within the age range of 26-35 years. Three standardized questionnaires 

were used to collect data for the study that include Student Attitudes and Beliefs about 

Authorship Scale (SABAS) by Cheong et al. (2015); Help-Seeking Questionnaire (HSQ) by 

Ryan and Pintrich (1997) and Hoy's Academic optimism Scale (2006). Data were analyzed 

using correlation and partial least squares (PLS) methods, with SPSS and Smart PLS software 

employed for the analysis. 

Results 

The results of the correlation coefficient in Table 1 show that the variable of academic positivity 

and its components as well as the variable of seeking scientific help and its components have a 

positive and significant relationship with the attitude towards academic writing and its 

components (P <0.001). 

Table1. Correlation matrix of academic optimism and scientific help-

seeking with attitude towards academic writing 
Variables 1 2 3 4 5 6 7 

Collective trust 1       

Academic emphasis 0.35 1      

Collective self-efficacy 0.31 0.26 1     

Help seeking 0.29 0.27 0.26 1    

Authorial confidence 0.57 0.46 0.48 0.64 1   

Valuing writing 0.49 0.39 0.42 0.53 0.85 1  

Identification with author 0.42 0.27 0.42 0.49 0.75 0.81 1 

To evaluate the prediction model, partial least squares (PLS) method has been used, which 

simultaneously evaluates the role of hidden and obvious variables. The result is reflected in 

Figure 1. 

Figure1. Path coefficients and factor loads 
Considering the acceptability of the indicators and achieving a goodness of fit of 0.43, which 

exceeds the desired value of 0.36, the predicted conceptual model of the relationships between 

the variables has been validated. The path coefficient for scientific help-seeking was 0.79 (P < 
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0.01 and t = 22.03) and for academic optimism was 0.54 (P < 0.01 and t = 8.51), both 

significantly predicting the attitude towards academic writing. 

Conclusion 

The findings revealed that academic help-seeking significantly predicts attitudes towards 

academic writing. Several studies, such as Karabenick and Gonida, (2018) and Beisler & 

Medaille (2016) support this relationship. Academic help-seeking, as a self-regulatory strategy, 

is closely related to students' success in this endeavor. It helps students achieve their academic 

and research goals and develop their writing skills. In today's competitive university 

environment, novice writers may struggle to fully express themselves in their academic texts 

unless they have experienced mentors, guides, or colleagues from whom to seek help. Help-

seeking is an adaptive strategy that students can use when faced with challenging problems that 

they are unable to solve on their own, including problems related to research and academic 

writing (Roussel, Elliot & Feltman, 2011).  

Another finding suggests that, similar to the role of academic optimism in improving other 

academic outcomes (Hoy et al., 2006), this concept also significantly predicts attitudes towards 

academic writing. According to Bandura, humans are both influenced by environmental 

conditions and actively interpret and influence them. The construct of academic positivity, 

based on this idea, covers three dimensions: cognitive (collective efficacy), behavioral 

(academic emphasis), and emotional (collective trust). Self-efficacy is the belief of students and 

academic writers that they can make a positive difference in conducting and reporting academic 

research. They believe that academic emphasis is a central behavior in increasing their 

motivation and encouragement, and collective trust leads to increased interdependence between 

academic writers and academic agents. Therefore, given that in domestic universities students 

are in a relatively weak, dependent and affected position, these groups, especially professors, 

can play a crucial role in developing a culture of positive thinking by enhancing collective self-

efficacy (through modeling, demonstrating mastery, providing opportunities for enriched and 

shared experiences, and sharing them), as well as trust and academic emphasis. Both of which 

may lead to better performance and higher motivation among students towards academic 

writing. Creating a culture of optimism in universities can lead to increased motivation and 

collaboration for faculty and students. Positive thinking can play a significant role in enhancing 

academic writing skills, not only through its direct impact on an individual's mindset but also 

by fostering a supportive environment that encourages help-seeking behavior. When students 

have a positive outlook, they are more likely to view their environment as supportive and 

conducive to learning. This can lead them to be more open to seeking help from instructors, 

peers, and other resources when they need it. 
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   ها: واژهکلید
 ، یدانشگاه یسندگینگرش به نو

 ، یعلم  طلبیکمک
 ، دانشگاهی  یشیاندمثبت 

 ، یلیتکم  لاتیتحص انیدانشجو
 .یلیدانشگاه محقق اردب

به  ورود  یبرا آنها  دارند تا از ازین  دانشگگاهی  های نویسگندگیفرصگت  به   انیدانشگجو  ،یدانشگگاه  طیدر محهدف:  

. کسگ  کنندرا    یدانشگگاه  سگندهینو  کی  تیکمک کند هو  آنها کند و به تیحما  «یدانشگگاه  یسگندگی»نودنیای  
نگرش  توانندیکه م ی هسگگگتندو عوامل  هانهیاز جمله زم  دانشگگگگاهی یشگگگ یاندو فرهنگ مثبت  یعلم  طلبیکمک

 یالگو  ییقرار دهند. پژوهش حاضگگر با هدش شگگناسگگا  ریتأثتحت  یدانشگگگاه یسگگندگیرا نسگگبت به نو  انیدانشگگجو
 مذکور انجام گرفت. هایبر اساس مقوله یدانشگاه یسندگیبه نو انینگرش دانشجو ینیبشیپ

-یفیتوصگ   ،هاداده  لیو تحل یو به لحا  گردآور  یطرح پژوهش حاضگر به لحا  هدش، کاربرد:  پژوهش روش

نفر    3330  به تعداد یلیدانشگگاه محقق اردب یلیتکم  لاتیتحصگ   انیدانشگجو  هیشگامل کل  یبود. جامعه آمار یهمبسگتگ
به روش در دسگگترس انتباش شگگد. اب ار   نفر  300  حجم با یانمونهکه   بود  ینفر دکتر  866ارشگگد و    یکارشگگناسگگ 

و همکاران،   چئونگ  یدانشگگگاه  یسگگندگیبه نو  انینگرش دانشگگجو  ،اسگگتاندارد  یهانامهپژوهش شگگامل پرسگگش
ها از  داده  وتحلیلتج یهبود. جهت   و همکاران یهو  دانشگگگاهی یشگگ یاندو مثبت  چینتریو پ انیر  یعلم  طلبیکمک
اسگمارت و   اس.پی.اس.اس. اف ارنرمها با اسگتفاده از  اسگتفاده شگد و داده  یو حداقل مربعات ج ئ یبسگتگهم  هایروش

 شدند. لیتحل پی.ال.اس.

  طلبیکمکی و اندیشمثبت  هایمؤلفهمعناداری همبستگی بین    دهندهنشان  هادادهنتایج حاصل از تحلیل  :  هایافته

 گریو نسگگگبگت آن بگا د  یبیترک  ییایگ ا توجگه بگه قگابگل قبول بودن مقگدار پگاعلمی بگا نگرش بگه نویسگگگنگدگی اسگگگت. بگ 
و مقدار مطلوش یعنی    25/0 یعنیاز مقدار قابل قبول  شیکه ب  43/0برازش   یکوئیحصگگول ن  نی، همچنهاشگگا  

 ریمسگگ   یبوده اسگگت. ضگگر  یاعتبار مناسگگب  یدارا  رهایمتغ نیشگگده روابط ب ینیبشیپ یمفهوم یاسگگت، الگو  36/0
به ( بوده که  t=51/8و   >01/0p)  54/0  دانشگگاهی یشگ یاند( و مثبتt=03/22و   >01/0p)79/0  یعلم  طلبیکمک
 را دارند. یدانشگاه یسندگینگرش به نو ینیبشیقدرت پ یمعنادار طور

  طلبیکمک  نهیو بهبود زم  دانشگگگاهی یشگگ یانداز مثبت تیدسگگت آمده، با حماه  ب جیبا توجه به نتا:  گیرینتیجه

 طیشگرا  جادیا  نیو همچن یلیتحصگ  تأکید  ،یاعتماد جمع  ،یجمع  یو حفظ فرهنگ  ودکارآمد  جادیا قیاز طر  یعلم
جهت بهبود  توانیان میاز دانشگجو  یعلم انیبیتشگ پمحور و تعاملات توسگعه  واسگطهبه  یعلم  یازهایپاسگ  به ن یبرا

 .گام برداشت یدانشگاه یسندگینسبت به نو انینگرش دانشجو

  ی دانشگاه  یسندگینسبت به نو انیدانشجو یهانگرش  ینیبشیپ(.  1403)، حسن سیعلی بنه و روشنی  ،  واه، علیزاده، محبوبه؛ تقوی، حسین؛  القالهامان:  استناد

 .1-12(،  1) 58،  رسانی دانشگاهیتحقیقات کتابداری و اطلاع.  دانشگاهی  یشیاندو مثبت  یعلم  طلبیکمک  یبراساس الگوها

         http//doi.org/10.22059/jlib.2024.375674.1738 
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   مقدمه

 ینقش مهمنویسندگی    و  شودها انجام میاست که در دانشگاه   هاییفعالیت  ینمهمتراز    یعلم  قاتیتحق  جیو نتا  هاده یو انتقال ا  دیتول
به منظور    ییایو پو   ه یانگ  جادیها، ادانشگاه   یو اساس  هی( هدش اول2003از نظر فورمان ).  دارد  جیافکار و نتا  ها،ده یا  ن یدر انتقال ا

به انجام    ییکه توانا  ابندیا تصاص    یبه نببگان  ردمند و فکور  د یها با. دانشگاه است  یعلم  وهشو پژ  دیرشد و توسعه دانش جد
  ان یمورد انتظار از دانشجو  ی هااز نقش   یکیمنظر    نیدارند. از ا  شود،یو توسعه دانش م  شرفتیرا که منجر به پ  یرساندن پژوهش علم

ها و اصول انجام  ها، ارزش و درک نرم یریادگی و انتشار آن است. یقات یتحق یهاگ ارش نوشتن  ق،ی انجام تحق ،یل یتکم لاتی تحص
 نی. اکندی م   یمتما  گرانیرا از د   آنها  که دارندگان  شودیم  یات یو  صوص  هایژگیمنجر به کس  و  آنها  و گ ارش درست  قاتیتحق

 مطرح شده است.  «یسندگینو تیهو»عنوان    با ادبیات پژوهشمقوله در 
، )جمشیدیشوند  ها درگیر می این رشته های مبتلف با دانش  است که دانشجویان رشته  اینویسندگی دانشگاهی محور اولیه

 آنها  های مرتبط با نویسندگی علمی نیاز دارند تا(. در هر محیط دانشگاهی دانشجویان به کس  صلاحیت1397،  یادبروقی و رضائی
اجتماعات و همکاری به  پیوستن  )اولماسرا در  دانشگاهی حمایت کند  مقوله  .(2015،  1های  در    فردمنحصربهیک موقعیت    این 

منوط به تمرین و دانش سه مهارت زبانی دیگر یعنی گوش دادن،  واندن و صحبت کردن است.    آن  زیرا فراگیری  ؛آموزش دارد
فراشنا تی    هایمهارتدیگر مانند    هایمهارتنیاز به تسلط بر  نقل شده است،    (1398سادات میرشفیعی ) در    گونههمان  بر آنعلاوه

 بازبینی سرانجام آن را  دارد. دانشجو باید یک هدش برای نوشتن  ود مشب  کند، در مورد چیدمان و سا تار منطقی آن فکر کند و  
را در    آنها   شنا تی استفاده کنند، باید منابع  ود را تحلیل کرده و سپس  هایمهارت کند. در فرایند نویسندگی دانشجویان باید از  

 . یک قطعه فشرده نوشتاری ترکی  کنند
اینکه دانشجویان   آینده می  به عنوانبا توجه به  نتیجه  ، درکوتحلیلتج یهبایست قدرت  عوامل فعال و محققان  گیری از  و 

  پژوهشی های  انجام طرح   ،ارائه نمایند  مسائل آن تحقیقات مناس  به منظور پاس  به    بتوانند   وداشته   ود را    حوزۀمشکلات عمده  
و سطح نویسندگی   پژوهشیهای ارتقای مهارت  راه   مؤثرترینها در دوران دانشجویی یکی از  و تمرین نویسندگی در قال  این طرح

(.  2010،  2، اوفلاین و بویلان ؛ بورگاین1393،  پور رشیدی، قربانی و  ستوده اصلاست )  تحقیقاتارتقای کیفیت    دانشجویان و متعاقباً
از سوی دیگر انتظار ارائه نوشتارهای متناس  با شأن مراک  علمی و دانشگاهی و بر ورداری اساتید و پژوهشگران از توان و عملکرد  

( در بررسی  ود بر 1402نی )در این زمینه رمضا.  ( 1392پژوهشی قابل دفاع، شرط لازم یک نظام پویای آموزشی است )ع ی ی،  
فردی   هایروش دیگر    و  سازیشبکه   نگ،یمنتور  چون  هاییروش   با   یسندگی نو  تیهو  توسعهروی تحقیقات قبلی نشان داده است،  

  سوء   و  تعهد بیشتری داشته  یعلم   اتیا لاق  به  ،بفهمند  بهتر  را  یسندگینو  هایمسئولیت  انیدانشجو  شودیم   باعث  و بین فردی
 . باشند داشته دانش علمی دیتول و ارائه در بیشتری تألیفی نقشرسانده و  حداقل به را یادب سرقت مثل یعلم رفتارهای

ها از دیدگاه دانشجویان  مطالعات متعددی به بررسی نگرش، عملکرد و موانع انجام نویسندگی دانشگاهی و پژوهش در دانشگاه
دیگر عوامل  و  اداری  فردی، انگی شی، سا تاری،  دهند که عوامل  اند. نتایج این مطالعات نشان میعلمی پردا ته  هیئتو اعضای  

  2021،  4؛ لین و ماریسون2020،  3دنی  و دوغان ؛  1402رمضانی،  )  نقش دارند  های دانشجوییای در انجام و گ ارش پژوهشزمینه
در نویسندگی دانشگاهی   مؤثرای  از بین متغیرهای متنوع فردی، سا تاری و زمینه  پژوهش حاضر  (.1393ستوده اصل و همکاران،    و
 متمرک   واهد بود.  دانشگاهیاندیشی علمی و مثبت طلبیکمکبر 

های  ود را برآورده کنند و برای انجام تکالیف و  توانند  واستهشوند که نمیهایی مواجه میهنگامی که فراگیران با موقعیت
این  از دیگران تصمیم بگیرند.  کمک گرفتن باشند و برای   ودآگاه ود به کمک نیاز دارند، فراگیران باید از نیاز به کمک یادگیری 
اقدامات  مقوله برا  شودمیاطلاق    یبه  افراد  منابع    ،ییشناسا  یکه  از  استفاده  آوردن و  برا  ایبه دست  به درک    یابیدست  یکمک 
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از نظر    (.2018  ،1دا یو گون  نکی)کاراب  دهندمیانجام    غیررسمیو    یاز منابع رسم  یعلم  هایپدیده  ای  ندهایفرآ  م،یاز مفاه  تریعمیق
را روشی برای بهبود درک و فهم  ویش و اف ایش    کمک گرفتن ، اب اری برای فراگیرانی است که  طلبی کمک  (2001) 2پترسون
حل کنند. دریافت  دمات دانشگاهی از طریق    ود رامسائل و مشکلات آموزشی    وسیلهبدین کنند تا  ، تلقی میهایشانتوانمندی

انجام  برای  دانشجویان  منابع رسمی و متعارفی هستند که    ،اطلاعاتی  هایپایگاه عاملان  اساتید، معلمان  صوصی و سایر منابع مثل  
ان و همسالان، منابع غیررسمی   انواده، دوستها، اعضای  همکلاسیو همچنین    کنندرجوع می  آنها  تکالیف و مسائل آموزشی به

 . دهندمیدانشجویان را شکل  طلبیکمک
از    یدارد. مطالعات متعدد جویان  دانش  پژوهشیهای  صلاحیتبر رشد    یمثبت  راتیتأث  ،یعلم  نهیدر زم  به ویژهکمک،    افتیدر

 یها ییتوانا  ،یپژوهش  هایمهارت   ش یمنجر به اف ا  تواندیم  انهیجوکمک  یشدن در رفتارها  ریکه درگ  کنندیم  تیحما  ده یا  نیا
،  5، ماروتا و یوسلسون تچیآ  ؛2022،  4دونگ و همکاران   ؛2022،  3، چنگ و یانگ لیو)  شود  یلیتحص  یکل  تیو موفق  یتفکر انتقاد

  ،اطلاعات  یابیارز  و   مسائل  بندیفرمول و    میمسائل، تنظ  لیتحل  هیبه تج   آنها   قیتشو  قیاز طر  انیدانشجو  طلبیکمک.  ( 2020
؛  2018؛ کارابینک و گونیدا،  2022)لیو و همکاران،    کندیم  تیمؤثر را تقو  قاتیانجام تحق  یآنان برا  یتقاد تفکر ان  هایمهارت

  ی ابیارز  ،ی ابیجا  ،یدسترس  ،یقاتیو تحق  ینظر  اتیمناس  ادب  یبررس  نهیمهارت آنان در زم  نی. همچن(2009،  6ون و جانسون جانس
  ن یهمچن  .(2022،  7، پایلینگ و ویلسون ت یب-سالمون)  دهدمیاطلاعات حاصل از آن را ارتقا    مؤثر   ی و ترک  پژوهشیو    ینظر  اتیادب

 ودراهبر    یریادگی  هایمهارتاستقلال و    یو باعث ارتقا  رندی ود را به دست گ  یریادگی  تیتا مالک  کندمی   قیرا تشو  انیدانشجو
ا ارز  ،ری یبرنامه مانند    یفراشنا ت  یشامل راهبردها  ند یفرآ  نیشوند.  برا  آنها   یریادگی  شرفتیپ  یابینظارت و  انجام    یاست که 
  ی ریادگی  تیدر تقو  علمی  طلبیکمک  تیبر اهم  تأکیدبا    (2018)  دا یگون  و  کی(. کارابن2002  مرمن،یاست )ز  یاتیمستقل ح  قاتیتحق

اغل  شامل تعامل    طلبیکمک  دارد.وجود    یپژوهش  هایمهارتتوسعه  بین این مقوله و    یکی، ارتباط ن ددهندمی نشان    یم ی ودتنظ
مشارکت در    یراب  هاتوانایی  نی. اشودمی  یو همکار   یارتباط   هایمهارتمتبصصان است که باعث توسعه    ای  ان،یبا همسالان، مرب

(. 2022و دونگ و همکاران،    2009مهم هستند )جانسون و جانسون،    اریبس  پژوهشی  هاییافتهو انتشار    پژوهشی  هایهمکاری
است2020)  و همکاران  چیتیآ  قاتیتحق داده  نشان  و    ،(  منابع  تنها  زمهااستراتژینه  عوامل  بلکه  مهم  اینه ی،   تحققدر    ینقش 

عوامل    دندهمی نشان    آنها  دارند؛  طلبیکمک  یبروندادها رفتارها  توانندمی  ایزمینه که  ا  تأثیر  طلبیکمک  یبر  و    جاد یبگذارند 
 ی انکار  رقابلی غ  تأثیر  پژوهشی  هایصلاحیت  کمک و توسعه  یبه جستجو  انیدانشجو   یترغ  یبرا  یتیحما  یریادگی  هایمحیط
 دارد.

عاملان در آن  دانند که  ای می( بهبود آموزش و توسعه فراگیران را وابسته به زمینه2008و همکاران،  پائولا  ید )هوی  و  دی پائولا  
آزادی عمل و ،  بپردازند تعامل به آزادانه، بگذارند احترام همدیگر نموده و به درک را یکدیگر هاینقش ،و دست اندرکاران آموزشی

باشد، استانداردهای سطح   رابکاری و انضباطی مشکلات از عاری یادگیری مکانی یاددهیمحیط ، ای داشته باشنداستقلال حرفه
 نیازهای کنند سالمی وجود داشته باشد که عاملان آموزشی احساس سازمانی باشد، فضای  شدهتعیینبالایی برای عملکرد آموزشی  

 حالدرعینو   متفاوت هاینقش کهدرحالیاحساس امنیت کنند و    ود هایپست در و است شدن برآورده حال در  شاناجتماعی

شکل متقابل درک و اعتماد بتوانند ،کنندمی ایفا را  ود مکمل زمینه  را  چنین  سازه  دهند.  با   دانشگاهیی  اندیشمثبت ای 
 شده است.  سازیمفهوم 
  گمن، یسل  گرایمثبتروانشناسی  از جمله    ینظر  دهیا  نیحاصل چند  از  متأثر  دانشگاهیاندیشی  مثبت  ۀساز  بنیانی  لحا   به

 نیا  یریگدر شکل  ،جهت  نی( از ا1998)  گمنیسل  انهگرایمثبت  دگاهیدت.  اس  یهوفرهنگ سالم آموزشی  بندورا و     ودکارآمدی
 ی نیب وش   ده یر اد  شانیاست. ا  ینیب  و  وش   اقیاشت  ،یاستعداد و توانمند  ت،یسه جنبه موفق  کندیاست که ادعا م بوده   رگذاریسازه تأث
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که   یبه اهداف  یابیو دست  یمعنا ببش   یبرا  فرادکمک به ا  یاست برا  یاب ار  ینیبکه » وش   کندی م  تأکیدامر    نیشده بر ا آمو ته
پژوهان )و  ویکم با همکاری سایر دانشهوی در میانه دهه اول قرن بیست(.  2006  و همکاران،  ی)هو  «اندکرده  نیی ود تع  یبرا

-کی از عناصر مهم در بهبود یاددهیکه ی  را مطرح نمود  دانشگاهیاندیشی  مثبت  دهای  (2006،  1ی هو  وولفولک  و  تارتر  مشبصاً
عبارت از نگرشی جمعی و   دانشگاهیاندیشی  دهد. مثبتالذکر را پوشش میای فوقهای زمینهادگیری است و بسیاری از ویژگیی

 3و اعتماد جمعی  2کند و کارآمدی ها است که تصویری از عامل انسانی ترسیم می ای از باورها درباره نقاط قوت و توانمندیمجموعه
 (.  2013هوی و میسکل، ؛ 2010بیرد، هوی و هوی، ؛ 2006گیگان و هوی، مککند )یکپارچه می 4علمی  تأکیدرا با 

  ت ی مشترک در مورد ظرف یبندورا دارد، عبارت از باورها  ی در آرا شهیکه ر  یشیاندمثبت یبعد شنا ت به عنوان یجمع   یکارآمد
(؛ اعتماد 2006  و همکاران،  ی)هو  است  شده  فیو بهبود آموزش تعر  رانیمثبت در فراگ  راتییتغ  جاد یدر ا  یعاملان و رهبران آموزش 

  نان یو اطم نفعانیذ و گریبه همد  یمتقابل عاملان آموزش یاحساس وابستگ که به عنوان است ی ش یاندمثبت یعاطفعد بُ نی  یجمع 
 شود یکه تلاش م  ی انی»معنوان  به    واست    دانشگاهی  یشی اندمثبت  یبعد رفتار   یعلم  تأکیداست.    شدهفینسبت به هم تعر  آنها

تعال  به سمت  تعر  تیهدا  یل یتحص  یمدرسه  هو  شدهفیشود«  مثبت2006)  و همکاران  یاست.  بعد  سه  را   دانشگاهی  یشیاند( 
با    کنندیم  گذارینامگانه وابسته«  »مجموعه سه مثبت  تأثرو    تأثیرکه  ن  دانشگاهی  یشیاندبرهم  به  در مؤسسات   رییتغ  یرویرا 

 د. کنیبدل م یآموزش
  کمی   سطح  ارتقای  به  منجر   طرفی  که از  معنا  این  به  ؛است  آموزشی  بروندادهای  با  تعاملی  ۀرابط  یک  در  دانشگاهیاندیشی  مثبت

  تایجن(.  2020  ،5هالینگر   و  دهد )کولوپاس می  تأثیر قرارتحت  را  آموزشی  اندیشی عاملانمثبت  این امر ارتقای  وشده    آموزش   کیفی  و
های مؤلفه  از  هرکدام  ای کهجداگانه  بر نقشعلاوه  دهد کهمیاست نشانانجام شده  تاکنون  پیش  سال  بیست  از  که  مبتلفی  تحقیقات

اندیشی مثبت  کلی  عامل  ، (1998،  6ی دگلیو م  ن یگ  ان،یراو    2022  ،یو ل  میک)  دارند  آموزشی  نهایی  ای وواسطه  در بروندادهای  گانهسه
انکار  نقش   ود  درونی   بعد  سه  رتأث  و  تأثیر  با  مبتلف،  عوامل  از  تأثیرپذیری  کنار  در  این   ارتقای  ای درملاحظهقابل    و  غیرقابل 

از یک   چنین نتایجی(.  2020  ،7هالینگر  و  اس ؛ کولوف2011کیربی و دی پائولا،    ؛3921  ،و هوی  پائولا   )دی  کندمی  ایفا  بروندادها
از حاکی  اهمیت   طرش  و  دانشگاهی  ضرورت  دیگر  و  نویسندگی  طرش  مثبت  طلبیکمک  الگوهایاهمیت    ،از  و  اندیشی  علمی 

هویت   گیریشکل در    تواندمی  هاییمقوله اینکه آیا چنین  دهد.  را نشان می انتظار دانشگاهی  مورد    هایمهارتدر کس     دانشگاهی
با هدش  پژوهش  باشد، مسئله اصلی    مؤثرنویسندگی نی     ی سندگی نسبت به نو  انیدانشجو  یهانگرش   ینیبشیپحاضر است که 

 . انجام گرفته است دانشگاهی یشیاندو مثبت یعلم  طلبیکمک یبراساس الگوها  یدانشگاه

 پژوهشروش 

  متشکل از است. جامعه آماری پژوهش    دی و از نظر ماهیت توصیفی به روش همبستگیروش مطالعه حاضر به لحا  هدش کاربر
نفر دکتری( بود. با توجه به حداقل حجم   866نفر کارشناسی ارشد و    3330دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه محقق اردبیلی )

 300تعداد    هانمونه در نظر گرفتن احتمال افت  و طبقات )مقطع تحصیلی(، همچنین    نمونه لازم در الگوسازی معادلات سا تاری
 64نفر )  194  ،درصد( زن  79نفر )  236درصد( مرد و    21نفر )  64  . از بین اعضای نمونه دانتباش شدن  به روش در دسترس   نفر

در بازه سنی  درصد    26سال،    26-35در بازه سنی    هاآزمودنی  (درصد  70)  209؛  بودند  متأهلدرصد(    36نفر )  106درصد( مجرد و  
 نامه به شرح زیر استفاده شد:از سه پرسش  هادهدابه منظور گردآوری    قرار داشتند.  سال  26و بقیه در بازه کمتر از    سال  35بیشتر از  
ماده و توسط چئونگ و همکاران   17: این اب ار شامل  8(SABAS)  دانشگاهی  نویسندگینامه نگرش دانشجویان به  پرسش  .1

با طیف لیکرت  پرسش  گذارینمرهاست. روش  ( توسعه داده شده2017) به این ترتی  که پاسبگویان می ان    است.نامه 
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رضایی شریف    .کنندمی( مشب   6( تا کاملا موافقم )1موافقت  ود را با هر کدام از ماده مطابق طیفی از کاملا مبالفم )

نفر از دانشجویان با استفاده از    769ای بر روی  العه دو مرحلهاین مقیاس یک مط  اعتبار( برای بررسی  1400و همکاران )
های  روش تحلیل عاملی ترتی  دادند و روایی آن را مناس  گ ارش کردند. همچنین ضری  آلفای کرونباخ برای زیرمقیاس 

حاصل شده    79/0و   79/0،  81/0نویسنده به ترتی     به عنوانشدن برای نوشتن و معرفی  ود    اعتماد نویسنده، ارزش قائل
 .استنامه که گویای قابلیت اطمینان بالای پرسش

بوده که  گویه    14( ارائه کردند که شامل  1997را ریان و پینتریچ )  نامه پرسش: این  1( HSQ)   علمی  طلبیکمکنامه  پرسش.  2
  5. با استفاده از مقیاس است  گویه 7هر بعد دارای گیرد. را اندازه می طلبیکمکو اجتناش از   طلبیکمکپذیرش  مؤلفه دو

شود. در پژوهش  می  گذارینمره  70و حداکثر    14( با حداقل نمره  5( تا کاملا موافقم )1ای لیکرت از کاملا مبالفم ) درجه
  طلبیکمکهای  لفهؤضرای  پایایی زیرم روایی با استفاده از روش تحلیل عاملی،    تأیید  علاوه بر(  1997ریان و پینتریچ )

این مقیاس را دا ل کشور  (  1382پور و سرمد )قدمبه دست آمد.    0/ 65و    68/0به ترتی   ار با استفاده از آلفای کرونباخ  سازگ
 .اندداده هنجاریابی کرده و روایی و پایایی مناسبی برای آن گ ارش 

؛ ترجمه علمی جهان، 2006) همکاران  و  اندیشی هوی  از مقیاس مثبت  حاضر: در پژوهش  دانشگاهیاندیشی  نامه مثبتپرسش.  3
است  ( تنظیم شده5( تا  یلی زیاد ) 1ای لیکرت از  یلی کم )درجه  5نامه براساس مقیاس  ( استفاده شد. این پرسش1401
( دانشجویان را   ودکارآمدیتحصیلی و    تأکید،  جمعی)اعتماد    دانشگاهیاندیشی  حوزه ) رده مقیاس( مربوط به مثبت  3و  

 مورد استفاده قرار گرفته و اعتبار آن  (1401در پژوهش علمی جهان )نامه قبلاً نی   این پرسشدهد.  قرار میمورد بررسی  
 دست آمده است.ه ب 86/0 مذکورپژوهش مقیاس در آلفای شده است. ضری   تأیید

ها، مجوزهای  داده  آوریجمعها و  نامهجهت اجرای پرسش  و آماده شد.  تکثیرکافی    اندازهبهها  نامهپرسش  ،بعد از انتباش نمونه
مراجعه  اطلاعات به دانشگاه    آوریجمعبرای    هانامه پرسش دستورالعمل    مشب  شدنلازمه ا ذ و نامه همراه تهیه شد و بعد از  

 شدند. راهنمایی  توسط محققیندر حین پاسبگویی دانشجویان در صورت نیاز  .شد

 هایافته

و  2حداقل مربعات ج ئی های همبستگی و  روش استفاده از    شده با  آوری جمعی  هاداده  ،1جدول  در    هااس یمق  ریز  فیبعد از توص
 .شد تحلیلاسمارت پی.ال.اس.  و اس.پی.اس.اس های اف ارنرم وسیلهبه

 متغیرهای تحقیق  فیتوص . 1 جدول
 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین  متغیرها 

51/3 اعتماد نویسنده  59/0  08/0  78/0  
68/3 ارزش قائل شدن برای نوشتن  92/0  78/0 -  03/0 -  

42/3 نویسنده  به عنوانمعرفی  ود    62/0  31/0 -  25/0  
78/3 طلبیکمکپذیرش   77/0  12/2  62/2  

96/3 اعتماد جمعی  88/0  12/1 -  78/0  
86/3 علمی  تأکید  88/0  07/1 -  60/0  

74/3  ودکارآمدی جمعی  86/0  74/0 -  10/0 -  

هویت    هایمقیاس حاصل شده است. بیشترین میانگین از بین زیر    3به متغیرها بالاتر از    مربوط  یهااس ی رده مق  ۀهم  نیانگیم
و میانگین پذیرش    بوده   مربوط به ارزش قائل شدن به نویسندگی و اعتماد جمعی  به ترتی   ،دانشگاهیی  اندیشمثبتنویسندگی و  

 -12/1و مقادیر چولگی و کشیدگی بین    92/0و    59/0دیر مربوط به انحراش استاندارد بین  است. مقا  آمدهدستبه  78/3  طلبیکمک
 حاصل شده که بیانگری پراکندگی نسبی نمرات است.  2/ 62و 

 ارزیابی شد. آنها های مقیاس برازش مدل ارائه شده، همبستگی بین متغیرها و زیر  بررسیقبل از محاسبه ضرای  مسیر و 

 
1 Help-seeking questionnaire 

2 Partial Least Squares 
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 نگرش به نویسندگی دانشگاهی  و علمی  طلبیکمک  ،دانشگاهیاندیشی ماتریس همبستگی مثبت . 2جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 
       1 جمعی  اعتماد
35/0** تحصیلی  تأکید  1      

31/0**  ودکارآمدی جمعی    **26/0  1     
29/0**   طلبیکمک پذیرش  **27/0  **26/0  1    
57/0**   یسندهنو اعتماد  **46/0  **48/0  **64/0  1   
49/0** نوشتن برایشدن قائل ارزش  **39/0  **42/0  **53/0  **85/0  1  
42/0** نویسنده  به عنوان  ود معرفی  **27/0  **42/0  **49/0  **75/0  **81/0  1 

جدول   در  همبستگی  ضری   متغیر    دهدمی  نشان  2نتایج  و    های مؤلفهو    دانشگاهیی  اندیشمثبتکه  متغیر  آن  همچنین 

 (.  >001/0P) داردآن ارتباط مثبت و معناداری  هایمؤلفهنگرش به نویسندگی دانشگاهی و  با آن هایمؤلفهعلمی و  طلبیکمک

 ارزیابی الگوی پژوهش

را   پنهان و آشکار  یرهاینقش متغ  زمانهمده است که  استفاده ش  یاز روش حداقل مربعات ج ئ  بینیپیش  یالگو  یابیارز  یبرا
 انعکاس یافته است. 2و  1. نتیجه حاصله در نمودارهای کندمیارزیابی 

  ضرایب مسیر و مقادیر بارهای عاملی. 1نمودار 

  طلبیکمکو    دانشگاهیی  اندیشمثبت. در این مطالعه تمام روابط  دهدمیرا نشان    عاملی و ضرای  مسیر مدل بارهای    1نمودار  

 (. >05/0Pبود )  دارمعنیبه نویسندگی دانشگاهی در دانشجویان  علمی با نگرش 

 ضرایب معناداری الگوی پژوهش  . 2نمودار 

در  هاسازه نیرابطه ب حاصل شده است، وجود 1/ 96برای همه مسیرها بیشتر از  t ریمقادبه اینکه  با توجه و  2نمودار بر اساس 
بنابراینشودمی  و مناس  بودن مدل تائید  95/0  نانیسطح اطم الگو  م یمستق  یرهایمس  هایضری همه    ؛   دارمعنی  یینها  یدر 
بر    طلبیکمک، پذیرش  0/ 54بر نگرش به نویسندگی دانشگاهی    دانشگاهیی  اندیشمثبتمستقیم  ضرای     به نحوی که ؛  هستند

دانشگاهی   نویسندگی  به  آمده  ب  79/0  دانشگاهیی  اندیشمثبتبر    طلبیکمکو پذیرش    79/0نگرش  به    .ه استدست  با توجه 
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 یبارها   رینظ  هاییآماره به    معمولاً   گیریاندازه  هایمدلبرازش    ی ابیارز  یروش، برا  نیبرازش در ا  ی هاشا    هایمحدودیت

ا  ترکوچک  نیو همچن 2مستبرج  انسیوار  نیانگیم  ،1ی ب یترک  ییایپا   یکرونباخ، ضر  یآلفا   یضر  ،یعامل از    نیانگیم  نیبودن 
 ارائه شده است.  3در جدول  هاآماره   نیا ر ی. مقادشودمیمراجعه  یبیترک ییایپا  یضر

 نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای تحقیق . 3 جدول

آلفای  متغیرهای مکنون 
 کرونباخ 

پایایی 
 ترکیبی 

اٍی. وی.  
 ای

 دارمق
 2Rجذر  ی اشتراک 

نیکویی 
 برازش 

    44/0 90/0 89/0   دانشگاهیاندیشی مثبت
 43/0 59/0 50/0 42/0 91/0 89/0   یعلم طلبیکمک پذیرش 
    44/0 93/0 92/0   یدانشگاه یسندگیبه نو نگرش

مستبرج،    انسیوار  نی انگیبودن مقدار م  ن ییپا  رغمعلیحاصل شده است؛    0/ 70  یبالا   یبیترک   ییایکرونباخ و پا  یآلفا   یضرا
حاصل شده   یعامل  بارهای،  شودمیملاحظه    1که در نمودار    گونههماناست.    نیانگیم  نیاز ا  شیب  یبیترک  ییایپا   یضرا  ریمقاد
 مانده یمربعات باق نیانگیم  شهیر  مانند  ییهاشا    هایمحدودیتتوجه به    با  .حاصل شده است  4/0  یبالا    ین  رهایهمه متغ  یبرا

استفاده   ٥برازش  ییکویسنجش کل مدل، از ن  یو فقدان شا   مناس  برا (²Chiدو )  یو     ٤هنجار شا   تناس  به ۳استاندارد 
گویای برازش   ییکوین  25/0  از  شیب  ری. مقاددهدمیرا مورد آزمون قرار    گیریاندازهو    یمدل سا تار   زمانهم  تیفیکه ک  شودمی

الگو  شا   مذکور  مقدارمدل هستند.    مطلوش   نشانگر برازش   36/0  قابل قبول و مقادیر بیش از با  آزمون شده در    یدر رابطه 
 شده است.  یابیبودن مدل ارز یحاصل شده است که نشانگر قو 0/ 43حاضر پژوهش 

 گیرینتیجهو  بحث

  >01/0P)نویسندگی دانشگاهی را دارد  بینی نگرش به  معناداری قدرت پیش   به طورعلمی    طلبیکمکدست آمده نشان داد  ه  نتایج ب
در درک زبان و   انیدانشجو  ییتوانا  طلبیکمک  نکهیا  کنند؛یم   تیرابطه حما  نیاز ا  یمطالعات متعدد(. در این راستا  t=03/22و  

و   نکی؛ کاراب2020و همکاران،    تچی)آ  یو تفکر انتقاد  لی، تحلیارتباطات علم  یدر برقرار  آنها  و استفاده درست از  یعلم  میمفاه
 ت یب)سالمون یعلم اتیو استفاده مناس  از ادب ی( ، سواد اطلاعات2022و همکاران،  وی؛ ل2009و جانسون،  جانسون؛ 2018 دا،یگون

  ان یو دانشجو  دیبا اسات  ی( و همکار2018،  دایو گون  کیکارابن)  یعلم  یسندگینو  هایمهارت  ، ود راهبر  یریادگی(،  2022و همکاران،  
( نی  نشان داد  2016) 6لر و مدالنتایج پژوهش بیس  دهد.میارتقا  را  (  2022؛ دونگ و همکاران،  2009)جانسون و جانسون،    گرید

  شناسی وظیفهگیرند از عادات تحقیق و نگارش بهتری بر وردار هستند و با  دانشجویانی که در انجام تکالیف پژوهشی  ود کمک می
 گیرند.از این استراتژی بهره می  ی اص

  ی تلق   یساز یاجتماع   ندیفرآ  کی  به عنوانو    ه ود را از دست داد  یسنت   ی هابرچس   نویسندگی دانشگاهی  ر،یا   یهادر دهه
  ی دانشگاه  جامعه و به    کنندی مؤلف« و »مقام مؤلف«  ود را طرح م  یمؤلف«، »صدا  تی»هو  سندگانیآن نو  قیکه از طر  شودمی
نیستند    آنها   توانند در مواجهه با مسائل دشواری که قادر به حل یک راهبرد انطباقی است که افراد می  طلبیکمک.  )همان(  وندندیپیم

های علمی و پژوهشی مسائل و موضوعات افراد در طول فعالیت تمامی(. همانند 2011، 7از آن استفاده کنند )راسل، الیوت و فلتمن
راهبردی   طلبیکمک(.  2010و امکانات استفاده نمایند )میراه،  شوند که برای رفع آن باید از افراد، منابع  می  روروبه ود با مشکلاتی  

یسلر و مدال،  است )ب  دانشگاهیپژوهش و نویسندگی    هایمهارتمثبت و مفید برای دانشجویان جهت کس  دانش و یادگیری  
مشاهده و   قیاست که در آن اکتساش از طر  یو تعامل  ایپو  یندیفرآ  یریادگی  ،بندورا نی   یشنا ت اجتماع  هیبر اساس نظر(.  2016

مناس  از    باز ورد  افتیو در  طلبیکمکبا    انیدانشجو  هینظر  نی. مطابق اافتدمیاتفاق    یاجتماع  هایزمینهدر    گرانیتعامل با د

 
1 Composite Reliability 

2 Average Variance Extracted 
3 Root Mean Square Error of Approximation (SRMR) 

4 Normed Fit Index (NFI) 

5 Goodness of fit (GOF) 
6 Beisler & Medaille 

7 Roussel, Elliot & Feltman 
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بنابراین ضروری است که ؛   ود را توسعه دهند  توانندمی  ،دارند  ینوشتن علم  در   یشتریکه تجربه ب  یو کسان  انیهمسالان، راهنما
مهم استفاده نموده و اساتید از آن حمایت کنند. از سوی   یک منبع بسیار  به عنوان  طلبیکمکهای  ود از  دانشجویان در فعالیت
های نویسندگی دانشگاهی بدانند و آن را تهدیدی برای  ود به شمار نیاورند،  را لازمه انجام فعالیت  طلبیکمکدیگر اگر دانشجویان  

  ؛ هراسندویسندگی دانشگاهی نمیو از ورود به مسیر سبت ن  آنان نسبت به نویسندگی دانشگاهی تقویت شده  و انگی ه  مثبت  نگرش 
  آیند و در نتیجه  فائقتوانند بر آن  از دیگران می  طلبیکمکشوند با    روروبه  ایمسئلهزیرا یقین دارند که اگر در فرایند پژوهش با  

گی دانشگاهی نویسند  هایمهارتموفقیت طی کنند. در نهایت با توجه به اینکه وجود ضعف در    بارا    دانشگاهیآن مراحل نویسندگی  
، تعهد  (1402است )رمضانی،  های پژوهش  از جمله عوامل کاهنده و بازدارنده در انجام و کاربست نتایج پژوهش و نامعتبرشدن یافته

هایی  علمی استفاده نمایند، زیرا یافته   طلبیکمککند که نویسندگان دانشگاهی در صورت احساس نیاز، از راهبرد  ای حکم میحرفه
 دهند. کنند بر تصمیمات دیگران تاثیرگذاشته و افراد آن را ملاک کار  ود قرار میان دانشگاهی تولید میکه نویسندگ

ب نتایج  مثبت ه  همچنین  داد  نشان  آمده  طور  دانشگاهیاندیشی  دست  پیش  به  قدرت  نویسندگی  معناداری  به  نگرش  بینی 
که بین محیط پژوهش محور و کیفیت تعامل   دهندمینی  نشان  (  1395)  تابان(. یاسینی و  t=8/ 51و    >01/0P)دانشگاهی را دارد  

بهبود  ،  اندکردهان  ( اذع2008که هوی و دی پائولا )  گونههمان.  استاد دانشجو و  ودکارآمدی پژوهش رابطه معناداری وجود دارد
عاری از مسائل    ایزمینه  ؛ است  دانشگاهیی  اندیشمثبتنظیر    ایزمینه هرگونه صلاحیت علمی وابسته به عوامل  آموزش و توسعه  

را تعیین و فضای سالمی   سطح بالایی عملکردی  استانداردهایو   کندمیرا تقویت    ایحرفهبین فردی و توام با اعتماد که تعاملات  
تحصیلی با بروندادهای   تأکید  آن شامل اعتماد و کارآمدی جمعی و همچنین  هایمؤلفه . رابطه مثبت بین این مقوله و  کندمیرا  لق  

ی در یک موسسه اندیشمثبتدر صورت وجود  (.  2020  هالینگر،  و  اس کولوف؛  2006  ،همکاران   و  )هویشده است  تأیید  آموزشی بارها  
شرکت   یمشارکت یریادگیبه دنبال کمک باشند و در تجارش    ازیکنند، در صورت ن سکیتا ر شوندمی قیتشو انیدانشجو آموزشی،
 (. 2006 ،و همکاران یکنند )هو

فی طو بعد عا  (علمی  تأکید)تاری  ف، بعد ر( کارآمدی جمعی)  شنا تیمشتمل بر بعد    دانشگاهیاندیشی  سازه مثبتبه لحا  نظری  
اشاره   هایاز باورها درباره نقاط قوت و توانمند   یاو مجموعه  ی جمع  ینگرش  به  «وابسته  گانهسهمجموعه  »  به عنوان  (اعتماد جمعی)

اعتقاد  را مبنا قرار دهیم،    (2010)  بیرد، هوی و هویاگر نظریات    .دکن یم  ایجادروزاف ون    یتعال برای  را    شرایط مساعدیکه    دارد
 های دانشگاهی ایجاد کنند؛ تعریفپژوهشر  د تفاوت مثبتی دتوانمی   ود  هایتوانمندیبه    دانشجویان و نویسندگان دانشگاهی

و    کندمیو جدیت آنان در نویسندگی را تقویت    یتلاش کل   ی منظم و جد  طیو مح  یابیدستاما قابل  ،بالا  سطح  یل یاهداش تحص
 تحقیقاتی  ،. از طرش دیگرشوداعتماد جمعی باعث اف ایش وابستگی متقابل نویسندگان دانشگاهی به همدیگر و به ذینفعان می 

، با کنندمی ود اعتماد    دیبه اسات   انیکه دانشجو  ی، زماندهندمیشان  که ن  (1998،  و همکاران   انیراو    2022  ،یو ل   می)ک  هستند
تعاملات مثبت   قی. اعتماد از طرکنند میدر واست کمک    شتری  واهند کرد، ب افتیو سازنده در  یت یحما  هایراهنمایی  نکهیعلم به ا

پا ارتباط  ا  داریو  همدلانه  همچنشودمی  جادیو  تقو  دانشگاهی  یاندیش مثبت  نی.  شرایطیارتباطات    تیبا  که   کندمیفراهم    باز 
به  ود و به    انیدر صورت باور دانشجو  گر یاز طرش د  ؛کنند  ی  ود احساس راحت   هایایده و    هانگرانی  ازها،ین  ان یدر ب  انیدانشجو
جویان  رفتارها، دانش  نیدر ا  یبا الگوده  دی. اساتگیرندمی  اد ی  آنها  را از  هاچالشغلبه بر    یبرا  یهمکارو    طلبیکمک  تی اهم  د،یاسات

را    طلبیکمکی  اندیشمثبتنتیجه گرفت،    توانمیاز چنین مطالعاتی    .کنندمی  تیهدا  یمشابه  یطلب کمک  یرا به ا ذ راهبردها 
داشته و امکان    طلبیکمکبه نشان دادن رفتار    یشتریب  لیتما  انیدانشجو  دانشگاهی  یاندیشمثبت. در صورت وجود  کندمی   لیتسه
 یو مساعد برا  کنندهحمایترا به شکل    طیمح  چرا که آنها؛  شودمی  شتریب  یعلم   هایهمکاریتعاملات توسعه محور و    گیریشکل

  ان یدانشجوبا این اوصاش و با توجه به اینکه    .کنندمیدرک    غیررسمیو    یاز منابع رسم  دانشگاهی  ینوشتار  هایصلاحیتاکتساش  
)از   یجمع   ی ودکارآمد  یبا ارتقا  توانندی م  داساتی  به ویژه   در دانشگاه  مؤثر   هایگروه هستند،    متأثرتابع و    ف،ینسبتاً ضع  یدر موضع

  تأکید اعتماد و    نی(، همچنآنها  میو مشترک و تسه  شدهسازییامکان کس  تجارش غن   جادینشان دادن تسلط، ا  ،یالگوساز  قیطر
بالاتر    هیمنجر به عملکرد بهتر و انگتواند  یکنند که هر دو م   فایا  ایکنندهتعییننقش    یشاندیدر توسعه فرهنگ مثبت  ،یل یتحص

 شود. یدانشگاه یسندگی نسبت به نو انیدانشجو



 

 

 
 و دیگران  زادهالهامان |… یدانشگاه یسندگ ینسبت به نو انیدانشجو یهانگرش ینیبشیپ

 

9 

 یملاحظات اخلاق

توجه    ،احترام به حقوق و کرامت افراد  ،، علمی و آموزشیایحرفه  پذیریمسئولیتجمله    قی مرتبط ازلااصول ا سعی شد  در این پژوهش  
 . شوددر پژوهش و ا تیار  روج از آن رعایت   کنندگانشرکت رضایت آگاهانۀ  ،محرمانگیو رازداری  ،به تعارض منافع

 سندگانینو مشارکت

 مقاله  نویسپیش  هیته  ،  هاداده وتحلیلتج یه انجام محاسبات،  ،هاگردآوری دادهو  ااجرها، نمونه  یسازو آماده هی: ته زادهالهمحبوبه امان 

 مقاله  ینیبازب  و اصلاحتهیه،  ج،ینتا کنترل و  ینظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررس ،پژوهش ی: طراححسین تقوی

 پژوهش یطراح  : مشارکت در واهعلی  الق

 و مشارکت در بازبینی مقاله پژوهشحسن روشنی؛ ارزیابی مراحل انجام 

 منافع  تعارض

 منافع ندارد. تعارضمقاله  نیا سندگانیاظهار نو بر بنا

 سپاسگزاری

  ی سپاسگ ار  هانامهپرسش  ود از طریق    هاینگرش و ارائه نظرات و    هاداده  آوریجمع   در  یهمکار  باشمن   تکمیلیدانشجویان تحصیلات  از  
 . شودیم

 منابع

آموزش  یراهبردها. ندهیآ یهادانشگگاه یو دور نما یآموزش عال یآت راتیی(. تغ1397جواد. ) ،یرضگائ  ؛ ومحسگن ،یادبروقی  ؛رسگول  ،یدیجمشگ

 .25-25، (2)11. یدر علوم پ شک

. تهران:  (1392) یاثیغ دیو سگع یطاهر ی، ترجمه مرتضگآموزشمدیران آموزشگی و بهبود (. 2008) وین ک.  هوی، میشگل اش. و ،پائولا ید

 .یو اجتماع یپژوهشکده مطالعات فرهنگ

  قاتیتحق. سگندهینو  تیهو اسیمق  یو رواسگاز یابی(. اعتبار1400)  لیاسگماع  ،یو افقه  نیزاده، رام  یغر ن؛یحسگ  ،یتقو  ؛یعل  ف،یشگر ییرضگا

 .71-56 ،(3)55، یدانشگاه یرسانو اطلاع یکتابدار

کارشگناسگی ارشگد، دانشگگاه  نامهپایان.  هویت نویسگندگی  گیریشگکلشگاگردی و پییرمنتورینگ در -نقش روابط اسگتاد(. 1402رمضگانی، سگارا )

 محقق اردبیلی.

 یکارشگناسگ نامهپایان. ژانری  –  یندیفرا  کردیدر چارچوش رو یآموزش مهارت نوشگتن با اهداش دانشگگاه(. 1398مهشگاد )  ،یعیشگف ریم سگادات

 . ییادانشگاه علامه طباطب ،ارشد

 یعلم هیئت یاعضگا دگاهیعلم از د دیو موانع تول  یمشگکلات پژوهشگ  ی(. بررسگ1393) یعل پور،یدیو رشگ ؛راه   ،یاصگل، نعمت؛ قربان سگتوده

 .7-1، (1)16، کومشسمنان.  یدانشگاه علوم پ شک

 .33-7 ،(21)6، راهبرد فرهنگ. یدر علوم انسان یعلم ئتیه یاعضا یبهبود عملکرد پژوهش یهاراه ی(. بررس1392اله )نعمت ،ی یع 

  ،کارشگناسگی ارشگد  نامهپایان.  یآموزشگ  یهاگروه  رانیمد یهایسگتگیبر اسگاس شگا  کیآکادم  یشگیاندمثبت ینیبشیپ(. 1401علمی جهان، پریا )

 دانشگاه محقق اردبیلی.
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(. 683 - 676)صگگ    یآموزش عال المعارشدائره(. در 1386آراسگگته )  درضگگای. ترجمه حمیآموزش عال یهافلسگگفه(. 2003باربارا ) فورمان،

 .یآموزش عال ری یبرنامهتهران: موسسه پژوهش و 

 ،(11)2  ،یروانشگناسگ .دانش آموزان  یتحصگیل شگرفتیپو   طلبیکمکدر رفتار   یانگی شگ ینقش باورها (.1382) و سگرمد، زهره  ؛الهپور، ع تقدم

112–126. 

 یو مرتضگ یمحمود صگفر ،یمانی. ترجمه نادر سگلو عمل  قیتحق  ،ی: تئوریآموزشگ تیریمد .(2013) .ج لیسگیسگ سگکل،یو م؛  ک. نیو ،یهو

 تهران: سمت. .(1395) ،ینظر

در فضگا و   یعلوم انسگان  یهارشگته  انیدانشگجو یپژوهشگ  ی ودکارآمد کنندهنییتب ی(. ارائه و آزمون الگو1395و تابان، محمد ) ؛یعل  ،ینیاسگی

 .54-27 ،(4)8 ،یدر علوم انسان یارشتهانیمطالعات م. رغرش کشو یهامحور: مورد مطالعه، دانشگاهپژوهش طیمح
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