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Abstract 
The purpose of this research was to design the business ontology of 

Ehya Sepahan company based on semantic web data models. This 

research was conducted using qualitative analysis and design method 

The population of this research was all the entities of Ehya Sepahan 

company, i.e. data resources, human resources, organizational posts, the 

desired processes of the organization and various departments of the 

mentioned organization, as well as the classes and attributes in the 

organizational ontology. Observation and documentary methods and 

checklist are utilized for gathering required data. The findings of this 

research revealed that the entities of Ehya Sepahan company are 
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devided to internal and external entities. On the other hand, the findings 

revealed that most of the attributes considered for company entities are 

presented in the schema.org standard. So, all the mentioned attributes 

for Organization, Person, Website, Product entities in the schema.org 

are consistent with the attributes needed to describe the company 

entities. On the other hand, the investigation of organizational ontology 

showed that this ontology has 9 entities and all these entities were used 

to design the ontology of Ehya Sepahan company. As a result, a suitable 

ontology was implemented for participating in the Knowledge 

Discovery and Representation software. In general, it can be stated that 

organizational ontologies are one of the efficient tools for accurate 

description and knowledge discovery of data entities of organizations 

that can be used to facilitate and speed up processes and decisions in 

the organization. 

1. Introduction 
Organizational ontologies are a type of ontology that focuses on identifying 

and documenting organizational entities. These tools provide a common 

conceptualization of organizational entities and are utilized for representing 

organizational knowledge, describing organizational structures, identifying 

entities, and revealing the features and relationships of entities. They also, 

support the dissemination of organizational data, generated reports, 

organizational history, human resources, and the roles of each of these through 

a linked data approach. Therefore, the purpose of this research was to design 

the business ontology of Ehya Sepahan Company based on semantic web data 

models. 

Research Question(s) 

In the present research, the following questions have been addressed: 

- What are the internal and external entities of the Ehya Sepahan Company 

and their attributes? 

- To what extent do the entities and attributes of the Ehya Sepahan Company 

align with the Schema.org data model? 

- How is the organizational ontology of the Ehya Sepahan Company structured 

based on the organizational ontology of the World Wide Web Consortium? 

2. Literature Review 
Research related to ontology design can be divided into two main categories: 
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2.1. Studies that examine the application of ontologies 

The first category includes studies that examine the application of ontologies 
or the design of ontologies in specific contexts. Research by Sharif (2008), 
Bavakhani (2015), Hassanzadeh, Kahani, and Pourmasoumi (2016), 
Mardpour and Dehghan-Tafti (2017), Akbari and Rajabi-Bahjat (2018), 
Fuchs-Kittowski and Faust (2008), Cavaliere et al. (2019), and Outa et al. 
(2020) fall into this category. In this context, Bavakhani (2015) explored the 
interrelationship between ontologies and knowledge management. Cavalier et 
al. (2019) designed an ontology design model for analyzing video content 
captured by drones in their study. The findings of the studies in this group 
indicate that in contemporary organizations, there is a necessity to utilize 
ontologies in processes related to existing knowledge. 

 

2.2. Studies that specifically address the design of organizational 

ontologies 

The second category includes studies that specifically address the design of 

organizational ontologies for various organizations. Research by Delavari 

(2018), Rajabi and Alineghizadeh Ardestani (2019), Gualtieri and Rafolu 

(2005), Santos et al. (2013), and Elnagar et al. (2022) are included in this 

group. Rajabi and Alineghizadeh Ardestani (2019) presented a data-driven 

approach to develop an architectural model using organizational ontology. 

Elnagar et al. (2022) offered a framework for the automatic production of 

ontologies from an organizational perspective in their research. 

3. Methodology 
This study was developmental-applied research in nature and qualitative 

research in terms of approach, conducted using qualitative content analysis 

and design methods. The statistical population includes all entities of the Ehya 
Sepahan Company (data entities, human resources, organizational positions), 

as well as the classes and attributes present in the organizational ontology. 

The research was conducted in several sections; initially, by examining the 

organizational ontology, the classes and attributes needed for modeling the 

entities and attributes present in the Ehya Sepahan Company were identified. 

Subsequently, through reviewing organizational documents, the 

organizational structure, job descriptions, and various departments of the 

company, the organizational entities and the characteristics of each were 

identified. With the identification of the entities and main concepts of the 

company, the necessary classes and attributes were determined. Since the aim 

of this study was to design a company ontology based on a semantic web data 

model, alongside the main classes and attributes of its organizational 

ontology, standard metadata classes and attributes from the Schema.org data 
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model were used. In this research, Observation and documentary methods and 

a checklist are utilized for gathering the required data. 

4. Results 
The findings of this research revealed that the entities of Ehya Sepahan 

Company are divided into internal and external entities. In total, 9 main 

entities and 3 external entities were identified for the company’s ontology. 
Various attributes were provided for each of these 12 entities. A total of 152 

attributes were identified for the 12 entities of the company, and these 

attributes were assigned to different entities. For the internal entities, 147 

attributes were used, while for the external entities, 21 attributes were utilized. 

The findings revealed that most of the attributes considered for company 
entities are presented in the schema.org standard. So, all the mentioned 
attributes for Organization, Person, Website, and Product entities in 
schema.org are consistent with the attributes needed to describe the company 
entities. the investigation of organizational ontology showed that this ontology 
has 9 entities and all these entities were used to design the ontology of Ehya 
Sepahan company. Likewise, the results showed that there is a good alignment 
between the attributes of the organizational ontology and the schema.org 
metadata standard. This alignment for representing the organizational 
ontology of the Ehya Sepahan Company, is shown in Table 1. 

Table 1.The mapping table between Schema.org and Organizational 
Ontology 

Organizational 

ontology Attribute 
Organizatio

nal ontology 

entity 

  Schema.org 

Attribute 
Schema.org 

entity 

originalOrganization ChangeEvent  Organization Event 
changedBy   - 

resultedFrom   - 

resultingOrganization   - 

- FormalOrgan

ization 
 - Organization 

Member Membership  Member Person 
organization   - Organization 

Role   (Designator) Organizational

Role 

(Designator) 
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hasMembership   (Designator) - 

memberDuring   - - 

- Organization

alCollaborati

on 

 - Organization 

hasUnit Organization

alUnit 

 hasUnit 

(Designator) 

Organization 

unitOf   unitOf 

(Designator) 
subOrganizationOf Organization  ParentOrgani

zation 

(Designator) 

Organization 

transitiveSubOrganizatio

nOf 

  ParentOrgani

zation 

(Designator) 
hasSubOrganization   subOrganizaa

tion 
Purpose   - 

Classification   - 

Identifier   Identifier 

linkedTo   Relatedto 

Holds Post  Designator  

heldBy   Designator Person 
postIn   Designator Organization 

hasPost   Designator  

roleProperty Role  (Designator) organizationR

ole Remuneration   baseSalary 

(Designator) 
siteAddress Site  url Website 

hasSite   (Designator) 

siteOf   (Designator) 

hasPrimarySite   - 

hasRegisteredSite   - 

basedAt   (Designator) 

mbox_sha1sum Agent  - Person 

msnChatID   contactPoint 

Weblog   Blog (class) 

aimChatID   contactPoint 
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yahooChatID   contactPoint 

Mbox   Mail 

jabberID   contactPoint 

Made   Owns 

Gender   Gender 

Homepage   Webpage 

(class) 
icqChatID   contactPoint 

holdsAccount   contactPoint 

Tipjar   contactPoint 

Maker   - 

Member   Member 

 

5. Discussion 

Based on the finding it could be said that the entities of the company each 

possess unique characteristics. Accordingly, specific attributes were 

considered in the organizational ontology based on the features of each of 

these entities to provide an accurate and appropriate description of the 

company and its entities. For a large number of attributes considered for the 

company’s entities, suitable attributes are provided in schema.org. All the 
attributes mentioned for organizational entities, such as person, website, and 

product, align with the necessary attributes needed to describe the company’s 
entities in schema.org. The reason for this suitable alignment between entities 

and the attributes of the organizational ontology and schema.org is the 

comprehensive perspective of schema.org as a semantic web data model for 

describing various types of data entities. 

6. Conclusion 
In general, it can be stated that organizational ontologies are one of the 

efficient tools for accurate description and knowledge discovery of data 

entities of organizations that can be used to facilitate and speed up processes 

and decisions in the organization. 
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وکار شرکت سنگ آهن بر کسب یشناسیمدل هست یطراح
 ییوب معنا یاداده یهامدل یمبنا

  

  سید مهدی طاهری
 ،ئیطباطبادانشگاه علامه  ،یشناسگروه علم اطلاعات و دانش ،اریدانش

 رانیتهران، ا
  

 الهام هوشمند
 ،ئیدانشگاه علامه طباطبا ،یشناسکارشناس ارشد علم اطلاعات و دانش

 رانیتهران، ا

 عصمت مومنی
 ،طباطبائی علامه دانشگاه شناسی،دانش و اطلاعات علم گروه دانشیار،

 ایران تهران،
  

نگین شکرزاده هشترودی

 

 ،(س) الزهراء دانشگاه شناسی،دانش و اطلاعات علم دکتری دانشجوی

 ایران تهران،
  

 مهدی علیپور حافظی
 ،طباطبائی علامه دانشگاه شناسی،انشد و اطلاعات علم گروه دانشیار،

 ایران تهران،

 هچکید

ست یپژوهش طراح نیهدف از انجام ا سیمدل ه سب یشنا سنگ آهن بر مبناک شرکت   یهامدل یوکار 
 لیبوده و با استفاده از روش تحل یکاربرد-یاتوسعه ت،یماه ازلحاظبود. پژوهش حاضر  ییوب معنا یاداده
شد. جامعه آماری پژوهش، تمامان یو طراح یفیک یمحتوا سنگ آهن اح یهاتیموجود یجام   اءیشرکت 

و  گوناگ یهاو بخش موردنظر یندهایفرا ،یسپپازمان یهاپسپپت ،یانسپپان یروین ،یامنابع داده یعنیسپپهاها  
و  یپژوهش از روش اسپپناد نیبود. در ا یسپپازمان یشپپناسپپیها و صپپفاه هسپپتکلاس زیسپپازما  موکور و ن
نشپپپا  داد،  هاافتهیاسپپپتفاده شپپپد.  اهداده یگردآور یبرا وارسپپپی سپپپیاههارمند و از ابزار مشپپپاهده سپپپا ت

 یسازمانو برو  یسازماندرو  یهاتیسهاها  در دو گروه موجود اءیشرکت سنگ آهن اح یهاتیموجود
سوی دیگر، یافتهقرار می شا  داد بگیرند. از  صفاه  شرکت، یهاتیموجود یصفاه مدنظر برا شتریها ن
نشا   ینسازما یشناسیدارند. بررسی هست (ارُگماداهیاسک) های سا تارمندفرانمای تولید داده در یمناسب
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ستی سی داراداد این ه ست یطراح یبرا هاتیموجود نیبوده و همه ا تیموجود 9 یشنا سیه شرکت  یشنا
ستفادهسهاها   اءیسنگ آهن اح سهس، برا موردا ست یطراح یقرار گرفتند.  سیه رکت با ش یسازمان یشنا

با  یسپپپازمان یشپپپناسپپپیها در هسپپپتو صپپپفاه آ  هاتیموجود ا یم ،ییوب معنا یااسپپپتفاده از مدل داده
صفاه آ  هاتیموجود سکو  شد و  ارُگماداهیها در ا صل  ستی درنتیجهانطباق حا سب برای ه سی منا شنا

 ،داشپپت ا یب توا یم درمجموع. شپپد سپپازیپیاده (KDR) افزار کشپپو و بازنمود دانششپپرکت در نرم
ص سب موجود ویتو ست یریگبهره ی باسازماندرو  و برو  یهاتیمنا سیاز ه ب موج یسازمان یهایشنا

سازما ، ثبت  تولیدشده یهاکشو دانش از داده سجم ارزش کدستیدر  ا و همرتبط با انواع داده یهاو من
  واهد شد. گوناگو  یهاسامانه درها دهاز ثبت دا یناش یهاداده یاز افزونگ یریجلوگ زین

شرکت سنگ  ،یسازمان یهاتیموجود ،ییوب معنا ،یامدل داده ،یسازمان یشناسیهست :هاواژهکلید
  های ساختارمند، فرانمای تولید دادهسپاهان اءیآهن اح
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 مقدمه
سب صلی ک ست که هدف ا ضح ا ستیابی به پروا سریع در د سهیل و ت وکارهای گوناگو  ت

سبمن ست؛ ترین و کارآمدترین دادها سایی اطلاعاه دقیق و مرتبط در میا   چراکهها ا شنا
وزه آید. امرها به شمار میگیری در سازما های سازمانی، بنیا  اصلی تصمیمحجم زیاد داده

مطرح شده که لزوم مدیریت و سا تارمندی  1های بزرگها، بحث دادهبا افزایش حجم داده
سازما ز دغدغهها به یکی اآ  صلی  ست )داد واه و کاهانی، های ا شده ا (.  1991ها تبدیل 

ست. های دادهو مدل 2های بزرگ، وب معناییهای رویارویی با دادهحلراه ازجمله ای آ  ا
گردد که از سپپوی مخترع وب نسپپل جدیدی از وب قلمداد می 9هاوب معنایی یا وب داده

هایی که با اسپپتفاده از ابزارهای وب معنایی سپپا تارمند معرفی شپپد. داده 4یعنی تیم برنرزلی
های موجود در فهم بوده و به شپپکل مناسپپب با دیگر داده وا  و ماشپپینشپپوند، ماشپپینمی

 (.1411، و همکارا  یابند )طاهریمحیط وب پیوند می
ستی صلی وب معنایی، ه ضروری دو جزء ا ست که برای تحقق آ   سی و فراداده ا شنا

بافت  ها در یکای گسترده از روابط بین موجودیتشبکه شناسیشوند. هستییمحسوب م
با ارائه تعاریو صپپپریح مفاهیم یک بافت،  . این ابزار،(Gurober, 1993 اص اسپپپت )

ند روابط پیچیده بین موجودیتمی بازنمایی کند؛ های دادهتوا ر ه چراکهای را کشپپپو و 
؛ 1411، و همکارا  یابد )طاهریها اعتبار و معنا میموجودیتی در ارتباط با دیگر موجودیت

2005 et al. Hodge .)ها و ها )ویژگیها و صفاه آ موجودیت مفاهیم،همانند  یعناصر
شکیل ستیروابط( اجزای ت سیدهنده یک ه شمار آمده و شنا شتراک به  ها را گواری دادها

 (.1991بهجت،  بخشند )اکبری و رجبیگوناگو  تسهیل می 5هایمیا  عامل
یکی از اجزای اصلی وب معنایی  منزلهبهشناسی هستی شد مطرحموجب  آنچه، درواقع

شپپده اسپپت، لزوم توصپپیو رسپپمی و دقیق مفاهیم موجود در یک بافت و برقراری ارتباط 
ست.نحوی و معنایی میا  این موجودیت شری ا ، ردیگعبارتیبه ها در یک حوزه از دانش ب

ستی سیظهور ه صریح و شنا ست که روابط مفهومی  شی از نیاز به یک ابزار معنایی ا ها نا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Big Data 
2. Semantic Web 
3. Web of Data 
4. Tim Berners-Lee 
5. Agent 



 3041 یزپای | 04شماره | سال یازدهم| معنایی هاینظام و دانش بازیابی علمی فصلنامه | 04

 

؛ سعاده 1411، و همکارا  فراهم آورد )طاهری هانامهاصطلاحدر مقایسه با روابط را گویا 
 (.1991و چشمه سهرابی، 

برای حفظ موقعیت رقابتی و  ،ها با تحولاه فناورانهبا اذعا  به لزوم همگامی سپپپازما 
طراحی « 1های سازمانیشناسیهستی»ها به نام شناسیها، نوع  اصی از هستیلیتتوسعه فعا

ویژه در این امر به. پردازندسپپپازمانی می هاییتموجودکه به شپپپناسپپپایی و ثبت اند شپپپده
سازمان یسازادهیدر پ افزودهارزش منزلهبه یتخصص یهاسازما  مار به ش یمدیریت دانش 

ی بوده و سازمان یهاتیاز موجود 2یمشترک یسازمفهومازمانی های سیشناسیهست. آیدیم
 ،یسپپازمان یسپپا تارها ویتوصپپ، حیو صپپر یبازنمود دانش ضپپمن برای قدرتمند یابزار

 اص و  ویتعار ها،تیو روابط موجود هایژگیو یآشپپکارسپپاز ها،تیموجود ییشپپناسپپا
صربه صفاه موجودمنح ص نییتع ها،تیفرد  بافت  زیهداف مدنظر و نا ،موردنیاز وینوع تو
ها موجب شپپناسپپیاین نوع از هسپپتی(. .Osman et al, 2022آیند )ی به شپپمار میسپپازمان

، تاریخچه سپپازما ، نیروی یدشپپدهتولهای های سپپازمانی، گزارشپشپپتیبانی از انتشپپار داده
شپپوند )کنسپپرسپپیوم های پیوندی میها به روش دادههای هر یک از آ انسپپانی و نیز نقش

سپپپازی فرایندها و بهبود ها با یکهارچهشپپپناسپپپی(. این نوع از هسپپپتی2111، 9انی وبجه
رفع نیازها، بهبود عملکردهای  منظورههای اطلاعاتی گوناگو ، ببین نظام 4پویریکنشمیا 

ها ری در سازما گیکلیدی، دستیابی به اهداف استراتژیک سازمانی و تسریع فرایند تصمیم
 (.Azevedo, 2023) شونداستفاده می

سا تارها، موجودیتعلی سایی  شنا سازمانی برای ها و نیز ویژگیرغم لزوم  های بافت 
سازما  شا  میهای گوناگو ، بررسیبهبود فرایندهای  صوره گرفته ن های دهد، دادههای 

سا تارمند گردآوری و ثبت نمی صورهبهسازمانی  ها و ی، ویژگیجهدرنتشوند. مناسب و 
ستبهای های دادهین موجودیتروابط ب ستی یدر شده و مدل ه ستخراج ن سانه شناکشو و ا

سازما های دادهمناسبی برای موجودیت  و گوالتیری که طورهما گردد. ها طراحی نمیای 
 توانند بخشهای کنونی تنها میاند، نظام( بیا  داشپپته2121) 1( و ها  و نایت2115) 5رافولو

در یک سپپپازما  را ثبت و بازنمود نمایند و  یدشپپپدهتولای و دانش همحدودی از منابع داد
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غیرسا تارمند و نیمه سا تارمند  صورهبههای موجود در یک سازما  بخش زیادی از داده
ها انجام نگرفته و روابط معنایی مناسپپبی بین وجود دارند که توصپپیو مناسپپبی بر روی آ 

 شود.ها برقرار نمیداده
عه های سازمانی برای رشد و توسشناسیا وجود اهمیتی که طراحی هستیاز سوی دیگر، ب

قرار  موردتوجهها ها در سازما شناسیکند، تاکنو  این نوع از هستیها ایفا میسازما 
وصیفی و ت شناسایی نشده یدرستبهها های سازمانی و روابط میا  آ اند و موجودیتنگرفته

فرایندها از یکهارچگی  ،یجهدرنتگیرد. ی سازمانی صوره نمیهااز داده منسجم و یکهارچه
ها از همگامی با تحولاه نوین و اتخاذ ریزی راهبردی بر وردار نبوده و سازما و برنامه

اند. از سوی دیگر، با ای  ود بازماندههای دادهتصمیماه مناسب براساس موجودیت
ش تردگی چاره سازمانی و افزایهای گوناگو ، افزایش نیروی کار، گسگسترش شرکت

مسائلی همانند چگونگی گردآوری، مدیریت، ثبت،  ،هاهای سازما فرایندها و موجودیت
 مده وهای سازمانی که موجب دستیابی به اهداف کوتاهتوصیو و بازنمود موجودیت

ای رها روش مشخصی بدر سازما  یقطور دقبهاند، اما شود، مطرح شدهبلندمده سازمانی می
 ها اتخاذ نشده است.رویارویی با این چالش

ی ها، طراححل مناسب برای رفع این چالشدهد، راههای صوره گرفته نشا  میبررسی
سپپپازمانی اسپپپت.  فردمنحصپپپربههای شپپپناسپپپانه با توجه به بافت و ویژگیمدلی هسپپپتی

وده و ناسایی نمش یدرستبههای سازمانی را توانند موجودیتهای سازمانی میشناسیهستی
شور در دا ل کها به ارمغا  بیاورند. برای سازما  یاافزودهارزش هاآ با برقراری پیوند بین 

بهره  اهیشناسیاز هست بهتر استوجود دارند که  یشماریبزرگ و مطرح ب یهاسازما  زین
 ا ،یم نیدر ا. ندی ود را ثبت نما میحج یهاداده ،کهارچهیسا تارمند و  صورهبهتا  رندیگ

سهاها   سنگ آهن احیاء  شرکت یکیشرکت  ساس  یاتیح یهااز  ست که برا شور ا در ک
بخش  یبندسنگ آهن دانه یدکنندهتول ینتربزرگعنوا  گوناگو  به یهاسال یهاگزارش

 یسپپازمانبرو درو  و های وجودیتشپپرکت م نیکشپپور مطرح شپپده اسپپت. ا ی صپپوصپپ
ندشپپپده یمجزا و پراکنده گردآور یهاامنظ در هرکدامدارد که  گوناگونی  یجهدرنتو  ا

 یآورگرد کسا ی یو منسجم در نظام کدستی صورهبه ،در شرکت مورداستفاده یهاداده
منابع  نیروابط ب و بازنمود مسپئله افزو  بر عدم امکا  کشپو نیا شپوند کهنمی ویوصپو ت
 شرکت شده است. نیها در اداده 1یموجب افزونگ ،یاداده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Redundancy 



 3041 یزپای | 04شماره | سال یازدهم| معنایی هاینظام و دانش بازیابی علمی فصلنامه | 00

 

شرکتمی واقعدر شت، در  اند که بتو رویکردی دقیق و جامعسنگ آهن،  توا  بیا  دا
 تعیین نشپده و صپرفاً شپناسپایی نماید،را  هاتیموجود نیشپرکت و روابط ب یهاتیموجود

قرار گرفته اسپپت که بازنمودی دقیق از روابط معنایی و  موردتوجهنمایش سپپا تار فیزیکی 
سازمانینحوی میا  موجودیت شد، طراحی مدل ارائه نمی های  دهد. با توجه به آنچه گفته 

ها و نیز کشپپو الگوهای صپپفاه آ  و هاشپپناسپپی سپپازمانی در شپپناسپپایی موجودیتهسپپتی
رسپپد. به همین دلیل، مسپپئله های سپپازمانی ضپپروری به نظر میگیریای، برای تصپپمیمرابطه

 اها احیاء سه آهنوکار شرکت سنگ شناسی کسبدل هستیاصلی این پژوهش طراحی م
 یی است.وب معنا یاداده یهامدل یبر مبنا

 د:انمدنظر قرار گرفته ریز یهاپژوهش، پرسش نیا یحال با توجه به مسئله اصل
سنگ آهن اح یسازمانبرو درو  و  یهاتیموجود • صفاه  اءیشرکت  سهاها  و 

 هستند؟ یها چه مواردآ 

با مدل  زا یاها  به چه مسپپپه اءیو صپپپفاه شپپپرکت سپپپنگ آهن اح هاتیموجود •
 همخوا  است؟ 1ارگماداهیاسک یاداده

ست • سیه سنگ آهن اح یسازمان یشنا ساس  اءیشرکت  ستیسهاها  برا سی شناه
 به چه صوره است؟ 2سازمانی کنسرسیوم جهانی وب

 پژوهش ةپیشین
ص ت  اها در یک بافها و روابط بین آ ها نقش بسزایی در شناسایی موجودیتشناسیهستی

عاتی های اطلاها در نظامشناسیدارند. به همین دلیل، توجه رو به رشدی به استفاده از هستی
ت ها و نیز سا شناسیمباحث جدیدی همانند طراحی هستی کهطوریمعطوف شده است. به
 اند. با اقبال به طراحیقرار گرفته موردتوجههای متعدد ها، در پژوهش ودکار و توسعه آ 

 شیازپشیبگیری ها برای تصمیماهمیت ثبت و تحلیل داده ،هاها در سازما سیشناهستی
های سازمانی نیز در کنار دیگر انواع شناسیمشخص شده است. بدین منظور هستی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

های سا تارمند )فراداده( برای ای تولید داده( یک مدل دادهschema.orgهای سا تارمند )فرانمای تولید داده .۱

 .ای وب استهای دادهتولید موجودیت

و  هاسپپازما عاه در مورد امکا  انتشپپار اطلا یبرا (Organizational Ontologyسپپازمانی ) شپپناسپپیهسپپتی .۲

ابزار هسپته،  کیشپده اسپت که  و بدین منظور توسپعه شپدهطراحی یدولت هایسپازما  ازجمله یسپازمان یسپا تارها

 .مجدد را ارائه دهد استفادهقابلو  یعموم
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ای سازما  به کار سازی مفاهیم پویا و منابع دادهو برای مدل ها مطرح شدهشناسیهستی
دهند اند که نشا  میاین زمینه انجام شدههای گوناگونی در روند. پژوهشمی

ها ارائه آ  دهندهلیتشکها و اجزای های سازمانی درک بهتری از سازما شناسیهستی
 دهند.می

ستیپژوهش سی به های مرتبط با طراحی ه ستهشنا شده دود سیم  سته  اند. درکلی تق د
ها و یا طراحی یشپپپناسپپپهایی قرار دارند که به بررسپپپی کاربرد هسپپپتینخسپپپت، پژوهش

باوا انی (؛ 1911های شپپپریو )اند. پژوهشهای  اص پردا تهشپپپناسپپپی در بافتهسپپپتی
کارا  زادهحسپپپن(؛ 1994) قا (؛ 1995) و هم (؛ اکبری و رجبی 1991تفتی )مردمی و ده

و  (؛ اوتا2119) 2و همکارا  رییکاوال (؛2111) 1فاوسپپت کیتوسپپکی و(؛ فاس1991بهجت )
 طوربههایی قرار دارند که در این دسپپته هسپپتند. در دسپپته دوم، پژوهش( 2121) 9همکارا 

اند. های گوناگو  پردا تههای سپپپازمانی برای سپپپازما شپپپناسپپپی اص به طراحی هسپپپتی
و رافولو  گوالتیری؛ (1991) یاردسپپپتان زادهینقیو عل یرجب؛ (1991) یدلاورهای پژوهش

( در این گروه قرار 2122)  5ر و همکارا ( و النگا2119)  4(؛ سپپپانتوس و همکارا 2115)
 اند.گرفته

شناسی در مدیریت دانش ( به بررسی کاربرد هستی1911در گروه نخست، شریو )
 چر ۀ حیاه دانش در نظام مدار و با توجه بهمنزله رویکردی مدیریتی در اقتصاد دانشبه

ی های اصلو لایهها شناسیهای این پژوهش نشا  داد هستیپردا ت. یافته مدیریت دانش
د آمده و موجب بهبو وجود به مجدد از دانش استفادهوب معنایی با هدف تسهیل اشتراک و 

 گردد.می اشپاعه و دهیسازما وری سازمانی، فرایند استخراج، فپراهم آوری، بهره

 ها وشناسیپیوند متقابل هستی( در مقاله  ود به بررسی 1994در همین راستا، باوا انی )
ابزاری  نزلهمبه، هاشناسیهستیهدف این مقاله بررسی رابطه متقابل پردا ت.  مدیریت دانش

 کارگیریبهبرای  بنوا  بستری مناسعهو مدیریت دانش، ب لاعاهپیشرفته در بازنمو  اط
 هش نشا های این پژویافته شد.ای انجام با استفاده از روش کتابخانهو  ها بودهشناسیهستی
در فرایندهای مرتبط با  هاشناسیاز هستی کارگیریبهامروزی، لزوم های در سازما  دهدمی
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ها در سازما  مفهومیتوا  بازنمو  دانش  ها،شناسیهستی چراکهدانش موجود، مطرح است. 
 .نمایندمی داشته و کمک شایانی به پویایی دانش سازمانی  وبیبهرا 

طراحی یند افرارائه مدل کاربردی از له  ود به ( در مقا1991تفتی )مردمی و دهقا 
فاده از این است های پژوهش نشا  داد،پردا تند. یافته شناسی اسلاممعماری مبتنی بر هستی

طراحی، به دلیل ماهیت تجربی و همچنین پیوستگی محتوایی و یند افرمدل پیشنهادی در 
س مسیر پیچیده طراحی را درک ملمو ،سو، از یکسلامیشناسی اصوری با مبانی هستی

شناسی ارائه یک مدل هستی( در مقاله  ود به 1991اکبری و رجبی بهجت )نماید. میهموار 
 از مدل مخفی پژوهشدر این پردا تند.  در سیستم وب معنایی 1مارکوف پنها براساس مدل 

 ،ادهتفمورداسصفحاه استفاده شد. مدل مارکوف  بندیدستهمارکوف برای بالا برد  دقت 
 .توانست بر بهبود سیستم وب معنایی اثربخش باشد که بوداز نوع مدل مارکوف چند مرتبه 

سکیفاس ستو  کیتو ابزار معنایی معماری برای همکاری ( در پژوهش  ود 2111) فاو
اند. محیط همکاری برای پشتیبانی از افرادی که در مدیریت و توسعه معماری پیشنهاد کرده

ختلو های متا افراد و گروه ویکی طراحی شده است همسا  باری هستند معمایند افردرگیر 
 را ثبت کنند. اطلاعاهکه در فاصله و فضاهای مختلو قرار دارند بتوانند 

برای  یشپپپناسپپپهسپپپتا یک الگوی طراحی در پژوهشپپپی  (2119) و همکارا  رییکاوال
ضبط میهطریق په محتوای ویدئویی که از وتحلیلیهتجز برای این  .نمودندراحی شود، طاد 

ستدلال معنایی و پرس سطح بالا و جامع که با ا صحنه با  وجو منظور، با تولید یک توصیو 
 وتحلیلیهتجزبرای پشپپتیبانی و بهبود  مندسپپاما  یشپپناسپپهسپپتا آمد، یک مدل  به دسپپت

شد.  ستا، محتوای ویدئویی ارائه داده  شی 2121) و همکارا اوتا در همین را ک ی( در پژوه
که شپپپامل  ندارائه داد یاکتشپپپاف یهاداده لیوتحلهیتجز یبرا 2دادهمدل مفهومی از روایت 

از کل  یبانیمدل با هدف پشپپپت نیبود. ا 1یاو ارائه 5ی، سپپپا تار4ی، عمد9یواقع یهاهیلا
ست که هاسا ت داده یچر ه زندگ شده و د یهدف عمد کیاز  ا  یندهایفرا گریآغاز 

  ،مهم یهاامیپ ییشپپناسپپابرجسپپته،  نکاهها، اسپپتخراج کاوش دادهو  یواکشپپمرتبط همانند 
 .ردیگیم بر در را هاآ  جز و هاداده یمصورساز داده، تیروا به یسا تارده
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 هاسپپازما  در یشپپناسپپیهسپپت یطراح به که دارند قرار ییهاپژوهش دوم دسپپته در
طراحی چارچوب  یبه بررسپپپ  ود نامهیا پا( در 1991) یدلاور، طور نمونهبهاند. پردا ته

ژوهش در این پسپپازمانی تيمین اجتماعی پردا ت.  یشپپناسپپهسپپتا حاکمیت ابری مبتنی بر 
در  صپپپوص چگونگی عملیاتی سپپپازی  هنوز یک شپپپکاف عمیق مطالعاتی بیا  شپپپد که

رایانش ابری و ایجاد یک محیط مبتنی بر ابر وجود دارد. بدین منظور، در این پژوهش یک 
ستا  سیه ها برای جلوگیری از مخاطراه مرتبط با حاکمیت داده ،سازمانی مبتنی بر ابر شنا

 ایجاد شد.
محور روش داده کی( در پژوهش  ود به ارائه 1991) یاردسپپپتان زادهینقیو عل یرجب

سعه معمار یبرا ستا  یسازمان یتو ستفاده از مدل ه سبا ا ین پردا تند. در ا یسازمان یشنا
  شناسی سازمانجام معماری سازمانی بر مبنای مدل مفهومی هستا راهکاری برای ا هشپژو
شنهاد  1منطبق بر چارچوب زکمنو  شا  دادیافته .شدپی ستا  های این پژوهش ن سی ه شنا

 .نمایدهای معماری فراهم میآوری دادهسا تار مشترکی برای جمع ،یسازمان
شناسی برای چوبی مبتنی بر هستی( در مطالعه  ود به ارائه چار2115و رافولو ) گوالتیری

ناسی شبر مشخصاه دو نوع هستی ارچوب این مقالههچبازنمایی دانش سازمانی پردا تند. 
شناسی سطح بالا حاوی مفاهیمی که پیشینه سازمانی معمولی را مشخص متمرکز بود: هستی

 هد.دهای دانش سازمانی اصلی را نشا  میکه موجودیت COKE شناسیکند و هستیمی

( در پژوهش  ود به تحلیل و معناشپپناسپپی 2119در همین راسپپتا، سپپانتوس و همکارا  )
پردا تند. در این  2سا تار سازمانی در روش آریس یسازمدلبرای  شناسییهستمبتنی بر 

ستیپژوهش مدل ستفاده از ه سازمانی با ا سا تارهای  سی یوسازی  مدنظر قرار  9اُ.اِف.شنا
 یواقع یایدن یهاتیموجود برحسپپباز زبا   ی جدیدریتفسپپین پژوهش های اگرفت. یافته

ست سیدر ه سا اُ و نیز.اِف.یو یادیبن یشنا ستفاده از  ییشنا سب زبا ، با ا صر نامنا  کیعنا
ستبر  یمبتن سامانمند لیتحل کردیرو سییه ( در پژوهش 2122النگار و همکارا  ). بود شنا

ست ود به ارائه چارچوب تولید  صل  سیشنایه سازمانی پردا تند. در ا  ودکار با دیدگاه 
سعه یک چ ستیههدف این پژوهش، تو ستقل از دامنه بود ارچوب جدید تولید ه سی م شنا

این  شپپنا تی سپپازگار با دامنه تبدیل نمایند.که پیکره متن بدو  سپپا تار را به شپپکل هسپپتی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Zackman Framework 
2. ARIS 
3. UFO 
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ها را پردا ته و نیز آ های دانش از پیکره متنی بدو  سپپپا تار ارچوب به تولید گرافهچ
 کند.های دامنه، اصلاح و تصحیح میشناسیبرای سازگاری با هستی

دهد، تاکنو  های پژوهش نشا  میهای صوره گرفته بر روی پیشینهبررسی
اند که از آ  جمله های سازمانی انجام شدهشناسیهایی در  صوص طراحی هستیپژوهش

النگار و  (؛2119سانتوس و همکارا  ) ؛(2111ش )همکارانکانگ و های توا  پژوهشمی
ها بیشتر سا تارهای سازمانی براساس در این پژوهش حالینباا( را نام برد. 2122همکارا  )
ارچوب ههای  اصی همانند چارچوبهاند و یا از چشناسی  اص طراحی شدهیک هستی

سیاری ز مسائلی که اهمیت باند. یکی اشناسی سازمانی بهره گرفتهزکمن برای ایجاد هستی
اده سازی واژگا  موجود با استفها و غنیشناسیپویری در سطح هستیکنشامکا  میا  ،دارد

های تری از موجودیتهای وب معنایی است تا بازنمود مناسبشناسیاز استانداردها و هستی
 یساز وا همررسی ای که به بحال، مطالعهسازمانی در محیط وب معنایی فراهم گردد. بااین

ای وب معنایی بهردازد، یافت نشد. به همین دلیل های دادههای سازمانی و مدلشناسیهستی
های یشناسای وب معنایی با استفاده از هستیهای دادهسازی مدلانجام پژوهشی که به غنی

 سازمانی و بالعکس بهردازد از اهمیت بسیاری بر وردار است.

 شناسی پژوهشروش
رویکرد، یک  ازنظرو  کاربردی-ایماهیت یک پژوهش توسپپپعه ازلحاظژوهش حاضپپپر پ

ستفاده از روش تحلیل شد.  پژوهش کیفی بود که با ا جامعه محتوای کیفی و طراحی انجام 
ضر، سهاها  یعنی منابع تمامی موجودیت آماری پژوهش حا سنگ آهن احیاء  شرکت  های 

های سپپپازما  و بخش موردنظری، فرایندهای های سپپپازمانای، نیروی انسپپپانی، پسپپپتداده
در  شناسی سازمانی بود.ها و صفاه موجود در هستیسازما  موکور و نیز کلاس گوناگو 

رای ب یازموردنها و صپپفاه این پژوهش با توجه به حجم جامعه و لزوم بررسپپی دقیق کلاس
ت ای شرکای دادههگیری انجام نشد و تمامی موجودیتشناسی سازما  نمونهطراحی هستی

 سنگ آهن احیاء سهاها  به روش سرشماری بررسی شدند.
شپپناسپپی سپپازمانی، پژوهش حاضپپر در چند بخش انجام شپپد، نخسپپت با بررسپپی هسپپتی

ها و صپپفاه موجود در شپپرکت سپپازی موجودیتبرای مدل یازموردنها و صپپفاه کلاس
، د سازمانی، سا تار سازمانیشدند. در ادامه، با بررسی اسنا تعیینسنگ آهن احیاء سهاها  

های سپپپازمانی و های گوناگو  شپپپرکت موکور، موجودیتشپپپرح وظایو و نیز بخش
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ها و مفاهیم اصپپلی ها شپپناسپپایی شپپدند. با شپپناسپپایی موجودیتهای هر یک از آ ویژگی
. سپپهس، اصپپطلاحاه و گردید بودند مشپپخص یازموردنها و صپپفاتی که شپپرکت، کلاس

سازی شدند. شناسی متناسب با بافت جامعه پژوهش، بومیر این هستیمفاهیم استفاده شده د
ها و شناسی افزو  بر کلاسشناسی سازمانی مشخص شد که در این هستیبا بررسی هستی

ها ناسیشها و صفاه دیگر هستیشناسی است از موجودیتصفاتی که مختص  ود هستی
و  1(.اِف.اِی.اُ.سی دوست یک دوست )افشنا، از هستیطور نمونهبهنیز استفاده شده است، 

ستی سییا ه ست.  2اُ-پرو شنا شده ا ستفاده  ستی طوربها سی، موجودیت نمونه در این ه شنا
ها نیز شناسیگرفته شده است. بدین منظور، این هستی .اِف.اِی.اُ.شناسی افاز هستی 9عامل

 مدنظر قرار گرفتند.
ستیهدف این پژوهش، طراحی  کهازآنجایی  ساس مدل دادهه شرکت برا سی  ای شنا

ها ساز کلا ،شناسی سازمانیها و صفاه اصلی  ود هستیوب معنایی بود، در کنار کلاس
اُرگ( )اسپپپکیماداه 4های سپپپا تارمندای فرانمای تولید دادهو صپپپفاه اسپپپتاندارد فراداده

 رد.توا  به موارد زیر اشاره کدلایل این انتخاب می ازجملهاستفاده شد. 
در  ابزارهایی است که نیترمهمهای سا تارمند یکی از نخست، فرانمای تولید داده •

 رود و به دلیل جامعیتیهای پیوندی برای تحقق وب معنایی به کار میکنار روش داده
ابزار  .اِف.اِی.اُ.دارد، در مقایسه با اف 5که در توصیو انواع گوناگو  نوع کلاس

فقط  .اِف.اِی.اُ.شناسی افدر هستی کهیدرحالیی است. تری برای وب معنامناسب
 موجودیت شخص و صفاه آ  مدنظر قرار گرفته است.

 یبستر نحواز  .اِف.اِی.اُ.های سا تارمند به نسبت افدیگر، فرانمای تولید داده •
گواری براساس زبا  نشانه .اِف.اِی.ُا.اف چراکهکند؛ روزآمدتری استفاده می

 یبستر نحو هیبر پاهای سا تارمند و فرانمای تولید داده 1(.ال.ام.ر )ایکسپویگسترش
ای، بیشتر با وب معنایی همخوانی منزله یک مدل دادهبه وطراحی شده  1.دی.ال-سا .جی
 دارد.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Friend of a Friend (FOAF) 
2. PROV-o 
3. Agent 
4. Schema.org 
5. Class Type 
6. eXtensible Markup Language (XML) 
7. JavaScript Object Notation- Linked Data (JSON-LD) 
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ای ههای پایه که در طراحی فرانمای تولید دادهشناسی، یکی از هستیگریدود •
های سا تارمند از بود. در فرانمای تولید داده .اِف.اِی.اُ.سا تارمند استفاده شد، اف

، جهیدرنتاستفاده شده است.  2.کتَ.و نیز دی .اِف.اِی.ُا.، اف1استانداردهای دابلین کور
 یراب یضرور یهاتیموجود یتمام نکهیافزو  بر اهای سا تارمند فرانمای تولید داده

به  نسبت یشتریروز و بصفاه بهاز ارد، را د یسازمان یهاتیثبت و بازنمود موجود
 .بهره گرفته است .اِف.اِی.اُ.اف

ستاندارد فرانمای تولید داده شدند، در این پژوهش از ا های با توجه به دلایلی که مطرح 
 هاینمونه موجودیت طوربهها و صپپفاه اسپپتفاده شپپد. سپپا تارمند برای انتخاب موجودیت

 ها و صفاههای سا تارمند بررسی شدند و کلاسد دادهدر فرانمای تولی سازما  و شخص
های سپپپا تارمند که برای بافت سپپپازمانی مناسپپپب بودند، با اسپپپتفاده از فرانمای تولید داده

منظور پشپپتیبانی از این اسپپتفاده در شپپناسپپی سپپازمانی بهها و روابط موجود در هسپپتیکلاس
 سازی شدند.شناسی شرکت غنیطراحی هستی
سنادی در این پژ شد. در روش ا ستفاده  سا تارمند ا شاهده  سنادی و م وهش از روش ا

ها، فرایندها و سا تار سازمانی شرکت سنگ آهن احیاء سهاها  بررسی ای، بخشمنابع داده
به روش مشپپاهده  ،های اصپپلی شپپرکت شپپناسپپایی شپپوند. در ادامهشپپدند تا موجودیت

 ررسیموردبهای سا تارمند ی تولید دادهشناسی سازمانی و فرانماسا تارمند، اجزای هستی
در این پژوهش، سیاهه وارسی بود که با بررسی اسناد سازمانی  کاررفتهبهابزار قرار گرفتند. 

ارد شناسی سازمانی و استاندها و صفاه هستیشرکت سنگ آهن احیاء سهاها  و نیز کلاس
ی مربوط وارس اههسی در دهشآوریجمع هایدادهاُرگ طراحی شد. ای اسکیماداهفراداده

ای ای شپپپرکت سپپپنگ آهن احیاء سپپپهاها  با مدل دادههای دادهموجودیت به همخوانی
و تطبیق و  افزار اکسپپپل شپپپدهوارد نرمشپپپناسپپپی سپپپازمانی اُرگ و هسپپپتیاسپپپکیماداه

 برقرار شد. موردنیاز سازی وا هم

 

 هایافته

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Dublin Core 
2. Data Catalog (DCAT) 
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هر  اند و به ترتیبشده وتحلیلیهتجز وارسی از سیاهه شدهیگردآورهای در این بخش داده
 شوند.های پژوهش پاسخ داده مییک از پرسش

 رکتش سازمانیبرونهای درون و موجودیتپژوهش:  پرسش نخست به پاسخ
 ها چه مواردی هستند؟سنگ آهن احیاء سپاهان و صفات آن

سی موجودیتبه سهای درو  و برو منظور برر سنگ آهن احیاء  شرکت   هاها  وسازمانی 
ها به سپپا تار شپپرکت، چاره سپپازمانی و نیز دیگر اسپپناد و مدارک صپپفاه مرتبط با آ 

شده برای شرکت سنگ آهن احیاء سهاها  در های شناساییسازما  مراجعه شد. موجودیت
 است. مشاهدهقابل 1جدول 

 سازمانی شرکت سنگ آهن احیاء سپاهانهای درون و برونموجودیت .3جدول 

 ردیف
 موجودیت نوع

موجودیت 

 اصلی
 صفات موجودیت های فرعیموجودیت

3 

های موجودیت

 سازمانیدرون

 شرکت سنگ آهن احیاء سپاهان شرکت

 سالی/ فعل شهر/ سیشهر تأس/ نام

/ سمؤسی/ دسترس نقطهی/ نشان/ سیأست

 ی/مال منابع/ گذارهیسرما

 شماره/ کیالکترون پست/ تماس شماره

/ مادر سازمان/ اعضا/ گرهااشناس/ دورنگار

 کارمندان تعداد/ سازمان یمعرف

2 

واحدهای 

زیرمجموعه 

 شرکت

 واحد معدن

 واحد خدمات فنی

 واحد مالی اداری

 واحد کنترل کیفی

 کنسانتره یهاکارخانهواحد 

ی/ نشان/ فیوظا/ کارکنان/ نام بخش

 یهابخش/ مادر شرکت/ کیالکترون پست

 مرتبط

3 

 نیروی انسانی

 هارئیس

 مدیرهیئته اعضای

 بازرس

 کارشناسان و کارکنان

 مشاوران

/ منزل ینشانی/ نام خانوادگ/ نام

/ لیتحص محل/ لاتیتحصی/ وابستگ

 شماره/ همکاران/ تولد محل/ تولد خیتار

/ اردورنگ شماره/ کیالکترون پست/ تماس

/ و سمت شغل/ تیجنسی/ مال منابع

/ تأهل تیوضع/ محل کار ینشان

 تیملی/ دسترس نقاط گرید/ گرهااشناس
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 ردیف

 موجودیت نوع
موجودیت 

 اصلی
 صفات موجودیت های فرعیموجودیت

4 

های پست

 سازمانی

 سرپرست نظارت و کنترل

 سرپرست انتظامات

 سرپرست استخراج

 فراورییشپسرپرست 

 سرپرست دفتر فنی

 سرپرست انبار

 سرپرست پروژه

 آلاتسرپرست ماشین

 و توسعه پژوهشسرپرست 

 سرپرست آمار

 سرپرست حسابداری معدن

 سرپرست اداری و کارگزینی

 کیکارشناس مکان

 دیخر سرپرست

 دیتول مسئول

نده کنسازمان ارائه/ افراد مرتبط/ نام پست

/ کیالکترون پست/ فیشرح وظا/ پست

 مرتبط یهاپست/ هاشناساگر

5 

های نقش

 سازمانی

 SWOTسند  نیمشارکت در تدو

سازمان  هاییاستراتژ نیو تدو

 (یعموم فیوظا)

 یمشخط یمشارکت در بازنگر

 یفیتک تیریمد ستمیس

(QMSیعموم فی()وظا) 

 هیدر کل یستمیتفکر س جیترو

 تیریتحت مد یکارکنان واحدها

 (یعموم فی)وظا

مربوط  یهاگزارشآمار و  یبررس

 یانسانو منابع  یبه واحد مال

 (یتخصص فیوظا)

امور مربوط به  هیکل ینظارت اجرا

 فی)وظا یو منابع انسان یواحد مال

 (یتخصص

 نوع/ توصیف/ فیشرح وظا/ نام نقش

 مرتبط بخش/ شناساگری/ معرف/ قشن
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 ردیف
 موجودیت نوع

موجودیت 

 اصلی
 صفات موجودیت های فرعیموجودیت

6 

اسناد و مدارک 

 شرکت

 اسناد مرتبط با محصولات

 قراردادها

 هافرم

 هاگزارش

 نشریات شرکت

 هامشیها و خطرویه

/ یدسترس سطح/ فیتوص/ دهیچک/ عنوان

 افراد/ دآورندگانیپد گرید/ سندهینو

 مخاطب/ نتشارا دادیرو/ ناشر/ مرتبط

 خیتار/ هیته خیتار/ انتشار محل/ سند

 یبنددستهی/ و روزآمدساز شیرایو

/ سند زبانی/ اصل یهاسرفصلی/ موضوع

 شناساگر/ مادر منبع/ سند یهابخش

7 

سایت وب

 شرکت
https://ehyairon.com/ 

/ نام/ فیتوص/ تیساوب .ال.آر.وی

 ریتصو/ تیساوب جادیا خیتار/ شناساگر

 خیتار/ تیساوب مخاطب/ تیساوب

شرکت  نام/ استفاده زانیمی/ زروزآمدسا

 یهازبانی/ دسترس طیشرا/ مالک

 تیساوب

8 

 محصولات

 یبندسنگ آهن دانه

 سنگ آهن کنسانتره

 یمعدن کانسنگ

 شماره/ محصول یبندمقوله/ نام محصول

/ سازنده شرکت/ محصول مدل/ محصول

/ محصول فیتوص/ سازنده کشور

/ کاررفتهبه مواد/ افزوده یهایژگیو

/ مشابه محصولات/ مرتبط لاتمحصو

/ محصول شناساگر/ محصول مخاطبان

 محصول ینترنتیا ینشان

9 

 مکان

 های شرکتآدرس

 یفاطم دانیتهران مدفتر مرکزی: 

 ابانیخ هاگل ابانیخ هاگل دانیم

 2پلاک  مرداد

خراسان رضوی  :دفتر معدن

سنگان معدن شهرستان خواف شهر 

 سنگ آهن احیاء سپاهان

مکان/ نقشه جغرافیایی/ شیوه  نام/ آدرس

 شناساگردسترسی/ توصیف/ 

 

34 
های موجودیت

 سازمانیبرون
 شرکت مادر

هولدینگ معدنی شرکت مجتمع 

 صنایع و معادن احیاء سپاهان

 سالی/ فعل شهر/ سیشهر تأس/ نام

/ سمؤسی/ دسترس نقطهی/ نشان/ سیتأس

/ تماس شمارهی/ مال منابع/ گذارهیسرما
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 ردیف

 موجودیت نوع
موجودیت 

 اصلی
 صفات موجودیت های فرعیموجودیت

/ دورنگار شماره/ کیالکترون پست

 تعداد/ سازمان یمعرف/ اعضا/ هاشناساگر

 کارمندان

11 

 مشتریان
ها و شمار زیادی از شرکت

 های مرتبط با سنگ آهنسازمان

/ یو نام خانوادگ نامی/ موضوع یبنددسته

 خیارت/ لاتیتحصی/ وابستگ/ منزل ینشان

/ تماس شماره/ همکاران/ تولد محل/ تولد

 عمناب/ دورنگار ارهشم/ کیالکترون پست

 ینشان/ و سمت شغل/ تیجنسی/ مال

/ هاشناساگر/ تأهل تیوضع/ محل کار

/ دیخر نوع/ دیخر خیتار/ یدبرگ خر

 شدهیداریخر محصول

12 

های شرکت

 مرتبط

 شرکت ذغالسنگ نگین طبس

شرکت فرآوری ذغالسنگ پروده 

 طبس

 ینمهر آذ سنگزغالشرکت 

 شرکت معادن منگنز ایران

 داث معدن تکافر سپاهانشرکت اح

 سالی/ فعل شهر/ سیشهر تأس/ نام

/ سمؤسی/ دسترس نقطهی/ نشان/ سیتأس

/ تماس شمارهی/ مال منابع/ گذارهیسرما

/ دورنگار شماره/ کیالکترون پست

 یمعرف/ مادر سازمان/ اعضا/ هاشناساگر

 کارمندان تعداد/ سازمان

 

شاهدهقابل 1که در جدول  طورهما  ست، موجو م سنگ آهن احیاء دیتا شرکت  های 
سپپپازمانی قرار های برو سپپپازمانی و موجودیتهای درو سپپپهاها  در دو گروه موجودیت

صلی و  9 درمجموع اند.گرفته ستیموجودیت برو  9موجودیت ا سی سازمانی برای ه شنا
ارائه شد.  یصفاه گوناگون یزن یتموجود 12 این از یک هر برای شدند.شرکت شناسایی 

سا 152شرکت تعداد  یتموجود 12 یبرا ،جموعدرم شنا صفاه به  ینا و هشد ییصفت 
 141تعداد  یسپپازماندرو  هاییتموجود ی. برایافتندگوناگو  ا تصپپاص  هاییتموجود
بر ی از صفاه  صفت استفاده شدند. 21تعداد  سازمانیرو ب هاییتموجود یبرا و صفت

 .اندها در چندین موجودیت به کار رفتهتشپپده به دلیل مشپپابهت میا  موجودیشپپناسپپایی
شرکت اندعباره سازمانیدرو  هاییتموجود ، شرکت یرمجموعهز یواحدها ،از:  ود 

  ،و مدارک شپپرکت اسپپنادی، سپپازمان یهانقشی، سپپازمان یهاپسپپتی مرتبط، انسپپان یروین
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، مادر شپپرکتهایی همانند و مکا  شپپرکت و موجودیت محصپپولاه، شپپرکت تیسپپاوب
شت شرکت قرار های برو در گروه موجودیت مرتبط یهاشرکتو  ا یرم سازمانی مرتبط با 

ها شپپناسپپایی های شپپرکت، صپپفاه هر یک از موجودیتدارند. پس از بررسپپی موجودیت
های  اص  ود را دارند و متناسپپپب با های شپپپرکت هر یک ویژگیشپپپدند. موجودیت

صه شخ صفاههای موجودیتم سبی ها،  شد منا سایی  سبی از شنا صیو دقیق و منا ند تا تو
برای  ود شرکت صفاتی همانند  ،طور نمونههای آ  صوره گیرد. بهشرکت و موجودیت

 مارهشگوار، منابع مالی، شهر تيسیس، سال تيسیس، آدرس، نقطه دسترسی، مؤسس، سرمایه
مدنظر هسپپپتند.  هاشپپپناسپپپاگری و مال منابع، دورنگار شپپپماره، کیالکترون پسپپپت، تماس

شرکت به شرکت  11طورکلی، برای  سانی  1صفت، برای واحدهای  صفت، برای نیروی ان
صفت، برای اسناد  1های سازمانی صفت، برای نقش 1های سازمانی صفت، برای پست 21

برای  صفت، 14صفت، برای محصولاه  12سایت صفت، برای وب 19و مدارک شرکت 
صپپفت و برای  21مشپپتریا   صپپفت، برای 11برای شپپرکت مادر صپپفت،  1مکا  شپپرکت 

 صفت شناسایی شدند. 11های مرتبط شرکت

 

 اءیسنگ آهن اح شرکتو صفات  هاتپژوهش: موجودی پرسش دوم به پاسخ
 است؟ همخوان رگاُماداتیاسک یامدل دادهبا  زانیسپاهان به چه م

 که هاهای شرکت و صفاه هر یک از آ موجودیت ،منظور پاسخ به پرسش دوم پژوهشبه
شدند، با موجودیت سایی  شنا ست  سش نخ صفاه آ در پر ستاندارد فرانمای ها و  ها در ا

انطباق بین  2اُرگ( تطبیق داده شپپدند. در جدول های سپپا تارمند )اسپپکیماداهتولید داده
صفاه آ موجودیت سهاها  با موجودیتها و  سنگ آهن احیاء  شرکت  صفاه ها در  ها و 

 های سا تارمند ارائه شده است.هها در فرانمای تولید دادآ 

ها در ها و صفات آنها در شرکت با موجودیتها و صفات آنانطباق موجودیت .2جدول 

 اُرگاسکیمادات

های موجودیت

 شرکت

های موجودیت

 اُرگاسکیمادات

صفات موجودیت

 های شرکت

های صفات فرانمای تولید داده

 ساختارمند

 Organization شرکت
 

 LegalName نام

AlternateName 

 foundingLocation شهر تأسیس
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های موجودیت

 شرکت

های موجودیت

 اُرگاسکیمادات

صفات موجودیت

 های شرکت

های صفات فرانمای تولید داده

 ساختارمند

 Location شهر فعلی

 Date سال تأسیس

 Address نشانی

 ContactPoint نقطه دسترسی

 Founder مؤسس

 Funder گذارسرمایه

 Funding منابع مالی
Sponsor 

 Telephone شماره تماس

 Email پست الکترونیک

 FaxNumber دورنگار شماره
 Identifier هاشناساگر

 Member اعضا

 memberOf سازمان مادر

 Description معرفی سازمان

 numberOfEmployees تعداد کارمندان

واحدهای 

زیرمجموعه 

 شرکت

Department 

employmentUnit 

(Organization) 

 Name نام بخش

 Employee کارکنان

 Description وظایف

 Address نشانی

 Email پست الکترونیک

 MemberOf شرکت مادر

 - های مرتبطبخش

 Person نیروی انسانی

 Name نام

 FamilyName نام خانوادگی

AdditionalName 
 Address نشانی منزل
 Affiliation وابستگی
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های موجودیت

 شرکت

های موجودیت

 اُرگاسکیمادات

صفات موجودیت

 های شرکت

های صفات فرانمای تولید داده

 ساختارمند

 Alumni تحصیلات
 AlumniOf محل تحصیل

 BirthDate تولدتاریخ 

 BirthPlace محل تولد
 Colleague همکاران

 Telephone شماره تماس
 Email کیالکترون پست

 FaxNumber دورنگار شماره
 Funding یمال منابع
 Gender تیجنس

 jobTitle شغل و سمت
 WorkLocation نشانی محل کار
 - وضعیت تأهل

 Identifier هاشناساگر
دیگر نقاط 

 دسترسی
ContactPoint 

 Nationality ملیت

 معادل ندارد های سازمانیپست

 Name نام پست

 - افراد مرتبط

کننده سازمان ارائه

 پست
- 

 Description شرح وظایف

 - پست الکترونیک

 Identifier هاشناساگر

 - های مرتبطپست

 Role های سازمانینقش
OrganizationalRole 

 RoleName نام نقش

 Description توصیف

 additionalType نوع نقش
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های موجودیت

 شرکت

های موجودیت

 اُرگاسکیمادات

صفات موجودیت

 های شرکت

های صفات فرانمای تولید داده

 ساختارمند

 Description معرفی
 Identifier شناساگر

 Relatedto بخش مرتبط

 URL نشانی اینترنتی

اسناد و مدارک 

 شرکت
CreativeWork > 

Document 

 Name عنوان

 Abstract چکیده
 Description توصیف

 accessibilityControl سطح دسترسی
 Auther نویسنده

دیگر 

 پدیدآورندگان
Contributor 

 accountablePerson افراد مرتبط
 Publisher ناشر

 releasedEvent رویداد انتشار

 Audience مخاطب سند
 locationCreated محل انتشار
 dateCreated تاریخ تهیه

تاریخ ویرایش و 

 روزآمدسازی
dateModified 

بندی دسته

 موضوعی
Genre 

 Headlines های اصلیسرفصل
 inLanguage زبان سند

 hasParts های سندبخش
 isPartOf منبع مادر
 Identifier شناساگر

 Website سایت شرکتوب

 URL سایتوب .ال.آر.یو

 Description توصیف

 Name منا

AdditionalName 
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های موجودیت

 شرکت

های موجودیت

 اُرگاسکیمادات

صفات موجودیت

 های شرکت

های صفات فرانمای تولید داده

 ساختارمند

 Identifier شناساگر
تاریخ ایجاد 

 سایتوب
DateCreated 

 Image سایتتصویر وب
 Audience سایتمخاطب وب

 DateModified تاریخ روزآمدسازی

 UsageInfo میزان استفاده

 Creator نام شرکت مالک

 ConditionsOfAccess شرایط دسترسی
 inLanguage سایتهای وبزبان

 Product محصولات

 Name نام محصول
بندی مقوله

 محصول

Category 
AdditionalType 

 Product ID شماره محصول
 Model مدل محصول
 Manufacturer شرکت سازنده
 countryOfOrigin کشور سازنده

 Description توصیف محصول

 additionalProperty های افزودهویژگی
 Material کاررفتهبهمواد 

 isRelatedTo محصولات مرتبط

 isSimilarTo محصولات مشابه

 Audience مخاطبان محصول
 Identifier محصول شناساگر

نشانی اینترنتی 

 محصول
URL 

 Place مکان

 Name نام

 Address آدرس مکان

 hasMap نقشه جغرافیایی
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های موجودیت

 شرکت

های موجودیت

 اُرگاسکیمادات

صفات موجودیت

 های شرکت

های صفات فرانمای تولید داده

 ساختارمند

 publicAccess دسترسیشیوه 

 Description توصیف

 Identifier شناساگر

 Organization شرکت مادر

 LegalName نام

AlternateName 

 foundingLocation شهر تأسیس
 Location شهر فعلی

 Date سال تأسیس
 Address نشانی

 ContactPoint نقطه دسترسی

 Founder مؤسس
 Funder ذارگسرمایه

 Funding منابع مالی
Sponsor 

 Telephone شماره تماس

 Email پست الکترونیک

 FaxNumber دورنگارشماره 
 Identifier هاشناساگر
 Member اعضا

 Description معرفی سازمان

 numberOfEmployees تعداد کارمندان

 مشتریان
Customer 

(Instance of person 

or Organization) 

 Name نام

 FamilyName نام خانوادگی

AdditionalName 
 Address نشانی منزل
 Affiliation وابستگی
 Alumni تحصیلات

 AlumniOf محل تحصیل

 BirthDate تاریخ تولد

 BirthPlace محل تولد
 Colleague همکاران



 43 |...؛ طاهری و همکارانایداده هایمدل مبنای بر آهن سنگ شرکت وکارکسب شناسیهستی مدل طراحی

 

های موجودیت

 شرکت

های موجودیت

 اُرگاسکیمادات

صفات موجودیت

 های شرکت

های صفات فرانمای تولید داده

 ساختارمند

 Telephone شماره تماس
 Email کیرونالکت پست

 FaxNumber دورنگار شماره
 Gender تیجنس

 jobTitle شغل
 WorkLocation نشانی محل کار
 - وضعیت تأهل

 Identifier هاشناساگر
دیگر نقاط 

 دسترسی
ContactPoint 

 Nationality ملیت

 orderNumber یدبرگ خرشماره 

محصول 

 شدهخریداری
orderedItem 

 Seller فروشنده
 paymentDueDate تاریخ خرید

 Description شرح خرید

 Organization های مرتبطشرکت

 LegalName نام

AlternateName 

 foundingLocation شهر تأسیس
 Location شهر فعلی

 Date سال تأسیس
 Address نشانی

 ContactPoint نقطه دسترسی

 Founder مؤسس
 Funder گذارسرمایه

 Funding منابع مالی
Sponsor 

 Telephone شماره تماس

 Email پست الکترونیک
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های موجودیت

 شرکت

های موجودیت

 اُرگاسکیمادات

صفات موجودیت

 های شرکت

های صفات فرانمای تولید داده

 ساختارمند

 FaxNumber دورنگارشماره 
 Identifier هاشناساگر
 Member اعضا

 memberOf سازمان مادر

 Description معرفی سازمان

 numberOfEmployees تعداد کارمندان

 
شاهدهقابل 2که در جدول  طورهما  صفاه مدنظر برای موجودیت م شتر  ست برای بی ا

های سپپا تارمند ارائه شپپده اسپپت. صپپفاه مناسپپبی در فرانمای تولید داده ،های شپپرکت
صفاه مطرح برای موجودیت کهطوریبه در  سایت و محصولسازما ، شخص، وب همه 

رکت های شبرای توصیو موجودیت یازموردنفاه های سا تارمند با صفرانمای تولید داده
ها همانند پسپپت سپپازمانی و یا همخوانی دارند. در  صپپوص بر ی موجودیت طور کاملبه

شد. در فرانمای تولید دادهسازما  سطح موجودیت یافت ن ی هاهای زیرمجموعه انطباق در 
سازما   اص  در نظر  1بخش امیک صفت و با ن منزلهبهسا تارمند واحد زیرمجموعه یک 

برای موجودیت پسپپت  ،گرفته شپپده و موجودیت مجزایی برای  ود ندارد. از سپپوی دیگر
 های سا تارمند یافت نشد. بدین منظور از موجودیتسازمانی معادلی در فرانمای تولید داده

 ر این استاندارد برای توصیو پست سازمانی استفاده شد.د 2شیء
 اءیآهن اح سنگ شرکت یسازمان یشناسپاسخ به پرسش سوم پژوهش: هستی
 وب به چه صورت است؟ ومیسپاهان براساس استاندارد کنسرس

ستیبه سش و طراحی ه سخ به این پر سنگ آهن احیاء منظور پا شرکت  سازمانی  سی  شنا
های سپپپازمانی، اسپپپتانداردهای فرانمای تولید دادههای درو  و برو سپپپهاها ، موجودیت
پرسش از  های اینشناسی سازمانی بررسی شدند. در این راستا، یافتهسا تارمند و نیز هستی

 پژوهش در چهار بخش به شرح زیر ارائه شده است:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Department 
2. Thing 
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 های ساختارمندها و صفات فرانمای تولید دادهبررسی موجودیت
صفاه هر یک های فرانمای تولید دادهنخست موجودیت شدند و  سی  سا تارمند برر های 

و نیز  4، فرانماهای رمزگواری واژگا 9، نوع ارزش2، ر داد1ارپویریها براسپپاس تکراز آ 
 امکا  تکرار ،مشخص شدند. در ستو  تکرارپویری 5/بسترنحویفرانمای رمزگواری رشته

شد. و سی  صفت برر صفت طور نمونهبه ثبت چندین ارزش برای آ    صفت موضوع یک 
ست، چراکه امکا  ثبت چندین ارزش برای  ویر صفاه تکرارپ وجود دارد.  آتکرارپویر ا

ستند با حرف  Yبا حرف  صفاتی که تکرارپویر نی شخص  یبه معنا Nبه معنای بله و   یر م
هسپپتند با  1در ر داد میزا  اهمیت هر صپپفت مشپپخص شپپد. صپپفاه که ا تیاری اند.شپپده
مشپپخص  Mاسپپت با حرف  1ها اجباریو صپپفاه که وجود آ  مشپپخص شپپده Oحرف 
ست؛ طور نمونبه شدند. ست که ثبت آ  ا تیاری ا صفت ا تیاری ا صفت آدرس یک  ه، 
ست و  کهدرحالی صفت اجباری ا ای های دادهبرای تمامی موجودیت حتماًصفت نام یک 

ستی تکمیل گردد. صفاه، در طراحی ه صوص نوع ارزش  سیدر   صفاه شنا ها بر ی 
شته 1های لفظیارزش صورهبه شانهو ر  صورهبهبر ی دیگر  شوند وها تایپ میای از ن

شپپوند. بدین منظور در های مسپپتند فرا وانی میاز دیگر پایگاه 11یارشپپته یرغو  9کدشپپده
ستی صفاتی که طراحی ه سته از  سهاها  آ  د سنگ آهن احیاء  شرکت  سازمانی  سی  شنا

 مشپپخص شپپده و Nد با حرف شپپونثبت می شپپدهیپتالفظی و  صپپورهبهها های آ ارزش
ها های آ روند. نیز برای صپپپفاتی که ارزشبه کار می 11هاری رشپپپتهفرانماهای رمزگوا

 ،شدهمشخص NLبا حرف  گردندهای مستند دریافت میکدشده از دیگر پایگاه صورهبه
ستفاده می 12از فرانمای رمزگواری واژگا  از فرانمای تولید  یازموردنهای شود. موجودیتا

 است. مشاهدهقابل 9 ها در جدولز آ های هر یک اهای سا تارمند و مشخصهداده
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Repeatability 
2. Occurance 
3. Value Type 
4. Vocabulary Encoding Scheme (VES) 
5. String/Syntax Encoding Scheme (SES) 
6. Optional 
7. Mandatory 
8. Literal 
9. Coded 
10. Non-Literal 
11. String/Syntax Encoding Scheme (SES) 
12. Vocabulary Encoding Scheme (VES) 
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 1های ساختارمند و صفات آنها در فرانمای تولید دادهبخشی از صفات موجودیت. 1جدول 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ل ها ارائه شده است. برای دستیابی به نسخه کامای از پروفایلها در اینجا  لاصهبه دلیل طولانی بود  حجم پروفایل. 1

 ها با نویسندگا  مکاتبه گردد.پروفایل

Property (Field) 

Name 

Repeat

ability 

Occurrenc

e 

Value 

type 

VES LVES SES LSES هاصفاه موجودیت  موجودیت 

address Y O NL 

Autho. 

(Geoname

) 

)پستی( نشانی     

O
rg

a
n

iza
tio

n 

brand Y  L     نام تجاری 

contactPoint N  L     نقطه تماس 

department Y O NL  
Libra

VES 
 بخش  

email Y  L     پست الکترونیکی 

employee         کارکنا 

ethicsPolicy Y  NL URI URI   
مشی ا لاق  ط

 سازمانی

event        ر داد 

faxNumber Y O L      دورنگارشماره  

subjectOf Y O NL URI URI   
موضوعِ )اثر یا 

 ر داد(

URL Y O NL URI URI   جهانی منبع شناساگر 

Address Y O NL 

Autho. 

(Geoname

) 

 نشانی   

P
er

so
n

 

Affiliation Y  NL 

Autho. 

(Cop. 

Bod. 

name) 

 وابستگی سازمانی   

alumniOf Y  NL 

Autho. 

(Cop. 

Bod. 

name) 

از یلالتحصفارغ     

Award Y  NL 

Autho. 

(Cop. 

Bod. 

name) 

 جایزه   

birthPlace N  NL Autho.    محل تولد 
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 شناسی سازمانیها و صفات هستیموجودیت
شرکت، هستیمنظور طراحی هستیدر گام دیگر، به سی  ششنا سازمانی بررسی  سی  د. شنا

، واحد 2سپپازما  رسپپمی، 1سپپازما های موجودیت به نام 9شپپناسپپی سپپازمانی دارای هسپپتی
است.  9و ر داد تغییر 1سازمانی ، همکاری1سایت، وب1، پست5، نقش4، عضویت9سازمانی

به  .اِف.اِی.اُ.اف شپپپناسپپپیاز هسپپپتی 11و یا شپپپخص 11عاملها همانند نیز بر ی موجودیت
ت شناسی شرکها برای طراحی هستیاین موجودیت اند.شناسی سازمانی افزوده شدههستی

ی هاسپپپهس، با بررسپپپی موجودیت قرار گرفتند. مورداسپپپتفادهن احیاء سپپپهاها  سپپپنگ آه
مدل  ،های شپپپرکت سپپپنگ آهن احیاء سپپپهاها شپپپناسپپپی سپپپازمانی و موجودیتهسپپپتی
 شناسی سازمانی به شکل زیر طراحی شد.شناسی شرکت براساس هستیهستی

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Organization 
2. FormalOrganization 
3. OrganizationalUnit 
4. Membership 
5. Role 
6. Post 
7. Site 
8. OrganizationalCollaboration 
9. ChangeEvent 
10. Agent 
11. Person 

(Geoname

) 

hasOccupation Y  NL URI URI   دارای شغل 

memberOf N  L   SES  ِعضو 

Owns Y  NL 
Autho. 

(Pers.) 
 مالک   

Parent Y  NL  
LibV

ES 
 والدین  

description Y O L    
LibSE

S 
 توصیو

Identifier Y O L    
LibSE

S 
 شناساگر
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 شناسی سازمانی شرکت سنگ آهن احیاء سپاهان. مدل هستی3شکل 

 

 
موجودیت به کار رفتند  9شناسی شرکت در طراحی هستی که اشاره گردید، طورا هم

ت، ، نقش، پستی، عضوی، واحد سازمانیسازما ، سازما  رسم از: اندعبارهکه به ترتیب 
ها در طراحی هر یک از این موجودیت .رییداد تغویو ر یسپپپازمان ی، همکارتیسپپپاوب

ر قرار رسمی و اصلی مدنظ. نخست سازما  رفتندقرار گ مورداستفادهت شناسی شرکهستی
، مشخصاه  ود سازما  لحاظ گردید.  ود سازما  پس از انتخاب سازما  رسمی گرفت.

 تیسپپاوبدهد. در سپپازما  را نشپپا  می یجادشپپدهایک رویداد تغییر دارد که نوع تغییراه 
ر طراحی منزله مشپپپخصپپپه سپپپازما  دها اسپپپت که بهشپپپرکت نیز یکی دیگر از موجودیت

ستفاده شد. یکی دیگر از موجودیتهستی های مرتبط همکاری سازمانی است که شناسی ا
سازما  سازما  را با دیگر  شخص مینوع همکاری  سازما  دارای ها م سوی دیگر،  کند. از 
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های سپپپازمانی دارند و ها پسپپپتهایی اسپپپت که هر یک از این زیرمجموعهزیرمجموعه
 های زیرمجموعه دارند.یک نقشهای سازمانی نیز هر پست

سازمانی با معادلها و صفات هستیانطباق بین موجودیت ها ای آنهشناسی 

 های ساختارمنددر فرانمای تولید داده
ای وب شناسی سازمانی شرکت با استفاده از مدل داده، برای طراحی هستیگریدوددر گام 

اه ها و صفناسی سازمانی با موجودیتشها در هستیها و صفاه آ معنایی، میا  موجودیت
های های سپپپا تارمند انطباق داده شپپپد. انطباق میا  موجودیتها در فرانمای تولید دادهآ 

 است. مشاهدهقابل 4های سا تارمند در جدول شناسی سازمانی و فرانمای تولید دادههستی
 

ها در استاندارد های آنشناسی سازمانی و معادلهای هستی. انطباق بین موجودیت0جدول 

 اُرگاسکیمادات

 توصیف
معادل موجودیت در 

اُرگاسکیمادات  

شناسی موجودیت هستی

 سازمانی
 ردیف

رویدادی است که منجر به تغییر عمده در  دهندهنشان

 یک سازمان مانند ادغام یا بازسازی کامل شده است.
 1 رویداد تغییر2 رویداد1

 ییقضا یهادر حوزه یژهوبهکه در کل جهان،  یازمانس

 تیمرتبط به رسم یهاتیبا حقوق و مسئول ،یحقوق

 است. شدهشناخته

 2 سازمان رسمی4 سازمان3

سازمان را نشان  کیدر  ندهینما کی تیعضو تیماه

 .دهدیم
 3 عضویت6 عضویت در برنامه5

 4 همکار سازمانی7 سازمان .است پروژه کیچند سازمان مانند  ایدو  نیب یهمکار

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Event 
2. ChangeEvent 
3. Organization 
4. FormalOrganization 
5. ProgramMembership 
6. Membership 
7. OrganizationalCollaboration 
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 توصیف
معادل موجودیت در 

اُرگاسکیمادات  

شناسی موجودیت هستی

 سازمانی
 ردیف

از  یشکه بخ یبانیواحد پشت ایبخش  کیمانند  یسازمان

ارچوب آن هاست و فقط در چ تربزرگسازمان  کی

 است. شدهشناخته تیسازمان به رسم

 5 واحد سازمانی2 بخش1

 کیدر  باهمدهد که یاز مردم را نشان م یامجموعه

 یاسیس ای یتجار ،یاجتماع یساختارها دیگر ایجامعه 

 اند.شده دهیسازمان

 6 سازمان سازمان

سازمان است که  کیدر  یتیدهنده موقعپست نشان کی

 وجود کنندمیکه آن را پر  یافراد ایمستقل از شخص 

نشان دادن  یها ممکن است برادارد. از پست

طور استفاده شود که در آن شخص به ییهاتیموقع

 .سازمان است کیعضو  یرسم

 7 پست سازمانی4 نام نقش3

 گریعامل د ایشخص  کیاست که  ینقش هندهدنشان

 کند. فایسازمان ا کیدر  تواندمی
 8 نقش5 نقش

 9 سایت7 وبسایت6 که سازمان در آن واقع شده است. یگریمحل د ایدفتر 

 

شپپناسپپی موجودیت هسپپتی 9از  اسپپت، هر یک مشپپاهدهقابل 4که در جدول  طورهما 
اُرگ منطبق هسپپتند. پس از ای اسپپکیماداهههای اسپپتاندارد فرادادسپپازمانی با موجودیت

ها در لازم بود انطباق میا  صپپپفاه هر یک از موجودیت ،هابررسپپپی انطباق موجودیت
باق برای انط شدهگردآوریهای اُرگ بررسی شود. دادهشناسی سازمانی و اسکیماداههستی

صفاه  ست یهاتیموجودبین  سیه صفاه موجود یسازمان یشنا  دیولت ینمافرا یهاتیبا 
 ارائه شده است. 5در جدول  ،سا تارمند یهاداده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Department 
2. OrganizationalUnit 
3. RoleName 
4. Post 
5. Role 
6. Website 
7. Site 
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های شناسی سازمانی با صفات موجودیتهای هستی. انطباق بین صفات موجودیت5جدول 

 ارُگاسکیمادات

شناسی موجودیت هستی ردیف

 سازمانی
 صفت موجودیت

موجودیت 

 اُرگاسکیمادات
 صفت موجودیت

1 

 رویداد تغییر

 سازمان اصلی

 دادروی

 سازمان

 - تغییریافته توسط 2
 - است از منتج 3
 - سازمان به وجود آمده 4

5 

 سازمان - سازمان رسمی

صفات مرتبط از 

موجودیت سازمان 

 گرفته شد

6 

 عضویت

 عضو شخص عضو

 - سازمان سازمان 7

 اینشانگر رابطه نقش سازمانی )نشانگر( نقش 8

 ایهنشانگر رابط - عضویت دارد 9

 - - مدت عضویت 11

سازمانی رهمکا 11  سازمان - 

صفات مرتبط از 

موجودیت سازمان 

 گرفته شد

12 
 واحد سازمانی

 واحدی دارد
 سازمان

 واحدی دارد )نشانگر(

 واحدی از )نشانگر( واحدی از 13

14 

 سازمان

 سازمان فرعی است برای

 سازمان

 سازمان مادر )نشانگر(

 سازمان مادر )نشانگر( اگذارسازمان فرعی تر 15

 سازمان فرعی دارای سازمان فرعی است 16

 - هدف 17

 - بندیطبقه 18

 شناساگر شناساگر 19

 مرتبط است با پیوند دارد با 21
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شناسی موجودیت هستی ردیف

 سازمانی
 صفت موجودیت

موجودیت 

 اُرگاسکیمادات
 صفت موجودیت

21 

 پست سازمانی

 اینشانگر رابطه  دارد یک پست

 اینشانگر رابطه شخص فرد دارنده پست 22

 اینشانگر رابطه ازمانس پستی است در 23

 اینشانگر رابطه  دارای پست است 24

25 
 نقش

 صفت نقش
 نقش سازمانی

 اینشانگر رابطه

 درآمد پایه )نشانگر( درآمد 26

27 

 سایت

 یتساوبآدرس 

 یتساوب

 .ال.آر.یو

 اینشانگر رابطه دارد یتیساوب 28

 اینشانگر رابطه است برای یتیساوب 29

 - اولیه است یتساوبارای د 31
 - است یتساوبدارای  31
 اینشانگر رابطه براساس 32

33 

 عامل

 توکن موباکس

 شخص

- 

34 
گفتگوی  شناساگر

 .ان.اس.ام
 نقطه تماس

 نوشتوب وبلاگ 35

36 
گفتگوی  شناساگر

 .ام.آی.اِی

 نقطه تماس

 نقطه تماس گفتگوی یاهو شناساگر 37

 ایمیل ایمیل 38

 نقطه تماس جابر شناساگر 39

 مالکیت دارد ساخته است 41

 جنسیت جنسیت 41

 صفحه وبی صفحه خانگی 42

43 
گفتگوی  شناساگر

 .کیو.سی.آی
 نقطه تماس

 نقطه تماس دارای حساب کاربری 44

 نقطه تماس تیپچار 45

 - سازنده 46
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شناسی موجودیت هستی ردیف

 سازمانی
 صفت موجودیت

موجودیت 

 اُرگاسکیمادات
 صفت موجودیت

 عضو عضو 47

 
شاهدهقابل 5ه در جدول ک طورهما  ستی م صفاه ه ست، انطباق مطلوبی بین  سی شنا ا

های سپپا تارمند وجود دارد. موجودیت اصپپلی در سپپازمانی و اسپپتاندارد فرانمای تولید داده
موجودیت سپپازما  اسپپت. بدین منظور، نخسپپت این موجودیت  ،شپپناسپپی سپپازمانیهسپپتی

ت، انطباق مناسپپپبی بین صپپپفاه اسپپپ مشپپپاهدهقابلکه در جدول  طورهما بررسپپپی شپپپد. 
قرار های سا تارمند برشناسی سازمانی و نیز فرانمای تولید دادهموجودیت سازما  در هستی

ست.  صفاه مربوط به یبر ا ستسازما   از  سیدر ه صفت یسازمان یشنا ستفاده از   با ا
مربوط  یهاسا تارمند مطابقت داده شد و ارزش یهاداده دیتول یدر فرانما 1«مرتبط است»

صفاه ا شدند تا رابطه ب صورهبه تیموجود نیبه  شانگر ثبت  و  یصلسازما  ا کی نین
 کنند. صرا مشخ رمجموعهیز یهاسازما 

شناسی سازمانی صفت در هستیسازما  رسمی  ها همانند موجودیتبر ی از موجودیت
ستی شت. بدین منظور در طراحی ه صی ندا شرکت این موجودیت  ا سی  یک  همنزلبهشنا

ست»صفت  سمی ا شد.  2«برای سازما  ر سازمانی  یتموجوددر نظر گرفته   یلدل بهواحد 
صفت  یک عنوا به ،که دارد یارابطهنوع  ستفاده از  شد که با ا رتبط مرابطه در نظر گرفته 

ست با  صفت بخشو در  شودیم سازییادهپا شانگرها دو  شامل می ن اند شود که عبارهرا 
  4«از اسپپت واحدی»بخش اسپپت و  یک یکه دارا یسپپازمان یبرا 9«اسپپت دارای واحد»از: 
ر د نقش افزو  بر صپپپفاتی که برای ر اسپپپت.یگسپپپازما  د یککه بخش  یسپپپازمان یبرا

، نیز از 1«عتاریخ شرو»، 1«نام نقش» ،5«تاریخ پایا »اند، صفاه شناسی سازمانی مطرحهستی
در  1شنق د. با توجه به اینکه موجودیتانهای سپپپا تارمند گرفته شپپپدهفرانمای تولید داده
شناسی به های سا تارمند استفاده نشده بود، این موجودیت نیز در هستیفرانمای تولید داده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. relatedto 
2. isFormalOrganization 
3. hasUnit 
4. unitOf 
5. endDate 
6. roleName 
7. startDate 
8. Post 
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با  ر داد تغییر کهیک نشپپانگر ثبت شپپدند.  صپپورهبهکار رفت و هر یک از صپپفاه آ  
اه آ  در صف شناسی شرکت مدنظر قرار گرفت و تمامیسازما  مرتبط است نیز در هستی

ستفاده شدند. نیز، دیگر صفاه موجودیت رویداد در فرانمای تولید طراحی هستی شناسی ا
  یصپپفات شپپناسپپیهسپپتی در همکار سپپازمانی موجودیتهای سپپا تارمند به کار رفتند. داده

  موجودیت همانند که داد ا تصپپاص  ود به موجودیت یک ،اهمیت دلیل به اما ،نداشپپت
 .بردمی ارث به نیز را آ  صفاه تمام وسازما  

مانی های سازشناسی سازمانی برای هر یک از موجودیتافزو  بر صفاتی که در هستی
سپپازی صپپفاه های سپپا تارمند برای غنیارائه شپپده اسپپت، از صپپفاه فرانمای تولید داده

مامی صفاتی تدیت شخص نمونه برای موجو طورشناسی استفاده شد. بهدر هستی کاررفتهبه
سپپازی شپپدند. برای موجودیت سپپازما  نیز افزو  بر اند نیز پیادهارائه شپپده 4در جدول  که

ستی کاررفتهبهصفاه  سازما  که در در ه صفاه مربوط به یک  سازمانی، دیگر  سی  شنا
 سازی شدند.اند، پیادهکار رفتههای سا تارمند بهفرانمای تولید داده

 ن احیاء سپاهانشناسی سازمانی شرکت سنگ آهطراحی هستی
ها در های آ شناسی سازمانی و معادلها و صفاه هستیپس از ایجاد انطباق بین موجودیت

شناسی سازمانی شرکت موکور طراحی های سا تارمند، لازم بود هستیفرانمای تولید داده
برای  1آر(دیافزار کشو و بازنمود دانش )کِیهای صوره گرفته، نرمشود. پس از بررسی

ستیط شد. با توجه به اینکه این نرمراحی ه ستفاده  شرکت ا سی  ستاندشنا اردهای افزار از ا
های سپپپا تارمند اسپپپتفاده نموده دانش همانند فرانمای تولید داده یدهسپپپازما نوین حوزه 

ست، امکا  پیاده ستیا سیسازی ه سب برای انواع و طراحی پروفایل شنا های کاربردی منا
ست. هستیای دادههگوناگو  موجودیت شرکت با توجه به جداولای فراهم ا سی   و 4 شنا

شاره به آ  تریشپکه  5 شو و بازنمود دانش پیاده، در نرمشدها ا که  دگردی سازیافزار ک
 است. اهدهمشقابلافزار در تصاویر زیر شناسی شرکت در این نرمتصاویر مربوط به هستی

 افزارآهن احیاء سپاهان در نرم ای شرکت سنگپروفایل فراداده .2شکل 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Knowledge Discovery and Representation (KDR) 
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 گیریبحث و نتیجه
سوی توسعهشناسیهستی سازمانی از  ستانداردهای کشو و بازنمود دانش های  دهندگا  ا

ستیاند و اقرار گرفته موردتوجه سنگ آهن ین پژوهش با هدف طراحی ه شرکت  سی  شنا
شرکت سنگ آهن  یهاتیموجودهای این پژوهش نشا  داد، احیاء سهاها  انجام شد. یافته

 یسپپازمانبرو  یهاتیو موجود یسپپازماندرو  یهاتیاحیاء سپپهاها  در دو گروه موجود
مشخص شدند؛ چراکه  هاصفاه آ  ،های شرکتپس از بررسی موجودیت. اندقرار گرفته

فاه یعنی ویژگیتوصپپپیو دقیق موجودیت با دیگر ها و روابط آ ها براسپپپاس صپپپ ها 
شپپرکت هر  یهاتیموجودهای این پرسپپش نشپپا  داد گیرد. یافتهها صپپوره میموجودیت

در  هاتیاز موجود کیهر  یهادارند و متناسب با مشخصه یفردمنحصربه یهایژگیو کی
از شرکت  یو مناسب قیدق ویمدنظر قرار گرفت تا توص یصفاه  اص شناسی سازما هستی

یافتهردیآ  صپپپوره گ یهاتیو موجود یافته.  با   و یرجبهای های این بخش از پژوهش 
ستاهم (1991) یاردستان زادهینقیعل سازمانی و آ  چراکه ،بود را سا تار  شناسایی  ها نیز به 

ستی سیانطباق آ  با ه سازمانیشنا شخاص و مدارک  هایای موجودیتبر های  سازما ، ا
 پردا ته بودند. سازمانی

 یهاتیموجود یصفاه مدنظر برا برای شمار زیادی ازهای پژوهش نشا  داد، نیز یافته
سب صفاه منا ست. به یهاداده دیتول یدر فرانما یشرکت  شده ا  کهیرطوسا تارمند ارائه 
 دیتول یدر فرانما سایت، محصولوب شخص، سازما ، تیموجود یهمه صفاه مطرح برا

 یشپپرکت همخوان یهاتیموجود ویتوصپپ یبرا یازموردنبا صپپفاه  مندسپپا تار یهاداده
ی شناسی سازمانی و فرانماها و صفاه هستیدلیل این انطباق مناسب میا  موجودیت دارند.

ه منزلارمند بههای سپپپا تنگاه جامع و کامل فرانمای تولید داده ،های سپپپا تارمندتولید داده
ای اسپپپت. های دادهای وب معنایی به توصپپپیو انواع گوناگو  موجودیتیک مدل داده
سپپازی فرایندها و سپپا تارهای  اص برای مدل طوربههای سپپازمانی شپپناسپپیهرچند هسپپتی

ای یک اند، اما توصپپیو منابع دادهسپپازمانی یک شپپرکت و یا سپپازما   اص طراحی شپپده
سپپپازی ای وب معنایی فراهم بوده و نیز امکا  غنیهای دادهز مدلسپپپازما  با اسپپپتفاده ا

ستفاده از دیگر هستیهای دادهمدل ش های این پرسها فراهم شده است. یافتهشناسیای با ا
 بود. راستاهم( 2115و رافولو ) گوالتیریهای از پژوهش با یافته
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ستی سهابرای طراحی ه سنگ آهن احیاء  شرکت  سازمانی  سی   هایها  موجودیتشنا
سکیماداهسازمانی، مدل دادهدرو  و برو  ستیای ا سی اُرگ و نیز ه سازمانی برر سی  شنا

های سپپا تارمند شپپناسپپایی از فرانمای تولید داده یازموردنهای شپپدند. نخسپپت موجودیت
ستی سهس ه شد. شدند.  سی  سیوم جهانی وب برر سر سازمانی کن سی  ستشنا سشیه  ینا

 شرکت یشناسیهست یطراح یبرا هاتیموجود نیابود و همه  تیوجودم 9 یدارا یسازمان
 یاسپپشپپنیهسپپت یطراح یقرار گرفتند. سپپهس، برا مورداسپپتفادهسپپهاها   اءیسپپنگ آهن اح

در  هاو صفاه آ  هاتیموجود ا یم ،ییوب معنا یاشرکت با استفاده از مدل داده یسازمان
مند سا تار یهاداده دیتول یدر فرانما اهو صفاه آ  هاتیبا موجود یسازمان یشناسیهست

شد.  سازمانی، انطباق میا  موجودیتبررسی هستی پس ازانطباق داده  سی  صفاه شنا ها و 
ی شناسی سازمانها و صفاه هستیهای سا تارمند با موجودیتها در فرانمای تولید دادهآ 

شد. یافته سایی  سش از پژوهش با یافتهشنا ( و 1991تفتی )می و دهقا مردهای های این پر
شناسی ها نیز به طراحی هستیآ  چراکهبود؛  راستاهمهمخوا  و  (2122و همکارا  ) النگار

برای  های دانش از پیکره متنیتولید گرافسپپپازمانی پردا تند و به این نتیجه رسپپپیدند که 
 د.شونمیهای گوناگو  استفاده شده و موجب بهبود فرایند طراحی کشو دانش از داده

سایی انواع گوناگو  موجودیتدستاورد شنا سنگ آهن های این پژوهش  شرکت  های 
های های سا تارمند در توصیو موجودیتفرانمای تولید داده ییکارااحیاء سهاها ، بررسی 

های بومی و محلی شپپرکت سپپنگ آهن احیاء سپپهاها  با سپپازمانی و نیز انطباق بین ویژگی
پژوهش  های اینیافته است. های سا تارمندنیز فرانمای تولید دادهشناسی سازمانی و هستی
سپپازمانی شپپرکت سپپنگ های درو  و برو تواند در توصپپیو مناسپپب و بهتر موجودیتمی

در سازما ، ثبت یکدست و منسجم  یدشدهتولهای آهن احیاء سهاها ، کشو دانش از داده
ها های ناشپپپی از ثبت دادهاز افزونگی داده ها و نیز جلوگیریهای مرتبط با انواع دادهارزش

های این پژوهش محدودیت ازجملهقرار بگیرد.  مورداسپپپتفادههای گوناگو  در سپپپامانه
های بومی بافت سپپپازمانی شپپپرکت سپپپنگ آهن احیاء سپپپهاها ، پیچیدگی گیتوا  ویژمی
ومی های بیژگیای وب معنایی و دشواری ایجاد انطباق بین بافت سازمانی و وهای دادهمدل

 ای وب معنایی راهای دادهشناسی سازمانی و مدلشرکت سنگ آهن احیاء سهاها  با هستی
سا های دادهمدل جانبههمهپژوهشگرا  تلاش نمودند با بررسی  حالینباابرشمرد.  تار ای، 
ستی سازمانی و نیز بررسی دقیق و جامع ویژگیه سی  سنگ  شرکت فردمنحصربههای شنا
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شپپناسپپی مناسپپب و کارآمدی را برای شپپرکت طراحی نماید. هسپپتی ،یاء سپپهاها آهن اح
مدیرا ، سرپرستا  و کارشناسا  شرکت سنگ آهن احیاء سهاها  شود پیشنهاد می یتدرنها

سازماشده در این پژوهش برای ثبت و توصیو موجودیتشناسی طراحیاز هستی نی های 
اص، ها، نشریاه، اشخوکور برای انواع گزارششود، شرکت ماستفاده نمایند و پیشنهاد می
ستیواحدهای مرتبط پروفایل سبی را در ه سی موکور طراحی نماید.های کاربردی منا  شنا

شنهاد می ستیشود پژوهشپی سازما های آتی به طراحی ه سازمانی در دیگر  سی  های شنا
  ارچوب کتابشپپپنا تیچ ای وب معنایی همانندهای دادهاز دیگر مدلو نیز  کشپپپور بهردازند

 شود. بهره گرفتههای گوناگو  های سازما شناسینیز در طراحی هستی 1(فِریمبیب)
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