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Abstract: Over the past years, transparency has been the focus of 
policy makers and academic circles as one of the characteristics of good 
governance and a mechanism for the balance of power between the 
government and the people. Transparency in the activities and decision-
making process of government institutions can prevent financial 
scandals, poor decision-making, lack of accountability, and ineffective 
governance of these institutions. There is also a need to pursue and 
implement transparency in the organizations involved in the science and 
technology system that use public budgets. One of the most important 
organizations in the science and technology system are research 
funding organizations. Transparency in these organizations is essential 
because they use public budgets and play a fundamental role in the 
distribution of financial resources. Moreover, the lack of transparency 
in these organizations will not only increase financial violations and 
corruption, but will also affect the country’s research and development 
path in the long run. The review of previous research shows that the 
dimensions of information that need to be clarified in research funding 
organizations and the priority of these dimensions in clarification 
are not clear, and there is a research gap in this field. Considering 
the importance of the issue, this article intends to know the different  
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dimensions of transparency in research funding organizations and their prioritization. In 
this regard, by reviewing scientific literature and conducting semi-structured and structured 
interviews with experts, the dimensions of information that should be clarified in research 
funding organizations have been identified. Then, we examine the websites of two research 
funding organizations in Iran (Supreme Council of Science, Research and Technology (ATF) 
and Iran National Science Foundation) in terms of transparency in these dimensions. The 
identified dimensions are 11 items including regulations and guidelines for financing, opinions 
of judges and examiners of proposals, research data used in the project, and output of projects 
receiving financial assistance. The results show that many dimensions of transparency 
have not been taken into account in these two organizations and it is necessary for these 
organizations to put transparency on their agenda.
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1203

نشريۀ علمی  |  رتبۀ بين المللی
 پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ايران

)ايرانداک(
شاپا )چاپی( 2251-8223

شاپا )الكترونيكی( 2251-8231

SCOPUS و ،ISC ،LISTA نمايه در
jipm.irandoc.ac.ir

دورۀ 39  |  شمارۀ 4  |  ص ص 1224-1203
تابستان 1403

https://doi.org/10.22034/jipm.2024.2003088.1165

مقالهبرایاصلاحبهمدت102روزنزدپدیدآورانبودهاست� پذيرش:  1403/02/05 دريافت:  1402/03/07

چكيــده:درطــولســالهایگذشــته،موضــوعشــفافيتبهعنــوانیکــیاز
ــرایتــوازنقــدرتبيــندولــت مشــخصههایحکمرانــیخــوبوســازوكاریب
ــهاســت� ــرارگرفت ــلدانشــگاهیق ــوردتوجــهسياســتگذارانومحاف ــردمم وم
دولتــی دســتگاههای تصميمگيریهــای فراینــد و فعاليتهــا در شــفافيت
ــخگویی ــدمپاس ــف،ع ــایضعي ــی،تصميمگيریه ــواییهایمال ــدازرس میتوان
وحاكميــتناكارآمــدایــندســتگاههاجلوگيــریكنــد�ســازمانهایدرگيــردر
ــن ــزازای ــدني ــتفادهمیكنن ــیاس ــایعموم ــاوریكــهازبودجهه ــموفن نظــامعل
موضــوعمســتثنانبــودهونيــازاســتكــهدرآنهــاموضــوعشــفافيت،پيگيــریو
اجرایــیشــود�یکــیازســازمانهایمهــمدرنظــامعلــموفنــاوری،ســازمانهای
تأمينكننــدهمالــیپژوهــشهســتندكــهبــاتوجــهبــهاینکــهازبودجههــای
عمومــیاســتفادهمیكننــدونقشــیاساســیدرتوزیــعمنابــعمالــیدارنــد،
ــه ــنســازمانهاب شــفافيتدرآنهــابســيارمهــمواساســیاســت�شــفافيتدرای
ــن ــالارفت ــثب ــاباع ــانهتنه ــفافيتدرآنه ــدمش ــهع ــتداردك ــلاهمي ــندلي ای
تخلــفوفســادمالــیخواهــدشــد،بلکــهدربلندمــدتمســيرپژوهــشوتوســعه
كشــوررانيــزتحــتتأثيــرقــرارخواهــدداد�بررســیپژوهشهــایپيشــيننشــان
ابعــاداطلاعاتــی پژوهــش مالــیِ تأمينكننــده میدهــدكــهدرســازمانهای
ــتند ــننيس ــازیروش ــاددرشفافس ــنابع ــتای ــوندواولوی ــفافش ــدش ــهبای ك
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ــه ــنمقال ــوع،ای ــنموض ــتای ــهاهمي ــهب ــاتوج ــوددارد�ب ــأوج ــاخ ــهدرپژوهشه ــنزمين ودرای
ــیپژوهــشواولویتبنــدی ــدهمال ــالشــناختابعــادمختلــفشــفافيتدرســازمانهایتأمينكنن بهدنب
ــاینيمهســاختاریافتهو ــنانجــاممصاحبهه ــونعلمــیوهمچني ــابررســیمت ــهب ــنمقال آنهاســت�درای
ســاختاریافتهبــاخبــرگان،ابعــاداطلاعاتــیكــهبایــددرســازمانهایتأمينكننــدهمالــیپژوهــششــفاف
شــوندشناســاییشــدهوآنــگاه،وبــگاهدوســازمانتأمينكننــدهمالــیپژوهــشدركشــور)شــورایعالــی
عتــفوصنــدوقحمایــتازپژوهشــگرانوفنــاوران(ازنظــرشــفافيتدرایــنابعــادمــوردبررســیقــرار
ــنهادهها، ــیكنندگانپيش ــراتداورانوبررس ــی،نظ ــنمال ــيوهنامههایتأمي ــاوش ــرد�آئيننامهه میگي
ــیاز ــدهكمــکمال ــروژه،وخروجــیپروژههــایدریافتكنن ــورداســتفادهدرپ ــایپژوهشــیم دادهه
ــهنشــانمیدهــدكــهبســياریاز ــنمقال ــجای ــنپژوهــشهســتند�نتای ــادشناساییشــدهدرای ــهابع جمل
ــازمانهاموضــوع ــنس ــازاســتای ــهوني ــرارنگرفت ــوردتوجــهق ــازمانم ــندوس ــفافيتدرای ــادش ابع

شــفافيترادردســتوركارخــودقــراردهنــد�

ــف، ــیعت ــورایعال ــی،ش ــنمال ــزارتأمي ــش،اب ــیپژوه ــنمال ــات،تأمي ــفافيتاطلاع ــا:ش کليدواژه ه
ــاوران ــگرانوفن ــتازپژوهش ــدوقحمای صن

1. مقدمه

ــش ــه،افزای ــایجامع ــهنيازه ــخگوییب ــرایپاس ــاب ــهدولته ــوردتوج ــائلم ــیازمس یک
ــدازرویکردهــا،روشهــا، ــنهــدفدولتهــادرتلاشان ــهای ــرایرســيدنب كارآمــدیاســت�ب
وابزارهــایجدیــداســتفادهكننــد�یکــیازرویکردهــاوابزارهایــیكــهدولتهــابــرایایــنمهــم
بــهكارمیبرنــد،ابــزارشــفافيت1اســت�شــفافيتبســتریایجــادمیكنــدكــهعملکــردوخروجــی
ــیو ــدهشــدنازســویمــردمباعــثافزایــشكارای ــندی ــدهشــود�ای دولتهــاتوســطمــردمدی

ــادمیشــود� ــاتوفس كاهــشانحراف
ــی ــقدسترس ــومح ــهدرمفه ــده،ریش ــرحش ــرمط ــایاخي ــهدردههه ــفافيتك ــوعش موض
شــهروندانبــهاطلاعــاتِبخــشعمومــیدارد�حــقدسترســیبــهاطلاعــاتبخــشعمومــیازنظــر
ــهیکــیازاصلیتریــنســازوكارهایمــورداســتفادهبــرایایجــادشــفافيتدراطلاعــات تاریخــیب
ــاو ــراروپ ــه1960درسراس ــاتدرده ــنآزادیاطلاع ــت�قواني ــدهاس ــلش ــیتبدی ــشعموم بخ
ایــالاتمتحــدهآمریــکاگســترشیافــت،امــادركل،دربســياریازكشــورهادردهــه1980و1990
ــهاطلاعــاتســازمانهاییكــهاز تصویــبشــد�درایــراننيــزموضــعشــفافيتودسترســیمــردمب
بودجههــایعمومــیاســتفادهمیكننــد،مــوردتوجــهقــرارگرفتــهاســت�درایــنزمينــهقانــونانتشــار

1. transparency
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ودسترســیآزادبــهاطلاعــاتدرســال1387بــهتصویــبمجلــسشــورایاســلامیرســيدهودرآبان
1393آئيننامــهكلــیمربــوطبــهایــنقانــوندردولــتتصویــبوابــلاغشــدهاســت�ایــندرحالــی
ــرایایجــاد اســتكــهبســياریازصاحبنظــرانمعتقــدهســتندكــهتصویــبایــنقانــوناگرچــهب
ــینيســت)هوشــيدری ــاكاف ــوده،ام ــاز1ضــروریب ــتب ــهدول شــفافيتدراطلاعــاتودســتيابیب
فراهانــی،حســنزاده،وزندیــان1397(�آزادیاطلاعــاتبهعنــوانیــکحــقاساســیانســانهاتلقــی
میشــود�بــاایــنحــال،آزادیاطلاعــاتمبتنــیبــررویکــرددرخواســتوانتظــاربــرایپاســخاســت
كــهپاشــنهآشــيلآناســت)Cerrillo-i-Martínez 2011(�بــهبيــان»هــرز«رویکــرددرخواســتمحوری
ــت ــنواقعي ــاای ــاًب ــهذات ــت،بلک ــراس ــزوزمانب ــابحثبرانگي ــاتنهتنه ــهاطلاع ــیب ــودندسترس ب
ــزیداردو ــهچي ــازمانچ ــدس ــف،نمیدان ــهتعری ــاب ــتكننده،بن ــهدرخواس ــودك ــدودمیش مح

�)Herz 2009(ــد ــدچــهچيــزیبایــددرخواســتكن بنابرایــن،نمیدان
ــهتنهایــی ــهاطلاعــاتب ــوندسترســیآزادب ــهدیگركشــورهانشــاندادهاســتكــهقان تجرب
ــهاطلاعــاتآزادوشــفافيتاطلاعــاتبخــشعمومــیشــود�درســال2009، ــدمنجــرب نمیتوان
ــتهای ــاز،سياس ــتب ــفافيتودول ــوردش ــا(درم ــکا)اوبام ــورآمری ــتكش ــوروق رئيسجمه
جدیــدیراابــلاغكــردكــهدرآنبيــانمــیدارد»دولــتبایــدشــفافباشــد�شــفافيت،
مســئوليتپذیریوپاســخگوییراارتقــامیدهــدواطلاعاتــیرابــرایشــهرونداندرمــوردآنچــه
دولتشــانانجــاممیدهــد،فراهــممیكنــد«�درایــنسياســتهاهمچنيــنآمــدهاســت:»ادارههــاو
ســازمانهایاجرایــیبایــدازفناوریهــایجدیــداســتفادهكننــدتــااطلاعــاتمربــوطبــهعمليــات
وتصميمــاتخــودرابهصــورتآنلایــنوبهآســانیدردســترسعمــومقــراردهنــد«�بعــدازانتشــار
ــازبــرایهدایــتاداراتوســازمانهایاجرایــیتصویــب ایــنسياســتها،دســتورالعملدولــتب
ــدرجدر ــکاریمن ــاركتوهم ــفافيت،مش ــرایاصــولش ــرایاج ــاتخاصــیراب ــااقدام ــدت ش
سياســتهایاوبامــاانجــامدهنــد�ایــندســتورالعملبهویــژهبيــانمیكنــدكــه»هــرســازمانبایــد
اقدامــاتســریعیرابــرایگســترشدسترســیبــهاطلاعــاتازطریــقدردســترسقــراردادنآنهــا
بهصــورتآنلایــندرقالبهــایبــازانجــامدهــد«�درایــندســتورالعملدرمــوردانتشــاربهموقــع
ــردی ــازتأكيــدشــدهاســتكــهتوســطبرنامههــایكارب اطلاعــاتبهصــورتآنلایــندرقالبــیب
ــود، ــی،دانل ــلبازیاب ــدقاب ــرارمیگيرن ــتفادهق ــورداس ــولم ــورمعم ــهبهط ــتوجویوبك جس

�)McDermott 2010( فهرســتبندیوجســتوجوپذیرشــوند طبقهبنــدی،

1. open government
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ــت ــهدول ــناســتك ــالای ــده،بهدنب ــرحش ــرمط ــالهایاخي ــهدرس ــازك ــتب ــشدول جنب
ــا ــشنهتنه ــنجنب ــد�ای ــرایعمــومآزادكن ــاتراب ــاآنجــاكــهممکــناســتدسترســیاطلاع ت
ــیآزاد ــهدردسترس ــاتاســت-ك ــرایدرخواســتاطلاع ــهروندانب ــهش ــازهدادنب ــالاج بهدنب
ــوان ــنبهعن ــاتبهصــورتآنلای ــاراطلاع ــالانتش ــهبهدنب ــدهاســت-بلک ــمش ــاتفراه ــهاطلاع ب
ــردن ــازك ــاب ــودب ــلاشمیش ــنت ــازهمچني ــتب ــشدول ــت�درجنب ــهدردولتهاس ّ ــکروی ی
اطلاعــات،زمينــهمشــاركتبيشــترشــهرونداندرطراحــیراهحلهایــیبــرایمشــکلاتسياســت
ــردو ــاته ــهاطلاع ــازودسترســیآزادب ــتب ــاندول ــیكــهحامي ــمشــود�درحال ــیفراه عموم
ــرانتشــار ــومگســتردهتریاســتكــهبيشــترب ــازمفه ــتب ــتهســتند،دول ــانشــفافيتدول خواه
اطلاعــاتبهعنــوانیــکوظيفــهدولتهــابــااســتفادهازفنــاوریاطلاعــاتتکيــهداردومشــاركت
ــتو ــفافيتِدول ــخگوییوش ــل،پاس ــد�دراص ــویقمیكن ــتریراتش ــیبيش ــکاریعموم وهم
�)Janssen 2011(ــاتهســتند ــهاطلاع ــوندسترســیآزادب ــی،منطــقپشــتقان مشــاركتعموم
شــفافيتبهراحتــیقابــلدســتيابینيســت؛چــراكــهمســائلیماننــدحریــمخصوصــی،
ــفافيترا ــدش ــاتفراین ــیاطلاع ــیدرخصــوصمحرمانگ ــفافيتومباحث ــرایش ــایاج هزینهه
دچــارچالــشمیكننــد�اطلاعــاتانتشــاردادهشــدهممکــناســتمــوردســوءاســتفادهافــرادقــرار
ــی ــل،ســازمانهایعموم ــندلای ــهای ــشســازد�ب ــازمانرادچــارچال ــکس ــتی ــردومدیری گي
معمــولاًتــلاشمیكننــدكــهاطلاعــاتكمتــریراانتشــاردهنــد�ایــندرحالــیاســتكــهانتشــار
ایــناطلاعــاتمیتوانــدازبســياریازفســادهاجلوگيــریكنــد�درایــنفضــاشــناختوبررســی
ــک ــتگذارانكم ــنسياس ــازمانهاوهمچني ــنس ــهای ــدب ــازمانهامیتوان ــفافيتدرس ــادش ابع

ــد� ــالاببرن ــیراب ــدســطحشــفافيتدرســازمانهایعموم ــابتوانن ــدت كن
ــر ــیب ــنمال ــهتأمي ــیحجمــیب ــنمال ــیپژوهــشازتأمي ــنمال ــایتأمي ــردرروشه ــاتغيي ب
ــازمانهای ــشس ــشAagaard 2017(1(،نق ــیپژوه ــنمال ــدنتأمي ــیش ــردورقابت ــاسعملک اس
ــی ــنمال ــاابزارهــایتأمي ــنســازمانهاب ــیپژوهــشبســياربيشــترشــدهاســت�ای ــدهمال تأمينكنن
ــدافو ــناه ــتایتأمي ــاترادرراس ــیوتحقيق ــوزشعال ــتمهایآم ــایسيس ــشفعاليته پژوه
نيــازملتهــا،شــهروندان،وكســبوكارهاجهتدهــیمیكننــد�شــفافيتدرســازمانهای
ــتم ــیدرسيس ــيارمهم ــشبس ــهنق ــیك ــازمانهایعموم ــوانس ــشبهعن ــیپژوه ــدهمال تأمينكنن
آمــوزشعالــیوتحقيقــاتدارنــد،دارایاهميــتبســيارزیــادیاســت�شــفافيتدرایــنســازمانها

1. thematic funding programs
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نهتنهــابهعنــوانیــکهــدفمطلــوب،بلکــهشــرطلازمبــرایپيشــبرددانــشعلمــیشــناختهشــده
�)Gurwitz, Milanesi, and Koenig 2014(اســت

بهرغــماهميــتموضــوعشــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــشدركشــور،ایــنموضــوعمــورد
ــا ــهب ــنمقال ــهخــأپژوهشــیوجــوددارد�درای ــنزمين ــهودرای ــرارنگرفت توجــهپژوهشــگرانق
ــاد ــریازفس ــشدرجلوگي ــیپژوه ــدهمال ــازمانهایتأمينكنن ــفافيتدرس ــتش ــهاهمي ــهب توج
ــنســازمانهارامــوردبررســی ــنســازمانها،ابعــادمختلــفشــفافيتدرای ــیای وافزایــشكارای
وتحليــلقــرارمیدهيــم�خروجــیایــنمطالعــهمیتوانــدبهصــورتتوصيــهایسياســتیبــه
ــی ــدهمال ــازمانهایتأمينكنن ــفافيتدرس ــردنش ــیك ــرایاجرای ــهب ــدك ــتگذارانباش سياس

پژوهــشمــورداســتفادهقــراردهنــد�

2. پيشينه پژوهش

موضــوعشــفافيتدرفضــایعلــموفنــاوریچنــدســالیاســتكــهمــوردتوجــهقــرارگرفتــه
اســت�گســترشمفاهيمــیماننــدعلــمآزادبــهشــفافيتدرپژوهــشكمــکشــایانیكــردهاســت�
ــد ــجوفراین ــازینتای ــدفشفافس ــاه ــامب ــورع ــمآزادبهط ــشوعل ــفافيتدرپژوه ــرحش ط
پژوهــشبــرایكاهــش»بحــرانتکرارپذیــری«ارائــهشــدهاســتكــهبســياریازرشــتههایعلمــی
ــامل ــمآزادش ــتند)Robson et al. 2021(�عل ــرانهس ــنبح ــةای ــالتجرب ــردرح ــالحاض درح
دسترســیبــدونمانــعبــهمقــالاتعلمــی،دسترســیبــهدادههــایتحقيقــاتعمومــیوتحقيقــات
ــش ــود�جنب ــرمیش ــاتامکانپذی ــاوریاطلاع ــوقهایفن ــاومش ــاابزاره ــهب ــاركتیاســتك مش
ــد ــابتوان ــازداردت ــیپژوهــشني ــنمال ــهتــلاشمحققــان،دولتهــا،ومؤسســاتتأمي ــمآزادب عل
بــافراهــمكــردندسترســیبــدونمحدودیــتویــابــاحداقــلمحدودیــتبــهخروجیهــایاوليــه
ــفافيتو ــشش ــهافزای ــی(ب ــایتحقيقات ــاراتودادهه ــی)انتش ــهعموم ــابودج ــاتب ــجتحقيق نتای

�)ibid(همــکاریوتقویــتنــوآوریكمــکكنــد
درطــولســالهایگذشــته،بســياریازســازمانهایتأميــنمالــیبهطــورفزاینــدهای
بودجههــایتحقيقاتــیراازطریــقابزارهــایرقابتــیتوزیــعمیكننــدتــاتعــارضمنافــعرا
ــع ــعمناب ــد�وقتــیصحبــتازتوزی ــدشــفافتریاختصــاصدهن ــعرادرفراین كاهــشدادهومناب
مالــیرقابتــیبــرایپژوهــشمیشــود،روشارزیابــیهمتایــانمدتهاســتكــهبهعنــوان
ــان ــنمي ــت)Bendiscioli 2019(�درای ــودهاس ــتب ــرلكيفي ــریوكنت ــازعتصميمگي روشبلامن
اهميــتشــفافيتدرداوریوبررســیهمتایــانمــوردتوجــهقــرارگرفتــهاســت�یکــیازآخریــن
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جنبههــایجنبــشعلــمآزادكــهبهطــورگســتردهایمــورداســتقبالقــرارگرفتــه،موضــوعانتشــار
ــت� ــیاس ــاراتعلم ــارانتش ــتداوراندركن ــانوهوی ــیهمتای ــایداوریوارزیاب گزارشه

بــاایــنحــال،موضــوعشــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــشوبررســیابعــادمختلــفآنچنــدان
مــوردتوجــهپژوهشــگرانحــوزهشــفافيتقــرارنگرفتــهاســت�شــایدایــنموضــوعمتأثــرازایــن
ــهو ــرارنگرفت ــهق ــوردتوج ــدانم ــیچن ــوركل ــشبهط ــیپژوه ــنمال ــوعتأمي ــهموض ــدك باش
�)Jongbloed and Lepori 2015; Lepori 2011(ــد ــوعپرداختهان ــنموض ــهای ــدودیب ــالاتمح مق
ــن ــیاســتكــهســازمانهایتأمي ــزیوكونيــگ«یکــیازمعــدودمقالات ــز،ميلان ــه»گورویت مقال
مالــیپژوهــشراازنظــرابعــادعلــمآزادمــوردبررســیوتحليــلقــراردادهاســت�درایــنمقالــه،
ــی ــدهمال ــادرســازمانهایتأمينكنن ــدداوریپروژهه ــرموضــوعشــفافيتدرفراین نویســندگانب
 Gurwitz, Milanesi,(ــد پژوهــشتمركــزداشــتهوابعــادمختلــفآنرامــوردبررســیقــراردادهان
ــه ــوطب ــاتمرب ــفافيتدراطلاع ــهش ــدك ــانمیكن Dresler et al. (2023)�)and Koenig 2014بي

ميــزاننــرخپذیــرشوهمچنيــنهزینههــایســرباربســيارمهــماســت�بــاانتشــاراطلاعــاتدرمــورد
ــه/ ــلهزین ــهوتحلي ــه،تجزی ــتكمکهزین ــلازدرخواس ــدقب ــانمیتوانن ــرش،محقق ــرخپذی ن
ــه�انتشــار ــان ــدی ــرایآمادهســازیپيشــنهادهبگذارن ــانب ــازم ــدكــهآی ــدهخــودراانجــامدهن فای
اطلاعــاتمرتبــطبــاهزینههــایســرباروميــزانپولــیكــهبــرایحمایــتازپژوهشهــاپرداخــت

ــرد� ــالامیب ــدگانراب ــادمالياتدهن ــت،اعتم ــدهاس ش
ــویاســت ــاتبهنســبتن ــرانیکــیازموضوع ــیدرای موضــوعشــفافيتبهصــورتعموم
كــهدرطــولســالهایگذشــتهمــوردتوجــهمحققــانقــرارگرفتــهاســت�عمــدهمقــالاتدرزمينــه
شــفافيتدرایــراندرخصــوصشــفافيتمالــیدرشــركتهایخصوصــیوتأثيــرآنبــرعملکــرد
آنهاســت)نعمتالهــیوهمــکاران1398؛شــورورزی،قوامــی،وحســينپور1392(�شــفافيتدر
ــان،كلاهــی،وصفــری1394(� ــهاســت)كریمي ــرارگرفت ــزمــوردتوجــهق ســازمانهایدولتــیني
ــرد�در ــارهك ــال1398اش ــکاراندرس ــری«وهم ــه»بوذرجمه ــهمقال ــوانب ــال،میت ــورمث بهط
ــرایــننکتــهتأكيــددارنــدكــهامــروزهمهمتریــنمباحــثحــولمحــور ــهنویســندگانب ایــنمقال
ــا ــته،ام ــتداش ــتخاصــیدرحاكمي ــوارهاهمي ــفافيتهم ــت�ش ــفافيتاس ــادش ــیایج چگونگ

امــروزه،بــاظهــورابزارهــایفنــاوریاطلاعــاتبــهمرحلــهجدیــدیواردشــدهاســت�
ــازمانهای ــفافيتدرس ــوعش ــهموض ــدك ــانمیده ــینش ــعفارس ــاازمناب ــتوجویم جس
تأمينكننــدهمالــیپژوهــشبهرغــماهميــتآنمــوردتوجــهقــرارنگرفتــهوتــاجایــیكــهاطــلاع

داریــم،مقالــهایدرایــنزمينــهانتشــارنيافتــهاســت�
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3. چرا شفافيت در تأمين مالی پژوهش؟

شــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــشیکــیازپارامترهــایمهــماســتكــهمیتوانــدبــركارایــی
ابزارهــایتأميــنمالــیپژوهــشتأثيــربســياریبگــذارد�كمکهــایمالــیپژوهشــیكــهبهطــور
ــت ــهرقاب ــاك ــنمعن ــهای ــت؛ب ــدوداس ــود،مح ــنمیش ــیتأمي ــایعموم ــول،ازصندوقه معم
شــدیدیبــرایجــذبودریافــتایــنكمکهــایمالــیوجــوددارد�بســياریازكشــورهاروش
یــاسيســتمامتيازدهــیكامــلًاتعریفشــدهایدارنــدتــابــهكمــکآنتعييــنكننــدكــهچــهكســی
ایــنپــولرادریافــتمیكنــد�بــاایــنحــال،بهرغــمایــنشــفافيتظاهــری،سيســتمبــهرویانــواع
مختلفــیازفســادبــازاســت�ازآنجــاكــهپژوهــش،اغلــبشــاملســرمایهگذاریمالــیقابــلتوجــه
بــانظــارتمحــدودحاميــانمالــیوتنظيمكننــدگاندولتــیاســت،انگيزههــاوفرصتهــایفســاد
ــی ــژهدربرنامههــایپژوهشــیدرزمينههــایفن ــالاباشــد؛بهوی ــدب ــیمیتوان ــنمال ــدتأمي درفراین
وبســيارتخصصــیماننــدتحقيقــاتپزشــکیپيشــرفتهكــهماهيــتپيچيــدهتجهيــزاتوتخصــص

�)Merkle 2017(مــوردنيــازمیتوانــدپتانســيلفســادراافزایــشدهــد
ــی ــلتوجه ــزانقاب ــهمي ــیب ــهعموم ــهبودج ــهاینک ــهب ــاتوج ــتهب ــالهایگذش ــولس درط
كاهــشیافتــه،فشــاربــردانشــگاهيانبــرایجــذببودجههــایپژوهشــیزیــادشــدهاســت�بــدون
ــیبهدرســتیتخصيــص ــنشــفافيتزاممکــناســتكمکهــایمال یــکسيســتمشــفافوقواني
ــکاران ــتانوهم ــادوس ــیوی ــرادسياس ــاراف ــادراختي ــنكمکه ــهای ــویك ــهنح ــود؛ب دادهنش
گذاشــتهشــدهوبهنوبــهخــودبــرپژوهشهــاتأثيــرمنفــیگــذارد�فســاددرتأميــنمالــیپژوهــش
ــهجيبهــای ــیراب ــععموم ــرایمناف ــعدرنظــرگرفتهشــدهب ــامناب بهشــدتمضــراســت،ونهتنه
و فناورانــه نوآوریهــای علمــی، پيشــرفتهای مانــع بلکــه میكنــد، هدایــت خصوصــی
بينشهــایعلمــیاجتماعــیمیشــود،ودرنتيجــه،كشــورهایدرحــالتوســعهراازپتانســيلهای

آینــدهبازمــیدارد�
انــواعفســاددرفراینــدتأميــنمالــیپژوهــشممکــناســترخدهــدكــهبــاافزایــششــفافيت
میتــوانآنهــاراكاهــشداد�تأميــنمالــیبــراییــکپــروژهازتأمينكننــدگانمختلــف،یکــی
ازانــواعمتــداولفســاددرتأميــنمالــیپژوهــشاســتكــهتوســطمتقاضيــانكمــکمالــیانجــام
ــد ــتواح ــتمثب ــکسيس ــهی ــورب ــه»كش ــادداردك ــوندگاناعتق ــیازمصاحبهش ــرد�یک میگي
ــهاعتقــادوی ــهجلوگيــریكــرد«�ب ــابتــوانازتأميــنمالــیچندگان كمکهــایمالــینيــازداردت
بعضــیازمحققــانبــراییــکپــروژهازچندیــنمنبــعمختلــفحمایــتمالــیمیگيرنــد�اگرچــه
ــفاف ــیفضــایغيرش ــد،ول ــهكاررون ــتیب ــیبهدرس ــعمال ــنمناب ــواردای ــياریازم ــایددربس ش



تابستان 1403   |   دورة 39   |   شمارة 4

1210

ــد� ــرایفســادرافراهــممیكن ــهمناســبب حاكــم،زمين
پولشــویییکــیدیگــرازفســادهایمتــداولدرتأميــنمالــیپژوهــشاســت�ازیــکطــرف
ــندواز ــتهباش ــورداش ــایتقاضامح ــهپروژهه ــدك ــازدارن ــاني ــرایارتق ــیب ــتعلم اعضــایهيئ
ــدخــودرا ــدبخشــیازدرآم ــونبای ــاقان ــقب ــیمطاب طــرفدیگــر،بســياریازشــركتهایدولت
ــرایپژوهــشصــرفكننــد�درایــنميــانممکــناســتقراردادهــایصــوریپژوهشــیشــکل ب
بگيــرد؛بهطــوریكــهقــراردادپژوهشــیبســتهشــود،ولــیپــولبعــدازكســرســرباردانشــگاه،بــه
ــت ــازخــودرادریاف ــتعلمــیامتي ــانعضــوهيئ ــنمي ــدهشــود�درای ــیبرگردان ــدهمال تأمينكنن
ــدون ــیب ــعمال ــکمنب ــیی ــدهمال ــدوتأمينكنن ــتمیكن ــربارخــودرادریاف كــرده،دانشــگاهس

ــرایخــرجكــردنخواهــدداشــت� ضابطــهب
عــدمشــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــشمیتوانــدبــهافزایــشهزینههــایفعاليتهــای
پــروژهواختــلاسوجــوهمــازادمنجــرشــود�درنبــودشــفافيت،پژوهشــگرانمیتواننــدپيشــنهاده
ــنمشــکلباعــثمیشــود ــد�ای ــهكنن ــروژهارائ ــیپ ــهواقع ــرازهزین ــایبالات ــاقيمته خــودراب
ــراد ــیازاف ــه،بعض ــرددودرنتيج ــعنگ ــاتوزی ــانوپروژهه ــنمتقاضي ــیدربي ــعبهخوب ــهمناب ك

ــد� ــیبگيرن ــهحداقل ــکبودج ــدی ــدهاینتوانن ــهع ــیك ــد،درحال ــایكلانبگيرن بودجهه
ــانحاصــل ــااطمين ــدت ــیپژوهــشكمــکمیكن ــدهمال شــفافيتدرســازمانهایتأمينكنن
ــهاطلاعــاتدرمــوردمعيارهــا ــاارائ ــهاســت�ب ــهوبیطرفان شــودكــهفراینــدتأميــنمالــیمنصفان
ــا ــدكــهتصميمــاتآنه ــدنشــاندهن ــیمیتوانن ــدهمال ــدبررســی،ســازمانهایتأمينكنن وفراین
ــد ــراســاسشایســتگیاســتوتحــتتأثيــرعوامــلخارجــینيســت�شــفافيتهمچنيــنمیتوان ب
بــهایجــاداعتمــادبيــنســازمانهایتأمينكننــدهمالــیوجامعــهتحقيقاتــیكمــکكنــد�هنگامــی
ــد ــودومیتوانن ــهمیش ــیگرفت ــنمال ــاتتأمي ــهتصميم ــهچگون ــدك ــاندرکمیكنن ــهمحقق ك
ــهفراینــدتأميــنمالــیدسترســیداشــتهباشــند،احتمــالبيشــتریداردكــه ــهاطلاعــاتمربــوطب ب
ــای ــهارتق ــدب ــفافيتمیتوان ــن،ش ــرای ــزونب ــد�اف ــادببينن ــلاعتم ــیوقاب ــدراقانون ــنفراین ای
ــی، ــنمال ــوردتصميمــاتتأمي ــاعمومــیكــردناطلاعــاتدرم ــد�ب مســئوليتپذیریكمــکكن
ســازمانهایتأمينكننــدهمالــیدرقبــالتصميمــاتخــودپاســخگوهســتندومیتواننــدبــه

ــهپژوهشــیپاســخگوترباشــند� بازخوردهــایجامع

4. روش پژوهش

ــهدر ــقآميخت ــق،ازروشتحقي ــنمطالعــهوهــدفتحقي ــهویژگــیاكتشــافیای ــاتوجــهب ب
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ایــنپژوهــشاســتفادهشــد�درایــنراســتاابتــداابعــاداوليــهشــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــشبــا
ــرای ــهایاســتخراجشــد�ســپسب ــهكتابخان ــهروشمطالع ــدارکموجــودوب ــنادوم بررســیاس
ــهنيمهســاختاریافتهاســتفاده ــزارمصاحب ــنابعــادازروشكيفــیواب ــل،بازبينــیواصــلاحای تکمي
ــا شــد�مصاحبــهنيمهســاختاریافتهیکــیازمتداولتریــنروشهــادرتحقيقــاتكيفــیاســتكــهب
هــدفدرکكامــلیــکپدیــدهاجتماعــیخــاص،بــراســاستجربيــاتمصاحبهشــوندگانانجــام
ــاحــدیبهصــورت ــهت ــتهاســتك ــازوبس ــؤالاتب ــهایازس ــاملمجموع ــهش ــود�مصاحب میش
ــه ــوند�درگاممصاحب ــخدادهمیش ــهپاس ــدمصاحب ــررون ــگرب ــبیپژوهش ــارتنس ــانظ آزادوب
نيمهســاختاریافتهبهدنبــالتکميــلشــناختابعــادواطلاعاتــیبودیــمكــهانتشــارآنهــابــهشــفافيت
درســازمانهایتأمينكننــدهمالــیكمــکمیكنــد�مصاحبهشــوندگاندرایــنمرحلــهپنــج
ــد ــیبودن ــدهمال ــرانســابقســازمانهایتأمينكنن ــنازاعضــایهيئــتعلمــیدانشــگاههاومدی ت
ــد ــهروشهدفمن ــرادب ــناف ــتند�ای ــهوتخصــصداش ــشتجرب ــیپژوه ــنمال ــوزهتأمي ــهدرح ك
ــاكــه ــنمعن ــهای ــهیافــت؛ب ــهاشــباعادام ــهمرحل ــارســيدنب ــرادت ــااف ــهب انتخــابشــدند�مصاحب
ــت ــابهدس ــوایمصاحبهه ــدیازمحت ــمجدی ــهمفاهي ــتك ــانیاف ــاپای ــردآوریدادهه ــیگ زمان

ــرایتحليــلدادههــادرایــنمرحلــهازروشتحليــلمحتــوایكيفــیاســتفادهشــد� نيامــد�ب
ــااســتفادهاز بعــدازشــناختاوليــهابعــادوبهدنبــالبررســیجامعتــرآنهــا،دردوردوموب
ــهرا ــهســاختاریافتهمکتــوبازشــركتكنندگانخواســتهشــدكــههــریــکازابعــاداولي مصاحب
ــن ــشوهمچني ــیپژوه ــدهمال ــازمانهایتأمينكنن ــفافيتس ــادرش ــتآنه ــزاناهمي ــرمي ازنظ
آســانیاجرایــیكــردنآنهــاارزیابــیكننــد�افــزونبــرایــن،ازشــركتكنندگانخواســتهشــدكــه
ســختیهاوموانــعاجرایــیكــردنایــنابعــاددرعمــلراتوضيــحدادهودرصورتــیكــهپيشــنهاد
ــه ــهدهنــد�تعــدادمصاحبهشــوندگاندرایــندورب ــد،ارائ اصلاحــیدرخصــوصایــنابعــاددارن
10نفــرافزایــشیافــتكــهازميــاناعضــایهيئــتعلمــیپژوهشــگاههاودانشــگاههاوبــهشــکل
هدفمنــدانتخــابشــدند�درایــنمرحلــهبــرایتحليــلدادههــاازروشتحليــلكمــیاســتفادهشــد�
ســرانجام،بــرایبررســیكاربردپذیــریابعــادپيشــنهادیوهمچنيــندرکعميقتــراز
وضعيــتشــفافيتدرســازمانهایتأمينكننــدهمالــیدركشــور،دوســازمانشــورایعالــی
ــتازپژوهشــگران1راازجهــت ــدوقحمای ــنصن ــف(وهمچني ــاوری)عت ــاتوفن ــوم،تحقيق عل
ــه، ــان ــدی ــراردادهان ــردمق ــارم ــاتشناساییشــدهرابهصــورتشــفافدراختي ــااطلاع اینکــهآی

نــامایــنصنــدوقدرزمســتانســال1402بــراســاسمصوبــهشــورایعالــیانقــلابفرهنگــیبــهبنيــادملــیعلــم �1
ایــرانتغييــریافــت�
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ــم� ــراردادی ــوردیق ــهم ــوردبررســیومطالع م
ــا ــهبررســییافتههــایبهدســتآمدهب ــرپای ــنپژوهــشب ــارای ــهذكــراســتكــهاعتب لازمب
مصاحبهشــوندگانبــود�درایــنراســتا،بخشــیازمتــنمصاحبــهبــههمــراهكدهــایاستخراجشــده
اوليــهدراختيــارمصاحبهشــوندگانقــرارگرفــتوازآنهــاخواســتهشــدتــانظــردهنــدكــهآیــا
ــانظــر ــقب ــازومطاب ــر�درصــورتني ــاخي ــودهاســتی ــاب ــاینظــرواقعــیآنه ــاگوی ــنكده ای
ــان ــرایاطمين ــرایــن،ب اعلامــیازســویمصاحبهشــوندگاناصلاحــاتلازمانجــامشــد�افــزونب
ــه ــارپژوهــشازبازنگــریتوســطهمتــرازاســتفادهشــد�درایــنروشمصاحبههــاب بيشــترازاعتب
همــراهكدهــایاستخراجشــدهبــهدونفــرمتخصــصكــهدرمصاحبــهحضــورنداشــتند،دادهشــد
تــامــوردبررســیوتحليــلقــرارگيرنــد�بدیــنترتيــب،ســعیشــدتــامشــخصشــودآیــاآنچــه
ــر�در ــاخي ــیداردی ــشهمخوان ــنپژوه ــایای ــایافتهه ــد،ب ــتمیآی ــرانبهدس ــنناظ ــطای توس
صــورتوجــوداختــلافنظــر،تحليــلمجــدددادههــاتــارســيدنبــهتأیيــدواجمــاعنهایــیانجــام

شــد�

5. يافته های پژوهش

5-1. ابعاد شفافيت در سازمان های تأمين کننده مالی پژوهش

ــفافيتدر ــادش ــنابع ــده،یکــیازاولي ــایانجامش ــیمتــونومصاحبهه ــاسبررس بــراس
ــی ــنمال ــيوهنامههایتأمي ــاوش ــفافيتدرآئيننامهه ــش،ش ــیپژوه ــدهمال ــازمانهایتأمينكنن س
ــازمان ــهس ــانراب ــژهمحقق ــردموبهوی ــومم ــادعم ــداعتم ــنبع ــفافيتدرای ــت�ش ــشاس پژوه
تأمينكننــدهمالــیپژوهــشبــالابــردهكــهمیتوانــدبــهبهبــودفضــایپژوهــشدركشــوركمــک

ــد� ــهواســاسشــفافيتدربعــددیگــررافراهــممیكن ــنبعــدپای ــد�شــفافيتدرای كن
ــاتو ــاجزئي ــراهب ــیهم ــکمال ــتكم ــرایدریاف ــاب ــارفراخوانه ــفافيتوانتش ــادش ایج
شــرایطدقيــقآن،امــکاناســتفادهازروابــطمحفلــیرادربهرهگيــریازفرصتهــایتأميــنمالــی
پژوهــشمحــدودمیكنــد�انتشــارجزئيــاتفراخوانهــا،بهویــژهانتشــارزمانهــایمهــمدرمســير
بررســیفراخوانهــادارایاهميــتاســت؛چــراكــهایــنامــکانرافراهــممیكنــدكــهبــامقایســه

ــیدرانتخــابطرحهــاشــفافترشــود� ــنزمانهــا،فســادهایاحتمال ــاای ــانقراردادهــاب زم
ــص ــدتخصي ــيونهادرفراین ــاوكميس ــران،اعضــایكارگروهه ــشمدی ــتنق ــلاهمي بهدلي
منابــعمالــی،انتشــارشــرایطوصلاحيــتكســبایــنجایگاههــادارایاهميــتبالایــیاســت�انتشــار
ایــنمــواردازانتخــابســليقهایومبتنــیبــرروابــطافــرادجلوگيــریمیكنــدكــهمیتوانــدباعــث
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بــالارفتــنكارایــیوهمچنيــنكاهــشفســاددرســازمانهایتأمينكننــدهمالــیپژوهــششــود�
درفراینــدتأميــنمالــیپژوهــش،نظــركارشناســیمدیــرانواعضــایكارگروههــادرانتخــاب
ــهاینکــهاعضــایایــنكارگروههــاوكميســيونهابهطــور ــاتوجــهب ــراســت�ب طرحهــابســيارمؤث
ــع ــتعلمــیدانشــگاههاوپژوهشــگاههاانتخــابمیشــوند،تعــارضمناف معمــول،ازاعضــایهيئ
درایــنموقعيــتبالاســت�ایــناســتكــهانتشــاراســامیایــنافــرادامــکانســوءاســتفادهاحتمالــی
ــجویان ــادانش ــاوی ــيونوكارگروهه ــوداعضــایكميس ــرایخ ــعب ــتفادهازمناب ــتواس ازموقعي
ــت ــدداش ــهتأكي ــننکت ــرای ــوندگانب ــیازمصاحبهش ــیآورد�یک ــنم ــاراپائي ــنایانآنه وآش
ــی ــنمال ــعدرســازمانهایتأمي ــازاســتموضــوعتعــارضمناف ــرانتشــاراســامی،ني ــزونب كــهاف
ــد ــيونهابای ــاوكميس ــران،اعضــایكارگروهه ــهومدی ــرارگرفت ــهق ــوردتوج ــترم ــشبيش پژوه

ملــزمبــهرعایــتایــنموضــوعشــوند�
امــکانبررســی بهتفکيــک، شــفافيتدرمنابــعصنــدوقوگــزارشتخصيــصمنابــع
ــع ــصمناب ــارتخصي ــد�انتش ــممیكن ــدوقرافراه ــردصن ــاكارك ــدوقب ــدافصن ــتاییاه همراس
بهویــژهبــراســاسدانشــگاههاوشــهرهامیتوانــدوضعيــتتخصيــصمنابــعرابــاتوجــهبــهاهدافــی
ماننــدآمایــشســرزمينوهمچنيــنحمایــتازمناطــقكمتــرتوســعهیافتهنشــاندهــد�انتشــارایــن
مــوردایــنامــکانرابــهمتقاضيــانمیدهــدكــهبــاتجزیهوتحليــلرونــدگذشــتهصنــدوق،زمــان

ــد� ــدكــهشــانسبيشــتریدارن ــهپيشــنهادههاییصــرفكنن ــرایتهي خــودراب
شــفافيتدراســامیداورانوبررســیكنندگانپيشــنهادههاوهمچنيــننظــراتداورانو
ــوندگان ــدمصاحبهش ــهوتأكي ــوردتوج ــهم ــتك ــوردیاس ــنهادههادوم ــیكنندگانپيش بررس
قــرارگرفتــهاســت�شــفافيتدرایــندومــوردبــههمــهاجــازهمیدهــدتــادلایــلتصميــمپذیــرش
ــالنظــراتشــخصی ــداعِم ــفافيتمیتوان ــنش ــد�ای ــدودرکكنن ــنهادهراببينن ــکپيش ــاردی ی
ــیدرمســيربررســیپيشــنهادهها ــدوازفســاداحتمال داوراندرداوریپيشــنهادههاراكاهــشده

نيــزجلوگيــریكنــد�
شــفافيتدراطلاعــاتافــراددریافتكننــدهكمــکمالــیوميــزانكمــکمالــیوهمچنيــن
ــم ــيارمه ــیبس ــکمال ــدهكم ــایدریافتكنن ــنهادهپروژهه ــنپيش ــاتومت ــفافيتدراطلاع ش
هســتند�شــفافيتدرایــنابعــادامــکانبررســیاینکــهآیــایــکفــردبــراییــکعنــوانپژوهشــی
ــن، ــد�بنابرای ــممیكن ــه،فراه ــان ــتی ــردهاس ــتك ــیدریاف ــفكمــکمال ــازمانهایمختل ازس

ــد� ــعكمــکمیكن ــهمناب ــهتخصيــصعادلان ــدب ــنبع شــفافيتدرای
بــرایاطمينــانازاینکــهتأميــنمالــیپژوهــشبــهاهــدافخــودرســيدهوپژوهشهــایواقعــی
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ــای ــهاســت،شــفافيتدردادهه ــدهانجــامگرفت ــازمانهایتأمينكنن ــیس ــعمال ــتفادهازمناب ــااس ب
پژوهشــیمــورداســتفادهدرپــروژهوهمچنيــنانتشــارخروجــیپروژههــایدریافتكننــده
ــوانازپژوهشهــایصــوریو ــاانتشــارایــندومــوردمیت ــیدارایاهميــتاســت�ب كمــکمال
فســادهایاحتمالــیدرمســيرتخصيــصمنابــعجلوگيــریكــرد�شــفافيتدرایــندومــورددركنــار
ــیپژوهــشراتشــکيل ــدهمال ــادشــفافيتدرســازمانهایتأمينكنن ــواردمطرحشــدهابع دیگــرم

ــدكــهدرجــدول1،نشــاندادهشــدهاســت� میدهن
چنانکهدرجدول1،نشاندادهشده،اینابعادرامیتوانبهسهدستهكلیتقسيمبندیكرد�این
دستههاشاملاطلاعاتمربوطبهسازمانتأمينكنندهوقوانين،اطلاعاتمربوطبهداوری،وپيشنهادههای
انتخابشدهاست�درهریکازایندستههابهترتيبپنج،دووچهار)درمجموعیازده(بعُدازشفافيتدر

سازمانهایتأمينكنندهمالیپژوهششناساییشد�

جدول 1. ابعاد مختلف شفافيت در سازمان های تأمين کننده مالی پژوهش

دستهعنوانشماره

سازمانوقوانينآئيننامههاوشيوهنامههایتأمينمالی1

سازمانوقوانينفراخوانهابرایدریافتكمکمالیهمراهباجزئياتوشرایط2

قوانينوآئيننامههایمربوطبهشرایطوصلاحيتمدیرانواعضایكارگروهها3
وكميسيونهایتصميمگيرنده

سازمانوقوانين

اسامیمدیرانواعضایكارگروههاویاكميسيونهایمؤثردرفرایندبررسی4
پيشنهادهها

سازمانوقوانين

سازمانوقوانينمنابعصندوقوگزارشتخصيصمنابعبهتفکيک5

داوریاسامیداورانوبررسیكنندگانپيشنهادهها6

داورینظراتداورانوبررسیكنندگانپيشنهادهها7

پيشنهادههایانتخابشدهاطلاعاتافراددریافتكنندهكمکمالیوميزانكمکمالی8

پيشنهادههایانتخابشدهاطلاعاتومتنپيشنهادهپروژههایدریافتكنندهكمکمالی9

پيشنهادههایانتخابشدهدادههایپژوهشیمورداستفادهدرپروژه10

پيشنهادههایانتخابشدهخروجیپروژههایدریافتكنندهكمکمالی11

ســازمانهای در شــفافيت از مختلفــی وجــوه بــر مصاحبههــا طــول در صاحبنظــران
ــال،یکــیازمصاحبهشــوندگاندرخصــوصنحــوه ــدداشــتند�بهطــورمث ــیتأكي ــدهمال تأمينكنن
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انتشــاراطلاعــات»بــرامــکانجســتوجووخوانــدناطلاعــاتبهصــورتماشــينیتأكيــدداشــت؛
چــراكــهدرغيــرایــنصــورت،ایــناطلاعــاتمــورداســتفادهنخواهــدبــودوشــفافيتدرعمــل
ــدداشــتكــه ــنموضــوعتأكي ــرای ــد«�یکــیدیگــرازمصاحبهشــوندگانب بهدســتنخواهــدآم
»انتشــاردریافتكننــدگانكمــکمالــیمیتوانــدبــهكاهــشفســادوهمچنيــنانجــامپروژههــای
ــاهــدفانجــامپژوهــشانجــامنمیگيــرد، صــوریكمــکكنــد؛چــراكــهبعضــیازپروژههــاب

ــایدانشگاههاســت«� ــندیگــرهزینهه ــرایتأمي ــکپوشــشب بلکــهی
ــرانتشــاراطلاعــات، ــهتأكيــدداشــتكــه»افــزونب ــرایــننکت یکــیازمصاحبهشــوندگانب
ــشازحــد ــاانتشــاربي ــدب ــماســت؛چــراكــهمیتوان ــزبســيارمه ــاتني چگونگــیانتشــاراطلاع
اطلاعــاتعمــلًاشــفافيتدرســازمانهابهدســتنيایــد�بنابرایــن،چگونگــیانتشــاراطلاعــاتنيــز
بایــدمــوردبررســیقــرارگيــرد«�اگرچــهموضــوعچگونگــیانتشــاراطلاعــاتنيــزدارایاهميــت

اســت،امــابــهایــندليــلكــهخــارجازدامنــهایــنپژوهــشاســت،بــهآننخواهيــمپرداخــت�

5-2. اهميت ابعاد شفافيت در سازمان های تأمين کننده مالی پژوهش

چنانكــهدربخــشروشپژوهــشبيــانشــد،بــرایبررســیاهميــتشــفافيتابعــاداطلاعاتــی
ــاســختاســت ــرانآســانوی ــناطلاعــاتدرای ــاشفافســازیای ــنبررســیاینکــهآی وهمچني
ــد،ازمصاحبــه ــرایشفافســازیایــناطلاعــاتمــدنظــرقــرارگيرن ویــاچــهملاحظاتــیبایــدب

ســاختاریافتهبهصــورتمکتــوباســتفادهشــد�
ــقشــکل1،نشــانمیدهــدكــهازنظــرپاســخدهندگان،شــفافيتدر بررســیپاســخهامطاب
بعُــدســوم)قوانيــنوآئيننامههــایمربــوطبــهشــرایطوصلاحيــتمدیــرانواعضــایكارگروههــا
ــهنزدیکــی ــافاصل ــدازآنب ــتاســتوبع ــده(دارایبيشــتریناهمي وكميســيونهایتصميمگيرن
ــم)نظــراتداوران ــعبهتفکيــک(،هفت ــدوقوگــزارشتخصيــصمناب ــعصن بعُدهــایپنجــم)مناب
ــروژه(بيشــترین ــورداســتفادهدرپ وبررســیكنندگانپيشــنهادهها(ودهــم)دادههــایپژوهشــیم
ــا ــراهب ــیهم ــکمال ــتكم ــرایدریاف ــاب ــاددوم)فراخوانه ــفافيتدرابع ــد�ش ــترادارن اهمي
ــراد ــاتاف ــتم)اطلاع ــی(وهش ــنمال ــيوهنامههایتأمي ــاوش ــرایط(،اول)آئيننامهه ــاتوش جزئي
دریافتكننــدهكمــکمالــیوميــزانكمــکمالــی(ازنظــراهميــتدراولویتهــایبعــدیقــرار

دارنــد�
ازســویدیگــر،طبــقشــکل2،ازنظــرپاســخدهندگانانتشــارابعــادچهــارم)اســامیمدیــران
ــامی ــم)اس ــنهادهها(،شش ــیپيش ــدبررس ــردرفراین ــيونهامؤث ــاكميس ــاوی واعضــایكارگروهه
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ــیو ــدهكمــکمال ــراددریافتكنن داورانوبررســیكنندگانپيشــنهادهها(وهشــتم)اطلاعــاتاف

ميــزانكمــکمالــی(درایــرانبــابيشــتریندشــواریروبهروســت،وبعُــددهــم)دادههــایپژوهشــی

مــورداســتفادهدرپــروژه(درجایــگاهبعــدیقــراردارد�افــزونبــرایــن،ابعــاداول)آئيننامههــاو

ــات ــاجزئي ــیهمــراهب ــرایدریافــتكمــکمال ــی(ودوم)فراخوانهــاب ــنمال شــيوهنامههایتأمي

وشــرایط(درایــرانتــاحــدزیــادیقابــلانتشــارهســتند�
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ــار ــعانتش ــی«راازموان ــمخصوص ــئلهحری ــعومس ــارضمناف ــخدهندگان»تع ــیازپاس یک
ــخدهندگان ــرازپاس ــد�یکــیدیگ ــانمیكن ــرانبي ــادرای ــرانواعضــایكارگروهه ــامیمدی اس
ــيونهای ــاوكميس ــایكارگروهه ــرانواعض ــياریازمدی ــت:»بس ــداس ــوصمعتق ــنخص درای
ــود� ــامیش ــامیآنه ــاراس ــعازانتش ــرمان ــنام ــتند«وهمي ــتگینيس ــدهدارایشایس تصميمگيرن
یکــیازپاســخدهندگاندرخصــوصانتشــاراســامیداورانمعتقــداســت:»آشــکارســاختن
اســامیداورانممکــناســتبــرروینقــدداورتأثيــرمنفــیبگــذارد،امــااســامیمدیــرانواعضــای
كارگــروهكمکكننــدهاســت«�یکــیدیگــرازپاســخدهندگاننيــزبــرایــنبــاوراســتكــهاســامی

داورانچــونممکــناســتمنجــربــهبــروزفســادهاورانتهایــیشــود،نبایــدمنتشــرگــردد�
درخصـوصاطلاعـاتافـراددریافتكننـدهكمـکمالـی،یکـیازپاسـخدهندگانمعتقـد
اسـت:»چـوندردریافـتكمـکمالـی،اعِمـالنفـوذمیشـودوگاهـیهـمپولشـوییرخمیدهد،
اطلاعـاتآنمنتشـرنمیشـود«�درتأیيـدایـننظـر،پاسـخدهندهدیگـریبيـانمیكنـدكـهچـون
ممکـناسـتافـرادخـارجازضوابـطازپيـشمشخصشـدهوازطریـقراههـایغيررسـمیكمک

مالـیدریافـتكـردهباشـند،ایـناطلاعـاتبهطـوركامـلمنتشـرنمیشـود�
درارتبــاطبــابعُــددهــم،یکــیازپاســخدهندگانبيــانمیكنــد:»معمــولاًدرفرهنــگ
پژوهــشدركشــور،نســبتبــهانتشــاردادههــایپژوهشــی،مقاومــتوجــوددارد«�یکــیدیگــراز
پاســخدهندگانمعتقــداســت:»درشــماریازكارهــا،دادههــادســتکاریمیشــوند«�وپاســخدهنده
دیگــریبــرانحصــاریبــودندادههــاتأكيــددارد�طبــقنظــریکــیدیگــرازپاســخدهندگان»نيــاز
ــان ــنچن ــنقواني ــال،ای ــنح ــودودرعي ــهش ــرگرفت ــتدادهدرنظ ــقمالکي ــنح ــاقواني ــتت اس
ــهانتشــار ــزامب ــعازانتشــاردادهشــود«�پاســخدهندهدیگــریراهــکارراال ــدهنباشــدكــهمان پيچي
ــیانجــام ــارعموم ــااعتب ــدكــهب ــیمیدان ــایعلمــیوپژوهشهای ــایپژوهشــیدرمجلهه دادهه

میشــوند�
ــد ــخدهندگانمعتق ــا،یکــیازپاس ــيوهنامههاوفراخوانه ــا،ش ــارآئيننامهه ــتایانتش درراس
ــازی،و ــبکههایمج ــانی)وب،ش ــایاطلاعرس ــةكاناله ــیدرهم ــارعموم ــدانتش ــهبای ــتك اس
نظایــرآن(وازســوییــکنهــادیکتــاصــورتگيــردتــاهمــةبهــرهدارانبتواننــدازیــکجــاهمــة

ــد� ــتكنن ــهروزرادریاف ــيوهنامههایب ــاوش آئيننامهه

6. مطالعه موردی

یعنـی ایـران در پژوهـش مالـی تأمينكننـده سـازمان دو وبـگاه بررسـی بـه بخـش ایـن در
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صنـدوقحمایـتازپژوهشـگرانوفنـاورانكشـوروشـورایعالـیعتفازنظـرشـفافيتدرابعاد
شناساییشـدهدرایـنپژوهـشمیپردازیـم�ایـنبررسـیدرتابسـتانسـال1402انجامشـدهاسـت�

6-1. صندوق حمايت از پژوهشگران

موضــوعشــفافيتدرصنــدوقحمایــتازپژوهشــگرانبهتازگــیمــوردتوجــهقــرارگرفتــه
ــات ــاراطلاع ــرایانتش ــاآدرس"https://data.insf.org"راب ــهوبب ــکصفح ــدوقی ــنصن وای
ــه ــدك ــدوقمشــخصش ــئولانصن ــامس ــهب ــفافيتاختصــاصدادهاســت�درمصاحب ــادش وایج
موضــوعشــفافيتدردســتوركارقــرارداردوقــراراســتبــهمــرور،عنوانهــایاطلاعاتــی

ــد� ــرارگيرن ــومق ــترسعم ــفافدردس ــورتش ــفبهص مختل
بررســیوبــگاهاصلــیصنــدوقحمایــتازپژوهشــگراننشــانمیدهــدكــهمــواردیــکودو
ــی ــکمال ــتكم ــرایدریاف ــاب ــی«و»فراخوانه ــنمال ــيوهنامههایتأمي ــاوش ــی»آئيننامهه یعن
ــوم ــیس ــواناطلاعات ــوردعن ــادرم ــت،ام ــوداس ــگاهموج ــرایط«دروب ــاتوش ــاجزئي ــراهب هم
ــا ــرانواعضــایكارگروهه ــتمدی ــرایطوصلاحي ــهش ــوطب ــایمرب ــنوآئيننامهه ــی»قواني یعن
وكميســيونهایتصميمگيرنــده«اطلاعاتــیدرایــنوبــگاهدیــدهنشــد�درخصــوصعنــوان
ــردر ــيونهایمؤث ــاكميس ــاوی ــرانواعضــایكارگروهه ــامیمدی ــی»اس ــارمیعن ــیچه اطلاعات
فراینــدبررســیپيشــنهادهها«فقــطاســامیمدیــرانپنــجكميتــهتخصصــیدرایــنوبــگاهموجــود
ــگاهیافــتنشــد�درمــورد اســتواســامیدیگــراعضــایگروهــاوكميتههــایتخصصــیدروب
عنــواناطلاعاتــیپنجــم،اگرچــهميــزانمنابــعصنــدوقدروبــگاهبهصــورتروشــنبيــاننشــده،

ــگاهوجــوددارد� ــنوب ــکدرای ــعتخصيــصدادهشــدهبهتفکي ــاگــزارشمناب ام
»اســامیداورانو یعنــی بــهدســتهداوری درخصــوصدوعنــواناطلاعاتــیمربــوط
هيچگونــه پيشــنهادهها« بررســیكنندگان و داوران »نظــرات و پيشــنهادهها« بررســیكنندگان
ــهنظــرضعيفتریــندســتهازنظــرشــفافيتدرصنــدوق اطلاعاتــیدرایــنوبــگاهدیــدهنشــدوب

ــت� ــگراناس ــتازپژوهش حمای
ــار ــگاهانتش ــاتدروب ــده«،اطلاع ــنهادههایانتخابش ــاتپيش ــته»اطلاع ــوصدس درخص
ــع ــدتوزی ــیمانن ــت�گزارشهای ــماس ــزفراه ــاتني ــناطلاع ــریازای ــکانگزارشگي ــهوام یافت
اســتانیطرحهــایمصــوب،طرحهــابهتفکيــکحــوزهعلمــی،مدتزمــاناجــرایطرحهــا،
ــهعلمــیپژوهشــگران، ــعرتب ــایمصــوب،توزی ــتجــاریطرحه ــا،وضعي ــرشطرحه ــرخپذی ن
ــابهتفکيــکمــکان ــی،وطرحه ــابهتفکيــکقالبهــایحمایت ــعســنیپژوهشــگران،طرحه توزی
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اجــرادرایــنوبــگاهدردســترسقــراردارنــد�
بــاایــنحــال،بررســیایــناطلاعــاتنشــانمیدهــدكــهفقــطعنــوانپيشــنهادههاواســامی
افــرادمنتشــرشــده،امــاميــزانكمــکدریافتــیانتشــارنيافتــهاســت�درخصــوصعنــواناطلاعاتــی
نهــمتنهــاچکيــدهپيشــنهادهانتشــاریافتــهومتــنپيشــنهادهمنتشــرنشــدهاســت�عنوانهــایاطلاعاتــی
دهــمویازدهــمیعنــیاطلاعــاتپژوهــشوهمچنيــنخروجیهــایپيشــنهادههایخاتمهیافتــهنيــز
درایــنوبــگاهانتشــارنيافتهانــد�نتایــجایــنبررســیبهصــورتخلاصــه،درجــدول2،نشــانداده

شــدهاســت�

جدول 2. نتايج بررسی چارچوب شفافيت در تأمين مالی پژوهش برای صندوق حمايت از پژوهشگران

عنوانشماره
وضعيت

انتشارنيافتهناقص انتشاريافتهانتشاريافته

Pآئيننامههاوشيوهنامههایتأمينمالی1

Pفراخوانهابرایدریافتكمکمالیهمراهباجزئياتوشرایط2

قوانينوآئيننامههایمربوطبهشرایطوصلاحيتمدیرانو3
اعضایكارگروههاوكميسيونهایتصميمگيرنده

P

اسامیمدیرانواعضایكارگروههاویاكميسيونهایمؤثردر4
فرایندبررسیپيشنهادهها

P

Pمنابعصندوقوگزارشتخصيصمنابعبهتفکيک5

Pاسامیداورانوبررسیكنندگانپيشنهادهها6

Pنظراتداورانوبررسیكنندگانپيشنهادهها7

Pاطلاعاتافراددریافتكنندهكمکمالیوميزانكمکمالی8

Pاطلاعاتومتنپيشنهادهپروژههایدریافتكنندهكمکمالی9

Pدادههایپژوهشیمورداستفادهدرپروژه10

Pخروجیپروژههایدریافتكنندهكمکمالی11

مطابــقجــدول2،تنهــادومــوردازعناویــناطلاعاتــیدرچارچــوبپيشــنهادیشــفافيتدر
وبــگاهصنــدوقحمایــتازپژوهشــگرانانتشــاریافتــهوبقيــهمــواردیــابهكلــیانتشــارنيافتــهویــا

ــد� ــاریافتهان ــصانتش بهصــورتناق
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6-2. شورای عالی عتف

اگرچــهدرگذشــتهشــورایعالــیعتــفمنابعــیبــرایتخصيــصبــهپروژههــایتحقيقاتــی
امــادرســالهایاخيــر درقالبهــایمختلفــیماننــدطرحهــایكلانملــیداشــتهاســت؛
ــیپژوهــشدرحــوزهنظــارتومدیریــتبودجههــای ــنمال ــهتأمي ــنشــورادرزمين مســئوليتای
پژوهشــیدســتگاههایدولتــیپررنگتــرشــدهاســت�درایــنراســتادوســامانه»ســاتع«بــهآدرس
"http://sate.atf.gov.ir"و»ســماتملــی«بــهآدرس" https://semat.atf.gov.ir"بــراینظــارتو
ــی ــاراتپژوهش ــیازاعتب ــیوبخش ــتگاههایدولت ــیدس ــدپژوهش ــکدرص ــهی ــتبودج مدیری
ــرایبررســیشــفافيتدرشــورای دســتگاههایدولتــیاختصــاصدادهشــدهاند�درایــنبخــشب
عالــیعتــفســهوبــگاهشــورایعالــیعتــفوهمچنيــندوســامانه»ســاتع«و»ســماتملــی«مــورد

بررســیقــرارگرفتنــد�
ــکودو ــواردی ــاتع«م ــامانه»س ــهدرخصــوصس ــدك ــانمیده ــانش ــنوبگاهه ــیای بررس
ــی ــکمال ــتكم ــرایدریاف ــاب ــی«و»فراخوانه ــنمال ــيوهنامههایتأمي ــاوش ــی»آئيننامهه یعن
ــوم، ــیس ــواناطلاعات ــت�درخصــوصعن ــوداس ــگاهموج ــرایط«دروب ــاتوش ــاجزئي ــراهب هم
ــی ــورایعال ــيونهایتخصصــیش ــیكميس ــاباعضــایحقيق ــوانوانتخ ــوهفراخ ــيوهنامهنح ش
علــوم،تحقيقــاتوفنــاوریدروبــگاهشــورایعالــیعتــفموجــوداســت�بررســیعنــوانچهــارم
اطلاعاتــینشــانمیدهــدكــهاطلاعــاتكميســيونهایتخصصــیخــودشــورایعالــیعتــفكــه
ــمات ــامانه»س ــدهدرس ــیثبتش ــایتحقيقات ــردرخصــوصطرحه ــلامنظ ــیواع ــه»بررس وظيف
ــاوریو ــشوفن ــایپژوه ــتهاواولویته ــاسياس ــاب ــودنآنه ــتاب ــرهمراس ــارتب ــی«ونظ مل
ــه ــاتوجــهب ــاب ــهاســت،ام ــاریافت ــد،انتش ــدهدارن ــرعه ــوط«راب ــیمرب ــایتحليل ــهگزارشه ارائ
اینکــهتصميــمدرخصــوصپروژههــایســامانه»ســاتع«درخــوددســتگاههایپيشــنهاددهنده
ــات ــداردواطلاع ــودن ــوصوج ــنخص ــفافيتیدرای ــهش ــوربختانههيچگون ــود،ش ــهمیش گرفت
افــرادتصميمگيرنــدهانتشــارنيافتــهاســت�درمــوردعنــواناطلاعاتــیپنجــم،اگرچــهميــزانمنابــع
ــگاه ــنوب ــهدرای ــیك ــایمختلف ــیدرگزارشه ــده،ول ــاننش ــنبي ــورتروش ــگاهبهص دروب
بهصــورتفایــلپــیدیافدردســترسقــرارگرفتــه،بهصــورتپراكنــدهاطلاعاتــیوجــوددارد�
درخصــوصدوعنــواناطلاعاتــیمربــوطبــهدســتهداورینيــزهيچگونــهاطلاعاتــیدروبگاههــا

دیــدهنشــد�
درخصوصدسـتهاطلاعاتپيشـنهادههایانتخابشـده،شـوربختانهاطلاعاتیدراینوبگاهها
وجـودنـداردوتنهـادرسـامانه»سـماتملـی«تعدادطرحهـایدرحالبررسـی،اجـرا،وخاتمهیافته
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نمایـشدادهشـدهاسـت�شـوربختانه،حتـیعنـوانواسـامیافـراددریافتكننـدهكمکهـایمالی
نيـزانتشـارنيافتـهاسـت�درخصـوصعنـواناطلاعاتـینهمنيـزماننداطلاعـاتافـراددریافتكننده
منابـعمالـی،اطلاعاتـیوجودنـدارد�عنوانهـایاطلاعاتـیدهمویازدهـمیعنیاطلاعـاتپژوهش
وهمچنيـنخروجیهـایپيشـنهادههایخاتمهیافتـهنيـزدرایـنوبگاههـاانتشـارنيافتهانـد�نتایـجاین

بررسـیبهصـورتخلاصهدرجدول3،نشـاندادهشـدهاسـت�
جدول 3. نتايج بررسی چارچوب شفافيت در تأمين مالی پژوهش برای شورای عالی عتف

عنوانشماره
وضعيت

انتشارنيافتهناقص انتشاريافتهانتشاريافته

Pآئيننامههاوشيوهنامههایتأمينمالی1

Pفراخوانهابرایدریافتكمکمالیهمراهباجزئياتوشرایط2

قوانينوآئيننامههایمربوطبهشرایطوصلاحيتمدیرانو3
اعضایكارگروههاوكميسيونهایتصميمگيرنده

P

اسامیمدیرانواعضایكارگروههاویاكميسيونهایمؤثردر4
فرایندبررسیپيشنهادهها

P

Pمنابعصندوقوگزارشتخصيصمنابعبهتفکيک5

Pاسامیداورانوبررسیكنندگانپيشنهادهها6

Pنظراتداورانوبررسیكنندگانپيشنهادهها7

Pاطلاعاتافراددریافتكنندهكمکمالیوميزانكمکمالی8

Pاطلاعاتومتنپيشنهادهپروژههایدریافتكنندهكمکمالی9

Pدادههایپژوهشیمورداستفادهدرپروژه10

Pخروجیپروژههایدریافتكنندهكمکمالی11

مطابــقجــدول3،تنهــاســهمــوردازعناویــناطلاعاتــیدرچارچــوبپيشــنهادیشــفافيتدر
ــه ــیانتشــارنيافت ــابهكل ــهمــواردی ــهوبقي ــیعتــفانتشــاریافت وبگاههــاوســامانههایشــورایعال

ــد� ــصانتشــاریافتهان ــابهصــورتناق وی
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7. بحث و نتيجه گيری

شــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــشدربهبــودفضــایپژوهــشدركشــوربســيارمهــماســت�
ــدف ــرایه ــهب ــهبودج ــودك ــنمیش ــفافاســت،تضمي ــشش ــیپژوه ــنمال ــهتأمي ــیك هنگام
ــن، ــرای ــزونب ــیرود�اف ــهكارم ــرب ــدومؤث ــوردنظــراســتفادهمیشــودووجــوهبهطــوركارآم م
ــر ــهب ــراســاسشایســتگیون ــیب ــدكــهبودجــهتحقيقات ــیتضميــنمیكن ــنمال شــفافيتدرتأمي
اســاسارتباطــاتیــانظــراتشــخصیاعطــامیشــود�ایــنخــودباعــثترویــجعدالــتدرجامعــه
تحقيقاتــیمیشــودوبــهاطمينــانازاینکــهبهتریــنپيشــنهادهایتحقيقاتــیبودجــهدریافــت
ــاتوجــهبــهاهميــتشــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــش میكننــدكمــکمیكنــد�درایــنمقالــهب
ــفاف ــشبهصــورتش ــیپژوه ــدهمال ــازمانهایتأمينكنن ــازاســتدرس ــهني ــیك ــاداطلاعات ابع
ــنســختیدرشــفافكــردن ــادازنظــراهميــتوهمچني ــنابع ــد،شناســاییشــدند�ای انتشــاریابن
ــده ــیتأمينكنن ــازماناصل ــگاهدوس ــه،وب ــد�درادام ــرارگرفتن ــیق ــوردبررس ــلم ــادرعم آنه
مالــیپژوهــشدركشــوریعنــیشــورایعالــیعتــفوصنــدوقحمایــتازپژوهشــگرانو
فنــاورانازنظــرشــفافيتدرابعــادذكرشــدهمــوردبررســیقــرارگرفــت�نتایــجایــنپژوهــشنشــان
ــرار ــوردتوجــهق ــدانم ــیپژوهــشچن ــنمال میدهــدكــهشــوربختانهموضــوعشــفافيتدرتأمي
نگرفتــهاســت؛بهطــوریكــهازیــازدهبعــداطلاعاتــیكــهبــرایشــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــش
نيــازاســت،درصنــدوقحمایــتازپژوهشــگرانتنهــادومــوردودرشــورایعالــیعتــففقــط

ــد� ــاریافتهان ــوردانتش ــهم س
بــاتوجــهبــهاینکــهدرزمينــهشــفافيتدرفضــایعلــموفنــاوریبهصــورتكلــی،وبهویــژه
ــه ــنتوصي ــدارد،اصلیتری ــودن ــهایوج ــاآئيننام ــونوی ــش،قان ــیپژوه ــنمال ــهتأمي درزمين
سياســتیایــنپژوهــشبــهسياســتگذاران،دردســتوركارقــراردادنایــنموضــوعوفراهمســازی
زمينههــایقانونــیوحقوقــیلازمبــرایتأميــنشــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــشدركشــوراســت�
یکــیازمحدودیتهــایایــنپژوهــشتمركــزبــرموضــوعشــفافيتدرتأميــنمالــیپژوهــش
ــازاســتشــفافيت ــیاســتكــهني ــیپژوهــشاســت�ایــندرحال ــدهمال وســازمانهایتأمينكنن
ــرانجام، ــاس ــردت ــرارگي ــشق ــوردپژوه ــتمم ــکسيس ــوانی ــاوریبهعن ــموفن ــامعل دركلنظ
ــش ــنپژوه ــایای ــند�یکــیدیگــرازمحدودیته ــرباش ــلكارات ــنهادیدرعم سياســتهایپيش
ــای ــنوآئيننامهه ــیقواني ــهطراح ــت؛ن ــودهاس ــاب ــدیآنه ــاییواولویتبن ــرشناس ــزب تمرك
ــورد ــندوم ــنرو،ای ــش�ازای ــیپژوه ــنمال ــفافيتدرتأمي ــردنش ــیك ــرایاجرای ــازب ــوردني م

ــردد� ــهمیگ ــدهارائ ــایآین ــرایپژوهشه ــنهادب ــوانپيش بهعن
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بوذرجمهــری،حســين،ســهيلارجایــی،مهــدیثنایــی،ویاســمنهرنــدی�1398�شــفافيت،مشــاركتوحاكميــتبــاز،
راهکارهــاینویــنچابکســازیحاكميــت�سياســتنامهعلــموفنــاوری9)4(:14-5�

ــازارســرمایهو شــورورزی،محمدرضــا،هــادیقوامــی،وحميــدحســينپور�1392�رابطــهبيــنشــفافيتاطلاعــاتب
بــروزحبــابقيمــت�اقتصــادپولــیمالــی20)5(:58-27�

كریميـان،محمدوزیـن،بهـارهكلاهـی،وسـعيدصفـری�1394�شناسـاییواولویتبنـدیعوامـلمؤثربرشـفافيتنظام
اداریایـران)ناظـربـربنـد18سياسـتهایكلـینظاماداری(�چشـماندازمدیریـتدولتـی6)3(:105-83�

نعمتالهــی،اميررضــا،رؤیــادارابــی،فاطمــهصــراف،ویدالــهنوریفــرد�1398�عوامــلمؤثــربــرشــفافيتاطلاعــات
مالــیدرصنعــتبيمــه�حســابداریمدیریــت12)42(:102-89�

هوشــيدریفراهانــی،فاطمــه،محمــدحســنزاده،وفاطمــهزندیــان�1397�تبييــنبســترهایپيادهســازیقانــونانتشــارو
دسترســیآزادبــهاطلاعــاتدرایــران�راهبــرداجتماعــیفرهنگــی7)1(:65-39�

References
Aagaard, Kaare. 2017. The Evolution of a National Research Funding System: Transformative Change 

Through Layering and Displacement. Minerva 55 (3): 279–297.

Bendiscioli, Sandra. 2019. The troubles with peer review for allocating research funding. EMBO Reports 
20 (12): 1–5.

Cerrillo-i-Martínez, Agustí. 2011. The regulation of diffusion of public sector information via electronic 
means: Lessons from the Spanish regulation. Government Information Quarterly 28 (2): 188–199.

Gurwitz, D., E. Milanesi, and T. Koenig. 2014. Grant Application Review: The Case of Transparency. 
PLoS Biology 12 (12): e1002010.

Herz, Michael. 2009. Law lags behind: FOIA and affirmative disclosure of information. Cardozo Public 
Law, Policy and Ethics Journal 7 (3): 577–598.

Janssen, Katleen. 2011. The influence of the PSI directive on open government data: An overview of 
recent developments. Government Information Quarterly 28 (4): 446–456.

Jongbloed, Ben, and Benedetto Lepori. 2015. The funding of research in higher education: Mixed 
models and mixed results. In The Palgrave international handbook of higher education policy 
and governance. Ed.: J. Huisman, H. de Boer, D. D. Dill, and M. Souto-Otero, 439–462. London: 
Palgrave Macmillan.

Lepori, Benedetto. 2011. Coordination modes in public funding systems. Research Policy 40 (3): 355–
367.

McDermott, Patrice. 2010. Building open government. Government Information Quarterly 27 (4): 401–
413.

Merkle, Ortrun. 2017. Corruption risks in research funding in developing countries. Norway: Chr. 
Michelsen Institute (CMI).

Robson, S. G., M. A. Baum, J. L. Beaudry, J. Beitner, H. Brohmer, J. M. Chin, K. Jasko, C. D. Kouros, 
R. E. Laukkonen, D. Moreau, R. A. Searston, H. A. Slagter, N. K. Steffens, J. M. Tangen, and A. 
Thomas. 2021. Promoting Open Science: A Holistic Approach to Changing Behaviour. Collabra: 
Psychology 7 (1): 1–20.



تابستان 1403   |   دورة 39   |   شمارة 4

1224

    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

  رضا حسان 
ــ يدكتر ةآموختدانش ــگاه پالرمو ا يةبر پا يذارگاســتيس ــانيســت. اايتاليمدل از دانش  ش
 رانياطلاعات ا يوراجامعه و اطلاعات پژوهشگاه علوم و فن ةپژوهشكد ارياكنون استادهم
با اســتفاده از  دهيچيپ ياهســتميســ ليو تحل اســت،يســ يو طراح ليتحل ) اســت.رانداكي(ا

  . است يو يپژوهش قياز جمله علا يسازهيو شب يسازمدل
  

  
  صديقي  اميرحسين

 اميركبير صــنعتي دانشــگاه از صــنايع مهندســي رشــتة آموختة دكتري تخصــصــي دردانش
شان هم )تهران تكنيكپلي( ستادياراست. اي ستم پژوهشي گروه اكنون ا هاي اطلاعاتي سي

سازي، بهينههوش مصنوعي، تحليل داده،  ايران است. اطلاعات فناوري و علوم پژوهشگاه
  .علايق پژوهشي وي است جمله انرژي از هايسيستم و اطلاعاتي، هايسيستم
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هماكنوناستادیارپژوهشکدةجامعهواطلاعاتپژوهشگاهعلوموفناوریاطلاعات

ایران)ایرانداک(است�
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اميرحسين صديقی

دانشآموختةدكتریتخصصیدررشتةمهندسیصنایعازدانشگاهصنعتیاميركبير
سيستمهای پژوهشی گروه استادیار هماكنون ایشان است� تهران( )پلیتکنيک
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