
i

* Corresponding Author

Received: 16, Apr. 2024 Accepted: 20, May 2024

Abstract: This study was aimed at identifying the factors influencing 
the adherence to publication ethics standards in the research system 
of the Ministry of Science, Research and Technology (MSRT) using 
the Causal Layered Analysis (CLA) method. This is a qualitative study 
adopting an exploratory approach and an applied one considering the 
research results. The researchers used the semi-structured interview 
method to achieve the goal of the study. The study population consisted 
of the actors of the research system of the MSRT. A total of 22 activists 
were included in the study based on the theoretical saturation rule. In 
order to conduct interviews with the actors of the research system, the 
researchers prepared an “Interview Package” as the research tool. 
This package contained: 1) an informed consent form, 2) an interview 
guide form and 3) and conceptual and operational definitions of 
the research variables. We also used the CLA method to design the 
interview questions. This method and its layers, i.e. litany, social causes, 
discourse/ worldview and myth/ metaphor were developed as a method 
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of foresight. Finally, the text file of each interview transferred to the MAXQDA version 20 to 
analyze the data. Then, the three-step approach of “thematic analysis” was used for the open 
and axial coding of the factors influencing. Based on the results of the research, a total of 
1055 open codes were extracted from the interviews, of which 345 codes were assigned to the 
“litany” layer, 315 codes to the “social causes” layer, 301 codes to the “discourse/ worldview” 
layer, and 94 codes to the “myth/ metaphor” layer. In addition, the category “monitoring of the 
research system” (with 82 codes) from the “litany” layer, the category “clarification of laws 
and regulations in terms of implementation” (with 35 codes) from the “social causes” layer, 
the category “directing the existing social discourses through culture building” (with 43 codes) 
from the “worldview” layer, and the category “correlation between education and research” 
(with 15 codes) from the “myth/ metaphor” layer were the most frequent categories. Therefore, 
although there are many unknowns in the future path, it is necessary to pave the way towards 
an ethical research system by adopting timely decisions and strategies and implementing 
necessary measures, especially by macro-level policy makers. One necessary measure to 
be taken is giving sufficient independence to universities and higher education centers. In 
addition, the middle circles of research, such as information centers, scientific communities and 
associations, and libraries play a key role in expansion of the independence of universities and 
in the development of endogenous patterns and self-regulating thoughts among researchers..

Keywords: Research Ethics, Publication Ethics, Scientific Misconduct, Causal Layered 
Analysis, Research System
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ــه ــدیب ــرپایبن ــاهــدفشناســاییعوامــلاثرگــذارب ــده:پژوهــشحاضــرب چكي
موازیــناخــلاقنشــردرنظــامپژوهشــی»وزارتعتــف«بــاروشتحليــللایــهای
علّــیتنظيــمشــدهاســت�ایــنمطالعــهیــکپژوهــشكيفــیبــارویکــردوهــدف
ــردیاســت�دراجــرایپژوهــش، ــجِپژوهــشكارب ــدنتای اكتشــافیوازنظــربعُ
بهمنظــورشناســاییعوامــلاثرگــذاربــرپایبنــدیبــهموازیــناخــلاقنشــرازروش
ــلانو ــشعام ــهپژوه ــنجامع ــد�همچني ــتفادهش ــاختاریافتهاس ــهنيمهس مصاحب
كنشــگراننظــامپژوهشــی»وزارتعتــف«بودنــد�درمجمــوع،تعــداد22نفــراز

كنشــگرانطبــققاعــدهاشــباعنظــریبــهپژوهــشواردشــدند�
بهمنظــوراجــرایمصاحبــهبــاكنشــگراننظــامپژوهشــی»بســتهمصاحبــه«بهعنــوان
ابــزارپژوهــشآمادهســازیشــد�ایــنبســتهمصاحبــهدارایفــرمرضایــتآگاهانه،
ــیازمتغيرهــایپژوهــش ــیوعمليات ــفمفهوم ــه،وتعاری ــرمراهنمــایمصاحب ف
بــود�همچنيــندرجریــانتنظيــمســؤالاتمصاحبــه،روش»تحليــللایــهایعلـّـی«
مــدنظــرقــرارگرفــت�ایــنروشولایههــایآنیعنــیلایــهليتانــی/عينــی،لایــه
ــتعاره ــطوره/اس ــهاس ــی،ولای ــان/جهانبين ــهگفتم ــی،لای ــلاجتماع ــار/عل بافت
بهعنــوانیکــیازروشهــایآیندهنــگاریمعرفــیشــدهاســت�درپایــان،جهــت
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ــالدادهشــد� ــودیایِ«نســخه20انتق ــزار»مکسكي ــهنرماف ــهب ــرمصاحب ــیه ــلمتن ــافای ــلدادهه تحلي
ســپسازرویکــردســه-مرحلهای»تحليــلمضمونــی«،جهــتكدگــذاریبــازومحــوریعوامــل
اثرگــذاراســتفادهشــد�بــراســاسنتایــجپژوهــش،درمجمــوع1055كــدبــازازمصاحبههــااســتخراج
شــدكــهازميــانآنهــا،345كــدبــهلایــهليتانــی،315كــدبــهلایــهعلــلاجتماعــی،301كــدبــهلایــه
گفتمــانیــاجهانبينــیو94كــدبــهلایــهاســطورهیــااســتعارهاختصــاصداشــت�همچنيــندرهــرلایــه
بهتفکيــک،مقولــه»رصــدنظــامپژوهشــی«)بــا82كــد(ازلایــهلينانــی،مقولــه»شفافســازیقوانيــنو
مقــرراتبــهلحــاظاجرایــی«)بــا35كــد(ازلایــهعلــلاجتماعــی،مقولــه»جهتدهــیبــهگفتمانهــای
ــه»همبســتگیآمــوزشو ــی،ومقول ــهجهانبين ــا43كــد(ازلای ــافرهنگســازی«)ب اجتماعــیحاكــمب
ــددر ــن،هرچن ــیراداشــتند�بنابرای ــهاســطورهواســتعارهبيشــترینفراوان ــا15كــد(ازلای پژوهــش«)ب
مســيرآینــدهناشــناختههایبســياریوجــوددارد،امــابایســتیبــااتخــاذتصميمهــاوراهبردهــایبهموقــع
واجــرایاقدامــاتلازمبهویــژهازســویسياســتگذارانســطحكلان،مســيردســتيابیبــهنظــام
پژوهشــیاخلاقمــدارراهمــوارنمــود�ازاقدامــاتضــروری،اعطــایاســتقلالكافــیبــهدانشــگاههاو
مراكــزآمــوزشعالــیاســت�درایــنميــانحلقههــایميانــیپژوهــشنيــزماننــدمراكــزاطلاعرســانی،
ــای ــدالگوه ــگاههاورش ــتقلالدانش ــترشاس ــادرگس ــیوكتابخانهه ــایعلم ــاتوانجمنه اجتماع

درونزاوتفکــراتخودتنظيمــیميــانپژوهشــگراننقــشكليــدیدارنــد�

کليدواژه ها:اخلاقپژوهش،اخلاقنشر،سوءرفتارعلمی،تحليللایهایعلیّ،نظامپژوهشی

1. مقدمه

پژوهــشبهعنــوانموتــورمحركــهملتهــابــاتوليــددانــشكاربــردیوفناوریهــایبــهروز
وارائــهراهبردهــایاجتماعــی،فراینــدیمؤثــربــرسرنوشــتجوامــعبشــریاســت�درایــنراســتا
ــترش ــوموگس ــعهعل ــد،توس ــهرش ــرزمين ــیمعتب ــایعلم ــاریافتهه ــاانتش ــتیب ــگرانبایس پژوهش
مرزهــایدانــشرافراهــمنماینــد�هــرپژوهــشهدفمنــدبهمنظــورحــلمســائل،مراحلــیرا
ــج ــهطراحــی،اجــرا،وانتشــارنتای ــدپژوهــشدرســهمرحل ــهدیگــر،فراین ــهگفت ــد�ب طــیمیكن
ــازاســتكــهبهطــور ــوایپژوهشــیني ــحمحت ــتصحي ــابهمنظــورمدیری ــفاســت�ام ــلتعری قاب
جزئیتــردرهــریــکازمراحــلانتخــابمســئله،طراحــیوتبييــنروشپژوهــش،گــردآوریو
ــرپژوهــشچارچــوب تحليــلدادههــا،گــزارشومستندســازینتایــج،داورینتایــج،وانتشــاراث

ــيرپژوهــشموجــودباشــد)دخــش1402(� ــاتمس ــریازانحراف مشــخصیبهمنظــورجلوگي
ــهفراینــدپژوهــش،تحــتتأثيــرنظــامپژوهشــیخواهــدبــود�درهــر فعاليتهــایمربــوطب
ــایتوســعهپژوهــشدر ــایپژوهشــیازســویسياســتگذاران،برنامهه نظــامپژوهشــیراهبرده
ــای ــاوپروژهه ــرانجام،پژوهشه ــیوس ــازمانهایپژوهش ــگاههاوس ــطدانش ــیتوس ــطحميان س
 Mardani, Nakhoda(ــود ــرامیش ــیواج ــگرانطراح ــگاهپژوهش ــراددرجای ــویاف ــیازس علم
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Shamsi Gooshki 2020 &(�هــریــکازمتــونودســتاوردهایعلمــیمنتشرشــدهمیتوانــداز

ــده ــیآین ــایعلم ــروعپژوهشه ــهش ــیپژوهــشوازســویدیگــر،نقط ــومحصــولنهای یکس
باشــند�بــاایــنتفســيراعتبــارودقــتنتایــجآثــارعلمــیجهــتحفــظیکپارچگــیپژوهــش1،ارائــه
شــواهدیشــفافوكاربــردی،وحفــظاعتمــادبهــرهدارانومخاطبــانپژوهــشازاهميــتبالایــی
برخــورداراســت)Jacob 2019(�بنابرایــن،انتظــارمــیرودكــهدرنظــامپژوهشــی،پژوهشــگرانبــا
صداقــتوامانــتداریكامــلوآگاهــیوپایبنــدیبــهقوانيــنوسياســتهایپژوهشــیبــهانتشــار

نتایــجپژوهشهــایخــوددرزمــانمناســبوتوليــدعلــمنافــعبپردازنــد�
ــاهد ــر،ش ــایاخي ــافاتدردههه ــاتواكتش ــالات،اختراع ــدادمق ــشتع ــهافزای ــهب ــاتوج ب
رشــدعلمــیكشــورهایمختلــفبودهایــم؛امــاافــزونبــركميــت،كيفيــتایــنآثــارنيــز
 Kwonــب1397؛ ــود)پوروشس ــوبمیش ــممحس ــهعل ــشدرچرخ ــایپژوه ــرایبق ــیب ضرورت
ــایعصــر ــیازچالشه ــییک ــامپژوهش ــشدرنظ ــتپژوه ــایكيفي ــرایارتق ــلاشب 2020(وت

ــهدرکوآگاهــی ــزب ــد�كيفيــتپژوهــشبيــشازهــرچي ــهحســابمیآی ــاوریاطلاعــاتب فن
پژوهشــگرازارزشهــایاخلاقــیمربــوطبــهفراینــدتدویــن،اجــراوانتشــارپژوهــشوپایبنــدیبــه

ایــناصــولاخلاقــیوابســتهاســت�
اخــلاقپژوهــش2ازمباحــثمهــماخــلاقكاربــردیاســتواشــارهبــهارزشهــا،قواعــدو
ــای ــیدرپژوهشه ــویوقانون ــوقمعن ــرویازحق ــاپي ــیآنه ــهفلســفهاصل ــیداردك هنجارهای
نظــریوعملــیاســت؛بــاایــنهــدفكــهبيــنرفتارهــایدرســتونادرســتتمایــزایجــادشــود
)مردانــی1397؛Fouka & Mantzorou 2011(�دریــکدســتهبندیجامــع،اصــولاخــلاقدر
ــش، ــای(پژوه ــركتكنندگان)آزمودنیه ــاش ــطب ــیمرتب ــتةاصــولاخلاق ــهدس ــشدرس پژوه
ــيم ــشتقس ــجپژوه ــارنتای ــاانتش ــطب ــیمرتب ــگر،واصــولاخلاق ــردیپژوهش ــیف اصــولاخلاق

ــکانی1398(� ــرادیدوليس ــلاميانوم ــدهاند)اس ش
قواعــدحاكــمبــرتوليــدونشــرنتایــجپژوهــش،موازیــناخــلاقنشــرنــامداردكــههدایتگــر
پژوهشــگرانازطــرحموضــوعتــاانتشــارنتایــجپژوهــشاســت؛بــاایــنهــدفكــهازبــروزخطــا
ــه ــدیكلات ــادی،جاوی ــود)بهمنآب ــریش ــشجلوگي ــدپژوه ــیدرفراین ــایعلم وبدرفتاریه
جعفرآبــادیوشــعبانیوركــی1393(�بــاایــنتفســير،مباحــثاخــلاقنشــرهرچنــدبهطــوركلــی،
بــهمرحلــهپایانــیپژوهــشیعنــینشــرنتایــجمطالعــهاشــارهدارد؛امــابیشــکزمانــیبســترپایبنــدی

1. research integrity 2. research ethics
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بــهموازیــناخــلاقنشــرمحقــقخواهــدشــدكــهازهمــانآغــازپژوهــشیعنــیاززمــانارائــهایــده
تــاطراحــیواجــرایپژوهــش،اصــولاخلاقــیفــردیوگروهــیمــوردتوجــهكنشــگرانپژوهــش
ــه ــادرمرحل ــناخلاقمداریه ــشای ــتواثربخ ــایمثب ــاهدپيامده ــان،ش ــادرپای ــردت ــرارگي ق
نشــرنتایــجپژوهــشباشــيم�بنابرایــن،میتــوانادعــانمــودكــهوضعيــتاخــلاقنشــرتحــتتأثيــر
ــکازمراحــلاجــرایپژوهــش ــری ــهاگــردره ــاك ــنمعن ــراردارد؛بدی ــدپژوهــشق كلفراین
بیاخلاقــیرخدهــد،نتایــجآنتــامرحلــهنشــرادامــهخواهــدیافــت�ازایــنرو،بيــانمیشــودكــه

مرحلــهنشــرِشــواهدونتایــج،نمــودِكلفراینــدپژوهــشاســت�
ــاتاخــلاقدرپژوهــش ــوانیکــیازموضوع درعصــرحاضــرمبحــثاخــلاقنشــر1بهعن
ــی ــیجهان ــکنگران ــهی ــریب ــشبش ــترشدان ــلگس ــهوبهدلي ــرارگرفت ــهق ــوردتوج ــيارم بس
ــف ــهایتعری ــارحرف ــکرفت ــوانی ــربهعن ــلاقنش ــت)Son & Yun 2021(�اخ ــدهاس ــلش تبدی
ــول ــناص ــدهبهتری ــوپ(«2،منعکسكنن ــر)ك ــلاقنش ــیاخ ــهبينالملل ــان»كميت ــهبي ــودوب میش
ــامالکيــتمعنــوی ــاشــفافيتویکپارچگــیدرنشــرنتایــجپژوهــشاســتوب وقواعــدمرتبــطب
ــا ــررات،راهنماه ــط،مق ــتانداردها،ضواب ــتقيمدارد)Schroter et al. 2018(�اس ــاطمس ــارارتب آث
ودســتورالعملهاینشــرِنتایــجعلمــینيــزتحــتعنــوانموازیــناخــلاقنشــردربرگيرنــده
ــی، ــارعلم ــالاتوآث ــندگیمق ــرایطنویس ــدش ــشمانن ــایپژوه ــیمهرهه ــئوليتهایاخلاق مس
ــاتخلفــاتوســوءرفتارهــای ــارزهب ــیدرســردبيریوداورینشــریاتعلمــیومب اصــولاخلاق
ــت)وزارت ــتگذاراناس ــرانوسياس ــطمدی ــیتوس ــارعلم ــارآث ــزارشوانتش ــیدرگ پژوهش

ــکی1396(� ــوزشپزش ــانوآم ــت،درم بهداش
دردودهــهاخيــرشــاهدشــيوعبــالایبدرفتاریهــایپژوهشــیتحــتعنــوانســوء
ــار4انتشــاراتعلمــیبودهایــم�ایــنرخــدادمرتبــط رفتاریهــایعلمــی3وبهدنبــالآنســلباعتب
ــا ــودوتنه ــوبمیش ــیمحس ــئلهایجهان ــهمس ــاصنيســت،بلک ــهخ ــامنطق ــوروی ــکكش ــای ب
 Marco-Cuenca,ــروی1399؛ ــیوخس ــت)پورنق ــاوتاس ــعمتف ــقآندرجوام ــدتومصادی ش
ــیداردكــهدر ــهتخلفات ــارهب ــارعلمــیاش Salvador-Oliván & Arquero-Avilés 2021(�ســوءرفت

ــارجاز ــهخ ــگرانك ــهویپژوهش ــاس ــدیوی ــایعم ــنرفتاره ــد�ای ــشرخمیده ــوزهپژوه ح
چارچــوباخــلاقپژوهــشاســت،درنقطــهمقابــلصداقــتعلمــیوســلامتپژوهــشقــراردارد

1. publication ethics 2. Committee on Publication Ethics (COPE) 3. scientific misconduct

4. retraction
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)چوپانــی،ســيادتورجاییپــور1399(�
ــزار ــدود40ه ــالانهح ــنس ــورميانگي ــرانبهط ــیای ــامپژوهش ــدنظ ــان،هرچن ــنمي درای
ــوری ــیبهط ــالاتایران ــارمق ــلباعتب ــرخس ــان ــد،ام ــرمیكن ــیمنتش ــطحبينالملل ــهدرس مقال
ــده ــزارشش ــا2016گ ــی2003ت ــازهزمان ــهدرب ــزارمقال ــر10ه ــدود14دره ــده،ح نگرانكنن
اســت)Kamali, Abadi & Rahimi 2020(�همچنيــندرســهدهــهاخيــرنــرخآثــارســلباعتبارشــده
پژوهشــگرانایرانــی،بهترتيــبدرعلــوممهندســی،پایــهوانســانیواجتماعــیرشــدقابــل
ــن ــانقــضقواني ــیب ــایعلم ــکاران1403(�ســوءرفتاره ــتهاســت)دخــشوهم ــهایداش ملاحظ
ــالطمــه ــزب ــدوبيــشازهــرچي ــرارمیدهن ــرق اخــلاقنشــر،یکپارچگــیپژوهــشراتحــتتأثي
ــابقه ــرس ــریب ــراتجبرانناپذی ــور،اث ــیكش ــامپژوهش ــوینظ ــادیومعن ــعم ــارومناب ــهاعتب ب
ــاكاهــشاعتمــاد ــاب ــنكژرفتاریه ــهدیگــر،ای ــهگفت ــد�ب علمــیپژوهشــگرانودانشــگاههادارن
ــهنظــامپژوهشــی،تضعيــفپيشــبردعلــموتشــدیدتوســعهنيافتگی،موجــب عمومــیبهــرهدارانب
ــداتعلمــیو ــلرشــدتولي ــن،بهدلي ــوند�بنابرای ــیعلمــیكشــورهامیش ــگاهبينالملل ــزلجای تن
بهدنبــالآنافزایــشنــرخســلباعتبــارمقــالاتایرانــی،بایســتیبــهاركانحفــظوتوســعهمنزلــت

ــرد� ــژهایصــورتگي ــمتوجــهوی عل
اقدامــاتو بــاوجــود اســتكــه ایــن مســئلهایكــهدرحــالحاضــروجــوددارد،
ــدی ــدمپایبن ــهع ــوطب ــایمرب ــاچالشه ــانب سياســتگذاریهاینظــامپژوهشــیكشــور،همچن
ــاتوجــهبــهاهميــتو بــهموازیــناخــلاقنشــردرآثــارعلمــیمواجــههســتيم؛درصورتــیكــهب
ــه ــی،ب ــیفعل ــیونظارت ــاتكنترل ــناقدام ــارای ــازاســتدركن ــمني حساســيتچرخــهانتشــارعل
شناســاییوتحليــللایــهایعوامــلاثرگــذاربــرروندهــایآینــده،درکفرصتهــاوتهدیدهــای
پيــشرو،وپيشــگيریومدیریــتایــنمســئلهدرســطحســازمانیوفــردیپرداخــتومســيرتعالــی
علمــیودســتيابیبــهآینــدهمطلــوبحــوزهاخــلاقنشــرراهمــوارنمــود؛چــراكــهتاكنــونتمركــز
بــرپيشبينــیآینــدةاخــلاقپژوهــشونشــربــودهاســت�ایــندرحالــیاســتكــهبــابهكارگيــری
روشتحليــللایــهایعلّــی1میتــوانبــهشناســایینيروهــاوعلــلاثرگــذاربرآینــدهاخــلاقنشــر
ــی3، ــلاجتماع ــار/عل ــطحی2،بافت ــی/س ــایليتان ــنلایهه ــقتحــتعناوی ــاعمي ــهت ــطوحپای ازس
ــاهــدف ــناســتكــهمطالعــهحاضــر،ب ــی4واســطوره/اســتعاره5پرداخــت�ای گفتمــان/جهانبين

1. causal layered analysis (CLA) 2. litany 3. social causes

3. discourse or worldview 4. myth or metaphor 
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شناســاییعوامــلاثرگــذاربــرپایبنــدیبــهموازیــناخــلاقنشــردرنظــامپژوهشــی»وزارتعتــف«1
ــواندر ــه،ســؤالهایپژوهــشرامیت ــمشــدهاســت�درادام ــهایعلّــیتنظي ــللای ــاروشتحلي ب

مــواردزیــرخلاصــهنمــود:
1 عوامــلاثرگــذاربــرپایبنــدیبــهموازیــناخــلاقنشــردرلایــهليتانــیازتحليــللایــهایعلـّـی�

كدامانــد؟
2 عوامــلاثرگــذاربــرپایبنــدیبــهموازیــناخــلاقنشــردرلایــهبافتــار/علــلاجتماعــیازتحليــل�

لایــهایعلّــیكدامانــد؟
3 عوامــلاثرگــذاربــرپایبنــدیبــهموازیــناخــلاقنشــردرلایــهگفتمــان/جهانبينــیازتحليــل�

ــد؟ ــهایعلّــیكدامان لای
4 ــل� ــهاســطوره/اســتعارهازتحلي ــناخــلاقنشــردرلای ــهموازی ــدیب ــرپایبن ــلاثرگــذارب عوام

ــد؟ ــیكدامان ــهایعلّ لای

2. پيشينه پژوهش

توجــهبــهاخــلاقعلــمومؤلفههــایآن،شــرطاصلــیبرپایــینظامــیباكيفيــتدرآمــوزش
عالــیاســت�درایــنراســتا»فراســتخواه«درمطالعــهخــودبــهایــننتيجــهرســيدهاســتكــهاخــلاق
علمــییعنــیانصــاف،پرهيــزازجانــبداری،امانــتداری،صداقــت،هنجارگرایــیعلمــی،
انتقادپذیــری،پاســخگوییوغيــرهدرایــرانوضعيــتنامناســبوقابــلتوجهــیداردكــهخــوداز
مســائلوچالشهــایموجــوددرفرهنــگدانشــگاهیواجتمــاععلمــینشــأتمیگيــرد)1385(�
همچنيــن»خنيفــر،بردبــاروفروغــیقمــی«بــهنقــشفرهنــگپژوهــشدرتحقــقاصــولاخلاقــیدر
پژوهــشاشــارهكــردهوبــراســاسنتایــجآنــان،فرهنــگپژوهــشدرچارچــوبمؤلفههایــیماننــد
ــتهای، ــایميانرش ــئلهمحور،پژوهشه ــورومس ــایتقاضامح ــگران،پژوهشه ــیپژوهش كارتيم
ميــان تجربــه انتقــال و علمــی مبــادلات نــوآوری، فرهنــگ پژوهــش، در حقيقتجویــی
پژوهشــگران،كاربســتنتایــجوشــواهدپژوهــشوتعهــددرپژوهــشقابليــتپيادهســازیوارتقــا
دارد)1390(�ازســویدیگــر،همزمــانبــاافزایــشتوليــداتعلمــی،بحــثاســتانداردهاوموازیــن
ــن ــت�بدی ــهاس ــرارگرفت ــگرانق ــرانوپژوهش ــهصاحبنظ ــوردتوج ــرم ــشونش ــلاقپژوه اخ
جهــتدریافتههــایمطالعــهكيفــی»ادیــب،فتحــیآذر،ومولاقلقاچــی«مــواردیماننــدفشــارهای

1�وزارتعلوم،تحقيقاتوفناوری
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محيطــی،ضعــفدرویژگیهــایفــردی،فقــدانمدیریــتوراهنمایــیدرنظــامآموزشــیوغيــره
ــدهاند)1394(� ــیش ــیمعرف ــایپژوهش ــاوبدرفتاریه ــوءرفتاره ــرس ــرب ــلمؤث ــوانعوام بهعن
ــدانتقــالدانــشوكاربردیســازینتایــجمحســوب انتشــارنتایــجپژوهــشبخــشمهمــیازفراین
ــیاز ــهیک ــاندادك ــادران«)1395(نش ــیوبه ــه»اكرم ــجمطالع ــتانتای ــنراس ــود�درهمي میش
مهمتریــنملاحظــاتاخلاقــیدرپژوهــش،انتشــاربهموقــعنتایــجوكاربردیســازیایــنشــواهد
ــا ــیی ــاسزاده«وهمــکارانشــرایطعلّ ــن،درپژوهشــیاز»عب ــرای ــزونب ــد�اف ــهحســابمیآی ب
عوامــلتأثيرگــذاربــرعــدمپایبنــدیبــهاخــلاقپژوهــشمعرفــیشــدهكــهبهترتيــبعبارتانــداز:
1(عوامــلفــردی)كامروایــیارتجاعــی،عــادیشــدنبیهنجــاری،نگــرشابــزاریبــهپژوهــشو
دینــداریپژوهشــگران(،و2(عوامــلســاختاری)برخــوردارنبــودنازرفــاهمادیوغيرمادی،فشــار
هنجــاریجامعــه،یادگيــریاجتماعــی،جامعهپذیــریناقــص،كميتمحــوریدرآمــوزشعالــی،
نظــارتروشــمندضعيــفونگــرشمنفــیجامعــهوجامعــهعلمــیبــهدانشــجو()1395(�رعایــت
ــی ــداتعلم ــتتولي ــشكيفي ــهافزای ــی،ب ــجعلم ــرنتای ــهنش ــژهدرمرحل ــش،بهوی ــلاقپژوه اخ
ــهای ــت«وهمــکارانمطالع ــد�»ثاب ــتعلمــیكشــوركمــکشــایانیمیكن وحفــظشــأنومنزل
ــی ــاندانشــجویانتحصيــلاتتکميل ــنرعایــتاخــلاقپژوهــشمي ــهمــدلپيشبي ــاهــدفارائ ب
انجــامدادهانــد�نتایــجتحليــلعوامــلنشــاندادكــهبهترتيــب،متغيرهایــیچــونوجدانــیبــودن،
شــدتتنبيــهادراکشــده،آمــوزشاخــلاقپژوهــشونشــرونگــرشمذهبــیبيشــترینتأثيــررابــر
رعایــتموازیــناخــلاقپژوهــشونشــردارد)1396(�همچنيــنرعایــتاخــلاقپژوهــشونشــر
دردانشــگاههاوارتقــایوضعيــتفعلــیآنهــاضــروریاســت�الگــویارتقــایاخــلاقپژوهــش
درپژوهشــیاز»عبداللهــی«وهمــکارانبــهروشكيفــیوتحليــلمحتــوا،طراحــیشــدهاســت�در
ــدمســئوليتپذیری بخــشابتدایــییافتههــایآنهــامشــخصشــدكــهفاكتورهــایمتعــددیمانن
دســتاندركارانپژوهــش،پاســخگوییبــهنيازهــایجامعــه،تعهــدوارزشمــداری،اشــراف
ــناز ــت)1397(�همچني ــراس ــشمؤث ــلاقپژوه ــراخ ــاریب ــعهانفج ــیوتوس ــناختیومهارت ش
ــتاخــلاقپژوهــشدردانشــجویان ــوزشوپژوهــش،عــدمرعای ــیدرنظــامآم ــایفعل بحرانه
تحصيــلاتتکميلــیاســت�درایــنزمينــه»نورمحمــدیورســتمی«پژوهشــیرابــاهــدفواكاوی
عوامــلمؤثــربــربــروزبیاخلاقــیپژوهشــیميــاندانشــجویانتحصيــلاتتکميلــیانجــامدادهانــد�
نتایــجمدلســازیمعــادلاتســاختاریبيانگــرایــنبــودكــهمتغيرهــای»هنجارهــایذهنــی«
ــتو ــریمثب ــت«اث ــدو»ني ــاداردارن ــتومعن ــرمثب ــت«اث ــر»ني ــده«ب ــاریدرکش ــرلرفت و»كنت
معنــاداربــربیاخلاقــیپژوهــشدارد)1400(�دربعُــدیدیگــر،نتایــجپژوهــش»رجبعلیبگلــو«و
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همــکاراننشــاندادكــهانتقادهــایفراوانــیتحــتعنــوانچالشهــایاخلاقــیبــههمترازخوانــی
واردشــدهاســتكــهمهمتریــنآنهــا»نقــصذاتــی«،»نقــصدركاركــرد«،»نقــصدررونــداجــرا«،
ــر ــع«،»امــکانســوگيری«،»شــخصیپنداری«،»تأثي »امــکانســوءاســتفاده«،»امــکانبرخــوردمناف
ــجرویکــرد ــانتروی ــن،درپای ــده«هســتند�بنابرای ــاآموزشندی ــت«و»داورنامناســبی منفــیهوی
ــیاز ــوانیک ــربهعن ــلاقنش ــر،اخ ــالحاض ــد)1401(�درح ــهش ــکار«توصي ــیآش »همترازخوان
موضوعــاتفرعــیاخــلاقپژوهــشبــاشناســاییســوءرفتارهــایعلمــیدرانتشــارایدههــا،دادههــا
وتوليــداتعلمــیمــوردتوجــهجامعــهعلمــیقــرارگرفتــهاســت�»آردا«درپژوهشخــودوضعيت
ــهروشپيمایشــیمــورد ــکاراب اخــلاقنشــرراازدیــدگاهدانشــجویاندكتــریعلــومپزشــکیآن
ــانتخلفــاتپژوهشــی،ســه ــراردادهاســت�یافتههــایمطالعــهوینشــاندادكــهدرمي ــیق ارزیاب
تخلــفصــدورنامــهپذیــرشجعلــیبــرایمقــالاتازســویســردبيراننشــریات،ســرقتعلمــی،و
 Arda(عــدمرعایــتاصــولنویســندگیازســویپژوهشــگرانرایجتریــننــوعســوءرفتــارهســتند
ــگرانو ــیپژوهش ــطحآگاه ــیس ــابررس ــکارانب ــروتر«وهم ــراز»ش ــیدیگ 2012(�درپژوهش

نویســندگانازمباحــثاخــلاقنشــرمشــخصشــدكــهفقــط9درصــدازنویســندگاندرکكاملــی
ازهمــهموضوعــاتاخــلاقنشــرداشــتند)Schroter et al. 2018(�افــزونبــرایــن،درپژوهشــیاز
ــردانــشونگــرشدانشــجویان »تریگاتــرا«وهمــکارانتأثيــربرنامههــایآموزشــیاخــلاقنشــرب
ــه ــرارگرفت ــهایمــوردبررســیق ــهروشمداخل ــدب ــندانشــکدهدرهن تحصيــلاتتکميلــیچندی
اســت�نتایــجمطالعــهآنهــانشــاندادكــهدرصــدپاســخهایصحيــحشــركتكنندگاندرارتبــاط
بــامفاهيــماخــلاقنشــرپــسازمداخلــهافزایــشیافــتوبــهگفتــهدیگــر،بهبــودقابــلملاحظــهای
دردانــشونگــرشدانشــجویانمشــاهدهشــد)Trigotra et al. 2019(�»تــلاریوگویــال«دریــک
مطالعــهمقطعــیبــهایــننتایــجدســتیافتنــدكــهاقداماتــیماننــدقــراردادنمفاهيــماخــلاقنشــر
ــد دربرنامههــایدرســیدانشــجویان،كارگاههــایمتمركــزودیگــردورههــایتخصصــیمیتوان
 Talari(ــاایــنمفاهيــمپژوهشــیكمــکكنــد بــهارتقــایســطحآگاهــیدانشــجویاندرارتبــاطب
Goyal 2022 &(�»كــنوهانــکا«نيــزدرپژوهشــیبــاهــدفپاســخبــهایــنســؤالكــه»چــهزمانــی

ــدكــهاصــولاخلاقــیبایســتیازهمــان ــهشــود؟«؛چنيــنگــزارشنمودن دورهاخلاقــیبایــدارائ
 Can &(ــود ــهش ــانینهادین ــایانس ــادرارزشه ــودت ــوزشدادهش ــیآم ــولزندگ ــازودرط آغ

�)Honca 2023

ــای ــونپژوهشه ــهتاكن ــتك ــناس ــرای ــهبيانگ ــیهایانجامگرفت ــتارهاوبررس ــرورنوش م
ــکلگيری ــلش ــشوعل ــراخــلاقپژوه ــرب ــیمؤث ــطحیوعين ــلس ــاییعوام ــهشناس ــیب متنوع
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ــل ــردتحلي ــارویک ــیب ــاپژوهش ــد�ام ــیپرداختهان ــایعلم ــوءرفتاریه ــاوس ــواعكژرفتاریه ان
لایــهایعلـّـی،یعنــیتحليــلازعلــلســطحیواجتماعــیتــانگــرشجهانبينــیواســطورهای،بــه
حــلمســائلمرتبــطبــاپيادهســازیاصــولاخــلاقنشــردرنظــامپژوهشــیصــورتنگرفتــهاســت�
ــرات ــشمتخصصــانونظ ــاسدان ــراس ــدب ــادرباش ــهق ــیك ــرایپژوهش ــن،ضــرورتاج بنابرای
كنشــگرانپژوهــشبــهســنجشلایــهایعوامــلاثرگــذاربــرپایبنــدیبــهموازیــناخــلاقنشــردر

ــردازد،احســاسمیشــد� ــف«بپ ــامپژوهشــی»وزارتعت نظ

3. روش پژوهش

ــج ــدنتای ــارویکــردوهــدفاكتشــافیوازنظــربعُ ــیب ــهحاضــریــکپژوهــشكيف مطالع
پژوهشــیكاربــردیاســت�درپژوهشهــایاكتشــافی،نــگاهاززمــانحــالآغــازوبــهســمتآینده
ــدهاخــلاقنشــر ــرآین ــلاثرگــذارب ــد�دراجــرایپژوهــش،بهمنظــورشناســاییعوام ــلمیكن مي
ازروشمصاحبــهنيمهســاختاریافتهاســتفادهشــد�همچنيــنجامعــهپژوهــشعامــلانوكنشــگران
نظــامپژوهشــی»وزارتعتــف«بودنــدكــهبهترتيــبمطابــقجــدول1،درســهســطحكلان،
ميانــیوخُــردبــامعيــارورودمشــخصانتخــابشــدند�درادامــه،بــرایانتخــابكنشــگران
ــادوراهبــردمــواردمطلــوبو واجــدشــرایطمصاحبــه ازنمونهگيــریهدفمنــدتركيبــیب
ــراســاس ــرادب ــد،انتخــاباف ــریهدفمن ــرهای)شــبکهای(اســتفادهشــد� درنمونهگي زنجي
ــه ــهدرراســتایدســتيابیب ــوردمطالع ــایم ــرینيســت،بلکــهنمونهه ــاینمونهگي فرموله
ــک ــنتکني ــل،ای ــندلي ــههمي ــوند�ب ــیانتخــابمیش ــارویکــردكيف ــدافپژوهــشب اه
ــنتفســير، ــاای ــد)نصــروهمــکاران1393(�ب ــد1ناميدهان ــریهدفمن ــریرانمونهگي نمونهگي
ــشوارد ــهپژوه ــری2ب ــباعنظ ــدهاش ــققاع ــگرانطب ــرازكنش ــداد22نف ــوع،تع درمجم

شــدند)جــدول1(�

1. purposive sampling 2. theoretical saturation
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جدول 1. ترکيب کنشگران مشارکت کننده در پژوهش

سطوح 
فراوانیمعيار ورودسمت و مسئوليتکنشگران

واحدهای 	سطحكلان سياستگذاران و مدیران
به وابسته فناوری و پژوهشی معاونت

وزارتعلوم،تحقيقاتوفناوری
فناوری 	 و پژوهشی مدیران و معاونان

به وابسته تحقيقاتی مراكز و دانشگاهها
وزارتعلوم،تحقيقاتوفناوری

یامدیریتدر 	 حداقلسهسالسابقهمعاونتو
دانشگاهها، پژوهشی امور سياستگذاریهای
مراكزتحقيقاتیویاواحدهایپژوهشیوابستهبه

وزارتعلوم،تحقيقاتوفناوری
آگاهیوشناختكافینسبتبهمباحثاخلاق 	

پژوهش،اخلاقنشروسوءرفتارعلمی

7

به 	سطحميانی وابسته نشریات داوران و سردبيران
وزارتعلوم،تحقيقاتوفناوری

ناشرانوابستهبهوزارتعلوم،تحقيقاتو 	
فناوری

و 	 مجلات اجراییدر سابقه سال سه حداقل
به وابسته پژوهشی مراكز دانشگاههاو انتشارات

وزارتعلوم،تحقيقاتوفناوری
آگاهیوشناختكافینسبتبهمباحثاخلاق 	

پژوهش،اخلاقنشروسوءرفتارعلمی

7

پژوهشگرانحوزهاخلاقپژوهشونشر 	سطحخرد
مراكز و دانشگاهها سازمانی وابستگی با
پژوهشیوزارتعلوم،تحقيقاتوفناوری

اعضایهيئتتحریریهنشریاتوابستهبه 	
وزارتعلوم،تحقيقاتوفناوری

حداقلسهتأليفویاگزارشعلمیوخبریدر 	
حوزهاخلاقپژوهشونشر

آگاهیوشناختكافینسبتبهمباحثاخلاق 	
پژوهش،اخلاقنشروسوءرفتارعلمی

8

22مجموع

درمصاحبههــاینيمهســاختاریافتهفقــطخطــوطاصلــیگفتوگــوبــرایپژوهشــگرمشــخص
ــیراازمشــاركتكنندگان ــه،ســؤالاتتکميل ــانمصاحب ــددرجری ــاپژوهشــگرمیتوان اســت�ام
ــبت ــهنس ــتك ــرآناس ــواهدبيانگ ــتوش ــهاس ــکلمصاحب ــنش ــنروشمعمولتری ــد�ای بپرس
ــز ــرني ــهحاض ــدی1390(�درمطالع ــت)محم ــراس ــاختاریافتهمفيدت ــلاًس ــایكام ــهمصاحبهه ب
بهمنظــوراجــرایمصاحبــهبــاكنشــگراننظــامپژوهشــی»بســتهمصاحبــه«،بهعنــوانابــزارپژوهــش،
ــف ــه،وتعاری ــرمراهنمــایمصاحب ــه،ف ــتآگاهان ــرمرضای ــنبســتهدارایف آمادهســازیشــد�ای
ــهكــهبهمنظــورمدیریــت ــرمراهنمــایمصاحب ــود�ف ــیازمتغيرهــایپژوهــشب مفهومــیوعمليات
ــشو ــدفپژوه ــیه ــرایمعرف ــیب ــاملبخــشمقدمات ــود،ش ــدهب ــیش ــهطراح ــدمصاحب فراین
ــود�  ــشب ــهبخ ــؤال(درس ــه)16س ــؤالهایمصاحب ــوندگان،وس ــخصاتمصاحبهش ــلمش تکمي
درادامــه،بهمنظــوربررســیروایــیپروتــکلمصاحبــه،ازچارچــوب»پالایــشپروتــکلمصاحبــه
)یــاآیپــیآر(«1اســتفادهشــد�ایــنچارچــوبرا»كاســتيلو-مونتایا«درچهــارمرحلــهتدویــنكــرده

1. interview protocol refinement (IPR)
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ــش، ــاپرســشهایپژوه ــهب ــاقپرســشهایمصاحب ــانازانطب ــداز:1(اطمين ــهعبارتان اســتك
2(ســاختگفتوگــویمبتنــیبــرپژوهــش،3(دریافــتبازخــورددربــارهپروتــکلمصاحبــه،و

�)Castillo-Montoya 2016(ــه 4(اجــرایآزمایشــیمصاحب
لازمبــهذكــراســتكــهدرجریــانتنظيــمســؤالاتمصاحبــه،روش»تحليــللایــهایعلـّـی«
ازInayatullah (2007)مــدنظــرقــرارگرفــت�ایــنروشولایههــایآن یعنــیلایــهليتانــی/عينــی،
لایــهبافتــار/علــلاجتماعــی،لایــهگفتمــان/جهانبينــیولایــهاســطوره/اســتعارهبهعنــوانیکــیاز
روشهــایآیندهنــگاریمعرفــیشــدهكــهبــاهــدفساختارشــکنیرویدادهــایاجتماعــیودرک
عميــقلایههــایزیریــنمســائل،مــوردتوجــهقــرارگرفتــهاســت)عنایــتاللهوميلویهیــچ1395(�
ــهودیــدگاهپذیرفتهشــدهازواقعيــتتعریــفمیشــود� در ــوانســطحیترینلای ــیبهعن ــهليتان لای
ــهعوامــل ــهنوعــیعلــلنظاممنــددرســاختآینــدههســتندب دوميــنلایــه،علــلاجتماعــیكــهب
اقتصــادی،فرهنگــی،سياســیوتاریخــیمیپردازنــدودادههــاواطلاعــاتســطحليتانــیرامــورد
پرســشوتفســيرقــرارمیدهنــد� درلایــهگفتمــان/جهانبينــینيــزاســتدلالها،فرضهــای
ــاختارهای ــطحپژوهشــگرس ــنس ــوندو درای ــوژیمشــخصمیش ــیوایدئول ــر،جهانبين عميقت
ــارم ــهچه ــد� لای ــرارمیده ــکاشوبررســیق ــوردكن ــیوفرهنگــیرام ــراجتماعــی،زبان عميقت
اســطورهواســتعارهنــامداردكــهروشتحليــللایــهایعلـّـیراازدیگــرروشهــایتحليلــیمتمایــز
ــی ــادانگيزش ــاوابع ــق،كهنهالگوه ــایعمي ــتانهاوروایته ــونداس ــواردیچ ــهم ــدوب میكن

ــردازد)شــکل1(� ــئلهمیپ مس

    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

ت مصــاحبه، روش ســؤالادر جريان تنظيم به ذكر اســت كه  لازم
يل لايه«  هاي آننظر قرار گرفت. اين روش و لايه مد Inayatullah (2007از (» يعلّاي تحل

ـــطوره/ لايه بيني وجهانگفتمان/لايه علل اجتماعي، بافتار/لايه عيني، ليتاني/ لايه يعني ـــتعاره اس اس
با هدف ساختارشكني رويدادهاي اجتماعي  كه نگاري معرفي شدههاي آيندهيكي از روش عنوانبه

ــائل، مورد توجه قرار گرفته اســت (عنايتو درك عميق لايه  ).1395يچ االله و ميلويههاي زيرين مس
در دومين  شــود.مياز واقعيت تعريف  شــدهترين لايه و ديدگاه پذيرفتهســطحي عنوانبهلايه ليتاني 

ساخت آينده مندنظام عللنوعي اجتماعي كه به لللايه، ع ستند در  صادي، فرهنگي،  ه به عوامل اقت
ها و اطلاعات ســـطح ليتاني را مورد پرســـش و تفســـير قرار پردازند و دادهســـياســـي و تاريخي مي

ـــتدلال بيني نيزجهانگفتمان/ در لايه دهند.مي بيني و ايدئولوژي جهانتر، هاي عميقها، فرضاس
تر اجتماعي، زباني و فرهنگي را مورد در اين سطح پژوهشگر ساختارهاي عميق شوند ومشخص مي

 يعلّاي كه روش تحليل لايه نام داردچهارم اسطوره و استعاره لايه  دهد.كنكاش و بررسي قرار مي
مايز ميرا از ديگر روش به مواردي چون دهاي تحليلي مت تكند و  ـــ يتاناس هاي عميق، ها و روا

 .)1(شكل  پردازدله ميئمس يالگوها و ابعاد انگيزشكهنه

  ) Inayatullah 2007ها (علتاي . چارچوب تحليل لايه1 شكل
شكل حضوري و مجازي، در بازه زماني ها مصاحبه ،ادامهدر  (اواخر مرداد ماه  هفته 15به دو 

ــد1401تا اوايل آذر ماه  1401 ــا. همچنين )، انجام ش حبه و گوش دادن به فايل پس از پايان هر مص
ســازي، پياده 2019نســخه  1افزار وردكلمه در نرمبهصــورت كلمهها بهشــده، مصــاحبهصــوتي ضــبط

ــــد ،مكتوب ــــاحبــه بــه نرم هــا، فــايــلجهــت تحليــل داده و و رفع ابهــام ش افزار متني هر مص
، جهت »تحليل مضموني«اي مرحله-از رويكرد سه. سپس يافتانتقال  20نسخه  2»ياِديكيومكس«

ـــد. اين رويكرد بر تحليل داده عوامل اثرگذاركدگذاري باز و محوري  ـــتفاده ش ها با تركيب اس

                                                            
1. Word 
2. MAXQDA 

 )Inayatullah 2007( شكل 1. چارچوب تحليل لايه ای علت ها
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ــه )اواخــر ــی15هفت ــازهزمان ــهدوشــکلحضــوریومجــازی،درب ــاب ــه،مصاحبهه درادام
ــه ــرمصاحب ــانه ــسازپای ــنپ ــد�همچني ــامش ــاه1401(،انج ــلآذرم ــااوای ــاه1401ت ــردادم م
وگــوشدادنبــهفایــلصوتــیضبطشــده،مصاحبههــابهصــورتكلمهبهكلمــهدرنرمافــزار
ورد1نســخه2019پيادهســازی،مکتــوب،ورفــعابهــامشــدو جهــتتحليــلدادههــا،فایــلمتنــی
ــت�ســپسازرویکــردســه- ــالیاف ــودیایِ«2نســخه20انتق ــزار»مکسكي ــهنرماف ــهب ــرمصاحب ه
مرحلــهای»تحليــلمضمونــی«،جهــتكدگــذاریبــازومحــوریعوامــلاثرگذاراســتفادهشــد�این
رویکــردبــرتحليــلدادههــابــاتركيــبروشهــای»كدگــذاریتوصيفــی«3،»كدگذاریتفســيری«4
و»شناســاییمضمونهــایجامــع«5تأكيــددارد)King, Horrocks & Brooks 2019(�ذكــرایــننکتــه
ضــروریاســتكــهدرفراینــدكدگــذاریدادههــایمصاحبــه،ســرانجام،89نيــرویتأثيرگــذاربــر
ــار/ ــی/عينــی،بافت ــهليتان ــهایعلّــی،درچهــارلای ــاروشتحليــللای ــقب آینــدهاخــلاقنشــرمطاب
ــن ــمشــدند�همچني ــیواســطوره/اســتعارهدســتهبندیوتنظي ــان/جهانبين ــلاجتماعــی،گفتم عل
ــی ــری)پایای ــییافتههــایحاصــلازمصاحبههــایكيفــی،شــاخصتکرارپذی ــرایســنجشپایای ب

بيــنبازآزمــون()خواســتار1388(،طبــقفرمــولزیــرمــورداســتفادهقــرارگرفــت:

 زاده و ديگرانخادمي  | عوامل اثرگذار بر پايبندي به موازين اخلاق نشر در نظام پژوهشي وزارت عتف    

 

صيفي«هاي روش سيري«، 1»كدگذاري تو ضمون«و  2»كدگذاري تف سايي م كيد أت 3»هاي جامعشنا
ــت كه در   ).King, Horrocks & Brooks 2019دارد ( ــروري اس  فرايندذكر اين نكته ض

گذار بر آينده اخلاق نشــر مطابق با روش تأثيرنيروي   89 ســرانجام،هاي مصــاحبه، كدگذاري داده
يه يل لا تاني/ي، اي علّتحل يه لي هار لا تار/عيني، در چ مباف ماعي، گفت لل اجت هانع بيني و ان/ج

هاي حاصــل از يافته اي ســنجش پاياييهمچنين بر بندي و تنظيم شــدند.دســته اســتعارهاســطوره/
ستار مصاحبه شاخص تكرارپذيري (پايايي بين بازآزمون) (خوا فرمول زير  طبق)، 1388هاي كيفي، 

  :قرار گرفت استفادهمورد 
  

  
 
 

با مباحث  و آشــنا صــورت كه از يك متخصــص مســتقل ديگر كه همتراز با پژوهشــگربدين
صـــورت تصـــادفي انتخاب و درخواســـت شـــد كه دو مصـــاحبه را به ،اخلاق پژوهش و نشـــر بود
با محاسبه تعداد توافقات و عدم توافقات ميان كدگذاران، پايايي كدهاي  ،كدگذاري كند. در ادامه

 ،درصد بود 60بيش از  آمدهدستبهه به اينكه ميزان پايايي درصد به دست آمد. با توج 81محاسبه 
  .ندشد تأييدها حبهپايايي كدهاي مستخرج از مصا

  هايافته . 4
ــات جمع لياول، تحل گامدر  ــخص ــناختتيمش ــان داد كه ب يش ــتريجامعه پژوهش نش افراد  ش

ـــاركت ـــك 63/63كننده در مطالعه را گروه مردان (با مش ـــوداده ليدرصـــد) تش  ،گريد ياند. از س
شد كه  شگران پژوهش نينفر) از ا 11درصد ( 50مشخص  ستاد يمرتبه علم ،يكن شتند و در  اريا دا

ش 6( درصد 27/27 زيسطح دوم ن ستاد تمام  ينفر) با مرتبه علم 4درصد ( 18/18و تنها  ارينفر) دان ا
 22 يمتن يهاليفا يو ســـپس كدگذار يصـــوت يهاليفا يســـازادهياقدام به پ ،بودند. در گام دوم

صاحبه به ضمون ليروش تحلم ص يصورت كه با كدگذارنيشد. بد يم صاحبه  يهاداده ،يفيتو م
سپس يبه كدها ليتبد شده و  سب ،باز  كد  1055شدند. در مرحله اول،  يگذارو نام يگذاربرچ

 يعلل اجتماع هيكد به لا 315)، 2(جدول  يتانيل هيكد به لا 345ها، آن انيباز استخراج شدند كه از م
ـــطوره  هيلا كد به 94) و 4(جدول  ينيبجهان ايگفتمان  هيكد به لا 301)، 3(جدول  ـــتعاره  اياس اس
با هم  هياول يكدها ،يمحور اي يريتفسـ يدر مرحله دوم با كدگذار داشـت. تصـاص) اخ5(جدول 

 ياهيلا ليروش تحل يهاهيلا كيتفكبه ،يفرع يهامجدد شــدند و در مقوله يو ســازمانده ســهيمقا
سوم ن يبنددسته يعلّ سا منظوربه زيشدند. در مرحله   ،يليتحل كرديجامع، با رو يهامضمون ييشنا

                                                            
1. descriptive coding 
2. interpretive coding 
3. defining overarching themes 

ــا ــاپژوهشــگروآشــناب بدیــنصــورتكــهازیــکمتخصــصمســتقلدیگــركــههمتــرازب
ــی ــهرابهصــورتتصادف ــود،درخواســتشــدكــهدومصاحب مباحــثاخــلاقپژوهــشونشــرب
انتخــابوكدگــذاریكنــد�درادامــه،بــامحاســبهتعــدادتوافقــاتوعــدمتوافقــاتميــان
كدگــذاران،پایایــیكدهــایمحاســبه81درصــدبهدســتآمــد�بــاتوجــهبــهاینکــهميــزانپایایــی
ــدند� ــدش ــاتأیي ــتخرجازمصاحبهه ــایمس ــیكده ــود،پایای ــدب ــشاز60درص ــتآمدهبي بهدس

4. يافته ها

درگاماول،تحليــلمشــخصاتجمعيتشــناختیجامعــهپژوهــشنشــاندادكــهبيشــتر

1. Word 2. MAXQDA 3. descriptive coding

4. interpretive coding 5. defining overarching themes
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ــا63/63درصــد(تشــکيلدادهانــد�ازســوی افــرادمشــاركتكنندهدرمطالعــهراگــروهمــردان)ب
دیگــر،مشــخصشــدكــه50درصــد)11نفــر(ازایــنكنشــگرانپژوهشــی،مرتبــهعلمــیاســتادیار
ــا ــر(ب ــد)4نف ــا18/18درص ــياروتنه ــر(دانش ــد)6نف ــز27/27درص ــطحدومني ــتندودرس داش
ــیوســپس ــایصوت ــهپيادهســازیفایله ــدامب ــد�درگامدوم،اق ــامبودن ــتادتم ــهعلمــیاس مرتب
ــا ــهروشتحليــلمضمونــیشــد�بدیــنصــورتكــهب كدگــذاریفایلهــایمتنــی22مصاحبــهب
كدگــذاریتوصيفــی،دادههــایمصاحبــهتبدیــلبــهكدهــایبــازشــدهوســپس،برچســبگذاری
ــا،345 ــانآنه ــهازمي ــدندك ــتخراجش ــازاس ــدب ــهاول،1055ك ــدند�درمرحل ــذاریش ونامگ
كــدبــهلایــهليتانــی)جــدول2(،315كــدبــهلایــهعلــلاجتماعــی)جــدول3(،301كــدبــهلایــه
گفتمــانیــاجهانبينــی)جــدول4(و94كــدبــهلایــهاســطورهیــااســتعاره)جــدول5(اختصــاص
ــهو ــممقایس ــاه ــهب ــایاولي ــوری،كده ــامح ــيریی ــذاریتفس ــاكدگ ــهدومب ــت�درمرحل داش
ــهای ــللای ــایروشتحلي ــکلایهه ــی،بهتفکي ــایفرع ــدندودرمقولهه ــددش ــازماندهیمج س
علـّـیدســتهبندیشــدند�درمرحلــهســومنيــزبهمنظــورشناســاییمضمونهــایجامــع،بــارویکــرد
تحليلــی،لایــهایوعميــق،مقولههــایفرعــیبــاعناوینــیجامــعتجميــعشــدندوبهعنــوانعوامــل
اثرگــذاربــرآینــدهاخــلاقنشــر)بــا89مؤلفــه(معرفــیشــدند�درادامــه،بــهمعرفــیایــنمقولههــا

ــم� ــیمیپردازی ــوردبررس ــایم ــکلایهه ــذاربهتفکي ــایتأثيرگ ونيروه

4-1. عوامل اثرگذار بر پايبندی به موازين اخلاق نشر در لايه ليتانی

لایــهليتانــیدرایــنمطالعــهاشــارهبــهواضحتریــنوآشــکارترینعوامــلاثرگــذاربــراخــلاق
ــا، ــائل،رویداده ــی،مس ــایكم ــا،رونده ــطحیترینمؤلفهه ــیس ــامعرف ــهب ــنلای ــردارد�ای نش
ــژهدر ــیبهوی ــهراهکارهای ــهارائ موضوعــاتوپيشفرضهــایحــوزهاخــلاقپژوهــشونشــر،ب
ــد، ــارهش ــهاش ــهك ــردازد�همانگون ــیمیپ ــامپژوهش ــهنظ ــتگذاریهایاولي ــوبسياس چارچ
بهمنظــورعوامــلاثرگــذاربــرآینــدهاخــلاقنشــردرلایــهليتانــی،درمرحلــهكدگــذاریتوصيفــی
ــی ــایفرع ــيریدرمقولهه ــذاریتفس ــاكدگ ــاب ــنكده ــپسای ــد�س ــتخراجش ــازاس ــدب 345ك
ــا82كــد(، ــانایــنمقولههــا،مــواردیچــون»رصــدنظــامپژوهشــی«)ب دســتهبندیشــدند�درمي
ــایآموزشــیوپژوهشــی« ــا40كــد(و»انســجامآئيننامهه ــرایاخــلاقنشــر«)ب ــیب »دانشافزای
)بــا36كــد(بهترتيــبفراوانــیبيشــتریداشــتند�درمرحلــهنهایــینيــزبــاتجمــعویکدستســازی
ــیشــدند)جــدول2(� ــرمعرف ــیجامعت ــاعناوین ــلتأثيرگــذارب مقولههــایاستخراجشــده،23عام
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جدول 2. عوامل اثرگذار بر آينده اخلاق نشر نظام پژوهشی »وزارت عتف« در لايه ليتانی/ سطحی

فراوانی مقوله هالايه
عوامل اثرگذارکدها

ليتانی/
سطحی

رصــدنظامپژوهشــی)تفکــربنيــادیوتحليل 	
نظــارت سياســتگذاریها، در لایــهای
ــمیدر ــتغيررس ــاهدای ــگامب ــمیهم رس
نوســازی و بازنگــری و پژوهشــی نظــام
نقشــه »تدویــن پژوهشــی آئيننامههــای
رویکــرد تغييــر پژوهشــی، نظــام در راه
آئيننامههــاازنظــارتتــاپشــتيبانیوتمركــز
آئيننامههــایپژوهشــیبــرترویــجســلامت

پژوهــش(

821 انسجامآئيننامههایآموزشیوپژوهشی�
2 عدالتآموزشی�
3 شفافيتوعدالتدرعرصهحکمرانی�
4 تدوینسياستگذاریهایجامعوشامل�
5 فرمگراییعلمیومدرکگرایی؛�
6 جهتدهیبهسياستهایتشویقیوتنبيهی�
7 بازنگریونوسازیآئيننامههایپژوهشی�
8 مدیریتعملکردمجلات�
9 حمایتمالیمنصفانهازپژوهش�
10 تعریــفجوایــزاخلاقمــداریبــهنــامبــزرگان�

علمی
11 آمــوزشنظاممنــداصــولپژوهــشازآمــوزش�

پرورش و
12 دانشافزاییبرایاخلاقنشر�
13 بهسازیزیرساختهایآموزشیوپژوهشی�
14 حمایتازافشاگران�
15 نظارترسمیهمگامباهدایتغيررسمی�
16 تقویــتروحيــههمــکاریوتعامــلبــاجامعــه�

علمی
17 ترجمــاندانشبرایاثربخشــیوتجاریســازی�

دانش
18 استقرارپژوهشهایمسئلهمحوروتقاضامحور�
19 ــل� ــی)درمقاب ــایعلم ــالبرونداده ــرفع نش

ــال( ــرغيرفع نش
20 تعریفپشتيبانپژوهش�
21 رصدنظامپژوهشی�
22 ــت� ــلاقجه ــایاخ ــریكارگروهه بهكارگي

ــدپژوهــش ــدفراین ــشنظاممن پای
23 ترویــجآمــوزشعلمــیوعملــیاخــلاق�

دانشــگاهها در نشــر

ــج 	 ــر)تروی ــلاقنش ــرایاخ ــیب دانشافزای
ــی( ــیوعمل ــوزشعلم آم

40

انســجامآئيننامههــایآموزشــیوپژوهشــی 	
ــت ــوازیكاریدرسياســتگذاری،عدال )م
آئيننامههــای علمــی بنيــاد آموزشــی،
آموزشــیوپژوهشــیوقواعــدوقوانيــن

ــاطیوانقباضــی( انبس

36

ترویجوحمایتازپژوهشهایمسئلهمحور 	
وتقاضامحور

22

و 	 علمسازی راستای در سياستگذاری
مدرکگرایی)فرمگراییعلمی،شتابزدگی

علمیوشاخصهایارزشگذاریعلم(

21

علمســازی 	 راســتای در سياســتگذاری
علمــی، )فرمگرایــی مدرکگرایــی و
شــاخصهای و علمــی شــتابزدگی

علــم( ارزشگــذاری

21

شــفافيتوعدالــتدرعرصــهحکمرانــی 	
)سياســتزداییوســليقهزداییازپژوهــش
مهرههــای ســازوكارهای شفافســازی و

ــی( پژوهش

20

پژوهــش 	 از منصفانــه مالــی حمایــت
)تخصيــصبودجــههمراســتابــااولویتهــای
سياســتگذاریهایكلانوتأميــنهزینــه

چــاپوانتشــاربروندادهــایعلمــی(

20

از 	 پژوهــش اصــول نظاممنــد آمــوزش
پــرورش و آمــوزش

20
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فراوانی مقوله هالايه
عوامل اثرگذارکدها

اخــلاق 	 كارگروههــای بهكارگيــری
ــش ــدپژوه ــدفراین ــشنظاممن ــتپای جه
)تعریــفپشــتيبانپژوهــشبــرایمدیریــت

ــش( ــدپژوه فراین

18

مدیریــتعملکــردمجــلات)جریانســازی 	
ــارعلمــی، ــیآث عــدمســوگيریدرارزیاب
در رابطــهای و سفارشــی آثــار چــاپ
ــلات( ــارمج ــوآوریدرآث ــلاتون مج

17

مدیریــتسياســتهایتنبيهــی)جریمــه 	
ــن( ــنگينمتخلفي س

12

10بهسازیزیرساختهایآموزشیوپژوهشی 	

9حمایتازافشاگران 	

تدوینسياستگذاریهایمتمایزبرایعلوم 	
مختلف

6

ــال 	 ــرفع ــهنش ــالب ــرغيرفع ــشازنش گرای
بروندادهــایعلمــی

5

نــام 	 بــه اخلاقمــداری جوایــز تعریــف
بــزرگانعلمــی

3

تقویــتروحيــههمــکاریوتعامــلبــا 	
جامعــهعلمــی

2

2شيوعترجماندانشوكاربستنتایج 	

345مجموع

4-2. عوامل اثرگذار بر پايبندی به موازين اخلاق نشر در لايه علل اجتماعی

دردوميــنســطح،لایــهبافتــاریــاعلــلاجتماعــی،دربرگيرنــدهعوامــلاقتصــادی،فرهنگــی،
سياســیوتاریخــیمرتبــطبــاآینــدهاخــلاقنشــراســت�ایــنعلــلاجتماعــیكــهبهنوعــیتعبيرهای
نظاممنــدهســتند،اشــارهبــهشــرحهایفنــیونقشهــایكنشــگراندرنظــامپژوهشــیدارنــد� بــر
اســاسنتایــججــدول3،بهمنظــوراســتخراجعوامــلاثرگــذاربــرآینــدةاخــلاقنشــردرلایــةعلــل
ــددر ــهبع ــدكــهدرمرحل ــازبهدســتآم ــی315كــدب ــهكدگــذاریتوصيف اجتماعــی،درمرحل
ــون ــواردیچ ــا،م ــنمقولهه ــانای ــدند�درمي ــیش ــتهبندیومعرف ــیدس ــایفرع ــتهمقولهه دس
ــی« ــارهایمحيط ــارفش ــد(،»مه ــا35ك ــی«)ب ــاظاجرای ــهلح ــرراتب ــنومق ــازیقواني »شفافس



تابستان 1403   |   دورة 39   |   شمارة 4

1156

ــد( ــا30ك ــر«)ب ــلاقنش ــتورالعملهایاخ ــاودس ــنقانونه ــانیوتبيي ــد(و»اطلاعرس ــا31ك )ب
بهترتيــبازســویكنشــگرانپژوهشــیبيشــترمــوردتوجــهقــرارگرفتــهبودنــد�مقولههــای

ــدند� ــتهبندیش ــذاردس ــلتأثيرگ ــدهدر26عام استخراجش

جدول 3. عوامل اثرگذار بر آينده اخلاق نشر نظام پژوهشی »وزارت عتف« در لايه بافتار/ علل اجتماعی

فراوانی مقوله هالايه
عوامل اثرگذارکدها

بافتار/علل
اجتماعی

ــاظ 	 ــهلح ــرراتب ــنومق ــازیقواني شفافس
اجرایــی)ضمانــتاجرایــیآئيننامههــا(

351 تخصصگراییوحرفهگراییدرنظامپژوهشی�
2 ــل� ــی)درمقاب ــوزشعال ــیدرآم تودهگرای

نخبهگرایــی(
3 تفکرسيستمیدرنظامپژوهشی�
4 شایستهسالاریدرنظامپژوهشی�
5 بروكراسیهایپيچيدهدرسياستگذاریها�
6 دیپلماسیعلمی�
7 ضمانتاجراییآئيننامهها�
8 دستيابیبهقدرتاولمنطقه�
9 سایهتحریمهایسياسیواقتصادی�
10 فشارهایمحيطی)مانندفشارنشر(�
11 امنيتاقتصادیكنشگرانپژوهشی�
12 ساماندهیوضعيتاشتغال�
13 جذبمنابعمالیملیوبينالمللی�
14 دانشگاه،� همکاری تفاهمنامههای گسترش

صنعتوجامعه
15 ساختارسازمانیتواناساز�
16 افزایــشســهمپژوهــشازتوليــدناخالــص�

داخلــی
17 اقتصادرانتی�
18 سطحكيفيتزندگیورفاهاجتماعی�
19 جنبشهاینرمافزارینظارتی�
20 توسعهسواداطلاعاتیوسوادرسانهای�
21 فناوریهایتوانمندساز�
22 آگاهیرســانیمفاهيــماخــلاقنشــردر�

اجتماعــی شــبکههای و رســانهها
23 و� آموزشـی نظامهـای در دانـش مدیریـت

پژوهشـی
24 اطلاعرسانیوتبيينقانونهاودستورالعملهای�

اخلاقنشر
25 پایداریوثباتمدیریتی�
26 حمایتروانیازكنشگرانپژوهش�

مهــارفشــارهایمحيطی)فشــارنشــر»سياســت 	
منتشــركــنیــابميــر/بميــریــاچاپكــن«(

31

اطلاعرسانیوتبيينقانونهاودستورالعملهای 	
اخلاقنشر

30

در 	 نشــر اخــلاق مفاهيــم آگاهیرســانی
اجتماعــی شــبکههای و رســانهها

24

فناوریهــایتوانمندســاز)نقــشتکميلــی 	
فعاليتهــای كنــار در فنــاوری ابزارهــای
انســانیوبسترســازیترفندهــایوبمعناییو

ــی( ــوشمصنوع ه

21

ــی 	 ــزارینظارت ــاینرماف ــرهوریازجنبشه به
درســایهاخــلاق)توســعهســازوكارهایبومــی

ــا( ــاوریجهــتاعتبارســنجیپژوهشه فن

17

15امنيتاقتصادیكنشگرانپژوهشی 	

شــفافيتاقتصــادی)اقتصــادرانتــیدرپژوهــش 	
اعتبــارات توزیــع در اقتصــادی عدالــت و

ــف( ــوممختل ــیعل پژوهش

15

ــت 	 ــاختارمند)حمای ــویقیس ــتهایتش سياس
ــش( ــگرانپژوه ــیازكنش روان

15

پژوهــش 	 شایستهســالاری نظــام اســتقرار
سياســتگذاران( از اخلاقمــداری )ســرآغاز

14

ارتباطباسرمایهگذارانغيردولتی)گسترش 	
تفاهمنامههایهمکاریدانشگاه،صنعتوجامعه

»نگرشماتریاليستیدربارهدانش«(

13

13كيفيتزندگیورفاهاجتماعی 	

11بروكراسیهایپيچيدهدرسياستگذاریها 	
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فراوانی مقوله هالايه
عوامل اثرگذارکدها

تخصصگراییوحرفهایگراییدرچينش 	
كنشگرانپژوهشی

8

8ساختارسازمانیتواناساز 	

7ارتقایمهارتهایسواداطلاعاتی 	

6دستيابیبهقدرتاولمنطقه 	

5گرایشبهتفکرسيستمیدرنظامپژوهشی 	

5دیپلماسیعلمی 	

4افزایشسهمپژوهشازتوليدناخالصداخلی 	

4گسترشسوادرسانهای 	

تفکـرتودهگرایـینظـامآموزشـیدرجـذب 	
دانشـجویان

3

بينالمللــی 	 اقتصــادی تحریمهــای ســایه
)تنظيــمومدیریــتفشــاراقتصــادی(

3

2نخبهگراییدرآموزشعالی 	

2مدیریتدانشدرنظامپژوهشیوآموزشی 	

2پایداریوثباتمدیریتیدرسازمانها 	

ســاماندهیوضعيــتاشــتغالوبــازاركار 	
ــه جامع

1

1فرصتهایجذبمنابعمالیملیوبينالمللی 	

315مجموع

4-3. عوامل اثرگذار بر پای بندی به موازين اخلاق نشر در لايه جهان بينی

لایــهگفتمــانیــاجهانبينــیدرایــنپژوهــششــاملنيروهایــیازاخــلاقنشــراســتكــهبــه
ــا ــهب ــنلای ــد�درای ــیمیپردازن ــامپژوهش ــوژیدرنظ ــیوایدئول ــر،جهانبين ــایعميقت فرضه
ــه ــهراهبردهــاپرداخت ــراجتماعــیوفرهنگــیجهــتارائ ــهســؤالهایعميقت ــلگفتمانهــاب تحلي
میشــود�بــاایــنتفســير،خروجــیایــنلایــهبــاتفســيرایدئولوژیهــادرکعميقتــریازعوامــل
اثرگــذاربــراخــلاقنشــرارائــهمیدهــد� جهــتشناســاییعوامــلاثرگــذاربــرآینــدهاخــلاقنشــر
درلایــهجهانبينــی،درمرحلــهكدگــذاریبــازیــاتوصيفــی301كــداســتخراجشــدكــهدرمرحلــه
بعــدبــاكدگــذاریتفســيریدرمقولههــایفرعــیدســتهبندیشــدند�درایــنميــانمــواردیچــون
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»جهتدهــیبــهگفتمانهــایاجتماعــیحاكــمبــافرهنگســازی«)بــا43كــد(،»گســترشســيطره
نهادهــایمردمــیوانجمنهــایعلمــی«)بــا32كــد(و»گرایــشبــهنگرشهــایمثبــتاخلاقــی«
)بــا31كــد(بهترتيــبفراوانــیبيشــتریداشــتند�ســرانجام،بــاتحليــلمضمونــیمقولههــای

ــهجهانبينــی،29عامــلاثرگــذارمعرفــیشــدند)جــدول4(� استخراجشــدهدرلای

جدول 4. عوامل اثرگذار بر آينده اخلاق نشر نظام پژوهشی »وزارت عتف« در لايه گفتمان/ جهان بينی

فراوانی مقوله هالايه
عوامل اثرگذارکدها

گفتمان/
جهانبينی

ــم 	 ــیحاك ــایاجتماع ــهگفتمانه ــیب جهتده
بــافرهنگســازی)فرهنگســازیاخلاقــیدر
ــن ــازیموازی ــازیونهادینهس ــه»درونیس جامع

اخلاقــی«(

431 )در� آیندهنگــری مفهــوم نهادینهســازی
پيشــگيرانه( نگرشهــای ترویــج راســتای

2 تبييناصولعملخوبعلمی�
3 فرهنگارزیابیعملکردمدیران�
4 ــی� ــیوخودآیين ــگفردگرای ــدفرهن رش

ــه درجامع
5 ترویــجآموزههــایاخلاقــیدرخانــواده�

ونظــامتعليــموتربيــت)درونیســازیو
نهادینهســازیموازیــناخلاقــی(

6 تبليغاخلاقمداریدرسازمانهای�
استعارهساز

7 حفظارزشهایاجتماعی�
8 رشــدباورهــایواقعگرایانــهازعناصــر�

ــاع اجتم
9 فضيلتگراییاخلاقیدرجامعه�
10 جهتدهــیبــهگفتمانهــایاجتماعــی�

حاكــم
11 ترویجفرهنگمطالعهوكتابخوانی�
12 بهسازیوترميمفرهنگسازمانی�
13 تقویتپویاییدانشگاهها�
14 ماموریتگراییدانشگاهها�
15 جامعهپذیریدانشگاهی�
16 جهتدهیبهممِهای)ایدهورفتارمنتقل�

شدهبافرهنگ(اخلاقیمدرسان
17 كنشگران� ميان در خودكنترلی رویکرد

نظامپژوهشی
18 برندینگ)برندسازی(اخلاقمدارانعلمی�
19 پرورشمرجعيتعلمیدرعلوماخلاقی�
20 ــهنهادهــای� ــاروقــدرتب تفویــضاختي

ــی ــایعلم ــیوانجمنه مردم
21 ميانجــی� نهادهــای ســيطره گســترش

علمــی( انجمنهــای و مردمــی )نهادهــای

گسـترشسـيطرهنهادهـایمردمـیوانجمنهـای 	
علمـی)جایگيـرینهادهایميانجـی،تدویناصول
راهنمـایعمـلخـوبعلمـیازدروننهادهـاو
فضـای و بسـتر فراهـمآوری علمـی، اجتماعـات
مشـاركتبـاسـرآمدانعلـوموتفویـضاختيـارو
قـدرتبـهنهادهـایمردمـیوانجمنهـایعلمـی(

32

ــد 	 ــی)رش ــتاخلاق ــایمثب ــهنگرشه ــشب گرای
منــشاخلاقــی،تمركــزبــراصــلحقيقتجویــی،
ــه ــدیب ــیوپایبن ــداناخلاق ــورداریازوج برخ

تعهــداتاخلاقــی(

31

ترویــجســبکهایمثبــترفتــاری)تقویــترقابت 	
ســالموســازنده،رواجروحيــهمشــاركتوتعامــل
اجتماعــیودرونیســازیرویکردهــایمثبــت

روانشــناختی(

27

جامعهپذیــریدانشــگاهی)همــکاریدپارتمانــی 	
ــاپژوهشــگران،شــکلگيریوارتقــایهویــت ب
بــه جهتدهــی و پژوهشــگران آكادميــک

ــان( ــتادانومعلم ــیاس ــایاخلاق نگرشه

13

تغييراسطورههادرجامعهبرپایهاخلاقمداری)رشد 	
باورهایمنطقیوواقعگرایانهازعناصراجتماعو

اسطورهسازیازفرهنگوتمدنایرانی(

17

ــی 	 ــدارانعلم ــازیاخلاقم ــازیوبرندس الگوس
)پــرورشمرجعيــتعلمــیدرعلــوماخلاقــیو
ــزرگان ــامب ــهن ــداریب ــزاخلاقم ــفجوای تعری

علمــی(

17
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فراوانی مقوله هالايه
عوامل اثرگذارکدها

وضعيتبیهنجاریدرپژوهش)عادیسازی 	
هنجارشکنی(

1622 �
23 فراهــمآوریبســتروفضــایمشــاركت�

ــاســرآمدانعلــوم ب
24 كارگيری� به قبال در اخلاقی تعهد

سرمایههایمادیومعنوی
25 درکارزشهایدینیومعنوی�
26 مسئوليتپذیریاجتماعیودغدغهمندی�

علمی
27 تمركزبراصلحقيقتجویی�
28 وجــدانبيــداردرپژوهــش)برخــورداری�

ازوجــداناخلاقــی(
29 صيانتازاعتبارعلمیكشور�
30 وضعيتبیهنجاریدرپژوهش�

)عادیسازیهنجارشکنیوقانون
بیقانونی(

ترویــجآموزههــایاخلاقــیدرخانــواده)اقــدام 	
ــه( ــوانرویکــردیزرنگمآبان ــفبهعن ــهتخل ب

15

بــه 	 استعارهســاز ســازمانهای جهتدهــی
ــای ــازینماده ــداری)برجستهس ــغاخلاقم تبلي

اخلاقــیدرنظــاماجتماعــی(

12

دغدغهمنــدی 	 و اجتماعــی مســئوليتپذیری
ــی علم

12

11درکارزشهایدینیومعنوی 	

بهســازیوترميــمفرهنــگســازمانی)حفــظ 	
ســازمانهای و دانشــگاهها اخلاقــی ماهيــت

دانشــگاهها( پویایــی تقویــت و پژوهشــی

6

ميــان 	 در خودكنترلــی رویکــرد ترویــج
پژوهشــی نظــام كنشــگران

6

ــادی 	 ــریســرمایههایم ــالبهكارگي تعهــددرقب
ومعنــوی

6

4صيانتازاعتبارعلمیكشور 	

در 	 خودآئينــی و فردگرایــی فرهنــگ رشــد
جامعــه

3

2نهادینهسازیمفهومآیندهنگری 	

2ترویجفرهنگمطالعهوكتابخوانی 	

1نهادینهسازیفرهنگارزیابیعملکردمدیران 	

1مأموریتگراییدانشگاهها 	

301مجموع

4-4. عوامل اثرگذار بر پايبندی به موازين اخلاق نشر در لايه اسطوره/ استعاره

لایــهاســطورهیــااســتعارهدرایــنمطالعــهبــهداســتانها،روایتهــایعميــق،ابعــادانگيزشــی
وكهنهالگوهــایمرتبــطبــااخــلاقنشــردرنظــامپژوهشــیاشــارهدارد�ایــنلایــهضمــناحســاس
ــهو ــهنگرشهــایچندجانب ــیوانتزاعــیســعیدرارائ ــانگاهــیمفهوم ــیب ــهجهانبين بخشــيدنب
عميــقوتدویــنراهبردهــایجامــعدارد�مطابــقجــدول5،بهمنظــوردســتيابیبــهعوامــلاثرگــذار
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بــرآینــدهاخــلاقنشــردرلایــهاســطوره/اســتعارهنيــز،نخســتبــاكدگــذاریتوصيفــی94كــد
بــازاســتخراجشــد�ســپسبــاكدگــذاریتفســيریمقولههــایفرعــیایــنكدهــاشناســاییشــدند�
ــم ــا15كــد(،»تکری ــواردیچــون»همبســتگیآمــوزشوپژوهــش«)ب ــا،م ــنمقولهه ــانای درمي
جایــگاهعلــموعالــم«)بــا14كــد(و»خودمختــاریواســتقلالدانشــگاهها«)بــا12كــد(بهترتيــب

فراوانــیبيشــتریداشــتند�

جدول 5. عوامل اثرگذار بر آينده اخلاق نشر نظام پژوهشی »وزارت عتف« در لايه اسطوره/ استعاره

فراوانی مقوله هالايه
عوامل اثرگذارکدها

اسطوره/
استعاره

همبستگیآموزشوپژوهش)هماهنگسازی
آموزشوپژوهش(

151 بيگانههراسی)ترسازالگوپذیریوجذبدانش�
ازجوامعموفق(

2 حراستازكيانعلموقلم�
3 تکریمكهنهسربازها)بزرگداشتاسطورههادر�

جامعهبرپایهاخلاقمداری(
4 علمباز)دسترسیبهاطلاعات(�
5 اصلخودمختاریدانشگاهها�
6 موجسواریپژوهش)عدمدرکفلسفهعلمو�

پژوهش(
7 خودعلاجیعلم)تقویتنگرشخودتنظيمیدر�

اجتماعاتعلمی(
8 جزیرههـایآموزشـیوپژوهشـی)همبسـتگی�

آمـوزشوپژوهـش(
9 توسعه� راستای در )هدفگذاری سبز پژوهش

پایدار(
10 خودعلاجیعلم)تقویتنگرشخودتنظيمی�

دراجتماعاتعلمی(
11 جزیرههایآموزشــیوپژوهشــی)همبســتگی�

آمــوزشوپژوهش(
12 ــتای� ــذاریدرراس ــبز)هدفگ ــشس پژوه

ــدار( توســعهپای
13 صيقلدهــیبــاور»همرنــگجماعــتشــدن«�

)صيقلدهــیباورهــایاجتماعــی(
14 احيــاینویســنده)ترویــجقوانيــنمالکيــت�

فکــری(

تکریمجایگاهعلموعالمحراستازكيان
علم(

14

خودمختاریواستقلالدانشگاهها)آزادی
آكادميکپژوهشگران(

12

12تقویتنگرشخودتنظيمیدراجتماعاتعلمی

ترویجقوانينمالکيتفکری)برجستهسازیو
تفهيمسازیقوانينكپیرایت(

9

8علمباز)مسئلهفيلترینگواطلاعاتزدایی(
8هدفگذاریدرراستایتوسعهپایدار
6گرایشبهتفکرهمرنگجماعتشو

5درکفلسفهعلموپژوهش

الگوپذیریوجذبدانشازجوامعموفق
بينالمللی

3

2نگهداشتكهنهالگوها

94مجموع

5. نتيجه گيری

انتشــارنتایــجپژوهــشبخــشمهمــیازفراینــدتبدیــلدانــشذهنــیبــهدانــشعينــیاســت
ــددانــشاجتماعــی،انتقــالدانــشوكاربردیســازیشــواهدرافراهــم ــهتولي كــهدرادامــه،زمين
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ــر، ــلاقنش ــواناخ ــتعن ــجتح ــرنتای ــیدرنش ــولاخلاق ــتاص ــانرعای ــنمي ــیآورد�درای م
ضرورتــیاثباتشــدهبــرایارتقــایتوليــددانــش،كاربســتوترجمــاندانــشوازهمــهمهمتــر،
ــادیو ــرمایهگذاریهایم ــهس ــهب ــاتوج ــن،ب ــرای ــزونب ــت�اف ــراس ــیبش ــتزندگ ــودكيفي بهب
ــل ــروقاب ــزومایجــادبســترمناســبپژوهــشوتوليــدنتایــجمعتب غيرمــادیدرامــورتحقيقاتــی،ل
ــود ــاسمیش ــشاحس ــشازپي ــهبي ــتگذاریهایجامع ــاوسياس ــرایتصميمگيریه ــانب اطمين
ــامباحــثاخــلاقنشــر ــطب ــونمطالعــاتمرتب ــهكــهاشــارهشــد،تاكن )دخــش1402(�همانگون
ــتهاند� ــارهداش ــشاش ــتوســلامتپژوه ــركيفي ــذارب ــلســطحیاثرگ ــاوعوام ــهمؤلفهه ــاب تنه
ــیInayatullah (2007)در ــهایعلّ ــللای ــردتحلي ــتفادهازرویک ــراس ــشحاض ــن،درپژوه بنابرای
جریــانطــرحســؤالاتمصاحبــهودرادامــه،دســتهبندیپيشــرانهایكليــدیتأثيرگــذار،بهعنــوان
ــطحیو ــایس ــهازلایهه ــودك ــنب ــدفای ــراه ــود؛زی ــوبمیش ــهمحس ــوآوریمطالع بخــشن
ــرپيمودهشــدهوناشــناس ــهدیگــر،مســيرهایكمت ــهگفت ــهلایههــایپنهــانوانتزاعــیوب ــیب عين
ــااجــرای ــناســتكــهتــلاششــدب ــم�ای ــدهاخــلاقنشــردســتیابي ــرآین ازعوامــلاثرگــذارب
ــن ــهموازی ــدیب ــرپایبن ــذارب ــلاثرگ ــا،عوام ــیلایهه ــرتمام ــزب ــقوتمرك ــایعمي مصاحبهه

ــلوشناســاییشــوند� اخــلاقنشــردرنظــامپژوهشــی»وزارتعتــف«تحلي
نتایــجتحليــللایــهایعلـّـیدرمطالعــهحاضــرنشــاندادكــه89نيــروبــرآینــدةاخــلاقنشــر
درنظــامپژوهشــیتأثيرگذارنــدكــهایــنعوامــلدر4لایــهازســطحیترینتــاعميقتریــننيروهــا
ــه ــمپرداخــتك ــرانیخواهي ــایپيش ــيرنيروه ــلوتفس ــهتحلي ــاب ــتند�دراینج ــیهس ــلبررس قاب
ــریهســتند�یکــیاز ــروجامعت ــراســاسنگــرشكنشــگرانپژوهــش،دارایاثرگــذاریمهمت ب
مهمتریــنایــنپيشــرانها»رصــدنظــامپژوهشــی«اســتكــهدرلایــهليتانــیورونــدسياســیقــرار
ــهایتأثيرگــذار ــوانمقول ــان»بازنگــریونوســازیآئيننامههــایپژوهشــی«بهعن ــنمي دارد�درای
دررصــدنظــامپژوهشــیمعرفــیشــدهاســتودرارتبــاطبــاایــنمقولــهمصاحبهشــوندهشــماره2،

اشارهكردهاست:

ــن ــت�ای ــنآئيننامههاس ــگارشای ــاتن ــددارم،ادبي ــنتأكي ــهم ــهایك ــننکت »اولي
ــک ــد؛ی ــوددارن ــرفوج ــگاردوط ــهان ــودك ــتهمیش ــورینوش ــیط ــاتگاه ادبي
طــرفقصــدانجــامتخلــفداردویــکطــرفقصــدمچگيــریدارد�یعنــیدوجبهــه
مختلــفیــکماجــرا�ایــنادبيــاتبــهنظــرمــنكلًابایــدازنظــامدانشــگاهیونظــام

پژوهشــیبرداشــتهشــود«�
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درحــالحاضــر،آئيننامههــاودســتورالعملهایتدوینشــدهدرنظــامپژوهشــیازنــوعنظارتــی
وحقوقــیهســتند�درایــنميــان،دســتورالعملهاوقواعــدحقوقــیازهــرنوعــیكــهباشــند،هرچنــد
شــرطلازمهســتند،امــاشــرطكافــیبــرایتحقــقســلامتعلمــیمحســوبنمیشــوند�همانگونــه
كــهدرمطالعــه»الســتی«بيــانشــده،دركشــورهایموفقتــردونــوعدســتورالعملبــرایمدیریــتســوء
رفتارهــاوضــعشــدهاســت�دســتهاولكــهبــهاصطــلاحبــرای»عمل-علمی-خــوب«طراحــیشــدهاند،
ــار�دســتهدومِ ــاًمهــارســوءرفت ــهصرف شــاملسياســتهاییجهــتحفــظســلامتعلمــیهســتند،ن
دســتورالعملهااشــارهبــهاقداماتــیداردكــههــدفآنمهــارســوءرفتارهــادرســطحدروننهــادیو
دروندانشــگاهیاســتوتحــتعنــوان»پيگيــریادعاهــایســوءرفتــارعلمی«معرفــیشــدهاند)1400(�
بنابرایــن،نيــازاســتكــهبهمنظــورتدویــننقشــهراهدرنظــامپژوهشــیكشــور،رویکــردآئيننامههــااز
نظــارتوكنتــرلبــهســمتمدیریــتوپشــتيبانیهدایــتشــود�بــاایــنهــدفكهایــندســتورالعملها
وآئيننامههــاصرفــاًجنبــهحقوقــیوتنبيهــینداشــتهباشــندوبــهآمــوزشوترویــجســلامتپژوهــش

وحمایــتازاخلاقمــدارانعلــمنيــزتوجــهشــود)دخــشوهمــکاران1402(�
ازدیگــرعوامــلاثرگــذاربــرآینــدةاخــلاقنشــر»شــفافيتوعدالــتدرعرصــهحکمرانی«اســت
كــهدرســطحليتانــیوسياســیقابــلبررســیاســت�درایــنراســتابایــداشــارهكــردكــهجهتســاخت
آینــدهایبهتــرازاخــلاقنشــرنيــازاســتدرمرحلهنخســتبــهشفافســازیفعاليــتمدیرانایــنحوزه
پرداختــهشــود�چنيــنرویکــردینيــزموجــبمیشــودكــهشــفافيتوعدالــتدرعــزلونصبهــا،
بودجههــاوقراردادهــایپژوهشــیوبهطــوركلــی،عدالــتدراجــرایقوانيــنســازمانهاحاكــمباشــد�
ــاسياســتزداییوســليقهزداییازپژوهــش،زمينــهشفافســازیســازوكارهایمهرههــای همچنيــنب
پژوهشــیرافراهــممــیآورد�همانگونــهكــهدرمطالعــه»ادیب،فتحــیآذرومــولاقلقاچــی«)1394(به
مؤلفــهفقــدانمدیریــتدرنظــامآموزشــیبهعنــوانعامــلزمينهســازتخلفــاتدرحــوزهپژوهشهــای
آمــوزشعالــیاشــارهشــدهاســت�افــزونبــرایــن،درپژوهــش»مردانــی«)1397(ســطحشفافســازی

پژوهــشبهعنــوانعاملــیمؤثــربــررخــدادســوءرفتارهــایعلمــیمعرفــیشــدهبــود�
ــیوســطح ــهجهانبين ــهدرلای ــامپژوهشــی«ك ــانكنشــگراننظ ــیدرمي »رویکــردخودكنترل
ســازمانیقابــلتعریــفاســت،ازدیگــرنيروهــایپيشــرانیاســتكهاشــارهبهرویکــردكنتــرلخودكار
ــراشــاره ــهكــهپيشت ــانمهرههــایپژوهشــیدارد�همانگون ــیوخودتنظيمــیدرمي ــاخودكنترل وی
ــتپيادهســازیتوســطكنشــگرانپژوهشــی ــیقابلي ــیزمان شــد،بســياریازمؤلفــهوكدهــایاخلاق
ــت ــنمهرههــایپژوهشــیتثبي ــافرهنگســازیمناســبدردرونای ــداوب ــدداشــتكــهازابت خواهن
ــی ــایميان ــوانحلقهه ــیبهعن ــایعلم ــاتوانجمنه ــهاجتماع ــراســتك ــهذك ــند�لازمب ــدهباش ش
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پژوهــش،درایــنمســيرنقــشتســهيلگرراخواهنــدداشــت�ایــننــکاتنيــزدرمصاحبــهشــماره10
مــوردتوجــهقــرارگرفــت:

ــهخودشــوندارن ــيدنك ــنحــدیرس ــهای ــا]كشــورهایخارجــی[ب ــنآنه »بنابرای
ــر ــدنبهخاط ــازهنمي ــوناج ــهخودش ــی[�ب ــد]خودتنظيم ــرلمیكنن ــونراكنت خودش
ــن ــدای ــابای ــایعلمــیبشــوند�م ــایســوءرفتاره ــنمقولهه مســائلفرهنگــیواردای
ــهو ــداكن ــواشدرجامعــهتســریپي ــمكــهیواشی ــهبدی ــنرادرآنحــدیادام قواني
بنابرایــن،باعــثبشــهكــهپژوهشــگرانمــاواعضــایهيئــتعلمــیمــاخودشــونتعهــد

پيــداكننــدكــهواردســوءرفتارهــایعلمــینشــوند«�

درتأیيـدایـننکتـهمیتـوانبـهمطالعـه»فراسـتخواه«اشـارهكردكـهنتایجآننشـاندادكهتوسـعه
اخـلاقعلـمنـهبـاپندوانـدرزونهبافرهنگسـازیبيرونی،بلکـهازطریقكنشهایارتباطـیخودیاران
وهمكنشـیهایاجتمـاععلمـیوبهـرهداراندانشـگاهیوبـاشـيوعوانتشـاردرونزامحقـقمیشـود
)1385(�همچنيـننتایـجپژوهش»اجاقی«وهمکارانبيانگراینموضوعاسـتكههنجارهـاوارزشهای
اخلاقـیافـزونبرفرهنگسـازیازبـالا،بهكمکالگویهایدرونزادربسـترفعاليتهـایخودجوش،
انجمنهـایتخصصـیونهادهایحرفـهایمانندكتابخانههاومراكزاطلاعرسـانیرشـدقابلملاحظهای

خواهندداشـت)1390(�
ــت ــاهد»وضعي ــرش ــیحاض ــامپژوهش ــینظ ــیواخلاق ــلحقوق ــر،درعوام ــویدیگ ازس
ــت، ــفاس ــلتعری ــیقاب ــطحجهانبين ــهدرس ــلك ــنعام ــتيم�ای ــش«هس ــاریدرپژوه بیهنج
ــیدر ــونبیقانون ــیتخلفــاتپژوهشــیورواجقان ــهعادیســازیهنجارشــکنی،قبحزدای اشــارهب
نظــامپژوهشــیدارد�درچنيــنبســتریازفرهنــگپژوهــش،بســياریازكنشــگرانیكــهگرایــش
ــن ــهچني ــیدســتب ــایســازمانیواجرای ــدونمحدودیته ــد،ب ــایعلمــیدارن ــهســوءرفتاره ب
ــزازســویمصاحبهشــوندگانمتعــددمطــرحشــده ــنمســئلهني ــد�ای بدرفتاریهــایعلمــیمیزنن

ــه: ــود؛ازجمل ب

»ایــنتصــورراایجــادميکنــهكــهخــبحــالامــناگــربخــوامبرنامهریــزیبکنــم،بــرای
ــمورویتکتــکمســائل ــامكاربکن ــدبي ــنمعضــلفرهنگــی،چندســالبای حــلای
فرهنگــیكشــوربایــدبيــامكاربکنــم]ایــنمســئلهبایــدریشــهایحــلشــود[كــهمثــلًا

تقلــبكــردنبشــهیــکضــدارزش،نــهارزش«�
»یعنیقبحآنمسئله]بیاخلاقی[كاملًاریختهشدهاست�ازبينرفتهاست«�
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ــاز ــددیزمينهس ــلمتع ــهعوام ــتك ــدهاس ــارهش ــکاراناش ــاسزاده«وهم ــه»عب درمطالع
عــادیشــدنایــنبیهنجاریهــادرپژوهــشهســتند؛ماننــدكميابــیمنابــعبــراینيــلبــهموفقيــت،
ــن ــادبي ــت،اعتم ــداینترن ــنمانن ــاینوی ــشفناوریه ــالم،نق ــتناس ــان،رقاب ــتقلالمحقق ــدماس ع
شــخصیضعيــف،مقایســهاجتماعــی،تأثيــردوســتان،نتيجهگرایــیدرآزمونهــایآمــاری،نبــودِ
ــوط)1395(� ــازمانهایمرب ــاتوس ــفمؤسس ــیضعي ــکاریعلم ــزات،وهم ــاتوتجهي امکان
ــدكــهمؤلفههــای ــی،عظيمــیوســليمانی«)1392(گــزارشكردهان همچنيــندرایــنراســتا»زمان
عــدمتــرسازتنبيــهوعــادیشــدنبیاخلاقــیازعوامــلتأثيرگــذاربــرســرقتعلمــیدانشــجویان
هســتند�بنابرایــن،بایســتیبــاپررنــگنمــودنقبــحوزشــتیســرقتعلمــیهماننــدســرقتمــادی
دررســانههایارتبــاطجمعــیوازســویافــرادیكــهاثرگــذاریبالایــیدرتغييــرنگــرشوتفکــر

مــردمدارنــد،بــهپيشــگيریازتخلفاتــیچــونســرقتعلمــیپرداخــت�
بنابرایــن،هرچنــددرمســيرآینــدهناشــناختههایبســياریوجــوددارد،امــابایســتیبــااتخــاذ
تصميمهــاوراهبردهــایبهموقــعواجــرایاقدامــاتلازمبهویــژهازســویسياســتگذاران
ســطحكلان،مســيردســتيابیبــهنظــامپژوهشــیاخلاقمــدارراهمــوارنمــود�ازاقدامــات
ــاره ــیاش ــوزشعال ــزآم ــگاههاومراك ــهدانش ــیب ــتقلالكاف ــایاس ــهاعط ــوانب ــروریمیت ض
ــگاه ــان ــیب ــیوآموزش ــيوهنامههایپژوهش ــاوش ــياریازآئيننامهه ــر،بس ــالحاض ــرد�درح ك
ــننگرشهــاناخــودآگاه ــمشــدهاندكــهای ــهاهــدافمختلــفسياســیواقتصــادیكشــورتنظي ب
ــارپژوهشــیرا ــتآث ــدهوكيفي ــرعملکــردكنشــگرانپژوهشــیش ــارهاییب ــالفش موجــباعم
تحــتتأثيــرقــراردادهاســت�بنابرایــن،ایــنانتظــاروجــودداردكــهجهــتحــلمســائلگوناگــون
ــهدورازجریانهــایسياســی كشــور،فعاليتهــایپژوهشــیودانشــگاهیدربســتریمســتقلوب
ورویکردهــایاقتصــادیباشــند�درایــنميــانمیتــوانبــهنقــشحلقههــایميانــیپژوهــشماننــد
مراكــزاطلاعرســانی،اجتماعــاتوانجمنهــایعلمــیوكتابخانههــاجهــترشــدالگوهــای
ــگ ــی،فرهن ــنجریانات ــارهكــرد�درچني ــانپژوهشــگراناش ــیمي درونزاوتفکــراتخودتنظيم
ــنتنبيهــیو ــهوســهمقواني ــیدرنگــرشومنــشكنشــگرانعلمــینهادین پژوهــشســالمبهخوب
آئيننامههــایحقوقــیدرفراینــدكنتــرلونظــارتبــرپژوهشهــاكمتــرخواهــدشــدودرادامــه،
ــش ــیآن،افزای ــیودرپ ــهعلم ــیجامع ــواداخلاق ــدس ــاهدرش ــوانش ــیمیت ــناقدامات ــاچني ب

ــود� ــهموازیــناخــلاقپژوهــشونشــرب پایبنــدیكنشــگرانپژوهشــیب
تطبيقــی، مطالعــهای بــا آتــی پژوهشهــای در كــه میشــود پيشــنهاد پایــان، در
سياســتگذاریهایپژوهشــیجهــتترویــجاخلاقمــداریدركشــورهایتوســعهیافتهودر
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حــالتوســعهمــوردارزیابــیقــرارگيرنــد�همچنيــنمیتــواندرپژوهشــیدیگــر،بــهطراحــیمــدل
نقشآفرینــیحلقههــایميانــیپژوهــشماننــدانجمنهــایعلمــیویــاكتابخانههــاومراكــز

اطلاعرســانیبهمنظــورترویــجاخلاقمــداریدرعلــموپژوهــشپرداخــت�

قدردانی

ــه ــیك ــوندگانوداورانگرام ــل،مصاحبهش ــرمپن ــمنداعضــایمحت ــراتارزش ازنظ
ــر ــهذك ــردد�لازمب ــگزاریمیگ ــد،سپاس ــکارینمودن ــشهم ــاندنپژوه ــررس دربهثم
اســتكــهایــناثــرمســتخرجازرســالهدكتــریاســتكــهتحــتحمایــتمــادیمعاونــت
پژوهــشوفنــاوری»دانشــگاهشــهيدچمــراناهــواز«وصنــدوقحمایــتازپژوهشــگرانو

ــهازطــرحشــماره»4006177«انجــامشــدهاســت� ــاورانكشــور)INSF(برگرفت فن

فهرست منابع

ــبو ــيتقل ــلآسيبشناس ــی�1390�تحلي ــدپاپ ــهرابی،واحم ــرچشمهس ــوانآرا،مظف ــودكي ــی،رضــوان،محم اجاق
ــومپزشــکی11)9(:1073-1063� ــراســاسیــکتحقيــقكيفــي�آمــوزشدرعل ســرقتعلمــي:ب

ادیــب،یوســف،اســکندرفتحــیآذر،وســميهمــولاقلقاچــی�1394�مطالعــهتجربيــاتاســاتيدودانشــجویاندانشــگاه
تبریــزازتوجــهبــهاخــلاقپژوهــش:مطالعــهایپدیدارشناســانه�راهبــردفرهنــگ8)29(:178-149�

اســلاميان،حســن،ومرتضــیمــرادیدوليســکانی�1398�شناســاییمؤلفههــاونشــانگرهایاخــلاقپژوهــشدر
ــی12)45(:67-31� ــوزشعال ــهآم ــی�نام ــقفارس ــعروشتحقي ــادرمناب ــیوواكاویآنه ــوزشعال آم

ــق�اخــلاق ــجتحقي ــیدرانتشــاروكاربردیســازینتای ــادران�1395�ملاحظــاتاخلاق ــرابه ــروزان،وزه ــی،ف اكرم
پزشــکی10)37(:89-81�

الســتی،كيــوان�1400�مطالعــهنقــشدســتورالعملهایمقابلــهبــاســوءرفتارهــایعلمــیدرســلامتعلمــی�سياســت
علــموفنــاوری14)4(:32-17�

بهمنآبــادی،ســميه،طاهــرهجاویــدیكلاتــهجعفرآبــادی،وبختيــارشــعبانیوركــی�1393�رعایــتاخــلاقپژوهــش
ــا ــومانســانیدانشــگاهفردوســیمشــهدطــیســالهای1386ت دررســالههایدكتــری؛مــوردمطالعــه:گــروهعل

1390�راهبــردفرهنــگ7)25(:152-129�

)مــرور دانشــجویان بداخلاقيهــايعلمــي ودســتهبندي مریــمخســروی�1399�شناســایي و پورنقــی،رؤیــا،
فنــاوری15)2(:14-3� اخــلاقدرعلــومو سيســتماتيک(�

ــاي ــیدرپایگاهه ــدهایران ــلباعتبارش ــیس ــالاتبينالملل ــیمق ــیوبررس ــاناز�1397�آسيبشناس ــب،س پوروشس
ــا2017�علــوموفنــونمدیریــت اطلاعاتــیاســکوپوس،گــوگلاســکالروریســرچگيتبيــنســالهاي1997ت

ــات4)11(:156-137� اطلاع
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ــلاق ــتاخ ــنرعای ــدلپيشبي ــهم ــدی�1396�ارائ ــلانمجي ــا،واميرارس ــاپوی ــی،عليرض ــاس،اردلانفيل ــت،عب ثاب
ــاوری12)4(:88-81� ــوموفن ــلاقدرعل ــجویان�اخ ــندانش ــشدربي پژوه

چوپانــی،حيــدر،ســيدعلــیســيادت،وســعيدرجاییپــور�1399�عوامــلســازمانیمرتبــطبــاســوءرفتــارپژوهشــیبــا
تأكيــدبــراخــلاقحرفــهایدرپژوهــش�اخــلاقدرعلــوموفنــاوری15)1(:78-71�

ــش� ــیدرپژوه ــیوفرهنگ ــایاخلاق ــنمؤلفهه ــی�1390�تبيي ــیقم ــافروغ ــار،وفریب ــدبردب ــين،حام ــر،حس خنيف
معرفــتاخلاقــی2)2(:104-85�

خواســتار،حمــزه�1388�ارائــهروشــیبــرایمحاســبهپایایــیمرحلــهكدگــذاریدرمصاحبههــایپژوهشــی�
�174-161 :)58( 15 انســانی علــوم روششناســی

ــوم،تحقيقــاتو ــگاریاخــلاقنشــردرسياســتگذاریهاینظــامپژوهشــیوزارتعل دخــش،ســارا�1402�آیندهن
فنــاوری�رســالهدكتــری�گــروهعلــماطلاعــاتودانششناســی،دانشــکدهعلــومتربيتــیوروانشناســی�دانشــگاه

شــهيدچمــراناهــواز�

ــاي ــاونبایده ــربایده ــروريب ــادیراد�1402�م ــدفره ــو،وحمي ــينفرجپهل ــهناز،عبدالحس ــیزاده،ش _____،خادم
سياســتگذارياخــلاقپژوهــشدربروندادهــايعلمــي�مطالعــاتكتابــداريوســازماندهياطلاعــات34)2(:

�185-151

ــلانتشــاراتســلباعتبارشــدهپژوهشــگران ــناخــلاقنشــر:تحلي ــهموازی ــدیب ــزانپایبن _____�1403�ســنجشمي
ــاوری19)1(:72-81� ــهوزارتعتــف�اخــلاقدرعلــوموفن ــیوابســتهب ایران

رجبعلیبگلــو،رضــا،عليرضــاثقهالاســلامی،زهــرارجبعلیبگلــو،ونادیــاحاجیعزیــزی�1401�فراینــدهمترازخوانــی
ــاوری17)2(: ــود؟اخــلاقدرعلــوموفن ــهداوریاخلاقــیاميــدوارب ــوانب ــامیت وچالشهــایاخلاقــیآن:آی

�21-16

زمانــی،بیبیعشــرت،ســيدامينعظيمــی،ونســيمســليمانی�1392�شناســاییواولویتبنــدیعوامــلمؤثــربــر
ســرقتعلمــیدانشــجویاندانشــگاهاصفهــان�پژوهــشوبرنامهریــزیدرآمــوزشعالــی19)1(:110-91�

عبــاسزاده،محمــد،حســينبنیفاطمــه،محمدباقــرعليــزادهاقــدم،وعلــیبوداقــی�1395�عوامــلزمينهســازپاینــدی
بــهاخــلاقپژوهــشدرميــاندانشــجویانتحصيــلاتتکميلــی:مــورددانشــگاهتبریــز�پژوهــشوبرنامهریــزیدر

آمــوزشعالــی22)1(:98-75�

عبداللهــی،حســين،مرتضــیطاهــری،ســعيدغياثــی،محمدعلــینعمتــی،ومحمدرضــابابایــی�1397�الگــویارتقــای
اخــلاقپژوهــش؛شــرایط،بســترها،راهبردهــاوپيامدهــا�مدیریــتاســلامی26)4(:157-135�

عنایتالله،سهيل،وایواناميلویهیچ�1395�آیندهپژوهیباروشتحليللایهایعلتها�تهران:شکيب�

فراســتخواه،مقصــود�1385�اخــلاقعلمــیرمــزارتقــایآمــوزشعالــی:جایــگاهوســازوكارهایاخلاقيــاتحرفــهای
علمــیدرتضميــنكيفيــتآمــوزشعالــیایــران�اخــلاقدرعلــوموفنــاوری1)1(:27-13�

ــلم ــتهآنس ــيوهها�نوش ــاوش ــی،رویهه ــهمبنای ــی:نظری ــقكيف ــولروشتحقي ــم�1390�اص ــوک�مترج ــدی،بي محم
ــاتفرهنگــی� ــانیومطالع ــومانس ــران:پژوهشــگاهعل ــن�19980�ته ــتامكوربي ــتراس،وجولي اس
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مردانــی،اميرحســين�1397�طراحــیمــدلتبييــنعوامــلمؤثــربــرســوءرفتــارپژوهــشدرتحقيقــاتعلــومپزشــکی
ایــران�رســالهدكتــری�گــروهعلــماطلاعــاتودانششناســی،دانشــکدهمدیریــت،دانشــگاهتهــران�

نصــر،احمدرضــا،حميدرضــاعریضــی،محمــودابوالقاســمی،خســروباقــری،محمدحســينعلامتســاز،محمدجعفــر
پاکسرشــت،علــیدلاور،عليرضــاكيامنــش،وغلامرضــاخوینــژاد�مترجمــان�1393�روشهــایتحقيــقكمــی
وكيفــیدرعلــومتربيتــیوروانشناســی�نوشــتهمردیتداميــنگال،جویــسگال،ووالتــربــورگ�1996�

تهــران:ســمت�

نورمحمــدی،ناهيــد،وفرحنــازرســتمی�1400�واكاویعوامــلمؤثــربــررفتــاربیاخلاقــیپژوهشــیدرميــان
دانشــجویانتحصيــلاتتکميلــیپردیــسكشــاورزیومنابــعطبيعــیدانشــگاهرازی�پژوهــشوبرنامهریــزیدر

ــی27)1(:116-89� ــوزشعال آم

ــک ــارپژوهشــی�بان ــوزشپزشــکی�1396�راهنمــایكشــوریاخــلاقدرانتشــارآث ــانوآم وزارتبهداشــت،درم
ــیدر1400/10/5( ــورyun.ir/rsadd7)دسترس ــکیكش ــومپزش ــریاتعل ــاتنش اطلاع
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  سارا دخش 

علم در رشـته ، داراي مدرك تحصـيلي دكتري 1370متولد سـال 
سياطلاعات و دانش ست.  از شنا شهيد چمران اهواز ا شگاه  دان

ســنجي، ترجمان دانش، مديريت دانش، اخلاق در پژوهش و علم
از جمله  گذاري علمنگاري و ســـياســـت، آيندهفناوري اطلاعات

  .علايق پژوهشي وي است
  زادهيشهناز خادم

در رشته علم  يدكتر يليمدرك تحص يدارا ،1359 سالمتولد 
 شانيهندوستان است. ا سورياز دانشگاه م يشناسدانش اطلاعات و

 ديدانشگاه شه يشناسو دانش اطلاعات گروه علم ارياكنون دانشهم
 ،ياطلاعات يهاستميدانش، س تيريچمران اهواز است. مد

 قيپژوهش از جمله علا يگذاراستيو س يابيارز ،يكاوداده
  .است يو يپژوهش

  پهلوعبدالحسين فرج

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته علـم  ،1330متولـد سـال 
استرالياست. ايشـان  شناسـي از دانشـگاه نيوسـاتولزعـات و دانشلااط
شناسـي عات و دانشلااكنون اسـتاد بازنشسته گروه علم اطهم

هـاي مديريـت كتابخانهاست. دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز 
عـات لادانشـگاهي، مديريت كيفيـت، مديريت دانـش و فناوري اط

  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا
  رادحميد فرهادي

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته ، 1349 سال متولد
 ارياكنون دانشهم شانيا. تمديريت آموزشي از دانشگاه تهران اس

از سال  ايشان چمران اهواز است. ديدانشگاه شه علوم تربيتيگروه 
تضمين كيفيت دانشگاه  تا كنون مدير دفتر نظارت، ارزيابي و 1397

مديريت آموزشي، آموزش عالي و  .است  شهيد چمران اهواز
  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا هاي كيفيپژوهش

 سارا دخش 

و اطلاعات علم رشته در دكتری تحصيلی مدرک دارای ،1370 سال متولد
دانششناسیازدانشگاهشهيدچمراناهوازاست�

علمسنجی،ترجماندانش،مدیریتدانش،اخلاقدرپژوهشوفناوریاطلاعات،
آیندهنگاریوسياستگذاریعلمازجملهعلایقپژوهشیویاست�
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  سارا دخش 

علم در رشـته ، داراي مدرك تحصـيلي دكتري 1370متولد سـال 
سياطلاعات و دانش ست.  از شنا شهيد چمران اهواز ا شگاه  دان
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از جمله  گذاري علمنگاري و ســـياســـت، آيندهفناوري اطلاعات

  .علايق پژوهشي وي است
  زادهيشهناز خادم

در رشته علم  يدكتر يليمدرك تحص يدارا ،1359 سالمتولد 
 شانيهندوستان است. ا سورياز دانشگاه م يشناسدانش اطلاعات و

 ديدانشگاه شه يشناسو دانش اطلاعات گروه علم ارياكنون دانشهم
 ،ياطلاعات يهاستميدانش، س تيريچمران اهواز است. مد

 قيپژوهش از جمله علا يگذاراستيو س يابيارز ،يكاوداده
  .است يو يپژوهش

  پهلوعبدالحسين فرج

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته علـم  ،1330متولـد سـال 
استرالياست. ايشـان  شناسـي از دانشـگاه نيوسـاتولزعـات و دانشلااط
شناسـي عات و دانشلااكنون اسـتاد بازنشسته گروه علم اطهم

هـاي مديريـت كتابخانهاست. دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز 
عـات لادانشـگاهي، مديريت كيفيـت، مديريت دانـش و فناوري اط

  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا
  رادحميد فرهادي

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته ، 1349 سال متولد
 ارياكنون دانشهم شانيا. تمديريت آموزشي از دانشگاه تهران اس

از سال  ايشان چمران اهواز است. ديدانشگاه شه علوم تربيتيگروه 
تضمين كيفيت دانشگاه  تا كنون مدير دفتر نظارت، ارزيابي و 1397

مديريت آموزشي، آموزش عالي و  .است  شهيد چمران اهواز
  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا هاي كيفيپژوهش

شهناز خادمی زاده

و اطلاعات علم رشته در دكتری تحصيلی مدرک دارای ،1359 سال متولد
دانششناسیازدانشگاهميسورهندوستاناست�ایشانهماكنوندانشيارگروهعلم

اطلاعاتودانششناسیدانشگاهشهيدچمراناهوازاست�
مدیریتدانش،سيستمهایاطلاعاتی،دادهكاوی،ارزیابیوسياستگذاریپژوهش

ازجملهعلایقپژوهشیویاست�
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  سارا دخش 

علم در رشـته ، داراي مدرك تحصـيلي دكتري 1370متولد سـال 
سياطلاعات و دانش ست.  از شنا شهيد چمران اهواز ا شگاه  دان

ســنجي، ترجمان دانش، مديريت دانش، اخلاق در پژوهش و علم
از جمله  گذاري علمنگاري و ســـياســـت، آيندهفناوري اطلاعات

  .علايق پژوهشي وي است
  زادهيشهناز خادم

در رشته علم  يدكتر يليمدرك تحص يدارا ،1359 سالمتولد 
 شانيهندوستان است. ا سورياز دانشگاه م يشناسدانش اطلاعات و

 ديدانشگاه شه يشناسو دانش اطلاعات گروه علم ارياكنون دانشهم
 ،ياطلاعات يهاستميدانش، س تيريچمران اهواز است. مد

 قيپژوهش از جمله علا يگذاراستيو س يابيارز ،يكاوداده
  .است يو يپژوهش

  پهلوعبدالحسين فرج

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته علـم  ،1330متولـد سـال 
استرالياست. ايشـان  شناسـي از دانشـگاه نيوسـاتولزعـات و دانشلااط
شناسـي عات و دانشلااكنون اسـتاد بازنشسته گروه علم اطهم

هـاي مديريـت كتابخانهاست. دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز 
عـات لادانشـگاهي، مديريت كيفيـت، مديريت دانـش و فناوري اط

  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا
  رادحميد فرهادي

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته ، 1349 سال متولد
 ارياكنون دانشهم شانيا. تمديريت آموزشي از دانشگاه تهران اس

از سال  ايشان چمران اهواز است. ديدانشگاه شه علوم تربيتيگروه 
تضمين كيفيت دانشگاه  تا كنون مدير دفتر نظارت، ارزيابي و 1397

مديريت آموزشي، آموزش عالي و  .است  شهيد چمران اهواز
  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا هاي كيفيپژوهش

عبدالحسين فرج پهلو

متولـدسـال1330،دارایمـدرکتحصيلـیدكتـریدررشـتهعلـماطلاعـاتو
دانششناسـیازدانشـگاهنيوسـاتولزاسترالياست�ایشـانهماكنوناسـتادبازنشسته

گروهعلماطلاعاتودانششناسـیدانشـگاهشـهيدچمـراناهـوازاست�
مدیریـتكتابخانههـایدانشـگاهی،مدیریتكيفيـت،مدیریتدانـشوفناوری
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  سارا دخش 

علم در رشـته ، داراي مدرك تحصـيلي دكتري 1370متولد سـال 
سياطلاعات و دانش ست.  از شنا شهيد چمران اهواز ا شگاه  دان

ســنجي، ترجمان دانش، مديريت دانش، اخلاق در پژوهش و علم
از جمله  گذاري علمنگاري و ســـياســـت، آيندهفناوري اطلاعات

  .علايق پژوهشي وي است
  زادهيشهناز خادم

در رشته علم  يدكتر يليمدرك تحص يدارا ،1359 سالمتولد 
 شانيهندوستان است. ا سورياز دانشگاه م يشناسدانش اطلاعات و

 ديدانشگاه شه يشناسو دانش اطلاعات گروه علم ارياكنون دانشهم
 ،ياطلاعات يهاستميدانش، س تيريچمران اهواز است. مد

 قيپژوهش از جمله علا يگذاراستيو س يابيارز ،يكاوداده
  .است يو يپژوهش

  پهلوعبدالحسين فرج

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته علـم  ،1330متولـد سـال 
استرالياست. ايشـان  شناسـي از دانشـگاه نيوسـاتولزعـات و دانشلااط
شناسـي عات و دانشلااكنون اسـتاد بازنشسته گروه علم اطهم

هـاي مديريـت كتابخانهاست. دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز 
عـات لادانشـگاهي، مديريت كيفيـت، مديريت دانـش و فناوري اط

  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا
  رادحميد فرهادي

داراي مـدرك تحصيلـي دكتـري در رشـته ، 1349 سال متولد
 ارياكنون دانشهم شانيا. تمديريت آموزشي از دانشگاه تهران اس

از سال  ايشان چمران اهواز است. ديدانشگاه شه علوم تربيتيگروه 
تضمين كيفيت دانشگاه  تا كنون مدير دفتر نظارت، ارزيابي و 1397

مديريت آموزشي، آموزش عالي و  .است  شهيد چمران اهواز
  .يق پژوهشـي وي اسـتاز جمله علا هاي كيفيپژوهش

حميد فرهادی راد

متولدسال1349،دارایمـدرکتحصيلـیدكتـریدررشـتهمدیریتآموزشیاز
دانشگاهتهراناست�ایشانهماكنوندانشيارگروهعلومتربيتیدانشگاهشهيدچمران
اهوازاست�ایشانازسال1397تاكنونمدیردفترنظارت،ارزیابیوتضمينكيفيت

دانشگاهشهيدچمراناهوازاست�
مدیریتآموزشی،آموزشعالیوپژوهشهایكيفیازجملهعلایقپژوهشـیوی

اسـت�




