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Introduction and objectives 

The way of financing is also effective on 

other issues such as profit, efficiency and 

expansion of production. Managers have an 

effective role in this field, they usually have 

their own styles when making decisions about 

financing and are not completely rational 

(Bertrand and Schoar, 2003). Research shows 

that managerial traits such as behavioral 

biases are important factors for capital 

structure decisions (Hackbarth, 2008). In most 

of the conducted researches, the existence of 

behavioral bias in managers has been 

confirmed. On the one hand, bias in decisions 

related to financing causes non-optimality and 

wastage of financial resources, and on the 

other hand, the issue of financing in Iran has 

deficiencies such as disproportionate 

distribution of risk, lack of proper monitoring 

system, lack of connection between real and 

credit sectors of the economy and the 

existence of unused capacities are faced 

(Mousavi, 2016). Therefore, investigating the 

behavioral biases of managers under the field 

of financing in Iran is important to control 

and reduce these biases. According to the 

growing trend of behavioral financial studies 

in the last decade, it is necessary to conduct 

researches with a forward-looking approach 

for the growth and guidance of future 
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researches in order to identify the gaps and 

neglected points in the researches. The 

purpose of this study is to analyze the 

methods of evaluating behavioral biases, 

especially in research related to financing 

methods. This article deals with the analysis 

and criticism of the methodology of the 

researches done in this field in the form of 

meta method. meta method is used in selected 

studies by using the analysis of statistical 

methods and monitoring methods of bias 

evaluation. Considering that so far, no 

research has been done in the field of 

pathology of behavioral bias evaluation 

methods, especially researches related to 

financing methods; The results of this 

research can be used by researchers for future 

studies. 

Method 

This research is developmental in terms of its 

purpose, and since it examines the 

methodology of studies in the field of 

evaluating behavioral biases, it is of the 

content analysis type. To collect data, library 

study and document review were used. The 

statistical population of the present research is 

domestic and foreign articles in the field of 

behavioral finance, behavioral biases in 

financing methods, and evaluation of 

behavioral biases. The research method in this 

study is meta method. In the present research, 

according to the purpose of the research, the 

analysis of statistical methods, the monitoring 

of methods for evaluating biases in selected 

studies have been used. Considering that the 

purpose of this research is to investigate the 

methods of evaluating behavioral biases in 

research related to financing methods, 

keywords such as behavioral finance, 

evaluation of behavioral biases, and financing 

methods are used to select articles. After 

searching in reliable domestic and foreign 

databases, and after studying the researches, 

articles related to the subject of the research 

were collected. To investigate the methods of 

evaluating behavioral biases, more than 200 

articles have been studied, of which 33 related 

articles have been selected because some 

articles have used similar methods. Due to the 

lack of a single method in the field of meta 

method, in this research, an innovative 

framework is used in the area of meta method. 

In this way, researches are reviewed in two 

parts. In the first part, the statistical methods 

for evaluating behavioral biases in selected 

researches are reviewed, and in this way, the 

available methods for evaluating each bias are 

presented separately. In the second part, the 

monitoring of the number of repetitions of the 

use of bias assessment methods in the 

researches is discussed. In this part, for two 

methods of statistical data analysis, i.e., 

descriptive statistics and inferential statistics 

in general and the subsections of this Two 

methods, i.e., descriptive indices, graphs and 

tables for descriptive statistics and parametric 

and non-parametric methods for inferential 

statistics, the number of evaluation methods 

are given. 

Findings 

In order to find different methods of 

evaluating behavioral biases in researches 

related to financing methods, selected studies 

were reviewed and methods of measuring that 

bias were obtained for each bias separately. In 

these studies, both descriptive statistics and 

inferential statistics have been used to 

evaluate biases. Among the 20 behavioral 

biases, the overconfidence bias was tested 

more than the other biases, and then the 

anchoring bias was tested. The biases of 

conformism, innovation and illusion of 

control have the least number of evaluations 

in these studies. To analyze the data in the 

selected studies, two methods of descriptive 

statistics and inferential statistics have been 

used; But the inferential method has been 

noticeably used to evaluate behavioral biases 

in research related to financing methods; 

Inferential statistics were used in 30 studies, 

but descriptive statistics were used in 14 

studies. It should be noted that among the 

numerous studies, 33 related studies have 

been examined, some of which have used 

both descriptive statistics and inferential 

statistics in their research. In the selected 



studies to evaluate the biases in terms of time 

dimension, in the studies of the first 

researchers in this field, such as Kahneman 

and Tversky, the descriptive statistics method 

has been used more to evaluate and prove the 

existence of behavioral biases. In subsequent 

studies, especially in the last decade, more 

inferential statistics have been used in this 

field. 

Discussion and Conclusions 

Paying attention to the results of the research, 

research problems and gaps are observed in 

this field. For example, some biases such as 

compatibilism bias have been neglected, and 

it is suggested that biases should be 

investigated more comprehensively in future. 

It was also observed that studies in this field 

have mostly used descriptive methods or the 

regression family, which indicates the low 

variety of statistical analysis methods in this 

field. Therefore, researchers need to use other 

up-to-date analytical methods. Reasons for 

these research gaps can be mentioned: 

deficiency in the teaching of research 

methods in universities, the reluctance of 

researchers to choose uncommon methods in 

research, and the procedure of journals to 

accept articles. It is recommended that 

research centers, universities and scientific 

and research journals provide grounds for 

solving these problems so that researches can 

benefit from more richness. 
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دهیچک  اطلاعات مقاله   
یرفتااریهاابیاارریتاأ توانا تت یمایماا نیتأمیهامربوطبهروشیهامیتصم
رانیما یایرعقلایغیریاگمیموجبتصمیرفتاریهابیار.ردیهاقرارگبنگاهرانیم 

یابیاکنا .شانا  وار یروماروباهمشکلبارانهیبهیما نیتأمروشانتخابوش ه
موضاو،،نیاا یااهمباهباتوجه.اسا یریاگمیتصمبهبودجه یمهمگامها،بیار

دریرفتااریهاابیااریابیاار یهااروشلیتتلبهفراروشا استفادهباحاضرمقا ه
درقیاپاردا د.ا نرارموضاو،وروشتتقیمیما نیتأمیهامطا عاتمرتبطباروش

نیادرامطا عهنینخستعنوانبهوبودهینوآوریداراپژوهشنیاران،یادا لو ارج
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مقا ه33تع ادمطا عه،022ا شیبانیش ن .سپ ا میباموضو،پژوهشگردآور

یهاادرپاژوهشیرفتااریهاابیااریابیاار یبرایآماریهاروشابت ا.ش انتخاب
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ش هاس .ییمنتخبشناسا
 

 

 20/20/2020: افتیدر  خیتار 
20/22/2020 :رشیپذ خیتار 

 
 

  :یدیواژگان کل
،یرفتاریما 
،یرفتاریهابیار
،یما نیتأم

،فرامطا عه
فراروش

 
 :JELیبندطبقه
G40 ،D92

 

  

 پژوهشی−مقا هعلمی



      35 یمال نیدر تأم یرفتار یها بیار یابیفراروشِ ارز 

 

 مقدمه .1

ش منزابع یو افزاا یآور جاد، جمعیدنبال ا ه بهکبه تصمیمات مالی 
است و توسز  بنگزاه در  یهر نوع مخارج یبرا یا هیسرماا ی یمال

شود )برنان و  شود، تأمین مالی گفته می یک مقطع زمانی اعلام می
مسزال  دیگزری همنزون  نحوه تأمین مالی بزر(. 2297 1،کروس

نقش مؤثری  دیرانمدهی و گسترش تولید نیا مؤثر است. سود، باز
تزأمین گیری در مورد  تصمیممعمولًا هنگام آنها  .زمینه دارند نیدرا

بزوده و کزاملًا عقلایزی نیسزتند های خاص خود  مالی دارای سبک
 .(1442 2،)برتراند و شوار

مززدیران رفتززار و ترجیحززات مشخصززی در تصززمیمات مززالی 
گیری آنان متأثر از عوامز   این رفتار و ترجیحات در تصمیم .دارند

 عوامز  بر  ،سرمایهساختار  های نظریه درداخلی و بیرونی است. 

عوامز   بزه کمتر ها هیاین نظر در شود. ید مکیها تأ شرکت داخلی
 یکزی(. 2226)عبدالملکی، شود  یم توجه ها شرکت بیرونی مؤثر

 در مزدیران رفتزاری 3هزای بیز، اریرونزیعوامز  ب تزرین مهم از

برخی از مطالعزات شزواهدی  .ستها گیری تصمیم و ها بینی پیش
های شزرکتی  گیری فتزاری مزدیران در تصزمیمر های مبنی بر اریب

صفات  دنده می نشان ها پژوهش (.1422 4،)لی و پیکولرا اند یافته
، عوام  مهمی بزرای تصزمیمات رفتاریهای  بیمدیریتی مانند ار

سززاختار سززرمایه ماننززد ترکیززب بززدهی و انتشززار سززهام هسززتند 
  (.1449 5،بارثک)ها

بسیاری را نشان دادند  های مالی رفتاری موارد استثناء پژوهش
ار بازارهزای شناختی در تعیزین رفتز های روان و اثبات کردند پدیده

در  (.1440 6،، لووینشتین و رابین)کامررمالی نقش مهمی دارند 
شزود.  گیری، روش تأمین مالی انتخاب می طی یک فرآیند تصمیم

بوده  غیرعقلاییگیری افراد گاه  اصول مالی رفتاری تصمیم بر طبق
بزر  هزای رفتزاری اریب و کند نمی پیرویو از منطق انسان عقلایی 

 درزمینزه  شزده  های انجام بررسی پژوهش .گذارندتأثیرانتخاب فرد 
                                                           

1. Brennan & Kraus  

2. Bertrand & Schoar  
، همچرون ترور ، ”Bias“های متفاوتی بررای للمره  در متون فارسی از ترجمه.  3

سوگیری، اریب و تعصرب اسرتفاده هرده اسرر. در شرجوهی جراری از للمره 
 هود. سازی استفاده می برای معادل« اریب»

4. Lee & Piqueira  

5. Hackbarth  
6. Camerer, Loewenstein & Rabin,  

هزای متزداول همنزون  نظریه دهد های تأمین مالی نشان می روش
نظریززه سززاختار سززرمایه، بززرای درم عوامزز  مززؤثر بززر انتخززاب 

تزوان از ررفیزت مزالی  نبزوده و مزیهای تأمین مزالی کزافی  روش
 رفتاری برای فهم بهتر این عوام  بهره برد.

هززای رفتززاری در  اریززب ،هززای زیززادی در ایززران پززژوهش
هزا  اند. در بیشتر این پزژوهش دهکرگیری مدیران را ارزیابی  تصمیم

اریب در  ،ازطرفیوجود اریب رفتاری در مدیران تأیید شده است. 
بهینگزی و  به تزأمین مزالی موجزب عزدمهای مربوط  گیری تصمیم

مسزئله تزأمین مزالی در  ،شود و ازطرفزی هدررفتن منابع مالی می
ایران با کمبودهایی همنون توزیع نامتناسب ریسزک، نبزود نظزام 

های واقعی و اعتباری اقتصزاد  نظارتی مناسب، مرتب  نبودن بخش
هززای بززدون اسززتفاده مواجززه اسززت )موسززوی،  و وجززود ررفیززت

تزأمین  درزمینه  های رفتاری مدیران  بررسی اریبرو  ازاین (.2226
هزا دارای اهمیزت  برای کنترل و کزاهش ایزن اریزب در ایران مالی

رشد مطالعزات مزالی رفتزاری در دهزه  روند روبه به باتوجه است.
هایی با رویکرد فراروش برای رشد و هزدایت  اخیر، انجام پژوهش

و نقزاط مففزول در هزای آینزده جهزت شناسزایی خ هزا  پژوهش
 ها ضرورت دارد. پژوهش

هززا و بررسززی  گیززری اریززب هززای بسززیاری بززه انززدازه پززژوهش
امزا ایزن  ؛انزد هزای مختلزپ پرداختزه درزمینزهالگوهای رفتزاری 

مطالعات در حیطه الگزوی تزأمین مزالی انزدم بزوده و بیشزتر بزا 
تعزداد  ،رو ازایزن های متداول به این امر پرداخته شده است. روش

هززای تعریززپ شززده در مززالی رفتززاری،  دی از اریززبمحززدو
هزززای  گیزززری تصزززمیم درزمینزززه  موردملاحظزززه پژوهشزززگران 

هزا  گزذاری قزرار گرفتزه اسزت. در حیطزه ارزیزابی اریزب سرمایه
کدام به بررسی ایزن  اما هیچ است؛ مطالعات زیادی صورت گرفته

مطالعزه بزا  ،طورکلی بزه انزد. طورویژه و جامع نپرداخته ها به روش
تصمیمات مزالی  درزمینه  ها  رویکرد مالی رفتاری و ارزیابی اریب

در ایران کمتر صورت  ویژه بههای تأمین مالی  ویژه در مورد روش به
های داخلزی و  ها در پژوهش های سنجش اریب گرفته است. روش

در مطالعزات داخلزی و  ،دیگزر ه و ازسزوییشزدن بررسیخارجی 
که اهمیزت و  ین حیطه استفاده نشده استخارجی از فراروش در ا

 .کند ضرورت این پژوهش را دوچندان می
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در خزار  و داخز  روش پزژوهش  ،موضوع و همننین ازنظر
 هین مطالعزنخست عنوان به مطالعه حاضر دارای نوآوری بوده وایران 
 به باتوجه های بعدی باشد. ساز پژوهش تواند زمینه می زمینه، دراین

هزای  صورت  های رفتاری به های مختلپ، اریب اینکه در پژوهش
بندی و معرفی شده و منبع واحزدی بزرای شناسزایی  متفاوتی دسته

ها وجود ندارد، ایزن پزژوهش بزه معرفزی  های ارزیابی اریب روش
هزای  هزای رفتزاری و روش های اریزب بندی مالی رفتاری، تقسزیم

ب  بزا های مزرت طورخاص در پژوهش های رفتاری به ارزیابی اریب
 پردازد. های تأمین مالی با شیوه فراروش می روش

عنزوان  های فرامطالعه اسزت کزه بزه فراروش یکی از زیرشاخه
هزای  ق پزژوهشیز  عمیزوتحل هیهای بررسی و تجا یکی از روش

ا رشزته یزحوزه  یکپژوهش در  یها روش شود. گذشته شناخته می
حزوزه در ان پژوهشزگران آن یم ممشتر یدهنده باورها نشان یعلم

الات مهزم و نحزوه پاسزه بزه آنهاسزت. بزا اتخزا  روش ؤمورد س
ا یر همراه شده یدن به هدف پژوهش با تأخیپژوهش نامناسب، رس

ق در یتحق یها روش ی. فراروش تناسب و درستشود غیرممکن می
رد، یک  رویوتحل هید که شام  تجاکن یم بررسیه را یمطالعات اول

رهزا، جامعزه، یهزا، متف هینوشتن فرض، روش یریگ نمونه یها روش
 یشناسز مربزوط بزه بحزو روش هشود کز یای میچ آننمونه و هر 

هزای  پزژوهش  بزا بررسزی (.2229ان، همکزار)فردوسزی و است 
رسد شزیوه فزراروش در  های گذشته، به نظر می اقتصادی طی سال

اهمیززت آن در پیشززرفت  بززاوجودایززن حززوزه مففززول مانززده و 
 ه است.شدن استفادهها، چندان  پژوهش

های رفتاری  های ارزیابی اریب روش تحلی  مطالعههدف این 
 هزای تزأمین مزالی هزای مزرتب  بزا روش طورخاص در پژوهش به

هزای  شناسزی پزژوهش روشو نقزد  تحلیز  مقالزه بزه است. ایزن
از شزیوه . پزردازد مزیفراروش  شیوهدر قالب  زمینه اینشده در انجام

های  پایش روش و های آماری تحلی  روشگیری از  با بهرهفراروش 
 بزه باتوجه .شزود ها در مطالعات منتخب استفاده می ارزیابی اریب
هزای ارزیزابی  روششناسزی  آسیب درزمینه   پژوهشیاینکه تاکنون 

هززای مززرتب  بززا  طورخاص در پززژوهش هززای رفتززاری بززه اریززب
بزرای   پزژوهشاین  نتایج ،انجام نشده است های تأمین مالی روش

 در. پژوهشگران قزرار گیزرد مورداستفادهتواند  مطالعات آینده، می

داخلی و خزارجی  پیشینه به بانی نظری،اراله م از پس مطالعه این
 پرداختزه گیری نتیجه سرانجام ها و ، یافتهو سپس به روش پژوهش

 خواهد شد.

 
 مبانی نظری .2

سزهم را در  معتقد است بازار مالی همه اطلاعات فرضیه بازار کارا
هزای زیزادی از  مثزال امزا ؛دهد گذاران قرار می اختیار تمام سرمایه

گیزری  در قضاوت و تصمیم درپی پیو اشتباهات  غیرعقلاییرفتار 
 .(2291 1،در مطالعات به ثبت رسیده است )کانمن و همکزاران

های مالی برای عوام  اقتصادی  در پی توصیپ پدیده مالی رفتاری
گزذار تأثیر  شناسزانه به عوامز  روان و است غیرعقلاییهای  با  هن

، لووینشززتین و کززامرر( پززردازد گذاری می بززر تصززمیمات سززرمایه
یب رفتزاری،  مزالی ادبیزات در(.1440، رابزین  رفتباری هبای ار

انزد  شزده تعریزپ قضزاوت در منزد اشزتباهات نظزام عنوان بزه
 2.(1421)پمپین،

موقت نقزش مهمزی در ( حافظه 2270) 3بادلی و هیچبه باور 
رو  ازاین د وشو گاه دچار خطاهایی می اما ؛پردازش اطلاعات دارد

در  بززه خطاهززاد. شززو پززردازش اطلاعززات دسززتخوش اریززب مززی
توانزد ناشزی از ضزعپ در اسزتدلال،  کزه مزی گیزری فزرد تصمیم

گیزری  اشزتباه در تصزمیم. ، اریزب گوینزدباشزداطلاعات و سواد 
های متفاوتی  بندی طبقهراد منجر شود. به خطا در رفتار افتواند  می
هزای رفتزاری را  اریب. برخی شده استهای رفتاری اراله  اریباز 
ولی  ؛(2299)پمپین،  تعریپ کرده« قواعد سرانگشتی» صورت به

گوینزد.  مزی« ترجیحزات»و « باورها»را  آنهانون تیلر بعضی هم
کانمن و یاد کرده « ترجیحات»و « قضاوت» عنوان به آنهاکامرر از 

)پمپزین،  کزار بزرده اسزت را بزه« استدلال»و « شهود»دو عبارت 
2299).  

هزا را بزه دو گونزه  اریزبنون فرنانزدز برخی پژوهشگران هم 
اریزب ننزد. ک یمز یبنزد طبقه «یشناخت»و  «)عاطفی( یاحساس»

« اسزتدلال»نتیجزه  یشزناخت اریزبو « شزهود»احساسی نتیجزه 

                                                           

1. Kahneman et al  

 2 .Pompian  در منرد منظرور از اریرب رفتراری، اهرتتاهاا نظرام این مقالرهدر ؛ 

 قضاوا اسر.
3. Baddeley & Hitch  
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احساسی و رفتاری به دو دسته  اریببندی  دراینجا از تقسیم است.
شزود.  بهزره گرفتزه مزی های رفتزاری جهت مطالعه اریب شناختی

های اساسزی بزا  دارای تفاوتاحساسی و شناختی اگرچه دو جنبه 
احساسزی و کام  طور بزهتزوان رفتزاری را  یکدیگر هستند، اما نمی

 و جدانشدنی هستند تنیده درهماین دو جنبه  زیرادانست؛ شناختی 
بزه انزواع  اریزبایزن دو دسزته  دلیز  اینکزه بزه. (2222)بیرامی، 

 کامز  پمپزین نسبتاً بندی  اند، از طبقه بیین شدهمختلفی تعریپ و ت
 .( استفاده خواهد شد1422)

 
های احساسی اریب (الف

1
 

و در پردازش دچزار اشزتباه  گاه احساس فرد دستخوش خطا شده 
هزای  انجامزد. اریزب بزه تصزمیم اشزتباه مزی درنتیجزهشزود.  می

خود براساس احساسات شخصی فزرد در  خودبه معمولاً  احساسی
ممکززن اسززت در  ،دهززد. همننززین گیززری رم مززی زمززان تصززمیم

های احساسی معمولًا  تجربیات شخصی ریشه داشته باشند. اریب
هزای  غلبه بر آن نسبت به اریبرو  ازاین ؛مبتنی بر استدلال نیستند

های احساسزی  به برخی از اریبادامه در دشوارتر است.  شناختی
 شود: میپرداخته 

                                                           

1. Emotional Biases 
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 های احساسی تعریف اریب :1جدول 
 نام اریب تعریف اریب

سوداست)کانمنوآوردندستبهتمایلاترادبهدوریایییانبیشارایتمایلآنهابرای(Loss Aversion Bias)گریزیییان
(.2992تورسک ،

 Regretگریزی()تأسفوگریزیاتسوس،تأسفگریزی)پرهیزایپشیمان
Aversion Bias)

گیرن )تیرچایل ،قرارم ریتأ تحتهاایتجربیاتتلختودبیشارایتجربیاتتوشتودانسان
(.0227

 Status)موجود(یتووعوت اومووعیتکنون ،گریزیموقعیتکنون )دگرگون
Quo Bias)

کن ایاناخابشودکهووعیتکنون راتأیی م کنن تاگزینهبم اترادطوریگزی ارهارامرت
(.0222)هرشلیفر،

(.2311کنن )پمپین،ان ایکنن ،امرویترجم جایآنکهبرایترداپ اترادبه(Self-Control Bias)کنارلشخص (،نگریتودکناری )کوتاه
درملاابلحایا ،ان وقا اترادیکدارای رادرتملکتوددارن ،اریشبیشاریبرایآنقائل(Endowment Bias)نگری(تودداشاهبیش،مایکیت)موهبت

(.2992کانمن،کنتوتیلر،(کهآندارای تحتتملکآنهانیست
بین وتفکرامی وار(توش،ایح بین بیشتوش،بین تیای )بهینهتوش

(Optimism Bias)
کنن .آنهاتودایشانراکمارایواقعبرآوردم ههایشانرابیشارایواقعوشکستموتلایتاتراد

(.2003انمن،ک و کنن )لاوایورابهارایح ماوسطارییاب م 

 

1شناختیهای  اریب (ب
 

های شناختی مجموعۀ انحرافاتی هستند که موجب خطزا در  اریب
ها، باورها و اطلاعزات شزده و  شناختِ مبتنی بر تجربیات، نگرش

در  ،رو ازایزن اعزو ایجزاد انحزراف از واقعیزت شزوند.توانند ب می
ایزن  .گذارند گیری، استدلال و ادرام صحیح فرد تأثیر می تصمیم

استفادۀ ناکافی و نامناسب از  یا استفاده عدمدلی   تواند به مسئله می
هززای غیرمنطقززی در فرآینززد  گیززری موجززب نتیجززه ،اطلاعززات

در قالزب  های شناختی به تعدادی از اریبگیری فرد شود.  تصمیم
 شده است.پرداخته  1جدول شماره 

                                                           

1. Cognitive biases 
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 های احساسی تعریف اریب :2جدول 
 نام اریب تعریف اریب

تودتریب (،ایح اقامادبیش،)ترااقامادی اطمینان بیش (.2396هایشانرابیشایواقعبرآوردکنن )بادی،کینومارکوس،بین هاوپیشاترادتمایلدارن باورها،توانای 
( Overconfidence Bias) 

هایپیشینتودبرایدرکپ ی هبن هایقبل تودمطابلاتده وایتجربهکن پ ی هج ی رابادساهذهنتیشم 
 (.0220ج ی اسافادهکن )پمپین،

نماگری(،نماین گ )ا رنمایش 
(Representativeness Bias) 

هادچاردردرکوشناتتکاملپ ی هروایاین؛گیردهارادرنظرنم ویژگ دیگرتردبرویژگ تای تمرکزکردهو
 (.2311شود)پمپین،مشکلم 

)وسایشکردنهیتک()ینگران ایی(وتع یل اتکا
(Anchoring and Adjustment Bias) 

 مربوطه بایلاوه اطیقات ناسایگاریروان ، ای جهتجلوگیریروایاین؛دوریکن  ناسایگار هایموقعیت ای انسانسع دارد
 (.2311گیرد)پمپین،م  نادی ه را

،هایشناتا ناهنجاری،شناتا سایگارگرای )ناسایگاری
ناهماهنگ شناتا (

(Cognitive Dissonance Bias) 
براساساطیقاتدردسارسانجامشون ونهاطیقاتکاملوهاشودقضاوتم ایسرانگشا استکهباقثقاق ه

 (.2973واقع )تورسک وکانمن،
دردسارسبودن)آشناگرای (

(Availability Bias) 
ایح بهتودمطمئنش هودرآین هدچارییانشون شودکهبیشاسنادیباقثم موتلایتبرایاتراددارایاریبتود

 (.0221)بیلتوکیان،
اریبتوداسنادی

(Self-Attribution Bias) 
دانن )لانگروراث،یورتنامناسب بالاترایاحامالواقع آنموتلایتم احامالموتلایتمورداناظارشانرابه اتراد

2972.) 
سفسطهقماربای(-پن اریتوهمکنارل)توان

(Illusion of Control Bias) 
درهنگاممواجههباشواه واطیقاتج ی تمایل بهاییحیاردباورهایقبل تودن اشاهویاکمارایح بههاانسان

 (.2961دهن )ادواردی،کن یقلاای شانراتغییرم ایناطیقاتواکنشنشاندادهوبه
کاری)دیرپذیری(محاتظه

(Conservatism Bias) 

دهن )تورسک وهایمافاوت نشانم ایعملراساسشیوهارائهآن،قک اترادبهیکموقعیتمشخص،ب
 (.2912کانمن،

،بن یاساخوان،بن ییورت،گرای ده )شکلچارچوب
ا رقایب (

(Framing Bias) 
هری )ریچارد،دهن نم  نشان تود ای ریسک قبول به شون وتمایل م  تردی  دچار مبهم، هایموقعیت اترادایلبدر

 (.0222وهان،
گریزیابهام

(Ambiguity Aversion Bias) 
ذهن ج اگانهپرداتاهوهایذهن توجهکن وتصمیمکل بگیرد،بههرحسابجایاینکهبههمهحسابتردبه

 .(0222گیرد.اینتصمیماتجزئ گاهبایک یگردرتناقضهسان )باربریزوهوانگ،یورتجزئ تصمیمم به
اریبحساب اریذهن )حسابگری(

(Mental Accounting Bias) 
های کهدرتناقضباایرابپذیردکهمطاب باورهایشاستوای ههایمخالف،ای هتردسع داردایمیانای ه

 (.2390دان )سعی یوترهانیان،اریشم باش راکمباورهایش
اریبباورگرای )تأیی وتص ی (

(Confirmation Bias) 

گیریبین هسان وگاهبرایکاهششرمساریناش ایتصمیمایح درموردتوانپیشاتراددچارنوق اقامادبیش
 (.0223ان )کامررولاونشااین،بین کردهشون کهایقبلاینروی ادراپیشاشاباهم ق م 

،بین پ ،اریبروی ادگرای )تودتأیی یپ ایوقو 
ادراکپ ایوقو (

(Hindsight Bias) 
کنن )دامک،جونیورودادهرابیشایروی ادهایگذشاهبهیادآوردهوبرآنهاتمرکزم رخاترادروی ادهاومشاه اتتایه

 (.0220روچمن،
گرای اریبتایه

(Recency Bias) 

 
مطالعززات هززای بررسززی  یکززی از روش عنوان بززه 1فرامطالعببه

شناسزی  هزای پژوهشزی مختلزپ در منزابع روش درزمینزه  گذشته 
 یهزا از پژوهش یقی  عمیوتحل هیجات ،. درواقعمعرفی شده است

چهزار  شام  است که مشخص یحوزه مطالعات یکشده در  انجام
اگر است.  5روشو فرا 4هیفرانظر 3،فراترکیب 2، یتحلفرا زیربخش

                                                           

1. Meta study 

2. Meta analysis 
3. Meta synthesis 
4. Meta theory 
5. Meta method 

 ،بررسزی کنزد یمکصورت  قات گذشته را بهیج تحقیفرامطالعه نتا
گفتزه  7بکیزفراتر ،باشزد یفکی صورت بهنام دارد و اگر  6 یتحلفرا

 یهزا هزا و چزارچوب فقز  در حزوزه مزدل که درصورتیشود.  می
 یشناس در حوزه روشاگر . شود میده ینام 8هینظراگذشته باشد، فر

                                                           

ه یک لهای مستقلی  ج شجوهییب نتالیه برای تر لل رو  آماری اسر یفراتحل. 6
اند،  ردهلری استفاده یگ نتیجهه مشترک را آزمون و از آمار استنتاطی برای یفرض

 (.2931نانگیر و رودساز،  زاده، حسن رود )قربانی لار می به
برای شجوهشگران از طریق ترلیب  مند فراترلیب با فراهم لردن یک نگر  نظام. 7

های جدید و اساسری  استعارهو  ها های لیفی مختلف به لشف موضوع شجوهی
و یررک دیررد جررام  و  دادهشررردازد و بررا ایررن رو ، دانرری جرراری را ارتقررا  مرری

 (.2931، همکاراننجاد و  آورد )صالح ای را نستر به مسائل به وجود می گسترده
قراا و اراراو  یتحق در مورداستفادهها و مکاتب  شارادایم یفرانظریه به بررس. 8

 یمطالعراا و اگرونگ ینظری ارائه هده، روند تراریخهای  فرض نظری، شیی
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)پترسزون و  شد به فزراروش معزروف اسزتگذشته با یها پژوهش
 (.1442، همکاران

د. کن یم بررسیه را یق در مطالعات اولیتحق یها شیوه روشفرا
، یریزگ نمونه یها رد، روشیک  رویوتحل هین قسمت شام  تجایا

 دیگزر مسزال ه و رها، جامعزه و نمونزیها، متف هینوشتن فرض روش
، انهمکززار)فردوسززی و اسززت  یشناسزز مربززوط بززه بحززو روش

هزای تحلیز  مطالعزات  یکزی از شزیوه عنوان بزهفراروش  (.2229
کید اندیشمندان و پژوهشزی مشناس روش ازنظرگذشته  گران ورد تأ

 ایایی بزرمبنز عنوان بهتواند  میرو  ازاین ؛(2044پور،  )ثنالی است
مالی های  پژوهش های رفتاری در ارزیابی اریب های شیوه بررسی
 .دشو استفاده مطالعهدر این  تأمین مالی درزمینه   رفتاری
 

 پژوهش نهیشیپ .3

بررسی موضوع مزالی رفتزاری و در پژوهش حاضر به  که ازآنجایی
پرداختزه بزا اسزتفاده از فزراروش هزا  اریزبگیری  اندازه های روش

 ،نخست شود. بررسی می بخشسه خواهد شد، پیشینه تحقیق در 
هزای  های رفتزاری در روش اریب درزمینه  شده  های انجام پژوهش

ارزیزابی  درزمینزه  شزده  انجزامهزای  پزژوهش سپس وتأمین مالی 
بررسزی فزراروش در شزود و در بخزش آخزر بزه  آورده میها  اریب

. پرداخته خواهد شزدها  های مالی رفتاری و ارزیابی اریب پژوهش
تزرین  و مزرتب  شزده بررسزیهای گذشته  موضوع تحقیق طی سال

ارزیززابی »در بخززش  وهززا بززا پززژوهش حاضززر انتخززاب  پززژوهش
 استفاده شده است.« موضوعی» راهبرداز « ها اریب

 
های رفتاری  اریب درزمینه   شده انجام های پژوهشمروری بر  .3-1

 های تأمین مالی روش در

ن و جزان مینزارد کینزا، انسزان وبلز اقتصاددانی همنون تورستین
عقلایی اقتصادی را نقزد کزرده و ادعزا نمودنزد کزه هزیچ انسزانی 

. (2297تفضزلی، )پیشامدهای آتی مطلع باشزد  تواند از همه نمی
مطالعات مالی رفتزاری بزا شزروع دوره کلاسزیک در علزوم   زمینه

اقتصادی در قرن هجدهم فزراهم و نقزش خصوصزیات فزردی در 
البتزه در برخزی دوران بزا افزول  ؛رفتار اقتصادی انسان مطرح شزد

                                                           

 یهرای قتلر ر نظرری شجوهییرفیل یزمران و ارزیراب درگذرنظری  یر تکاملیس
 (.2931آرانی و یزدانی،  )محمدنجاد هورلایی، جشنی شردازد می

را  شناسزی روانهزا  مواجه شد تا اینکه در قرن بیسزتم نئوکلاسزیک
در مباحو اقتصادی مطرح نمودند.  مؤثریک عام  بسیار  عنوان به

در این زمان تحقیقات کانمن، تورسکی و ریپ موجزب پیشزرفت 
امزا همننزان ؛ شزدهزا  و اسزتفاده از آن در پزژوهشمالی رفتاری 

هزای متزداول بزرای بررسزی علز   هزا از روش بسیاری از پژوهش
انتخزاب روش  در مزوردم های مالی همنون تصزمی گیری تصمیم

گیرند.  و کمتر از مالی رفتاری بهره می کنند تأمین مالی استفاده می
هزای رفتزاری  اریب درزمینه  شده  انجامدرادامه به برخی مطالعات 

 .شود میاشاره  های تأمین مالی در روش
 تززأثیر ( بززه مطالعززه2292محززاون )، مطالعبباد دایلببی در
مدیران و متخصصزان نهادهزای  های بر تصمیمهای رفتاری  اریب

 با استفاده از آزمون استقلال کای مربزع مالی در بازار سرمایه ایران
که  دادنتایج نشان است. پرداخته  نامه های حاص  از پرسش با داده

ای در تصزمیمات خزود از  گذاران حرفزه سرمایهدر نهادهای مالی 
 تزأثیر آنهزاگونه شخصزیتی و های رفتاری مصون نبوده  اریب تأثیر
 ،همننزین .داشزته اسزت رفتزاریی هزا اریزب بزروزاری در د معنا

بر  هنی اصلی را نام برده و  سه میان پژوهشی( در 2224حیدری )
فراوانی در نمونه آمزاری مزدیران  ازنظررا  آنهاهای حاص  از  اریب

ده است. برای بررسزی کر بررسیهای شرق استان تهران  شهرداری
 موردنیزازهزای  دادهای استفاده و  از آزمون دوجمله هاارتباط متفیر

دهزد بزیش از  نامه تهیه شده است. نتایج نشزان مزی پرسش توس 
 .است اریبنیمی از تصمیمات مدیران دچار 

( به بررسی رابطه اطمینان 2220چاوشی، رستگار و میرزایی )
بزه کمزک های تزأمین مزالی  مدیران و انتخاب سیاست ازحد بیش

 هزای ترکیبزی بزا داده استفاده از مدل رگرسیون چندگانه پراکسی با
 ازحزد بیشارتباط بین اطمینزان  دهنده عدم ند. نتایج نشانا هپرداخت

 زاده و عسزگری سلامی، اصزلی های مالی است. و تصمیممدیران 
لت بر دوخالت و دمدیریتی  ازحزززززد بیشن طمینااتأثیر  (2226)

و  نگرسیول رمداسزززتفاده از را بزززا ها  تصمیم تأمین مالی شرکت
هد د مین نتایج نشانززد. ا هبررسززی کردهززای ترکیبززی  دادهی لگوا
به ی تجززززرمتفیرها ،و همننززززینمدیریتی  ازحززززد بیشن طمیناا

مالکیت و قبلی  مدیرعام د عملکر، مدیرعام ط تبا، ارمدیرعام 
                                                            .دارد ثیرأمین مالی شرکت تألتی بر تصمیم تدو
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بزر تزأثیر  ویژه بزهبسزیاری از مقزالات  ،مطالعاد یباریی در
خیزالی مزدیریتی بزر  مزدیریتی و خزوش ازحزد بیش نفس اعتمادبه

 ثبزارکانزد. ها ها متمرکزا شزده گذاری شرکت تصمیمات سرمایه
سزطوح بزدهی  ،ه مدیران دارای اریبک( نشان داده است 1449)

 1ننزد. هیتزونک بالاتری را نسبت به مزدیران منطقزی انتخزاب مزی
ای نشززان داد کززه مززدیران  ( بززا اسززتفاده از مززدل دو دوره1441)

که بایزد از خزار   ،را NPVگذاری مثبت  خیال گاه سرمایه خوش
دهنززد یززا بززرعکس در یززک  تززأمین مززالی شززود، کززاهش مززی

 کنند. گذاری می سرمایه NPVگذاری منفی  سرمایه
دهزد کزه  ( نشان مزی1424) 2های ایشیکاوا و تاکاهاشی یافته

مززززدیریتی عامزززز  مهمززززی در  ازحززززد بیش نفس ادبززززهاعتم
هیتزون  ،مثال عنوان بزههاسزت.  هزای مزالی شزرکت یگیزر تصزمیم

دهنززد مززدیرانی کززه  ( نشززان مززی1449بززارث )ک( و ها1441)
کننزد  کننزد، احسزاس مزی برآورد می ازحد بیشسودآوری خود را 

در رو  ازاین است؛ گذاری شده کمتر از واقع ارزش آنهااوراق سهام 
مزدیران تزأمین  ،مواردی که بنگاه به تأمین مالی نیزاز داشزته باشزد

مالی با استفاده از انتشار اوراق بدهی را بزه انتشزار سزهام تزرجیح 
ایشززیکاوا و تاکاهاشززی بززرای بررسززی ارتبززاط میززان  دهنززد. مززی
اطمینزانی و تصزمیمات تزأمین مزالی مزدیران از پراکسزی بزا  بیش

ند ا هند و نتیجه گرفتاهای بهره برد استفاده از مدل لاجیت چندجمله
مطمئن، بزدهی را بزه انتشزار سزهام تزرجیح  ازحد بیشکه مدیرانِ 

  دهند. می
هزای مزدیریتی  بی( اهمیت ار1442) 3مالمندیر، تیت و یان

بزرای تصزمیمات مزالی را  یارک و محافظه ازحد بیشمانند اعتماد 
بزه بررسزی ای  مقالزه در (1442) 4اولسن و کوکس .اند دادهنشان 
 گززذاری جنسززیت بززر ادرام و واکززنش بززه ریسززک سززرمایه تززأثیر

از آزمزون رگرسزیون  آمده دست بهبا استفاده از ضرایب  .ندا هپرداخت
و اطلاعزات برابزر،  حتی بزا داشزتن آمزوزش، تجربزه :دننویس می

هزای فرهنگزی،  ای مبتنزی بزر تفزاوت گذاری حرفه مدیران سرمایه
دریافتنززد کززه  ، آنهززاهمننززینگیرنززد.  مززیتصززمیمات متفززاوتی 

                                                           

1. Heaton  

2. Ishikawa & Takahashi  
3. Malmendier, Tate & Yan  

4. Olsen & Cox  

متخصصان مالی زن وزن بیشتری به پتانسی  وقوع زیان یا ریسزک 
 اطمینزان یزا ابهزام، عدم دهند و نسبت به منفی نسبت به مردان می

 تر هستند. حساس
جنسزیت و  تأثیرخویش  پژوهش( در 1440) 5پمپین و لانگو

هزای رفتزاری را  گزذار بزرای اریزب شخصیت بر استعداد سزرمایه
تا حزد زیزادی از مطالعزه ای که  نامه پرسشاز  آنهابررسی کردند. 

نتزایج نشزان  ، بهره بردنزد.( منتج شده بود2229) 6کانمن و ریپ
 طور بهها  های شخصیتی و هر دوی جنسیت که بسیاری از گونه داد

 7مززونتیر هززای رفتززاری بسززیاری بودنززد. متفززاوتی مسززتعد اریززب
از  ای رفتزاری را در نمونززههزای  خزود اریزب مطالعزه( در 1446)

گززذاری مشززترم از  هززای سززرمایه ای صززندوق مززدیران حرفززه
نامزه بررسزی  پرسزش توسز آسیا و انگلیس  ، اروپا،متحده ایالات

بنزدی نمزود و  هزا را دسزته نامزه از پرسش آمده دست بهو نتایج کرد 
 ازنظزردرصدی بیان کرد. وی مشزاهده کزرد کزه نتزایج  صورت به

بزین انزدکی  تمزایا قاب هزای   اما تفاوت ؛جفرافیایی متمایا نیستند
 .وجود داردهای مختلپ  گروه

گذاران هندی را به  ( سرمایه1449) 8میتال و ویاس ،همننین
بندی و ارتباط عوامز  مختلزپ  های مختلپ شخصیتی طبقه گونه

بزه بزاور ند. ا هگذاران را بررسی کرد شناسی و شخصیت سرمایه بوم
و  وضزعیت تأهز  ،عواملی همنون سن، تحصیلات، درآمزد آنها

 ثر هستند.مؤبر تصمیمات فرد  شخصیت

 
 ها ارزیابی اریب درزمینه  شده  های انجام مروری بر پژوهش .3-2

هزای  وجزود اریزب در ادرام و رفتزار افزراد بزا روش عدم وجود یا
 بزه باتوجه. اسزت هشزدآزمزون های مختلزپ  در پژوهش متفاوتی

ها را  پژوهشها،  ارزیابی اریب نه  یدرزمگرفته  جستجوهای صورت
 د.کر بررسی از جهت روش تحقیق و اهداف مطالعهتوان  می

تزوان بزه دو  هزا را مزی عمدتاً پژوهش از جهت روش تحقیق •
   دسته کلی تقسیم کرد:

                                                           

5. Pompian & Longo  
6. Kahneman & Riepe  
7. Montier  
8. Mittal & Vyas  

                                                                                                                      



     1549 مستانز /111ش/ 92س/ شناسی علوم انسانی روش  54

 

 یانزد و بزرا کزرده یبررسز را بیزار چنزد ای کیتنها  یبرخ -
عمزدتاً  :توان گفزت یه ماند ک مجاا استفاده کرده یاز روش ،کیهر

نامه  پرسش از ایاند  ها بهره برده بیار یابیارز یبرا ییها یکسااز پر
 ؛اند استفاده کرده

 14)مزثلًا حزدود  ها بیار از یادیمطالعات تعداد ز یبرخ -
 از یریززگ بهززره آنهززا بیشززترانززد کززه روش  کززرده یبررسزز را( بیززار

 .اند ها پرداخته بیار اثبات به استدلال قیطرو از نامه بوده  پرسش

در دو دسته مطالعات را توان  اهداف مطالعه نیا می ازلحاظ •
 کلی بررسی کرد:

ها در جامعه هزدف یزا اثبزات  اریب تأییدبعضی صرفاً برای  -
 ؛اند ها، پژوهش کرده نظری اریب

ها و دیگر متفیرها، مطالعزه  برخی برای بررسی ارتباط اریب -
 اند. نموده

هزا صزورت گرفتزه  های مختلفی برای ارزیابی اریزب پژوهش
 گیزری هزای انزدازه کزه روش مشزاهده نشزد امزا پژوهشزی ؛است
هزا در  برای گاینش پزژوهش. کند بررسیو آوری  را جمع ها اریب

بزه ایزن  اسزت؛ این بخش از راهبرد موضزوعی بهزره گرفتزه شزده
بزا موضزوع ارزیزابی و سزنجش  1هزای معتبزر صورت که پژوهش

ه شد بررسیمالی رفتاری در داخ  و خار  ایران  درزمینه  ها  اریب
 22تعزداد  ،نهایزتدرهزا،  پژوهشتعداد زیاد این  به باتوجهاست. 

ه و داشزت 2مشزابهت بیشزتری موردتحقیزقکه با موضوع  ،پژوهش
 و، انتخززاب هززا بززوده هززای مختلززپ ارزیززابی اریززب شززام  روش

 2در قالزب جزدول برای استفاده بهتر پژوهشزگران خلاصه طور به
و در ستون دوم و  ها . در ستون اول و سوم نام اریبه استدشاراله 

که آن اریزب را بررسزی  آورده شده استچهارم مطالعات منتخبی 
هزای مختلزپ  هزا و روش ، انواع اریزب6و  2در جداول  .اند کرده

                                                           

هاسرر. در  ها در این مطالعه، محل انتشرار ایرن شرجوهی ملاک اعتتار شجوهی.  1
هرا اسرتفاده  های دانشگاه نامه مطالعاا داخلی از مقالاا علمی شجوهشی و شایان

هرای علمری  در شایگراه منتشرهردههده اسر. در مطالعاا خارجی از مقالاا 
 Wiley Online)  ، لتابخانره آنلایرن وایلری(ScienceDirect)  رکساینس دای

Library) ،ناسپرینگرلی (SpringerLink)های علروم اجتمراعی  ، هتکه شجوهی
(Social Science Research Network  به اختصارSSRN بهره گرفتره هرده )

 اسر.
خاص در طور  برههرا را  ارزیابی اریبهای  با توجه به اینکه شجوهی حاضر رو .  2

)براسرا  مرلاک  هرای معتترری شرجوهی ،لنرد حیطه ترممین مرالی بررسری مری
تررممین مررالی  نرره  یدرزمهررا  انررد لرره برره ارزیررابی اریررب ( انتخررا  هرردههررده گفته

 اند. شرداخته

شزده تزر بیزان  گسزترده رطو بزهارزیابی آنها در مطالعات منتخزب 
هزا در ایزن  هزای ارزیزابی اریزب هزا، روش در بخش یافتزه. است

 .شده استمقالات به تفکیک آورده 



      51 یمال نیدر تأم یرفتار یها بیار یابیفراروشِ ارز 

 
 

 ها  مطالعات صورت گرفته برای ارزیابی اریب :3جدول 

 نام اریب مطالعات انجام شده اریب نام مطالعات انجام شده

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
 2397،همکاران؛قب ایرحیمیانو2319محزون،

(22)
 توداسنادی

؛کانمنو2910؛کانمنوتورسک ،2912تورسک وکانمن،
پمپینولانگو،؛0222،همکارانهامون و؛2991ریپ،
؛دامک،0221کورنیوتی وکومار،؛0226؛مونایر،0222

 2319؛محزون،0220جونیوروروچمن،

(2)
 ده چارچوب

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
 0222ریچارد،هری وهانگ،؛2319محزون،

(20)
 ابهامگریزی

؛0226؛مونایر،0222؛پمپینولانگو،2991کانمنوریپ،
؛0221؛کورنیوتی وکومار،0226ورکینک،واساامن،توری 

دوکاسوپامزاس،؛0227،همکارانچنو؛0229کومار،
؛دامک،جونیوروروچمن،0222؛ایشیکاواوتاکاهاش ،0227

؛قب ایرحیمیانو2319؛محزون،0220؛تانوهو،0220
 2397،همکاران

(0)
بیش
 اطمینان 

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
 2392؛حلاگو،2992؛کانمن،کنتوتیلر،2319محزون،

(23)
 مایکیت

؛دامک،جونیوروروچمن،0223،تیلرباربریزو؛0226مونایر،
؛2319؛محزون،2392حلاگو،؛0222؛پمپینولانگو،0220

 2397،همکارانقب ایرحیمیانو

(3)
 کاریمحاتظه

؛کانمنو2319؛محزون،0220دامک،جونیوروروچمن،
 2991ریپ،

(20)
 روی ادگرای 

؛0223؛باربریزوتیلر،0226؛مونایر،2912تورسک وکانمن،
؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،

؛ی و2397،همکاران؛قب ایرحیمیانو2319محزون،
اوشلر،؛2970؛تورسک وکانمن،0229(،Piqueira)پیکوئرا
0229(؛Oechssler, Roider, Schmitz )اشمیتروی رو

(0)
 ینگران ایی

؛تاجمیر2319؛محزون،0220دامک،جونیوروروچمن،
 2396ریاح ودهدار،

(22)
 سایگارگرای 

؛دامک،جونیوروروچمن،2396کیان،پورحی ریوکامیاب ،
 2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220

(2)
 حساب اری
 ذهن 

2319؛محزون،0220دامک،جونیوروروچمن، (26)
 گرای تایه

؛پمپینو2992؛کانمنوتورسک ،2992کانمن،کنتوتیلر،
؛دامک،جونیوروروچمن،0226؛مونایر،0222لانگو،
 2397،همکاران؛قب ایرحیمیانو2319؛محزون،0220

(6)
 گریزیییان

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
 2992؛کانمن،کنتوتیلر،2319محزون،

(27)
 موقعیتکنون 

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
پوری،؛2992(ولاونشااین،Hoch)هوخ؛2319محزون،

 0222برتران ومورس،؛2996

(7)
 کناری تود

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
 2397،همکاران؛قب ایرحیمیانو2319محزون،

(21)
بودندردسارس
 

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
؛مونایر،2397،همکاران؛قب ایرحیمیانو2319محزون،

 0220؛تانوهو،2991؛کانمنوریپ،0226

(1)
 تیای توش

؛پمپینو0220؛دامک،جونیوروروچمن،0226مونایر،
 هاویرکساموئلسونوی؛2319؛محزون،0222لانگو،

(Zeckhauser)2911 

(29)
باورگرای 

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
 0220،وهوسوینیک؛2319محزون،

(9)
 گریزیپشیمان

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
،همکاران؛قب ایرحیمیانو2392؛حلاگو،2319محزون،
؛لانگروراث،2970؛2973؛تورسک وکانمن،2397

2972 

(02)
 توهمکنارل

؛0222؛پمپینولانگو،0220دامک،جونیوروروچمن،
؛چن2970ن،؛تورسک وکانم0226؛مونایر،2319محزون،
 2973؛کانمنوتورسک ،0227،همکارانو

(22)
 نماین گ 

 
های مالی رفتاری و ارزیابی  پژوهش فراروش دربررسی . 3-3

 ها اریب

، بزه نظزر های گذشته سالهای اقتصادی  پژوهش  بررسی به باتوجه
اهمیت  باوجودحوزه مففول مانده و این در روش فرا شیوه رسد می

ه اسزت. از میزان شزدن اسزتفادهها، چندان  آن در پیشرفت پژوهش

فرامطالعززه، بیشززتر پژوهشززگران اقتصززادی از روش  چهززار بخززشِ 
و مزالی رفتزاری و  مزالی اقتصزاد درزمینزه  اند.  فراتحلی  بهره برده

خیلی کم استفاده شزده  فرامطالعهها از  خاص ارزیابی اریبطور به
بزا زمینزه  درایزنپژوهشی  ،در مطالعات داخلی که طوری بهاست؛ 

ویژه فراروش مشاهده نشد. در مطالعزات طور بهمطالعه و روش فرا
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 ؛صزورت گرفتزه تعداد اندکی پژوهش با روش فراتحلی  ،خارجی
 است. انجام نشدهای  اما با فراروش مطالعه

هززا و بررسززی  گیززری اریززب هززای بسززیاری بززه انززدازه پززژوهش
ایزن امزا  ؛انزد هزای مختلزپ پرداختزه درزمینزهالگوهای رفتزاری 

انزدم بزوده و بیشزتر بزا  ،مطالعات در حیطه الگوی تزأمین مزالی
تعزداد  ،رو ازایزن .های متداول به این امر پرداخته شده است روش

هززای تعریززپ شززده در مززالی رفتززاری،  محززدودی از اریززب
هزززای  گیزززری تصزززمیم درزمینزززه  موردملاحظزززه پژوهشزززگران 

هزا  ارزیزابی اریزب حیطزهدر  قزرار گرفتزه اسزت.گزذاری  سرمایه
به بررسی ایزن  کدام هیچاما  است؛ لعات زیادی صورت گرفتهامط

مطالعزه بزا  ،طورکلی بزه انزد. جامع نپرداختهویژه و طور بهها  روش
 تصمیمات مزالی درزمینه  ها  و ارزیابی اریب رویکرد مالی رفتاری

ه انجزام شزددر ایزران کمتزر  های تأمین مالی در مورد روش ویژه به
هزای داخلزی و  هزا در پزژوهش هزای سزنجش اریزب روش .است

در مطالعزات داخلزی و  ،دیگزر سزوییو از هشزدن بررسیخارجی 
این رو  ازاین وش در این حیطه استفاده نشده است؛خارجی از فرار

 های بعدی باشد. ساز پژوهش تواند زمینه پژوهش می
 

 روش پژوهش .4

بزه بررسزی  و چزون ای اسزت هزدف، توسزعه ازنظزراین پژوهش 
هززای رفتززاری  ارزیززابی اریززب درزمینززه  مطالعززات  شناسززی روش
تحلیزز  محتززوا روشززی . ، از نززوع تحلیزز  محتواسززتپززردازد مززی

مند، عینی و معناشناسی آمزاری  پژوهشی برای تشریح کمی، نظام
ها  داده یگردآور یبرا (.2292 )خاکی، محتوای آشکار پیام است

استفاده شده است.  ممداراسناد و  یو بررس یا تابخانهکاز مطالعه 
 درزمینزه   داخلی و خزارجی پژوهش حاضر مقالات یجامعه آمار

هزای تزأمین مزالی و  هزای رفتزاری در روش مالی رفتزاری، اریزب
 .استهای رفتاری  ارزیابی اریب

. فراروش یکزی از روش تحقیق در این مطالعه، فراروش است
هزای  های فرامطالعه است که به بررسزی و نقزد مؤلفزه روشانواع 
درستی  ،همننین .پردازد شده می های انجام شناسی پژوهش روش

کنزد و شزام   ها در مطالعات قبلزی را بررسزی مزی روش پژوهش
ها، متفیرها،  گیری، فرضیه های نمونه وتحلی  رویکرد، روش تجایه

 شناسزی اسزت روشهزای مزرتب  بزا  جامعه، نمونه و دیگر مؤلفزه
قالات مرتب  بررسی م .(2222اکبری، مرصوصی و اکبری،  )علی
یکسزان بزودن معنزا و مفهزوم  باوجوددهد که  ینشان م زمینه دراین
ه از وزدر ایزن حز آنهزاپژوهشگران، هریزک از رای فراروش ب شیوه

 اند. دی متفاوت برای انجام فراروش استفاده کردهنآیچارچوب و فر
هزای  تحلی  روشاز  ،هدف پژوهش برحسبپژوهش این در 

 هزا در مطالعزات منتخزب های ارزیابی اریزب آماری، پایش روش
اینکزه هزدف ایزن پزژوهش بررسزی  به باتوجه استفاده شده است.

هزای مزرتب  بزا  های رفتاری در پزژوهش های ارزیابی اریب روش
هایی  برای انتخاب مقالات، کلیدواژههای تأمین مالی است،  روش

هزای تزأمین  اریب رفتزاری و روشارزیابی ن مالی رفتاری، همنو
جسزتجو و پزس از  ر داخلزی و خزارجیهای معتبز اهدر پایگ مالی

گزردآوری  ا موضزوع پزژوهشها، مقالات مرتب  ب مطالعه پژوهش
بیش از های رفتاری،  های ارزیابی اریب برای بررسی روشدند. ش

؛ شزده اسزتمقاله مرتب  انتخاب  22تعداد  ومقاله مطالعه  144
 اند. های مشابه استفاده نموده برخی مقالات از روش زیرا

در ایزن فزراروش،  درزمینزه  وجزود شزیوه واحزد  عدم به باتوجه
شود. بزه  فراروش استفاده می درزمینه  پژوهش از چارچوب ابداعی 

 شود. ها پرداخته می بخش به بررسی پژوهش دواین صورت که در 
هزای رفتزاری  های آماری برای ارزیابی اریب روش ،بخش اولدر 

کززه از ایززن طریززق  شززود مززیبررسززی  منتخززبهززای  در پززژوهش
جداگانزه آورده  طور بزه  اریزبهزر های موجود برای ارزیابی  روش

و  0شزماره   اریب رفتاری در قالب جدول 14شود. نتایج برای  می
 نموداردر  اختصار به موردبررسیهای  اریب است. مشاهده قاب  2

 آورده شده است. 2شماره 
هزای  به پزایش تعزداد تکزرار اسزتفاده از روش ،بخش دومدر 

شود کزه در  پرداخته می موردنظرهای  ها در پژوهش ارزیابی اریب
ها یعنی آمار توصیفی  داده آماری این قسمت برای دو روش تحلی 

یعنزی هزای ایزن دو روش  و زیزربخش طورکلی بهو آمار استنباطی 
های توصزیفی، نمزودار و جزدول بزرای آمزار توصزیفی و  شاخص

های پارامتریک و ناپارامتریک بزرای آمزار اسزتنباطی، تعزداد  روش
 آمده است. 6های ارزیابی در قالب جدول شماره  استفاده از روش
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هززای آن در قالززب  و زیززربخش هزا داده آمززاری هزای تحلیزز  روش
 است. مشاهده قاب  1شماره  نمودار

 
 بخش اول .4-1

افراد  گیری تصمیمقضاوت و  ،(2270) 1کانمن و تورسکیبه باور 
ادعزا  آنهزاشزود.  انتخاب عقلانی انجام می هیاز نظربا روشی غیر 

هزای میزانبر  ها نتیجه ح  مسئله با اسزتفاده از راه نمودند که اریب
تززونی آنتوسزز   2پززروژه ایمپلیسززیت ،همننززین . هنززی هسززتند

ویرجینیزا از دانشگاه برایان نوسک والد از دانشگاه واشنگتن،  گرین
هزا  دهد تمام انسزان نشان می هاروارد از دانشگاهمهارین بانجی و 

والزد،  )گرین گرفتار اریب هستند و انسان بدون اریب وجود ندارد
اینکززه در ایززن پززژوهش  بززه باتوجه .(1442 3،نوسززک و بززانجی

هزای منتخزب  هزای رفتزاری در پزژوهش بهای ارزیابی اری روش
های مختلفی توس   های رفتاری به شک  ند و اریبشو می بررسی

بندی نسبتاً جزامع پمپزین  از طبقه ،اند بندی شده پژوهشگران دسته
استفاده و برای  2 نمودار صورت بههای رفتاری  برای اریب (1422)

در بخش اولِ  شود. های ارزیابی بررسی می هر اریب رفتاری روش
های ارزیابی برای هر اریزب بزه تفکیزک  های پژوهش، روش یافته

  شود. آورده می

                                                           

1. Tversky & Kahneman  

2 Project Implicit 

3. Greenwald, Nosek & Banaji  

 
 

 های منتخب وهشژ های رفتاری مورد بررسی در پ اریب :1نمودار 

 دومبخش  .4-2

هزای تحلیز  آمزاری بزرای  های علزوم رفتزاری، روش در پژوهش
فززراهم هززا دسززتورالعم  لازم را  خلاصززه کززردن و توصززیپ داده

های  های لازم جهت تعمیم نتایج از گروه روش ،همننین .ندکن می
براسززاس . کننززد تر را تهیززه می هززای وسززیع آزمززودنی بززه گروه

هزای رفتزاری،  ارزیزابی اریزب درزمینزه  شزده  های انجزام پژوهش
توان روش پژوهش در این مطالعات را بزه دو شزیوه  می ،طورکلی به

ها یعنی آمار توصیفی و آمزار اسزتنباطی تقسزیم  تحلی  آماری داده
بزرای بررسزی  بندی تقسزیمپژوهش حاضزر از ایزن به باتوجهکرد. 

بزرای توصزیپ  آمبار وصصبی ی .بزرد بهره می ی منتخبها پژوهش
 آمار استنباطی .شود های عمومی نمونه و جامعه استفاده می ویژگی

پزژوهش اسزتفاده هزای  ها و آزمون فرضیه وتحلی  داده برای تجایه
 مشزاهده قاب  ی تحلیز هزا بندی روش دسته 1 نموداردر  شود. می

 .شود های منتخب استفاده می که برای بررسی پژوهش است
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 پراکندگی •

 های آنها و زیربخشهای تحلیل دادهروش: (2) نمودار 

 ی پژوهشها یافته .5

هزای ارزیزابی  اینکه هزدف ایزن پزژوهش بررسزی روش به باتوجه
هزای تزأمین مزالی اسزت،  های مرتب  با روش ها در پژوهش اریب
 دوو در انتخزاب  موردبحزوهزا بزه موضزوع  پزژوهش ترین مرتب 

  اند. هشدبخش ارزیابی 

 بخش اول .5-1

هزای رفتزاری در  هزای مختلزپ ارزیزابی اریزب برای یزافتن روش
های تأمین مزالی، مطالعزات منتخزب  های مرتب  با روش پژوهش

های سنجش آن  جداگانه روش طور بهبررسی شد و برای هر اریب 
از هزر هزا  برای ارزیابی اریب در این مطالعات دست آمد. هاریب ب

آمززار اسززتنباطی و  یآمززار توصززیف هززا یعنززی دو روش تحلیزز  داده
در  2 نمزوداراریب رفتاری کزه در  14از میان  استفاده شده است.

اطمینزانی بیشزتر از  اریب بزیش، اند بخش اولِ روش پژوهش آمده
. آزمزون شزده اسزتاریزب لنگرانزدازی  بعزدازآنها و  بقیه اریب

گرایی و توهم کنتزرل کمتزرین تعزداد  تازهگرایی،  سازگارهای  اریب
 دهند. ها به خود اختصاص می هشوارزیابی را در این پژ

در  گرفته تصززورهززای تحقیززق  در ایززن قسززمت بززه روش
و  شزناختیهزای  هزای منتخزب بزه تفکیزک بزرای اریزب پژوهش

لازم بزه شزود.  پرداخته می 2و  0در قالب جدول شماره احساسی 
ای مختلزپ بزرای ارزیزابی هز توضیح است که در هر سطر، روش

 .ده اسزتشز بررسزییک اریب آورده و در سزتون اول نزام اریزب 
هززای مختلززپ  بززرای رعایززت ایجززاز در جززدول، روش ،همننززین

خلاصزه آورده شزده کزه بزرای برخزی عبزارات،  صورت بهتحقیق 
آمزده  نوشزت پزیتوضیحات بیشتر در مرتبه اولی که  کر شزده در 

هزا در مطالعزات متعزددی  برخی روش ،است. توضیح دیگر آنکه
 ،نمونزه نویسی، بزرای دلی  رعایت خلاصه استفاده شده است که به

 .ش اشاره شده استهر رو پایاندر  آنهابه برخی از 
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 دهد انتخا  نمایند. هود له از میان گزیدارها آن را له ترجیح می درخواسر میهوندگان  لنندگان اسر. مثلًا از مصاحته صورا هفاهی از هرلر برخی سؤالاا به . منظور از مصاحته، شرسی1
 اند. ها زیاد استفاده لرده صورا حضوری انجام هده اسر. لانمن و تورسکی از این نوع آزمون هناسی برای دریافر اطلاعاا به ن  های روا . برخی آزمون2

 افراد به تحلیل این اریب شرداخته اسر.  ای ارائه نموده و براسا  شاسخ حرفه مدیر 911سؤال را به  21ای با  نامه ( له شرسی1112همانند مونتیر ) ؛اند نامه بهره گرفته آوری اطلاعاا افراد از شرسی برخی از شجوهشگران برای جم 3. 
ارائه هده با یکدیگر مخالف بوده  ها در دو ااراو  هود شاسخ ند. مشاهده میا های از شزهکان با شرسی سؤالی با دو هیوه متفاوا منفی و مثتر بیان لرد هناختی را در جامعه نمونه ( اریب ااراو 2391مثال لانمن و تورسکی ) عنوان به4. 

هوندگان خواستند دو گزیدار را  ( در آزمونی از سؤال2392تورسکی و لانمن ) ،عتارتی در ااراو  قرار گرفته اسر. همچنین صورا جداگانه و متفاوا بیان هده و به ن اسر له در هر حالر مسئله بهآند دلیل این امر معتقدایشان  .اسر
 نمایند. ها را جداگانه بررسی می جای اینکه ترلیب مناف  هر دو انتخا  را در نظر بگیرند، هر لدام از انتخا  لنندگان به دهند انتخا  نمایند. نتایج نشان داد انتخا  موردی را له ترجیح می بررسی لرده و سپس

 .آمار توصیفی لارایی زیادی در خلاصه لردن اطلاعاا و توصیف آن دارد ،رو زاینا های جامعه آماری اسر. گاه هدف از انجام شجوهی، هناخر للی و اگونگی توزی  لمیر5.
 اند. گیری لرده ها نتیجه ها در مورد اریب بندی لرده و مثلًا براسا  درصد شاسخ ها را دسته اند، شاسخ براسا  معیارهایی له نویسندگان در نظر گرفته6. 
 یه و نزدیک به آن برای ارزیابی انتخا  هده اسر.دلیل لیفی بودن اریب، از متغیری هت به7. 
 (.1121 و 1122ه اسر )شمپین، هد استفادهنامه شمپین  شرسی8. 
 آمده اسر. دسر ه و اطلاعاتی بههدهای عمیقی با خترگان بازار سرمایه انجام  مصاحته9. 

لند  له همه متغیرهای موجود در الگوی تحلیل مسیر معنادار باهند، ادامه شیدا می یهنگامند و این لار تا هو  ها خارج می از الگوی مسیر براز  هده به داده در این رو  همه متغیرها داخل الگو هده و متغیرهایی له معنادار نتاهند10. 
 (.2931، همکاران)عتدالرحیمیان و 

 ن شس از وی قرار گرفر.شجوهشگرابسیاری از  والنشی از شرالسی استفاده لرد له منت  ( در شجوهی خود برای بررسی بیی2339اودن )11. 

 های شناختی در مطالعات منتخب های مختلف ارزیابی اریب روش :4جدول 

های مختلف ارزیابی اریب روش نام اریب

(1) 
د چارچوب

 هی

3،نامهویاپرسش2آیمونحضوری1،بااسافادهایمصاحبه
ایقبیلدری ،5وباآمارتوییف 4ش هآوریاطیقاتجمع

ان .)تورسک وکانمن،هاارییاب ش هاریب6...میانگینو
؛2991؛کانمنوریپ،2910؛کانمنوتورسک ،2912

 (.0226؛مونایر،0222،همکارانهامون و

 اریبرتااری،یکماغیرساتاگ )پراکس اسافادهش هوبرایهر7پراکس برایهراریبای
Dammy Variableها،شاتصتحلای ش هاست.پراکس (ایجادش هسپ یکترکیبتط ای

Unsophistication )«ق ممهارت»و(sophistication index )«مهارت»مثیًشاتص
index)گذارانهایرتااریباجمعکردنتصمیماتسرمایههایاریبپراکس ساتاهش هاست.

رگرسیونبرایشش هاست(Ordinary least Square )OLSودرنهایتبا نمونهتعریفش ه
 (.0221)کورنیوتی وکومار،

هایش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفآوریاطیقاتجمع8،نامهباطیفییکرتبااسافادهایپرسش
اهش هسپ مخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرت

ایاسافادهش هاستبرایآیمونترویاتایلاجیتوپروبیتودربرت مطایعاتایآیموندوجمله
 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220)دامک،جونیوروروچمن،

(2) 
بیش 

 اطمینانی

بااسافادهایمصاحبه،
آیمونحضوریویا

نامه،اطیقاتپرسش
وباآمارش هیآورجمع

توییف ایقبیلدری ،
هامیانگینو...اریب

)کانمنان ش هارییاب 
؛مونایر،2991وریپ،

اریبپراکس اسافادهش هوبرایهرپراکس برایهراریبای
ایجادش هسپ یکترکیبتط ای رتااری،یکماغیرساتاگ 

و«مهارت»ش هاست.مثیًشاتصها،شاتصتحلای پراکس 
هایرتااریباهایاریبپراکس ساتاهش هاست.«ق ممهارت»

ودرنهایتبا گذاراننمونهتعریفش هجمعکردنتصمیماتسرمایه
OLS(.0221رگرسیونبرایشش هاست)کورنیوتی وکومار، 

نامهباطیفییکرت،اطیقاتبااسافادهایپرسش
هایمخالفش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفآوریجمع

جواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوایآمارتوییف برای
بیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتایلاجیت

ایاسافادهش هیعاتایآیموندوجملهوپروبیتودربرت مطا
؛0222؛پمپینولانگو،0220ن،است)دامک،جونیوروروچم

 (.2319محزون،

9،نامهومصاحبهبااسافادهایپرسش
«تحلیلمحاوا»هایمؤ رباروشاریب

تحلیل»شناسای ش هوبع باروش
برایشیورت10«(مسیر)تحلیلقلیت

گرتاهوورایببرآوردش هاست
 (.2397،همکاران)قب ایرحیمیانو

ریباسافادهش هاست.درمطایعاتبرایا11پراکس ای
هایمافاوت بهرهگرتاهش هاستپراکس مخالفای

،«دارانهم یرانبین جانبگیریپیشان ایه:»ایجمله
حجم»،«post- tradeوsell-buyدیفرانسیلبایده»

هاتوسطتمایلبهدسایاب سودبرایشرکت»،«معامیت
EPSتوسطم یرانوش هبین پیشEPSتفاوت»،«م یران
«.هایساتاهش هتوسطمحلا اسافادهاینسبت»و«واقع 

هایمخالف همچوندرنهایتآیمونترویاتباروش
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نظر بدهند ای  اسر. از افراد خواسته هده له در مورد مسئله هده استفادهای و عددی  بینی رتته های آماری مغایرا دارد. شیی بینی های ههودی با منطق شیی بینی شییرو  ازاین ؛لنند بینی می افراد با استفاده از ههود نمایندگی، قضاوا و شیی 1. 
 هود.ها مشاهده می بینی ههودی، مغایرا آن بینی آماری صورا گرفته اسر له با مقایسه آن با شیی های آماری شیی ای(. با استفاده از داده بینی لنند )به دو صورا عددی و رتته و شاسخ را شیی

؛تانوهو،0226
0220.) 

ویارگرسیونVARای،رگرسیونتلفیلا ،لاجیتچن جمله
؛0229چن ماغیرهپانلدیاایورتگرتاهاست)کومار،

؛0227،همکاران؛چنو0226اساامن،توری وورکینک،
 (.0222؛ایشیکاواوتاکاهاش ،0227،پامزاسدوکاسو

(3) 
کا محافظه

 ری

هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوایآمارآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
معادلات»ودربرت ای«ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتایتوییف 

 (.2319؛محزون،2392؛حلاگو،0222؛پمپینولانگو،0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«ساتااری

آیمونحضوریوبااسافادهایمصاحبه،
آوریش هنامه،اطیقاتجمعیاپرسش

وباآمارتوییف ایقبیلدری ،
ان هاارییاب ش هاریب...میانگینو
 (.0223،لریتوزیباربر؛0226)مونایر،

هایمؤ رباروشنامهومصاحبه،اریبسشبااسافادهایپر
تحلیلمسیر»شناسای ش هوبع باروش«تحلیلمحاوا»

برایشیورتگرتاهوورایببرآوردش ه«)تحلیلقلیت(
 (2397،همکاراناست)قب ایرحیمیانو

(4) 
انداز  لنگر

 ی

بااسافادهایمصاحبه،
آیمونحضوریویا

نامه،اطیقاتپرسش
آوریش هوباآمارجمع

ایقبیلدری ،توییف 
هااریب...میانگینو

ان ارییاب ش ه
)تورسک وکانمن،

؛0226؛مونایر،2912
 (.0223،تیلرباربریزو

آوریش هونامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
برایتأیی ورداریب،جواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوای

توییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونآمار
آیمون»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»ترویاتای

اسافادهش هاست«معادلاتساتااری»ودربرت ای«ایدوجمله
؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220)دامک،جونیوروروچمن،

2319.) 

هایمؤ رباروشمصاحبه،اریبنامهوبااسافادهایپرسش
تحلیلمسیر»شناسای ش هوبع باروش«تحلیلمحاوا»

برایشیورتگرتاهوورایببرآوردش هاست«)تحلیلقلیت(
 (.2397،همکاران)قب ایرحیمیانو

اسافادهش هاست.مثیًبرپراکس ای
 هایگذشاهبورسآمریکااساسبایده

اینکارایاریببررس ش هوبرای
(Future return )بایدهآین ه رگرسیون

اسافادهش هاست.رگرسیونرابرایش
کردهوبراساسناایپتحلیلانجامش ه

 (.0229است)ی وپیکوئرا،

طورمکررایاینروشدرتحلایلااتکانمنوتورسک به
هایشناتا اسافادهگردی ه:ایاتراددرقایبآیمون

هایسؤالات پرسی هش هودرتواستش هپاسخاساان ارد
تخمین تودرابیانکنن ودرنهایتبررس آماریروی

گیریکردهاست)تورسک وهاانجامدادهونایجهپاسخ
 (.0229؛اوشلر،روی رواشمیت؛2970کانمن،

(5) 

 نمایندگی
 

ش هوبرایتأیی ورداریب،برایآورینامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپطیف

آیمون»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»بهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای
هاست)دامک،جونیوروروچمن،اسافادهش «معادلاتساتااری»ودربرت ای«ایدوجمله

 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220

نامه،اطیقاتبااسافادهایمصاحبه،آیمونحضوریویاپرسش
...آوریش هوباآمارتوییف ایقبیلدری ،میانگینوجمع
؛تورسک وکانمن،0226ان )مونایر،هاارییاب ش هاریب

2970.) 

صاحبه،ایاترادتواساهش هایطری م
کانمنو.1های راانجامدهن بین پیش

دهن اینتورسک نشانم 
هایهایاترادایکلیشهگیرینایجه
شانباقانونبیزدرتناقضاستذهن 

 (.2973)کانمنوتورسک ،

برایارییاب اریباسافادهش هاست.درنهایتپراکس ای
هایمافاوت،برایبرایشرگرسیونآیمونترویاتباروش

 (.0227،همکارانیورتگرتاهاست)چنو
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(6) 
 حسابداری

 ذهنی
 

اریش سودپرداتاهش هکهجهتبررس ا ر،ایرگرسیونتط چن گانهاسافاده تع یل گزارشییانبرارتباط برایآیمونحساب اریذهن ،بهبررس ا ر
 (.2396ایآیمونهاسمنبهرهگرتاهش هاست)کیان،پورحی ریوکامیاب ،ش هوبرایبرآوردرگرسیون

هایمخالفجواب،تأیی برایتأیی ورداریب،برایطیفآوریش هونامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
لاجیتو»سپ برایآیمونترویاتاییارددرنظرگرتاهش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش ه

اسافادهش هاست)دامک،جونیورو«معادلاتساتااری»ودربرت ای«ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«پروبیت
 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220روچمن،

(7) 
خوداسناد

 ی

هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفجمعنامهباطیفییکرت،اطیقاتبااسافادهایپرسش
ودربرت «ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»وایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای

 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220سافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،ا«معادلاتساتااری»ای

تحلیلمسیر)تحلیل»شناسای ش هوبع باروش«تحلیلمحاوا»هایمؤ رباروشنامهومصاحبه،اریببااسافادهایپرسش
 (.2397،مکارانهبرایشیورتگرتاهوورایببرآوردش هاست)قب ایرحیمیانو«قلیت(

(8) 
گریز  ابهام

 ی

هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
ودربرت «ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«پروبیتلاجیتو»وایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای

 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«معادلاتساتااری»ای

پراکن گ بیشاربرایارییاب ایناریباسافادهش هاست.هرچه«گرانهایتحلیلبین پراکن گ درپیش»همچونپراکس ای
 (.0222باش ابهامنیزبیشاراست.ایماغیرساتاگ دررگرسیوناسافادهش هاست)ریچارد،هری وهانگ،

(9) 
رویدادگرا

 یی

گرتاهش هاستهایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
ودربرت «ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»وایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای

 (.2319؛محزون،0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«معادلاتساتااری»ای

...آوریش هوباآمارتوییف ایقبیلدری ،میانگینونامه،اطیقاتجمعآیمونحضوریویاپرسشبااسافادهایمصاحبه،
 (.2991ان )کانمنوریپ،هاارییاب ش هاریب

(11) 
سازگارگرای

 ی

مخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستهایآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
ودربرت «ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»وایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای

 (.2319؛محزون،0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«معادلاتساتااری»ای

هاتعیینش هاستوسپ باآوریومیزاناریببااسافادهایپاسخنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
هایرتااریپرداتاهش هبن یاریبگیریچن معیارهاستبهرتبه(کهایتنونتصمیمTOPSISاسافادهایرویکردتاپسی )

 (.2396ر،است)تاجمیرریاح ودهدا

(11) 
 گرایی تازه

آیمون»ودربرت مطایعاتای«پروبیتلاجیتو»هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتایآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
 (.2319؛محزون،0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«معادلاتساتااری»ودربرت ای«ایدوجمله

(12) 
در 

بو دسترس
 دن

مخالفجواب،هایآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
لاجیتو»تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای

اسافادهش هاست)دامک،جونیورو«معادلاتساتااری»ودربرت ای«ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«پروبیت
 (.2319؛محزون،0222ولانگو،؛پمپین0220روچمن،

تحلیل»هایمؤ رباروشنامهومصاحبه،اریببااسافادهایپرسش
«تحلیلمسیر)تحلیلقلیت(»شناسای ش هوبع باروش«محاوا

برایشیورتگرتاهوورایببرآوردش هاست)قب ایرحیمیانو
 (.2397،همکاران

گیریاترادیورتحضوری،نحوهتصمیمبهشناس هایروانبااسافادهایآیمون
گرتاهبررس ش هاست.سپ بااسافادهایآمارتوییف وهمبساگ تحلیلیورت

؛2973بهرهگرتاهش هاست)تورسک وکانمن،(likelihood )ی نماراستاست.ای
2970.) 

(13) 
 باورگرایی

آوریش هوباآمارتوییف ایقبیلدری ،میانگیناطیقاتجمعنامه،بااسافادهایمصاحبه،آیمونحضوریویاپرسش
 (.0226ان )مونایر،هاارییاب ش هاریب...و

هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
ودربرت ای«ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»توییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتایایآمار

 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«معادلاتساتااری»
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 های احساسی در مطالعات منتخب های مختلف ارزیابی اریب روش :5جدول 

 های مختلف ارزیابی اریب روش نام اریب

(1) 
 گریزی زیان

بااسافادهایمصاحبه،آیمونحضوریویا
باآمارآوریش هونامه،اطیقاتجمعپرسش

هااریب...توییف ایقبیلدری ،میانگینو
؛کانمن،کنتو0226ان )مونایر،ارییاب ش ه

 (.2992تایر،

بااسافادهایمصاحبه،رجحاناتاتراد
بینسودوییانرابررس کردهاست.

هایگریزیدراناخابدرواقعییان
ریسک درقایبیکم لوابساهبه

ست)کانمنومرجعبررس ش ها
 (.2992تورسک ،

هاینامهومصاحبه،اریببااسافادهایپرسش
شناسای ش هو«تحلیلمحاوا»مؤ رباروش
«تحلیلمسیر)تحلیلقلیت(»بع باروش

برایشیورتگرتاهوورایببرآوردش هاست
 (.2397،همکاران)قب ایرحیمیانو

هایمخالفآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفاطیقاتجمعنامهباطیفییکرت،بااسافادهایپرسش
جواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویات

اسافادهش هاست«تااریمعادلاتسا»ودربرت ای«ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»ای
 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220)دامک،جونیوروروچمن،

(2) 
 خودکنترلی

آوریش هوبرایتأیی وردنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوایآماراریب،برایطیف

لاجیتو»توییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای
معادلات»ودربرت ای«ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«پروبیت
؛پمپینولانگو،0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«ساتااری

 (.2319؛محزون،0222

یلوارادهبهرهگرتاهش هباقوامل م دوقاملایم ل
،میلواراده«نلاطهمرجع»است.درواقعبااسافادهای

یورتتط بیانش هوباارائهح ودوقوانینتعیینبه
شودودرش هاتزایشیاکاهشمیلوارادهبیانم 

AVCOVAوANOVAوMANOVAنهایتبا
؛2992تحلیلیورتگرتاهاست)هوخولاونشااین،

 (.2996وری،پ

ریزبودن،گیریش هاست.برایاینمنظورایقوامل همچونبرنامهباساتانملایاس ایتودکناری ،اریبان ایه
هاویذتبردنایترجکردناسافادهش هوایاترادتواساهش هبهآنکردنقملتودکنارلبودن،نسنجی هوتکانش 

ارتباطبینماغیرهاOLSاگرمعمولًارخده (نمرهب هن .بااسافادهایرگرسیونن رتباش (تاهفت)اییک)اگربه
 (.0222برتران ومورس،)بررس ش هاست

(3) 
 خیالی خوش

بااسافادهایمصاحبه،آیمونحضوریویا
آوریش هوبانامه،اطیقاتجمعپرسش

...آمارتوییف ایقبیلدری ،میانگینو
؛0226ان )مونایر،هاارییاب ش هاریب

(.2991کانمنوریپ،

هاینامهومصاحبه،اریببااسافادهایپرسش
شناسای ش هوبع «تحلیلمحاوا»مؤ رباروش

برایش«تحلیلمسیر)تحلیلقلیت(»باروش
یورتگرتاهوورایببرآوردش هاست

(.2397،همکاران)قب ایرحیمیانو

آوریش هوبرایتأیی نامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعهایپرسشبااسافاد
هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوورداریب،برایطیف

ایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای
ودربرت ای«ایآیموندوجمله»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»
؛0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«معادلاتساتااری»

(.2319؛محزون،0222پمپینولانگو،

شون گانیورتگرتاهوآورینظراتمصاحبهمصاحبهقمی بااترادباه فجمع
چنینگذارانراشناسای کردهاست.همهایمؤ ربرتصمیماتسرمایهدرآتراریب
هاروشتحلای اسنادیبرایهایقبل رابررس کردهوبراساسآنپژوهش

ش هاستوگذارانانجامگیریسرمایهشناتا مؤ ربرتصمیمیاتانقواملروان
(.0220ایآوردهش هاست)تانوهو،یورتدری یوملاایسهناایپبه

(14) 
توهم 
 کنترل

هایمخالفجواب،آوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعاسافادهایپرسشبا
لاجیتو»تأیی یارددرنظرگرتاهش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای

اسافادهش هاست)دامک،جونیورو«معادلاتساتااری»ودربرت ای«ایدوجملهآیمون»ودربرت مطایعاتای«پروبیت
 (.2392؛حلاگو،2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220روچمن،

تحلیل»هایمؤ رباروشنامهومصاحبه،اریببااسافادهایپرسش
برایش«تحلیلمسیر)تحلیلقلیت(»شناسای ش هوبع باروش«محاوا

،همکارانیورتگرتاهوورایببرآوردش هاست)قب ایرحیمیانو
2397.) 

یورتحضوری،ایاتراداطیقات شناس بههایروانبااسافادهایآیمون
تحلیلیورتگرتاهاست)لانگر،fوtهایکسبش هوبااسافادهایآیمون

2972.) 
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(4) 
 گریزی پشیمان

هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفطیفییکرت،اطیقاتجمعنامهبابااسافادهایپرسش
آیمون»ودربرت مطایعاتای«لاجیتوپروبیت»ش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای

 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«معادلاتساتااری»ودربرت ای«ایدوجمله

بهرهگرتاهش هاست.تابعاریشوتابعپراکس گریزیاسافادهش هاست.درواقعایایبایده مورداناظاربرایپشیمان
گریزیگردد.پشیمانکن ویکآیمایشسادهارائهم راتراهمم هاپشیمان آوردهش هاست.کاییبراسیونبرت م ل

گریزییورتگرتاهوشودوکاییبراسیونپارامارهایپشیمانایملل وآمریکای باهمملاایسهم گذارانبینسرمایه
 (.0220،وهوسوینیکشود)گریزباهمملاایسهم گذارانسنا وپشیمانتخصیصبهینهسرمایه

(5) 
 مالکیت

هایمخالفجواب،تأیی یارددرنظرگرتاهآوریش هوبرایتأیی ورداریب،برایطیفنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
آیمون»دربرت مطایعاتایو«لاجیتوپروبیت»ش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ برایآیمونترویاتای

 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220اسافادهش هاست)دامک،جونیوروروچمن،«معادلاتساتااری»ودربرت ای«ایدوجمله

آوریش هوباآمارتوییف ایقبیلدری ،نامه،اطیقاتجمعبااسافادهایمصاحبه،آیمونحضوریویاپرسش
 (.2392؛حلاگو،2992ان )کانمن،کنتوتایر،هاارییاب ش هاریب...نومیانگی

(6) 
 موقعیت کنونی

آوریش هوبرایتأیی ورداریب،تأیی یارددرنظرگرتاهنامهباطیفییکرت،اطیقاتجمعبااسافادهایپرسش
ودر«لاجیتوپروبیت»برایآیمونترویاتایش هاستوایآمارتوییف برایبیانناایپبهرهگرتاهش هسپ 

اسافادهش هاست)دامک،جونیورو«معادلاتساتااری»ودربرت ای«ایآیموندوجمله»برت مطایعاتای
 (.2319؛محزون،0222؛پمپینولانگو،0220روچمن،

بااسافادهایمصاحبه،آیمونحضوریویا
 هوباآمارآوریش،اطیقاتجمعنامهپرسش

هاتوییف ایقبیلدری ،میانگینو...اریب
 (.2992ان )کانمن،کنتوتایر،ارییاب ش ه

ان .نامهاسافادهش هاست.هرچلا رق رتترجیحاترادبیشاربوده،اریبکماریداشاهایپرسش
ودرنهایتایبن یش هوایدومعادیهبهرهگرتاهش هاست.سپ ایآیمونت دوترمول

 (.2911هاویر،کاسافادهش هاست)ساموئلسونویOLSرگرسیون
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 بخش دوم .5-2
روش پزژوهش  در بخزش دومِ  1 نموداربا استفاده از توضیحات و 

، از دو روش آمززار منتخززبهززا در مطالعززات  بززرای تحلیزز  داده
محسوسی  طور بهتوصیفی و آمار استنباطی استفاده شده است؛ اما 

های  های رفتاری در پژوهش از روش استنباطی برای ارزیابی اریب
بیشززتر اسززتفاده شززده اسززت؛  هززای تززأمین مززالی مززرتب  بززا روش

پژوهش از آمار استنباطی بهره گرفته شده اما در  24در  که طوری به
از روش آمزار توصزیفی کمزک گرفتزه شزده  پژوهش 20مقاب  در 

است. لازم به یادآوری است که از میان مطالعزات متعزدد، تعزداد 
که برخزی از آنهزا از هزر دو روش  شده بررسیپژوهش مرتب   22

 اند. آمار توصیفی و آمار استنباطی در پژوهش خود استفاده کرده

بُعد زمانی، در  ازلحاظها  منتخب برای ارزیابی اریب در مطالعات
و تورسکی  زمینه مث  کانمن مطالعات پژوهشگرانِ نخستین دراین

بیشتر از روش آمار توصیفی برای ارزیابی و اثباتِ وجود 
های رفتاری بهره گرفته شده است. در مطالعات بعدی  اریب

زمینه استفاده  در دهه گذشته بیشتر از آمار استنباطی دراینویژه  به
های آماری ارزیابی  روش 6در جدول شماره  شده است.

های منتخب  های رفتاری و میاان استفاده از آنها در پژوهش اریب
آورده  نوشت پیها در  آورده شده است. توضیحات مربوط به روش

 شده است.

 

 منتخب و تعداد تکرار استفاده از آنها در مقالات ها روش تحلیل داده .6جدول 

 
 

                                                           

 اند. استفاده لرده ییتنها بهبرخی از مطالعاا از هردو رو  و برخی از یک رو  .  1
 از جدول توافقی در یکی از مطالعاا منتخب استفاده هده اسر..  2
یون انرد متغیرره، رگرسریون ، رگرسرolsاند از: رگرسیون )هامل: رگرسیون خطی ساده، رگرسریون تلفیقری،  های شارامتریک استفاده هده در مطالعاا منتخب عتارا رو .  3

و آنرالیز واریرانس  t(، همتسرتگی شیرسرون، تحلیرل مسریر، آزمرون VARای، معادلاا ساختاری و  خطی اندگانه، رگرسیون لاجیر و شروبیر، رگرسیون لاجیر اندجمله
 (.ANCOVAو  ANOVA ،MANOVA)هامل:

 اسمیرنوف. -د از: آزمون خی دو، آزمون فیشر و آزمون لولموگروفان های ناشارامتریک استفاده هده در مطالعاا منتخب عتارا رو .  4

 ها روش تحلیل داده ها بندی روش دسته استفاده در مقالات منتخبتعداد تکرار  مجموع



20
 

23 1هایتوییف ونمودارشاتص
آمارتوییف 

2 2ج ول



32 

02 3پاراماریک
آماراسانباط 

2 4ناپاراماریک
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 گیری نتیجه .6

های رفتزاری های مرتب  با اریبدر این مطالعه به ارزیابی پژوهش
هزای پزژوهشکزرد فزراروش پرداختزه شزد. یمالی با رودر تأمین 

هززا و بررسززی الگوهززای رفتززاری گیززری اریززببسززیاری بززه انززدازه
اما مطالعات در حیطزه الگزوی  ؛اندهای مختلپ پرداختهدرزمینه

هزای متزداول بزه ایزن امزر تأمین مالی اندم بوده و بیشتر با روش
های تعریپ اریبتعداد محدودی از  ،رو ازاین .پرداخته شده است

 درزمینززهشززده در مززالی رفتززاری، موردملاحظززه پژوهشززگران 
مطالعه  ،گذاری قرار گرفته است. ازطرفیهای سرمایهگیریتصمیم

تصزمیمات  درزمینزه  هزا با رویکرد مالی رفتاری و ارزیزابی اریزب
در  ،در ایزران کمتزر صزورت گرفتزه اسزت و ازطرفزی ویژه بهمالی 

از فراروش در این حیطه استفاده نشده  مطالعات داخلی و خارجی
شدن مسزال  و فراروش به روشن  شیوه مطالعه که ازآنجایی. است

ایزن  کنزد،شناسی مطالعات اجتماعی کمک مزی مشکلات روش
 های بعدی باشد.پژوهش پیشرفت در سازتواند زمینهپژوهش می

دهد که بزا وجزود زمینه نشان می بررسی مقالات مرتب  دراین
یکسان بودن معنا و مفهوم شیوه فراروش برای پژوهشگران، هریک 

در این حوزه از چارچوب و فرآیندی متفزاوت بزرای انجزام  آنهااز 
انززد. بززه ا عززان و ادعززای بسززیاری از فززراروش اسززتفاده کززرده

 ازنظزرپژوهشگران، چارچوب مشخصزی بزرای تحلیز  مقزالات 
 درزمینه  های انجام شده م پژوهششناسی وجود ندارد و اندروش

انزد های ابتکاری برای این منظور بهره بزردهفراروش، از چارچوب
چارچوب ابزداعی  با استفاده از این مطالعه(. در 2044پور،)ثنالی

مطالعززه مقززالات مززرتب  بززا موضززوع هززدف پززژوهش،  برحسززب
 22مقالزه مطالعزه شزده تعزداد  144بزیش از گردآوری شده و از 

 دودر قسزمت روش پزژوهش در . مرتب  انتخاب شده استمقاله 
 د.ان شده بررسیبخش مطالعات گذشته 

های رفتاری های مختلپ ارزیابی اریببرای یافتن روش ابتدا
های تأمین مالی، مطالعات منتخب های مرتب  با روشدر پژوهش

های سزنجش آن جداگانه روشطور بهبررسی شد و برای هر اریب 
 14هزای تحلیز  آمزاری بزرای ارزیزابی روش آمد.دست اریب به

اریزب احساسزی، در  6اریب شزناختی و  20اریب رفتاری شام  
های سازگارگرایی، اریب .مطالعات منتخب بررسی و مشخص شد

انزد و هشزدها آزمون درصد پژوهش 2در  گرایی و توهم کنترلتازه
اریززب  . در مقابزز انززدمززورد غفلززت واقززع شززده تززوان گفززتمززی

درصزد بیشزتر از  7بزا  و لنگرانزدازی درصزد 9بزا  اطمینزانییشب
. دلیزز  ایززن امززر شززاید سززابقه پززژوهش اند هشززدآزمززون  سززایرین

اطمینزانی و لنگرانزدازی جزاء اریزب بزیش زیرا ؛زمینه باشد دراین
شده توس  اندیشمندان این حوزه نظیر   های شناختهین اریبنخست

 .نداکانمن و تورسکی بوده
تعداد کمتر یا بیشتر استفاده پژوهشگران  درحالی است کهاین 

ها نبزوده اهمیت کمتر یا بیشتر این اریب دهنده نشان ،در مطالعات
هزا توانند دچار هریک از ایزن اریزبمیدر شرای  مختلپ و افراد 

پیشزنهاد  ،رو ازایزن گیزری دچزار اشزتباه شزوند.شده و در تصزمیم
آتزی بزه ایزن موضزوع توجزه  هایشود پژوهشگران در پژوهشمی

تنزوع  ،همننین ند.کن بررسیتری جامع طور بهها را نموده و اریب
مطالعزات  که مشاهده شد و بررسیها ها برای ارزیابی اریبروش
و  مطالعزات درصد 24در  های توصیفیزمینه بیشتر از روش دراین

که اند استفاده کرده هادرصد پژوهش 02در  یا از خانواده رگرسیون
 .اسزت بزاره هزای تحلیز  آمزاری درایندهنده تنوع کم روشنشان

هزای روش دیگزرشود پژوهشگران به بررسی پیشنهاد می ،بنابراین
بپردازنزد و از  (Waveletنظیزر موجزک ) بزروز و مزرتب  تحلیلی
 ها بهره ببرند.آنها در تحلی  هایویژگی

در  ها، مشخص شد کههای تحلی  آماری دادهبا بررسی روش
های منتخب، از هر سه روشِ آمار توصیفی اسزتفاده شزده پژوهش

های توصیفی و نمودار بیشزتر کمزک گرفتزه اما از شاخص ؛است
هزای توصزیفی هایی که از شزاخصشده است. در بیشترِ پژوهش

های تمایز  بزه ها استفاده شده، از شاخصداده کردن خلاصهبرای 
های پراکندگی بهره گرفته شده است. در مطالعات مرکا و شاخص

های رفتاری، از هر دو روشِ آمزار برای ارزیابی اریب موردبررسی
های پارامتریک و ناپارامتریک اسزتفاده شزده استنباطی یعنی روش

 است.
از  که طوری بهاست؛ از روش پارامتریک بیشتر بهره گرفته شده 

ها کمک گرفته، ی تحلی  دادهپژوهشی که از آمار استنباطی برا 24
پزززژوهش از روش  2پزززژوهش از روش پارامتریزززک و تنهزززا  12

هززای پارامتریززک انززد. از میززان روشناپارامتریززک اسززتفاده کززرده
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هزا ها، استفاده از خانواده رگرسیونبیشترین روش برای تحلی  داده
، رگرسزیون OLSرگرسیون خطی سزاده، رگرسزیون تلفیقزی،  نظیر

رگرسززیون خطززی چندگانززه، رگرسززیون لاجیززت و  چنززد متفیززره،
ای، معزادلات سزاختاری و پروبیت، رگرسیون لاجیت چندجملزه

VAR بوده است که علت آن ماهیت رگرسیون است که می توانزد
های ناپارامتریک د. از میان روشکننقش عناصر مختلپ را آزمون 

و ها، اسزتفاده از آزمزون خزی دبیشترین روش برای ارزیابی اریب
 بوده است.

ررسی بها و های منتخب فق  به اثبات اریبدر بیشتر پژوهش
ها پرداخته شده اسزت و بزه چرایزی و حز  ارتباط متفیرها با اریب

؛ پرداختززه شززده اسززت خیلززی کززم هززای رفتززاریاریززب مسززئله
هزا بزوده و دنبال ارزیابی اریب ها بهدرصد پژوهش 76 که طوری به

 درزمینززه  انززد. هززا نپرداختززهاریززب حزز  بززرای کززاهش بززه ارالززه راه
ای با شزیوه فزراروش نبزوده کزه ها مطالعههای ارزیابی اریبروش

عباسزی و  کزهطور همانامزا ؛ نتایج این پژوهش با آنها مقایسه شود
نیزا در  (2044آبزادی و بنیزاد )شزاهزارع( و 2222جای )شریفیان
تحقیق نیزا از های حوزه دیگرند، در ا ه اشاره کرد های خودپژوهش

هزا بزا مقایسزه پزژوهش ،بنابراین .شوداین روش کمتر استفاده می
هزای اریزب گیزرد.صورت نمی راحتی بهفراروش  درزمینه  یکدیگر 

گیری مدیران و دور شزدن رفتاری موجب اخلال در فرآیند تصمیم
ح  برای یافتن راه ،رو ازاین شود.های اقتصادی میبنگاهاز اهداف 

دنبزال  ها امری ضروری است. پارادایم انتقادی بهاریبکاهش این 

است و به همین دلی  نیاز است تا تعداد  و ایجاد تفییر ح  مسال 
 یرد. کاهش میاان اریبها از این پارادایم بهره گبیشتری از پژوهش

 .ندکمک ک هارشد بنگاهتواند به های مدیران میدر تصمیم
هزای ارزیزابی اریزب هزایشناسزی روشبه آسزیب این مقاله

با اسزتفاده  های تأمین مالیهای مرتب  با روشپژوهش رفتاری در
 ،نتزایج حاصز  از پزژوهش بزه باتوجه پرداخته اسزت.از فراروش 

 شزود.زمینزه مشزاهده مزی مشکلات و خ های پژوهشزی درایزن
مزورد  گرایزیسزازگار اریزبها همنون برخی اریب ،مثال عنوان به

هزای آتزی شزود در پزژوهشکه پیشزنهاد مزی اندغفلت واقع شده
مشزاهده شزد  ،ند. همننزینشو بررسیتری طور جامع ها بهاریب

هزای توصزیفی یزا از خزانواده زمینه بیشتر از روش مطالعات دراین
های تحلی  دهنده تنوع کم روشاند که نشانرگرسیون استفاده کرده

 دیگزر هشزگران ازنیاز اسزت پژو ،رو ازاین .است باره آماری دراین
 استفاده کنند. وزربهای تحلیلی روش

 کاسزتی توان نام برد:دلایلی را برای این خ های پژوهشی می
تمایزز   عززدم هززا،هززای پززژوهش در دانشززگاهشززیوهآمززوزش  در

هزا و رویزه پزژوهش در های غیررایجپژوهشگران به انتخاب شیوه
مراکزا پژوهشزی،  شزودتوصیه مزی. هامجلات برای پذیرش مقاله

برطرف نمزودن  یهاعلمی و پژوهشی زمینه ها و مجلاتدانشگاه
از غنزای بیشزتری  هزافزراهم نماینزد تزا پزژوهشاین مشکلات را 

  .ندشومند بهره
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