
 

از    یفی، پژوهش از روش ک  ین در ا.  نقش دارندالگوهای آموزش هنر  های مختلفی در کیفیت  مؤلفه

پد شرکت  یدارشناسینوع  است.  شده  ااستفاده  در  اسات  ینکنندگان  از  نفر  ده  باسابقه    یدپژوهش 

ند از  فم هد  یری گصورت؛ نمونهبودند که به  یبازنگر  ی هامشارکت در طرح  یا   یس تدر  دیرگروهی،م

انجام و    ساختاریافته یمهاطلاعات با استفاده مصاحبه ن  ی آور. جمعدندشانتخاب    یئ نوع موارد استثنا

پس    ژوهش،پ  ینا  های یافتهقرار گرفت. از مجموعه    وتحلیلیهمورد تجز  ی موضوع  ی با روش کدگذار

ب  یکد مفهوم  210مشترک،    یاز حذف کدها اسات  یانگراستخراج شد که    یی در شناسا  ید تجارب 

  نهیبود. در زم  یان آموزش هنر دانشگاه فرهنگ  یبرنامه درس  یبازنگر  یابیمدل ارزش  ینمراحل تدو

لفه  ؤچهار م یانآموزش هنر دانشگاه فرهنگ ی برنامه درس یبازنگر یو دائم  یندیفرا یالگو یابی ارزش

و نظارت    یابی پژوهش به ارزش  یننشان داد که ا  هایافتهشدند.    یبندلفه دستهؤمیرو دوازده ز  ی اصل

 ی، )بازخورد از روند بازنگر  یبازنگر  یند آموزش هنر براساس بازخورد به فرا  ی برنامه درس   یبازنگر

  ی بوم  یبازنگر  ی ندیفرا  یابیو حذف انحرافات(، ارزش  ییجز  یبازنگر  یص، تشخ  یی،پاسخگو  یابی ارز

  یندمداوم فرا  ینیاز نقاط ضعف و قوت برنامه، بازب  یبر آگاه   یمبتن   یش پا  ی،بازنگر  یها)ارتقا روش

  یابی)ارز   یبوم  ی برونداد بازنگر  یابی (، ارزش هایستگیکسب شا   یندو مداخله در فرا  یابیرزا  ی،بازنگر
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بازنگری برنامه درسی آموزش هنر دانشگاه فرهنگیان یدائم ارزشیابی در الگوی فرایندی و 24   

 باواخانی آزاده 

   مقدمه

  و   است  شده   بدل   آموزشی،   نظام  اصلاحات   عرصه   کلان  اندرکاران دست  های دغدغه  از  یکی  به  هنری   تربیت  امروزه 

  پارادایم   در  معتقدند   نظرانصاحب  برخی  که  ایگونه به  باشد   هنر  کرانبی  ظرفیت  از  شایسته  استفاده  ضامن  تواندمی

عنوان هسته  شناسی در مرکز و بهبالای آموزشی در گرو قراردادن هنر و زیبایی  استانداردهای  حفظ   وتربیت،تعلیم  جدید

های آموزشی را  ها برای اصلاح واقعی نظامترین گامآیزنر یکی از مهم. اصلی برنامه درسی یا اصلاح نظام آموزشی است

های (. تجربه1383:  رمحمدیهداند )مان میآموزتدارک یک جایگاه معقول و مناسب برای هنر در برنامه درسی دانش

آموزش داده می برنامه جامع  از طریق  وقتی هنر  داده است که  نشان  از مهارتمکرر  آن دسته  بهبود  به  های  شوند 

ها  های معرفتی )موضوعات درسی( نیز با آن سروکار دارند. این مهارتانجامد که در سایر حوزهآموزان میشناختی دانش

وتحلیل، تعمق و تأمل، قضاوت )پرورش رویه نقادانه( و پیوند اطلاعات از منابع متعدد  ی مشاهده دقیق، تجزیههاقابلیت

گرایانه برنامه  نگر یا کلبرخوردار شدن از تفکر جامع ،دیگرعبارتبه .شوندهای جدید را شامل میو متنوع تا تولید ایده

های مختلف  سناد بالادستی؛ به دانش، نگرش و مهارت نسبت به حوزهبر ادرسی کارشناسی پیوسته آموزش هنر باتکیه

کننده را هدف گرفته است. از منظر  معلمی آگاه، توانا، تسهیل گر و هدایتهنر برای معلمان را مدنظر قرار داده و تربیت

مه درسی بر مباحث  شود و لذا در این برناتربیت هنری تولید و خلق اثر، تنها بخشی از این نوع تربیت محسوب می

شناختی تأکید بسیار شده است همچنین نکاتی کلیدی  نظری و شناختی نقدوتحلیل آثار هنری و نیز مباحث زیبایی

چون تقویت قدرت مشاهده، کسب علاقه و نگرش مثبت، نسبت به حوزه هنر، توجه به طبیعت و کوشش در جهت  

اسلامی و بومی، پرورش خلاقیت و تخیل و غیره در این  -نیدرک و حفظ آن، یادگیری مشارکتی، شناخت هنرهای ایرا

وپرورش ایران در اسناد فرادستی نگاه والایی به  ریزان کلان نظام آموزشبرنامه موردتوجه خاص قرار گرفته است. برنامه

دهای حاکم  مقوله تربیت هنری داشتند. هدف کلی تدوین برنامه درسی آموزش هنر؛ ایجاد رشته جدید، مطابق با رویکر

پذیری و عملگرایی( برای تربیت  محوری، تلفیقی بودن، انعطافمحوری، تربیتمعلم )شایستگیبر برنامه درسی تربیت

معلمانی که خود  (. ارزشیابی دائمی و فرایندی بازنگری برنامه درسی هنر در تربیت1394:  پورمعلمان هنر است )موسی

در دوران تحصیل درک و تجربه کرده و در آموزش آن نیز متخصص باشند،    به زبان هنر آشنا بوده، تربیت هنری را

 ضرورتی مسلم است.

  آن   برجسته  های ویژگی  و   هاضرورت  بتوان  که  نیست  ایپدیده  درسی  برنامه  اصولاً  که  است   باور  این  بر  (1994)  آیزنر 

شیابی دائمی فرایند بازنگری برنامه درسی  ارز  به   نیاز   ترتیب  بدین .  دارد  پالایش  به  نیاز   دائماً   و  نمود   کشف   باره یک   را

وجود دارد تا بازنگری بومی با سازوکار اجرایی لازم در طول مسیر بازنگری مورد بازبینی و تشخیص نقاط ضعف و قوت  

دوره   پایان  تا  و  بگیرد  نشود. 4قرار  رها  به حال خود    بازنگری  که   پردازدمی  موضوع   این  بررسی   به(2015)  یو ساله 

های  ای است و تصویب بازنگری برنامه ای نیست بلکه پیامد فرایند پیچیدهای درسی دانشگاه چین موضوع سادههامه برن

گیرد بدون مدیریت محلی و دانشگاه محور  تأثیر قرار میهایی تحتدرسی متمرکز از طریق مداخله عوامل و چالش

 عرصه عمل کافی نخواهد بود.  هایی دربازنگری برنامه درسی برای تضمین تغییر و نوآوری
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  انضمام  به  جدید  هایدرس  عناوین  قبیل  از   درسی  برنامه  کلی   مشخصات(  2017)  همکاران  و  زاده قلی  حسین   مطالعه 

  یادگیری   یاددهی  روش  درس،  سرفصل  درس،  انتظارات  و   هاتوانایی  درس،  ویژه  و  کلی  اهداف  قبیل  از   آن  کامل  مشخصات

به بررسی ارتباط بین      (۲۰۱۷)آنجلا  تفصیل تدوین شد. ابع پیشنهادی درس بهمن   فهرست  معرفی   با   ارزشیابی   روش   و

، کار  2گیری ، تصمیم1های رهبری چابک )انطباقلفهؤهای رهبری چابک و بازنگری برنامه درسی پرداخته است. ملفهؤم

 .ثیرگذار استأبر بازنگری برنامه های درسی ت (  5و مشارکت اساتید و معلمان  4، توانمندسازی 3گروهی

مقتضیات محلی و درنظرگرفتن شرایط بافت و    متناسب  به شرایط خاص بازنگری برنامه درسی آموزش هنر کهباتوجه 

کند. لذا نظر  زمینه اجتماعی، فرهنگی، دینی و تاریخی پتانسیل ارزشمندی را برای ارتقا کیفیت برنامه درسی ایجاد می

با بازنگری برنامه درسی آموزش هنر دانشگاه  های کیفی دررابطهضرورت و اهمیت تجارب زیسته اساتید، نبود پژوهشبه

هنگیان و بر اساس پرسش پژوهش، محقق با استفاده از تجارب زیسته اساتید به تدوین عوامل موثر در ارزشیابی  فر

مند از نوع موارد  گیری هدفصورت مطالعه پدیدارشناسی پرداخته است. از نمونهبازنگری برنامه درسی آموزش هنر به

ها ادامه پیدا کرد که با انجام نه مصاحبه با  زمان اشباع دادهگیری تا  ای استفاده شده است. نمونهاستثنایی یا کرانه

آوری اطلاعات،  های بازنگری داشتند، صورت پذیرفت. روش جمعاساتیدی که سابقه مدیرگروهی یا مشارکت در طرح

نیمه بهمصاحبه  مصاحبه  سؤالات  بود.  بهساختاریافته  بود.  مصاحبه  راهنمای  براساس  و  پاسخ  باز  منظور  صورت 

منظور از نظارت و بازخورد،   ،پژوهش این در .استفاده شده است 6نیز از روش کدگذاری موضوعی  هاوتحلیل دادهتجزیه

آمده است که  دستبه  هایمصاحبه و انجام کدگذار  یقشده از طر استخراج  ی هاداده  یلاست که در اثر تحل   یی هالفهؤم

 .آموزش هنر اشاره شده است ی برنامه درس یآمده از بازنگردستبه یها لفهؤدر ادامه به م

  ی بازنگر  یابیعوامل مؤثر در ارزش  ینهدر زم   یدتجربه اسات  یانگرکه ب  یکد مفهوم  210مشترک،    یاز حذف کدها   بعد

برنامه    ی)نظارت و بازخورد( بازنگر  یابی ارزش  یم . مفاهیدردبود، استخراج گ  یان آموزش هنر دانشگاه فرهنگ  یبرنامه درس 

شده    دادهنشان  (1)شماره    شدند که در نمودار   ی بندلفه دستهمؤیرو دوازده ز  ی لفه اصلؤآموزش هنر در چهار م  ی درس

 است.

 

 

 

 
۱-  adaptation 
۲-  decision-making 
۳-  teamwork 
٤-  empowerment 
٥-  faculty collaboration 
٦ .Thematic coding 
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 یان آموزش هنر دانشگاه فرهنگ یبرنامه درس یبازنگر یابی عوامل مؤثر در ارزش  .1نمودار  

 

 

 آموزش هنر  ی برنامه درس یبازنگر یهالفهؤم .۱

 آموزش هنر  ی برنامه درس یبازنگر یندبازخورد به فرا .۱�۱

نقش    یاحرفه  یس تدر  یگاهجا  یتناسب در سطوح آموزش و ارتقا   یجاد ا  یت،ترب  یفیتدر بهبود ک  یفیتباک  معلمتربیت 

  معلم یتترب  یفیتک  یآموزش، ارتقا  یفیتبه ک   یو مؤثر در دسترس  ی اصل  ی هااز چالش  یکی  ،یجهنت   دارد؛ در  یاساس

 یاهر ترم برنامه رو دوره  یانپا  یم،کن   یابی ارزش  ینکها  ی: »برا1شونده شماره  (. از نظر مصاحبه25:  2010  یونسکو،)  است

رو داشته    ی بهتر  یهاروش  تونیمیم   یم، کناز استادها، افراد و نظرات مختلف استفاده    یادی . اگر از تعداد زیممرور کن

.  یما کنیدها رو پاون قسمت  ید نره، با  یشپ  یم،کرد  یینکه تع  یبر اساس موارد  ییها.«. »البته ممکنه قسمتیمباش

پا  یبازخوردها رو  ترم    یانبرنامه  موردها  یمکن  یادداشتهر  کن   یئجز  یو  اصلاح  پرد  یم رو  سطح  .«.  هایسدر 

  یسیم و بنو  یم رو ثبت کن   گیریمیترم م   برنامه در هر  یکه از بازنگر  ی و بازخورد  یجه: »خب نت2شماره    ۀشوندمصاحبه

دانشجو رو برطرف   ی و کار  ی علم   یاز که ن  یی هادرس  طورهمین.  یشهم  یت کنه و تقویکمک م  یبه بازنگر  طوریینچون ا

 «.  یمبهتر کن ینمتویرو هم م یبازنگر یها امه، روشبازخوردها از برن ین. با ثبت هم یمکن  یداکنه، پ ینم

  ی همخوان  ید جد  یاستاد با محتوا  یسکه تدر  یمبفهم  تونیم یال کردن از دانشجوها م ؤس  با  :8شونده شماره  مصاحبه

بازنگر  یشه؛م  یی نه؟ در موارد جز  یاداره   استاد  برنامه درس   یطراح   دره«.  ش  یمنبع درس توسط  عملکرد    ی، کلان 

  ی هاها و سنجشبهادادن به آموزش  ینآموزش در طول دوره و همچن  یند به لحاظ توجه به فرا،  یدر دوره آموزش   یلیتحص

  (.12: 1394 ، پوری)موس  مؤلفه در نظر گرفته شد  ینا ی،آموزش هایسالیمن یان در جر ی رسم

  ی بازنگر یندیفرا یابی ارزش   .۲�۱

  ی، بازنگر  ی هاآموزش هنر؛ ارتقا روش  ی برنامه درس  یبازنگر  یندی فرا  یابی ارزش  یاستخراج شده برا  ی هالفهمؤو    عناصر  

کسب    یند با مداخله در فرا  یابانه نگاه ارز  یندها، مداوم فرا  ینی از نقاط ضعف و قوت برنامه، بازب  یبر آگاه   ی مبتن  یش پا

 .هستند  هایستگیشا

نظارت و بازخورد

استمرار در 
ارزشيابی و بازنگری

سال4تا3هر
ارزشيابی برونداد 
فرايند بازنگری 

ايستگي های  پايش ش
حرفه ای معلمی

ارزيابی مداوم 
دانشجويان فارغ 

التحصيل

پايش ويزگی های 
معلم شايسته

ارزشيابی فرايندی
بازنگری 

ی پايش مبتنی بر آگاه
ازنقاط ضعف و قوت 

برنامه
ارتقا  روشهای 

بازنگری

نگاه ارزيابانه همراه 
با مداخله در فرايند 
کسب شايستگی ها

بازبينی مداوم 
فرايندها

بازخورد به فرايند 
بازنگری

يي ارزيابی پاسخگو بازخورد از وضعيت 
يا روند بازنگری

يي و  بازنگری جز
حذف انحرافات تشخيص
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کار  ( آن را به2016)  یلتونلوران و هم  اییژهطور واست که به  یفیت ک  یف در تعر  یج را  یفاز تعار  یکی مستمر    بهبود

بهبود مداوم و مستمر    یبرنامه مشخص برا   یدارا  یدبا  معلمیتنظام ترب  یعناصر و اجزا  ی معتقدند تمام  یشاناند. ابرده

  ی هاآموزش و روش  معلم،یتمعنا که اساس ترب  ینباشد؛ بد  تریژهو  نامۀبر  یدارا  یدبا  یسازباشند و بخش آموزش و آماده

  ینه، به  ی اجرا  یو اقدام برا  گذاری یاستبهبود و س بهبود مستمر، توجه به نقاط قابل  ینۀ بلوغ دانشجو معلمان است. در زم

 .(15 :2014، )ورما  کنندیم یاد  یفیتک  یناز آن به تضم یاری است و بس یاصل اساس 

اند،  کلاس موفق  ی در کار عمل  ها یلالتحصکه فارغ  ینیم در عمل بب  یا   یم سوال کن   یا »:  1شونده شماره  نظر مصاحبه  از 

شده، آزمون    یدانشجوها براساس برنامه بازنگر  ی معلم  ی هادانسته  یابیارز  ی«. »برااندیدهد  که آموزش  یبراساس مطالب 

مناسبترم  یان پا نظرم  به  باها  برا   نشدا  ید اند.  اطلاعات  معلم  یو  ا  ی بهتر  با  رو  باشن«.    ینکردن  داشته  برنامه 

  ینکه. مثلاً: با ایمبسنج  یمتونیرو م  یو علاقه به معلم  یدشون در د  ییر: »خب در دانشجوها تغ3شونده شماره  مصاحبه

 . «یمهستند، بسنج یدر کارورز   یسمند به تدر علاقه

دانشجوها    یتیترب  یستگیشا  یرو داشته باشه، در کارورزها  بچه  یتترب  اییتوان  ینکها  ی: »برا4شونده شماره  مصاحبه 

برا « کندیم   یانب  6شونده شماره  . مصاحبهبینیمیرو م   ید مون با  یلالتحصفارغ  یم؛ موفق بود  یمبه دون  ینکها  یاصلاً 

کاربردن اطلاعاتش رو در عمل  به  یی جواب سؤالاتش با استفاده از منابع مختلف داشته باشه و توانا  یداکردنپ  ییتوانا

 . «داشته باشه

  ی واقع  یستدر  هاییتاقدام مؤثر دانشجو در برابر موقع  یچگونگ  ی،در آزمون عملکرد  ی؛کلان برنامه درس   یطراح  در

م قرار  بهگیردیمورد سنجش  لذا  آگاه .  جر  یاندانشجو  هاییتاز صلاح  یمنظور  در  آنان  عمل  نحوه  است    یان لازم 

 .(18: 1394، پوری)موس  یردمورد مشاهده و قضاوت قرار گ  یس،تدر

 داد فرایند بازنگری برنامه درسی آموزش هنر ارزشیابی برون .۱٫۳

  ینکه. مثلاً: با ایمبسنج  یم تون  ی رو م  ی و علاقه به معلم  یدشون در د  ییر: »خب در دانشجوها تغ3شونده شماره  مصاحبه 

دوره    یان : »با آزمون جامع پا6شونده شماره  مصاحبه  ین.«. همچن یمهستند، بسنج   یدر کارورز   یس مند به تدرعلاقه

  اییزهکه معلم مستقل و باانگ  یم بفهم   هایسو روش تدر  ینظر  های با واحد  یاکرد    یابیارز  یرو کل   یبازنگر  یشه؛هم م

  یی توانا  ید مون با  یلالتحصفارغ  یم؛ موفق بود  یم به دون  ینکها  ی: »اصلاً براکندیم  یان ب  یگرید  ی در جا  ین .« همچنیمدار

رو در عمل داشته    شکاربردن اطلاعات به  یی جواب سؤالاتش با استفاده از منابع مختلف داشته باشه و توانا  یداکردنپ

هم آخر    هاینانتقال بده. بر اساس نظر هم  یوبخرو به  یم مفاه  یتونهم  طوریینباشه و به کارش تعهد داشته باشه. ا

 «. یمرو تکرار کن یدوره، بازنگر

طراحبر  درس  یاساس  برنامه  مهرماه    معلم،یتترب  یکلان  ارزش1394مصوب  از  منظور    های یتصلاح  یابی؛ 

حرفههای یستگی)شا تحص  یط   )اصلح(؛  یمعلم   ی ا(  معنا  یلی دوره  کل  یبه  ابعاد    یاحرفه  های یستگیشا  یدی کسب 

کل واحد باشد که    یک عنوان به علمیم ی احرفه یستگیدهنده تحقق شانشان تواندیم ی موضوع وقت  ینمعلمان است. ا
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پادانش آزمون  در  برا  یانیآموختگان  لازم  شواهد  و  کنند  شا  یمشارکت  نما  یستگی احراز  ارائه  ارزش یندرا    یابی . 

 . (12 :هماناست ) یستگی شا ین ا یصتشخ یبرا یعی تجم  یت العنوان فع به ی معلم  یا حرفه هاییتصلاح

 سال  4تا   3 استمرار ارزشیابی و بازنگری هر .٤�۱

نامتمرکز    هاییزیرکلان است، برنامه  های یمعطوف به بررس  ی متمرکز و مقطع  هاییو بازنگر  ها یزیربرنامه  کهیدرحال 

  یهابرنامه  یفیت مداوم ک  ی و ارتقا  یاست و بازنگر  ی دائم  یندیفرا  گیرد،یصورت م   ی که معمولاً در خود مؤسسات آموزش

براساس آ  3هر    ید: »با1شونده شماره  (. مصاحبه73  :1393یمی،را مدنظر دارد )سل   یو درس   یآموزش   نامه یینسال 

شونده شماره  مصاحبه.  «یم رو اصلاح کن  یقبل  یهادستورالعمل  یدته قبلش با. البیمکن  یکلاً برنامه رو بازنگر  یبازنگر

  هم   ها ینهم  ر: »براساس نظ6شونده شماره  مصاحبه  .« یممجدد انجام بد  یدسال با  4رو هر    ی: »اما در کل بازنگر3

  یابی ارز  ی رو کل  یبازنگر  یشه؛دوره هم م  یان »با آزمون جامع پا  .«یمرو تکرار کن  ی( آخر دوره، بازنگرها یلالتحص)فارغ

 «.کرد

  درسی  ۀبرنام  یی نها  یهابه هدف  یرانفراگ   یابی دست  میزان  دۀ  دهناست که نشان  یی هابه دنبال داده  یانی پا   ارزشیابی  

 .(18 :2007یلس،)مارش و و است

  یپس از نوع  یادگیرنده  رود یاست که انتظار م   هایی ییتوانا  ی به معنا  یادگیری   یامد پ   ی؛ کلان برنامه درس  ی طراح  در 

  ی اهداف برنامه درس   یین. تبیردکار گهآن را ب  یدجد  هاییتکسب کند و در موقع   یادگیری،  های یتبا فعال  یرشدندرگ

گرفته و  لشک یقی عم یوندپ  یابی آموزش و ارزش  یندفرا ین ند که بک یامکان را فراهم م  ین ا یادگیری   یامدهایدر قالب پ 

  یجاد امر متضمن ا  ین. ایردقرار گ  یابیآنان در سطوح مختلف مورد ارز  یاتبه دانش و تجربباتوجه  یانعملکرد دانشجو

  یری گیاد  یامدوحدت در هدف و پ   ینسنجش در ع  یفو تکال   یادگیری  هاییتفعال   ی،انعطاف و تنوع در برنامه درس 

پ و    یفی ک  یاتها، خصوصسنجش هستند. ملاکقابل  یها و سطوح عملکرد به کمک ملاک  یادگیری  یامدهایاست. 

 (.14  :1394  پور،ی)موس  نمایندیم  یان را در سطوح مختلف ب  یادگیرندهاز عملکرد    یروشن  یرهستند که تصو  یچندوجه

 گیری نتیجه 

  ی و آگاه یشپا ینوعاست و به یانآموزش هنر دانشگاه فرهنگ یبرنامه درس یبازنگر یندمرحله از فرا ینآخر یابیارزش 

  ۀ کنندینبهبود و تضم   ساز ینهزم  ی مراقبت و توجه دائم  ین آن است. ا  یاجرا  یند از نقاط ضعف و قوت برنامه در فرا

قلمداد   یدرس   یهابرنامه  یبازنگر  توانیرا نم  ییری( هر نوع تغ2010) است. به اعتقاد مک کرنان  یبرنامه درس  یفیتک

ا  ؛کرد برنامه درس  ینکهمگر  بهبود  و  توسعه  ب  یبه  آخرینجامدموجود  بازنگر  ین.  آموزش هنر    ی برنامه درس  یمرحله 

  نامهلفه به برؤم  4)نظارت و بازخورد( در خلال    یابی )نظارت و بازخورد( است در ارزش  یابی ارزش   یان، دانشگاه فرهنگ

و به    یافته   یآگاه  یروند انجام بازنگر  یا   یتاز وضع   ی؛بازنگر  یندبازخورد به فرا. در مرحله  شودیبازخورد داده م  یدرس

مدنظر است    یبرنامه درس   یبازنگر  یهابهبود و ارتقا در روش  یندی؛فرا  یابی. در ارزششودیبازخورد داده م   یبرنامه درس
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دائم  قراردادن  نظارت  و  قو  یافتن  ی،بازنگر  یندهای فرا  ی و موردتوجه  و  برنامه درسنقاط ضعف  و    یبازنگر  ی ت  شده 

  یندی فرا  یابی گام در ارزش   یندر دانشجو معلمان، آخر  ی و شخص  ی احرفه  های یستگیو مداخله در کسب شا  یابی ارز

م در  ارزش ؤاست.  فرابرون  یابیلفه  خروج  یبازنگر  یندداد  درس   هاییبه  م  یبرنامه    یدائم   زیابیار  شود؛یپرداخته 

آگاه   یابیارز  یل، التحصفارغ  یاندانشجو و  یو  معلم   یک که    هایییژگیاز  حرفه  در  و    یدبا  یمعلم  باشد  کرده  کسب 

برنامه   یبازنگر  یابیبه ارز  یانی . در گام پا یستهمعلم شا   یکدر    ی و ارتباط   یتی شخص   هاییو توانمند  هایژگیو  ین همچن

 .شودیسال پرداخته م  4تا  3هر 

در برنامه   یکل  یبه بازنگر  یتناوب زمان  یک که در    یمقطع  یبه دو گونه هستند؛ الگوها یبرنامه درس  یبازنگر  الگوهای 

الگوها  پردازند یم   ی درس با اجرا  یندی فرا  ی و  بازنگر  ی برنامه درس  یکه همراه و همگام    یبرنامه درس   یندی فرا  یبه 

 .پردازندیم

  یک بازخورد و اصلاح،    یستم بلکه با س   یست ن  یمقطع   یان؛آموزش هنر دانشگاه فرهنگ  ی برنامه درس  یبازنگر  ارزشیابی 

قدرت مشاهده، کسب علاقه و نگرش    یتآموزش هنر؛ با نگاه جامع براساس تقو  یبرنامه درس   یاست. بازنگر  یدائم   روند

  ی شناخت هنرها  ی،کت مشار  یادگیریدرک و حفظ آن،    هت و کوشش در ج  یعتمثبت، نسبت به حوزه هنر، توجه به طب

شده است. ازآنجاکه جنبه متمرکز و از    ینبرنامه، تدو  ین در ا  یرهو غ  یلو تخ  یتپرورش خلاق   ی،و بوم  اسلامی-یرانیا

  ی مناطق، تمام مراحل بازنگر  ی افراد بوم  یت چراکه با مشارکت و حما  ت؛ یسن  یزیو تجو  ی ندارد، دستور  یین پا  به   بالا

  ی از نقاط ضعف و قوت برنامه درس یو آگاه  یشپا  یابی،به ارز یبرنامه درس یاجرا ینددر فرا  ین. همچنگیردیم صورت

برنامه   یبودن بازنگر یندیکه نشان از فرا شود یداد پرداخته مو برون یندیفرا یابی در ارزش یو بازخورد به برنامه درس 

  ی بر اساس بازخوردها  یبازنگر  یسال برا  4-3  یبازه زمان  یک بودن بر،    یبا مبتن   یآموزش هنر دارد. از جهت  یدرس

  ی قادر به بهبود آنها نبوده است، پس جنبه دائم  ی برنامه درس یکه در طول اجرا  ینقاط ضعف وقوت یا   هایلالتحصفارغ

بازنگر  یزن درس   ی دارد.  فرهنگ  یبرنامه  دانشگاه  هنر  دائم  یندی فرا  یرمتمرکز، غ   یان؛ آموزش  و    یو    رویکردی است 

 دارد.   یو مشارکت  ریپذانعطاف
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